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Vyborné Velmi Dobre Neprospél
dobre
I. Hodnoceni zpracovani tématu studentem:
SpInéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouzitych pramen( X
Schopnost studenta zpracovat ziskané podklady X
PriméFenost a srozumitelnost zavérd prace X
Formulovani vlastnich nazorl studentem X
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou véetné odkazl a citaci X
Prace se zahranicni literaturou vcetné odkazl a citaci | X
Posouzeni vysledku kontroly plagiatorstvi v IS STAG Posouzeno bez vyhrad X

Posouzeno s vyhradami

Vyjadieni minimalné v rozsahu 10 radki k bakalarské praci z hlediska spInéni jejich cild,
vyuziti metod FesSeni a navrhii opatfreni vcéetné formalni apravy, prace s literaturou a jeji

citace (uved’te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé bakalarské prace:

1. Ve Vasi praci sledovana spolecnost nema své H.R. oddéleni a ma cca 170
zaméstnanct. PFi jakém poctu zaméstnanci, eventualné v jakém stadiu rozvoje MSP
byste doporucovala H.R. oddéleni v podniku vytvorit?

2. Jaka specifika prFinasi do Fizeni lidskych zdrojii skutecnost, Ze je spolecnost aktivni

v mezinarodnim méritku?

Praci doporucuji - nedeperucuji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)

Bakalarskou praci navrhuji klasifikovat stupném: vyborné
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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Prace se zabyva problematikou fizeni lidskych zdrojd v malych a stfednich podnicich, a to zejména
v téch, které svymi aktivitami prekracuji hranice zemé, ve které byly zaloZzeny. Proto byla pro
analytickou c¢ast vybrana k detailnéjSimu sledovani zjisténych teoretickych vychodisek vhodna
spolecnost, ktera se navic vénuje sféfe aplikovaného vyzkumu.

V teoretické Casti prace je velmi zdatné rozebrana problematika strategického fizeni lidskych
zdrojd, kde je v soucasné dobé silné akceptovan pristup k zaméstnanclim jako k lidskému kapitalu,
ktery predstavuje zasadni predpoklad rozvoje firmy. U malého a stfedni podniku prace potvrzuje
stejnou, ne-li jesté vétsi potfebu takového pristupu, protoze poCet zaméstnancl je zde omezen a
tim nutnost spravné volby a kvalitniho rozvoje zaméstnance formou systematického procesu
zapojovani do pracovniho procesu, kontinualniho vzdélavani a vedeni, je Zivotnim prvkem
spolecnosti.

U firmy, kterd na trhu svého produktu soutézi se zahrani¢ni konkurenci, je intenzita vyse
uvedenych potreb jesté vyssi.

Analyticka Cast prace sestava ze tfi Casti, prvni ¢ast se zaméruje na zmapovani silnych a slabych
stranek spoleCnosti, druha cast rozebira H.R. prostor vybrané firmy a v tfeti Casti je formou
dotazniku analyzovan systém rozvoje a vzdélavani zaméstnanct ve spolecnosti.

Na zakladé odhalenych nedostatkd stavajiciho systému doporucuje autorka prace inovaci, a to
formou zdarilého vlastniho praktického privodce pro rozvoje lidskych zdroji ve vybrané
spolecnosti.

Cil prace byl spinén.
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