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Anotace:

Piedkladana diplomova préce se zabyva inovativnimi metodami ve vyucovani na
zakladni Skole. Sleduje dva spolu souvisejici cile. Zjistit, do jaké miry tyto metody
vyuZivaji ucitelé a jak si je Zaci osvojuji. Teoreticka Cast je piehledem vyukovych
metod, s dirazem na metody inovativni. V praktické ¢asti je provedeno pozorovani
uciteld pii vyuce, jsou zjistovany jejich postoje formou dotazniku a zkoumany jejich
ndzory metodou rozhovoru. Dopliujici informace jsou rovnéz zjisStovany od Zzaku.

Zatazeny jsou také grafy a tabulky, které znazornuji vysledky vyzkumu.

Klicova slova:
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program, kurikularni zmény, kli¢ové kompetence, inovativni metody

Summary:

This diploma thesis deals with innovative methods in teaching at an elementary
school. It has two aims related to each other. It tries to find out how often teachers use
these methods and how pupils acquire the methods. The theoretical part is an overview
of teaching methods with empasis on innovative methods. In the practical part an
observation of teachers during lessons is made. Their attitudes and opinions are
obtained in a questionnaire and a dialogue. Additional information is collected from

pupils. Grafs and charts are included which show the results of a survey.

Key words:

National Programme for the Development of Education, Framework Education
Programme for Elementary Education, School Education Programmes, curricular

changes, key competencies, innovative methods



Zusammenfassung:

Diese Diplomarbeit beschéftigt sich mit innovativen Methoden des Unterrichts
in der Grundschule. Sie verfolgt zwei miteinander verbundene Ziele. Das erste Ziel ist
die Bestimmung, inwieweit die Lehrer diese Methoden benutzen und wie die Schuler
sich sie erwerben. Der theoretische Teil ist ein Uberblick tber Lehrmethoden, mit
Schwerpunkt auf innovative Methoden. In dem praktischen Teil ist die Beobachtung
der Lehrer im Unterricht gezeigt, ihre Haltungen durch einen Fragebogen gemessen und
ihre Ansichten tber ein Interview untersucht. Zusatzliche Informationen sind auch von
den Schilern gesammelt. Die Grafiken und die Tabellen, die die Ergebnisse der

Forschung aufnehmen, sind auch illustriert.

Schltsselbegriffe:

Das Nacionale Programm der Bildungsentwicklung, das allgemeine
Bildungsprogramm, Lehrplan, curriculare Veranderungen, Schlisselkompetenzen,

innovative Methoden



Obsah

Seznam POUZITYCH ZKIAtEK ........c.ocveiiiii et 8
PIEAMIUVA ... s 9
Lo V00 e 10
2. Naérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice..........coovvverrrererrveerriane. 12
2.1  Obecné cile vzd€lavani a vychovy, jak o nich hovoii Bila kniha..................... 12
2.2 Promény spolecnosti a jeji disledky v obsahovych zménach vzdélani........... 13

3. Ramcovy vzdélavaci program, Skolni vzd&lavaci program ............ccceevvurveenneane. 15
4. Zakladni zasady Radmcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani .... 17
5. KIUCOVE KOMPELENICE ...t 18
9.1 Zmena KUrikula ......cocoiiiiiiieie e 19

6.  VYchovng VZAEIAVACT PTOCES ...vvvviiiiiiiiiie i 21
7. VyuCovacl MELOAY ...ccveiviiiiiiiiiiiei e 21
7.1 POJEM MELOUA........civeeieeiecieeie e sttt e et e e sreenaeeneesnaene s 21
7.2 KIaSIfIKACe MELOM.........ociiiiiiiiiirier e 23

8. KIASICKE MELOAY ...c.eeviieieiicee e e 24
S TS0 |V 1= (0 V(] [0 1Y/ o SO OPRSSSR 25
8.2  Metody ndzorn€-demONStIaCnT.......uieiuiiiiiiieiiie e 26
8.3  Metody dovednostné-praktiCke.............ccooiieiiiieniineeeee s 27

9. Inovativini VYUKOVE MELOAY ......ceeiveeieciieiiecie e 28
9.1 Vymezeni pojmu inovativnich metod Ve VYUCE ........ccccceevvevieeiiiie e 28
9.1.1  DiSKUSNT MELOUY ...cvvevveieieiiiciesieeeeie ettt 29
0.1.2  Inscenacni MELOAY ...coovveriiiiiiiiiiie e 30
0.1.3  DIdaKUCKE NIY....ccueeieiieiiee et 31
9.1.4  Situalni MEtOAY .....ccvviviriiiiiiiiiice e 32
9.1.5  HeuriStiCké MEtOY .........cccoviiiieieieieie e 33
0.1.8  ZAVET ctiieiee ittt bbb 36

10. Reading and Writing for Critical Thinking podle Heleny Grecmanove................. 36
10.1 Ttifazovy model uceni a mysSleni: E-U-R.........ccccooviiiiiii 40
10.1.1  EVOKACE.....c.eiiiiiieiieiesieeee ettt 40
10.1.2 UvEdomeENi Si VYZNAIMU ....ecvvivierierieieiiesiesiesiesiesseeseeseeseesaeseessessessessessessenses 41
10.1.3  REFIEXE ..o s 42

10.2 Charakteristika metod v projektu RWCT .......ccooveiviieiieceee e 43

10.2.1 DisKuSni paVUCING........ceiiiiriiiiiieiiiie st 43



10.2.2 Posledni SIOVO patii MNE........cccuviiiiiiiiiiiiiie e 46

10.2.3  VOINE PSANI ...vevieieeie ettt re e 48
10.2.4 MYSIENKOVA MAPA....c..iiiiiiiieiieieieie ettt reeneens 49

10.3 Zmeény, které RWCT PINAST....cciviiiiiiiiiiie i 49
10.3.1 Role ucitele a jeho POStO] K VYUCE .....cocvveieiiiiee e 50
10.3.2 Piiprava na VYUCOVANT ......cceiiiiieiiiiiiiieie e 51
10.3.3 Prab€h VYUCOVANT .....oovviiiiiiiiiesiiecse e 51

10.4  CINNOSt UCHEIE V& VYUCE .....cvvveeeeeeeceeieeesiessess st tes st ssnesess st sss s ensssss s 52
10.5 UcCebni CINNOSt ZAKA .....cciveieiiieeiiieeiiie st e e e s snae e nnnees 52
10.6 Chovani a sSchopnosti ZAKT ........ccuvviriiiiiiiiiiie s 53
10.7 Postoje uCitelll kK ZAKTM ......cccuviiiiiiiiiii e 53
10.8 Nakonec par slov 0 programu RWCT .......cccociieiiiininieiesesese e 53
11, TVOTIVOSt V€ VYUCOVANT ..euviiiiiiiieiiiiiesitieesiiiessitee sttt e b e e nnne e 54
11,1 POJEM tVOTTVOST .eutiiiiiiieiiiii e siiie ettt ettt sttt e e e neeas 56
11.3 TVOTIVY UCIEL.c.eiiiiiiiiiiiic e 59
12, EMPITICKA CAST..uviiiiiiiiiii ettt e 62
12,1 Cil eMPIricKe CAStE ..vveivrireiiisieeieseeseeie e e e e ese e ste e s e aeeaesreesreenee e 62
12.1.2  Vyhodnoceni NOSPITACT ........ccveieierieiiiiiese s 66

12.2 Vysledky dotaznikového Setieni uCitell.......ccoevvviviiiiiiiiiiiie e, 66
12.2.1 Analyza vYSIEdKU......ccooiiiiiiiiiiii i 66
12.2.2 Analyza z hlediska délIKY PraxXe ........c.ccocovceiiiieniininieienese e 67
12.2.3 Analyza z hlediska VEKU ......cccvviiiiiiiiie s 73

12.3 Vysledky dotaznikového Setfeni zaku a jejich analyza ..........ccceeveeeieeiieennenn, 78
12.4  Standardizovany roZhOVOr S UCIEEI......ccuerveriereieiiieseeieie e 84
13. Hodnoceni VYSIEAKT .....oooiiiiiiiiiiiiii i 86
14. Vyuzitelnost inovativnich metod ve vyuce cizich jazykil ..........cccevvevvereiivninennnn, 89
16. POUZITA HEEFATUIA ... .c.eeeiieiecieesee ettt 92

17, Seznam PIlON .....ocviiiiiicc 94



Seznam pouZzitych zkratek

RVP PV Ramcovy vzdélavaci program predSkolniho vzdélavani
RVP zZV Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani
RWCT Reading and Writing for Critical Thinking

SvP Skolni vzd&lavaci program

ZS Zakladni skola



Predmluva

Tato diplomova prace se zabyva vyucovacimi metodami, zejména metodami
inovativnimi, bez kterych neni mozné naplnéni nékterych klicovych kompetenci.
Z filozofického hlediska lze ftici, Ze novy obsah si zada nové metody a ty ja ve své praci

predstavuji.

V diplomoveé praci se zabyvdm problémem kurikularnich zmén dne$ni $koly.
Kurikuldrni zmény byly zahdjeny na 2. stupni zakladnich Skol v zéaii roku 2007
a pokracuji i nadale. Nové kurikularni programy ptedpokladaji, ze si zaci zakladnich
Skol osvojili klicové kompetence a jsou jimi vybaveni i pro dalSi studium. Profil
absolventa zakladni skoly ovSem neni uzavfen, a proto je jeho ptechod na stfedni Skolu
pomérné problematicky. Stiedoskolsti ucitelé potfebuji znat kompetence a postoje, které
si zaci osvojili, aby s nimi mohli pracovat a dale pokracovat v rozvoji osvojovani si
kompetenci v navaznosti na programy zakladnich skol.

Téma kurikularnich zmén mé zajima z toho divodu, Ze u¢im anglicky jazyk na
sttedni odborné Skole v Litoméficich a tato Skola zahgjila v zati roku 2009 vlastni
kurikularni program. Pii své praxi vSak pocituji velké nedostatky kurikularnich
programt. Moji studenti jsou v 1. ro¢niku a prakticky nezazili reformu na zakladni
Skole. Proto je podle mého nazoru obtizné s Zaky pracovat na té urovni, kterou jsme si
uréili v SVP.



1.  Uvod

Uz tietim rokem probihd v Ceské republice reforma 3kolstvi. V roce 2007
hovotily sdélovaci prosttedky o pielomu v historii naSeho Skolstvi. Reforma slibuje
zménu v pojeti Ceského Skolstvi a také se snaZi 0 napravu nejéastéji zminovanych
nedostatku. Zjistit, jak se situace vyviji dnes, jak si nové piistupy oblibili Zaci a jak
k nim pfistoupili ucitelé, to je cilem mé diplomové prace.

Néarodni program vzdé¢lavani, tzv. Bila kniha, zavadi do vzdélavani novy systém
vzdélavacich programi a také kurikularni dokumenty. Kurikuldrni dokumenty jsou
tvofeny na dvou urovnich: statni- jiz zminény Narodni program vzd€lavani a rdimcové
vzdélavaci programy (RVP) a $kolni- skolni vzdélavaci programy (SVP). Kazda §kola
si individualné vytvaii svij vlastni skolni vzdélavaci program podle zasad ramcového
vzdélavaciho programu.

Duivodu pro zavedeni kurikularni reformy je mnoho. Spole¢nost a pracovni trhy
vyZaduji jiné vzdélavani, nez jaké nabizi vétSina Ceskych Skol. Pracovni trh vyZaduje
pracovnika samostatného, flexibilniho, s ochotou stale se vzdélavat a pfizptisobovat se.
Duraz je také kladen na schopnost pracovat s velkym mnozstvim novych informaci. Na
druhé stran¢ existuji davody vnitini, jako je nedostate¢na motivace zaku k uceni, nechut’
zakl chodit do Skoly. Reforma se také snazi o zlepSeni spolecenského a finan¢niho
ocenéni uciteltl.

Cilem reformy je osvojeni si kliCovych kompetenci. Timto terminem jsou
oznaceny takové schopnosti a dovednosti, které Zaci mohou uplatnit dale v zivoté, jako
napiiklad to, Ze zak je schopen feSit problémy, pracovat v kolektivu studentt, byt
tvofivy, mit vztah K pfirodé a kultufe a chranit ji, dokaze vyjadfit svyj nazor, toleruje
ndzory ostatnich, nachdzi kompromis. Z&sadni cil reformy muZeme shrnout do
myslenky, Ze Zaci toho maji vic umét nez znat.

Jelikoz se nemlUzeme naucit vSemu, je kladen diiraz na vybér uciva, na to, co
Vv zivoté opravdu vyuzijeme. Je proto dulezité, aby Skoly zaky motivovaly, aby byla
vyuka pro Z&ky zajimava a dostupnd pro vSechny a aby Zaci chodili do Skoly rédi
a uceni je bavilo.

Velmi vyznamnou slozkou v RVP programech jsou metody, jakymi ucitel

aktivizuje Zaka. Je prokazano, Ze Zak si nejvice zapamatuje to, co sam odvodil, co si
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prakticky vyzkousel, co vysvétlil jinym Zzakim nebo o ¢em diskutoval s ostatnimi.
Z toho dtivodu se zatazuji takové zptisoby vyuky, které vychazeji z aktivni prace zaku
ve skupinach a ze vzajemné propojenosti mezi ostatnimi predméty.

Dalsi zména souvisi s pristupem ucitele k zadkim. VSichni zaci se nemohou
naucit totéz a ve stejném mnozstvi. Proto je kladen velky diiraz na individuélni pfistup
k zaktim, jak ve vyuce, tak v hodnoceni. Pfi hodnoceni Zakova vykonu dbame na to, aby
bylo ptiznivé. Pokud chceme zdky motivovat a vytvaret v nich pocit sebedivéry,
musime vysledky prace zaku hodnotit kladné, vést je k dalsimu uceni a vykontim
a neodrazovat je od uceni. K tomu nam dopomuze slovni hodnoceni, které je cilené;si
a objektivngjsi neZ znamkovani. Zaci by se také méli nauéit vlastnimu hodnoceni
a hodnoceni jinych podle danych kritérii. Proto bychom zdka neméli porovnavat
s ostatnimi Zaky, ale porovnavat s jeho diive dosazenymi vysledky, tedy samotného se
sebou.

Skolni vzdélavaci program dava uditelim vétsi pravomoci, ale zaroveii je &ini

vice odpovédnymi za pfipravu vyuky.

11



2. Néarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

Nérodni program rozvoje vzdélavani vznikl na zakladé usneseni vlady ze dne
7. dubna 1999. Vlada Ceské republiky tim schvalila hlavni cile vzd&lavaci politiky
adale se tyto cile staly vychodiskem ,,Koncepce vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v Ceské republice. Tato koncepce byla zvefejnéna Ministerstvem $kolstvi,
mladeze atélovychovy dne 13.kvétna 1999. Ministerstvo se zavézalo, Ze rozvoj
Skolstvi a vSech dalSich vzdélavacich instituci a aktivit se v budoucnu bude vyvozovat
Z obecné piijatého ramce vzdélavaci politiky a jasné¢ vymezenych zamért. Zminéné
zamery budou vefejné vyhlaSeny v podob¢ zavazného vladdniho dokumentu, ktery se
nazyvd “Bild kniha“. Timto pojmem jsou texty podobného charakteru nazvany
i v zahrani¢i. Ceska Bila kniha je systémovy projekt, ktery formuluje myslenkova
vychodiska, obecné zaméry a rozvojové programy. !

Doporuéeni a opatfeni, ktera jsou navrhnuta v dokumentu nelze brat jako
jednorazovou nastupujici reformu, ale je to projekt dlouhodoby, ktery postupné

uskutecniuje proménu Ceského vzdelavani.

2.1 Obecné cile vzdélavani a vychovy, jak o nich hovoti Bila kniha

V soucasné dob¢ probihaji ve spolecnosti zmény, které se netykaji jen nasi
zemé. Dochazi ke zméndm podminek v nasem kazdodennim zivoté, tedy ke zménam
technickym, politickym, spole¢enskym i lidskym. Evropské a globalni procesy ovliviiuji
postaveni i poslani vzdélavacich soustav, vychovy a veSkerého uceni se vzdélavacim
obsahem, aproto je dilezité, abychom stanovili dlouhodobé strategie vzdélavani
a vychovy pro ¢eskou spole¢nost. Takovym vychodiskem je stanoveni teoretického
ramce, kde je vychozi predstavou povaha ¢lovéka jako osoby a jeji vztah k lidské
spolecnosti a piirodnimu tadu.? Tento Sird pohled nam dovoluje jasné formulovat cile
a priority vzdélavaci soustavy a poskytuje argumenty pro volbu konkrétnich cest

a nastroju realizace téchto cilt.

Y Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice [online]. Praha : Taurus, 2001[cit. 2010-04-10].
Dostupné z WWW: <http://aplikace.msmt.cz/bilakniha.pdf>. ISBN 80-211-0372-8.
2 Narodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice [online]. Praha : Taurus, 2001 [cit. 2010-04-10].
Dostupné z WWW: <http://aplikace.msmt.cz/bilakniha.pdf>. ISBN 80-211-0372-8.
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Moderni spole¢nost klade stale vétsi diraz na jedince spoleéné s jeho pravy
a schopnostmi. Na druhé stran¢ je sam zavisly na spole¢nosti a na zivotnim prostedi.
Dokonala organizace ve spole¢nostech, rozmanité moznosti komunikace a roz¢lenéna
dé€lba prace predstavuji moznosti, jak mize kazda spolecnost 1 kazdy ob¢an prosperovat.

MnoZstvi znalosti a dovednosti, které si musi jedinec osvojit, zavisi na tom, jak
slozity je Zivot ve spole¢nosti. Jedinec si dovednosti osvojuje z toho divodu, aby byl
schopen se ve spolecnosti uchytit. Diky mraviim a kvalitdm kazdého jedince jsme
schopni si vybirat z moznosti, které se ndm nabizeji.

Skola, uéeni a vyuka jsou specifické nastroje socialni komunikace, ve které
dochazi Kk ptetvateni informaci, které jsou hromadné $iteny do individualnich znalosti.
Tvorba znalosti je pedagogicky proces, ktery ovlivitluje podstatu ekonomiky
a spole¢nosti znalosti. Ceské republika se ztotoZiiuje s pojetim, které povazuje vzdélani
za jedno ,,ze zakladnich lidskych prav poskytovanych vSem lidskym bytostem bez rozdilu

“3 r W r 14 r r
Cile vzdélavani musi

a vyhladuje je za nezcizitelnou a univerzalni lidskou hodnotu.
byt odvozeny z individualnich potieb, i z potieb spolecnosti. Vzdélavani neznamena jen
osvojovani si znalosti a dovednosti, nevztahuje se jen k védéni a poznani. Vzdélani nas
také vede k osvojovani si socidlnich dovednosti, k osvojovani si duchovnich, moralnich
a estetickych hodnot, k zadoucim vztahum k ostatnim lidem a ke spole¢nosti jako celku.
Déle vede k emocionalnimu a volnimu rozvoji jedince a ke schopnosti uplatnit se

Vv ménicich se podminkach zaméstnanosti a na trhu.

2.2  Promény spolec¢nosti a jeji diisledky v obsahovych zménach
vzdélani

Za poslednich padesat let cela spole¢nost prochédzi velkymi zménami. Tyto
zmény stale pretrvavaji a urychluje se i jejich tempo. Pravé rozvoj védy, techniky
a paralelni rtist ekonomiky stoji za vznikem téchto zmén. Na druhé stran¢ zasahuji do
vSech oblasti zivota spolecnosti, kladou stale vétsi naroky na Cleny této spoleCnosti, na
jejich vybavenost a pfipravenost. ,,Uroveri vzdélani, kvalita i vykonnost vzdélavaciho

systemu a predevsim mira toho, jak spolecnost dokaze vyuzit tviiréiho potencialu vsech

3 Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice [online]. Praha : Taurus, 2001 [cit. 2010-04-10].
Dostupné z WWW: <http://aplikace.msmt.cz/bilakniha.pdf>. ISBN 80-211-0372-8.
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svich clenii, se staly rozhodujicim Cinitelem dalstho vyvoje spolecnosti i ekonomiky.**

Obrovsky rozvoj technologii vede ke vzniku celych novych hospodaiskych odvétvi.
Zakladem uspéchu v hospodarské soutézi se stala vysoka uroven znalosti, tedy troven
vyzkumu a rychlost, jakou se uplatni jeho vysledek v neustalych inovacich. Tim, Ze se
zménily technologie, trh i vyroba, se zménil i charakter prace, podnikova organizace
i poZadavky na pracovni silu. Dnesni trh chce jedince flexibilniho a adaptabilniho, ktery
se bez problému piizptisobi zménam. Dale si zada tvotivého a iniciativniho ¢lovéka se
schopnosti inovovat. DalSim jevem dne$ni spole¢nosti je rychly rozvoj informacnich
a komunikaénich technologii. Informace jsou nam dostupné prakticky v neomezeném
mnozstvi, a to podstatné ovliviiuje charakter lidské spoleénosti ve vSech odvétvich.
Proto je Zadouci, abychom rozvijeli schopnost kritickeho mysleni a vlastniho dsudku.

Novinkou, ktera se objevuje, je koncept celozivotniho uceni pro vSechny.
Realizace tohoto konceptu se stva cilem nejen mezinarodnich vladnich organizaci, ale
i vyspélych a rozvojovych zemi. Za svij cil to pfijala i Ceska republika. CeloZivotni
vzdélavani se zamétuje na Ctyii hlavni tkoly. Prvnim tikolem je vytvofit nezbytné jadro
pro celozivotni uceni. K dosazeni prvniho cile dojdeme, kdyZ zvySime ucast na
predskolnim vzdélavani, zkvalitnime a modernizujeme zakladni vzdélavani, ve kterém
se bude co nejvice uplathovat individualizovand a diferencovand vyuka. Tim, Ze
roz§ifime programy stfedniho vzdélavani atéasti na ném a vybudujeme efektivni
podptirné a evaluacni syst¢tmy. Druhym ukolem je vytvofit propojené vazby mezi
ucenim a praci. Promyslené vazby umozni flexibilngj$i pfechod mezi vzdélavanim,
odbornou pfipravou a zaméstnanim. Tieti kol feSi vymezeni Ulohy a odpovédnosti
vSech partnerti na mistni, regionalni ¢i celostatni tirovni, v ramci vzdélavaciho systému
I mimo n¢&j. Poslednim tkolem je vytvofit podnéty pro investovani do lidského kapitalu,
aby se ziskaly finance pro dal$i vzdélavani, zejména pro terciarni vzdélavani a pro
rozvoj aktivnich programii zaméstnanosti.

Bila kniha® dale pojednava o prichodu jednotlivymi stupni vzd&lavaciho
systému. V této kapitole mizeme vidét tehdejsi snahy a tendence o zménu vzdélavaciho

systému v Ceské republice. V ¢asti vénované zakladnimu vzdélavani hovoii Bila kniha

* Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice [online]. Praha : Taurus, 2001 [cit. 2010-04-10].
Dostupné z WWW: <http://aplikace.msmt.cz/bilakniha.pdf>. ISBN 80-211-0372-8.
% Narodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice [online]. Praha : Taurus, 2001 [cit. 2010-04-10].
Dostupné z WWW: <http://aplikace.msmt.cz/bilakniha.pdf>. ISBN 80-211-0372-8.
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0 posileni 2. stupng, ke kterému dojde postupnym rusenim 6 a 8letych vzdélavacich
programi gymnazii. Dale se posileni projevi i vétsi diferenciaci vyuky, rozsSifenim
volitelnych a nepovinnych pifedméti a vétsi nabidkou rtznych forem zajmového

vzdélavani a traveni volného Casu.

3.  Ramcovy vzdélavaci program, Skolni vzdélavaci

program

Bila kniha® uvadi, jak je koncipovano a projektovano vzdé&lavani v Ceské
republice. Skolsky zakon zaved] systém vice urovni vzdélavacich programil. Vzdélavani
tak reaguje na potteby vzdélavajicich se zakia a studentd a je tésné spjato s Zivotem ve
spoleCnosti. Nejvys§i Grovni tohoto systému je statni program vzdélavani
(narodni kurikulum). Za zpracovani odpovida MSMT a podileji se na ném i ostatni
ucastnici vzdélavani. Kurikulum definuje obecné cile vzdélavani, klicové kompetence,
které jsou zaméfené na vychovu obcana, na rozvoj osobnosti a na pfipravu na dalsi
vzdélavani nebo vstup do praxe.

Dalsi troven kurikularnich dokumenti jsou ramcové vzdélavaci programy. Tyto
programy specifikuji obecné zdvazné pozadavky pro jednotlivé stupné a obory vzdélani.
Vymezuji navrhy ucebnich planti a formuluji pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programdi.

Nejnizs§i urovni systému jsou Skolni vzdé€lavaci programy, podle kterych se
realizuje vzdélavani v konkrétni Skole. Jednotlivé Skoly je zpracovavaji a ptizpisobuji
je pro své konkrétni podminky a pro zaméry a plany, které si pied sebou budou stavét.
Diky SVP maji 3koly zajisténou vétsi autonomii, mohou uplatnit sviij potencial, uitelé
rozviji tvar¢i schopnosti, vzdélavaci systém je flexibilngjsi a vzdélavani je vice
efektivni.

Pfi tvorbd& RVP i SVP' se uplatiiuje nové pojeti kurikula, kdy jiz nejde
0 mnozstvi osvojenych faktt, ale Skola poskytuje systematickou strukturu zakladnich

pojmi a vztaht, které umoziuji zafazeni informaci do smysluplného kontextu. Jde tedy

® Ramcovy vzdélavaci program [online]. Praha : VUP, 2007, 1.9.2007 [cit. 2010-04-12]. Dostupné
z WWW: <http://www.rvp.cz/informace/dokumenty-rvp/rvp-zv>.

7 Celé znéni RVP naleznete na internetovych strankach RVP.

Rdmcovy vzdélavaci program [online]. Praha : VUP, 2007, 1.9.2007 [cit. 2010-04-12]. Dostupné
z WWW: <http://www.rvp.cz/informace/dokumenty-rvp/rvp-zv>.
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0 rozvoj kompetenci a osvojovani postoji a hodnot. Dale je prohloubena vzajemna
provéazanost mezi cili, obsahem vzdélavani a kompetencemi, kdy je diraz kladen na
osvojovani si klicovych kompetenci. Vzd€lavani je noveé orientovano:

naucit se pozndvat- tedy zvladnout metody, jak se ucit, jak vyuZivat nové informacni
a komunikaéni technologie, jak je zpracovavat, ménit je ve znalosti a umét je aplikovat,
naucit se kriticky myslet a hodnotit;

naucit se jednat a Zit spolecné- byt schopen pracovat samostatné i v tymu, umét
oteviené komunikovat s ostatnimi, zvladat konflikty a respektovat odlisné nazory;
naucit se byt- byt schopny se orientovat v riznych situacich a vhodné na né reagovat,
umgt fesit problémy a vést plnohodnotny Zivot, jednat autonomné na zaklad¢ vlastniho
usudku, ale v souladu s moralnimi normami.

Nekteré oblasti vzdélavani 1 nékteré formy vyuky se vice zdiraznuji. Jednou
z oblasti je vyuka cizich jazyki, Kterd se stle posiluje. Cilem této vyuky je domluvit se
V jednom a postupné ve dvou cizich jazycich.

Vychova k obc¢anstvi a demokracii se realizuje nejen v ramci pifedmétu, ale
I v mimotiidnich aktivitich. Do vyuky se zavadi praktické ¢innosti, ve kterych je
dostatek prilezitosti, jak uplatnit zkuSenosti z béZzného zivota. Objevuje se také fada
témat, kterymi jsou napf. témata evropské integrace, multikulturni vychovy,
environmentalni vychovy a vychovy ke zdravému zivotnimu stylu. Realizace téchto
témat vyzaduje tymovou spolupraci uciteli a vyuziti riznych forem mimotiidni
¢innosti. Jsou rozvijeny mezipfedmétové vazby, vyuka v integrovanych celcich i nove
formy vyuky, mezi které miizeme zafadit projektovou vyuku. Projektova vyuka je
zaloZzena na aktivni, samostatné praci zaki, ktera jim umoziuje proniknout v daném
tématu do vétsi hloubky.

Jak jsem zminila vySe, kurikulum je nové pojato. Velky duraz je kladen na
klicové kompetence, osvojeni hodnot a postojii, posileni integrace vyuky
a mezipfedmétovych vztahl, vétsi mira diferenciace, uplatnéni novych témat
| zpracovani vlastniho vzdélavaciho programu Skoly. Tyto zmény zvySuji naroky na

Skoly 1 ucitele a vyzaduji jejich systematickou piipravu a stalou podporu.
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4.  Zakladni zasady Ramcového vzdélavaciho programu

pro zakladni vzdélavani

Rémcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (ddle jen RVP ZV)
navazuje na ramcové vzdélavaci programy ptedskolniho vzdélavani a je pocate¢nim
bodem koncepce pro ramcové vzdélavaci programy pro stiedni vzdélavani. RVP ZV
definuje, co je nezbytné pro vzdélavani zakti a vymezuje obsah vzdélavani. Hovoii
0 klicovych kompetencich, které si maji Zaci osvojit do konce zékladniho vzdélavani.
Vymezuje také prufezova témata, ktera jsou okruhy aktualnich problémi soucasného
svéta. V neposledni fad€é propojuje vzdélavaci obsahy volbou odlisSnych metod a forem

vyuky.® Celé znéni zékladnich zasad RVP ZV je uvedeno v piiloze (piiloha &. 1).

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zakladni vzdélavani uvadi tendence, které je
nutné dodrzovat. Je dulezité pii dosahovani cili zohlednovat individualni potieby
a moznosti zakl a snazit se vyuzivat vnitini diferenciaci vyuky. Nabizet vétsi mnozstvi
volitelnych pfedméthi a dbat tak o rozvoj zajmu a individudlnich pfedpokladl. Vytvaiet
pozitivni socialni, emocionalni a pracovni klima, které bude zaloZené na motivaci,
spolupraci a aktivizujicich metodach. Pribézné diagnostikovat zaky, vést je
k individuadlnimu hodnoceni jejich vykonti a vice pouzivat slovni hodnoceni. UdrZet co
nejdéle heterogenni skupiny a snazit se oslabit divody pro odchod zakt do
specializovanych tfid ¢i Skol. Zdlraznit potifebu €inné spoluprace s rodici zaka.

Jak jiz bylo feceno, zakladni vzd€lavani navazuje na predskolni vzdélavani a na
vychovu v rodiné. Zakladni vzdélavani je v podstaté jediné povinné a tuto etapu
vzdélavani absolvuje cela populace zaku ve dvou obsahové, organizaéné a didakticky
navazujicich stupnich. Hovofime tedy o zakladnim vzdélavani na 1. a 2. stupni.
Vzdélavani na 1. stupni svym pojetim usnadiiuje zakim ptechod z predskolniho
vzdélavani a rodinné péce do systematického, povinného a pravidelného vzdélavani.
Vzdélavani na 2. stupni se snazi rozvijet velké mnozstvi zajmua zakt a dba o spole¢nou
provéazanost vzdéldvani a zivota ve Skole se Zivotem mimo ni. Toto pojeti nam

umoziuje vyuzivat vice dlouhodobé&jsi tkoly ¢i projekty a ptfenaset na zaky veétsi

8 Ramcovy vzdélavaci program [online]. Praha : VUP, 2007, 1.9.2007 [cit. 2010-04-12]. Dostupné
z WWW: http://www.rvp.cz/informace/dokumenty-rvp/rvp-zv.
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mnozstvi zodpovédnosti za vlastni vzdélavani. V prubéhu vzdélavani Zaci ziskavaji
takové kvality, které jim umozni zdokonalit se ve zvolené profesi a v prubéhu Zivota se

celozivotné vzdélavat.

5. Klicové kompetence

Nejdiive si vysvétlime, co to znamend slovo kompetence. Je to souhrn
védomosti, dovednosti, postoji a hodnot, které jsou nezbytné pro osobni rozvoj a pro
uplatnéni jedince ve spoleCnosti. Smyslem a cilem vzdélavani je vybavit zaky
kli¢ovymi kompetencemi, na urovni, kterd pro n¢ bude dosazitelna, a dale je piipravit
na dalsi vzdélavani a na uplatnéni ve spole¢nosti. Proces osvojovani klicovych
kompetenci je dlouhodoby a slozity. Zacind v predskolnim vzdélavani, pokracuje
v zékladnim a stfednim vzdélavani a poté v prubéhu zivota. Kompetence nejsou
izolované, ale navzajem se prolinaji, jsou multifunk¢ni, maji nadpfedmétovou podobu
avzdy jsou vysledkem procesu vzdélavani. K jejich utvafeni a rozvijeni tedy musi
sméfovat veSkery obsah vzdélavani i jeho aktivity a ¢innosti, které ve Skole probihaji.
Mezi kompetence pro zakladni vzdélavani fadime: Kompetence k uc¢eni, kompetence
k feSeni problémi, kompetence socialni a personalni, kompetence obcanské,
kompetence pracovni a kompetence komunikativni. Pro lepSi srozumitelnost uvadim
struény obsah kompetenci. V celém znéni naleznete obsah kompetenci v ptiloze
(ptiloha ¢.2).

Kompetence Kk ué¢eni
Zék na konci 2. stupnd organizuje vlastni uéeni a je ochoten vénovat se dal§imu studiu
a celozivotnimu vzdélavani. M& Kudéeni pozitivni vztah, kriticky zhodnoti své

schopnosti a dovednosti a dokazZe je vyuzit.

Kompetence Kk feSeni problému
Zé&k je schopen rozpoznat problémovou situaci. Vyhledava informace, které jsou
vhodné Kk feSeni problému. Je schopen samostatné volit vhodné zplsoby feSeni, sva

rozhodnuti obhdji a je nese za n¢ zodpovédnost.
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Kompetence komunikativni
Samostatné formuluje své myslenky a nazory, zaroven nasloucha projeviim ostatnich
a vhodn¢ na projevy druhych reaguje. Vyuziva informa¢ni a komunika¢ni prostifedky

pro kvalitni komunikaci s okolim. Aktivné se zapojuje do diskuse.

Kompetence socialni a personalni
74k ma pozitivni piedstavu o sob& samém, ale zarovent chape dileZitost spoluprace
s ostatnimi. Snazi se dosadhnout pocitu sebeuspokojeni a sebelcty. Dale také respektuje

pravidla skupiny a je schopen zhodnotit své vysledky i vysledky ostatnich.

Kompetence ob¢anské
Z&k je empaticky a toleruje druhé. Rozhoduje se zodpovédné dle dané situace
a poskytne pomoc druhym. Uvédomuje si nutnost udrzeni ekologické rovnovahy.

Rozlisi zasady zdravé a nezdravé vyzivy. Ridi se principy zdravého zivotniho stylu.

Kompetence pracovni
Znalosti a dovednosti, které si zak osvojil, pouziva pro svtj dalsi pracovni rozvoj. Podle
svych schopnosti a dovednosti vybird budouci profesi. Zna zakladni aktivity potiebné

Kk uskute¢néni podnikatelského zaméru.

5.1 Zména kurikula

V novém vzdélavacim systému se klade diraz na schopnosti a dovednosti, které
maji nadCasovy vyznam. Jsou jimi kompetence, tedy schopnosti jedince, které mu
umoziuji pruzné se prizpisobit potiebdm a pozadavkim dnesni spolecnosti. Je ziejmé,
Ze 74ky nemtizeme naucit vSemu, proto se klade velky diraz na vybér uéiva, které ma
byt podstatné a smyslupIné, aby ho 7aci v dal§im Zivoté mohli vyuzit. Skola zajistuje
motivaci zaki a podporuje je v dalSim uceni a vzdélavani.

Cilem téeto reformy je zajistit, aby déti chodily do $koly rady, aby je uceni bavilo
amély zajem o ucivo. Tohoto cile dosahneme pfitazlivou a zajimavou vyukou, kterd
bude dostupnd kazdému Zakovi. Stim také souvisi vybér metod, ktery je velmi
podstatny. Moderni didaktické metody spolu s jejich vhodnou aplikaci zajistuji co

nejvétsi trvalost poznani. Zaci si nejlépe zapamatuji to, na co piisli sami a co si sami
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vyzkouseli. Z toho divodu bychom méli piejit od predavani poznatku k aktivni praci
zakti ve skupinach aKk propojeni poznatkd zriznych predméti. Osvojovani si
védomosti a dovednosti je pro zadky mnohem zabavnéj$i a poutavéjsi neZz pouha
frontalni vyuka. Jednim ze smysli a cili reformy je zavést moderni metody, aktivizovat
tak Z4ky a vytvofit z nich tvofivé a iniciativni jedince. °

Mezi moderni didaktické metody se fadi metody inovativni, které maji mezi
ostatnimi vyucovacimi metodami specifické postaveni. Jsou to metody, které umoziuji
skutecnou ucast zadka na vyuce, které¢ podnécuji zakovu samostatnost a které rozviji
spolupréci, ale také zdravou soutézivost. Proto jsem se zaméfila pravé na problematiku
inovativnim metod.  Vyuziti a uplatiiovani téchto metod zavisi v rozhodujici mife na
ucitelich. Klade na né¢ totiz nové, zvySené naroky a pozadavky. Tim se chape didakticka
piipravenost ucitele, styl jeho mysleni, vztah k Zakovskému kolektivu, ochota hledat
a pfijimat nové metody a styl prace. A pravé tomu se musi ucitel ucit.

Také Zaci si musi postupné a soustavné zvykat na inovativni metody a ucit se
S nimi pracovat. Jde pfedevSim o vytvareni pfedpokladl pro vSestrannou tvurci aktivitu
v ramci zvolené metody a o rozvijeni novych vztaht v tfidnim kolektivu.

Problémové situace, problémové piiklady, didaktické hry a soutéze, inscenace
I feSeni konfliktnich situaci pfiblizuji Skolu redlnému zivotu. Proto je jednim ze
zéakladnich vychovnych cili rozvijeni komplexniho mysleni zakd.

Inovativni metody nemohou byt samoziejmé jedinymi vhodnymi metodami ve
vyuce. S pouzitim ostatnich metodickych pfistupi a prostiedkti v§ak mohou vyrazné

ptispét k efektivni vyuce a k naplnéni kli¢ovych kompetenci.

% Kurikuldrni reforma ceského Skolstvi. Prezentace Lud’ky Hrabakové. Dostupné z WWW:
http://www.google.cz/#hl=cs&source=hp&q=kurikul%C3%A1rn%C3%AD+reforma+%C4%8Desk%C3
%A9h0+%C5%A1kolstv%C3%AD &ag=f&aqi=&aql=&0g=&gs_rfai=&fp=53841ff08923299¢

20



6. Vychovné vzdélavaci proces

V této kapitole bych se chtéla pozastavit nad spojenim pojmul ,,vychovné®
a ,,vzdélavaci“ ve vychovné vzdélavacim procesu. Vztah mezi vychovou a vzdélavanim
je pomérn¢ slozity. Proto je pro pochopeni téchto pojmi dilezité rozdéleni vzdélavani
na piim¢ a nepiimé. Piimé vychovné vzdélavaci ptisobeni je charakteristické tim, ze
ucitel na zadky pfimo pisobi, je zdrojem informaci a ucivo sam vyklada. Tato forma
vyuCovani se nejvice uplatiuje pfi frontdlnim (hromadném) vyucovani. Naopak
u nepfimého vychovné vzdelavaciho plisobeni vklada ucitel mezi sebe a zéky urcitou
okolnost, naptiklad kdyz ve skupinach zaci tesi problémovou ulohu. Ucitelovou roli je
byt facilitditorem, poradcem, ne pasobit jako zdroj.

Zaci si u piimého a nepfimého vyuovani vytvaieji hodnoty odlisnym
zpusobem. V prvnim piipadé ucitel zaktim ptedklada kulturni hodnoty, aby si je Zaci
osvojili. Ve druhém ptipad¢ si je zaci vytvareji sami, pomoci své poznavaci, srovnavaci
a hodnotici ¢innosti pii feSeni problému. V obou odlisnych procesech se realizuje bud’
objektivistické pojeti utvareni hodnot-pfimé pusobeni, nebo subjektivistické pojeti
U nepfimého pusobeni. Diilezitym rysem nepfimého vyucovani je, Ze bez n¢j by nebylo

mozné realizovat inovativni metody. K této otazce se vratime v kapitole o tvofivosti.

7. Vyufovaci metody

Moderni didaktické metody maji v procesu kurikularnich zmén nezastupitelnou
roli. Proto se chci nejprve pozastavit u pojmu metoda a u jeji klasifikace v systému
metod.

7.1 Pojem metoda

Methodos je slovo feckého piivodu a znamend postup, cestu. Pokud hovotime
obecné, metoda jako cesta k cili je nejdulezitéjSim prostfedkem k ziskani cilt v kazdé
uvédomélé Cinnosti.

Cinnost a role u¢itele a 7ika pii vyudovani se méni s vyvojem vyucovaciho
procesu. Vyucovaci metody spolu S organizacnimi formami vyucovani piedstavuji

nejdynamictéjsi slozku vychovné-vzdelavaciho procesu. Ucitel si sam voli a aplikuje
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vhodné vyucovaci metody. Tim rozhoduje o podminkach pribéhu vyucovani
a 0 vysledcich zakova uceni. Zvolenou metodou ovliviuje ucitel smér, kterym se bude
zékova ucebni aktivita orientovat, jaké ucebni moznosti se tim zakovi naskytnou a které
mu zustanou odepteny.

Vyucovaci metoda je charakterizovana fidici (vyucovaci) cinnosti uditele
a ucebni (poznavaci) ¢innosti zédka. Diive byla vyuc¢ovaci metoda chapédna jednostranné
jako zpusob prace ucitele. Toto tvrzeni tedy vede k ptfedpokladu, ze Zakova ucebni
¢innost probiha v zavislosti na ¢innosti ucitele. Ve skutecnosti zde dochazi ke stretnuti.
Vyucovaci ¢innost ucitele nardzi na vnitini podminky uceni Zaka, tedy schopnosti,
motivace, vytvofeny stereotyp uceni, intelektualni Groven apod. Metoda prace ucitele
nezajistuje odpovidajici ucebni metodu zaka. Pro ilustraci, ucitel muze vést zaky
k provadéni myslenkovych operaci, néktefi Zaci si budou schopni tento postup osvojit,
na druhé stran¢, ncktefi zlstanou pouze na urovni pamétového osvojeni ucitelovych
slov.

Ve vyucovaci metod€ je dilezitd soucinnost ulitele a zdka. Pii navozovani
¢innosti zaka je tfeba mit na zfeteli, Ze zpisob, jakym se zdk uci, tedy osvojuje
poznatky, vytvaii dovednosti, navyky, ale i ndzory a postoje, odpovida zptsobu, jak
bude neucené umét uzivat a jak bude sam dale informace ziskavat, tedy vytvaret Si
stereotyp uceni (Mojzisek, 1979).

Jestlize si Zak osvojuje uc¢ivo pouze verbalné, bude schopen ucivo dobie
reprodukovat. Hufe ho bude pouZivat ve zménénych podminkach. Jestlize se zak uci
feSenim probléml, bude schopen se orientovat v novych situacich.

Tato skutecnost ukazuje, Ze metoda neni jen nastrojem ke zprostfedkovani
obsahu uciva a k dosazeni vyukovych cilii, ale Ze samotné osvojeni si vyucovacich
metod je jednim zcild vyuovani. Zak si tedy nema jen osvojovat fakta, pojmy
a hodnoceni, ale i metody uceni.

Dulezitou roli pii vybéru metod hraje zak. Ucitel respektuje vek zaka, jeho
schopnosti a dovednosti, individualni potieby a zajmy, dosavadni znalosti, zplsob
jakym spolupracuje, zdravotni stav Zaka, velikost skupiny a vztahy mezi zaky ve
skuping. Podle véku se fidi naro¢nost zvolené metody, ale také rozmanitost vyucovacich
metod. Jestlize volime metodu bez zfetele na Zzéka, je poté tato metoda neadekvatni

a vede jen v omezené mife k realizaci cilti vyucovani.

22



Pii vybéru vyucovaci metody respektuje ucitel i sam sebe. Kazdy ucitel si
vytvaii svlj systém vyucovacich metod, ktery by m¢l byt dostate¢né rozmanity. Aby
byla realizace vyucovani Uspésna, je dalezité, abychom sestavili optimalni pomér mezi
metodami, které vedou Zaky k osvojeni hotovych poznatkii, a metodami, které umoznuji

hledani, feSeni teoretickych a praktickych problémi.

7.2 Klasifikace metod

V pribéhu vyvoje pedagogiky vzniklo mnoho raznych vyukovych metod,
z nichz nékteré byly jen projevem své doby, jiné si ovSem udrzuji postaveni i v moderni
Skole. Doslo tedy kutfidéni metod a my mame moznost orientovat se ve velkém
seznamu. Pokusy o klasifikaci metod jsou stale otevienym problémem. Piikladem

podnétnym pro ucitele je nasledujici klasifikace metod podle Manaka (2003, s. 49).

A. Klasické vyukove metody
1.1  Metody slovni
1.1.1. Vypravéni
1.1.2. Vysvétlovani
1.1.3. Pfednaska
1.1.4. Prace s textem
1.1.5. Rozhovor
1.2 Metody nazorn¢-demonstracni
1.2.1. Pfedvadéni a pozorovani
1.2.2. Prace s obrazem
1.2.3. Instruktaz
1.3 Metody dovednostné-praktické
1.3.1. Napodobovani
1.3.2. Manipulovani, laborovani a experimentovani
1.3.3. Vytvéteni dovednosti
1.3.4. Produk¢ni metody
B. Inovativni (aktivizujici) metody
2.1 Metody diskusni

2.2 Metody heuristické, feSeni problémt
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2.3 Metody situacni
2.4 Metody inscenacéni
2.5 Didaktické hry
C. Komplexni vyukové metody
3.1 Frontalni vyuka
3.2 Skupinova a kooperativni vyuka
3.3 Partnerska vyuka
3.4 Individudlni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaki
3.5 Kritické mysleni
3.6 Brainstorming
3.7 Projektova vyuka
3.8 Vyuka dramatem
3.9 Oteviené uceni
3.10 Uceni v Zivotnich situacich
3.11 Televizni vyuka
3.12 Vyuka podporovana pocitatem
3.13 Sugestopedie a superlearning
3.14 Hypnopedie

8.  Klasické metody

Tradi¢ni neboli klasické vyukové metody patii do skupiny ¢asto pouzivanych
metod ve vyuce. Piesto podil metod, které podporuji tvofivost a aktivitu, stale roste.
Pojem klasické nebo tradi¢ni neznamena zastaralé, ale spiSe jde o metody, které jsou
dlouho pouzivané a osvédéené v praxi. Je dulezité znat tradi¢ni metody, které bychom
méli ovladat, dopliovat, obménovat, ale i prekonavat. V nésledujici kapitole uvadim

strucny prehled klasickych metod, jak o nich hovoii Manak (2003).
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8.1 Metody slovni

Metody slovni jsou stale vyznamnou soucasti edukac¢niho procesu a po celou
dobu zde maji svij vyznam. Slovni metody nam umoziuji pfimy pienos velkeho
mnozstvi informaci. Na druhé strané je zak pii aplikaci slovnich metod odtrzen od

skute¢ného zivota. Omezenim se na poznatky a védomosti z knih bez zkuSenosti.

Vypravéni je zastupcem monologickych slovnich metod. Vyznacuje se tim, ze
informace proudi jednim smérem od ucitele k zZaklim, avSak ani od zaki neni vyloucen
dotaz nebo zadost o uptesnéni piib&hu. DalSim charakteristickym znakem je poutavost
obsahu, dynamicnost podani a dramati¢nost ptibéhu, ktera zvySuje ufinnost osvojeni
udiva i aktivitu zakd. Zaci se mohou aktivné zapojit do vyuky tim, Ze dokonéi p¥ibéh,
prevypravi ptibeh, sestavi dokonéeni ptibéhu podle obrazki, reprodukce aj.

DalSi metodou je vysvétlovani. Vysvétlovani je logicky a systematicky postup,
kdy ucivo zprostfedkované zakim zohlediuje jejich veék a vychazi z aktualniho stavu
jejich védomosti a dovednosti. Pomoci vysvétlovani pochopime podstatu uciva. Ucitel
zprostiedkovava informace, které jsou pro Zaky podstatné a jsou zaloZené na znalostech,
klicoveé véty. Klicové véty jsou jakousi mnemotechnickou pomickou, jelikoz vystihuji
podstatu sdélovaného obsahu. Je proto dobr¢, aby si je ulitel pfipravil pfedem, napsal je
na tabuli a v pribéhu vykladu je nékolikrat opakoval. Nezbytny je také kontakt se zaky,
ktery zajistime kladenim otazek.

Pirednaska je delSim ucelenym projevem, zprostiedkovavajicim zavazné téma.
Ve skole miizeme tuto metodu uplatnit az u starSich studentt, kdy se pfedpoklada vétsi
mira koncentrace pozornosti. Na 2. stupni ZS se vyskytuje velmi zfidka ve velmi
omezené formé.

Prace stextem patfi k nejstarsim vyukovym metodam. Z&ci zpracovavaji
informace z textu, diky kterym si nové poznatky osvoji, rozsiii a prohloubi, popt. miize
dojit k jejich upevnéni a fixaci (napf. rizné souhrny v u¢ebnicich). V tomto typu metod
ptevlada zakovo uceni, které je podporované ucitelem. Jako didaktické texty mohou
slouzit uéebnice, ucebni texty, encyklopedie, odborna literatura a beletrie. Zak se uéi

zapamatovat si informace ztextu, piedev§im se ale zdokonaluje v dovednosti
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porozumét jim a vyuzit téchto informaci. Dale si usporada klicové informace, vytvari si
vlastni nazor k textu a prezentuje obsah textu.

Rozhovor je metoda dialogickd. Tato metoda je zaloZzena na verbalni
komunikaci v podobé otazek a odpovédi dvou nebo vice osob (nejcastéji ucitele a zaku)
na dané téma, které je zaméfené na stanoveny cil. U¢itel ma v rozhovoru vedouci Glohu,
jelikoz zodpovida za cely priibéh rozhovoru. Na uditeli zavisi, zda si zvoli volnéjsi druh
rozhovoru (debata) nebo vazangjsi druh rozhovoru (fizeny rozhovor).

Ve vyuce je Casto vyuzivan tzv. vyukovy rozhovor. Tento typ rozhovoru je
vyuZivan jako prostiedek aktivizace zaka, nebot’ povzbuzuje k pozornosti a pobizi ke
spolupraci. Vyznamnou ulohu plni vyukovy rozhovor pfi motivaci zakd ve vyuce, pfi
zjistovani stavu védomosti 74kl a pii ziskavani zpétné vazby pii zkouseni. Zak se pfi
vyukovém rozhovoru uci rozhodovat, vhodné argumentovat, obhajovat své nazory

a otevien¢ zaujimat postoje.

8.2 Metody nazorné-demonstraéni

Metody nazorné-demonstraéni jsou zaloZeny na principu nazornosti, ktery
pozaduje ve vyuce predvadéni jevl nebo jejich zobrazeni a také vyuziti smyslového
vnimani. Mizeme hovofit o n¢kolika stupnich nadzornosti:

a/ ptedvadéni realnych predmétt a jeva,

b/ realistické zobrazovani skute¢nych predméti a jevil,

¢/ jejich zdmérn¢ pozméneéné zobrazovani

d/ zobrazeni reality prostfednictvim schémat, grafl, znakd, symbold, abstraktnich
modelt apod. (Manak, 2003, s. 77)

Predvadéni umoziuje zakim vytvaret predstavy, rozvijet fantazii a emoce tim,
ze jim dany pfedmét ukdZeme. Pozorovani je soucasti metody piedvadéni, muze se
uplatnovat i samostatné. Je dalezité pozorovani soustavné cvicit, jelikoz zaci obvykle
vnimaji povrchné. Na 2. stupni se metoda piedvadéni uplatiuje ¢astéji nez na 1. stupni.
Vice se orientuje na specifické objekty a znazoriovani, které ma podnitit

Préace s didaktickym obrazem je prace s vizualnimi prvky a kazde zobrazeni se

sklada z urc¢itého poctu prvku. Jako piiklad variant didaktického obrazu mizeme zatadit
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schéma, ilustrace, mysSlenkové a pojmové mapy a schematické zndzornéni vazeb
a souvislosti.

Instruktaz je Casto pouzivana a osvédcend nazorné-demonstra¢ni metoda. Tato
metoda zakum zprostfedkovava vizualni, audiovizualni, hmatové a podobné podnéty
K jejich praktické cCinnosti. K druhtim instruktaze patiéi slovni instruktaz (auditivni
instrukce, textové instrukce) a pisemnda instruktdZ (instruktdZni nédvod, program).
Instruktaz se nejcastéji uplatiiuje pii vytvaieni pohybovych, pracovnich, technickych,

laboratornich a socialnich dovednostech.

8.3 Metody dovednostné-praktické

Metody dovednostné-praktické vedou Zaka k osvojeni psychomotorickych
a motorickych dovednosti a k vyrobé materialnich produkti. Tyto metody navazuji na
koncepci tzv. Cinnostné orientované Vyuky, tedy cinnostni pfistup k vyucovacim
pfedmétim a kugivu. Cinnostné orientovand vyuka aktivizuje vsechny smysly,
zam&fuje se na realny Zzivot, kooperativni jednani a konkrétni produkty. Metody

dovednostné-praktické uplatiuji praktické, pracovni a manipulacni aktivity zaka.

Napodobovani je charakterizovano jako piebirani uréitych zpisob chovni od
jinych. Byva jen ziidka zafazovano K vyucovacim metodam. Nejvyznamnéjsi vliv ma
piimé puasobeni vizudlni, tedy observacni uceni. Napodobovani vyuziva zpilisob
nazorného prikladu, ktery vede k rychlej§imu osvojeni uciva.

Manipulovani, experimentovani, laborovani vede Zaky k poznévani prostiedi,
zafizeni a vybaveni, ve kterém zak Zije a které si ma osvojit. Zak si osvojuje ucivo
zachazenim s pfedméty, montazi ¢i demontazi, laboratornimi pokusy. Ve Skolach se
nejcastéji setkavame se zakovskym experimentem, ktery umoziiuje samostatné hledanti,
zkouseni a objevovani.

Produkéni metody obsahuji produktivni, fyzickou praci, ktera je provadéna
rukama nebo télesnymi pohyby. Pracovni dovednost je povazovana za projev
vSeobecného vzdélani. Produkéni metody zahrnuji vSechny tkony, v jejichz prib¢hu
vznika néjaky vytvor nebo vykon. Muzeme sem zatadit pohybové dovednosti a také

vykony jemné motoriky (psani, rysovani, kresleni, hra na hudebni nastroj apod.).
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9. Inovativni vyukové metody

V souvislosti s reformou Skolstvi a zavadénim kurikularnich programi do skol
bych se v této kapitole chtéla vénovat inovativnim metodam vyuky, které jsou pro cile
reformy rozhodujici. V dnesni dobé se inovativni metody pouzivaji daleko vice nez
diiv. Divodem je jejich nutnost pfi osvojovani nejen dovednosti, ale 1 klicovych
kompetenci. Inovativni metody nejefektivnéji  vedou k osvojovani klicovych
kompetenci. Cilem kompetenci, tedy finalitou, je osvojovani postoju. Nejvice vedou

k osvojeni postoju metody diskusni.

9.1 Vymezeni pojmu inovativnich metod ve vyuce

Inovativni, aktivizujici metody jsou postupy, které podporuji iniciativou
a aktivitu zakt a kladou velky dlraz na mysleni a feSeni problém. Inovace ve vyuce se
snazi zlepsit soucasnou vyuku a pouziva pfi tom prvky alternativni koncepce.

Inovativni metody zaujimaji vyznamné misto v systemu didaktickych metod,
nemohou byt vSak pouzity jednostranné, izolované¢ nebo samoucelné. Na o0sobnost
ucitele kladou zvySené naroky, jsou ¢asové naro¢né, na druhé stran¢ maji nezastupitelny
vyznam pii ptisobeni na osobnost zaka.

Role ucitele 1 zdka se méni oproti tradicnim metodam. Pfi inovativni vyuce
provadi vétsinu prace zak. Zak fesi problémy, aplikuje ziskané védomosti do praxe,
samostatné mysli, je tvofivy, vyjadiuje vlastni nazory a postoje apod. Ucitel se stava
zakovi partnerem a probiha zde interakce ucitel-Zak.

Vyuka aktivnim zpusobem ma spad, je zabavnd a Zaci se sami zapojuji do
vychovné vzdélavaciho procesu. Zaci si nejlépe osvoji to, co si sami vyzkousi, co
nékomu vysvétli, kdyZ o tom diskutuji nebo kdyz si sami urcité véci domysli. Inovativni
metody podporuji samostatnost, flexibilitu a tvofivé mysleni, tedy kompetence, které
Jjsou v dnesni spolec¢nosti zadouci.

Inovativni metody klasifikujeme do metod slovnich dialogickych a do metod
problémovych, badatelskych. VSechny inovativni metody vyuzivaji vnitini motivaci,
tj. individualni pohnutky k uceni vyplyvajici z vlastniho zajmu o dany jev (ucivo).
Hovofime tedy o feSeni problému kvuli problému samotnému. Podle Manaka (2003)

rozliSujeme pét zakladnich druhu inovativnich metod:
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diskusni metody
inscena¢ni metody
didaktické hry

situaéni metody

o A~ W D P

heuristické metody

9.1.1 Diskusni metody

Diskusni metoda navazuje na metodu rozhovoru. Je charakteristickd komunikaci
ucCitele a zakh, pi1 které si ob¢ strany vymeénuji nazory na predem urcené téma,
argumentuji a spoleén& pfichazeji na feSeni daného problému. Cim vétsi je pocet
ucastnikii ve skuping, tim se zvySuje pozadavek na fizeni diskuse a zpracovani
diskusi, ktera se vyuziva pti sympoziich a védeckych konferencich.

Pribéh diskuse maé urcity fad a probihé ve fazich. Prvni fazi je vymezeni tématu
diskuse, dale prezentace tématu a nasledna vyména nazortt mezi ucastniky diskuse.
V z4véru nastava faze argumentace a zdivodiovani tvrzeni a konecné shrnuti vysledka
diskuse. Je dulezité zaky na diskusi pfedem piipravovat a v dovednostech diskutovat
(aktivni zapojeni, zrakovy kontakt, naslouchani druhym, pfesna formulace myslenek,
apod.). Dilezitym faktorem ovliviwyjicim diskusi je zajisténi pfiznivého klimatu, tedy
otevieného, tolerantniho a povzbudivého prostiedi. Vhodnym uspotadanim mist pfi
diskusi je pualkruh nebo podkova.

Spravné vedena diskuse se orientuje na jasn¢ vytyceny cil bez velkého mnozstvi
nepodstatnych a nevztahujicich se napadd. Musime si ovSem ujasnit, Ze diskusi se
rozumi konverzace, nikoli monolog nebo série otazek. DalSim podstatnym rysem
diskuse je, Ze by se ho méli aktivné ucastnit vSichni ucastnici. Neni to vzdy nezbytné,
jelikoz nékteti se ucastni diskuse tim, Ze pozorn€ naslouchaji.

Zaci si diky diskusi osvojuji schopnost aktivné a pohotové vyuzivat myslenkové
operace, chapat podstatu problému a piesné vyjadiovat a formulovat své myslenky. To
vée vede k zadouci zméné postoju a chovani. Nejvetsi piinos diskuse je v poskytnuti
piilezitosti uplatnit mySleni a vlastni tsudek v praxi a Vv zaujimani pozitivnich

socialnich postoja.
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Metodu diskuse lze uplatnit pfi vykladu nového uciva nebo k procvi¢ovani,
opakovani a upeviiovani uciva v malych skupinach. Pii vykladu nové latky mizeme
metodu diskuse vyuzit jiz pfed zahajenim vykladu. Zaci jsou tak motivovani a uditel si
tim ovéefi jejich dosavadni védomosti o tématu. V priabéhu vykladu mizeme zatadit
diskusi tehdy, kdyz pozornost zaki klesa a je potieba ji aktivizovat. Diskusi také ucitel
na konci hodiny ovéftuje, jestli zaci vykladu porozuméli. V tomto ptipad¢ je diskuse pro
ucitele zp&tnou vazbou.

Pfi procviCovani a opakovani uciva také uplatnime diskusni metodu. Pfi
kolektivni analyze ve skupinach poznavéame problém do hloubky. Zaci objevuji nové
souvislosti mezi poznatky pii aplikaci diskuse na konkrétni situaci.

Aby byla metoda uspésnd, je dilezita ptiprava didaktického materialu a dobra
ucitelova znalost obsahu tématu. Ucitel ma pfipraveny nejen namét, myslenku ¢i zadani
problému, ale také variantu feSeni konkrétni situace a odpovédi na piipadné dotazy.

Pti hleddni novych feSeni se osvé€dCuje tzv. burza napadi neboli brainstorming.
Z&ci maji v pribéhu asi 12 minut vyprodukovat co nejvétsi mnoZstvi spontannich
napadi. Napady se zapisuji na tabuli, aby provokovaly k dalsim mysSlenkam. I zdanlivé
nesmyslna feSeni se berou v potaz, jelikoZ mohou vést k racionalnimu feSeni. Teprve

poté se jednotlivé napady analyzuji a hleda se v nich racionalni jadro.

9.1.2 Inscena¢ni metody

Inscenaéni hry maji blizko k didaktickym hram, jelikoZ v nich jde v podstaté
0 hrani zvolenych nebo piidélenych roli. Dale byvaji oznaovany jako situa¢ni metody,
dramatickd vychova a interakéni metody.

Inscenace predstavuje realnou situaci, ve které se zéaci vzivaji do urcité role,
kterou predstavuji. Tim prozivaji dané rozpory, uvédoméleji se snazi najit feSeni
konkrétniho problému, chapou jednanim pocity a motivy druhych a osvojuji si
adekvatni zpisoby chovani a jednani. Pfi inscenaci dochazi Kk piedstaveni riznych
lidskych typi a postoju.

Ucitel své Zaky s inscenaci dobie seznami. Inscenace méa byt jednoduché s Gcasti
2 -4 postav. Nejlepsi je vybrat pro role dobrovolniky a poté vystiidat v rolich vice zaki.
Inscenace mohou byt bud’ strukturované, kde je scénaf rozpracovan az na jednotlivé

role, nebo nestrukturované, kde je scénat jednoduchy, bez rozpisu roli.
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Inscenacni metody umoziuji zaktiim hluboké prozivani pocitd a vztaht, které
jsou k dané roli pridé€leny. Inscenace vyZaduji promyslenou metodickou i organizaéni
pripravu i specifické dovednosti ucitele. Neni dulezitd kvalita pfedstaveni, ale intenzita
pocitl, které poznava kazdy ucastnik v ptidélené roli. Ucitel si musi zaky pro inscenaci
ziskat, jelikoz by bylo hrani roli neefektivni, pokud by slouzilo pouze pro zabavu.
Zédouci je vytvofit pozitivni, pratelské klima, ve kterém by byl kazdy Zak schopen

vyjadfit své pocity a nazory.

9.1.3 Didaktické hry

Hra je svobodné volena aktivita, kterd ma hodnotu sama v sob¢é a nesleduje
zadny zvlastni vyznam nebo cil. V kazdé vyvojové fazi ¢lovéka nabyva ruznych
projevil, které jsou odrazem zvlastnosti konkrétniho jedince (prostiedi, pohlavi, socialni
vlivy, schopnosti, vzory apod.)

Didaktickd hra patii do skupiny inovativnich metod, jelikoz umoznuje zZakim
Uplnou seberealizaci. Od didaktickych her odliSujeme soutéze, jejichz cilem je
stanovovat pofadi ucastnikli podle vysledkti ¢innosti a dosahovat dobrého umisténi. Pro
hru je typickd Cinnost, pro soutéz je typicka organizace Cinnosti. Obecné plati, ze
kazdou €innost 1ze pojimat jako hru a zaroven organizovat jako soutéz. Proto miiZeme
hovofit o soutéznich hrach.

Pti pouziti didaktickych her musi ucitel dbat na to, aby vyuka neztratila svij
vychovné-vzdélavaci cil. Zaroven také nesmi ztratit sviij charakter a to do t€ miry, Ze ji
28k uZ nepovazuje za hru. Hra ve vyuce povzbuzuje socialni podnéty a citové vazby
mezi Zaky.

Béhem edukacéniho procesu by mél ucitel zatazovat hry do vyuky. Didaktické
hry zvySuji zajem o uceni a osvojené dovednosti, zkusenosti a védomosti jsou trvalejsi.
Hry podporuji tvofivou ¢innost, aktivitu, samostatnost a zdokonaluji komunika¢ni
dovednosti zak.

Hry obecné vedou k aktivitam, které nemuseji byt vZzdy produktivni. Didaktické
hry ovSem evokuji produktivni aktivity a rozvijeji mysleni, jelikoZ jsou vétSinou
zalozeny na feSeni problémovych situaci.

Opakovani nékterych her lze vyuzit k u¢eni. Musime ovSem volit vhodné

didaktické hry, jelikoZ je mezi nimi fada rozdili. Nejvhodnéjsim modelem jsou nejspis
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soutézivé hry, jelikoz zvySuji spad aktivit a spojuji spolecnou délbu prace uvnitt skupin
se silnou zainteresovanosti na vysledku ¢innosti. Pro vitézstvi své skupiny je zak
schopen dat dohromady své sily, produkovat nédpady a obméinovat mozné feSeni Ci
vychodiska.

Zakladem hry je napad, ktery déle urCuje jeji rdz a tvoii zaklad pro formulaci
pravidel. Ta musi byt jednoduchd a srozumitelnd. Na konci kazdé hry by mélo byt
vyhlaseni vysledkl, zhodnoceni pribéhu hry a diskuse. V této fazi je namisté

vyzdvihnout mimoiadné vykony a pochvalit nejaktivnéjsi zaky.

9.1.4 Situacni metody

Situa¢ni metody vychazeji zné&jaké konkrétni situace, kterou je nutné fesit.
Situace je problémova tim, Ze nejsou k dispozici vSechny potfebné informace pro
feSeni, nebo se nezbytné informace dopliiuji postupné. Mezi situa¢ni metody se fadi
pfipadové metody, feSeni problémovych piipadi a konfliktnich situaci, feSeni
modelovych problémovych situaci, metoda projekti atd.

Tyto metody jsou pro Zaky vhodné, jelikoZ je seznamuji s problematickymi jevy,
se kterymi se miize Cloveék setkat i ve skuteCnosti. Tim se tyto metody piiblizuji
situacim v realném Zivoté. Zak se pomoci situatnich metod u&i pohlizet na udalost
z nékolika thll, ovSem feseni této situace nebyva jednoznacné.

Do této skupiny metod patii metody feSeni problémovych piikladi a ptipada.
Rozdil mezi ptikladem a ptipadem je takovy, ze vysledkem prikladu jsou ¢iselné udaje.
Vysledkem ptipadu jsou variantni navrhy kvalitativniho charakteru.

Situa¢ni metody miZzeme vyuzit na zac¢atku vykladu nové latky (jako motivujici
moment), béhem vykladu uéiva nebo pii opakovani a procvicovani uciva. Je nutné
didakticky materidl zpracovat podle skutecné situace z praxe, kterd zaroven vyhovuje
odborné tematice. Uplatnénim situa¢nich metod se zvySuje aktivita zakl, rozviji se
tviréi mysleni, zaci se u¢i diskutovat, argumentovat a obhajovat své nazory.

Mezi situaéni metody miizeme zatadit feSeni meznich a konfliktnich situaci.
Konfliktni situace zasahuji oblast mezilidskych vztahli a jsou zélezitosti pfimé socidlni
komunikace. Do vyucCovéani zavadime mezni a konfliktni situace proto, Ze pfipravuji

zaky na skute¢né konflikty, s nimiz se mohou v budoucim zivot¢ setkat.
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Situaéni metody se vyuzivaji hlavné¢ ve vzdélavani dospélych, pfi nacviku
rozhodovacich strategii. Schopny a zkuSeny ucitel ovSem dokdZe vyuZit situacnich
metod a jejich vyhod i ve vyuce na ZS. DokaZe pomoci nich napf. zdramatizovat situace
z vypravéni. Vhodné pouziti situacnich metod miize pomoci pii feSeni tiidnich
problému, pii feSeni nevhodného chovani zaka nebo pfi feSeni vztahti mezi spoluzaky.

Projektova metoda je charakteristickd tim, Ze pfedstavuje rozsdhlou a redlné
skutecnosti blizkou problematiku, jejiz feSeni zaci planuji pievazné samostatné
a pouzivaji fyzické prostfedky na vlastni odpovédnost. Projekt ma vzdy prakticky cil,
ktery je realizovan a jeho vysledkem je hmatatelny produkt. Hlavni cil projektové
metody je v tom, Ze se podnécuje samostatné ziskavani védomosti a dovednosti
nezbytnych pro feSeni urcitych problému v praxi. Prace na projektu umoziuje kazdému
zédku dozvédét se mnoho o vlastnich schopnostech, a proto tato metoda pfispiva

k rozvoji Zakovy osobnosti.

9.1.5 Heuristické metody

»wHeuristika je véda zkoumajici tviirci mysleni, také heuristickd cinnost, {].
zpuisob Feseni problému.** (Manak, 2003, s. 113) Heuristika zahrnuje vyznamny rys
lidskych bytosti poznavat, odhalovat a objevovat v daném prostiedi vse, co je dulezité
pro zivot. U¢itel zakim poznatky nesd€luje ptimo, ale vede je k tomu, aby si je sami
osvojovali. Na zacatku jim ovSem poméaha a usmérnuje jejich objevovani.

Mizeme vyjit z principu, ze tvurci ¢innost a feseni problému je jedna a ta sama
véc. Cvicit tvorivost 1ze nejlépe pomoci feseni problému. Heuristické metody jsou silné
motivacni, jelikoz jsou zaméfeny na vlastni objevovani, patrani a vytvareni hypotéz.
Ucitel se snazi ziskat zaky pro samostatnou ucebni ¢innost rtiznymi technikami, jako
napt. kladenim problémovych otazek, seznamovanim se se zajimavymi situacemi,
expozici rozpord a problémt, apod. Heuristické metody ov§em nemohou nahradit
vSechny ostatni metody, jelikoZ z ¢asovych divodi neni mozné, aby Zaci vSe sami
znovu objevovali a prozkoumavali.

Aby bylo pouziti metody uspésné, musi ulitel vybavit zdky ptredbéznymi
vychozimi védomostmi a dovednostmi, aby cil, kterého maji dosédhnout, jim byl jasny

a také ptfiméteny jejich silam. Zaci musi zvladnout fadu dovednosti, pracovnich navyki
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a ukont jako napft. vyhledavani, shromazd’ovani, tfidéni dat, udaji a informaci, techniku
feSeni problémi atd.

Z&k ani pii této metodé nepracuje Gplné sam, ale je mu poskytovan velky
prostor, ve kterém musi spoléhat na vlastni sily. Metoda objevovani ma vsak i méné
zadouci stranky, jako napf. Casova naroCnost, ale také skuteCnost, ze Zaci nejsou
schopni dosahnout ocekdvanych vysledkd, metodu nelze uplatnit za vSech okolnosti
ave vSech ptipadech, fizeni vyuky klade na ucitele vetsi naroky atd. Proto ucitel
zpocatku pouziva metodu fizené¢ho objevovani nebo metodu fizené diskuse.

Nejpropracovanéjsi a nejefektivnéj$i heuristickou metodou je metoda feSeni
problémil, problémova vyuka, ktera je charakterizovana myslenkovou variantou uceni
pokusem a omylem. Pfi této metod¢ se jedinec uci ze svych uspécht, ale zaroven ze
svych chyb a nezdart. Ustfedni kategorii této vyukové metody je problém. Problémy
¢loveéka doprovazeji cely zivot, jelikoz je fesi prakticky neustale. Ve vyuce je problém
druhem specifické tlohy, kterou zak neni schopen rozfesit, jelikoz nema dostatecnou
aktualni zasobu védomosti. Problém je rozpor, nesnaz nebo svizel, ktery vybocuje
z naSeho navyklého rdmce existovani jevi, poruSuje stereotyp vnimani a reagovani.
Pokud presdhne prah vniméani jedince a vzbudi zijem o feSeni, je podnétem
k myslenkové aktivité. ObtiZzné je pro nés problém odhalit a odlisit jej od pozadi, které
ho casto zastifiuje. Tvofivi lidé oproti netvofivym lidem identifikuji problém tam, kde
ho jini nevidi.

Tato metoda se uplatiiuje zejména v mladSim Skolnim veku, jelikoz feSeni
problémil je v podstaté¢ objevovani a chapani svéta, v némz zijeme. Proto jevy, které
jsou neznamé a ptisobi na nas tajemng, spojujeme s otazkou ,,pro”. Zak se diky této
metod¢ uci rozliSovat skute¢né problémy od pseudoproblémii, pochopi podstatu
problémové situace, pronikne do struktury problému a na zavér se nauci problém fesit.
Manak ve své knize ,,Vyukové metody* uvadi prubéh feseni problému v nékolika fazich
(2003, s. 116).

Faze ieSeni probléemu:
1. Identifikace problému, tj. jeho postiZeni, nalezeni a vymezeni.
2. Analyza problémové situace, proniknuti do struktury problému, odlieni znamych

a potiebnych, dosud neznamych informaci.
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3. Vytvareni hypotéz, domnének, navrhy feseni.
4. Verifikace hypotéz, vlastni feSeni problému.

5. Navrat k diivejsim fazim pti netispéchu feseni.

Faze identifikace problému je pocatkem feSeni. Je pro zdky dilezita ale
i obtizna. Zak mnohdy nevidi jevy, a proto Zidkim poméha ugitel s odhalenim
a formulaci problému. Ucitel voli problém z hlediska vychovné-vzdélavacich cili
a z hlediska intelektovych schopnosti. Pro analyzu problémové situace je dobré
shromazdit vSechna dostupna fakta, rozlisit informace dulezité¢ od nedtlezitych a doplnit
¢i odhadnout informace chybé&jici. Faze vytvafeni hypotéz nechybi v Zadném
heuristickém mysSlenkovém postupu. Tato faze charakterizuje a odliSuje heuristicky
postup od algoritmického zptsobu feSeni, ktery pfesné¢ sleduje pouze jeden smér. Pti
verifikaci (ovéfovani) hypotéz dochézi k jejich piijeti nebo odmitnuti, anebo k oddaleni
rozhodnuti s nutnosti dohledat potfebné udaje. Ve vyuce je tato faze dulezita, jelikoz
neuspéch ¢i chyba proces hledani neukonc¢i, ani neni projevem zakovi neschopnosti. Je
vyzvou ke hledani novych pfistupu a feseni. Jestlize se nedostavi pozadovany vysledek
Nezdary pfi feSeni problémi mohou byt objektivni (nepfiznivé podminky), nebo
subjektivni, kdy jde o nedostate¢nou piipravu a neodpovidajici ptredpoklady zaka. Tim,
zpétné vazby.

V Ceské skole se metoda feSeni problému pouziva stale v omezeném mnoZstvi.
Jednim z hlavnich dtvodi je chybéjici dlouhodoba zaméfenost vyuky na tyto zpusoby
prace a také nedostatecnd piipravenost zakli na samostatné a tvarci aktivity. Diive se
Skoly zaméfovaly vice na hromadéni a pamatovani informaci nez na osvojovani si
dulezitych schopnosti. Dnes jsou patrné tendence odklonu od ptehnaného ,,biflovani
a encyklopedizace” a diraz je kladen pfedev§im na vnimani, pozorovani, rozvoje
fantazie aimaginace, schopnost vyhledavat podstatné informace, tiidit je
a vyhodnocovat jejich kvalitu, davat je do souvislosti s vlastnimi zkuSenosti a potfebami

Zivota.
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9.16 Zavér

V zavéru kapitoly vénované inovativnim metodam bych chtéla podotknout, Ze
dal$i moznosti aplikace metod jsou ponechany na tvofivosti naSich uciteld. Ucitelé je
tedy nemuseji mechanicky piebirat, ale podle potieb pfizpusobovat vyuce. Proto bych

se V jedné z nasledujicich kapitol chtéla vénovat pojmu tvotivost.

10. Reading and Writing for Critical Thinking podle Heleny

Grecmanové

Nasledujici kapitola se zabyva projektem, o kterém hovoii Helena Grecmanova.
Podle Grecmanové’® se inovativni metody prezentuji na vzd&lavacich kurzech
mezinarodniho projektu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni- Reading and Writing
for Critical Thinking (dale jen RWCT). V sou¢asné dobé se pozitivni zmény v pojeti
vyuky dotykaji vSech ucitelti a zakid riznych stupnd a typu Skol. RWCT nabizi cestu
k dosazeni cila, k nimz reforma Skolstvi sméfuje. Ucitelé, ktefi vychazeji ze zavaznych
dokumentti, jez je soucasti Ramcového vzdélavaciho programu (RVP), rozpracovavaji
své Skolni vzdélavaci programy, podle kterych se na jednotlivych Skolach vzdélavani
uskute¢iiuje. Tvorba SVP znamena hodiny naroéné prace, oviem pii této praci se da
vyuzit principt, strategii a metod projektu RWCT. Ucitelé, ktefi pracuji s projektem
apodle projektu RWCT, v podstaté nepotiebuji ve své vyuce realizovat prevratné
zmény.

Projekt RWCT byl vytvoren pied deseti lety na zaklad¢ dlouholetych zkusenosti
odbornikii a pedagogti z celého svéta. Tento projekt je uren ucitelim a snazi se
0 otevienou, kolegialni a dlouhodobou spolupraci mezi pedagogy z rtznych kultur
aprostfedi, snazi se posilovat schopnost zaka kriticky myslet a uvazovat, byt
zodpovédny za své uceni, obhajovat své nazory, soucasné i respektovat nazory druhych.
Dale se projekt snazi vyskolit ucitele, aby metody RWCT nejen pouzivali, ale aby je
dokazali samostatn¢ zdokonalovat podle reakci zaki.

Jak jsem jiz zminila v uvodu, RWCT nabizi cestu k dosaZzeni cili, k nimz

reforma Skolstvi sméfuje. Je to diky tomu, Ze i tento program usiluje o rozvoj takovych

19 Stat’ Heleny Grecmanové (interni material KPP TUL v Liberci).
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kompetenci, které jsou v RVP oznaCeny jako kli¢ové. Obecné cile RVP tedy
koresponduji s cili programu Ctenim a psanim ke kritickému mysleni. Vyplyva to ze
srovnani cild, které provedla Blanka Staikova (Stanikova, 2004) a které ve sve knize
Aktivizaéni metody ve vyuce, Prosttedek SVP pouzily Helena Grecmanova a Eva

Urbanovska (2007, str. 10-11):
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RVP - obecné cile RWCT —cile

promyslené a strukturované vyuZzivat
¢teni, psani a diskuse k podniceni
potieby 1 schopnosti celozivotniho
vzdélavani

umoznit zakiim osvojit si strategie
1 [uceni a motivovat je pro celoZivotni
ucent

podnécovat zaky k tvotfivému
2 |mysleni, logickému uvazovani
a k feSeni problému

rozvijet samostatné mysleni zak,
tvotive pristupovat k novym situacim

vyuZzit dialogu, diskuse, prace ve

3 vést zaky k vSestranné, ucinné skupinach, debaty a zvetejnovani
a oteviené komunikaci psanych praci zaku jako zdroje
mysleni ve spolecnosti
rozvijet u zakl schopnost klade diiraz na stalou spolupraci
4 | spolupracovat a respektovat praci zéka, vyuziva celé skaly
a uspéchy vlastni i druhych kooperativnich metod
pripravovat zaky k tomu, aby se
5 projevovali jako svébytne, svobodné |Zak vytvari své vlastni nazory,
a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali | hodnoty a presvédceni
sva prava a napliiovali své povinnosti
vytvaret u zakl potiebu projevovat
pozitivni city v chovani, jednani tvofive piistupuje k novym situacim,
6 |a Vv prozivani Zivotnich situaci; spolupracuje s ostatnimi a respektuje

rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k | nazory jinych
lidem, prostiedi i k ptirodé

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit
7 | fyzickeé, duSevni a socialni zdravi
a byt za n¢ odpovédny

vest Zaky k toleranci a ohleduplnosti

K jingm lidem, K jejich kulturam ttida jako ucici se spolecenstvi je

8 , . NI oteviend novym napadim
a duchovnim hodnotam, ucit je zit  novy™ nap
. e a netradi¢nim feSenim
spolecné s ostatnimi lidmi
pomahat zakim rozvijet vlastni
schopnosti v souladu s realnymi
9 moznostmi a uplatiiovat je spolu zohlediiuje skutecné Zakovy zajmy
S osvojenymi védomostmi a potteby

a dovednostmi pii rozhodovani
o vlastni Zivotni profesni orientaci

Prameny: Stanikova (Staiikova, 2004; RVP, 2005, In Grecmanova; Urbanovska, 2007,
s. 10-11)
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Strategie a metody RWCT jsou vétSinou zaloZeny na aktivni spolupraci, vedou
K planovani vlastnich, osobnich cilti, samostatnému rozhodovani, k osvojeni strategii
uceni 1 reflexi vlastni Cinnosti. Podporuji také riiznorodost nazorti a népadi, vyzaduji
hledani rtznych cest feSeni, vedou k oteviené a ucelné komunikaci. UCi zaky
formulovat své myslenky, argumentovat, klast otazky, ale i naslouchat a brat ohled na
nazory druhych. Z tohoto vy¢tu kli¢ovych kompetenci Ize vidét jednoznanou spojitost
s metodami a strategiemi RWCT. Skrz ¢innost, kterou Zak v pribéhu metody provadi,
se dostavd k rozvoji téchto kompetenci. Metody a strategie, které jsou realizované
v ramci RWCT rozvijeji vétsinu klicovych kompetenci.

Z&kladni pojem, ktery je obsaZen uZ v ndzvu projektu, je pojem kritické mysleni.
Lidé myslici kriticky jsou schopni zhodnotit rtizna alternativni hlediska, pfijmout
rozhodnuti a podloZit je argumenty. Schopnost kritického mysleni piedstavuje jeden
z dilezitych prostfedklt zkoumani redlného svéta. Tato schopnost je nezbytna
Vv podminkach demokratické spolecnosti, v situacich, kdy ma obcan zaujmout jisté
stanovisko, vytvofit si vlastni nazor, ucinit rozhodnuti, vyslovit toto rozhodnuti a jeste
ho obhgjit. Kritické mysleni je schopnost samostatného uvazovani, kdy umime
porozumét informaci a dikladné ji prozkoumat, porovnavat myslenky s jinymi nézory,
vidime fakta v souvislostech, vyuzivame logickych myslenkovych operaci, jsme
schopni zaujmout stanovisko a zodpovidat se za n¢;.

Myslet kriticky znamend nejen pasivné vstfebavat ptichdzejici informace, ale
také snimi umét aktivné pracovat. Kritické mySleni je kombinace postoji, které
vyuzivame ke zjistovani informaci, k ovéfeni poznatki a povédomi o hodnotnych
vysledcich a zpusobilosti pouzivani uvedenych postoji. Kli¢ovym nastrojem kritického
mysleni je smysluplné kladeni otazek.

Proces kritického mysleni je nastartovan skute¢nym podnétem. Miizeme se
naucit této schopnosti na materidlu, ktery je v pifimém kontaktu s Zivotem Z&ka,
k némuz ma osobni vztah.

Proces aktivniho uceni vyzaduje zmény v pfistupech ucitele 1 zaka. Ucitel ma
spiSe roli facilitatora, ktery poskytuje zakiim zdroje pro samostatnou aktivni praci,
podnécuje zvédavost, rozviji tvofivost zakil a jejich schopnost ugit se. Zak se ugi

ptebirat zodpovédnost, je od n& vyzadovana vy$$i mira zapojeni se do
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vychovné - vzdé€lavaciho procesu, vyssi aktivita, samostatnost a jeho ucebni ¢innost je

wewr

10.1 Trifazovy model uceni a mySleni: E-U-R

Vychodiskem projektu RWCT se stal model, ktery zahrnuje tfi faze uceni
a mysleni. Konkrétné jsou to faze Evokace — Uvédoméni si vyznamu — Reflexe. Tento
model je pomérné jednoduchy a vyuziva se pii planovani, realizaci vyucovani a urcuje
strukturu vyucovani. V jednotlivych fazich dochazi k poznavacim aktivitdm, které
efektivné pusobi na cely vzdelavaci proces. Tento model poméhd zakim 1 uciteli
dosdhnout stanovené¢ho cile, rozvijet védecké poznani a vytvofit si schopnost kriticky
myslet.

Model je vhodny vsude, kde jde o osvojeni si novych poznatki. MiZzeme ho
pouzit na libovolném obsahu a v jakékoli t¥idé, musime snim ov3em pracovat

kreativné, aby byl efektivné vyuzit.

10.1.1 Evokace

Pocateéni fize modelu se nazyva evokace. Zaci navazuji na predchozi
zkuSenosti a znalosti, které o daném tématu maji. Aby si zak ucivo zapamatoval a dale
ho zpracoval, musi zacit ptemyslet samostatné. Poté si uvédomuje, na jaké Grovni ucivo
zna. Jeho dosavadni znalosti a pfedstavy vytvareji strukturu, kterd zakovi nésledné
umoziuje zafadit nové informace. Nové informace jsou chapany v kontextu,
Vv souvislostech. Tim zak ucivo 1épe chape, 1épe si ho osvoji a ulozi do dlouhodobé
paméti.

74k se musi aktivné zapojit do procesu udeni, aby byl schopen sdélovanym
informacim porozumét. Zak je aktivni, pokud samostatné pfemysli a sam dokaze
vyjadrit své myslenky. Ucitel se proto co nejvice zdrzuje vlastniho projevu a nechéava
mluvit zaky. U¢itel zaky vede, nasloucha jim a vede je k mysleni.

Z&ci si mohou zapisovat svoje myslenky, napady a piipadné otazky na papi,
jelikoZz by se mohlo stat, Ze je zapomenou. Zapisky jsou dulezité proto, ze se k nim
muzeme vratit a posoudit, jak jsme na jev nahlizeli pfedtim a jak ted’.

Jiz ve fazi evokace se zaci uci. Pokud si zaci sd€luji své myslenky, mohou si tim

rozsitit védomosti. Navic si tim uvédomi nejasnosti a nedorozumeéni.
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Pfi vybavovani si dochazi ke vzbuzeni zdjmu zakt o dané téma, 0 jeho feseni,
oudeni se. Zaci si pokladaji otazky, které chtdji zodpovédst, a uvédomuji si, Ze je
potieba hledat dalsi informace, aby mohli dany problém vyftesit. Tim si Zaci uvédomi
konkrétni cil své préace, ktera se jim jevi smysluplna. Zik je silng vnitfné motivovan
aciti vnitini pohnutky kueni. Zaci musi byt motivovani, jinak nedochézi
k efektivnimu uceni.

Ucitel nezaujima autoritativni postoj, naopak Zaky podnécuje k vymysleni
otazek ak tvorbé riznych hypotéz. Zak musi mit prostor pro to, aby samostatné

uvazoval, domyslel a odhadoval.

10.1.2 Uvédoméni si vyznamu

Ve fazi uvédoméni si vyznamu se Z&ci setkdvaji s novymi informacemi
a mySlenkami. Samostatné si nové poznatky zpracovavaji a srovnavaji je se svymi
dosavadnimi znalostmi o tématu. Své pivodni domnénky si tak potvrzuji nebo vyvraceji
a obohacuji se o nové poznatky. Hledaji a nachdzeji odpovedi na své predeslé otazky,
c0Z je nejlepsi zpisob, jak v Zacich vzbudit chut’ uéit se a objevovat nové véci.

Z&ci by v priibéhu prace snovymi informacemi méli sledovat, jak se utvaii
jejich chépani novych poznatkd. Aby si Zaci tyto informace dobie zapamatovali, museji
mit neustale na paméti, jak dulezity je vyznam téchto informaci. Museji si ujasnit, zda
nové informaci rozuméji, jak ji rozuméji a zda informace souvisi s tim, co uz znaji. Zaci
by se méli vracet k mistim, kterda jim nejsou zcela jasna, a spolu s ucitelem nebo
spoluzaky tato mista osvétlit. Jestli k tomu nebudou podnécovani, nebudou se zabyvat
nejasnostmi a hrozi, Ze jim unikne mnoho podstatnych informaci, kterym neporozuméji.
Pokud jsou schopni si uvédomit, do jaké miry informacim rozuméji, ukladaji si nové
informace do struktury, ktera se tim zdokonaluje a upeviiuje a umoziuje hlubsi
pochopeni tématu.

Tim, Ze Zak pracuje snovymi informacemi, méni své piredstavy. Ke zméné
dochazi za predpokladu, ze zdk zacne byt s piivodni myslenkou nespokojeny. Nové
informace mu piipadaji byt srozumitelnéjsi, 1€pe jim porozumi, jsou pro néj prijatelné;si

a povazuje je za uzite¢né.
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10.1.3 Reflexe

Ve fazi reflexe se zéci ohliZeji zpét za procesem uceni. Uvazuji, co nového se
naucili, tfidi, sjednocuji a systematizuji nové ziskané poznatky a pretvareji své ptivodni
piedstavy. Uceluji si pfedstavu o tématu, chapou, co nového se naucili a o cem jesté
moc nevédi, a chtéji se tomu pfiste vice vénovat.

Jednim z cilu je, aby zaci vyjadfovali mySlenky svymi vlastnimi slovy, jelikoz
jedin¢ takto jsou schopni si zapamatovat nejvice, kdyz maji vlastnimi slovy néco
vysvétlit a najit si pro to vlastni souvislosti. Shrnuti musi formulovat sam zak a ne jeho
ucitel.

Cilem také je, aby se rozvinula vyména nazorti mezi zéky. Rozsifuji si slovni
z4sobu a 0svojuji si schopnost argumentovat. Zaci také premysleji o nazorech druhych
ajinych uhlech nazirani problémi. Mohou tedy do svého uvazovani zahrnout i nazor
druhych. Zaroven se uci byt tolerantni a respektovat nazory druhych. Tato faze ovSem
neslouzi k ptipadnému hodnoceni ze strany uéitele nebo spoluzaki. Ulohou reflexe neni
kontrolovat znalosti a dovednosti zakd, uceni v této ¢asti ani neskoncilo. Naopak stale
probiha konstrukce nového poznani.

Je dulezité, aby si dale zaci uvédomili, co si o dané skute¢nosti mysli, jak nova
informace koresponduje stim, co znali uz diive, a jaky vliv ma na jejich nazory
a minéni. M¢€li by si uvédomit nejen to, jak nové uc¢eni zménilo jejich mysleni, ale také
to, jak se ucili. Jak probihal proces uceni, co pro n¢ bylo slozit¢ a naopak, co jim
nepfislo obtizné a jakym zplsobem postupovali. UCi se nejen obsahu, ale i metodé
uceni. Tito zaci jsou celkové 1épe pfipraveni na feSeni problému a formulovani vlastnich
napadu, nazord a postoju tviréim zpisobem.

Tato faze je stejn¢ dilezita jako faze predchozi, bohuzel se na ni velmi Casto
zapomind. Reflexe vyzaduje pfemyslivé a tvofivé zvazovani. Nutnd je pozornost, vile,
vytrvalost, systematické vedeni a hlavn¢ dostatek ¢asu. Diky Casové tisni ucitelé Casto
nahrazuji reflexi vlastnim shrnutim, které funkci aktivni zdkovy reflexe nemuze
nahradit. Pokud neprobéhne reflexe nebo na ni nezbude cas, ztraci predchozi Cinnosti

svlj vyznam.
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10.2 Charakteristika metod v projektu RWCT

Inovativni metody projektu RWCT se mohou aplikovat v raznych typech
astupnich Skol, vraznych pifedmétech a fazich vyucCovaci hodiny. Metody jsou
predevsim zaloZené na Cteni a psani textu a mluveném projevu. Pfi vyuce se uplatiiuje
samostatnd prace a aktivity skupinové ¢i ve dvojicich. Inovativni metody u Zaku
rozvijeji schopnost ¢ist s porozuménim, zdokonaluji vyjadifovani se a uplatnéni
vlastniho nazoru, formulaci otazek a odpovédi, respekt k nazoru druhych a schopnost
prosadit se a spolupracovat.

Jak jsem jiz zminila dfive, Zaci se ztotoznuji s cili uceni, jsou odpovédni za
prubéh a jeho vysledky, reflektuji své uceni, jsou zvidavi a tvofivy pii feSeni problému

a vice si véfi. Jsou schopni uplatnit a dale rozvijet kritické mysleni.

10.2.1 Diskusni pavucina

Jednou z inovativnich metod je metoda diskusni pavuciny. Tuto metodu miizeme
zafadit do metod kooperativnich. Donedavna se soustfedila pozornost na srovnavani
a prekonavani vykonitt mezi zaky. V dneSni dob¢ se klade vétSi diiraz na schopnost
kooperace jako piedpoklad lepsiho uplatnéni na trhu prace i v soukromém zivote.

V diskusni pavu¢iné mizeme uplatnit aktivity typu: uvazovani nad problémem,
diskuse, formulace a sdé€leni vlastniho nazoru, definovani problému, argumentovani (jak
piimé, faktické, presné popsané, tak nepifimé, odvozené napi. myslenka je odvozena
z jiné myslenky), naslouchani, samostatna prace, prace ve dvojicich, skupinova prace
a kooperace.

Grecmanova™ uvadi piiklad diskusni pavuciny na tématu Diskriminace Zen. Do
horni ¢asti papiru si zaci napisi otazku (Je u nas v republice diskriminace Zen?). Nad
touto otazkou se zaci zamysleji. Papir poté rozdéli na dvé ¢asti. Na levou stranu papiru
shromazd'uje kazdy zak individualné dva kladné argumenty ,,ano®, na pravou stranu dva
zaporné argumenty ,.ne“. Zaci nehledi na sva dosavadni piesvédéeni, i kdyby byla
zasadni. Poté si vyméni nazory se sousedem a doplni si sviij seznam kladnych
a zapornych odpovédi 0 sousedovy argumenty, které se mu zdaly zajimavé a se kterymi
souhlasi. DalSim krokem je vytvoteni ¢tvefice, ve které se postup opakuje stejné jako ve

dvojici. Kazdy zak se poté zamysli nad argumenty, které nashroméazdil, a piikloni se

Stat’ Heleny Grecmanové (interni material KPP TUL v Liberci).
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Kk varianté ,,ano nebo ,,ne“. Podle vysledkt se zaci rozdéli na dvé skupiny, na jedné
strané je skupina ,,ano0* a na druhé je skupina ,,ne”. Kazda skupina ma za ukol sepsat
argumenty, kterymi podpofi jen své stanovisko. Asi po deseti minutach Zaci postupné
obhajuji jednotlivé argumenty pod tlakem argumentii a pfipominek druhé skupiny.
Vsechny své navrhy precte nejdiive skupina, kterd se rozhodla pro ,,ano®. Pot¢ je ptecte
oponentni skupina. Néasleduje debata, ve které ucitel zdlraznuje, ze se zaci nebudou
piekiikovat a ze kazdy ma pravo se slusné¢ vyjadiit a nese za svij argument
odpovédnost. Aktivita pokracuje, dokud se neprojednaji vSechny argumenty. V ptipad¢,
ze v prub¢hu diskuse zméni jednotlivec svilj nazor, mize prejit do druhé skupiny. Na
konci aktivity vyzve uitel zaky, aby posoudili své stanovisko a zdivodnili je. Kazdy
24k si zapiSe do seSitu, jaké stanovisko nyni zastava a z jakého duvodu.

Horéak (2009, s. 25) uvadi jiny piiklad ,,diskusni pavuéiny*, kterym je Samovo
dilema. Jedna se o moralni dilema, které spociva v tom, zda je vétsi hodnotou rodina
nebo pratelé. Dalsi otazky, které si mize ¢tenaf pokladat, jsou, kdo jsou ti hornici, co

stavkuji a chtéji od n¢j pomoc, zda je stavka povolend, atd. Text mikropiib&hu:

Gailbraith, Jones: Samovo dilema

Hornici jiZz Sesty den stavkuji. Pomalu jim doch&zi zasoby potravin. Sam
pracoval mnoho let v dole a znd jejich tezké podminky. Nyni vede obchod. Na této prdci
jemu i jeho rodiné velmi zalezi. Stavkujici hornici se na ného obraci se Zadosti
0 poskytnuti potravin na dluh. Vlastnik obchodu, ktery Sam vede, ma naopak eminentni
zdjem o ukonceni stavky. Je podilnikem akcii dulni spolecnosti a instruuje Sama, Ze
V zadném pripadé nema stavkujici podporovat (pod pohriizkou ztraty mista). Soucasné
se na Sama telefonicky obraci jeden z jeho starych pratel s naléhavou Zadosti o0 pomoc

hladovéjicim hornikim a jejich rodinam. Mél Sam splnit poZadavek svého pritele?

Postup je stejny jako u diskusni pavuciny k tématu diskriminace Zen u nas.
Ucitel napiSe na levou stranu tabule: Sam mél prateltim pomoci a na pravou stranu: Sam
nemél piatelim pomoci. Zaci spontanné, bez vyvolavani, piistupuji k tabuli a svislou
carkou na levé nebo pravé strané tabule vyjadfuji svlij ndzor. Poté je ucitel necha
Vv poklidu, aby si vysledek porovnali a aby se podivali, kolik spoluzakti mé stejny nazor

a kolik opacny.
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Nastava diskusni pavucina. Ucitel vyzve zaky, aby pfistupovali k tabuli a napsali
na levou stranu tabule stru¢né argumenty, pro¢ Sam mél pomoci svym byvalym
spolupracovnikiim a na pravou stranu pro¢ jim Sam nemél pomoci. Tabule se plni
riznymi argumenty, které zaci ¢tou a mohou je porovnat se svymi vlastnimi argumenty.

Zaci poté pristupuji k tabuli a oznaé¢i néjakym symbolem kladny & zaporny
argument, ktery je n&jakym zpiisobem oslovil. Zaci mohou nakreslit slunicko, které
bude vyjadiovat, ze s argumentem souhlasi. KdyZz nakresli otaznik, znamena to, Ze
argumentu nerozuméji a pozaduji od autora argumentu vysvétleni, a mohou nakreslit
mrak, ktery bude znamenat, Ze s argumentem nesouhlasi. Podle potfeby mohou Zaci
dopisovat argumenty na tabuli. Tim sledujeme, jak se pavucina tka. Kazdy zak sleduje
svij argument a vidi, jak na néj reaguji jeho spoluzaci, zda s jeho argumentem souhlasi
nebo nesouhlasi a zda mu vibec rozuméji. Pozornost je vénovana argumentim,
u kterych jsou symboly jak slunicka, otazniku, tak i mracku. Autor tohoto argumentu
musi znovu argument vysvétlovat nebo hledat jiné vyrazové prosttedky, aby ho vyjadfil
jinym zptisobem. Ukolem ugitele je, aby pravé na tyto argumenty, které jsou rtiznorodé,
byla zamétena pozornost. Déle zalezi jen na uciteli, kdy se rozhodne diskusi ukonit.
Dalezité je, k jakému dojdeme zavéru. Kazdy ma pravo na vlastni nazor, ma pravo se
svobodné vyjadrit. Na druhé strané¢ ma odpovédnost za tuto svobodnou moznost.

Pouziti metody diskusni pavuéiny umoziuje evokaci. Zaci si vybavuji, co
0 tématu védi a co se 0o ném chtéji jesté vice dozvédét. K tomu dochazi v momentg,
kdyz ucitel formuluje prvotni otdzku a jednotlivi Zaci vymysleji kladné a zaporné
argumenty. Zaci si uvédomuji vyznam, kdyz se setkavaji snovymi informacemi
a porovnavaji své nazory sdalSimi souvislostmi. U diskusni pavuéiny tato situace
nastavd pfi vymeénovani si nazorti se sousedem a ve skupiné Ci pii vzdjemném
argumentovani. Zakim se pii diskusni pavudingé dostava reflexe. Pfedeviim po
ukonceni diskuse, kdyz sepisuji své zavére¢né stanovisko s jeho zdivodnénim.

Abychom zajistili kvalitni funkénost ,,diskusni pavuciny®, je potieba ji
orientovat na problém. Cim ozehavé&jsi téma uditel zvoli, tim vice se utvafeji postoje
zaku. Je dobré, aby ucitel povzbuzoval k diskusi vSechny zaky. Kazdy z Zaka by tedy
mél mit prostor k vlastnimu vyjadfeni. Zaci maji v priib&hu diskuse pozorné poslouchat,
co se fika, ¢im argumentuji spoluzaci a pro¢ s nimi jind osoba nemusi souhlasit. Proto je

dilezité, aby byli Zaci tolerantni k nazorim druhych. Nékdy je atmosféra ve tiidé
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pomérné rusnd, a proto je dobré pied vlastni argumentaci zopakovat nazory druhych,
které jiz byly feceny. Po péti ¢i vice minutaich mize byt diskuse pferusena a zaci si
mohou zapsat dilezité¢ argumenty, ke kterym v pribé¢hu diskuse dospéli. Ucitel muze
poukazovat na silné stranky diskuse, muze omezit diskusi odbihajici od ptivodniho
problému, pochvélit za dobré mysleni nebo shrnout argumenty, které se v prubéhu
diskuse objevily. Prilisného zasahovani do diskuse by se mél ovSem vyvarovat. Ucitel
by nemé¢l hovofit vice nez Zaci a neustale si brat slovo. Mohlo by se poté stat, ze Zaci
budou cekat na vyjadfeni nazoru ucitele a poté budou ovlivnéni jeho vlastnimi
myslenkami.

Diskusni pavucina je velmi vyznamna, jelikoz sjeji pomoci Zz&ci rozviji
schopnost predvidat reakce ostatnich lidi a pfesvédcovat je, Cinit implicitni zavéry
Z ptesvédceni ostatnich a vede k citlivosti na rizné druhy argumentti. Problémem miize
byt ¢asova narocnost, jejimz feSenim miize byt rozdéleni do dvou vyucovacich hodin
nebo moznost skonCit sepsanim argumentit ve skupinach a pisemnou formulaci

vlastnich stanovisek.

10.2.2 Posledni slovo patii mné

Tato metoda spoliva v analyze textu a diskusi. Zaci zde uplatiuji schopnost
koncentrovat se na text, Cist s porozuménim, hodnotit text a vyjadfovat vlastni nézor
v mluvené i pisemné podobé¢, rozvijet adekvatni verbalni projev, schopnost prosadit se,
naslouchat a tolerovat nazor ostatnich.

Zaci si vybrany text piettou a kazdy si z n&j vybere jednu myslenku, ktera ho
zaujala. Myslenku si Zak podtrhne nebo zapiSe do seSitu, poté k ni vypracuje pisemny
komentaf. Oduvodni, pro¢ si vybral pravé tuto myslenku, a napiSe, jaké k ni zaujal
stanovisko. Uc¢itel vyzve jednoho Zaka, aby piecetl myslenku, kterou si v textu vybral.
Ostatni Zaci se k této myslence vyjadiuji. Ucitel zaky podnécuje k diskusi a snaZi se,
aby diskutovali hlavné Z4ci. Zak, ktery myslenku vybral, uzavira diskusi tim, Ze preéte
svij komentar, tedy poslednim slovem. To je definitivni konec diskuse k pasazi. U¢itel
muze vyvolat dalSiho zaka a pozadat ho o pfeteni jeho pasaze. Proces se opakuje
stejnym zptisobem.

Metodu ,,posledni slovo patfi mné* mizeme uplatnit pfi evokaci, uvédoméni si

vyznamu 1 reflexi. Nejvice se ovSem uplatiiuje ve fazi reflexe. Uvedena metoda je
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vhodna pro vSechny druhy textu, jak pro umélecky text, tak i pro odborny. Jedinci je
dan prostor k tomu, aby se zamyslel nad obsahem a vyjadfit sviyj vlastni postoj, ktery
nejdiive pisemné zformuluje. Kazdy zék ma tedy moznost analyzovat text, jak pfi Cteni,
tak pti vybéru zajimavé myslenky a pii zapsani komentafe. Nemusi se zapojovat do
diskuse, jestlize se stydi nebo neni mnoho ¢asu, ov§em malou praci jiz odvedl. Dalsi
vyznamny moment spatiujeme v tom, Ze se zaci uci praci stextem, uci se v ném
orientovat a vyhledavat myslenky, které budou dale zpracovavat.

Prvni ¢éteni slouzi k zakladni orientaci a pti druhém uz zak srovnava a hodnoti,
kterd pasaz ho nejvice zaujala a z jakého divodu. Zak tedy vybira tu ¢ast, kterd je pro
néj nejpodnétnéjsi a nejzajimavejsi. Ucitel organizuje potadi diskutujicich, kontroluje
dodrzovani pravidel a fidi efektivni vyuzivani ¢asu. Diskuse nesmi odbihat od tématu
a ucitel musi dbat na to, aby pii diskusi nezazn€ly posmésné poznamky a aby si zZaci
neskakali do fe¢i. Zak mize hovotit jen tehdy, kdyZ ma pro to vymezeny prostor.

Tato metoda je také vhodna pro zapojeni studentd, ktefi se ostychaji. Po
tzv. poslednim slovu jiZ k pasazi nemohou diskutovat ani zaci ani ucitel, nemuze se zde
objevit ani Zadné ironicka poznamka. Touto metodou muzeme piispét ke zvySovani
sebevédomi zakl. Problém by mohl nastat v piipadé, Ze se v poslednim slovu objevi
gramatickd chyba. Je proto dobré, aby si ucitel pfipominky poznamenal a vyjadfil se
k nim po skonceni prace s metodou.

Metoda muze byt ¢asové narocnd, pokud Zaci zpracovavaji delsi text. Tomu
muzeme predejit tim, Ze Cetbu textu, vyber pasdze a sepsani komentare dame zakiim za
domaci ukol. V hodin¢ se poté vénujeme vybranym myslenkam a jejich komentafum.

Metoda ,,posledni slovo patii mné“ je pro Zaky nejen zajimavd, ale také jim
piinasi fadu informaci, rozviji jejich poznatky a dovednosti. Zaci mohou sledovat
problém v souvislostech a mnohdy mohou byt ptekvapeni, z jakych hledisek jejich

spoluzaci problém nahliZeji a s ¢im v§im si jej spojuji.
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10.2.3 Volné psani

Psani je dulezity prostfedek komunikace, ktery slouZzi nejen Kk ptedavani
a dokumentaci informaci, ale i k rozvoji mysleni. Je to zpisob, jak vyjadfit mySlenky
s tuzkou v ruce.

Tato metoda slouzi ke sledovani, korigovani, k uspofadani myslenek
a k vyjadfeni vlastniho nazoru pisemnou formou. Zaci pracuji samostatng, individualng
a mohou prezentovat svou tvorbu ve dvojici nebo pied celou skupinou. Pfi metodé
volného psani se uplatfiuje schopnost vlastniho uvazovani nad problémem, formulace
a sdéleni vlastniho nézoru a také naslouchéni druhym lidem.

Metoda probiha tokovym zplsobem, Ze ucitel nejdiive sd€li zaklim téma.
V pribéhu péti minut Zaci pisi vSe, co je k danému tématu napadne. Pokud se jim
vybavi néco, co s tématem nesouvisi, i t0 musi napsat napt. mam hlad...., nemohu se
soustiedit... . Zachycuji tim cely sviij myslenkovy proces. MySlenky maji volné plynout
kupiedu a Zaci by se neméli k napsanému textu vracet. Zaci se nezabyvaji pravopisem,
gramatikou, nekoriguji ani neSkrtaji. To vSe by je mohlo zdrzovat. Po 4 minutach ucitel
sdéli zakam, Ze maji jeSt€ minutu na dopsani svych myslenek. Hlavnim divodem je, Ze
pod ¢asovym presem n¢kdy ¢loveéka napadaji vyznamné myslenky. Po skonceni se texty
prezentuji, upravuji a dale rozpracovavaji, nebo se v nich hledaji myslenky, o kterych
bude ucitel jesté hovofit. Prezentace by méla zohlednit intimitu tématu. Jestlize je volné
psani textem soukromym, nenutime zaky do jeho zvetejnéni. Pfist¢ by mohli byt zaci
piili§ opatrni ve vyjadfovani svych nazord a pociti a také by mohli vlastni myslenky
cenzurovat.

Metoda volného psani se uplatiiuje pii evokaci a reflexi. Také rozviji
mysSlenkovou produkci, ktera neni mozna bez osvobozeni se od vnéjsich vliva, které
mohou vytvafeni myslenek ovlivnit. Metodu ,,volného psani“ muzeme vyuzit jako
rozcvicku pfed psanim del$iho textu. Uplatnit ,,volné psani“ miizeme na konci
vyucovaci hodiny, kdy ucitel zad4 zaktim, aby napsali, napt. co je ve vyucovaci hodiné
zaujalo. Zaci si tim utfidi nazor a my3lenky o tématu, o kterém se hovotilo v priibdhu

Vyuky.
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10.2.4 Myslenkova mapa

Myslenkovd mapa je dal$i metodou, kterd uplatiiuje vyjadiovani myslenek
s tuzkou v ruce. Stejné jako u metody ,,volného psani, tak i u ,,mySlenkové mapy*
dochazi k uvazovani nad problémem, k analyze a pisemnému vyjadieni myslenek, ke
sdélovani vlastniho nazoru, k prosazovani se, diskusim a naslouchani a v neposledni
fad¢ k rozvoji tolerance k ptedstavam spoluzakd. Vyuziva se moznost prostorového
uspotadani a vyjadieni myslenek, jejich vzdjemnych vztahi a souvislosti pomoci
grafického zndzornéni. Metodu ,,mySlenkové mapy*“ pouzivame individualné, ve
dvojici, v mensi nebo vétsi skuping.

Postup pfi vyuziti ,,mySlenkové mapy* je takovy, Ze ucitel napiSe do stiedu
tabule nebo na papir pojem, otazku nebo konstatovani a zakrouzkuje ho. Zaci zapisi do
prostoru kolem krouzku vSe, co je k danému konstatovani napadne. Mohou to byt
heslovité asociace, faktory vlivu, otazky atd. Nasledné se tato tvrzeni daji do krouzku
a spoji se ¢arou s hlavnim pojmem. Pokud spolu dil¢i napady souviseji, je mozné je také
spojit. Nedoporucuji se slozité konstrukce a idealni je v nejlepSim prestat. Kdyz ma
kazdy zak svou myslenkovou mapu, piedstavi ji svému spoluzakovi. Mohou si doplnit
napady a vztahy mezi nimi, nebo néco pozménit. Jestlize zaci znaji postup pfi tvoreni
mySlenkové mapy, mohou pracovat samostatné jako jednotlivei, ve dvojicich nebo
skupinach.

Tato metoda vyhovuje zakiim s prostorovou orientaci a rozvinutou schopnosti se
verbaln¢ vyjadiovat. MySlenkovou mapu mizeme povazovat za prostorové a graficky
uspofadany brainstorming.

Ucitel bud’ mtize sam stat u tabule a zaznamenévat, co mu zaci sd¢€li, nebo vyzve
jednoho Zaka, aby sdm zapisoval mySlenky a napady ostatnich. UCcitel také miize

postupné vyvolavat Zaky, aby zakreslili své napady na tabuli.

10.3 Zmény, které RWCT prinasi

WV roce 1997 se zacal realizovat program RWCT v Ceské republice. Diivodem
bylo navodit proces postupné premeny charakteru skolni vyuky a tim zajistit rozvoj
kritického mysleni Zdkii, zaktivizovani Zakii, posileni jejich samostatnosti ve vyucovacim
procesu azodpovédnosti za viastni uceni.” (Grecmanova, 2007, s.123) K Zadoucim

zménam doslo. V této kapitole se budu vénovat vysledkim, k nimZ se v prabéhu
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vyzkumu, ktery se realizoval v letech 2002-2005 na druhém stupni vybranych

zékladnich skol, dospélo.

10.3.1 Role ucitele a jeho postoj k vyuce

Program RWCT piedpoklada, Ze ucitelovou roli je byt partnerem svym zakam.
Ucitel navozuje ucebni latku, pomaha zaktum, aby konstruovali své poznéni. Aby dosahl
zmeény ve vlastni vyuce, musi pracovat na rozvoji své osobnosti a zm¢enit sam sebe.

Ucitelé ve vyzkumném Seteni uvedli, ze pted absolvovanim programu RWCT
vyuzivali hlavné frontalni vyuku, vykladové metody, mluvili vice nez jejich zéci a zéci
nem¢li v hodiné tolik prostoru se projevit. Dotazovani ucitelé méli pocit stereotypu,
rutiny a nedostatku zajimavych metod ve vyuCovani. Ucitel¢ obcas pouzili metodu
samostatné prace, problémové vyucovani, prace ve skupinach nebo hry. Nékteti ucitelé
méli pocit, ze je jiz nebavi ucit, jini konstatovali, Ze se v jejich pfistupu mnoho
nezmeénilo.

Osloveni ucitelé souhlasi s tim, Ze by jim program RWCT pomohl, Ze metody
a postupy tohoto programu zlepsily jejich ucitelskou praci a také ptiznivé ovlivnily
zakovu metodu uceni. Poté, co ucitelé absolvovali kurz, nastala zména v piistupu
k planovéni a ptipravé vyuky, k realizaci vyuky i K roli ucitele. Dal$i zména se projevila
ve vztahu ucitele k zaktim 1 ke své vlastni osobé.

Ucitel¢ zaznamenali jednu dulezitou skutecnost a to, Ze posilila jejich vnitini
motivace a vyuka je opét zacala bavit. Tento inovativni zplisob vyuky ucitelim pomaha
proti tnav¢ stereotypem i proti syndromu vyhoteni. Nekteti maji po kazdé podarené
hodin¢ vétsi chut’ do prace a mnozi se utvrdili vtom, ze ve svém povolani chtéji
pokraovat 1 nadadle. Absolvovani programu je naucilo vymyslet, zpestfovat
a vylepSovat vyuku.

Jak uvadi Grecmannova (2007), nékteti pedagogové konstatuji, Ze se zlepsSilo
jejich profesni sebevédomi. Ucitelé ziskali nové a zlepSili dosavadni pedagogické
kompetence. Velkym kladem absolvovani kurzu je, Ze si rozsifili obzory, poznatky
0 metodach prace aziskali i praktické dovednosti. Lépe vyuZivaji encyklopedie,
odborné c¢lanky a celkové dokazou efektivnéji pracovat stextem. Ucitelé uméji
spolupracovat, naslouchat a vyuZivat metody skupinové préce, také vyuZivaji kritéria

pro hodnoceni a znaji jejich dilezitost. Dnes uZ tito ucitelé védi, ze I1ze ucit bez stresu
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avpiijjemné atmosféfe. Maji pocit veétsi kreativity a aktivity, nabyli odvahu
experimentovat a dostavaji kvalitnéjsi zpétnou vazbu.

Vysledky ukazuji, ze uéitelé, ktefi pracuji metodami programu RWCT, maji
celkové lepsi postoj ke své profesi a vyuce nez ucitelé, kteii programem RWCT
nepro$li. Daleko vice souhlasi s tim, ze maji radi ucitelské povolani, a kdyby se méli
znovu rozhodnout, vybrali by si ho opét. Sami si promysleji a rozhoduji o tom, co a jak
budou vyucovat, spolupracuji s ostatnimi kolegy ve své Skole i s kolegy z jinych Skol.
Pevné veii, Zze nauci zaky schopnosti ucit se a vice se ptiklani k nazoru, ze je lepsi ménit

vyuku podle navrhu zakii.

10.3.2 Priprava na vyucovani

Zména nastala také v piipravé a planovani vyuky. Mnoho ucitela, ktefi program
absolvovali, zlepSilo svou pfipravu na vyucovani. Ucitelé stravi mnohem vice Casu
projektovanim hodin a promyslenim ¢asu. V pfemysleni nad tématy jdou do hloubky
a zvaZzuji vyuku v sirsich souvislostech. U¢ivo rozdéluji na podstatné, které je nutné
zvladnout, a na zajimavé, které je doplnujici. U¢itelé jiz nejsou tak naro¢ni na mnozstvi
védomosti, jelikoz je vlastni uéebni proces také velmi dilezity. Vysledek neni jen
V pochopeni uciva, ale také v navozeni piijemné spoluprace mezi Zaky a v pocitu
vzajemného respektovani. Zakiim davaji dostate¢ny prostor pro vlastni diskusi.
to ,,stoji za to“, jelikoZ maji velkou radost z toho, jak Z&ci pracuji. Tviréi ¢innost se
ucitelim 1ibi a maji radost, Ze hodina muze byt pokazdé¢ jina. Snazi se dodrzovat
tiifazovy model uéeni a mysleni: E-U-R, tedy evokace, uvédoméni si vyznamu, reflexe.
Dbaji na to, aby byla vyuka pestra, efektivni, aby byli Zaci aktivni a sami se u¢ili.
Vyuzivaji metody volného psani, zpestiuji vyuku uzitim dopliovacek a kiizovek, také
voli skupinovou praci, kterd rozviji otevienéjSi komunikaci mezi zaky. Spolu
Sucebnicemi pracuji s autentickymi texty a prameny. Kdyz si pfipravuji vyuku

a nasledné ji realizuji, snazi se o propojeni mezipfedmétovych vztahi.

10.3.3 Pribéh vyucovani

Zmény se tykaji pfistupu k zaktim, jejich role a role uclitele a k hodnoceni
vykonu. Metody RWCT poskytuji zaktim vétsi prostor pro aktivitu, umoznuji jim vice

pohybu, odstrafiuji pasivitu, nuti zaky vice premyslet a diskutovat. Zaci pracuji
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samostatng, ve dvojicich nebo skupiniach, ovSem kooperativni Cinnost pievazuje.
Grecmannové (2007) uvadi, Ze metody jsou vice zaméfené na zaka. Je mu dano vice
prostoru a vétsi volnost pro vyjadieni vlastnich myslenek. Zaci i uéitelé se snazi byt
vice tolerantni a ucitelé usiluji o ¢ast&jsi diskuse s Zaky.

Negativni hodnoceni jde do pozadi a Zadouci je hodnoceni kladné, kdy zak
zaziva pocit uspéchu a zvysuje tak své sebevédomi. Ucitelé zaméfuji svou pozornost na
Zaka a na to, zda se ,,sbliZil* s u¢ivem a zda si obsah uceni piivlastnil. Z4ci jsou vedeni

k sebehodnoceni a ke vzajemnému hodnoceni ve skuping.

10.4 Cinnost utitele ve vyuce

Podle vypovédi z dotaznikd vyplyva, ze ucitelsti absolventi programu RWCT
nepouzivaji takovym zpusobem metody vykladu, ale davaji piednost diskusi,
samostatné i skupinové praci a projektum. Ucitelé, ktefi kurz RWCT neabsolvovali,
Castéji pouzivaji metodu vykladu a demonstrace, kdezto ucitelé, kteti kurz absolvovali,

pouZivaji metody samostatné a skupinové prace, projekti a pokusi.

10.5 Ucd¢ebni ¢innost zaka

Podle vysledkti vyzkumu se Zaci nejcastéji vénuji poslechu, pozorovani ucitele
zakum z jinych tiid se tito Zaci daleko vice vénuji vzajemnym diskusim se spoluzaky
I S ucitelem, objasiovani vlastnich napadii a feSeni problému s vice moznymi fesenimi.
Vzijemnd interakce a komunikace mezi zaky je ve ttiddich RWCT daleko Castéjsi nezli
interakce ucitel - zak. Ve vétsi oblibé maji skupinovou praci, Castéji vytvareji své
vlastni projekty, prezentace pred tiidou a dlouhodobé samostatné ukoly.

V RWCT tfidach se podafilo dosahnout aktivniho zapojeni vSech nebo vétSiny
zaki. V kontrolni skupiné byla pracovni aktivita mensi, jelikoz se aktivné zapojila jen
¢ast zaka a ostatni pasivné poslouchali. V prabéhu nékolika let Setfeni doslo ke zméné.
Pasivni Cinnosti se omezily a posilily se diskusni aktivity a hledani riznych feSeni
problémil. Posun k interaktivnimu zpiisobu vyuky nastal nejen ve tfidach, kde se
pouzivaji metody RWCT. I ostatni ucitelé tedy citi potiebu zménit zptisob vyuky, pouzit

inovativni metody a strategie.
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10.6 Chovani a schopnosti zaku

Program RWCT sleduje zménu nejen ve védomostech, ale hlavné v postojich,
schopnostech a zpusobech chovani zakt. Grecmannova (2007) uvadi, Ze zmény
k lep§imu byly zaznamenany v oblasti individualniho aktivniho zapojeni Zzaka
v pribéhu hodiny, pii spolupraci s ostatnimi Zaky a ve vztahu k ugiteli. Zaci ve tfidach
RWCT byli vice ochotni diskutovat, sdilet napady s ostatnimi spoluzéky a respektovat
jejich nazory. Pti diskusi byli zaci otevienéjsi a celkova atmosféra ve t¥idé byla
uvolnéna. Zaci projevili vys$si troven kreativnich schopnosti, ktera je zapii¢inéna
metodami, které podporuji samostatnost, aktivitu, davaji prostor pro vyjadieni vlastniho
nazoru a hledani jinych feSeni. Pii feSeni zadanych uloh byli Zaci samostatnéjsi,
origindlnéj$i, snadnéji vyvozovali zavéry, lépe formulovali své népady a jejich
argumentace byla presvéd¢ivéjsi. OvSem zéci kontrolni skupiny uvadéli vice argumentt

a ukoly plnili zodpoveédnéji.

10.7 Postoje uéiteli k zakim

Ucitelé pii vyzkumu uvedli, Ze se prohloubil jejich vztah k zZaktim a pocitili vétsi
schopnost empatie. Lepe Zaky chapou a zamysleji se nad tim, jak se k nim chovat. Vice
vnimaji jejich myslenky nebo vysledky prace, které jsou bud’ kladné, nebo zaporné.
Chapou jejich nezajem ¢i nudu pii stereotypu a uznavaji, Ze Zaci maji pravo na to byt
nékdy lini. Rozviji se vzdjemna duvéra, Zzaci prebiraji zodpoveédnost za své uceni

a rozviji se vzajemna spoluprace ucitelii se zaky.

10.8 Nakonec par slov o programu RWCT

Absolvovanim kurzu RWCT a pouzitim piislusnych metod a strategii zacal
proces postupnych zmén v kazdodenni praxi uciteli i v ptistupu k jejich vlastni profesni
roli. Tento proces je dlouhodoby a je zavisly na dalsim sebevzdélavani uciteli
a pracovani na sob¢. Dilezité je, Ze mnoho ucitell ma zajem o vyménu zkuSenosti
a 0 spole¢né hledani nejefektivnéjsich zpisobt, jak pomoci Zakim rozvijet poZadované

schopnosti a dovednosti.
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11. Tvorivost ve vyucovani

Kritické mysleni je sice dllezité, ale pro osvojeni klicovych kompetenci nestaci.
Je potieba dodat tvofivy prvek. Proto se v nasledujici kapitole vénuji pojmu tvofivost,
jeji dulezitosti ve vyu€ovani a tvotivému uciteli.

Ramcové vzdélavaci programy pro zakladni a stiedni odborné vzdelavani
V dnesni dobé vyznamné ovliviiuji vychovné vzdé€lavaci proces. Péstovani tvofivosti
zakt bylo dulezité uz v minulosti, nyni jde ovSem o nezbytnou podminku, bez které by
nebylo mozné osvojeni si klicovych kompetenci.

Problémem naseho Skolstvi je fakt, ze zde chybi navaznost téchto programt. Na
zakladni $kole nejsou absolventi, ktefi by prosli celym vzd&lavacim programem. ZAci si
neosvojili kompetence, které by méli mit na konci zakladniho vzdélavani, a ani nebyli
na tento styl prace pfipraveni. Zakam chybi kompetence, které méli mit pii vstupu na
stiedni $koly osvojené a se kterymi stiedni §koly poéitaji. Zakiim chybi schopnost vétsi
komunikativnosti, schopnost ucit se, byt asertivni pfi formulaci a vyjadfovani vlastnich
nazort, chybi jim schopnost zapojovat se do diskusi a také je velmi rozdilna jejich
skute¢na védomostni roven.

Novou formou a hodnotou vzdélavaciho procesu je aktivita zadk a ucitelq,
jejich tvotivost a napaditost pii feSeni obsahil vzdélavani. K jejich naplnéni vSak nestaci
kritické a analytické mysleni, ale je dilezit¢ podat tvofivy prvek nebo tvofit nové
hodnoty. A proto je vyznamny pfechod od pfijimani jiz hotovych hodnot k jejich tvorbe.
Bez aktivniho a tvotfivého ptistupu zaka a uciteld splnéni tohoto cile neni mozné.

Vychovné vzdélavaci proces je charakteristicky celistvosti vzdélavaciho
a vychovného ptisobeni. Probihaji zde dvé ¢innosti, které jsou vzajemné neoddélitelné.
Vyucovani jako cinnost ucitele a uceni jako cinnost Zzaka. Tvofivy ucitel je
piedpokladem pro rozvoj tvofivost zaka. Naopak netvofivy ucitel nemiize vychovavat
tvofivé zaky. Z toho divodu musime apelovat na ucitele, aby byli tvofivi. Dulezité je
zjistit, v jakych oblastech ucitelovy prace je dilezita tvotivost, jelikoZ oblast ucitelova
pusobeni je velmi Siroka. Nejdiive si vysvétlime pojem vychovné vzdélavaciho procesu,
jelikoz jeho obsah je podstatny pro vychovu k tvorivosti.

Vychovné vzdélavaci proces neni uplné jednozna¢ny. Uz vztah mezi vychovou

a vzdélavanim je slozity. Lépe tento vztah pochopime po rozliSeni pojmu vychovné
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vzdélavaci plsobeni, neboli vyuCovani. V kapitole ¢. 6 jsem se jiz o vychové
a vzdélavani zminila. Tato kapitola hledi na problematiku podrobnéji.

Vyucovani délime na ptimé a nepiimé. U piimého vyucovani ptusobi ucitel jako
zdroj, u nepifimého vyucovani pisobi ucitel jako facilitaitor. Oddélenim piimého
aneptimého vyucovani se dostaneme ke dvéma strankdm vychovné vzdélavaciho
procesu. Tyto stranky oznaéime jako individualni a socidlni stranku. Individudlni
stranka se vyznacuje vybavenim osobnosti, individualitou kazdého jedince, naopak
socialni stranka je charakterizovana zaméfenim jeho socialni aktivity, kterd vytvari
mezilidské vztahy v konkrétni malé socialni skuping, napt. ve $kolni tfidé. Rozvojem
individualni stranky osobnosti zaka se zabyva vzdélavani, rozvojem socialni stranky
Zakovy osobnosti se vSak zabyva vychova. Rozlisenim socialni a individualni stranky
vychovné vzdé€lavaciho procesu muzeme lépe pochopit rozdily mezi individualni
a socialni kreativitou. Individudlni kreativita je tvofeni jedincem a socidlni kreativita je
tvofeni ve vzdjemné interakci.

Ob¢ stranky se tykaji jednoho a téhoZ procesu. Vztah mezi témito Sstrankami
muze anemusi byt soufadny. Jestlize po dlouhou dobu preferujeme jednu z téchto
stranek, vztah mezi strankami nebude soufadny. Preference, o kterych hovotime, se
odrazeji v ¢innosti konkrétnich uditeld napt. riznych stupiiti $kol a jejich zaméfeni, ale
také v trendech naseho $kolstvi. Preference individualni stranky piedstavuje vzdélavani
zameifené piredevsim na individudlni vykon zéka. Jeho vykon je zalozen na co nejvetsim
mnozstvi spolehlivych poznatki ucebni latky. Cilem je, aby se Zaci co nejlépe uplatnili
a uzivili. Preference socialni stranky pfedstavuje vychova k obcanstvi, ktera je zalozena
na spolupréaci a spole¢né zkusenosti, je podlozena tradiénimi hodnotami a moralkou.
Z toho vyplyva, ze bychom mohli socialni vychovu nadiadit vzdélavani. Hodnoty, které
maji byt osvojeny, museji mit povahu presvédéeni a postoji. Tim se obé stranky spoji,
a Vv tom je i smysl osvojovani klicovych kompetenci.

Tvofivost souvisi s feSenim problému. Piikladem pedagogického problému
muze byt, kdy, pro¢ a jak se zaméfit na rozvoj individualni stranky osobnosti Zaka
a kdy, pro¢ ajak se zaméfit na jeho socidlni stranky. Tedy zda spiSe uplatnit pfimé
vyucovani, nebo nepiimé vyucovani. NaSe rozhodnuti zavisi na vyberu organizacnich

forem vyuky a na obsahu uciva. Pfimé vyucovani je charakteristické spiSe pro frontalni
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vyucovani, nepiimé se uplatiiuje u kooperativniho a skupinového vyucovéni. Snazime
se proto navrhovat vyu¢ovaci proces tak, aby byly oba druhy ptisobeni propojeny.

V posledni ¢asti této kapitoly bych se chtéla zminit o moznych problémech
piimého a nepfimého vyucovani. V pedagogické komunikaci hovofime o dvou
ptekladech. Prvnim ptekladem je situace, kdy ucitel pteklada svou mySlenku do
slovniho vyrazu. Druhym piekladem je, kdyz si zak uciteltv slovni vyraz pieklada do
vlastni myslenky. Miizeme n¢kdy mluvit i o tfetim ptekladu, kdy ucitel vyzve zaky, aby
si to, co jim fekl, zapsali do seSitu. Ve vSech prekladech dochazi k nepfesnostem a je
velkou chybou, kdyz si ucitel mysli, ze zaci jeho myslenku pochopili stejnym
zpusobem. ,,Pfeklady ov§em funguji jinak u pfimého a jinak u nepfimého vyucovani,
jelikoz je role ucitele v obou pojetich odlisna. Jak jiz bylo uvedeno v této kapitole,
v ptipadé¢ pifimého vyucCovani je uclitel zdrojem informaci, v pfipadé¢ nepiimého
vyucovani je ucitel spiSe poradcem. U nepiimého vychovného plisobeni (nepiimé
vyucovani) se nepiesnosti ,,dvojiho prekladu® zmiriuji. Ucitel zaklim zad4 problém,
ktery maji Zaci feSit, nevyklada tedy souvisle ucebni latku, jak tomu je u pfimého
vychovného plisobeni. Ovsem vyhody a nevyhody piimého a nepfimého vyucovani jsou
relativni, jelikoZ to, co je uvadéno z uréitého hlediska jako vyhoda, mizZe byt z jiného
hlediska nevyhodou. Jako ptiklad vyhody pfimého vyucovani nam muize poslouZit ¢as.
Ucitel v kratké dobé probere pomérné velké mnozstvi ucebni latky, které by jinak
nebylo mozné probrat. Ucitel je ovSem piesvédcen, ze poskytnuti co nejvétSiho
mnozstvi ucebni latky je pro zaka to nejlepsi. Problémem je zpuisob osvojeni uciva zaky
a skutec¢nost, ze jsou zaci odsouzeni k tomu byt jen pasivnimi posluchaé¢i. DalSim
problém nastava pii tvoreni chyb, jelikoZ ugitel je ten, kdo chyby opravuje. Zéci jsou

I V tomto piipadé pasivni.

11.1 Pojem tvorivost

Vysledkem tvuréi ¢innosti je néco nového. ,,Nové“ se vymezuje z hlediska
spolecnosti a jejiho vyvoje (napt. novy védecky objev, technicky vynalez, nové
umélecké dilo atd.). ,,Nové“ se vymezuije také z hlediska jedince. Zak mize samostatné

dojit k poznatku, ktery byl formulovan v piislusném védnim oboru jiz davno predtim.
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Tvofivost je soubor vlastnosti osobnosti, které jedinci zajist'uji tvirci ¢innost,
popfipadé tviréi feSeni problému. Tvofivost je synonymem pojmu kreativita, jejiz
nazev pochazi z latinského creo=tvoiim (Cap, 1997).

Tvotivost se projevuje zvidavosti, kladenim otazek a bohatosti zuzitkovatelnych
napadua. Tvotivost ve smyslu originality je spiSe vyjimecnym jevem.

Hordk (2009) definuje tvofivost jako zpusob ¢innosti a zivotni postoj. Je to
zpestteni a naplnéni Zivota svého a druhych lidi. Tvofivost se takeé projevuje
v jednotlivych profesnich oblastech, kdy je pfedpokladem tvofivé prace tvuréi mysleni.
Tviréi mysleni a tvlrci ¢innost miizeme charakterizovat jednim terminem - tvofivost.
Tvar¢i ¢innost je realizaci tvaréiho mysleni. Podle Votruby (Votruba, 2000, In
Horék, 2009, s. 12) zakladni znaky tviréiho mySleni maji mnoho konkrétnich projevi.
Naptiklad:

e objevovani noveho

e odliSovani podstatnéeho a nepodstatného

e analyzovani a systematizovani problému a jevi

¢ odhalovani souvislosti

e nachazeni zakonitosti podobnych jevii

e vytvareni ptivodnich hypotéz

e aplikovani obecné teorie na feseni konkrétniho zvlastniho

e vybér nejvhodnéjsich metod feSeni problému

e abstrakci pfi tvorbé jednodussich feSitelnych modelii umoznujicich fesit ulohy
netesitelné v Uplné sloZitosti

e pfesnou formulaci problému, vyhleddvani vSech nad&nych variant feSeni

a vybér nejvhodnéjsich z nich, apod.

I jini autofi chépou tvofivost jako soubor vrozenych predpokladu. Kirck a Dickmayer
(Horak, 2009, s. 9) uvad¢ji 15 ¢asti tvotivosti:

1. Pohyblivost- dovednost piejit rychle na nové formy mysleni.

2. Plynulost- rychlé a lehké hledani vhodnych napadu a piedstav.

3. Originalita- schopnost mit neobvykleé, bohaté, zajimavé napady a feSeni.

4. Analyza- dovednost rozebrat celek formy, obsahu i souvislosti na prvky ¢i

jednotky a umét je definovat.
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5. Produktivita- systematické vytvareni novych vztahit mezi jednotlivymi
castmi.
6. Konstruovani- ucelné sestavovani znamych véci a myslenek do novych celku.
7. Pfestavba- ruseni dosavadnich struktur a souvislosti a vytvaieni novych
vztahil mezi ¢astmi.
8. Uspotadani- schopnost najit vhodné kritérium déleni a podle néj usporadat
véci a myslenky.
9. Sila vyjadfovani- schopnost formulovat a sdé¢lovat zazitky, city a zkuSenosti.
10. Realizace- dovednost rozpracovat cilevédomé plany a postupné je
uskuteciovat.
11. Kombinace- schopnost objevovat vztahy a souvislosti a pomoci srovnani
nachdazet feSeni.
12. Transformace- dovednost myslenky, tvrzeni, znaky a symboly systematicky
nahrazovat jinymi
13. Rozhodovéni- dovednost rizné nazory srovnat, posoudit a rozhodnout
0 dal$im prab¢hu.
14. Ptifazovani- umét véci a myslenky sladit s podminkami.

15. Organizovani- umét dany material podfidit smyslu, cili a tcelu.

Tvotivé mysleni je velmi specifické a ma charakteristické rysy, které jsou pro
néj typické. Konkrétné¢ hovoifime o schopnosti byt vysoce motivovan, byt vytrvaly,
zodpovédny za vlastni u¢eni, odmitat tradi¢ni postupy, byt nezavisly na autoritach, mit
smysl pro originalitu, snaZit se objevit problém, hledat vice variant moznych feSeni,
apod.

Tvotivé mysleni je zalezZitosti jak vloh a nadani, tak také schopnosti a jejich
citlivého rozvijeni. Tvorba a rozvoj téchto schopnosti jsou jednim z dulezitych cilt

Vv Ramcovych vzdélavacich programech.

11.2 Test tvorivosti ucitelu

V uvodu jsem hovotila o tom, ze nové kurikularni programy existuji na dvou
arovnich: Statni a Skolni troven. Statni uroven je tvofena Statnim programem

vzdélavani a Ramcovymi vzdélavacimi programy pro piedskolni, zékladni, gymnazialni
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a stfedni odborné vzd&lavani. Skolni vzdélavaci programy fadime na kolni troveit
avychazeji z Ramcovych vzdélavacich programt. Kazda Skola si je tvofi sama
s piihlédnutim ke konkrétnim vzdélavacim potfebam zakt v dané lokalité, podminkach
Skol, apod. Ucitelé spolupracuji na tvorbé Skolnich vzdélavacich programu a tato Skolni
uroven se stava testem tvotivého pfistupu, tvofivého mysleni a tvotivé prace uditelu. Je
pravdépodobné, ze se v tomto procesu vymezi tvotivé ucitelské osobnosti, které maji
spoustu originalnich napadu, uzivaji fantazii, invenci a svou intuici a které se nemohly
projevit v pfedchozim vzdélavacim systému. Idealnim piipadem by bylo, kdyby tito
ucitelé - inovatofi ovlivnili ostatni ucitele, ktefi maji navyklé stereotypni vedeni vyuky
a priprav.

Jak jiz vime, hlavni zménou oproti dfivéjSim ucebnim osnovam a ucebnim
planim je, Ze rozhodujici postaveni nemaji védomosti, ale kompetence. KliCové
kompetence lze chapat jako systém, a proto je vyznamna dalSi spoluprace
s ptirodovédnymi, technickymi a humanitnimi védami. Systém ma vzdy strukturu a je
kompatibilni. Jeho kompatibilita spo¢iva v tom, Ze finalni ¢asti kompetenci, kterou jsou
postoje, zpétné pusobi na navyky, dovednosti a védomosti. Kli¢ové kompetence si
nemuzeme osvojit jinym zplisobem neZz tvofivou a aktivni Cinnosti ulitelli a zakd,
v oficialnim a skrytém kurikulu, v organizovanych ¢innostech ve volném ¢ase, atd.

Je zndmo, Ze néktefi rodiCe i uditelé brzdi rozvoj tvofivosti zakd. Tradiéni
zpusob vyuky ve Skole, tedy autokraticky styl vyuky, tlumi vyvoj tvofivosti zakd.
Ucitel, ktery zaujima autokraticky postoj, uznava za spravny jen sviij nazor, nepiipousti
diskusi, uznava jen jediny zptsob feSeni problému, zesmésnuje a odsuzuje projevy
samostatnosti zaki. Neni schopen pfipustit, ze by se mohl zmylit, a tim v Zacich vytvaii
nespravny nazor, ze by se méli snazit neudélat chybu. V rodiné¢ muze nastat situace, Ze
rodi¢e zaktim vycitaji, ze se odliSuji od druhych déti v zajmovych Cinnostech. Muze
nastat opac¢na situace, kdyz rodi¢e Zakovy prednosti uznavaji, ale ocekéavaji od néj jen ty

nejlepsi vykony.

11.3 Tvorivy uditel

Ucitel, ktery disponuje kvalitami jako samostatnost, aktivita a tvofivost, mize
tyto kvality uspésné rozvijet i u svych zakt. Ucitel by mél byt osobnosti s dostate¢né

rozvinutou emocionalni inteligenci, se smyslem pro humor, se schopnosti improvizovat
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a motivovat déti K zaujeti postoje ¢i zméné orientace. Dobry ucitel ma byt systematik
a mél by byt schopen formulovat své sdéleni prehlednym a jasnym zptisobem.

LokSova a LoksSa (2003) ve své publikaci uvadi, Ze na zakladnich Skolach
pietrvava stav, kdy vétSina Gloh pfi vyuce tvofivost zakd nerozviji. MenSi mnoZstvi
uloh, cviceni aotdzek je orientovana na divergentni mysleni a témét vibec se
neuplatiluji programy pro vycvik tvofivosti zakli. Moznou pfi¢inou tohoto stavu mize
byt nedostate¢na pripravenost uéitelti zakladnich Skol pro tento zptisob prace. Je potieba
zvysit podil raznych forem praktického vycviku v pouziti metod na rozvoj tvofivosti,
moznosti praktické aplikace ve vyu€ovani a k osvojeni si potiebnych zru¢nosti. Ucitelé
zékladnich Skol potiebuji piipravu a vzdélavani naptiklad formou metodickych center.

Pro nazornost uvadim v priloze ¢.3 pedagogicky kurz pro ucitele zakladnich
a stiednich 3kol, ktery probihd na fakulté pedagogické v Liberci, a ktery se snazi
rozvijet ucitelovy dovednosti a kompetence, které jsou diilezité pro realizaci reformy.

Jestlize hovotfime o tvofivosti, je potieba od sebe odlisit dvé véci. Tvotivost, co
se tyCe ucitelské profese, ucitelského povolani, od védeckych profesi, ze kterych
ucitelstvi Cerpd material pro ucivo, a jednak tvofivost, co se tyCe osobnosti ucitele.
Tvoftivost v ucitelské profesi nemuiize byt ve stejné poloze jako tvorivost v praci védce.
Podle Horédka (2008) tvofivost neni zaloZzena jen na exaktnim dodrzovani védeckého
systému. Rozdilem je to, co je v exaktnich védach nepiipustné nebo nezadouci, tedy
oblast iracionality. Ta je vSak pro tvofivost v ucitelské praci nezbytnou podminkou.
Intuice, fantazie, instinktivnost, spontannost a dalsi kvality jsou nedilnou soucasti
ucitelské profese. Tyto kvality ovSem nendlezi do sféry védeckého badani. Na druhé
stran¢ zde mame vlastni osobnostni rozvoj ucitele. Ucitel by mél mit schopnost pracovat
s myslenkovymi operacemi a mé¢l by byt schopen je aplikovat v piislusném oboru
a vyucovacim pfedmétu. Tato rovina se tyka raciondlni sféry osobnosti ucitele.
K rozvoji osobnosti ucitele dochazi pfi cviceni, porozuméni a vyuzivani iracionalni
slozky jeho osobnosti. Spojenim iracionalni a racionalni sféry, spolu s pravidelnou
sebereflexi, si ucitel vytvafi intelektualni intuici, kterd je nezbytnd pro feSeni
pedagogickych situaci.

Aby se tvotivost rozvijela, je pro ni podstatna vnitini motivace, vnéjsi motivace

muze tvorivost naopak utlumit. Horak (2008, s. 83) uvadi priklad takovéhoto Gtlumu.
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Ucitelé, inovatofi, ktefi hledaji cesty, jak ucit dané téma v duchu RVP a SVP, si
z vlastni iniciativy vytvareji diskusni webové stranky. OvSem silny pracovni dohled,
odmény zavislé na vykonu a dal$i okolnosti pfispivaji k tomu, Ze tvofivost ucitelil
upada.

Tvotivy pristup Zaci zaujimaji, pokud sami fes$i problémy, uci se problémy
vyhledavat a vidét véci v novych vztazich. Chybou ucitele tedy je, pokud zakiim jen
sd€luje, co se stalo. M¢l by od nich vyzadovat také, pro¢ se to stalo, ucit je hledat
pri¢iny a analyzovat je a ucit je schopnosti konstruovat argumenty tak, aby byli schopni
sve ndzory obhdjit.

Prace ucitele je naro¢na hlavné proto, Ze nestaci umét jen svij obor, coz se
Siroka vefejnost vétsinou mylné¢ domniva, nesta¢i ani naucit tomu své Zaky, pracovat
s mySlenkovymi operacemi nebo byt logicky. Dobry a tvorfivy ucitel musi byt schopny
empatie. Fantazie, porozuméni v mezilidskych vztazich, citovd, emocionalni a volni
sféra jeho osobnosti je v této chvili rozhodujici. Jak jsem uvedla v pfedchozim odstaveci,
Vv ucitelské profesi je dilezité spojeni jak iraciondlni, tak raciondlni sféry. To mizeme
cvicit, jak ,,vnéj$n¢*, tedy socialn¢ psychologickym vycvikem, nebo ,,vnitin€*, vlastni
dlouhodobou reflexi a sebereflexi svych zkusenosti. Na jejich zédkladé¢ mize ucitel tusit,

co se stane v té konkrétni pedagogicke situaci.
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12. Empiricka cast

Tato ¢ast diplomové prace obsahuje samotné vyzkumné Setfeni. Jejim cilem je
seznamit Ctenafe s vyzkumnym problémem. Také je zde uveden postup a vysledky

vyzkumného Setieni.

12.1 Cil empirické casti

Prvnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, zda ucitelé znaji inovativni
metody a zda je pouZivaji, jelikoZz bez nich se nedaji naplnit kli¢ové kompetence. Cil
jsem analyzovala pomoci metody pozorovani, dotazniku a standardizovaného
rozhovoru. Pocet pozorovanych hospitaci byl sedm a probé&hly na tfech zakladnich
Skolach v hodinach Vychovy k ob¢anstvi. Pfed zapocetim pozorovani jsem si stanovila
cil, kterym bylo sledovat vyuziti inovativnich metod ve vyuce. Tomuto cili jsem
vénovala pozornost pti kazdé pozorované hospitaci. Ve snaze nevyvolat nepiirozenou
zménu chovani jsem ucliteliim nesdélila presny ukol a cil pozorovéni, coz by mélo
prispét k vyssi objektivité vysledkd.

Metodou dotazniku jsem zjistovala postoje uliteld k novym kurikularnim
programim. Z vysledki dotaznikového Setfeni jsem sestavila otazky pro néslednou
diskusi s uditeli. Pti dotazovani jsem oslovila patnact uciteltt humanitnich predméta.

Druhym cilem bylo zjistit, zda si Zzaci aktivné osvojuji uéivo pomoci
inovativnich metod nebo klasickych. Tento cil jsem ovéfovala metodou dotazniku, kdy
jsem zakam pokladala oteviené a uzaviené otazky tykajici se vyuky na jejich Skole
a pfistupu uciteld k vyuCovacim pfedmétim. Ze ziskanych poznatkii jsem dospéla

Kk zavéram a vysledkiim, které jsou uvedeny v nasledujici kapitole.

12.1.1 Hospitace z hodin Vychovy k obcanstvi

1. hospitace

Prvni naslech je z predmétu Vychova k obcanstvi ve tiidé 6. A na zakladni Skole
Bozeny Némcové v Litométicich. Tématem hodiny byl vztah mezi clovékem
a majetkem. Pani ucitelka zac¢ind hodinu opakovanim. Ptd se zakd, co si pamatuji

z minulé hodiny, kdy se bavili o tématu Masova kultura. Zaci ugitelce tento pojem
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vysvétli. Déle chee ugitelka védét vyhody a nevyhody masové kultury. Zaci odpoved
neznaji, proto ucitelka uvadi ptiklady vyhod a nevyhod této kultury.

Pani ucitelka napiSe na tabuli: ,,Vztah mezi lovékem a majetkem.* Pta se zaki,
jaky je rozdil mezi bohatstvim a §téstim a co nam pomaha ke $tésti. Vyzve Zaky, aby si
otevieli ucebnici. Spole¢né ¢tou ¢lanek o majetku. Poté ucitelka vyslovi otazku, zda jim
penize davaji svobodu. Jestlize jejich odpovéd’ bude ano, uvedou proé tomu tak je. Zaci
vetsinou uvedli odpoveéd’ ano, ucitelka proto toto tvrzeni napiSe na tabuli.

V dal$i casti hodiny pani ucitelka zabrousi do dé&jepisu. Hovoii o tom, Ze je
Ceska republika zemi demokratickou a napise na tabuli 3 letopodty: 1918, zaii 1938,
1939. Popisuje zakim udalosti, které probéhly v této dobé. Také zminuje problematiku
svobody v tomto obdobi. Cely vyklad ukonéi vétou: ,,Svoboda jednoho kon¢i tam, kde
zacina svoboda druhého®. Vétu si déti zapisi do seSitu.

V posledni ¢asti hodiny se pani ucitelka ptd, jaké druhy majetku mize ¢lovék
mit. Né&kteti zaci neznaji odpovéd’ na tuto otazku, proto jim pani ucitelka piSe minus.
Nakonec na tabuli napise slova MIT x VLASTNIT a pta se zaki, jaky je mezi témito
slovy rozdil. Zaci odpovidaji a uditelka uvadi dalsi ptiklady, co miiZzeme vlastnit a co

muzeme mit.

2. hospitace

Druhy néslech je ze tfidy8. B na =zakladni Skole Bozeny Némcové
v Litoméficich. Z&ci v hodiné Vyuky k ob¢anstvi probirali téma Pracovni pomér. Po
rozhovoru s pani uéitelkou vim, ze zacatek hodiny probiha vzdy stejné. Dvojice zaka
ma za kol pfipravit si aktuality z domova, ze svéta a ze sportu. Jak tiida, tak i ucitelka
nasledné hodnoti predstaveni konkrétni dvojice.

Ucitelka se zaki pta, co je to zaméstnanecky pomér, co je potieba uzavtit, aby
takovy pomér mohl vzniknout. Na tabuli piSe dnesni téma hodiny a Zaci si piSi do seSitu
to, co jim diktuje. Metodou vykladu Zaky informuje o tom, co je to zakonik prace, co
obsahuje, hovoti o pracovni smlouvé a o tom, co by méla obsahovat. Na zavér hodiny
se pta zaka, zda vSemu rozumi a zda maji n¢jaké otazky. Po zodpovézeni vSech dotazi

hodina kon¢i.
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3. hospitace

Hospitace probéhla ve tiid¢ 8. A. Pan ucitel zjist'uje, zda Zaci védi, jaky svatek
slavime 28. zafi. Vétsina déti odpovida, Ze svatek Sv. Vaclava. Pan ucitel se pta, co Zaci
o Sv. Vaclavovi védi. V druhé ¢asti hodiny ucitel hovofi o tom, Ze minuly rok bylo
vyro¢i 70. let od podepsani Mnichovské dohody, tedy 30. zati 1938. Pt se Zaku, zda
vedi, jaké staty se zde sesly, a poté vysvétluje zakiim nové slovo abdikace. V zavéru
hodiny ucitel rozda zaktim ¢lanek o Mnichovské dohodé, ktery si ¢tou dohromady. Po

precteni ¢lanku ucitel vysvétlil, proc¢ se tato udalost odehrala.

4. hospitace

DalSi hospitace byla zaznamenana v hodin¢ Vychovy k ob¢anstvi v 6. A na
zakladni Skole U Stadionu v Litométicich. Na zacatku hodiny pani uéitelka zjistuje, co
si zaci z minulé hodiny pamatuji o Janu Amosi Komenském. Zéci jmenuji jeho dila,
Zivot a nazory na vzdélani. VSimla jsem si, Ze celou hodinu odpovidaji vétSinou ti stejni
Zaci. Zbytek latky pani uitelka diktuje tfid¢. V druhé ¢asti hodiny uéitelka pousti video
0 Litom¢ficich a jeho okoli. Mezitim rozdava knihy o Litoméficich k nahlédnuti. Po
zhlédnuti dokumentu uditelka poklada zakim otazky, které se tykaji videa. Pta se
napft.: ,,Jakd mista jsme na videu vidéli?, ,,Pro¢ je na namésti sloup?”, , K jakému

13

slouzi ugelu? «, ,, Jaka stavba stoji na hofe Rip?“ atd. Pokud Zak odpovi spravng,

ziskava plus.

5. hospitace

Tématem hodiny v 8.B bylo ,,Podoby norem prava“. Pani ucitelka se pta zaku,
jaka znaji prava. Dale vysvétluje termin precedent a zéci si definici zapisuji do seSitu.
S zaky poté hovoti o spolecenskych normach a konvencich a spolecné uvadéji priklady,
kdy je mizeme porusit. Ucitelka piSe kratky zapis na tabuli a Zaci si to opisuji do seSitu.
V poslednich par minutach pani ucitelka hovofi o pravnim fadu, coz je tématem pristi

hodiny.
6. hospitace

V 8. B byl tématem hodiny Pracovni pomér. Pan ucitel se zaki pta, co je potieba

uzavtit, aby takovy pracovni pomér mohl vzniknout. Poté si zaci oteviou seSity a pan
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ucitel zacina s vykladem latky. Vzdy se zakt zepta, kdo je to zaméstnanec, kdo
zaméstnavatel, a nasledné nadiktuje definici. Hovofi o pracovni smlouvé a na tabuli
pise, co musi obsahovat. Ve zbytku hodiny se zaci ptaji pana uclitele na otazky, které je

zajimaji k tématu Pracovni pomeér.

7. hospitace

Posledni naslech jsem pofidila na Masarykové zakladni Skole v Litomé&ficich.
V 7. B pii pifedmétu Vychova k ob¢anstvi bylo téma hodiny ,,Spravedlnost a svoboda®.
Pan ucitel vyuzil jako vyukovy materidl interaktivni tabuli. Nejdiive détem ukdzal fotku
Sochy Svobody. Déti mély za kol pojmenovat tuto sochu a urcit, ve které zemi stoji.
Poté, co Zaci sochu pojmenovali a urcili, kde ji najdeme, chtél ucitel védét, pro¢ se ji
fika Socha Svobody a kterych dvou statd se tyka. Ucitel vypravi zakim historické
pozadi této udalosti a také zminuje autora podstavce a autora Eiffelovy véze Gustava
Eiffela.

Dalsi obrazek, ktery ucitel pousSti na interaktivni tabuli je obli¢ej dvou
prezident(l. Zaci maji uhodnout, ktefi dva prezidenti to jsou a pro¢ jsou zrovna oni dva
zobrazeni. Jednd se o Josefa Stalina a Theodora Roosevelta. DalSim krokem je, Ze se na
tabuli objevi slova, ktera charakterizuji, o co se oba prezidenti snazili. Jsou zde slova
jako: teror, hlad, bolest, mir, volnost, pravo, strach, blahobyt, diktatura, tolerance,
diivéra, nepokoje, demokracie, bezpravi, nenavist, respekt. Zaci maji za tkol jednotliva
slova pfifadit k prezidentim podle toho, jakou formu vlady prezidenti zastavali. Zaci
chodi po jednom Kk tabuli a ptifazuji slova. Ostatni Zaci kontroluji své spoluzaky a pti
ptipadné chybé Z&ka opravi.

Poslednim obrazkem je vlajka. Zaci maji uréit, ktery stat tato vlajka piedstavuje.
Z4ci nevédi, a proto jim uéitel ukaZe, Ze je vlajka sloZena ze dvou jinych vlajek. Zaci
poté uréi jednu z vlajek a druhou jim prozradi pan uditel. Jedna se o vlajku Ciny
a Tibetu. Utitel se zaki pt4, pro¢ uvedl zrovna tyto dva staty. Zaci védi a odpovidaji, ze
je Tibet pod nadvladou Ciny. Ugitel se pta 74k, co jim tou dne$ni hodinou chtél ukazat,
a jeden zak spravné uhodl, Ze a€ Zijeme ve 21. stoleti, je na svét¢ mnoho lidi, ktefi Ziji

bez prava a svobody.
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12.1.2 Vyhodnoceni hospitaci

Metodu hospitaci jsem si zvolila proto, abych si sama ovéfila, zda ucitelé
vyuZivaji inovativni metody ve vyuce. Z mych hospitovanych pozorovani jasné
vyplyva, Ze vétsina uditeli, které jsem pozorovala, inovativni metody nepouzivaji vibec
anebo jen ziidka. Nejcastéji jsem zaznamenala pouziti metody vykladu. Pouze v jedné
hoding¢ pouzila pani ulitelka video a obrazovy material a po zhlédnuti videa vedla
s détmi diskusi. Pan ucitel z posledni hospitace vyuZzil interaktivni tabuli a zajimavy

obrazovy materidl. Hodina byla velmi zajimava a zaci se aktivné zapojovali do vyuky.

12.2 Vysledky dotaznikového Seti‘eni uciteli

Prvnim cilem vyzkumné ¢asti bylo zjistit nazory ucitelt humanitnich predméti

a jejich postoj k novym kurikularnim programtm.

12.2.1 Analyza vysledkii

Béhem Setfeni jsem pouzila metodu dotazniku. Kladené otazky zjistovaly, zda
ucitelé znaji inovativni metody a pouzivaji je pii vyuce. Také jsem se dotazovala, zda se
ucitel¢ citi byt pfipraveni na efektivni realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Dotazniky byly rozdany patnacti ucitelim humanitnich pfedmétt 2. stupné Masarykovy

zakladni Skoly v Litoméficich.

Kompletni znéni dotazniku je uvedeno v piiloze (piiloha ¢.4).

Pfi analyze vysledku Setfeni uvadim presné znéni kazdé otazky a graf s pfesnymi udaji.
Nasleduje stru¢néd interpretace zjisténych udaji. V grafech jsou znazornény udaje
z hlediska délky praxe a z hlediska véku. Udaje z hlediska pohlavi jsou zanedbatelné,
jelikoz ucitelé muzi byli tii a ucitelek bylo dvanact. Odpovédi se velmi riizni, a proto

hledisko pohlavi nevykazuje relevantni vysledky.
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12.2.2 Analyza z hlediska délky praxe

Otazka ¢ 1:Jstemuz O Zena OO 2

14

12 4

M Pocet respondentl

pocet respondentl

Zeny muzi

otazka¢.1

Béhem Setfeni jsem se dotazovala patnacti uciteli humanitnich predméti 2.

stupné zakladnich Skol, z nichz bylo dvanéct zen a tfi muzi.

Otazka €. 2: Vas vék?

4
3
M Vék respondent(
2
) I
O T T T

25-35 let 35-45 let 45-50 let 50 a vice let

pocet respondentt

otazka¢. 2

wevr

Nejpocetnéjsi skupinu tvorila vékova kategorie 25- 35 let. Nejméne bylo respondenti

ve véku 45-50 let.
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Otazka €. 3: Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?

6

5

4 -

3 -

2 1 M délka praxe respondentl
s

0 - . . .

ménénez 6-10let 11-15let 16 a vice
5 let let

pocet respondentt

otazkac. 3

Délka pedagogicke praxe byla u dvou kategorii stejna. P&t uéiteld mélo délku
praxe krat$i nez pét let a pét uciteli mélo délku praxe 16 a vice let. Kategorie 6-10 let

byla nejslabsi, jelikoZ jen dva ucitelé zakrouzkovali tuto skupinu.

Otazka & 4: Jaky je Va3 postoj k novym kurikuldrnim programim (RVP, SVP)?

5
03 4
c
(]
e 3
S
§ 5 B méné nez 5 let
k] m6-10 let
8
1 M 11-15 let
0 W 16 a vice let

a)rozhodné  b) spise c) neumim d) spiSe  e) rozhodné
podporuji  podporuji posoudit nepodporuji nepodporuji

otazka c. 4

Nejcastéjsi odpoveédi bylo b) spiSe podporuji. Tuto variantu volila skupina s délkou

praxe méné nez 5 let a 16 a vice let.
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Otazka ¢. 5. Novy obsah RVP si Zadad i nové inovativni metody. PouZivate tyto
metody?

5

3 .
B méné nez 5 let
2 m6-10 let
1 - M 11-15 let
I I W 16 a vice let
0 =1 T T T 1

a) rozhodné b) spiSe ano c) neumim d) spiSe ne e) rozhodné
ano posoudit ne

pocet respondentti

otazka ¢.5

Vétsina respondentti volila odpovédi kladné, tedy a) rozhodné ano i b) spise ano.
Tt dotazani neumi posoudit, zda metody pouzivaji, a dva respondenti inovativni
metody spiSe nepouZivaji.

Otazka ¢. 6: Které zinovativnich metod ve vyuce pouzivate? Oznaéte vSechny

MOoZnosti.

6

5
2
c
(]
2
§ B méné nez 5 let
g W 6-10 let
1]
£ m11-15 let
o

W 16 a vice let

a b c d e f g h

otazka ¢. 6
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Odpovedi: a) hry ve vyuce, b) dramatizace, c) diskuse, d) volné psani, e) reseni
problému, f) hrani roli, g) projekt, h) jiné

Podle vysledki uvedenych v grafu uéitelé nejvice vyuzivaji diskusni metodu,
hry ve vyuce a feSeni problémii. VSechny tii metody nejéastéji vyuZiva skupina s délkou
praxe 16 a vice let a skupina méné nez 5 let. Pomérné pocetné zastoupeni mé metoda
hrani roli. Dva ucitelé zakrouzkovali odpovéd” h) jiné. Prvni ucitel vypsal
metody: referaty Kk aktualnimu  déni, vyjadfeni vlastniho nazoru. Druhy

vypsal: interpretace, zpév, vytvarny projev, prezentace.

Otazka ¢. 7: Jaky je nejcastéjsi divod, pro¢ nepouzivate Vami nezakrouzkované

metody? (zvolte prosim 1 variantu)

5
3 4
c
S
S 3
2 oy
g , B méné nez 5 let
3 m6-10 let
g 1 -

[ 11-15 let
0 A T M 16 a vice let

a) nepovazuji b) nejsoumi  c) Casova d) technicka e) jiny davod
toza znamy naroc¢nost naroc¢nost
potrebné

otazka ¢. 7

Nejveétsi pocet odpovédi byl zaznamenan u odpovédi ¢) casova naroc¢nost. Tuto
moznost zvolila nejvice kategorie s délkou praxe 16 a vice let, 11-15 let a méné nez
5 let. U odpoveédi e) jiny divod bylo uvedeno, Ze respondent nezakrouzkované metody
nepovazuje za vhodné (nezakrouzkované metody byly - dramatizace, volné psani,

projekt).
Otazka ¢. 8: Naplnéni pozadavku nového obsahu RVP nelze docilit jinak nez

inovativnimi metodami, které ptredpokladaji vyuziti tvofivosti ve vyuce. Rozvijite

V zacich tvorivého ducha?
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03 4
[=
()
2 3
° 7’ v v
o B méné nez5 let
()]
s 2 610 let
]
a 4 m11-15 let
M 16 a vice let
0 T T T 1
a) rozhodné b)spiSeano c) neumim d) spiSe ne  e) rozhodné
ano posoudit ne
otazka c. 8

Nejdominantnéjsi byla odpovéd’ b) spise ano, kterou zvolila skupina s délkou praxe
16 a vice let, 11-15 let a 6-10 let.

Otazka ¢. 9: Myslite si, Ze vy osobné jste tvofivou osobnosti?

5
53 4
[=
()]
e 3
)
o B méné nez5 let
2 5
)
s | m11-15 let

M 16 a vice let
O =1 T T 1
a) rozhodné b)spise ano  c) neumim d) spise ne  e) rozhodné
ano posoudit ne
otazka ¢. 9

Odpovédi na otazku ¢. 9 byli kladné. Tii respondenti zakrouzkovali, Ze neumg&ji
posoudit, zda jsou tvofivou osobnosti. VétSina dotazovanych uciteld zvolila odpoveéd’
b) spise ano, kde nejvice zaskrtli odpovéd® uditelé s délkou praxe 16 a vice let. Ctyfi
dalsi ucitelé zaSkrtli a) rozhodné ano. Nikdo z respondentii nema pocit, Zze by nebyl

tvofivou osobnosti.




Otazka ¢. 10: Pokud jste v pfedchozi otazce odpovédéli spise ne ¢i rozhodné ne,

oznacte prosim, zda byste se zi€astnili Skoleni o tvofivost?

Na otazku ¢. 10 nikdo z respondentd neodpoveédeél.

Otazka €. 11: V zavéru mého dotazniku Vas prosim o celkové zhodnoceni. Myslite si,

ze jste dostateCné pripraveni na kvalitni realizaci a plnéni cili Skolniho vzdé€lavaciho

programu?

5
03 4
[
(]
'g 3
o B méné nez 5 let
()]
5 2 610 let
'S
s ;. 11-15 let

M 16 a vice let
0 N T T 1
a) rozhodné b)spiSe ano  c¢) neumim d) spise ne  e) rozhodné
ano posoudit ne
otazka ¢. 11

Zajimavé jsou vysledky u otazky €. 11. Nejvétsi pocet odpovédi je u pismene
b) spiSe anoa c) neumim posoudit. Piekvapujici je, ze velka cast uciteli neumi
posoudit, zda jsou dostate¢né piipraveni na realizaci a plnéni Skolniho vzdélavaciho

programul.

Otazka ¢. 12: Prosim zhodnotte jesté¢ jednou, zda povazujete prechod ke Skolnim

vzdélavacim programim za krok spravnym smérem?
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o3 4 T

L d

(=

3

s 2

o B méné nez5 let

g H

>§ m6-10 let

g 1 ® 11-15 let

I . M 16 a vice let

O = T T T T 1

a) rozhodné b)spiSe ano c)neumim d)spiSe ne e)rozhodné
ano posoudit ne

otazka ¢. 12

Pét ucitell zakrouzkovalo odpovéd’ b) spise ano. Jenda se o ucitele ve skupiné
16 a vice let pedagogické praxe. Druhou nejcastéj$i odpovédi byla odpoved za
a) rozhodn¢ ano, kterou volili ucitelé s délkou praxe méné nez 5 let. Z té€chto vysledka
je patrné, Ze ucitelé s dlouhou pedagogickou praxi a ucitelé s praxi kratSi nez 5 let maji
kladny nazor na piechod ke S3Skolnim vzdélavacim programum. Dva uditelé
s pedagogickou praxi 11-15 let nejsou schopni posoudit, zda je pifechod ke Skolnim
vzdélavacim programim spravnym krokem. Stejné tak ucitelé s praxi 6-10 let zastavaji

nazor za ¢) neumim posoudit a za d) spiSe ne.

12.2.3 Analyza z hlediska véku

Otazka & 4: Jaky je Va3 postoj k novym kurikuldrnim programim (RVP, SVP)?

5
°3 4
[=
5
S 3
o W 25-35 let
g 24
= W 35-45let
0
2 1- = 45-50 let
0 - M50 a vice let
a) rozhodné b) spise c) neumim d) spiSe ) rozhodné
podporuji podporuji posoudit nepodporuji nepodporuji
otazka ¢. 4
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Vétsina respondentli odpovédela, Ze spise podporuje nové kurikuldrni programy.
Nejpozitivngji programy hodnotila vékova skupina 25-35 let. Tti ucitelé spiSe nové

kurikularni programy nepodporuiji.

Otazka €. 5: Novy obsah si Z&4d& i nové inovativni metody. PouZivéte tyto metody?

5
03 4
[=
()]
T 3
o
=3 M 25-35 et
(]
= 2 A B 35-45let
9
2 4 m45-50 let

. B 50 a vice let
O i T T 1
a)rozhodné b)spiSeano  c)neumim d) spiSe ne e) rozhodné ne
ano posoudit
otazka €. 5

Na otazku ¢. 5 vétSinou uclitelé odpoveédéli b) spiSe ano. Nejvice se shodli uéitelé

vekové skupiny 25-35 let, ktefi zakrouzkovali odpovéd’ rozhodné ano .

Otazka €. 6: Které zinovativnich metod ve vyuce pouzivate? Oznaéte vSechny

mOoZnosti.

M 25-35 |et

3 - m 35-45let

pocet respondentt

) - = 45-50 let

1 m 50 a vice let

a b c d e f g h

otazka ¢. 6
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Odpovedi: a) hry ve vyuce, b) dramatizace, c) diskuse, d) volné psani, e) reseni

problému, f) hrani roli, g) projekt, h) jiné

Vékova kategorie 25-35 let nejcastéji volila odpovéd a, b, c, e, f. Vékova

kategorie 35-45 let nejcastéji zvolila odpoveéd c) diskuse. Kategorie 45-50 let

zakrouzkovala odpovéd’ a, ¢, e. Ucitel¢ ze skupiny 50 a vice let zakrouzkovali hlavné

odpoved a, c.

Otazka ¢ 7: Jaky je nejcastgjsi duvod, pro¢ nepouzivate Vami nezakrouzkované

metody? (zvolte prosim pouze 1 variantu)

5
3 4
c
S
c 3
o
=3 M 25-35 let
)
:'03 M 35-45let
o 1 45-50 let
[ M 50 a vice let
0 i T
a) nepovazuji  b) nejsou mi c) ¢asova d) technickd e)jiny dlvod
to za potrebné znamy naroénost narocnost
otazka €. 7

Nejdominantnéjsi odpovéd’ byla c) Casovd narocnost. Tuto variantu zvolila

hlavné kategorie 25-35 let a 35-45 let. Jak jsem jiZz uvedla v grafu u otazky ¢. 7

z hlediska délky praxe , odpovéd’ e) jiny divod zakrouzkoval ucitel s délkou praxe

16 a vice let. Jeho odpovédi bylo, ze nezakrouzkované metody nepouZzivd, protoze je

nepovazuje za vhodné.
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Otazka ¢. 8: Naplnéni pozadavku nového obsahu RVP nelze docilit jinak nez
inovativnimi metodami, které piedpokladaji vyuziti tvofivosti ve vyuce. Rozvijite

Vv zacich tvorivého ducha?

5
3 4
=]
[=
S
c 3 -
o
a M 25-35 |et
g 5.
= M 35-45let
Q0
g 1 - = 45-50 let
B 50 a vice let
0 i T T 1
a) rozhodné  b) spiSe ano c) neumim d) spiSe ne  e) rozhodné ne
ano posoudit
otazka ¢. 8

Kategorie 25-35 let nejcastéji odpovédela rozhodné ano. Odpoveéd’ b) spise ano
zakrouzkovalo nejvetsi mnozstvi respondentil, mezi kterymi dominuji vékové kategorie
16 a vice let a 35-45 let.

Otazka ¢. 9: Myslite si, Ze vy osobné jste tvofivou osobnosti?

5
03 4
c
]
°
c
o
o W 25-35 let
L
= W 35-45let
9
S M 45-50 let

W 50 a vice let

a) rozhodné  b) spiSe ano c) neumim d) spise ne  e) rozhodné ne
ano posoudit
otazka ¢. 9
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Kategorie 25-35 let opét zakrouzkovala nejCastéji odpovéd b) spiSe ano
a odpovéd’ a) rozhodné ano. Odpoveéd b) spiSe ano zakrouzkovalo osm z patncti

respondentli. Variantu spise ne ¢i rozhodné€ ne nezvolil nikdo.

Otazka €. 11: V zavéru mého dotazniku Vas prosim o celkové zhodnoceni. Myslite si,

ze jste dostateCné pfipraveni na kvalitni realizaci a plnéni cilii Skolniho vzdélavaciho

programu?

5
(=]
t 4
[
T
S 3
=3 m 25-35 let
Q2 -
= M 35-45let
>8 1 _
o 45-50 let

0 - ' ' m50a vice let

a) rozhodné b)spiSeano  c) neumim d) spiSe ne  e) rozhodné
ano posoudit ne
otazka €. 11

%

Jak muzeme vidét v otazce ¢. 11, neni zde stanovisko, které by prevladalo.
Odpovédi na otazku se rizni a nelze fici, Ze by byl jeden nazor dominantni. Odpoveéd
b) spiSe ano ic) neumim posoudit zakrouzkoval stejny pocet dotazanych. Polovina
uciteld si mysli, Ze spiSe je piipravena na kvalitni realizaci Skolniho vzdélavaciho

programu. Polovina tuto otazku neumi posoudit.

Otazka ¢. 12: Prosim zhodnot'te jesté jednou, zda povazujete prechod ke Skolnim

vzdélavacim programim za krok spravnym smérem

5
2
54
T
S 3 -
o m 25-35 |et
g 24
= M 35-45let
’8 1 -
a I 45-50 let

O T T 1

a)rozhodné b)spiSeano c)neumim  d)spiSe ne e)rozhodné " 503 vice let
ano posoudit ne
otazka €. 12
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Analyza z hlediska v€ku prokazala, ze nejvice $kolni vzdélavaci programy
podporuji mladi lidé ve véku 25-35 let. Skupina 50 a vice let také spiSe podporuje tyto
programy. Vé&kova kategorie 35-45 let neumi posoudit, zda jsou Skolni vzdélavaci

programy krokem spravnym smeérem.

12.3 Vysledky dotaznikového Seti‘eni zaki a jejich analyza

Béhem Setfeni jsem také pouzila metodu dotazniku. Cilem dotaznikového Setieni
bylo zjistit, zda si Zzaci osvojuji ucivo spiSe pomoci inovativnich metod nebo pomoci
metod klasickych. Také jsem zjist'ovala postoje a nazory zaku na jejich aktivni zapojeni

ve vyucovani.

Pti analyze vysledkii dotaznikového Setfeni uvadim ptfesné znéni kazdé otazky
atabulku s pfesnymi udaji. Nasleduje stru¢na interpretace zjisténych udajii. Nékteré
otazky nejsou zaznamenany V tabulce, jelikoZ se jedna o oteviené otazky a Zaci na né
mohli volné odpovédét. Tti otdzky jsou zaznamenany v grafech, jelikoZ jsou podle

mého nézoru kli¢ové a maji souvislost s odpovéd’mi uciteld.

Kompletni znéni dotazniku je uvedeno v pfiloze (pfiloha ¢.5).

Otézka &. 1: Jsi chlapec [ devee [ 2

Pocet zaki
Chlapec 14
Dévce 8

Otazka ¢. 2: Chodis do Skoly rad/a?

Pocet odpovedi
a) rozhodné ano 0
b) spise ano 10
c) neumim posoudit 2
d) spise ne 5
e) rozhodné ne 5
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Otazka ¢&. 3: Jestli jsi odpovédél/a v predchozi otizce ROZHODNE ANO nebo SPISE
ANO, prosim zakrouzkuj diivod, pro¢ chodi$ do Skoly rad/a.

Pocet odpovedi

a) bavi m¢ néjaky predmét/y 4

b) mam mezi spoluzaky spoustu kamarada

c) libi se mi prostiedi skoly

d) ucitelé vyucuji zajimavé

e) pfijde mi, Ze si ve $kole hrajeme
f) ve Skole je legrace
g) s uciteli, ktefi u¢i v nasi téidé si rozumim

= O |O0O|O|F |O|~

h) jiny divod

otazka c€. 3

M a/ bavi mé néjaky
predmét/y

B b/ mam mezi spoluzaky
spoustu kamaradu

m ¢/ libi se mi prostfedi skoly

W d/ ucitelé vyucuji zajimavé

M e/ ptijde mi, Ze si ve Skole
hrajeme
m f/ ve skole je legrace

g/ s uciteli, ktefi uci v nasi
tfidé si rozumim
h/ jiny davod

Otizka ¢&. 4: Jestli jsi odpovédél/a v otazce &. 2 SPISE NE nebo ROZHODNE NE,

prosim zakrouzkuj divod, pro¢ nechodis do Skoly rad/a.

Pocet odpovedi

a) nadmérné poZzadavky 0
b) vyuka je stereotypni
C) strach z n€kterych predméti

d) strach z nékterych uditelu

e) malo pohybu pfi vyuce

f) potad se zkousi

g) se spoluzaky ve tiid¢ si nerozumim

O [k |O|IN|O|IN O

h) jiny divod
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otazka c. 4

M a/ nadmérné pozadavky
B b/ vyuka je stereotypni

M ¢/ strach z nékterych
predmétl

W d/ strach z nékterych
uciteld

m e/ mélo pohybu pfi vyuce

m f/ pofad se zkousi

Z vyse uvedenych tdaji vyplyva, Ze polovina zaka do Skoly chodi spiSe rada, polovina
spise ne nebo rozhodn¢ nechodi do skoly rada.

Zaci, ktefi uvedli, Ze chodi do 8koly spise radi, uvadéji nejéastdji, e je bavi
néjaky piredmét ve Skole, anebo Zze maji mezi spoluzdky mnoho kamaradt. Oblibené
predméty, které zaci uvedli: déjepis byl uveden nejcastéji (Ctyfmi zaky), dale anglicky
jazyk, némecky jazyk a télocvik. Jako jiny divod zak uvedl, Ze mize ve Skole hrat
hru PSP.

Zaci, ktefi uvedli, ze je do $koly spide nebo rozhodné nechodi réadi, uvedli, Ze
nejcastéji je to ztoho ditvodu, ze je vyuka stereotypni. Dva zaci maji z nékterych

predméti strach a dva dalSi maji pocit, Ze pfi vyuce neni mnoho pohybu.

Otazka ¢. 5: Na Vasi Skole se vyucuji humanitni pfedméty (napi. Cesky jazyk a
literatura, anglicky jazyk, némecky jazyk, dé&jelis, vychova k oblanstvi, atd.), dale
predméty ptirodovédné (napf. matematika, chemie, fyzika, ptirodopis, zemeépis,
informatika atd.) avychovné predméty (napt. hudebni vychova, télesna vychova,
vytvarna vychova atd.). Ve kterych pfedmétech jsi aktivni? Ve kterych pfedmétech nejsi

aktivni? (prosim vypis).

Nejsem aktivni v téchto predmeétech: ............cccovveiviiiieiiiiiceee e
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Zaci nejéastéji uvadéli, ze jsou aktivni v téchto predmétech: dé&jepis, télesna
vychova, informatika, némecky jazyk, anglicky jazyk, ptirodopis, Cesky jazyk, vytvarna
vychova. Zaci nejéastéji uvadéli, Ze nejsou aktivni v téchto pfedmétech: matematika,

hudebni vychova, fyzika, chemie, zemépis.

Otazka ¢. 6: Ve kterych predmétech mizes pracovat ve dvojici, trojici nebo skuping?

Vyber z vyse uvedenych piedmét (prosim vypis).

Zaci nejcastéji uvadéeli, ze pracuji ve dvojici, trojici nebo skuping pii hodiné zemépisu,

ceského jazyka, némeckého jazyka a vytvarné vychovy.
Otazka ¢. 7: Ve kterych predmétech pracujes saim/ sama?

Sest zakii napsalo, Ze pracuji sami pii hodin& piirodopisu. P&t zakli pracuje samo
pii hodiné anglického jazyka a pfi matematice. Vychovu k obCanstvi a fyziku uvedlo

Sest zakda.

Otazka ¢. 8: Dostavas zajimavé ukoly?

Pocet odpovedi
a) rozhodné ano 0
b) spiSe ano 3
c) neumim posoudit 5
d) spiSe ne 6
e) rozhodné ne 8

Otazka €. 9: Prosedis pii vyucovani celych 45 minut v lavici?

Pocet odpovedi
a) ne, nikdy 0
b) vétsinou ne 0
c) jenom n¢kdy 7
d) vétsinou ano 8
e) ano, stale 7
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Udaje v tabulce Kk otazce ¢. 8 jasné ukazuji, Ze Zaci nedostavaji ukoly, které by
pro né byly zajimavé. Z tabulky pro otazku ¢. 9 je patrné, Ze Zaci prosedi pfi vyucovani

celou hodinu nebo vétsSinu ¢asu v hodiné.

Otazka ¢. 10: Jakou aktivitu ve vyuce vyuzivaji ucitelé na vasi skole nejcastéji?

Pocet odpovedi
a) hry ve vyuce 0
b) hrani scének 1
c) diskuse 5
d) feSeni problémii 1
e) projekt 6
f) jiné aktivity 9

otazka €. 10

M a) hry ve vyuce

M b) hrani scének

m c) diskuse

m d) feseni probléma
M e) projekt

m f) jiné aktivity

Devét respondentl uvedlo, ze ulitelé vyuzivaji jiné aktivity ve vyuce nez ty,
které byly v nabidce. Mezi odpovédmi se nejcastéji objevovali testy, zapis do seSitu,
vyklad uciva azkouSeni. Dale Zaci zakrouZzkovali, ze ucitelé pouZivaji projektovou

a diskusni metodu.

Otazka ¢. 11: Ktera aktivita t& bavi a ty osobné ji postradas nejvice pfi hodinach?

(prosim vypis)
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Sedm 74kt napsalo, ze postradd hry ve vyuce, Ctyfi respondenti odpovedéli
humor. Filmy, hudbu a kresleni uvedlo 9 zakt. Diskuse a referaty se objevili u dvou

respondentql.

Otazka €. 12: Posud’ podle sebe, zda si latku vice zapamatujes, pokud se ji mas naucit,
zapamatovat is ji a nasledné ji reprodukovat nebo pokud jsi v hodiné aktivni, ucebni
latku si prakticky vyzkousi§ a sam ptijde$ na feSeni problému? Co ma pro tebe vétsi
vyznam a vice ti vyhovuje? (prosim zakrouzkuj 1 odpovéd)

a. pokud se mam latku naucit, zapamatovat si ji, reprodukovat ji

b. pokud jsem v hodin¢ aktivni, ulohu si prakticky vyzkousim a pfijdu na feSeni

problému

Pocet odpovedi

a) pokud se mam latku naucit, zapamatovat si ji, reprodukovat ji 15

b) pokud jsem v hoding aktivni, Glohu si prakticky vyzkouSim a

pfijdu na feseni problému !
Otazka ¢. 13: Prevazuje u ucitelti na vasi skole spise vyklad latky?
Pocet odpoveédi
a) rozhodné ano 3
b) spise ano 15
) neumim posoudit
d) spiSe ne

¢) rozhodné ne

Tabulka pro otazku ¢. 12 jasn¢ dokazuje, Ze se zaci nejvice nauci klasickym
zpusobem, kdy si ,,biflovanim* zapamatuji velké mnozstvi informaci a jsou schopni toto
mnozstvi reprodukovat. Co se ty¢e moderniho zpiisobu uceni, zaci nejsou zvykli ucit se
timto zpusobem. Piekvapivé vysoky pocet respondenti v otazce ¢. 13 uvedl, ze ve

vyuce prevazuje uciteltv vyklad latky.
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Otazka ¢&. 14: Jestli jsi v predchozi otazce odpovedél/a ROZHODNE ANO nebo SPISE
ANO, vypis prosim, v jakych pfedmétech ptevazuje spise vyklad latky.

Nejcastéji jsem zaznamenala déjepis, ktery napsalo jedenact zakli. Matematika, fyzika

a prirodopis se opakoval v péti ptipadech. Vychova k obcanstvi byla uvedena Ctytikrat.

Otazka €. 15: Myslis si, Ze se ucitelé snazi délat vyuku zajimavou?

Pocet odpovedi
a) rozhodné ano 0
b) spise ano 6
c) neumim posoudit 5
d) spiSe ne 5
¢) rozhodné ne 6

U otazky €. 15 se zaci rozd¢lili na dva tdbory. Na jedné stran€ jsou respondenti,
kteti si mysli, ze se ucitelé snazi d€lat vyuku zajimavou, a respondenti, ktefi na tuto
otazku neuméji odpoveédét. Na strané druhé jsou respondenti, ktefi si mysli, ze se ucitelé

spiSe nesnaZi a rozhodné nesnazi délat vyuku zajimavou.

Otazka &. 16: Jestli jsi v predchozi otazce odpovédél/a ROZHODNE ANO nebo SPISE

ANO, vypis prosim, v jakych pfedmétech se uditelé snazi délat vyuku zajimavou.

Odpoveéd’ byla jednoznaéna, jelikoz vSichni Zaci, kteti odpovédé€li spiSe ano, napsali

predmét déjepis.
12.4 Standardizovany rozhovor s uditeli

Rozhovor vychézel z vysledki dotaznikového Setfeni. Cilem rozhovoru bylo
potvrdit, ¢i vyvratit, nebo doplnit data ziskana z obou dotaznika.

Analyza dotazniki mé smeérovala ke tvorbé Ctyf otazek, na které jsem se
dotazovala sedmi ucitell, ktefi dotaznik jiz ptredtim vyplnili. S uciteli jsem vedla

standardizovany rozhovor ve sborovné Masarykovy zakladni Skoly v Litomé&ficich.
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Otazky pro ucitele:

1. Z dotazniku, ktery Zaci vyplnili vyplyva, ze uéitelé ptili§ ¢asto nepouzivaji inovativni

metody. Proc si myslite, Ze je tolik nevyuzivaji?

Ucitelé uvadéli, ze se inovativni metody tolik nevyuzivaji z divodu casové
naro¢nosti a naroCnosti na pfipravu a organizaci. V prabchu nékterych aktivit byva ve
tfidé velky Sum a ruch, coZ mize nékterym ucitelim vadit. Také se objevil nazor, ze
néktefi ucitelé neumi pracovat s technikou, jakou je napf. pocitac, interaktivni tabule
atd. Nejvice se ucitelé shodli na tom, Ze diivod pro¢ se inovativni metody nepouzivaji
v takovém meéfitku, je kazen. Nékteré tiidy jsou tak neukaznéné, Ze se s nimi touto
formou neda pracovat. Proto je nékdy jedinym feSenim frontalni vyuka. Dulezity dotaz,
polozila jedna pani ucitelka, kterd se m¢ zeptala, co jsou vlastné inovativni metody.
V dotazniku pro ucitele je pfimo napsano, jaké metody se fadi mezi inovativni, a proto

nechapu dotaz pani ucitelky.

2. V dotazniku vétSina zaku uvedla, Ze je vyuka stereotypni a nudna. Jaky na to mate

nazor vy?

Ucitelé se shodli na tom, ze na jednu stranu maji Zaci pravdu. Opét zde padlo
slovo kazen kde, stejné jako v pfedchozi otazce, hraje dilezitou roli chovani zaki ve
tiidé. Jeden uditel ptimo tekl, ze kdyz ptijde do devaté téidy, tak na n&j Z&ci nereaguji
a ani je aktivity nezajimaji. Proto se i on sam prestal snazit a inovativni metody pouziva
minimalné.

Dalsi zajimavy nazor vyslovila pani uditelka, ktera tvrdi, Ze se od ucitele
vyZaduje mnoho. Zaci si mysli, Ze uéitel je tu od toho, aby mél klaunsky nos a skakal po
hlavé. Dulezité zaci vidi v tom, aby je dokazal pobavit. Pravdou je, Ze Zaci oc¢ekavaji
daleko odliSnou vyuku, nez jak to vidi ucitelé. Pani ucitelka uvedla, ze zaky vyucovani
literatury nudi. Sama si mysli, Ze se jednd o zajimavy pfedmét, ovsem Zaci od toho

oc¢ekavaji zdbavu.
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3. Podle vysledkil z dotazniku je vétsina uciteld pro zavedeni SVP. V &em spatiujete

vyhodu SVP vy?

VétSina uciteld uvedla, Ze kaZzdy z nich se muze podle vlastniho uvazeni vénovat
riznym latkam riznou dobu. Skola je vice autonomni a sama si miZe navrhnout
hodinovou dotaci pro jednotlivé pifedméty. Dale se objevily ndzory, které se zavedenim
SVP spise nesouhlasily. Nékteii tvrdili, Ze je to stejné jako tématické plany. Dvé
ucitelky se shodly, ze jim kurikularni dokumenty pfipominaji dobu ptred dvaceti lety,
kdy se presn¢ vymezoval cil vyuky, metody, obsah atd. Zavadi se néco, co zde bylo jiz
drive. N¢kteti ucitelé si mysli, ze zalezi na druhu predmétu, ktery dany ucitel vyucuje.

U nékterych pfedméti neni SVP dulleZité.

4. Jak reaguji Zaci na nové metody ve vyuce? Pocitujete zajem a nadSeni z jejich
strany?

Nazory se velmi Casto liSily. Zaznamenala jsem, ze dvé uCitelky mély pozitivni
zkugenost s inovativnimi metodami. Zaci jsou aktivni, vyuka je bavi a pfi praci
spolupracuji. Mysli si, ze se vlastn¢ ani neuci, ale opak je pravdou. Jini ucitelé naopak
uvedli, ze zaci spolu neumi diskutovat a pti diskuzich se h&daji. Netoleruji nazor
druhého a skakaji si do feci. Diivodem je to, Ze nemaji vzor, nevédi, jak danou aktivitu
vest, jelikoZ k tomu nebyli vedeni. Tyto aktivity diive nepraktikovali, a proto nejsou

zvykli timto zptisobem pracovat.

13. Hodnoceni vysledkii

Vyzkumné Setfeni této prace bylo sméfovano na analyzu nékolika Ccasti
vyzkumu. Nejdiive se vyzkum zaméfil na hospitaci ve vyuce Vychovy k obcansti, dale
pak na vyhodnoceni nazora zaku 8. ro¢niku a uciteld humanitnich ptedméta zakladni
Skoly. Posledni fazi byl standardizovany rozhovor s u¢iteli humanitnich pfedméta.

Nejprve je dulezité zduraznit, Ze vysledky vyzkumného Setfeni odpovidaji
vyzkumnému vzorku, ktery jsem zkoumala. NemiZeme tedy generalizovat celou

ucitelskou populaci.
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Zjisténé vysledky potvrdily, ze ptechod ke kurikularnim programum probiha
postupné a kazdy ucitel si osvojuje nové pristupy odlisSnym zpiisobem.

Vysledky z hospitovanych pozorovani jasné prokazaly, ze pozorovani ucitelé
inovativni metody pouZivali vyjimeéné nebo viibec ne.

Kladn¢ mizeme hodnotit vysledky dotaznikového Setfeni ucitelt. Z dotazniku
jasné vyplyva, Ze nadpoloviéni vétSina uditelt souhlasi se zavedenim Skolnich
vzdé¢lavacich programi, a¢ néktefi z nich nejsou schopni posoudit, zda jsou na tento
piechod dostate¢né pripraveni. Stejna odpovéd’ byla zaznamenana na otazku vyuZiti
inovativnich metod ve vyuce. Vice nez polovina ucitelt uvedla, Ze inovativni metody
pii vyuc€ovani pouziva. Dvanact uditelti z celkového poctu patnact odpovédélo, ze se cCiti
byt tvofivou osobnosti a snazi se rozvijet kreativitu u svych zaku.

Pfi hodnoceni hlediska véku mizeme fici, Ze ulitelé ve veéku 25-35 let maji
velmi pozitivni postoj ke zménam ve vyucovacim procesu. Vekova skupina 50 a vice let
také kladné hodnoti nové piistupy ve vyuce. Kategorie s délkou praxe méné nez 5 let
a 16 a vice let méli nejvétsi zastoupeni. Obé kategorie se ve vétSiné piipadii shodovaly
Vv odpovédich. Odpovédi byly zvelké casti kladné a vétSinou korespondovaly
s odpovédmi skupiny 25-35 let a 50 a vice let.

Vysledky dotaznikového Setfeni zakti se 1iSi od vysledkii, které byly
zaznamenany z dotazniku uditeld. Otazky, které se odpovédmi nejvice lisily byly
zatazeny do grafii. Jedna se konkrétn€ o otazky 3., 4., a 10. Polovina z4kli odpovédéla,
Zze chodi do Skoly rdda a polovina ne. Proto ma otazka sméfovala k obéma
protichtidnym skupindm. Zaki, ktefi chodi do $koly radi jsem se ptala, na divod jejich
zajmu. Nejcastéji odpovidali, ze ve $kole maji mnoho kamaradu, a Ze je ve Skole bavi
néjaky predmét. Jak mizeme vidét, na jedné strané je Skola pro Zaky mistem, kde, se
setkavaji se svymi kamarady a kde si mohou spole¢né hrat. Na druhé strané je to misto,
kde se néco nauci a vyuka se jim libi. Druhé skupiny jsem se ptala, pro¢ se jim ve Skole
nelibi. Drtiva vétsina respondentti ma pocit, Ze je vyuka stereotypni.

Otéazka cislo 10 se zaméfila na inovativni metody. Chtéla jsem si ovéfit, zda
ucitelé opravdu vyuzivaji inovativni metody, jak vyslo z ptedesiého dotazniku. Devét
zaki si mysli, ze ucitelé nejCastéji vyuzivaji frontdlni vyuku, kde pfevazuje vyklad
ucitele spolu se psanim testil a zkouSenim. Jedenact zakti zakrouzkovalo, ze ucitelé ve

vyuce uplatiuji diskusi a projektovou metodu. Na tuto otazku navazuje otazka ¢. 13,
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kde jsem se konkrétné dotazovala, zda pievazuje u uéitelt vyklad latky. Vysledek je
alarmujici. Osmnact respondentd z dvacetidvou odpovédélo, ze ucitelé v hodinéch latku
prevazné odvykladaji. Tii1 zaci odpoveédeli rozhodné ano a patnact spisSe ano.

Otazka ¢. 11 jasné dokazuje, Ze dnesni Zaci jsou zvykli na klasicke metody, diky
kterym si uéivo 1épe osvoji a jsou schopni ho reprodukovat. Zaci inovativni metody
nemaji zazité, v minulosti se s nimi ¢asto nesetkali. To je podle mého nazoru ten hlavni
divod, pro¢ zaci pii osvojovani uciva preferuji klasickou vyuku. Inovativni metody
zakam v hodiné chybi, nejvice postradaji hry, zajimave filmy, dale pak hudbu a take
humorny pfistup ucitele.

Z divodu toho, Ze se nazory zaku a uciteld liSily, jsem ve svém prizkumu
pouZila metodu standardizovaného rozhovoru. Pfipravila jsem si otazky, na které mé
smérovaly vysledky obou dotaznikd. Z rozhovoru vyplyva, Ze pouZiti inovativnich
metod je pro ucitele Casové i organiza¢né naroéné. Metody proto nevyuzivaji v takovém
mnozstvi. Ucitelé se shoduji se zaky v nazoru, Ze je vyuka stereotypni. Jako podstatny
divod uvedli ucitelé nekazen zakl a jejich nezdjem o nékteré aktivity. Reakce zakl na
inovativni metody jsou rtizné. Podstatné je, ze zaci na tyto aktivity nejsou dostate¢né
zvykli, a proto na né¢ neumi vhodné reagovat. Pfikladem je metoda diskuse, kdy zaci

nediskutuji, ale hadaji se.
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14. Vyuzitelnost inovativnich metod ve vyuce cizich jazyku

V predmluvé diplomové prace jsem uvedla, Ze u¢im anglicky jazyk na stiedni
odborné Skole v Litométicich. Mymi studenty jsou zaci, kteti nastoupili do 1. ro¢niku
v zaii 2009. Ve stejny rok tato stiedni skola zah4jila vlastni skolni vzdélavaci program.
Pravé z tohoto diivodu jsem si vybrala téma této diplomové prace. Chtéla jsem zjistit,
jak se situace vyviji na zakladnich Skolach.

V této casti kapitoly bych chtéla vyjadfit svlij nazor na pouzivani inovativnich
metod a mlj osobni postoj k témto metodam.

Ackoli vyucuji anglicky jazyk, mou druhou aprobaci je obCanska vychova,
aproto jsem absolvovala hospitace v hodindch vychovy k ob¢anstvi. Chtéla jsem se
pozorovanim ostatnich uciteld inspirovat Kk vlastni tvofivé cCinnosti. Bohuzel je
z vysledkli Setfeni patrné, ze ucitelé nepouzivaji pfiliS Casto inovativni metody.
Pii jednom pozorovani jsem se obohatila o zajimavé napady, jak pracovat s interaktivni
tabuli. NaSe Skola interaktivni tabuli nevlastni, proto jsem sni do této doby neméla
moznost pracovat.

V hodinach jsem pouZivala rizné materialy. Snazila jsem se tim vyuku oZivit
a zaky zaujmout. Casto jsem studentim do hodin nosila kvizy a texty s obrazky, na
kterych byly rizné pamatky Velké Britanie a zajimavosti z oblasti kultury, historie,
tradic a zvyklosti. Myslim si, ze se materialy studentim libily. KdyZz jsme hovotili
0 Velké Britanii, ¢asto méli spoustu dotazi a bylo vidét, ze je zajima, jak Ziji obyvatelé
této zemé.

Abych zménila charakter aktivit, které jsme v hodin€ procvicovali, zatfazovala
jsem do vyuky préaci s po¢itacem. Zaci méli vétsinou za ukol vyhledat zakladni
informace o tématu, které jsem jim zadala. Zaci se tim uéi vyhledavat informace
z internetového zdroje, z oblasti sportu a domaciho nebo zahrani¢niho zpravodajstvi.

Béhem roku jsme se studenty probirali téma Moje mésto. Zaci jednu hodinu Getli
¢lanek o Melbourne, poté méli sami za ukol napsat kratky popis mésta, ve kterém bydli.
Jednu vyucCovaci hodinu Zaci vyhledavali dal$i zajimavosti o svém mésté
prostiednictvim pocitace. V dalSich hodinach se studenti rozd¢lili do skupin a pracovali

na projektu. Nasledovalo pak sebehodnoceni a zavéreéné vyhodnoceni jednotlivych
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projektt. Projektova metoda se velmi osvédcila, protoze studenti dostali tkol, pfi
kterém sami tvofili a rozhodovali o vysledku vlastni prace.

Metoda, ktera se mi neosvédcila, byla metoda diskusni. Potvrdilo se mi, Ze Zaci
neradi prispivaji do diskuse, nejsou ochotni nad tématem piemyslet, ¢asto se piekiikuji
andktefi si pii aktivitd povidaji. Zaci na diskusi nejsou zvykli, na zékladni $kole ji
ucitelé Casto nepouzivaji, a proto si myslim, Ze ucitel musi byt trpélivy a musi ucit zaky
diskutovat.

Pti nekterych aktivitach jsem zéky rozdélila do dvojic nebo do skupin. Myslim
si, ze zaci nejcastéji na zdkladni Skole pracovali samostatné. Proto, kdyz jsem zaky
rozdélila na skupiny, vétSina z nich nepracovala a bavila se mezi sebou. Pracovali jen
nekteti jedinci, ktefi se mnou poté o aktivit¢ diskutovali. Nebyla tedy zapojena celd
tfida a aktivita tim ztraci smysl. Stejn¢ tomu bylo pfi praci ve dvojici. VétSina dvojic se
zaCala bavit Cesky a nesoustiedila se na aktivitu. Vzdy jsem se piesvédcila, zda Zaci
aktivité¢ rozumi, abych pfedesla tomu, Ze za¢nou hovotit v rodnem jazyce. Problémem
nebylo, ze by Zaci aktivité nerozuméli, vyuzivali jen chvile, kdy mohli sedét spolu
a mohli si povidat.

Hlavni funkci jazyka je funkce komunikativni, kdy je duraz kladen na
komunikativni cil vyuky spolu skomunikativni metodou. Pravé proto je cilem
vyucovaciho procesu vytvaret vV zacich potiebné dovednosti a navyky. Védomosti, které
si zak osvoji, musi umét pouzit pii Gstnim a pisemném projevu, pii poslechu a pii Cteni.
Toho dosdhneme intenzivnim praktickym procvicovanim uciva, pfiCemz nove
osvojované ucivo navazuje na ucivo, které maji zaci jiZ osvojené a navzijem se
propojuji. Z toho diivodu jsem v hodinach ¢asto stiidala fe¢ové dovednosti (&teni, psani,
poslech a mluveni), vyuzivala riznych typd cvi¢eni a ménila jazykovy material. Také

jsem zatazovala jazykové hry a soutéze.
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15. Zavér

Pokrok v oblasti védy a techniky s sebou ptinasi pozadavek neustale zvySovat
vzdélanostni troven populace. Vzdélani je jednim ze zptsobt, ktery umoziuje uspéch,
jak spolecenstvi, tak individualni vzestup kazdého ¢loveéka. Praktické a teoretické ukoly,
které ma zvladnout kazdy ¢len moderni spole¢nosti, je mozné vykonat jediné za
predpokladu Sirokého a dostate¢né odborného vzdélani.

Skola musi s novymi fakty pocitat, a proto je jejim dilezitym tikolem stavét na
mnozstvi vhodné propojenych poznatk. Skola také klade draz na dovednosti
a schopnosti, které maji vyznam po cely Zivot. Tyto dovednosti se nazyvaji kompetence
ajejich osvojeni umoziuje rychle se pfizpisobit zméndm dalSiho vzdélavani
I pozdg€jsiho zaméstnani.

Nové ukoly dnesni Skoly nelze plnit starymi prostfedky ¢i starymi metodami.
V zadném piipadé¢ je nechceme ze Skolské praxe vyloudit, jen je nutné je doplnit
prostiedky a metodami novymi.

Mezi takové metody patii inovativni metody vyuky. Ve vychovné vzdélavacim
procesu maji nezastupitelny vyznam svym dynamizujicim nabojem a komplexnim
plisobenim na osobnost zaka.

Abychom mohli inovativni metody aplikovat, musime se naulit je ovladat
avyuzivat vhodné didaktické techniky. Piedpokladem pro ovladnuti metod je jejich
realizace se Zaky ve tfidé. Ucitel tim zvySuje svou kvalifikaci a profesni ptipravu.

Dalsim pfedpokladem je osobnost ucitele, ktera se vyznacuje kreativitou, intuici
a empatii. Dilezita je také emocionalni a citova strdnka jeho osobnosti. Pro vhodneé
pouZiti inovativnich metod je nezbytnd podrobna znalost oboru, vztahl uvniti uéiva
a jeho aktualizace.

Je tieba zbavit Zaky ostychu a neochoty ke kladeni otazek, naucit je vzajemné
spolupracovat a kooperovat, pracovat sinformacemi a informace zpracovavat,
samostatné formulovat problém, tolerovat nazory ostatnich, obhajit sviij nazor a vhodné

na n¢j reagovat, schopnost argumentovat a produkovat vlastni napady.
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17. Seznam priloh

Priloha é. 1

Kompetence k uceni
Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:

] vybird a vyuziva pro efektivni u¢eni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje,
organizuje a fidi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu
a celozivotnimu uceni

'] vyhleddava a tfidi informace a na =zakladé jejich pochopeni, propojeni
a systematizace je efektivné vyuzivd v procesu uceni, tvirc¢ich cinnostech
a praktickém zivoté

] operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti,
propojuje do Sirsich celkll poznatky z rtiznych vzdélavacich oblasti a na zakladé
toho si vytvaii komplexn€j$i pohled na matematické, ptirodni, spolecenské
a kulturni jevy

1 samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, Kkriticky
posuzuje vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

] poznava smysl a cil ueni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urci
prekazky ¢i problémy branici u€eni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své
uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

Kompetence k feSeni problémii
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

"1 vnima nejrtiznéj$i problémové situace ve Skole 1 mimo ni, rozpoznd a pochopi
problém, ptemysli o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a naplanuje
zpusob feseni problémi a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti

1 vyhleda informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné
a odlisné znaky, vyuziva ziskané¢ védomosti a dovednosti k objevovani rtiznych
variant feSeni, nenechd se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hled4 kone¢né
feseni problému

] samostatn¢ fesi problémy; voli vhodné zpusoby feSeni; uziva pii feSeni problému
logické, matematické a empirické postupy
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'] ovétfuje prakticky spravnost feSeni problémi a osvédcené postupy aplikuje pfi
feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii
zdolavani problému

'] kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhajit, uvédomuje si
zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

Kompetence komunikativni

Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:

'] formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se
vystizng, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

"1 naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodn¢ na né reaguje, G¢inn¢ se
zapojuje do diskuse, obhajuje svlij nazor a vhodné argumentuje

] rozumi riznym typim textll a zaznamil, obrazovych materiali, bézné¢ uzivanych
gest, zvukll a jinych informacénich a komunikacnich prostiedkti, pfemysli o nich,
reaguje na n¢ a tvorive je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do
spolecenského déni

1 vyuziva informacni a komunikacni prostiedky a technologie pro kvalitni a G€innou
komunikaci s okolnim svétem

1 vyuzivad ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahu potiebnych
k pInohodnotnému souZiti a kvalitni spolupréci s ostatnimi lidmi

Kompetence sociélni a personalni
Na konci zakladniho vzdélavani zak:

'] ucinng€ spolupracuje ve skupin€, podili se spoleéné¢ s pedagogy na vytvareni
pravidel prace v tymu, na zdkladé¢ poznani nebo pfijeti nové role v pracovni
¢innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace

] podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢ ohleduplnosti a tcty
pfi jednani s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahi,
V ptipad¢ potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada

] ptispiva k diskusi v malé skupin€ i k debaté celé tiidy, chape potiebu efektivné
spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti druhych lidi,
respektuje rtizna hlediska a Cerpd pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji
a d¢laji
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'] vytvaii si pozitivni predstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebedivéru
a samostatny rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebedlcty

Kompetence ob¢anské

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

1 respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen
vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili

1 chape zékladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo Skolu

] rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou
pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich
zivot a zdravi ¢loveka

] respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje
pozitivni postoj k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se
zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

1 chape zékladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje
pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v z4jmu podpory a ochrany
zdravi a trvale udrzitelného rozvoje spolecnosti

Kompetence pracovni

Na konci zakladniho vzdé€lavani zak:

'] pouziva bezpecné a ucinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena
pravidla, plni povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni

podminky

] ptistupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkc¢nosti,
hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi 1 ochrany kulturnich
a spolecenskych hodnot

1 vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v
z4jmu vlastniho rozvoje 1 své pfipravy na budoucnost, ¢ini podlozend rozhodnuti
o dal§im vzdélavani a profesnim zaméteni

1 orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského

zaméru a k jeho realizaci, chépe podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své
podnikatelské mysleni

96



Priloha ¢é. 2

Zakladni zasady Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani

RVP 2V:

- navazuje na RVP PV a je dile vychozim bodem koncepce pro ramcové vzdélavaci
programy pro stiedni vzdélavani.

- vymezuje vSe, co je nezbytné pro zékladni vzdélavani zaku, spolu se vzdélavanim
vV odpovidajicich ro¢nicich sttednich skol.

- konkretizuje tGroven klicovych kompetenci, které by si méli zaci osvojit na konci
zékladniho vzdélavani

- vymezuje obsah vzdélavani

- zafazuje prufezova témata s vyrazn¢ vychovnymi funkcemi

- podporuje propojovani vzdélavacich obsahil, volbu odlisnych metod a forem vyuky,
které budou shodné s individualnimi potfebami zaka.

- dovoluje zménu vzdélavacich obsahti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- je zavazny pro vSechny stfedni Skoly pii stanovovani pozadavka pfijimaciho fizeni pro

vstup do sttedniho vzdélavani.
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Priloha €. 3

Moderni uditel- pedagogické kurzy pro uditele zakladnich a stfednich Skol
Libereckého kraje

Na strankéch pedagogické fakulty TUL (http://moderni-ucitel.fp.tul.cz/)**se

muzeme docist, ze komunikativnost a tvofivy pfistup k uc¢ivu musime se zéky cvicit
stalym seberozvijenim vlastni osobnosti. V dnesni dobé se ulitelim nabizi mnoho
moznosti, jak rozvijet vlastni tvofivou ¢innost. Jelikoz je soucasna reforma Ceského
Skolstvi Casto spojovana s otazkou dalsiho vzdélavani ucitelll a kariérniho ristu ucitelt.
Projekt vede k vytvorfeni, akreditaci a realizaci inovativnich kurzt, které podporuji
rozvoj dovednosti a kompetenci ucitelt potiebnych k realizaci kurikularni reformy.
Konkrétné od  1.10.2009 mohou uditelé navstévovat Kkurzy s ndzvem
Moderni uéitel - pedagogické kurzy pro ucitele zakladnich a stfednich Skol Libereckého
kraje. Kurzy jsou kratkodobé a tematickd Sife kurzt je bohatd, proto si kazdy ucitel
vybere, co ho nejvice zaujme. Kurzy jsou inovativni a vyuzivaji moderni komunikac¢ni
technologie, také Skolici stiediska jsou vybavena kvalitnim materidlnim zazemim.
Vsechny kurzy jsou pro ucitele zdarma, stejné tak ivyukové materidly a veSkeré
materialni zazemi kurzu.

Projekt si klade za cil rozsitit kvalifikaci uciteld v ramci jejich aprobaénich
piredmétt, podpoftit kariérovy rust uitele, rozvinout ucitelovy dovednosti a kompetence
k efektivnimu, modernimu a tspéSnému procesu uceni dle pozadavki Ramcovych
vzdélavacich programil, naucit ucitele modernim strategiim vzdélavani a modernim
komunika¢nim strategiim, které rozvijeji piiznivé socidlni, emociondlni a pracovni
Klima ve tfidé. Dale je tikolem naucit uéitele 1épe vyuzivat principy individualizace
| kooperace ve vyucovani, lépe planovat a realizovat vyuCovaci strategie, které
podporuji participaci zakt na vyucovani, osvojit si pedagogicko-psychologické postupy
a metody integrace zakli se specifickymi vzdélavacimi potiebami a zédky ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi. Projekt také vede ucitele k lepSimu naplnéni
pozadavkl mezipfedmétového propojovani uciva a k tomu, aby Celil projevim riznych

druhi nekazné v rdmci jeho praxe.

12 Moderni-ucitel.fp.tul.cz [online]. 2009 [cit. 2010-04-12]. Moderni u&itel- pedagogické kurzy pro ugitele
zakladnich a stfednich §kol Libereckého kraje. Dostupné z WWW: <http://moderni-ucitel.fp.tul.cz/>.

98


http://moderni-ucitel.fp.tul.cz/�

Priloha ¢é. 4

Dotaznik pro uc¢itele humanitnich predméta
Vazeni ucitelé,

dotaznik, ktery drzite v rukou, je uren pro ucitele humanitnich pfedmétu
zéakladni Skoly. Jmenuji se Kamila Letdkova, jsem studentka 5. ro¢niku Technické
univerzity v Liberci, obor Ugitelstvi pro 2. stupent ZS a pisi diplomovou praci na téma
Inovativni metody v procesu kurikularnich zmén dnesni skoly.

Mym cilem je zjistit, zda ucitelé znaji inovativni vyuCovaci metody, zda je
pouzivaji a zda si uvédomuji, ze naplnéni nekterych klicovych kompetenci bez nich
neni mozné.

Tento dotaznik je anonymni a jeho vysledky slouzi pouze ucelu diplomové
prace, proto bych Vas chtéla pozadat, abyste odpovidali zcela podle pravdy. Vas nazor
prosim vyjadrete prostfednictvim zakrouzkovani Vami vybrané odpovédi.

Predem dékuji za spolupraci a za Cas, ktery stravite nad vyplinovanim dotazniku.

1. Jste muz [ Zena L1 (prosim oznaéte kiizkem)

2. Vas vek?
[ 25-35 [ 35-45 [1 45-50 [ 50 avice

3. Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?
[] ménénez5let [] 6-—10let [J 11-151let [] 16 letavice

4. Jaky je Va3 postoj k novym kurikularnim programéim (RVP, SVP)?
a. rozhodné podporuji

b. spiSe podporuji

C. neumim posoudit
d. spiSe nepodporuji
e. rozhodné nepodporuji
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5. Novy obsah RVP si Z&d& i nové inovativni metody. PouZivéte tyto metody?

a. rozhodné ano
b. spise ano
C. neumim posoudit

d. spiSe ne

e. rozhodné ne

6. Které z inovativnich metod ve vyuce pouzivate? Oznaéte vSechny moznosti.

a. hry ve vyuce
b. dramatizace
c diskuse

d. volne psani

e feSeni problému

f hrani roli

g. projekt

h Jiné (prosim vypiste)

7. Jaky je nejCastéjsi diivod, pro¢ nepouzivate Vami nezakrouzkované metody? (zvolte

prosim pouze 1 variantu)

a. nepovazuji to za potiebné
b. nejsou mi znamy

C. ¢asova naroc¢nost

d. technicka naro¢nost

e. jiny divod (prosim vypiste)

8. Naplnéni pozadavku nového obsahu RVP nelze docilit jinak nez inovativnimi
metodami, které predpokladaji vyuziti tvofivosti ve vyuce. Rozvijite v Zacich tvotivého

ducha?
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a. rozhodné ano

b. spiSe ano

C. neumim posoudit
d. spise ne

e. rozhodné ne

9. Myslite si, Ze vy osobné jste tvofivou osobnosti?

a. rozhodné ano

b. spiSe ano

C. neumim posoudit
d. spise ne

e. rozhodné ne

10. Pokud jste v predchozi otazce odpovédeli ne, oznacte prosim, zda byste se zcastnili

Skoleni o tvorivosti?

a. rozhodné ano

b. spiSe ano

C. neumim posoudit
d. spise ne

e. rozhodné ne

11. V zavéru mého dotazniku Vas prosim o celkové zhodnoceni. Myslite si, Ze jste

dostateén¢ pripraveni na kvalitni realizaci a plnéni cild Skolniho vzdélavaciho

programu?
a. rozhodné ano
b. spiSe ano
C. neumim posoudit
d. spise ne
e. rozhodné ne
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12. Prosim zhodnotte jesté jednou, zda povazujete prechod ke Skolnim vzdélavacim

programiim za krok spravnym smérem?

a rozhodné ano

b. spise ano

C. neumim posoudit
d. spiSe ne

e. rozhodné ne
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Priloha €. 5

Dotaznik pro Zzaky

Mili Z&ci,

pfipravila jsem pro Vas dotaznik, ktery bude cennym zdrojem informaci pro
mou diplomovou praci. Jmenuji se Kamila Letdkova a na Vasi Skole jsem byla minuly
rok na souvislé pedagogické praxi. Jsem studentka 5. ro¢niku Technické univerzity
v Liberci, obor Ucitelstvi pro 2. stupeil zékladnich skol.

Jste pfed ukoncenim zdékladni Skoly, a proto je zfejmé, zZe mate mnoho
zkuSenosti ze Skolniho prostfedi. Vyplinovani dotazniku je ptilezitosti, abyste vyjadfili
svlj ndzor na svou Skolu a na ucitele, kteti Vas ucili a také, abyste celkové zhodnotili,
jak jste byli spokojeni s vyukou.

Tento dotaznik je anonymni a jeho vysledky slouzi pouze ucelu diplomové
prace, proto bych Vas chtéla pozadat, abyste odpovidali zcela podle pravdy.
V dotazniku se vyskytuji dva typy otdzek. Svij nazor vyjadiete prostfednictvim
zakrouzkovani Vami vybrané odpovédi, nebo v nékterych otdzkach prosim vypiste
vlastni odpovéd. Zaméite svou pozornost na ucitele cizich jazyki, ¢eského jazyka,
déjepisu a vychovy k obcanstvi.

Predem dékuji za spolupraci a za Cas, ktery stravite nad vyplinovanim dotazniku.

1. Jsi chlapec (] dévée [ (prosim oznac kiizkem)

2. Chodi$ do Skoly rad/a?

a rozhodné ano

b. spiSe ano

C. neumim posoudit
d. spise ne

e. rozhodné ne
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3. Jestli jsi odpovédél/a v predchozi otazce ROZHODNE ANO nebo SPISE ANO,

prosim zakrouzkuj diivod, pro¢ chodis do $koly rad/a.

a. bavi me n¢jaky predmét/y (prosim vypis)
b. mam mezi spoluzéky spoustu kamaradt
c libi se mi prostiedi Skoly

d. ucitelé vyucuji zajimavé a

e prijde mi, ze si ve skole hrajeme

f ve Skole je legrace

g. s uciteli, ktefi uci v nasi tfid¢€, si rozumim
h jiny davod (prosim vypis)

4. Jestli jsi odpovédél/a v otazce &. 2 SPISE NE nebo ROZHODNE NE, prosim
zakrouzkuj diivod, pro¢ nechodis do skoly rad/a.

a. nadmérné pozadavky

o

vyuka je stereotypni
c strach z nékterych predméta
d. strach z n¢kterych uciteli
e malo pohybu pfi vyuce
f potad se zkousi
g. se spoluzaky ve tfid¢ si nerozumim
h jiny davod (prosim vypis)

5. Ve Vasi 8kole se vyucuji humanitni piredméty (napi. Cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, némecky jazyk, déjepis, vychova k obcanstvi, atd.), dale predméty ptirodovédné

(napf. matematika, chemie, fyzika, ptirodopis, zemépis, informatika atd.) a vychovné
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predméty (napt. hudebni vychova, télesna vychova, vytvarna vychova atd.). Ve kterych

predmétech jsi aktivni? Ve kterych predmétech nejsi aktivni?(prosim vypis).

6. Ve kterych piedmétech mas moznost pracovat ve dvojici, trojici nebo ve skuping?

Vyber z vySe uvedenych predméti. (prosim vypis)

8. Dostavas zajimavé ukoly?

rozhodné ano
spiSe ano
neumim posoudit
spise ne

rozhodné€ ne

9. Prosedis pfi vyucovani celych 45 minut v lavici?

a.
b.

C.

o

ne, nikdy
vétSinou ne
jenom nékdy
vétsinou ano

ano, stale
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10. Jakou aktivitu ve vyuce vyuzivaji ucitelé na vasi skole nejcasteji?

a. hry ve vyuce

b. hrani scének

C. diskuse

d. feSeni problémil

e. projekt

f. jiné aktivity (Pokud vis, tak vypis. Pokud nevis, tak nevypliuj)

12. Posud’ podle sebe, zda si vice latku zapamatujeS, pokud se ji maS naucit,
zapamatovat si ji a nasledn¢ ji reprodukovat nebo pokud jsi v hodin¢ aktivni, uc¢ebni
latku si prakticky vyzkousis a sam piijdes na feSeni problému? Co ma pro tebe vétsi
vyznam a vice ti vyhovuje? (prosim zakrouzkuj 1 odpoved)

a. pokud se mam latku naucit, zapamatovat si ji, reprodukovat ji

b. pokud jsem v hoding aktivni, alohu si prakticky vyzkou$im a pfijdu na

feSeni problému

13. Ptevazuje u ucitell na vasi Skole spise vyklad latky?

a rozhodné ano

b. spiSe ano

C. neumim posoudit
d. spiSe ne

e. rozhodné ne
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14. Jestli jsi v piedchozi otdzce odpovédél/a ROZHODNE ANO nebo SPISE ANO,
vypis prosim, v jakych pfedmétech pievazuje spiSe vyklad latky.

15. Myslis si, ze se ucitelé snazi délat vyuku zajimavou?

a. rozhodné ano
b. spise ano
C. neumim posoudit

d. spiSe ne

e. rozhodné ne

16. Jestli jsi v piedchozi otazce odpovédél/a ROZHODNE ANO nebo SPISE ANO,
vypis prosim, v jakych pfedmétech se ucitelé snazi délat vyuku zajimavou.
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