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1 Uvod

Vzdélavani vSeobecnych sester je v poslednich letech velmi diskutované téma
ato predevsim kvuli pregradudlnimu, ale i postgradudlnimu vzdélavani. V ramci
ziskaného vzdélani mohou vSeobecné sestry poskytovat oSetfovatelskou péci. Obor, ktery
je zameéfen na oSetfovani nemocnych, pifijima nové poznatky v oSetfovatelské teorii
| praxi, rozviji se, a proto se stale zvySuji naroky na vSeobecné sestry. Ty jsou
samostatnymi pracovniky s vysokou odbornou zpisobilosti, maji rozsdhlé¢ kompetence.
To zahrnuje velkou odpovédnost a jejich povolani ve zdravotnictvi zastava nezastupitelné
misto v péci o nemocné. Toto vSe pfindsi zvySené naroky na profesni vzdélani a jeho
celozivotni doplnovani a obnovovani. Téma je voleno pro jeho aktualnost. Je potieba, aby
soucasni zdravotniéti pracovnici méli piehled o zménach ve vzdélavani nelékatskych
povolanich a o systému celozivotniho vzdélavani. Zakon ¢. 96/2004 Sb. definoval kromé
kvalifikacniho a postkvalifikaéniho vzdélani i1 vzdé€lani celozivotni. Pro vykon tohoto
povolani maji vSeobecné sestry zdkonem danou povinnost soustavného vzdélavani.
V nyné&jsi dobé¢ je tento zakon znovelizovan Zakonem ¢. 201/2017 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatrskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych

souvisejicich zakont, ktery vesel v platnost 1. 9. 2017.

15



2 Teoreticka ¢ast

2.1 Vyvoj oSettovatelstvi od poloviny 19. stoleti do 20. stoleti

2.1.1 Pocatky oSetiovatelstvi v ¢eskych zemich

Obdobi 19. stoleti je charakteristické emancipa¢nim hnutim, kdy se usilovalo o to,
aby zeny dosahly kvalifikace, kvili které by vykonavaly placenou profesi. V cele
zenského a narodniho hnuti byla Karolina Svétla a Eliska Krasnohorska. Tyto zeny byly
horlivymi vlastenkami a bojovnicemi za zenské prava a zasluhuji se za vznik prvni ¢eské
oSetiovatelské Skoly (1). VSechny dosavadni divéi Skoly a kurzy byly vedeny jen
k praktickému nacviku. Intelekt Zen byl stale zpochybiiovan. Zeny ve spoleénosti nemély
rovnocenné misto, jelikoz se vétSina fidila zavedenym stereotypem. Ze strany lékait
oSetfovatelky Casto pocitovaly, Ze je neberou jako rovnocenné partnery v poskytovani
péce o nemocného. Byla potieba, aby spiSe opatrovnickd cinnost piesla spiSe

Vv oSetfovatelskou ¢innost (1, 2).

Ceské osetfovatelské vzdélavani bylo zalozeno v roce 1874. Pysni se nejenom svym
prvenstvim na izemi Rakouska-Uherska, ale také i kvalifikaénim vzdélavanim pro Zeny.
Skola nabizela bezplatnou, odbornou vyuku dle u¢ebniho planu a osnov formou
kratkodobych kurzt, které trvaly tii az sedm mésict. Vyuka méla teoretickou
a praktickou formu. Toto vzdélavani bylo vedeno Ceskymi lékafi. V teorii se pfednasela
télovéda, zdravovéda, oSetfovani déti, prvni pomoc pii urazech, obvazova chirurgie
alazenska obsluha (1, 3, 4). Absolventky skoly pracovaly jako oSetiovatelky
v domécnosti. Aby mohly pracovat v nemocnici, musely byt proskoleny v ramci
nemocnice tzv. vyucit se. Pro zakoncéeni studia musely projit zkouskou, a poté ziskaly
diplom. JenZe pouze mensi ¢ast studentek chtéla toto povolani skute¢né vykonavat. VEtsi
Cast studentek se vzdélavala kvuli moznosti ziskat vzdélani a vyrovnat se muzim (1, 3).
Skola po sedmi letech trvani vroce 1881 zanikla. Diéivodem byly pravdépodobné
narodnostni a finan¢ni faktory. Poukdzala vSak na nutnost systematického vzdélavani

osetiovatelek. Nekolik let po zaniku si kliniky musely sestry zacvi¢ovat samy (1, 4).
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2.1.2 Ceska $kola pro o$etfovani nemocnych

Prvni Skola vznikla v roce 1916 z nafizeni rakouského ministerstva vnitra, kdy byla
potfeba sestry vzdélavat o oSetfovani nemocnych. Dal§im nafizenim bylo,
ze oSetfovatelskd Skola miize byt zalozena pouze pii nemocnici, kde byla vyucovana
prakticka ¢ast. Vzdélavani trvalo dva roky. Prvni rok studia byl zaméfen na teorii a druhy
rok na prakticky vycvik. Studium bylo zakonéeno diplomovou zkouskou a absolventky
ziskaly titul diplomované oSetfovatelky (1, 3). Piibudovani Skoly byly pozvany
tfi zkuSené americké sestry v Cele s Miss Parsons, které vypracovaly koncepci pro
teoretickou i praktickou vyuku a zacvicily sestry ucitelky, které vedly praktickou vyuku.
V této dob€ v nemocnicich pracovaly tfi kategorie oSetfovatelského persondlu,
ato diplomované oSetfovatelky, faddové sestry a pomocné oSetfovatelky, zacvicené

na nemocni¢nim odd¢leni (1, 3, 4).

Skola si progla tfemi etapami. Do roku 1920 se nazyvala Ceska $kola pro o$etfovani
nemocnych pii VSeobecné nemocnici v Praze. Vyuka se odehravala v prostorach skoly
i nemocnice. Studentky musely bydlet na internaté za cilem, aby se mohly vzajemné
poznat a hodnotit. Platily $kolné, z kterého se pokryvalo ubytovani, stravovani, uniforma,
prani pradla, 1ékatské a zubni oSetfeni (1, 3, 4). DalSi etapa byla ta, Ze Skola v zafi roku
1920 piesla do spravy Ceskoslovenského &erveného kiize, a proto zménila i sviij nazev
na OgSetfovatelska §kola ve spravé Ceskoslovenského &erveného kiize. Skolu fidilo
kuratorium, které tvofili tfi univerzitni profesofi, zastupce ministerstva zdravotnictvi
a télesné vychovy, feditel VSeobecné nemocnice, zastupce zemské politické spravy,
zastupce CSCK, feditelka §koly a predsedkyné Damského klubu (1,4). Skola v roce 1931
presla do statni spravy a byla pfejmenovana na Ceskou statni oSetfovatelskou $kolu
a fungovala do roku 1954. Studium bylo rozlozeno do tii semestrt a trvalo dva roky. Bylo
na vysoké urovni diky ptrednaSeni lékafskych kapacit. Kazdy semestr byl zakoncen
zkouskou, na kterou byl pouze jeden pokus. Kdyz studentka neuspé€la, musela Skolu

opustit (1, 4).
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2.1.3 Radové skoly

V Ceské republice, zejména v Geském pohraniéi, vzniklo nékolik fadovych kol
na vysoké trovni. Jednou z nich je Cesko-némecka $kola sv. Frantigka z Assisi v Opavé.
Skola byla dvoujazyéna, kvili ndrodnostnimu osazeni. Vyuka probihala v knihovné
nemocnice. Malé prostory znemoziovaly pfijimat vét§i mnozstvi studentek, proto
se Kongregace milosrdnych sester rozhodla o vybudovani oSetfovatelské Skoly pro
radové sestry. Vyucovani bylo teoretické, ale 1 ukazkové, jelikoz studentky mély pristup
na pitvy (1). Dalsi oetiovatelskou $kolou je Osetfovatelska skola Sedych sester III. Radu
sv. Frantiska v Hradci Kréalové, kterd byla zalozena v roce 1935 z popudu papeze Pia XI.
a stala se druhou o3etfovatelskou §kolou v Cechach. Vyuku vedli primaii z jednotlivych
oddéleni nemocnice a jini lékati 1 odbornici. Studium bylo dvouleté a fidilo se osnovami
schvalenymi ministerstvem zdravotnictvi. Studentkdm muselo byt minimalné¢ 18 let
a musely mit dokonc¢enou méstanskou skolu. Vyuka byla v prvnim ro¢niku teoreticka
a ve druhém ro¢niku prakticka. Po sloZeni statnich zavéreénych zkousek absolventky
ziskaly diplom a odznak Diplomovana sestra-oSetifovatelka (1). Mezi dal$i fadovou skolu
patii Soukroma odborna skola pro zenska povolani Chudych Skolskych sester de Notre
Dame v Hradci Kralové. Skola fungovala od roku 1941, ale prochazela nékolika etapami,

kdy byla zruSena a opétovné obnova, az v roce 1949 byla definitivné zrusena (1).

2.1.4 Vyssi vzdélavani v oSetfovatelstvi

Po druhé svétové valce byla potieba vzdélanych sester, které byly schopné
k samostatné ¢innosti. Mimo jiné byla potieba sester pro vedouci mista, a proto doslo
k otevieni Vyssi oSetiovatelské skoly v Praze, kde se vychovavaly sestry K vedeni tstavi,
oSetfovatelskych skol a péce socialné zdravotni. Vyuka zacala probihat 16. zafi 1946
s moznosti vzdélavat se jako sestra ucitelka, se ziskdnim pedagogického vzdelani nebo
druhou moznosti bylo, vzd€lavat se jako vrchni sestra pro fizeni prace. Vyuka trvala dva
roky (1, 3). Ve dnech 22. az 24. listopadu 1946 se konal sjezd diplomovanych sester CSR,

kde se zacalo uvazovat o celostatni registraci oSetiovatelského personalu, krom¢ toho
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bylo dale projednavano napft. zestatnéni vSech osetfovatelskych skol, sjednoceni uc¢ebnich

a Skolskych osnov, vybaveni personalu stejnokrojem a nalezité platové ohodnoceni (1, 2).

2.1.5 Specializacni vzdélavani

Vznikali i jiné formy studia pro rozsifeni odborné specializace. Zafatky probihaly
seminarnim Skolenim, kdy ministerstvo vydalo seznam témat, ktera jsou vhodna. Dale
vznikaly tzv. ptipravné kurzy pro détské sestry, socialn¢ zdravotni pracovnice a zdravotni
sestry, které probihaly ve Skolnim roce 1949/1950. Vznikaly i doSkolovaci kurzy, které
fungovaly od roku 1954. Ve skolnim roce 1956/1957 vzniklo pro pracujici nékolik forem
specializa¢niho vzdélavani, a to jako vecerni studium, dalkové studium a externi studium.

Pro dalsi vzdé&lavani vznikly dvé stiediska, a to v Brné a Bratislavé (1, 5).

2.1.6 Reforma oSetfovatelského vzdélavani v roce 1948

V tinoru 1948 pievzala moc komunisticka strana Ceskoslovenska a ta zavedla novy
politicky ¥ad spole¢nosti, a to vedlo k zestatnéni o3etfovatelskych $kol. Rizeny byly
ministerstvem Skolstvi, véd a uméni, které provedlo n¢kolik radikalnich zmén. Studium
bylo ctytleté. Vyuka méla prvni dva roky spolecné jadro a dalsi dva roky se studentky
specializovaly podle volby oboru. Zakonéeni studia bylo formou maturitni zkousky (1, 5).
V této dobé existovaly i oSetiovatelské skoly dvouleté, které ptipravovaly studentky pro
oSetfovani nemocnych. Skola byla zakonéena komisionalni diplomovou zkouskou.
Zkouska byla z odbornych predmétii a teorie oSetfovatelské techniky. Po slozeni zkouSky
byl ziskan titul diplomova sestra oSetfovatelka a odznak, ktery mél své evidencni Eislo.
Tyto oSetfovatelky byly timto ¢islem zapsdny do seznamu, coz se da povazovat
za pocatky registru sester (1, 2). Skolsky systém sester v roce 1951 progel dalsi zménou.

Kvili nedostatku absolventek, se délka studia zkratila na tii roky. Dale v roce 1953
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zdravotnické Skoly zaCalo spravovat ministerstvo zdravotnictvi. Bylo vydano Vladni
nafizeni ¢. 80/1955 Sb., kvili kterému se délka studia na zdravotnickych Skolach
prodlouzila na ¢tyfi roky. Maturitni zkouska byla rozdélena na teoretickou a praktickou
¢ast. Absolventky ziskaly odznak, ale ten registrovan nebyl jako u diplomovanych sester

1, 2).

2.1.7 Osetrovatelstvi po roce 1989

V tomto obdobi ve vzdelavani v oSetfovatelstvi nastalo né€kolik zmén. ZvySovala
se uroven oSetrovatelské péce, vzdélavani sester nebylo slucitelné s kritérii EU. V roce
1996 stiedni a vyssi zdravotnické skoly byly spravovany MSMT misto MZ CR, a poté
v roce 2000 ptesly do krajské samospravy (1, 2).

Po roce 1989 se definoval pojem oSetfovatelsky proces, z kterého vychazi postupy
prace sestry zameétené na individudlnost a komplexnost pacienta. Skladal se z péti norem,
tim byly posuzovéni, diagnostika, planovani, realizace a vyhodnoceni. Diky

oSetfovatelskému procesu zacaly vznikat sesterské diagnozy (3, 6).

2.1.8 Prvni koncepce Ceského zdravotnictvi

V roce 1998 vznikla Koncepce Ceského osetfovatelstvi, ktera ur€ovala smér vyvoje
¢eského oSetfovatelstvi. Definovala obor oSetfovatelstvi, vysvétlovala jeho cile a brala
oSetfovatelstvi jako v&du. Popisovala tikoly oSetfovatelstvi, sit’ pracovist’, pracovniky, jak
obor fidit a na co zamé&fit vyzkum. Koncepce byla vytvofena Radou pro rozvoj
v oSetfovatelstvi MZ CR, ktera v tentyz roce vznikla. Vyznamné se na sepsani koncepce

podilela Marta Staikova, ktera byla feditelkou odboru védy a vzdélavani MZ CR (1, 2).
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2.1.9 Vybrané vyznamné Ceské a svétové osobnosti oSetfovatelstvi

Florence Nightingalova (1820 az 1910), byla zakladatelkou moderniho
oSetrovatelstvi v Anglii a téméf celém svété. Pojala oSetfovatelstvi jako poslani a béhem
své profese se zapfiCinila o vznik revolucnich zmén, jako napiiklad separovani
nemocnych do pavilont podle choroby, rozvedeni teplé tekouci vody do kazdého patra
nemocnice, nainstalovani signaliza¢niho zafizeni od ltizka k sestram, ale nejradikalné;jsi
zmény piiSly az pozdéji. Plsobila v Krymské valce, a tam se diky ni snizila imrtnost
vojaki, jelikoz se postarala o zlepseni podminek pro osetfovani nemocnych. Za sviij Zivot
vzdy prosazovala vzdélani sester. Védéla, ze nutnost vzdélavat se je na cely zivot (1, 2, 7).
Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov (1810 az 1881), byl zastincem vzdélanosti sester,
uvédomoval si jejich diileZitou tlohu a mimo jiné byl vyznamnym chirurgem. V Krymské
valce byl v ¢ele proskolenych dobrovolnych sester a spolecné s nimi oSetfoval nemocné.
Kladl diraz na dodrzovani hygieny, pro snizeni epidemii (1, 2, 8). Karolina Svétla
(1830 az 1899), byla zastankyni emancipa¢niho hnuti, spole¢né s Eliskou Krasnohorskou.
Usilovaly o zvyseni socialni urovné pracujicich Zen. V roce 1871 zalozila Zensky vyrobni
spolek, ktery pomahal Zenam zajistit praci a ptipravit je na ni, a proto ziidili obchodni
a prumyslovou skolu. V osetfovatelstvi méla velky vliv na vznik prvni oSetfovatelské
Skoly (1, 2). Alice Masarykova (1879 az 1966), byla poslankyni a angazovala
se v osetiovatelském Skolstvi. ZvySovala troven vzdélani a prestiz Skoly i profese. Roku
1919 zalozila prvni Vys§i socidlni $kolu v Ceskoslovenské republice. Zaslouzila
se 0 ptijezd tfi americkych sester, které poméhaly vytvofit prestizni oSetfovatelskou Skolu
v Praze (1, 2). Marta Staiikova (1938 az 2003), se snazila se pozvednout Ceské
oSetfovatelstvi svymi aktivitami, jako jsou ucasti v pfednaseni v oSetiovatelskych
Skolach, konferencich, psanim c¢lanki, ucebnic, skript a knih. Byla autorkou prvni

koncepce osetfovatelstvi a zasluhovala se na vzniku dobrovolné registrace sester (1, 2).

21



2.2 Vyvoj oSetfovatelstvi od 20. stoleti po soucasnost

2.2.1 Koncepce Ceského osetfovatelstvi

V roce 2004 CR vstoupila do Evropské unie. Ministerstvo zdravotnictvi v tentyz roce
sepsalo novou Koncepci osetfovatelstvi CR, ktera je soucasti Véstniku &. 9/2004 Sb.
Doslo K pfijeti Zakona ¢. 96/2004 Sb. Vychazela z jiz vzniklé koncepce z roku 1998.
Respektuje doporuceni sméric EU, Evropské komise, Organizace spojenych narodii,
WHO, Mezinarodni rady sester, Mezinarodni organizace prace a Mezinarodni rady
porodnich asistentek (9, 10). Koncepce je metodickym opatienim pro ¢eské zdravotnictvi.
Toto opatfeni ruSi metodické opatfeni Ministerstva zdravotnictvi, tedy Koncepci
oetiovatelstvi CR zroku 1998. Koncepce v sobé obsahuje uvod, dale se zabyva
definicemi, cili, charakteristikou, pracovniky v oboru a jejich vzdélavani, komunitnim
oSetfovatelstvim a oSetfovatelskym vyzkumem. Cilem koncepce je jednotny postup
pii poskytovani osetfovatelské péce a regulace Ceského oSetfovatelstvi (9). Koncepce
vysvétluje pojem oSetfovatelska péce, a také kdo a v jakém rozsahu ji poskytuje, jak
to vymezuje zédkon a zvlas$tni pravni predpisy. Zasadni rozdil je o zpusobilosti
poskytovani oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem a poskytovani oSetfovatelské
péce bez odborné¢ho dohledu, a to stanovuje Zakon ¢&. 96/2004 Sb. Rozdil vznika
dosazenym kvalifikaénim vzdélanim. Tento zdkon byl jiz zménén novelou Zakona

¢. 201/2017 Sh., ktera vesla v platnost od 1. zafi 2017 (9, 11).

2.2.2 Pregraduélni vzdélavani

Nejpodstatnéj$im rokem se stal rok 2004, kdy doSlo ke vzniku nové legislativy, ktera
je popsana i v Koncepci oSetfovatelstvi. Vyuka vSeobecnych sester, ktera se vyucovala
na stfednich zdravotnickych Skolach, byla zrusena. Posledni absolventky oboru
Vseobecna sestra byly v roce 2007 a ke studiu ve Skolnim roce 2004/2005 byli pfijimani
studenti oboru zdravotnicky asistent (1, 10). Vznik Zakona ¢. 96/2004 Sb. ménilo to, jaké
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ma zdravotnicky pracovnik po ziskani vzdélani kompetence, pii poskytovani
oSetfovatelské péce. Kompetence byly sepsany ve Vyhlasce ¢. 424/2004 Sb. (12).
Do devadesatych let 20. stoleti se tento obor nazyval zdravotni sestra, ale pak doslo
k pfejmenovani na nazev vSeobecna sestra. Zdravotni sestry po ziskani stiedoskolského
studia, které trvalo Ctyfi roky a bylo zakonceno maturitni zkouskou, mohly poskytovat
oSetfovatelskou péc¢i bez odborného dohledu. Takto vzdélavat se zacalo v roce 1949
(1, 2). Vyuka zahrnovala odborné piedméty, které vétSinou piednaseli primaii oddéleni.
Praktickou vyuku vedly tzv. $kolni sestry, které u€ily oSetfovatelskou techniku (1). Tento
zpusob vzdélani trval dlouho, ale po letech se zjistilo, ze k tomuto povolani je tfeba
se déle vzdélavat, aby absolventky byly vice zralé. Proto se zacalo diskutovat
0 prodlouzeni kvalifika¢niho studia a to na vysSich odbornych a vysokych Skolach

(1, 13).

V roce 2004 vznikl jiz zmifiovany obor zdravotnicky asistent. Platnosti Zakona
¢. 201/2017 Sh. tento obor zanikl a vznikl obor prakticka sestra. Absolventky maji
odbornou zpusobilost po absolvovani stfedni zdravotnické Skoly v oboru prakticka sestra
nebo absolvovanim stfedni zdravotnické skoly oboru zdravotnicky asistent, pokud jejich
studium prvniho roéniku bylo zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2018/2019. Vyuka
trva Ctyfi roky. Studium je zakonc¢eno maturitni zkouskou (13). Podle své zpusobilosti
poskytuji oSetiovatelskou péci nebo specializovanou osetfovatelskou péci pod odbornym
dohledem vSeobecné sestry nebo lékate. Konkrétni ¢innosti, které mohou vykonavat sami
nebo s odbornym dohledem jsou vypsany ve Vyhlasce ¢. 55/2011 Sh. (14). Aby mohli
vykonavat samostatné ¢innosti, které stanovuje vyhlaska, musi ziskat dalsi vzdélani, které
Jim umozni tyto ¢innosti vykonavat bez odborného dohledu. Vzdélani lze ziskat bud'to

na vyssi odborné nebo vysoké skole (1, 10).

Vys$si zdravotnicka Skola, oboru diplomovana vSeobecna sestra, trva tii roky.
Ke studiu mohou byt pfijati absolventi vSech stfednich Skol. Vyuka je zameéfena
na odborné pifedméty, ale z velké ¢asti na praktickou vyuku. Studium je zakonceno
absolutoriem. Absolventi ziskavaji neakademicky titul diplomovany specialista (1, 10).
Dalsi moznosti, jak ziskat kvalifika¢ni vzdélani lze tak, ze praktické sestry vyuziji
tzv. 4+1, tzn. kvalifika¢ni vzdélani je pro n€ zkracené o jeden rok. Po absolvovani stfedni
zdravotnické koly a splnéni kritérii pro piijeti na VOS oboru diplomovana vieobecna

sestra, nastoupi do 2. ro¢niku (15).
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Vysokoskolské studium nabizi nelékaisky obor v§eobecna sestra, které trva také tii
roky. Ke studiu mohou byt pfijati absolventi vSech stiednich skol. Vyuka je zaméfena
na odborné predméty a na praktickou vyuku. Absolventi ziskavaji akademicky
bakalarsky titul. Hlavnim rozdilem je, Ze po ziskani titulu Bc. lze dale pokracovat
vV magisterském studiu, které trva dalsi dva roky. Toto magisterské studium jiz nepatii

do pregradualniho vzdélavani nybrz do postgradualniho (1, 10).

2.2.3 Postgradualni studium

Do postgradudlniho studia, pod studijnim programem OSetfovatelstvi, patii
magisterské a doktorské studium. Déle sem patii specializa¢ni studium. Toto vzdé€lani 1ze
ziskat az po dokonceni kvalifikace v oboru Vseobecna sestra (1). Pravidla prubéhu
vzdélavani jsou urena v zavazném Metodickém pokynu, ktery vydalo Ministerstvo
zdravotnictvi CR. Tento Metodicky pokyn byl uvefejnén ve Véstniku MZ CR 2011
v Castce 3 a rusi se jim Metodicky pokyn uvefejnény ve Véstniku MZ CR 2009 v Castce
6. Uchaze¢ nejprve musi podat zadost, aby byl zatazen do konkrétniho oboru
specializacniho vzdélani a ovéfenou kopii nebo stejnopis dokumentu o jiz ziskané
zpusobilosti. Pfihlaska je umisténa volné na webovych strankaich NCO NZO k online
vyplnéni. Ptihlasku a patficné ptilohy, tykajici se oboru VSeobecnd sestra, se posilaji

do NCO NZO v Brné (16, 17).

NCO NZO je statni piispévkova organizace, které funguje pod dohledem
Ministerstva zdravotnictvi CR. Je koordinatorem, ktery realizuje a organizuje celoZivotni
vzdélavani vSeobecnych sester (1). Studium se specifikuje na oSetfovatelskou péci
v riznych klinickych oborech a specializaci zdravotnického pracovnika. Podle vybraného
vzdélavaciho modulu se misto, kde vzdélani probihd, lisi. VSe se uskuteciiuje
v akreditovanych institucich nebo zdravotnickych zatizenich, které si miiZze uchazec
zvolit ze seznamu, které nabizi NCO NZO. Akreditované zafizeni odpovida za prubéh
specializaéniho vzdélavani. Ugastnik vzdélavani dostane ptidéleného specializaéniho
Skolitele. Tato zafizeni si stanovuji terminy pfedpoklddané¢ho zacatku specializacniho

vzdélavani a pocet mist ve vzdélavacich programech do 31. 5., a to pro zahdjeni
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vzdélavani na druhé pololeti nynéjsiho roku a prvni pololeti dal§iho kalendarniho roku.
Informace o terminech, o poctu Gcastnikd, ktefi zacinaji a konci specializacni vzdélavani,
se zasilaji do povéiené organizace. Prib¢h studia je zaznamenavan ve studijnim prukazu
nebo do zaznamu provedenych vykonu, které organizace zasila na uréity pocet do zafizeni

(16, 17).

Obory specializa¢niho vzdélavani stanovuje Natizeni vlady ¢. 31/2010 Sb. Lze ziskat
vzdélani v oboru Intenzivni péce (Sestra pro intenzivni péci), Intenzivni péce v pediatrii
(Détska sestra pro intenzivni péci), Komunitni oSetfovatelskd péce (Komunitni sestra),
Organizace a fizeni ve zdravotnictvi (Specialista v organizaci a fizeni ve zdravotnictvi),
Osetrovatelska péce v chirurgickych oborech (Sestra pro péci v chirurgickych oborech),
Osetrovatelskd péce v internich oborech (Sestra pro péc¢i v internich oborech),
Osettovatelska péce v pediatrii (Détska sestra), OSetfovatelska péce v psychiatrii (Sestra
pro péci v psychiatrii), Perfuziologie (Sestra pro klinickou perfuziologii) a Perioperacni

péce (Sestra pro perioperaéni péci) (18, 19).

Vzdélavaci programy se skladaji zmoduld a 1isi se od sebe. Podle programu
se stanovi délka piipravy, rozsah, obsah pfipravy a to hlavné pocet hodin praktického
vyucovani a teoretického. Dale se urci vyukové pracovisté, praktické, teoretické znalosti
a jiné pozadavky, které se také podle programu lisi. Vzdélavaci program charakterizuje
vlastnosti ur¢it¢tho modulu a také doporucuje odbornou literaturu. Programy maji i jiné
pozadavky jako napf. zdravotni zpusobilost, zvlaStni odbornou zpisobilost podle
zvlastnich vladnich ptedpisu nebo jiné (1, 17). K Gspésnému ukonceni studia je potieba
podat piihlasku ke splnéni atestacni zkousky. Tato ptfihlaSka musi obsahovat
zamé&stnavatelem potvrzenou praxi, kterd je nutnd v ramci specializa¢niho vzdélavani.
Ptihlaska je zpoplatnénd, a to stanovuje Nafizeni vlady ¢. 225/2011 Sb., které meéni
Natizeni vlady ¢. 184/2009 Sb., o stanoveni vySe thrad za zkousky. Vyhléaska ¢. 189/2009
Sb. stanovuje podminky a pribéh atestacni zkousky (20, 21). Otazky k atesta¢ni zkousce
jsou zvefejnény na strdnkach ministerstva zdravotnictvi nebo povéfenych organizacich.
Uspé&snou atestaéni zkouskou jsou absolventi zptsobili vykonavat specializované
¢innosti, které jsou stanovené ve Vyhlasce ¢. 55/2011 Sb. Diplom o specializaci vydava

ministerstvo zdravotnictvi (16).
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2.2.4 Legislativni normy pro vykon povolani

Povolani nelékatskych zdravotnickych pracovnikli je regulované legislativnimi
normami. Plati pro né zakony, které jsou v mnohych ptipadech znovelizované, jelikoz
se zpuisob vzdélani v CR stale vyviji a to kvili nevyhovujicimu stavu pracovniki.
Nelékaiti zdravotniéti pracovnici musi dodrzovat zikony. Radime zde Zakon
¢.201/2017 Sh., kterym se méni Zakon ¢. 105/2011 Sb. a ten ménil Zakon ¢. 96/2004
Sb., o podminkach ziskavani a uzndvani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a Kk vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond (10, 13, 22). Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb.,
kterou se méni Vyhlaska ¢.424/2004 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki
ajinych odbornych pracovnikti (12, 23). Vyhlaska & 4/2010 Sb., kterou se méni
Vyhlaska ¢. 423/2004 Sb., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédéeni
k vykonu zdravotnického povolani bez piimého vedeni nebo odborného dohledu
zdravotnickych pracovnikt, ve znéni Vyhlasky ¢. 321/2008 Sb. (24, 25). Vyhlaska
¢.413/2006 Sb., kterou se méni Vyhlaska ¢. 470/2004 Sb., kterou se stanovi seznam
nemoci, stavil nebo vad, které vylucuji zdravotné zptsobilost k vykonu povolani 1€kate,
zubniho lékafe a farmaceuta a k vykonu povolani dal§iho zdravotnického pracovnika
a jiného odborného pracovnika, druhy, etnost a obsah 1ékaiskych prohlidek a nalezitosti
l¢katrského posudku (26). Natizeni vlady ¢. 31/2010 Sb., kterym se stanovi obory
specializacniho  vzdélavani a oznaCeni odbornosti zdravotnickych pracovniki
se specializovanou zpusobilosti (19). Vyhlaska ¢. 3/2016 Sb., kterou se méni Vyhlaska
¢. 39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni programy k ziskani
odborné zptisobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povoldni, ve znéni
Vyhlasky ¢. 129/2010 Sb. (27). Vyhlaska ¢. 189/2009 Sb., o atestacni zkouSce, zkousce
k vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu,
zaverecné zkousce akreditovanych kvalifika¢nich kurzl a aprobacni zkouSce a 0 postupu
pfi ovéfeni znalosti Ceského jazyka (vyhlaSka o zkouskach podle zakona o nelékatskych
zdravotnickych povolanich) (20). Narizeni vlady ¢. 225/2011 Sb., kterym se méni
Naiizeni vlady &. 184/2009 Sb., o stanoveni vyse uhrad za zkousky (21). Véstnik MZ CR
&. 9/2004 Sb., Koncepce osetiovatelstvi (9). Véstnik MZ CR &. 3/2011 Sb., Metodicky
pokyn kterym se stanovi pravidla pribéhu specializa¢niho vzdélavani (16). Zakon

¢.201/2017 Sb., kterym se méni Zakon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani
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a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu
¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich

zakonu (13).

2.2.5 Registrace zdravotnickych pracovniki

Registr ma své zafatky ve 20. stoleti, kdy v dobé 1971 existovala dobrovolna
registrace, v ramci projektu pod Thomayerovou nemocnici. Zasluhu na tom maji Marta
Stankova a Dana Juraskova. Chtély, aby se sestry po maturité¢ dale vzdélavaly, protoze
70% se nevzdelavalo. Tento projekt rozsitily do nékolika dalSich nemocnic, za Gcelem
osvétlit vzdélanostni uroven, ¢asové a jiné moznosti dal§iho vzdélavani. Vznikl navrh
kreditniho systému, ktery stanovoval pocet kreditnich bodi za urcité vzdélavaci aktivity.
Jisty pocet kreditl se dovoloval zaregistrovat do registru zdravotnickych pracovnik.
Marta Staiikova, tehdejsi vedouci odboru védy a vzdélavani Ministerstva zdravotnictvi
CR, se snazila, aby registrace za¢ala fungovat, pod kontrolou ministerstva a byla statni.

Dobrovolna registrace zanikla u¢innosti Zakona ¢. 96/2004 Sb. (1).

Registr zdravotnickych pracovnikii vznikl rozhodnutim MZ CR 1. kvétna 2004
VNCO NZO jako Registr zdravotnickych pracovnikii zptsobilych k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Zacalo byt pfipravovano
24 nelékaiskych profesi k vydani osvédéeni MZ CR (2, 28). Absolvovéni kvalifikaéniho
studia oboru VSeobecnd sestra pro vykonavani prace bez odborného dohledu nestacilo,
a aby absolventi mohli pracovat bez odborného dohledu, museli podat Zadost, byt v tomto
registru a ziskat osvédceni k vykonu povolani bez odborného dohledu. Registrace byla
Casové omezena. Platila na deset let. V této dobé se vSeobecné sestry vzdelavaly a plnily
podminky, za které ziskavaly kredity. Po splnéni vSech podminek a urcitého kreditniho
poctu si registraci mohly obnovit a prodlouzit osvédéeni (2, 29). Jednotlivé formy
celozivotniho vzdélavani byly kreditem bodoveé ohodnoceny. Za urCitou formu
se ziskaval rizny pocet kreditt. Urcité formy 1 kreditni ohodnoceni Ize nalézt ve Vyhlasce

& 423/2004 Sb., ktera je zménéna Vyhlaskou & 4/2010 Sb. (24, 25).
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Registrace motivovala zdravotnické pracovniky se celozivotné vzdélavat a tim
se zvySovala kvalita poskytované osetfovatelské péce. Tito pracovnici méli povinnost
se béhem svého profesniho zivota takto vzdélavat, aby si zachovali odbornost a jejich
teoretické i praktické znalosti byly aktualni (1). Zakon ¢. 201/2017 Sb., méni
Zakon €. 96/2004 Sb. a to tak, ze se 1. 9. 2017 nevydavaji a neprodluzuji se platnosti
osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Dale se rusi
kreditni systém, ktery je spjaty s vyddvanim osvédCeni, ale povinnost celozivotniho
vzdélavani zistava. Kontroly vzdélani svych zaméstnanct zajistuje kazdy poskytovatel
zdravotnich sluzeb. Zaméstnavateli se predkladaji doklady o absolvovanych vzdélavacich
aktivitach. Je zfizen Narodni registr zdravotnickych pracovniki, ktery bude do biezna

2018 pouze v testovacim provozu a poté uz bude zcela zprovoznén (13, 30).

Registr je pristupny pro vefejnost, ale pro tu neobsahuje udaje o rodném Cisle
a trvalém pobytu, kvuli Zakonu ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji. Obsahuje
¢islo osvédceni, jméno, piijmeni, datum narozeni, rodné ¢islo, adresu trvalého pobytu,
adresu zameéstnavatele, pracovni zafazeni a udaje o dosazeném vzdélani (30). Diky
registru mame pichled o poctu a odborném zaméfeni zdravotnickych pracovniki
poskytujici oSetfovatelskou péci, tudiz patti do ndrodniho zdravotnického informaéniho

systému (2, 28).

2.2.6 Formy celozivotniho vzdélavani

Novela Zakona ¢. 96/2004 Sb., tedy Zakon ¢. 201/2017 Sb., ktery vesel v platnost
od 1. zati 2017, zrusil registraci zdravotnickych pracovnikti u NCO NZO, ktera je spojena
S celozivotnim vzdé€lavanim a ziskdvanim kreditd v rdmeci kreditniho systému. Formy
celozivotniho vzdélavani zustavaji. Narodni zdravotnicky informaéni systém nespravuje
NCO NZO, ale Ministerstvem zdravotnictvi CR ziizeny Ustav zdravotnickych informaci
a statistiky CR. Prace bez odborného dohledu neni podminéna registrem a vydaném

osvédceni (30).

Vsechny formy celozivotniho vzdélavani jsou stanoveny ve Vyhlasce ¢. 423/2004

Sb. Ziskavanim novych informaci se zvySuje kvalita oSetfovatelské péce a informace
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vSeobecnych sester jsou ve zdravotnictvi aktudlni. Kredity se pii kombinaci jednotlivych
forem vzd¢lavani séitaly, ale nyni kreditni systém jiz nefunguje. Pro piehled nize uvadime

konkrétni kreditové ohodnoceni, za jednotlivé formy celozivotniho vzdélavani (28, 29).

Patii sem odborny kurz nebo Skolici akce, ktery probiha budto v akreditovaném
zafizeni nebo zdravotnickém zafizeni, které je zptlsobilé¢ k zajistovani praktického
vyucovani nebo praxi pro stfedni, vys$si odborné nebo vysoké skoly. Za tuto formu
vzdélani se ziskavaly 4 kredity za kazdy zapocaty den. Za jednu akci se dalo ziskat
maximaln¢ 12 krediti. VSeobecné sestry se mizou ucastnit odborné staze, za kterou
za kazdy zapocteny den ziskavaly 3 kredity. Za jednu staZ maximalné 15 kreditt. Dalsi

formou je ucast na seminafi, ktera byla ohodnocena 1 kreditem (24, 31).

Lze se ucastnit kongresu ¢i odborné konference. Ziskavaly se 4 kredity za kazdy
zucastnény den. V tomto pripadé mohli ziskat maximalné 12 kreditd za jednu akci. Dale
l1ze na kongresu ¢i konferenci prednasSet vlastni pirednasSku, byt autorem posteru nebo
se aktivné ucastnit na soutézich, které souviseji s vykonem zdravotnického povoléni,
akazda forma byla ohodnocena 10 kredity. P#i spoluautorstvi na piednasce nebo
pfi pfedneseni cizi pfednasky se ziskavalo 5 krediti a pfi spoluautorstvi na posteru
4 kredity (24). V ptipad¢ konani mezinarodniho kongresu se ziskavaly kredity za ucast
a to za 5 kreditl za kazdy zicastnény den. V tomto piipadé se dalo ziskat nejvyse
15 krediti za jeden mezinarodni kongres. Dale lze na kongresu prednéaset vlastni
prednasku nebo byt autorem posteru a za to ziskavalo 15 kreditd. Pfi spoluautorstvi
na prednésce nebo pfi prevzeti cizi prednasky se ziskavalo 10 kreditii a pii spoluautorstvi

na posteru 5 kreditt (24).

Vseobecné sestry mohou absolvovat e-learningovy kurz, ktery se 1isi svou délkou.
KdyZ zpracovaly 15 stran podle technické normy o Upravé pisemnosti, tak ziskaly
2 kredity. Pfi zpracovani 30 stran podle technické normy o uprav€ pisemnosti ziskaly
3 kredity (24, 32). Dalsi formou je publika¢ni ¢innost. Mezi tu patii napsani odborného
¢lanku, jakozto autor ziskal 15 kreditti a jako spoluautor 10 kreditt. Také zalezelo na tom,
v jakém &asopise byl &lanek publikovan. Casopis S hodnotou Impact Factor navysil
kreditni pocet o 100 % a recenzovany casopis o 30 %. Dalsi odbornou publikaci mtze
byt ucebnice, skripta nebo uéebni pomicky, za kterou autor ziskal 25 kreditti a spoluautor
20 krediti. VSeobecné sestry mohou vykonavat pedagogickou ¢innost, mezi kterou patii

vedeni vyucovaci hodiny nebo piedneseni odborného sdéleni, kdy jim pak nalezely
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2 kredity. Za registraéni obdobi touto formou smély ziskat maximaln¢ 20 kreditu.
Védecko- vyzkumnou cinnosti ziskavaly 25 kreditd. Vypracovanim metodiky jim

nélezelo 20 krediti (24).

Studium  navazujicich  vysokoSkolskych studijnich programi  patii
do celozZivotniho vzdélavani. Patii sem studijni obor zdravotnického zaméfeni na vysoké
Skole, obor zdravotnického zaméfeni na vysSi odborné Skol po ziskané odborné
zpusobilosti k vykonu nelékarského zdravotnického povolani, pomaturitni specializacni
studium, specialni pfipravy nebo dlouhodobé tematické kurzy, za které se po dokonéeni
semestru nebo za kazdych 6 mésict studia, kdyz se studium necleni na semestry, nalezelo
25 kreditt. Specializa¢ni vzdelavani patii do celozivotniho vzdélavani, ale kolik kredit
nalezelo za toto vzdélavani, uréovalo ministerstvo zdravotnictvi (24). Mezi celozivotni
vzdélani patii acast a pri podileni se na ucasti na vzdélavacich akcich v zahranici.
Dale také konané akce, které odpovidaji specializacnimu vzdélavani nebo
certifikovanému kurzu se pocitaji. Pocet krediti byl z téchto akci rtizny. Pocet kreditd,

ktery za tyto akce nalezel, stanovovalo Ministerstvo zdravotnictvi CR (24).

2.2.7 Aktualni zmény v soucasnosti

V poslanecké snémovné se dlouhou dobu diskutovalo o zménach Vv systému
vzdélavani pro nelékatské zdravotnické pracovniky. Kvili nedostatku téchto pracovnikti
vznikla novela Zakona ¢. 96/2004 Sb., ktera mé zjednodusSovat vzdélavani sester. Noveé
vznikly Zakon ¢. 201/2017 Sh. vesel v platnost 1. zafi 2017. Tato novela zptisobila velké
zmény hlavné Vv systému vzdélavani (30). Zmény se tykaji pfedev§sim zdravotnickych
asistentll a vSeobecnych sester, kterym se zméni kvalifikacni a celozivotni vzdélani
(33, 34). Celozivotni vzdélani ziistava povinné, ale neprokazuje se nasbiranymi kredity.
Dale se nezada se o vydani osvéd¢eni kK vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu (11, 13). Byl zrusen obor zdravotnicky asistent a vznikl obor prakticka sestra.
Absolventky maji odbornou zpusobilost po absolvovani stfedni zdravotnické Skoly
vV oboru praktickd sestra nebo absolvovanim stfedni zdravotnické Skoly oboru

zdravotnicky asistent, pokud jejich studium prvniho ro¢niku bylo zahajeno nejpozdéji
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ve skolnim roce 2018/2019. Studium je zakonfeno maturitni zkouskou. Po ziskani
maturitni zkousSky pro praktické sestry plati nové vznikly systém vzdélavani tzv. 4+1, tzn.
kvalifika¢ni vzdélani je pro n€ zkracené o jeden rok. Po absolvovani stiedni zdravotnické
$koly a splnéni kritérii pro ptijeti na VOS oboru diplomovana vieobecna sestra, nastoupi
do 2. ro¢niku. Tuto moznost maji pouze absolventi sttednich zdravotnickych Skol, nikoli
absolventi gymnazii nebo zdravotnickych lycei (11, 13). Nové vzniklé praktické sestry
budou smét vykonavat své povolani bez odborného dohledu. Praktické sestry budou
pracovat bez odborného dohledu, ale nebudou moci byti v Registru zdravotnickych
pracovnikii CR, nebudu moci ziskat specializaci a nékteré &innosti budou muset délat

stale pod odbornym dohledem (13).

Obory prakticka sestra, zdravotnicky zachranaf, porodni asistentka a détska sestra

nepatii mezi specializaéni vzdélavani, nybrz mezi kvalifika¢ni vzdélavani (15).
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3 Vyzkumna ¢ast

Tato cast bakalarské prace podrobné popisuje metodiku vyzkumu. Vytycuje cile
prace, vyzkumné predpoklady a samostatna interpretace vysledkiti dat vychazejicich

z vyzkumného Setfeni pomoci nestandardizovaného dotazniku.

3.1 Cile a vyzkumné predpoklady

Pro tuto bakalafskou praci byly stanoveny 4 vyzkumné cile a 3 vyzkumné
ptedpoklady, kdy vyzkumny pifedpoklad ¢. 3 se rozdéluje na dvé ¢asti. Vyzkumné
pfedpoklady byly upfesnény na zdkladé vysledkl z predvyzkumu, ktery byl proveden
u deseti respondentt V fijnu roku 2017 na kardiologickém odd¢leni v Krajské nemocnici

Liberec, a. s. Dale byly pfehodnoceny a precislovany na zakladé upiesnéni predvyzkumu.
Cile prace:

1. Popsat vyvoj vzdélavani v oSetfovatelstvi od 19. stoleti po soucasnost.

2. Zjistit, které formy celoZivotniho vzdélavani vSeobecné sestry uptednostiiuji.

3. Zjistit, co vSeobecné sestry motivuje k celoZivotnimu vzdélavani.

4. Zjistit, jaké faktory omezuji celoZivotni vzdélavani z pohledu vSeobecnych sester.

Vyzkumné predpoklady:
1. Kcili €. 1 nebyl stanoven piedpoklad, jelikoZ se jedna o popisny cil.
2. Predpokladame, ze 90 % a vice vSeobecnych sester uptednostiiuje inovacni kurzy.

3a. Pifedpokladame, ze 90 % a vice vSeobecnych sester se celozivotné vzdélava, z davodu

prohlubovani znalosti.
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3b. Predpokladame, ze 90 % a vice v§eobecnych sester ma potiebu dalsiho vzdeélavani.

4. Piedpokladame, ze pro 40 % a vice vSeobecnych sester je demotivaci celozivotniho

vzdélavani pracovni vytizeni.

3.2 Metodika vyzkumu

Vyzkumna ¢ast bakalaiské prace byla provadéna metodou kvantitativniho vyzkumu.
Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena technika nestandardizovaného elektronického
dotazniku (viz Ptiloha A), ktery byl distribuovan pfes internetovy portal Survio. Toto
Seteni bylo provadéno pies webové stranky Osetrovatelstvi.info, kde nam byl zvetejnén

dotaznik. Vyzkum probihal v listopadu roku 2017.

3.2.1 Metodicky postup a metoda zkoumani

Piedvyzkum (viz Ptiloha B) byl proveden v fijnu roku 2017, prostfednictvim
tiSténého dotazniku. Dotaznik vyplnilo deset vSeobecnych sester z kardiologického
oddéleni v Krajské nemocnici v Liberci, a.s. Vypliovani dotazniki bylo dobrovolné
a anonymni. Bylo zjiSténo, Ze otazky z predvyzkumu byly srozumitelné, a proto byla
ponechana jejich formulace. Stejné otdzky byly pouZity ve vyzkumném Setieni
bakalafské prace. Ze ziskanych informaci z pfedvyzkumu byly upfesnény vyzkumné

predpoklady.

Dotaznik obsahoval celkem 17 otazek, kdy jednotlivé otazky byly cilené vytvoieny
ke zjisténi vyzkumnych predpokladii a dosazeni cilii prace. Respondenty byly vseobecné
sestry. Prvni 2 otazky byly identifika¢niho charakteru, zbylych 15 otazek se tykalo
samotného vyzkumného Setfeni. Respondenti u otazky ¢. 10 a 15 méli moZnost napsat

I jinou variantu odpovédi, nez které jsme nabizeli, tudiz tyto otazky byly polooteviené.
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Otazka ¢. 8 méla jako jediné otevienou odpovéd’. Otazky €. 1,2, 3,4,5,6, 7,9, 11, 12,

13, 14, 16 a 17 m¢ly uzavienou odpoved.

3.2.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek byl tvofen ze vieobecnych sester, z riznych mést v Ceské
republice, které navstévuji webové stranky Osetrovatelstvi.info. Tito respondenti
odpovédéli na elektronicky dotaznik, ktery byl naprosto anonymni. Dotaznikového
Setfeni se zucastnilo celkem 264 respondent, ale 41 dotaznikG bylo vyfazeno
a zatazenych bylo 223 dotaznikii. Hlavnim diivodem vyfazeni bylo nevyplnéni otazky
¢. 8, kde se zkoumalo, jakou jinou formu celoZivotniho vzdélavani respondent preferuje.
Celkem navstivilo elektronicky dotaznik 357 (100 %) osob. Ztohoto mnozstvi
264 (73,0 %) lidi dokoncilo, 93 lidi (26,0 %) dotaznik nedokoncilo, 223 dotaznikl
(62,5 %) bylo zatazeno do vyzkumného Setfeni a 41 dotazniki (11,5 %) bylo vytrazeno.
Névratnost tedy cinila 73,0 %. Vyzkumny vzorek a misto vyzkumu nekoresponduje
se zadanim bakalarské prace. Divodem zmény byla neochota vyzkumného vzorku
S vypInénim dotazniku. Pivodnimi misty vyzkumu byly Krajska nemocnice Liberec, a. S.
(kardiologické, neurologické a chirurgické oddéleni), Nemocnice Dé&Cin, a. s. (interni
a chirurgické oddé€leni), Luzicka nemocnice a poliklinika Rumburk, a. s. (interni

a chirurgické oddéleni). Respondenti méli byt vSeobecné sestry na téchto oddéleni.
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3.3 Analyza vyzkumnych dat

Data vyzkumného Setfeni této bakalaiské prace byla zpracovana a vyhodnocena
popisnou statistikou pomoci tabulek a grafii v programu Microsoft Office Excel 2013.
Text byl zpracovan textovym editorem Microsoft Office Word 2013. Vysledna data byla
vloZzena do tabulek a uvedena ve znacich nj (absolutni Cetnost), fi (relativni Cetnost)

a Y (celkova Cetnost).
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3.3.1 Analyza vyzkumné otazky . 1: Kolik je Vam let?

Tabulka €. 1 VEk respondentli

ni [-] fi [%]
18 — 25 let 30 135%
26 — 35 let 54 24,2 %
36 — 50 let 108 48,4 %
Vice nez 50 let 31 13,9 %
> 223 100 %

= 18-25let 26—35let m36-50let m Vice nez50 let

Graf €. 1 Vek respondentti

Vyzkumného Setfeni se zucastnili respondenti témét vSech vEkovych kategorii.
Z celkového poctu 223 respondentli (100 %) uvedlo celkem 30 (13,5 %) veékovou
kategorii 18 — 25 let, 54 respondentl (24,2 %) bylo ve vékové kategorii 26 — 35 let,
108 respondentii (48,4 %) ve veékové kategorii 36 — 50 let a ve veéku nad 50 let

se zlcastnilo 31 respondenti (13,9 %).
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3.3.2 Analyza vyzkumné otazky ¢. 2: Kolik let pracujete ve zdravotnictvi?

Tabulka ¢. 2 Doba prace ve zdravotnictvi

ni [-] fi [%]
Méné¢ jak 1 rok — 3 roky 34 152 %
46 let 21 9,4 %
7—10 let 18 8,1 %
Vice nez 10 let 150 67,3 %
> 223 100 %

~

= Méné jak 1 rok — 3 roky 4-6let m7-10let mVice nez 10 let

Graf ¢. 2 Doba prace ve zdravotnictvi

Z celkového poctu 223 respondenti (100 %) uvedlo 34 (15,2 %), Ze pracuji
ve zdravotnictvi mén¢ jak 1 rok az 3 roky. Dobu 4 — 6 let uvedlo 21 respondenti (9,4 %),
7 - 10 let ve zdravotnictvi pracuje z vyzkumného vzorku 18 respondenti (8,1 %) a vice

nez 10 let uvedlo 150 respondenti (67,3 %).
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3.3.3 Analyza vyzkumné otdzky €. 3: Mate pocit, Ze je pro soucasnou praxi

dualezité ziskavat nové poznatky?

Tabulka ¢. 3 Dulezitost ziskdvani novych poznatkl pro praxi

ni [-] fi [%]
Ano 164 73,5 %
Spise ano 54 24,2 %
Spise ne 5 2,2%
Ne 0 0,0 %
> 223 100 %

= Ano SpiSe ano = SpiSe ne = Ne

Graf ¢. 3 Dulezitost ziskavani novych poznatkl pro praxi

Z celkového mnozstvi 223 respondentl (100 %) mé pocit 164 respondenti (73,5 %),
ze je pro soucasnou praxi dilezité se celozivotné vzdélavat. SpiSe ano uvedlo
54 respondenttl (24,2 %) a nazor spise ne uvedlo 5 respondentd (2,2 %). Zadny

z respondentil neoznacil odpovéd’ ne.
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3.3.4 Analyza vyzkumné otazky &. 4: Ucastnite se vzdélavacich akcich

¢i studia?

Tabulka ¢&. 4 U&ast na vzdélavacich akcich &i studia

ni [-] fi [%]
Ano 204 91,5%
Ne 19 8,5%
Y 223 100 %

= Ano = Ne

Graf ¢&. 4 Ucast na vzd&lavacich akcich &i studia

Z celkového mnozstvi 223 respondentil (100 %) se 204 respondentt (91,5 %) Gcastni

vzdélavacich akcich ¢i studia a 19 respondentti (8,5 %) se na téchto akcich neucastni.
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3.3.5 Analyza vyzkumné otazky €. 5: Myslite si, Ze je celozivotni vzdélavani

dilezité?

Tabulka ¢. 5 Dulezitost celozivotniho vzdélavani

ni [-] fi [%]
Ano 161 72,2 %
Spise ano 48 21,5%
Spise ne 12 54 %
Ne 2 0,9 %
> 223 100 %

0,9%

= Ano SpiSe ano = SpiSe ne = Ne

Graf ¢&. 5 Dulezitost celozivotniho vzdélavani

Z celkového mnozstvi 223 respondentt (100 %) si 161 respondenti (72,2 %) mysli,
ze celozivotni vzdélavani je dilezité. Dale si 48 respondentd (21,5 %) mysli,
ze celozivotni vzdélavani spise dilezité je a 12 respondentt (5,4 %) tvrdi, Ze celozivotni
vzdélavani dilezité spiSe neni. Pouze 2 respondenti (0,9 %) uvedli, Ze celoZivotni

vzdélavani neni dulezité.
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3.3.6 Analyza vyzkumné otazky ¢. 6: Mate potiebu se celozivotné vzdélavat?

Tabulka ¢. 6 Potfeba celozivotniho vzdélavani

ni [-] fi [%]
Ano 122 54,7 %
Spise ano 74 332%
Spise ne 17 7,6 %
Ne 10 4,5 %
> 223 100 %

4,5%

= Ano SpiSe ano = SpiSe ne = Ne
Graf ¢. 6 Potfeba celozivotniho vzdélavani
Z celkového mnozstvi 223 respondenti (100 %) ma potiebu 122 respondentd
(54,7 %) se celozivotné vzdélavat a 74 respondentt (33,2 %) tvrdi, Ze tuto potiebu spise

ma. Odpovédi spiSe ne odpoveédélo 17 respondentt (7,6 %) a 10 respondentt (4,5 %)

uvedlo, ze nema potiebu se celozivotn¢ vzdélavat.
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3.3.7 Analyza vyzkumné otazky ¢. 7: Jakou formu celozivotniho vzdélavani

preferujete?

3.3.7.1 Analyza vyzkumné otazky ¢. 7/1: Inovacéni kurzy v ramci celozivotniho

vzdélavani

Tabulka ¢. 7 Preference inovac¢nich kurzu v ramci celozivotniho vzdélavani

ni [-] fi [%]
Rozhodné¢ preferu;ji 46 20,6 %
Spise preferu;ji 118 52,9 %
Spise nepreferuji 45 20,2 %
Rozhodné nepreferuji 14 6,3 %
> 223 100 %

52,9%

® Rozhodné preferuiji Spise preferuji m SpisSe nepreferuji m Rozhodné nepreferu;ji

Graf ¢. 7 Preference inovaénich kurza v ramci celozivotniho vzdélavani

Z celkového mnozstvi 223 respondentt (100 %) uvedlo 46 respondentd (20,6 %),
ze rozhodné& preferuji inovacni kurzy v ramci Zivotniho vzdélavani a 118 respondentt
(52,9 %) tvrdilo, ze inovacni kurzy spiSe preferuji. Tuto formu vzdélavani spise
nepreferuje 45 respondentt (20,2 %) a 14 respondentl (6,3 %) tuto formu vzdélavani

rozhodné¢ nepreferuji.
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3.3.7.2 Analyza vyzkumné otazky €. 7/2: Specializacni studium

Tabulka €. 8 Preference specializa¢niho studia

ni [-] fi [%]
Rozhodné preferuji 107 48,0 %
Spise preferu;ji 58 26,0 %
Spise nepreferuji 51 229%
Rozhodné& nepreferu;i 7 3.1%
> 223 100 %

3,1%

= Rozhodné preferuji Spise preferuji m Spise nepreferuji m Rozhodné nepreferuji

Graf ¢. 8 Preference specializa¢niho studia

Z celkového mnozstvi 223 respondenti (100 %) uvedlo 107 respondentti (48,0 %),
7e rozhodné preferuji specializaéni vzdélavani a 58 respondentd (26,0 %) tvrdilo,
ze specializacni studium spiSe preferuji. Tuto formu vzdélavani spiSe nepreferuje
51 respondentti (22,9 %) a 7 respondenti (3,1 %) tuto formu vzdélavani rozhodné

nepreferuji.
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3.3.7.3 Analyza vyzkumné otazky €. 7/3: Certifikované kurzy

Tabulka ¢. 9 Preference certifikovanych kurzt

ni [-] fi [%]
Rozhodné preferuji 88 39,5%
Spise preferu;ji 106 47,5 %
Spise nepreferuji 24 10,8 %
Rozhodné& nepreferu;i 5 2,2%
> 223 100 %

2,2%

= Rozhodné preferuji Spise preferuji m Spise nepreferuji m Rozhodné nepreferuji

Graf €. 9 Preference certifikovanych kurzii

Z celkového mnozstvi 223 respondenti (100 %) uvedlo 88 respondentt (39,5 %),
ze rozhodné preferuji certifikované kurzy a 106 respondentd (47,5 %) tvrdilo,
ze certifikované kurzy spiSe preferuji. Tuto formu vzdélavani spiSe nepreferuje
24 respondentt (10,8 %) a 5 respondenti (2,2 %) tuto formu vzdélavani rozhodné

nepreferuji.
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3.3.7.4 Analyza vyzkumné otazky ¢. 7/4: Publikacni ¢innost

Tabulka €. 10 Preference publika¢ni ¢innosti

ni [-] fi [%]
Rozhodné preferuji 14 6,3 %
Spise preferuji 49 22,0 %
Spise nepreferuji 109 48,9 %
Rozhodné& nepreferu;i 51 22,8 %
> 223 100 %

= Rozhodné preferuji Spise preferuji m Spise nepreferuji m Rozhodné nepreferuji

Graf ¢. 10 Preference publika¢ni ¢innosti
Z celkového mnozstvi 223 respondentd (100 %) uvedlo 14 respondenti (6,3 %),
ze rozhodné preferuji publikacni ¢innost a 49 respondentt (22,0 %) tvrdilo, Ze publikaéni

¢innost spiSe preferuji. Tuto formu vzdélavani spiSe nepreferuje 109 respondentl

(48,9 %) a 51 respondentt (22,8 %) tuto formu vzdélavani rozhodné nepreferuji.
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3.3.7.5 Analyza vyzkumné otazky ¢. 7/5: Odborné konference, kongresy a sympozia

Tabulka €. 11 Preference odbornych konferenci, kongrest a sympozii

ni [-] fi [%]
Rozhodné preferuji 95 42,6 %
Spise preferu;ji 93 41,7 %
Spise nepreferuji 25 11,2 %
Rozhodné nepreferu;i 10 4.5 %
> 223 100 %

4,5%

= Rozhodné preferuji Spise preferuji m Spise nepreferuji m Rozhodné nepreferuji

Graf ¢. 11 Preference odbornych konferenci, kongresti a sympozii

Z celkového mnozstvi 223 respondenttl (100 %) uvedlo 95 respondenti (42,6 %),
ze rozhodné preferuji odborné konference, kongresy i sympozia a 93 respondentli
(41,7 %) tvrdilo, Ze odborné konference, kongresy i sympozia spise preferuji. Tuto formu
vzdélavani spise nepreferuje 25 respondentti (11,2 %) a 10 respondentu (4,5 %) tuto

formu vzdélavani rozhodné nepreferuji.
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3.3.7.6 Analyza vyzkumné otazky €. 7/6: Vysokoskolské studium

Tabulka ¢. 12 Preference vysokoskolského studia

ni [-] fi [%]
Rozhodné preferuji 60 26,9 %
Spise preferu;ji 56 251%
Spise nepreferuji 75 33,6 %
Rozhodné nepreferu;i 32 14,4 %
> 223 100 %

= Rozhodné preferuji Spise preferuji = Spise nepreferuji m Rozhodné nepreferuji

Graf ¢. 12 Preference vysokoskolského studia

Z celkového mnozstvi 223 respondentt (100 %) uvedlo 60 respondentt (26,9 %),
7e rozhodné preferuji vysokoskolské studium a 56 respondentu (25,1 %) tvrdilo,
ze vysokoskolské studium spiSe preferuji. Tuto formu vzdelavani spiSe nepreferuje
75 respondentt (33,6 %) a 32 respondentd (14,4 %) tuto formu vzdélavani rozhodné

nepreferuji.
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3.3.7.7 Analyza vyzkumné otazky ¢. 7/7 a 8: Jina forma celozivotniho vzdélavani

Tabulka €. 13 Preference jiné formy celozivotniho vzdélavani

ni [-] fi [%]
Rozhodné preferuji 26 11,6 %
Spise preferu;ji 37 16,6 %
Spise nepreferuji 105 47,1 %
Rozhodné nepreferuji 55 24,7 %
> 223 100 %

= Rozhodné preferuji Spise preferuji = Spise nepreferuji m Rozhodné nepreferuji

Graf ¢. 13 Preference jiné formy celoZivotniho vzdélavani

Z celkového mnozstvi 223 respondenttl (100 %) uvedlo 26 respondentd (11,6 %),
ze rozhodné preferuji jinou formu celoZivotniho vzdélavani a 37 respondentti (16,6 %)
tvrdilo, Ze jinou formu celoZivotniho vzdélavani spiSe preferuji. Tuto formu vzdélavani
spiSe nepreferuje 105 respondentd (47,1 %) a 55 respondentt (24,7 %) tuto formu
vzdélavani rozhodné nepreferuji. Pokud v této otazce respondenti uvedli odpoveéd
rozhodné preferuji a spiSe preferuji, méli odpovédét na otdzku €. 8. V této otazce €. 8
respondenti museli specifikovat, jaké jiné formy celozivotniho vzdélavani preferuji.
Nékteré odpovédi se opakovaly, ale nékteré padly pouze jednou. Opakujici

se byly: samostudium, kazdodenni prace v oboru ¢i praxe, odborna literatura a ¢lanky
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¢i zahrani¢ni ¢lanky z odbornych Casopist nebo internetovych zdroji, Skoleni, vyménné
staze, e-learningové kurzy, viceoborové seminaie ¢i seminate od zaméstnavatele, Skoleni
Vv ramci novinek na pracovisti. Neopakujici se odpovédi byly: workshop, aktivni
vyhledavani novinek, ucast na Iékaiskych pfednaskach, které jsou pro respondenta
kolikrat pfinosnéjsi nez sesterské prednasky, dotazy u 1ékaid na nové postupy, predavani

informaci a poznatkl od jinych vSeobecnych sester.
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Graf ¢. 14 Preference jednotlivych forem celozivotniho vzdélavani

Z grafu lze vycist, jak respondenti jednotlivé formy celozivotniho vzdélavani
preferuji. Z odpovédi rozhodné preferuji a spiSe preferuji Ize usoudit, ktera forma
celozivotniho vzdélavani je nejvice oblibend. Pfi souctu téchto odpovédi jsme udélali
pofadi od nejvice oblibeného po nejméné - certifikované kurzy (87,0 %), odborné
konference, kongresy a sympozia (84,3 %), specializa¢ni studium (74,0 %), inovaéni
kurzy (73,5 %), vysokoskolské studium (52,0 %), publika¢ni ¢innost (28,3 %) a jiné

formy celozivotniho vzdélavani (28,2 %).
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3.3.8 Analyza vyzkumné otazky €. 9: Jak Casto se ucastnite vzdélavacich

akci?

Tabulka ¢. 14 Pocet ucasti na vzdélavacich akcich za rok

ni [-] fi [%0]
Méné jak 1x rocné 25 11,2 %
1x roéné 38 17,0 %
2x roéné 59 26,5 %
3x ro¢né a vice 101 45,3 %
> 223 100 %

= Méné jak 1x ro¢né 1xroné ®2xrocné m 3xrocné avice

Graf ¢, 15 Pocet ucasti na vzd€lavacich akcich za rok

Z celkového mnozstvi 223 respondentd (100 %) uvedlo 25 respondentd (11,2 %),
ze se mén¢ jak 1x ro¢né Ucastni vzdélavaci akce, coZ znamena, Ze se vzdélavacich akei
nezcasthuji. V otazce €. 4 jsme se ptali, zda se respondenti ucastni vzdélavacich akci
¢istudia a 19 respondentl (8,5 %) uvedlo, Ze se nezucastiiuji. Z poctu odpovédi
je napodobnou otazku témét podobné odpovézeno a rozdil mezi témito otazkami
je 6 odpovédi. Jednou ro¢né se vzdélavaci akce zucastiiuje 38 respondenti (17,0 %).
Dvakrat ro¢né se vzdélavaci akce zacastiiuje 59 respondentt (26,5 %). Trikrat a vice

V roce navstévuje vzdélavaci akce 101 respondentt (45,3 %).
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3.3.9 Analyza vyzkumné otdzky ¢. 10: Co Vas nejvice motivuje

k celozivotnimu vzdélavani?

Tabulka ¢. 15 Motivace k celozivotnimu vzdélavani

ni [-] fi [%]
Podpora zaméstnavatele 15 6,7 %
Lepsi platové zatazeni 23 10,3 %
Touha mit vice znalosti 143 64,1 %
Postup Vv kariéie 15 6,7 %
Lepsi spolecenska prestiz 5 2,2%
Moznost mit zodpovédnost 8 3,6%
Financni a ¢asova dostupnost 7 3,1%
Jiné 7 3,1%
> 223 100 %

3,1%

3,6%
2,2%

3,1%

® Podpora zaméstnavatele Lepsi platové zarazeni ® Touha mit vice znalosti
m Postup v kariére m Lepsi spolecenska prestiz ® MoZnost mit zodpovédnost

= Financni a ¢asova dostupnost = Jiné

Graf ¢. 16 Motivace k celozivotnimu vzdélavani

U této otazky se dalo odpovédét pouze jednou moznosti. Z celkového mnozstvi
223 respondentti (100 %) uvedlo 15 respondenti (6,7 %) jako nejvétsi motivaci

celozivotniho vzdélavani podporu od svého zaméstnavatele. Respondentli, pro které
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je nejvetsi motivaci celozivotniho vzdélavani lepsi platové zatfazeni, bylo 23 (10,3 %).
Déle uvedlo 143 respondentt (64,1 %) jejich motivaci a tou je touha mit lepsi znalosti.
Respondenti, pro které je nejvetsi motivaci celozivotniho vzdélavani kariérni postup,
bylo 15 (6,7 %). Lepsi spoleenskou prestiz oznacilo 5 respondentt (2,2 %). Motivaci,
kterou je moznost mit zodpovédnost, oznacilo 8 respondentii (3,6 %). Pfi Casové
a finan¢ni dostupnosti vzdélavaci akce, jsou tyto faktory povazovany u 7 respondentli
(3,1 %) hlavni motivaci pii celozivotnim vzdélavani. Jinou motivaci odpovédélo
7 respondentt (3,1 %), ale u této odpovédi museli respondenti konkrétné uvést, jakou
motivaci mysli. Dvakrat zde bylo uvedeno, Ze touzi mit vice znalosti, setkavat se s kolegy
ze stejného oboru a predavat si informace a zkuSenosti. Motivaci je i naslednd kvalitni
péce, po ziskani novych poznatkli a spokojeni pacienti. Dal§i motivaci je poznavani
novych lidi a diskuze. Jedna odpovéd’ byla zcela odlisnd. Respondent uvedl, ze motivaci

jiZ nema.

3.3.10 Analyza vyzkumné otazky ¢. 11: Myslite si, ze celozivotni vzdélavani

piispiva k lepsi péci o pacienty?

Tabulka €. 16 CeloZivotni vzdélavani pfispiva k lepsi péci

ni [-] fi [%]
Ano 106 47,5 %
SpiSe ano 83 37,2%
Spise ne 26 11,7 %
Ne 8 3,6 %
> 223 100 %
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3,6%

m Ano = SpiSeano = SpiSene = Ne

Graf ¢. 17 Celozivotni vzdélavani ptispiva k lepsi péci

Z celkového mnozstvi 223 respondentt (100 %) si mysli 106 respondentt (47,5 %),
ze celozivotni vzdélavani prispiva klepsi péCi o pacienty. SpiSe ano uvedlo
83 respondentil (37,2 %) a nazor spiSe ne uvedlo 26 respondentii (11,7 %). Odpovéd
ne oznacilo 8 respondentl (3,6 %), tudiz si nemysli, Ze celoZivotni vzdelavani piispiva

K lepsi péci o pacienty.
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3.3.11 Analyza vyzkumné otazky ¢. 12: Vybirate se vzdélavaci akce podle

toho, jakou mate specializaci ¢i na kterém oddéleni pracujete?

Tabulka €. 17 Vybér vzdélani podle oddéleni ¢i specializace

ni [-] fi [%]
Ano 175 78,5 %
Ne 48 21,5 %
y 223 100 %

= Ano = Ne

Graf ¢. 18 Vybér vzdélani podle odd¢leni ¢i specializace

Z celkového mnozstvi 223 respondenti (100 %) uvedlo 175 respondentti (78,5 %),
ze si vybira vzdélavaci akce podle toho, jakou maji specializaci ¢i na kterym oddéleni
pracuji. Z toho si 48 respondentt (21,5 %) nevybird vzdélavaci akce podle toho, jakou

maji specializaci ¢i na kterém odd¢leni pracuyji.
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3.3.12 Analyza vyzkumné otdzky ¢. 13: Predstavuje pro Vas celozivotni

vzdélavani financéni zatéz?

Tabulka ¢. 18 Celozivotni vzdélavani jako finan¢ni zatéz

ni [-] fi [%]
Ano 58 26,0 %
Spise ano 80 35,9 %
Spise ne 71 31,8%
Ne 14 6,3 %
> 223 100,0 %

35,9%

= Ano Spise ano = Spise ne m Ne

Graf ¢. 19 Celozivotni vzdélavani jako finan¢ni zatéz

Z celkového mnozstvi 223 respondentii (100 %) pro 58 respondentd (26,0 %)
celozivotni vzdélavani predstavuje financni zatéz. Dale 80 respondentti (35,9 %) tvrdi,
ze celozivotni vzd€lavani pro né spiSe predstavuje financni zatéz a 71 respondentli
(31,8 %) tvrdi, ze celozivotni vzdélavani pro né financni zatéZz spise nepredstavuje.

Pro 14 respondentt (6,3 %) celozivotni vzdélavani neni finan¢ni zatéz.
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3.3.13 Analyza vyzkumné otdzky ¢. 14: Predstavuje pro Vas celozivotni

vzdélavani casovou zatéz, ktera Vas obtézuje?

Tabulka €. 19 Celozivotni vzdélavani jako casova zatéz

ni [-] fi [%]
Ano 43 19,3 %
Spise ano 65 29,1%
Spise ne 84 37,7 %
Ne 31 13,9 %
> 223 100 %

= Ano Spise ano = Spise ne m Ne

Graf ¢. 20 Celozivotni vzdélavani jako ¢asova zatéz

Z celkového mnozstvi 223 respondentii (100 %) pro 43 respondentd (19,3 %)
celozivotni vzdélavani predstavuje ¢asovou zatéz. Dale 65 respondentti (29,1 %) tvrdi,
ze celozivotni vzdélavani pro né spiSe predstavuje Casovou zatéz a 84 respondentli
(37,7 %) tvrdi, Ze celozivotni vzdélavani pro né€ Casovou zatéz spiSe nepiedstavuje.

Pro 31 respondentti (13,9 %) celozivotni vzdélavani neni Casova zatéz.
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3.3.14 Analyza vyzkumné otazky €. 15: Co Vam nejvice znemoziuje

Ucastnit se Skolici akce, o kterou mate zajem?

Tabulka €. 20 Faktory zabranujici celozivotnimu vzdélavani

ni [-] fi [%]
Vzdalenost od bydlisté 41 18,4 %
Finan¢ni naro¢nost 61 27,4 %
Pracovni povinnosti 75 33,6 %
Rodinné povinnosti 37 16,6 %
Jiné 9 4,0 %
> 223 100 %

= Vzdalenost od bydlisté = Financni narocnost = Pracovni povinnosti ® Rodinné povinnosti ® Jiné

Graf ¢. 21 Faktory zabranujici celozivotnimu vzdélavani

Z celkového mnozstvi 223 respondentt (100 %) se 41 respondentt (18,4 %) nemiize
ucastnit Skolici kviili vzdalenosti od mista od bydlisté. 61 respondentti (27,4 %) uvedlo,
ze jim finan¢ni naro¢nost znemoznuje se zucastiovat skolici akce, pracovni povinnosti
75 respondentl (33,6 %), rodinné povinnosti uvedlo 37 respondentd (16,6 %) a jiné
faktory zabranujici celozivotnimu vzdélavani 9 respondentt (4,0 %). U odpovédi, kde
respondenti zvolili jinou variantu, museli uvést konkrétni faktor. Témito faktory jsou: Cas,
ktery nezbyva ani na rodinu, nekvalitni vzdélavaci akce, nezdjem zaméstnavatele hradit

vzdélavani a ubytek osobniho volna. Objevily se tfi zcela odlisné odpovédi, které je tieba
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u této otazky uvést. Dva respondenti uvedli, ze se zucastiuji vzdélavacich akcei, o které
maji opravdu zajem, a proto jim nic neznemoziuje vzdélavat se. Dalsi respondent uved|,

ze nelze uvést pouze jednu variantu odpovédi, protoZe obcas plati vSe.

3.3.15 Analyza vyzkumné otazky ¢. 16: Jste spokojen(a) s nabidkou

vzdélavacich aktivit celozivotniho vzdélavani?

Tabulka €. 21 Spokojenost se vzdélavacimi aktivitami

ni [-] fi [%]
Ano 36 16,1 %
SpiSe ano 128 57,4 %
SpiSe ne 48 21,5 %
Ne 11 4,9 %
> 223 100 %

57,4%

= Ano SpiSe ano = SpiSe ne = Ne

Graf ¢. 22 Spokojenost se vzdélavacimi aktivitami
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Z celkového mnozstvi 223 respondentd (100 %) je spokojeno 36 respondentd
(16,1 %) s nabidkou vzdélavacich aktivit a 128 respondenti (57,4 %) tvrdi, Ze jsou spiSe
spokojeni. Odpovédi spiSe ne odpovédélo 48 respondentl (21,5 %) a 11 respondent

(4,9 %) uvedlo, Ze nejsou spokojeni s nabidkou vzdélavacich aktivit.

3.3.16 Analyza vyzkumné otdzky ¢. 17: Budete se dale celozivotné
vzdélavat, 1 pres to, ze je zruSen kreditni systém spjaty s vydavanim
osvédceni o zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu?

Tabulka ¢. 22 Pokra¢ovani v celozivotnim vzdélavani

ni [-] fi [%]
Ano 181 81,2 %
Ne 10 4,5 %
Nevim 32 14,3 %
Y 223 100 %

® Ano = Ne = Nevim

Graf &. 23 Pokracovani v celozivotnim vzdélavani
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Z celkového mnozstvi 223 respondentt (100 %) uvedlo 181 respondentt (81,2 %),
ze se dale bude celozivotné vzdélavat, i pfes to, ze je zruSen kreditni systém spjaty
s vydavanim osveédceni o zpiisobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu. Odpovéd, ze se dale nebude vzdélavat, uvedlo 10 respondentl (4,5 %)

a 32 respondentt (14,3 %) nevi, zda se bude celozivotn¢ vzdélavat.
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3.4 Analyza vyzkumnych pfedpokladi a cili

Analyza vyzkumnych cilti a piedpokladii byla provadéna u 223 respondenti pomoci
elektronického dotaznikového Setfeni. Bakaldtskd prace vychazi z 3 vyzkumnych
ptedpokladu, které byly uptesnény a ptecislovany na zakladé vyhodnoceni predvyzkumu.
Vyzkumny ptedpoklad ¢. 3 byl rozdélen na dvé ¢asti. Predpoklady byly zpracovany

pomoci statistické analyzy v programu Microsoft Office Excel 2013.

Vyzkumny cil ¢ 1: Popsat vyvoj vzdélavani v oSetfovatelstvi od 19. stoleti
po soucasnost.
Vyzkumny piedpoklad €. 1: Kcili ¢. 1 nebyl stanoven piedpoklad, jelikoz se jedna

0 popisny cil.

V teoretické Casti bakalarské prace byl popsan vyvoj vzdélavani v oSetrovatelstvi
od 19. stoleti az do 20. stoleti, kde byly uvedeny pocatky oSetfovatelstvi v ¢eskych
zemich, vznik Ceské $koly pro osetfovani nemocnych, piisobeni fadovych kol na nasem
uzemi, jak vznikalo vy$si vzdélavani v oSetfovatelstvi a specializa¢ni vzdélavani,
co se zménilo reformou oSetiovatelského vzdélavani v roce 1948 a jaky méla dopad
na osetfovatelstvi, dale jsem byla popsana prvni koncepci Ceského zdravotnictvi
a Vv posledni fad¢ byly popsany vyznamné Ceské a svétové osobnosti v oSetfovatelstvi.
Dale byla popisovana historie od 20. stoleti az po soucasnost, kde ¢ast byla vénovana
nové koncepci Ceského oSetfovatelstvi, dale jak funguje pregradudlni a postgradualni
studium, jaké u nds plati legislativni normy, kterymi se tidi zdravotni¢ti pracovnici,
konkrétné vsSeobecné sestry. V neposledni fadé byl zminén registr zdravotnickych
pracovnik, jaké méame formy celozivotniho vzdélavani a v posledni fad¢, aktuélni zmény
vzdélavani v oSetfovatelstvi. Nebylo vychazeno z vyzkumného piedpokladu, ale i presto

byl cil €. 1 splnén.

Vyzkumny cil ¢ 2: Zjistit, které¢ formy celozivotniho vzdélavani vSeobecné sestry
upiednostiuji.
Vyzkumny predpoklad €. 2: Predpokladame, Ze 90 % a vice vSeobecnych sester

uptfednostiuje inovacni kurzy.
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Stanoveny predpoklad byl ovéfovan pomoci otazky ¢. 7, kterd se skladala
z podotazek ¢. 7/1, 7/2, 713, 7/4, 7/5, 7/6 a 7/7. V jednotlivych podotazkach bylo
zjistovano, jaké formy celozivotniho vzdélavani vSeobecné sestry preferuji. V otazce €. 7
bereme v potaz dva druhy odpovédi. Témi jsou kladné ¢i zaporné odpovédi. Odpovédi
rozhodné preferuji a spiSe preferuji, fadime do kladnych odpovédi, kdy tyto odpovéedi
s¢itdme a podobné je to u zapornych odpoveédi. Odpoveédi rozhodné nepreferuji a spise
nepreferuji, fadime do zapornych odpovédi, kdy odpovédi s¢itame, abychom mohli
vyzkumny piedpoklad vyhodnotit. Na otazku ¢. 7/1, ktera je o preferenci celozivotniho
vzdelavani ve formé inovacnich kurzi, odpovédelo kladné 73,5 % respondentl a zaporné
26,5 % respondentli. Na otazku ¢. 7/2, kterd je o specializatnim vzdélavani, kladné
odpovédélo 74,0 % respondentl a zdporné odpovédélo 26,0 % respondenti. Na otazku
¢.7/3, ktera je o certifikovanych kurzech, kladné odpovédélo 87,0 % a zaporné 13,0 %
respondentli. Na otazku ¢. 7/4, ktera se tyka publikacni Cinnosti, kladné odpovédélo
28,3 % respondentti a zaporn¢ 71,7 % respondentii. Na otazku ¢&. 7/5, kterd se pta
na preferenci vysokoskolského studia, kladné odpovédélo 52,0 % respondentli a zaporné
48,0 % respondentti. Kladnou odpovéd’ u jiné formy celozivotniho vzdélavani uvedlo
28,2 % respondentli a zapornou odpovéd uvedlo 71,8 % respondentd. Z odpovédi
rozhodné preferuji a spiSe preferuji, 1ze usoudit, ktera forma celozivotniho vzdélavani
je nejvice oblibena. Pti souctu téchto odpovédi bylo vytvoieno potadi od nejvice
oblibeného po nejméné — certifikované kurzy (87,0 %), odborné konference, kongresy
a sympozia (84,3 %), specializa¢ni studium (74,0 %), inovaéni kurzy (73,5 %),
vysokos§kolské studium (52,0 %), publikacni ¢innost (28,3 %) a jiné formy celozivotniho
vzdélavani (28,2 %). Toto potadi bylo pro piehlednost uvedeno do nize uvedené tabulky

¢. 23. Aritmeticky primér nebyl pocitan, jelikoZ nebylo tfeba.

Bylo ptedpokladano, ze 90 % a vice vSeobecnych sester upfednostiiuje inovacni
kurzy. Z celkového poctu 73,5 % respondenti preferuje inovacni kurzy. Z odpovédi 1ze
vyc€ist, Ze nejvice respondenti upfednostiiuji certifikované kurzy a nejméné uptednostiuji
publikaéni ¢innost a jinou formu vzdélavani. Vyzkumny predpoklad €. 2 neni v souladu
s vyzkumnym Setfenim. Vyzkumny cil €. 2 byl splnén. Bylo zjiSténo, které formy

celozivotniho vzdélavani vSeobecné sestry uptednostiuji.

62



Tabulka €. 23 Vyhodnoceni vyzkumného predpokladu €. 2

Kladna odpovéd’ | Zaporna odpovéd | Celkem |Poradi
Otazka ¢. 7/1 73,5 % 26,5 % 100 % |4.
Otazka ¢. 7/2 74,0 % 26,0 % 100% |3.
Otazka ¢. 7/3 87,0 % 13,0 % 100% |1.
Otazka ¢. 7/4 28,3 % 71,7 % 100% |6.
Otazka ¢. 7/5 84,3 % 15,7 % 100% |2.
Otazka ¢. 7/6 52,0 % 48,0 % 100% |5.
Otazka ¢. 7/7 28,2 % 71,8 % 100% |7.

Vyzkumny cil €. 3: Zjistit, co vSeobecné sestry motivuje k celozivotnimu vzdélavani.
Vyzkumny predpoklad €. 3a: Predpokladame, Zze 90 % a vice vSeobecnych sester

se celozivotné vzdélava, z diivodu prohlubovani znalosti.

Stanoveny predpoklad byl ovéfovan pomoci otazky ¢. 10 a 11. V otazce ¢. 10 uvedlo
6,7 % respondentl jako nejvétsi motivaci celozivotniho vzdélavani podporu od svého
zaméstnavatele. Respondentil, pro které je nejvétsi motivaci celozivotniho vzdélavani
lepsi platové zatazeni, bylo 10,3 %. Dale uvedlo 64,1 % respondentll jejich motivaci a tou
je touha mit lepsi znalosti. Respondentli, pro které je nejvetsi motivaci celozivotniho
vzdélavani kariérni postup, bylo 6,7 %. Lepsi spolecenskou prestiz oznacilo 2,2 %
respondentli. Motivaci, kterou je moznost mit zodpovédnost, oznacilo 3,6 % respondent.
Pii ¢asové a financni dostupnosti vzdélavaci akce, jsou tyto faktory povazovany u 3,1 %
respondentli hlavni motivaci pfi celozivotnim vzdé&lavani. Jinou motivaci odpovédélo
3,1 % respondentt. V otdzce ¢. 11 bereme v potaz dva druhy odpovédi. Témi jsou kladné
¢1 zaporné odpovedi. Odpoveédi ano a spise ano fadime do kladnych odpovédi, kdy tyto
odpovédi s¢itame a podobné je to u zapornych odpovédi. Odpovédi ne a spiSe ne fadime
do zapornych odpovédi, kdy odpovédi s¢itdme, abychom mohli vyzkumny ptredpoklad
vyhodnotit. Touto otdzkou bylo zjiStovano, zda si respondenti mysli, Ze celoZivotni
vzdélavani prispiva k lepsi pé¢i o pacienty. Kladn€¢ odpovédelo 84,7 % respondenti
a zaporn¢ odpovédélo 15,3 % respondentl. Vyzkumny piedpoklad byl zameéten
na konkrétni odpoveéd’ z otazky €. 10, kterou jsme se ptali na motivaci k celoZivotnimu
vzdélavani a tou byla touha mit vice znalosti. Tato procenta z odpovédi byla porovnana

s kladnou odpovédi otazky ¢. 11. Zde nelze spocitat aritmeticky primeér. Potadi
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je od nejuvadénéjsich odpoveédi respondentli po nejméné uvadéné. Z nize uvedené
tabulky ¢. 24 1ze vy¢ist, Ze nejvice respondenty motivuje touha mit vice znalosti, leps$i
platové zafazeni, podpora zaméstnavatele a na stejném potadi je postup v kariéfe
a moznost mit zodpoveédnost. Finan¢ni a ¢asova naro¢nost je na stejném potadi jako jina

moznost odpovédi a nejméné uvadéna odpoveéd je motivace k lepsi spoleenské prestizi.

Bylo ptedpokladédno, ze 90 % a vice vSeobecnych sester se celozivotné vzdélava,
z diivodu prohlubovani znalosti. Z celkového poctu 64,1 % respondentil tvrdi, ze jejich
motivaci k celozivotnimu vzdélavani je touha mit vice znalosti. Vyzkumny predpoklad

¢. 3a neni v souladu s vyzkumnym Setienim.

Tabulka €. 24 Vyhodnoceni vyzkumného pfedpokladu ¢. 3a

Otazka ¢. 10 fi [%] Poradi
Podpora zaméstnavatele 6,7 % 3.
Lepsi platové zarazeni 10,3 % 2.
Touha mit vice znalosti 64,1 % 1.
Postup v kariéte 6,7 % £k
Lepsi spolecenska prestiz 2,2% 6.
Moznost mit zodpoveédnost 3,6 % 4,
Financ¢ni a ¢asova dostupnost 3,1% 5.
Jiné 3,1% 5.

Vyzkumny predpoklad ¢. 3b: Piredpokladame, ze 90 % a vice vSeobecnych sester

ma potiebu dalSiho vzdélavani.

Stanoveny predpoklad byl ovéfovan pomoci otizek €. 4, 5 a 6. V otazce
¢. 4 odpovédelo 91,5 % respondentll, Ze se zucastiuji na vzdélavacich akcich a 8,5 %
se téchto akci nezlcastiiuji. V otdzce €. 5 bereme v potaz dva druhy odpovédi. Témi jsou
kladné ¢i zaporné odpovédi. Odpovédi ano a spise ano fadime do kladnych odpovédi, kdy
tyto odpovédi s¢itdme a podobné je to u zapornych odpovédi. Odpovédi ne a spise ne,
fadime do zapornych odpovédi, kdy odpovédi s¢itdme, abychom mohli vyzkumny
pfedpoklad vyhodnotit. TudiZ na otdzku, zda si respondenti mysli, Ze je celozivotni
vzdélavani dilezité kladn€ odpovédélo 93,7 % a zaporné 6,3 %. V otazce €. 6 byly stejné
varianty odpovédi, jako v otazce €. 5, proto jsou odpoveédi kladného nebo zaporného
charakteru. Touto otdzkou bylo zjistovano, zda respondenti maji pottebu se celozivotné
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vzdélavat. Kladné odpovédélo 87,9 % respondenttl, tudiz tito respondenti maji potiebu
celozivotniho vzdelavani a 12,1 % respondentil odpovédélo zaporné. Z toho vyplyva,
ze nemaji potiebu celozivotniho vzdélavani. Z nize uvedené tabulky ¢. 25 Ize tyto

informace vycist.

Bylo ptfedpokladédno, ze 90% a vice vSeobecnych sester ma potfebu dal§iho
vzdélavani. Z celkového poctu jsme aritmetickym primérem zjistili, ze 91,0 %
respondentl ma potiebu se celozivotné vzdélavat. Vyzkumny piedpoklad ¢. 3b
je vsouladu s vyzkumnym S$etfenim. Vyzkumny cil ¢. 3 byl splnén. Bylo zji$téno,

€O vseobecné sestry motivuje k celozivotnimu vzdélavani.

Tabulka €. 25 Vyhodnoceni vyzkumného ptedpokladu ¢. 3b

Kladna odpoveéd Zaporna odpoveéd’ Celkem
Otazka ¢. 4 915% 8,5 % 100 %
Otazka ¢. 5 93,7 % 6,3 % 100 %
Otazka ¢. 6 87,9 % 12,1 % 100 %
Aritmeticky primér |91,0 % 9,0 % 100 %

Vyzkumny cil € 4: Zjistit, jaké faktory omezuji celozivotni vzdélavani z pohledu
vSeobecnych sester.
Vyzkumny predpoklad €. 4: Piedpokladame, Ze pro 40 % a vice vSeobecnych sester

je demotivaci celozivotniho vzdélavani pracovni vytizeni.

Stanoveny ptfedpoklad byl ovéfovan pomoci otazky ¢. 13, 14 a 15. V otazce ¢. 13
a 14 bereme v potaz dva druhy odpovédi. Témi jsou kladné ¢i zaporné odpovédi.
Odpovedi ano a spiSe ano fadime do kladnych odpovédi, kdy tyto odpovédi scitame
a podobné je to u zadpornych odpovédi. Odpovedi ne a spiSe ne, fadime do zapornych
odpovédi, kdy odpovédi s¢itdme, abychom mohli vyzkumny pfedpoklad vyhodnotit.
Na otazku ¢. 13, zda je pro respondenty celozivotni finan¢ni zat¢z, kladnou odpoveéd’
uvedlo 62,2 % respondentll a zapornou 37,8 % respondentti. Otazkou ¢. 14 bylo
zjiStovano, zda celozivotni vzdélavani predstavuje Casovou zatéz. Kladnou odpovéd’
uvedlo 48,4 % respondentl a zdpornou odpovéd uvedlo 51,6 % respondentd. Vyzkumny
predpoklad byl zaméfen na konkrétni odpoveéd’ z dotaznikového Setieni pomoci otdzky

¢. 15, kterou bylo zjistovano, co respondentim znemoziuje se ucastnit na vzdélavaci
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akci. Poradi je od nejuvadénéjsich odpovédi respondentit po nejméné uvadéné. Z nize
uvedené tabulky €. 26 lze vycist, Ze nejvice pracovni povinnosti znemoziuji tcastnit
se na vzdélavaci akci. Déle to znemoznuje finan¢ni naroc¢nost akce, vzdalenost od mista

bydliste, rodinné povinnosti a jiné faktory.

Bylo ptfedpokladédno, ze pro 40 % a vice vSeobecnych sester je demotivaci
celozivotniho vzdélavani pracovni vytizeni. Z celkového poctu 33,6 % uvedlo, Ze jsou
pro n¢ pracovni povinnosti demotivacnim faktorem k celozivotnimu vzdélavani.
Vyzkumny predpoklad ¢. 4 neni v souladu s vyzkumnym Setienim. Vyzkumny cil ¢. 4
byl splnén. Bylo zjiSténo, jaké faktory omezuji vSeobecné sestry pii celozivotnim

vzdélavani.

Tabulka €. 26 Vyhodnoceni vyzkumného ptedpokladu €. 4

Otazka ¢. 15 fi [%0] Potadi
Vzdalenost od bydlisté 18,4 % 3.
Finan¢ni naro¢nost 27,4 % 2.
Pracovni povinnosti 33,6 % 1.
Rodinné povinnosti 16,6 % 4,
Jiné 4,0 % 5.
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4 Diskuze

Cilem této bakalaiské prace bylo zjistit pfistup vSeobecnych sester k celozivotnimu
vzdélavani, tudiz vyzkumné Setieni bylo zaméteno na vSeobecné sestry vSech vékovych
kategorii s jinou dobou ptisobeni ve zdravotnictvi. Respondenti mohli uvést dobu kratsi
nez rok az vice nez 10 let. Kviili nedostatku zdravotnickych pracovnika vznikla novela
Zakona €. 96/2004 Sb., kterd ma zjednodusovat vzdélavani sester. Nové vznikly Zakon
¢.201/2017 Sb. vesel v platnost 1. zaii 2017. Tato novela zpisobila velké zmény hlavné
vsystétmu vzdélavani. Zmény se tykaji predevSim zdravotnickych asistenta
a vSeobecnych sester, kterym se zménilo kvalifikaéni a celozivotni vzdélani (13). Nase
prace se okrajové zabyvala zménami, které obndsi tato novela zdkona. CeloZivotni
vzdélani zOstdva povinné, ale neprokazuje se nasbiranymi kredity. Dale
se nezada 0 vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu, které diive bylo povinné kvuli Vyhlasce €. 423/2004 Sb., o vydavani osvédceni
zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez pfimého vedeni nebo odborného

dohledu (24).

Zhodnoceni cile ¢. 1: V teoretické casti bakalarské prace byl popsan vyvoj
vzdélavani v oSetfovatelstvi od 19. stoleti, kdy toto obdobi je dle Kutnohorské
charakteristické emancipa¢nim hnutim, az do 20. stoleti (1). Byly uvedeny pocatky
osetfovatelstvi v &eskych zemich, jak vznikla Ceska kola pro oSetfovani nemocnych,
ktera si u jejiho vyvoje dle Kafkové prosla tfemi etapami (4), pusobeni fadovych skol
nanaSem Uuzemi, jak vznikalo vys§i vzdélavani v oSetfovatelstvi a specializacni
vzdélavani, co se zménilo reformou oSetfovatelského vzdélavani v roce 1948 a jaky méla
dopad na oSetfovatelstvi. Byla popsdna prvni koncepce ceského zdravotnictvi
a Vv posledni fad€¢ byly popsdny vyznamné Ceské a svétové osobnosti v oSetfovatelstvi.
Dale byla popisovana historie od 20. stoleti az po soucasnost, kde byla vyli¢ena nova
koncepce ¢eského osetfovatelstvi a jak funguje pregradualni a postgradualni studium.
Koncepce ceského oSetfovatelstvi z Véstniku €. 9/2004 Sb. popisovala pregradudlni
studium, jako vzdélavani do kterého patiilo absolvovani oboru Zdravotnicky asistent
a absolvovani vysSiho ¢i  vysokoSkolského vzdélani oboru VSeobecna sestra.
Postgradualni vzdélavani zahrnovalo magisterské, doktorské a specializa¢ni vzdélavani,

po dokonceni oboru VSeobecna sestra (9). Dale bylo uvedeno, jaké u nas plati legislativni
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normy, kterymi se fidi zdravotnicti pracovnici, konkrétn¢ vSeobecné sestry. V posledni
fadé¢ byl zminén registr zdravotnickych pracovnikii, jaké mame formy celozivotniho

vzdélavani a v posledni fadé€, aktudlnimi zménami vzdélavani v oSetfovatelstvi.

Zhodnoceni cile ¢. 2: Praci bylo zjisténo, ze vSeobecné sestry nejvice preferuji
certifikované kurzy (87,0 %), odborné konference, kongresy a sympozia (84,3 %),
inovacni kurzy (73,5 %), vysokoskolské studium (52, 0 %), publikacni ¢innost (28,3 %)
a jiné formy (28,2 %) nejméné. Od cCervna roku 2004 do zaii 2017 byl registr
zdravotnickych pracovnikli podminény kredity, které se ziskavaly z téchto vzdélavacich
akci. Vzdélavaci akce a konkrétni kreditni ohodnoceni, které se dalo z téchto akci ziskat,
bylo uvedeno ve Vyhlasce ¢. 423/2004 Sb. (24). Specializa¢ni studium respondenti ¢asto
neuvadéli, ale tato forma vzdélavani je odliSna v tom, ze obsahuje rizné specializacni
obory. Tyto obory vytyCuje Natizeni vlady ¢. 31/2010 Sb. (19). Dalsi formou
celozivotniho vzdélavani, kterou vSeobecné sestry uvadély je e-learning, ktery povazuje

za dilezity 1 Vidovic (32).

Zhodnoceni cile ¢. 3: Bylo pfedpokladano, Ze vSeobecné sestry nejvice motivuje
k celozivotnimu vzdélavani to, ze diky nému ziskavaji nové znalosti. Vyzkumné Setieni
bylo potvrzeno. Vseobecné sestry uvedly i jiné motivace, ale procentualni vysledky jsou
znatelné odlisné. Nejvice odpovedi bylo, Ze je motivuje touha mit vice znalosti (64,1 %),
lepsi platové zatazeni (10,3 %), podpora zaméstnavatele a postup v kariéte (6,7 %),
finan¢ni, Casova narocnost a jiné motivace (3,1 %) a lepsi spolecenska prestiz (2,2 %)
nejméné. Diive se mnozi domnivali, Ze nejveétsi motivaci celozivotniho vzdélavani
je pouze sbér kreditnich bodt, ale to vyvracela i Merhautova (33). Cim vice jsou
vSeobecné sestry motivované V profesnim kontextu, tim vice jsou oteviené, spokojené
a motivované ke vzdélavani. CeloZivotni vzdélavani vnimaji jako smysluplné a jako
prilezitost, naucit se néfemu novému. Toto vzdélavani nabizi Sirokou nabidku
vzdélavacich akci s rliznou tématikou a vSeobecné sestry si je samy voli. Vyzkumnym
Setfenim bylo zjiSténo, Ze si voli vzdélavaci akce dle toho, na jakém oddéleni pracuji
a jakou maji specializaci. Nové ziskané poznatky jsou pro jejich praci nejptinosnéjsi.
Nabidka vzdélavacich aktivit je vefejné dostupna a témeét vetSina sester vi, jak si akce
vyhledat. S nabidkou vzdé€lavacich aktivit je spokojeno 73,5 % vSeobecnych sester
a 26,5 % nespokojeno. Nabidka vzdélavacich aktivit je volné pfistupna na webovych
strankach NCO NZO. Mimo jiné je na strankach NCO NZO Ize vycist, co je potieba

k ziskani specializacniho vzdélavani (17). Na zakladé vysledk vyzkumného Setieni 1ze
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konstatovat, ze vSeobecné sestry po ukoncéeni kvalifika¢niho studia maji potiebu se dale
vzdélavat auvédomuji sinutnost i nezbytnost celozivotniho vzdélavani. Ziskavani
novych informaci je pro n€ pfinosné a ma pozitivni vliv na rozvoj sesterské profese. Tyto
informace pak uplatituji v praxi a s tim blizce souvisi zlepSovani oSetiovatelské péce
0 pacienty. Zakonem ¢.55/2011 Sb. byly stanovené cinnosti, které zdravotnicti
pracovnici sméli vykonavat (23). Novymi informacemi si tyto ¢innosti rozvijeli. Nové
védecké, odborné a technické trendy jsou Casto soucasti celozivotniho vzdélavani
aty umoznuji udrzet tempo s dobou, ¢imz se zlepSuje oSetfovatelskd péce. Samotny

proces uceni je v tomto piipadé zaméfeny, na uspokojeni potieby v ocekavani druhych.

Zhodnoceni cile €. 4: VSeobecné sestry jsou oteviené k navstévovani vzdélavacich
akcei, ale kolikrat jim to znemoziuji urCité faktory. Vzdélavaci akce vétSinou probihaji
V jejich osobnim volnu, kterého maji kviili pracovnim a rodinnym povinnostem malo.
Nejvétsi prekazkou celozivotniho vzdélavani jsou pracovni povinnosti (33,6 %), finanéni
narocnost (27,4 %), vzdalenost akce od bydlisté (18,4 %), rodinné povinnosti (16,6 %)
a jiné faktory (4,0 %). Novela zakona ¢. 96/2004 Sb., kterou je Zakon ¢. 201/2017 Sb.,
méni to, Zze se nezdda o vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu, ale jinak se v§eobecné sestry musi celozivotné vzdélavat (13). Diive
byl kreditni systém pro vydani osvédéeni povinny a vychazel z Vyhlasky ¢. 4/2010 Sb.
(25). Vyzkumnym Setfenim bylo zjistovano, zda se vSeobecné sestry budou dale
celoZivotné vzdélavat, 1 pfes to, Ze je zruSen kreditni systém spjaty s vydavanim
osv&dceni o zplsobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu.
Vime, zZe celozivotni vzdélavani zistava povinné, tak tato ¢ast vyzkumného Setfeni byla
malou zkouskou respondentti. VSeobecné sestry uvedly, ze 81,2 % znich se bude
celozivotné vzdélavat, 4,5 % z nich se nebude vzdélavat a 14,3 % nevédélo. Dle
Snajdrové registrace jako takova se preklapi do Narodniho registru zdravotnickych
pracovnikl, ktery vznikl novelou zdkona o zdravotnich sluzbach (Zakonem
&. 147/2016 Sb). Udaje vedené v brnénském registru tam tedy NCONZO pievede.
Narodni registr zdravotnickych pracovniki je vedeny nezévisle na celozivotnim vzdélani
a zadné kredity sledovat nebude (30). Vyzkumnym Setfenim bylo zmapovéano, jak Casto
se vSeobecné sestry ucastni na vzdelavacich akcich za rok. Nejvice odpovédi bylo,
ze navstévuji 3 a vice vzdélavacich akci za rok (45,3 %), dal$i nej€astejs$i odpoveédi bylo,

Ze se 2x ro¢né ucastni na vzdélavacich akcich (26,5 %), jednou ro¢né (17,0 %) a nékdo
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se nevzdélava viibec (11,2 %). Z vysledki 1ze vidét, ze celkova ucast na vzdélavacich
akcich je vysoka. I ptes vSechny faktory, které vSeobecné sestry uvedly, si ¢as rozkladaji

tak, aby se mohly vzdélavat a ziskavat nové informace.
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5 Navrh doporuceni pro praxi

Bakalafska prace byla zaméfend na vSeobecné sestry, konkrétné jak piistupuji
k celozivotnimu vzdélavani. Pfinesla konkrétni poznatky o tom, zda vSeobecné sestry
maji potfebu dal§iho vzdélavani, jaké formy vzd€lavani jsou nejvice upfednostiiovany,
co je nejvice motivuje vzdélavat se po dokonceni kvalifikaéniho studia a co je nejvice
demotivuje. Vyzkumny vzorek byl tvofen ze vieobecnych sester, z riznych mést v Ceské
republice, které navstévuji webové stranky Osetrovatelstvi.info. Proto navrhujeme nase
vysledky vyzkumného Seteni publikovat do odborného sesterského Casopisu, ve forme
¢lanku. V tomto clanku budou vSechna analyzovana data a vyhodnoceni predpokladi
bakalarské prace. Vystupem této prace je ¢lanek, ptipraveny k publikaci do sesterského

Casopisu a po obhajobé¢ prace, bude zvetejnén.
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6 Zaver

Bakalaiska prace je na téma ,Pristup vsSeobecnych sester k celozivotnimu
vzdelavani®. Je Clenéna do dvou casti, a jejim ucelem je zjistit preferenci forem
postgradualniho vzdé€lavani, co je k tomuto vzdélavani motivuje a demotivuje. Teoreticka
¢ast je zaméfena na vyvoj vzdélavani v oSetfovatelstvi od 19. stoleti az po souCasnost.
Nezabyva se pouze vzdélavanim, ale i vyznamnymi osobnostmi, které méli velky vliv
narozvoj osetfovatelstvi, zminujeme dulezité mezniky v samotném vyvoji

oSetrovatelstvi a dilezité legislativni normy.

Vyzkumna c¢ast se zakladd na kvantitativnim Setfeni, které probihalo pomoci
elektronickych dotaznikli. Timto dotaznikem byly zjiStovany vyzkumné piedpoklady

a spliiovany cile prace. Byly stanoveny celkem ¢tyfi cile.

1. Popsat vyvoj vzdélavani v oSetfovatelstvi od 19. stoleti po soucasnost.

2. Zjistit, které formy celozivotniho vzdélavani v§eobecné sestry upiednostiuji.

3. Zjistit, co vSeobecné sestry motivuje k celozivotnimu vzdélavani.

4. Zjistit, jaké faktory omezuji celoZivotni vzdélavani z pohledu vSeobecnych sester.

nemaji pottebu celozivotniho vzdélavani.

Cil ¢. 1 nevychazel ze zadného piedpokladu, jelikoz k tomuto cili nebyl stanoven
predpoklad, protoze se jedna o popisny cil. Tudiz cil €. 1, kterym byl v teoretické ¢asti

popsan vyvoj vzdélavani v oSetfovatelstvi od 19. stoleti az po soucasnost, byl splnén.

Bylo ptedpokladéno, Zze 90 % a vice vSeobecnych sester upiednostiiuje inovacni
kurzy. Z celkového poctu 73,5 % respondenti preferuje inovaéni kurzy. Nejvice
uptednostnuji certifikované kurzy a nejméné upiednostiiuji publikac¢ni Cinnost a jinou
formu vzdélavani. Vyzkumny ptedpoklad ¢. 2 neni v souladu s vyzkumnym Setfenim.
Vyzkumny cil ¢. 2 byl splnén. Zjistili jsme, které¢ formy celozivotniho vzdélavani

vSeobecné sestry upfednostiuji.

Bylo predpokladano, ze 90 % a vice vSeobecnych sester se celozivotné vzdélava,
z divodu prohlubovéni znalosti. Z celkového poctu 64,1 % vSeobecnych sester tvrdi,
ze jejich motivaci k celozivotnimu vzdélavani je touha mit vice znalosti. Vyzkumny

predpoklad ¢. 3a neni v souladu s vyzkumnym Setfenim. Pfedpokladali jsme, 90 % a vice
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vSeobecnych sester ma potiebu dalsiho vzdélavani. Z celkového poctu ma 91 %
respondentl potiebu se celozivotné vzdélavat. Vyzkumny predpoklad €. 3b je v souladu
s vyzkumnym Setfenim. Vyzkumny cil €. 3 byl splnén. Zjistili jsme, co vSeobecné sestry

motivuje k celozivotnimu vzdélavani

Bylo ptfedpokladéno, ze pro 40 % a vice vSeobecnych sester je demotivaci
celozivotniho vzdélavani pracovni vytizeni. Z celkového poctu 33,6 % uvedlo, Ze jsou
pro né¢ pracovni povinnosti demotivacnim faktorem k celozivotnimu vzdélavani.
Vyzkumny piedpoklad ¢. 4 neni v souladu s vyzkumnym Setienim. Vyzkumny cil ¢. 4 byl

splnén. Zjistili jsme, jaké faktory omezuji vS§eobecné sestry pii celozivotnim vzdélavani.

Vysledky vyzkumného Setieni ukdzaly, Ze vSeobecné sestry maji zdjem o celozivotni
vzdélavani a vidi ho jako ptinosné, i pies to, Ze kazda vSeobecnd sestra je jedinecnd a ma

na toto vzdélavani sviij osobity nazor. Stanovené cile prace byly splnény.
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Priloha A Dotaznik

Pristup vSeobecnych sester k celozivotnimu vzdélavani

Pristup vSeobecnych sester k celozivotnimu vzdélavani

Vazené kolegyné a kolegové,

jmenuji se Jifina Vovsova a studuji na Technické univerzité v Liberci obor V3eobecna sestra. Dotaznik se tyka celoZivotniho vzdélavani sester. Je
soucasti bakalarské prace s nazvem Pristup vieobecnych sester k celozivotnimu vzdélavani,a umozni mi provést vyzkumné Setfeni na toto téma.
Prosim Vas o jeho vyplnéni. Dotaznik je anonymni a vysledky budou pouzity pouze pro tucely mé bakalarské prace. Zvolte prosim vzdy jednu
nejvhodnéjsi variantu odpovédi. Dékuji za Vas Cas.

Jifina Vovsova

1. Kolik je Vam let?

O 18-151t
O 26-350kt
O 36-50Lt

O Vice nez 50 let

2. Kolik let pracujete ve zdravotnictvi?

O Ménéjak 1 rok - 3 roky
O 4-6lt
O 7-10t

O Vice nez 10 let

3. Mate pocit, Ze je pro soutasnou praxi dilezité ziskavat nové poznatky?

O Ano
O Spise ano
O Spise ne
O Ne

4. Utastnite se vzdélavacich akcich ¢i studia?

OAno
ONe

,:jsurViO on-line dotazniky zdarma - www.survio.com 1



Ptistup vieobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani

5. Myslite si, Ze je celozivotni vzdélavani dlilezité?

O Ano
O Spide ano
O Spie ne
O Ne

6. Mate potiebu se celoZivotné vzdélavat?

O Ano
O Spide ano
O spizene
O Ne

7.U nize uvedenych forem celozZivotniho vzdélavani oznactem, jak intenzivné danou formu preferujete.

Napovéda k otazce: POZOR! V pripadé, Ze jste odpovédél(a) v fadku Jind forma celoZivotniho vzdélavini " variantou odpovédi ¢ 1 (rozhodné preferuji) nebo ¢ 2
(spise preferuji) piejdéte na ndsledujici dopliiufict otdzku & 8 Ostatnl piejdou na otdzku ¢ 9,

Rozhodné preferuji  Spide preferuji ~ Spide nepreferuji ~ Rozhodné nepreferuji

Inovacni kurzy v ramci celozivotniho vadélavani O O O O

Specializatni studium

Certifikované kurzy

Publikacni ¢innost

Odborné konference, kongresy, sympozia

Vysokoskolské studium

OO0 0 000
OO0 0 000
OO0 00|00
OO0 00|00

Jina forma celozivotniho vzdélavani

,_—_jsurV]O on-line dotamiky zdarma - www.survio.com 2



PFistup véeobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani

8. Jakou jinou formu celoZivotniho vzdélavani preferujete?

9. Jak ¢asto se Ucastnite vzdélavacich akci?

O Mené jak 1x rocné
O 1xrocné
O wrotne

O 3x rofné avice

10. Co Vas nejvice motivuje k celozivotnimu vzdélavani?

O Podpora zaméstnavatele
O Lepsi platové zafazeni

O Touha mit vice znalosti
O Postup v kariéfe

O Lepsi spolecenska prestiz
O Moznost mit zodpovédnost

O Financni a ¢asové dostupnost

O Jiné (napitte jake) ‘ |

11. Myslite si, Ze celoZivotni vzdélavani piispiva k lep$i péci o pacienty?
O Ano

O Spide ano

O Spise ne

O Ne

:JSUFViO on-line dotamiky zdarma - www.survio.com 3



Pfistup véeobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani

12. Vybirate se vzdélavaci akce podle toho, jakou mate specializaci ¢i na kterém oddéleni pracujete?

OAnn
ONe

13. Predstavuje pro Vas celozivotni vzdélavani finantni zatéz?

O Ano
O Spide ano
O spizene
O ne

14. Predstavuje pro Vas celozivotni vzdélavani Casovou zatéz, ktera Vas obtézuje?

O Ano
QO spieano
O spizene
O Ne

15. Co Vam nejvice znemoziiuje ucastnit se Skolici akce, o kterou mate zajem?

(O Vvadilenost od byduiité
O Financni naro¢nost
O Pracovnf povinnosti

O Rodinné povinnosti

O liné (napitte jake) [

16. Jste spokojen(a) s nabidkou vzdélavacich aktivit celozivotniho vzdélavani?

O Ano
O Spide ano
O Spise ne
O Ne

,_—_j SurVio on-line dotamiky zdarma - www survio.com 4



Pristup vieobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani

17. Budete se dale celoZivotné vzdélavat, i pres to, Ze je zruSen kreditni systém spjaty s vydavanim
osvédCeni o zplisobilosti k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu?

OAno

O e
O Nevim

,___j SUFrVIO on-line dotamiky zdarma - www survio.com



Ptiloha B Predvyzkum

18 -25 let 2 20%
26 - 35 let 1 10%
36 - 50 let 4 40 %
Vice nez 50 let 3 30%
> 10 100 %

1 -3 roky 2 20%
4-6let 0 0%
7-10let 1 10%
Vice nez 10 let 7 70 %
)y 10 100 %

Ano 10 100 %
Spise ano 0 0%
Spise ne 0 0%
Ne 0 0%
)y 10 100 %

I

Ne 0%
> 10 100 %

Spise ne 0 0%
Ne 0 0%
> 10 100 %

o

0%

Spise ne
Ne 0 0%
> 10 100 %




7. U nize uvedenych forem celozZivotniho vzdélavani zakrouzkujte (7./ a — 7./ g) na
stupnicich (1 — 4) jak intenzivné danou formu preferujete. U kaZdého vyroku
zakrouZkujte pouze jednu odpovéd.

Spise nepreferuji 0 0%
Rozhodné nepreferuji 0 0%
> 10 100 %

Spise nepreferuji 0 0%
Rozhodné nepreferuji 2 20%
> 10 100 %

Rozhodné preferuji

Spise nepreferuji 0 0%
Rozhodné nepreferuji 0 0%
) 10 100 %

Spise preferuji

Spise nepreferuji 0 0%
Rozhodné nepreferuji 0 0%
) 10 100 %




Rozhodné preferuji
Spise preferuji 2 20%

Y 10 100 %
V pfipadé, Ze jste odpovédél(a) viadku 7./ g variantou odpovédi ¢. 1

(rozhodné preferuji) nebo ¢. 2 (spiSe preferuji) prejdéte na nasledujici

doplriujici otazku (€. 7./ h). Ostatni pfejdou na otazku ¢. 8

Rozhodné preferuji

Spise preferuji

> 10 100 %
nikdo neuvedl odpovéd "Rozhodné nepreferuji" a "SpiSe preferuji"

Méné jak 1x rocné 0 0%
1x rocné 1 10%
2x ro¢né 6 60 %
3x ro¢né a vice 3 30 %
)y 10 100 %
Podpora zaméstnavatele 0 0%
Lepsi platové zarazeni 1 10 %
Touhamitviceznalosti  [s  [e0% |

Postup v kariére 0 0%
Lepsi spolecenska prestiz 0 0%
MoZnost mit zodpovédnost 0 0%
Financéni a ¢asova dostupnost 0 0%
Jiné 0 0%
) 10 100 %

nikdo neuvedl odpovéd' "Jiné"




Spise ano

Spise ne 1 10%
Ne 0 0%
> 10 100 %
Ano 4 40 %
Ne 6 60 %
> 10 100 %

20%
Splse ano 20%

20%
Z 10 100 %
Vzddlenost od bydlisté 30 %
Finan¢ni naro¢nost 10 %

Rodinné povinnosti 20 %
Jiné 0 0%
> 10 100 %

nikdo neuvedl odpovéd' "Jiné"




Ano 2 20%
Spise ano 6 60 %
Spise ne 2 20%
Ne 0 0%
)y 10 100 %

Ano 6 60 %
Ne 0 0%
Nevim 4 40 %
> 10 100 %




Ptiloha C Vystup bakalaiské prace: pfipraveny c¢lanek do

odborného ¢asopisu

Pristup vSeobecnych sester k celoZivotnimu vzdélavani

Souhrn: Clanek nabizi souhrn informaci, které jsme ziskali bakalaiskou praci s nazvem
Ptistup vSeobecnych sester k celozivotnimu vzdélavani. Cilem prace bylo zjistit, jaké
formy celozivotniho vzdélavani v§eobecné sestry uptfednostiiuji, co je motivuje k tomuto
vzdélavani a jaké jsou faktory, které je omezuji k celozivotnimu vzdélani.
Pro komplexnost ndhledu na vzdélavani nelékatskych pracovnikii byla struéné popsana
historie vyvoje ¢eskych oSetfovatelskych Skol od 19. stoleti az po soucasnost, kde jsme
popisovali vyvoj pregradudlniho a postgradudlniho vzdélavani. Ve vyzkumné casti
analyzujeme, zda vSeobecné sestry maji potfebu dalSiho vzdélavéani, jaké formy
celozivotniho vzdélavani sestry upfednostiiuji, jaky je divod tohoto vzdélavéani

a co je demotivuje

Klicova slova: celozivotni vzdélavani, vSeobecna sestra, formy celozivotniho vzdélavani,

oSetfovatelstvi

Summary: The article offers a summary of the information we received with a bachelor's
thesis entitled The stance on general nurss to the lifelong education. The aim of the thesis
is to find out which forms of the lifelong education general sisters prefer, what motivates
them to the way of educating and what factors limit them to the lifelong education. For
the complexity of view on the educating if non-medical workers, there was briefly
described the history of the development of the Czech nursing schools since the 19th
century till now, where it is described the development of undergraduate and postgraduate
education. In the practical part, it is analysed if general nurses are needed to do any further
educating, what forms of the lifelong education nurses prefer, what is the reason of the

education and what motivates them.
Keywords: lifelong education, general nurse, forms of lifelong education, nursing

Metodika: Vyzkumna cast bakalaiské prace byla provadéna metodou kvantitativniho

vyzkumu. Pro vyzkumné Setfeni byla zvolena technika nestandardizovaného



elektronického dotazniku, ktery byl distribuovan pies internetovy portal Survio. Toto
Seteni bylo provadéno pies webové stranky Osetrovatelstvi.info, kde nam byl zvetejnén

dotaznik. Vyzkum probihal v listopadu roku 2017.

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 1: Kcili €. 1 nebyl stanoven piedpoklad, protoze se jedna
0 popisny cil.
Vyzkumny cil €. 1: Popsat vyvoj vzdélavani v oSetfovatelstvi od 19. stoleti po soucasnost.
V teoretické ¢asti bakalatské prace jsme popsali vyvoj vzdélavani v oSetrovatelstvi
od 19. stoleti az do 20. stoleti, kde jsme uvedli po¢atky oSetfovatelstvi v ¢eskych zemich,
vznik Ceské $koly pro oSetfovani nemocnych, ptisobeni fadovych §kol na nasem uzemi,
jak vznikalo vyss$i vzdélavani v oSetfovatelstvi a specializaéni vzdélavani, co se zménilo
reformou oSetfovatelského vzdélavani v roce 1948 a jaky méla dopad na osetfovatelstvi,
dale jsme popsali prvni koncepci ¢eského zdravotnictvi a v posledni fadé jsme popsali
vyznamné Ceské a sveétové osobnosti v oSetfovatelstvi. Pokracovali jsme v popisovani
historie od 20. stoleti az po soucasnost, kde jsme se zabyvali novou koncepci ceského
osetfovatelstvi, dale jak funguje pregradudlni a postgradualni studium, jaké u nas plati
legislativni normy, kterymi se fidi zdravotni¢ti pracovnici, konkrétné vSeobecné sestry
(1). Daéle jsme se zminovali o registru zdravotnickych pracovniki, jaké mame formy
celozivotniho vzdélavani a v posledni fad¢, aktudlnimi zménami vzdélavani
Vv oSetfovatelstvi. Nevychdzeli jsme z vyzkumného predpokladu, ale 1 pfesto byl

vyzkumny cil €. 1 splnén.

Vyzkumny cil €. 2: Zjistit, které formy celozivotniho vzdélavani vSeobecné sestry
uptednostiuyi.
Vyzkumny predpoklad €. 2: Predpokladdme, ze 90 % a vice vSeobecnych sester
upiednostiiuje inovacni kurzy.

Stanoveny predpoklad byl ovéfovan pomoci otazky, kterd se sklddala z podotazek.
V jednotlivych podotazkach jsme zjiStovali, jaké formy celoZivotniho vzdélavani
vSeobecné sestry preferuji. Na 1. podotizku, kterd je o preferenci celozivotniho
vzdélavani ve forme inovacnich kurzi, odpovédelo kladné 73,5 % respondentti a zaporne
26,5 % respondentli. Na 2. podotazku, kterd je o specializatnim vzdélavani, kladné

odpovédeélo 74,0 % respondentii a zaporné odpoveédélo 26,0 % respondentd.



Na 3. podotazku, ktera je o certifikovanych kurzech, kladn¢ odpovédelo 87,0 % a zaporné
13,0 % respondenti. Na 4. podotazku, ktera se tyka publikac¢ni Cinnosti, kladné
odpovédélo 28,3 % respondentt a zdporné 71,7 % respondentl. Na 5. podotazku, ktera
se pta na preferenci vysokoskolského studia, kladn¢ odpoveédélo 52,0 % respondentt
a zaporn¢ 48,0 % respondentt. Kladnou odpovéd’ u jiné formy celozivotniho vzdélavani
uvedlo 28,2 % respondenttl a zapornou odpovéd’ uvedlo 71,8 % respondentll. Z odpoveédi
1ze usoudit, ktera forma celozivotniho vzdélavani je nejvice oblibena. Ud¢lali jsme potadi
od nejvice oblibeného po nejméné- certifikované kurzy (87,0 %), odborné konference,
kongresy a sympozia (84,3 %), specializa¢ni studium (74,0 %), inovacni kurzy (73,5 %),
vysokoskolské studium (52,0 %), publikacni ¢innost (28,3 %) a jiné formy celozivotniho
vzdélavani (28,2 %). Aritmeticky primér jsme nepocitali, jelikoZ nebylo tfeba.
Piedpokladali jsme, Ze 90 % a vice vSeobecnych sester upfednostiiuje inovacni kurzy.
Z celkového poctu 73,5 % respondenti preferuje inovacni kurzy. Z odpovédi lze vycist,
ze nejvice respondenti upfednostiiuji certifikované kurzy a nejméné upiednostiiuji
publikaéni ¢innost a jinou formu vzdélavani. Vyzkumny piedpoklad ¢. 2 neni v souladu
S vyzkumnym Setfenim. Vyzkumny cil ¢. 2 byl splnén. Zjistili jsme, které formy

celozivotniho vzdélavani vseobecné sestry uptednostiuji.

Vyzkumny cil €. 3: Zjistit, co vSeobecné sestry motivuje k celozivotnimu vzdélavani.
Vyzkumny pifedpoklad €. 3a: Predpokladame, ze 90 % a vice vSeobecnych sester
se celozivotné vzdélava, z divodu prohlubovani znalosti.

Stanoveny ptedpoklad byl ovéfovan pomoci otazky, co vSeobecné sestry nejvice
motivuje k celozivotnimu vzdélavani. 6,7 % respondentti uvedlo jako nejvétsi motivaci
celozivotniho vzdélavani podporu od svého zaméstnavatele. Respondentd, pro které
je nejveétsi motivaci celozivotniho vzdélavani lepsi platové zafazeni, bylo 10,3 %. Dale
uvedlo 64,1 % respondentli jejich motivaci a tou je touha mit lepsi znalosti. Respondent,
pro které je nejvetsi motivaci celoZivotniho vzdélavani kariérni postup, bylo 6,7 %. Lepsi
spoleCenskou prestiz oznacilo 2,2 % respondentli. Motivaci, kterou je moznost mit
zodpovédnost, oznacilo 3,6 % respondentt. Pti ¢asové a finan¢ni dostupnosti vzdélavaci
akce, jsou tyto faktory povazovany u 3,1 % respondentti hlavni motivaci pfi celozivotnim
vzdélavani. Jinou motivaci odpovédélo 3,1 % respondentii. Dalsi otazkou jsme se ptali,
zda si respondenti mysli, Ze celozivotni vzdélavani prispiva k lepsi pé¢i o pacienty.

Kladné odpovédélo 84,7 % respondentll a zédporné odpovédelo 15,3 % respondentil.



Vyzkumny predpoklad byl zaméten na konkrétni odpoveéd’ z otazky, kterou jsme se ptali
na motivaci k celozivotnimu vzdélavani a tou byla touha mit vice znalosti. Tato procenta
Z odpovédi jsme porovnali s kladnou odpovédi predeslé otazky o ptispivani vzdélavani
V péci o pacienty. Zde nelze spocitat aritmeticky primér. Potradi je od nejuvadénéjSich
odpovédi respondentil po nejméné uvedené. Nejvice respondenty motivuje touha mit vice
znalosti, lepsi platové zatazeni, podpora zaméstnavatele a na stejném poradi je postup
Vv kariéte, moznost mit zodpovédnost, financni a ¢asova narocnost a na stejném potadi
respondenti uvedli jinou moznost odpovédi a nejméné je motivuje lepsi spolecenska
prestiz. Predpokladali jsme, Ze 90 % a vice vSeobecnych sester se celozivotné vzdélava,
z divodu prohlubovani znalosti. Z celkového poctu 64,1 % respondenti tvrdi, ze jejich
motivaci k celoZivotnimu vzdéladvani je touha mit vice znalosti. Vyzkumny ptedpoklad

¢. 3a neni v souladu s vyzkumnym Setfenim.

Vyzkumny ptedpoklad €. 3b: Piedpokladame, Zze 90 % a vice vSeobecnych sester
ma potiebu dalsiho vzdélavani.

Otazkou, zda se vSeobecné sestry zcastni vzdelavacich akei, kladné odpovédélo
91,5 % respondentll, ze se zucastiuji na vzdelavacich akcich a 8,5 % se téchto akci
nezucastiiuji. Na otazku, zda je celozivotni vzdélavani dilezité kladné odpovédélo 93,7
% a zaporné 6,3 %. Dalsi otazkou jsme zjiStovali, zda respondenti maji potiebu
se celozivotné vzdélavat. Kladné odpovédelo 87,9 % respondenttl, tudiz tito respondenti
maji potiebu celozivotniho vzdélavani a 12,1 % respondentti odpovédélo zaporné. Z toho
vyplyva, Ze nemaji potiebu celozivotniho vzdélavani. Vyzkumny ptedpoklad €. 3b
jevsouladu svyzkumnym Setfenim. Z kladnych odpovédi byl udélan aritmeticky
pramér, ktery vySel 91 %. Z celkového poctu ma 91 % respondenti potiebu
se celozivotné vzdélavat. Vyzkumny piedpoklad ¢.3b je vsouladu s vyzkumnym
Setfenim. Vyzkumny cil ¢. 3 byl splnén. Zjistili jsme, co vSeobecné sestry motivuje

k celozivotnimu vzdélavani.

Vyzkumny ptedpoklad ¢. 4: Predpokladame, ze pro 40 % a vice vSeobecnych sester
je demotivaci celozivotniho vzdélavani pracovni vytizeni.
Vyzkumny cil ¢. 4: Zjistit, jaké faktory omezuji celozivotni vzdélavani z pohledu
vSeobecnych sester.

Stanoveny predpoklad byl ovéfovan pomoci otazek, kdy 1. otazka byla, zda je pro

respondenty celoZivotni finanéni zatéz, kladnou odpovéd’ uvedlo 62,2 % respondentl



a zapornou 37,8 % respondentd. Otdzkou €. 14 jsme se ptali, zda celozivotni vzdélavani
predstavuje casovou zatéz. Kladnou odpovéd uvedlo 48,4 % respondentii a zdpornou
odpovéd uvedlo 51,6 % respondentt. Vyzkumny piedpoklad byl zaméten na konkrétni
odpovéd’ z dotaznikového Setieni pomoci otazky, kterou jsme se ptali, co respondentiim
znemoznuje se Ucastnit na vzdélavaci akci. Poradi je od nejuvadénéjSich odpovéedi
respondentll po nejméné uvedené. Nejvice znemoznuji ucastnit se na vzdélavaci akci
pracovni povinnosti. Dale znemoziiuje finan¢ni naro¢nost akce, vzdalenost od mista
bydlisté, rodinné povinnosti a jiné faktory. Ptredpokladali jsme, Ze pro 40 % a vice
vSeobecnych sester je demotivaci celozivotniho vzdéldvani pracovni vytizeni.
Z celkového poctu 33,6 % uvedlo, Ze jsou pro né pracovni povinnosti demotivaénim
faktorem K celozivotnimu vzdélavani. Vyzkumny piedpoklad ¢. 4 neni v souladu
s vyzkumnym Setfenim. Vyzkumny cil €. 4 byl splnén. Zjistili jsme, jaké faktory omezuji

vSeobecné sestry pfi celozivotnim vzdelavani.

Diskuze: Vzdélavani vSeobecnych sester je v poslednich letech velmi diskutované téma
a to predevSim kvuli pregradudlnimu, ale i postgradudlnimu vzdélavani. V ramci
ziskaného vzdélani mohou v§eobecné sestry poskytovat oSetrovatelskou péci. Obor, ktery
je zaméfen na oSetfovani nemocnych, pfijima nové poznatky Vv oSetiovatelské teorii
| praxi, rozviji se, aproto se stale zvySuji naroky na vSeobecné sestry. Ty jsou
samostatnymi pracovniky s vysokou odbornou zpisobilosti, maji rozsahlé kompetence.
To zahrnuje velkou odpovédnost a jejich povolani ve zdravotnictvi zastdva nezastupitelné
misto v péci o nemocné. Toto vSe pfinasi zvySené naroky na profesni vzdélani a jeho
celozivotni dopliiovani a obnovovani. Z vyzkumného Setfeni jsme zjistili, Ze vSeobecné
sestry nejvice upfednostiiuji inovacni kurzy a nejméné uptednostiiuji publikacni ¢innost.
Nejvice vSeobecnych sester uvedlo, Ze jejich motivaci k celozivotnimu vzdélavani
je touha mit vice znalosti. Téma je voleno pro jeho aktualnost. Je potieba, aby soucasni
zdravotniCti pracovnici méli prehled o zménach ve vzdélavani nelékarskych povolanich
a o systétmu celozivotniho vzdé€lavani. Zakon ¢. 96/2004 Sb. definoval kromé
kvalifikacniho a postkvalifikaéniho vzd¢lani i vzdélani celozivotni (2). Pro vykon tohoto
povolani maji vSeobecné sestry zdkonem danou povinnost soustavného vzdelavani.
V nyné&jsi dobé je tento zdkon znovelizovan Zakonem ¢. 201/2017 Sb., o podminkach
ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani
a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych

souvisejicich zakonu, ktery vesel v platnost 1. 9. 2017 (3). Vyzkumné Setieni nam



ukdzalo, Ze nejuvadénéjSimi faktory, které omezuji vSeobecné setry v celozivotnim

vzdélavani, jsou pracovni povinnosti.

Zavér: Bakalaiskou praci jsme zjistili informace o tom, jak vSeobecné sestry pristupuji
k celozivotnimu vzdélavani. Konkrétné¢ jsme zjistili, které formy celoZivotniho
vzdélavani vSeobecné sestry upiednostiiuji, co vSeobecné sestry motivuje
k celozivotnimu vzdélavani a jaké faktory omezuji vSeobecné sestry pii celozivotnim

vzdélavani.
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