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Prace se zabyva genderovou problematikou, které je v obecné roviné vénovana i éast
teoretické reserse. V detailu je pak zacilen jeden z nejviditelné&j$ich projevil a nejéastéji
prezentovanych dokladii genderové nerovnosti — rozdil v platech Zen a muzé (Gender
Pay Gap). Socialni aspekty problému jsou sledovany v evropském kontextu, zejména je
vsak analyzovano v ramci Ceské republiky, vSe je pak umisté&no do souvislosti (irovné
vzdélani s vysi platu. VyuZito je dat z CSU a, coz je pro dany vyzkum velmi cenné, i
odpovédi z vlastniho dotazniku, na ktery odpovédélo 100 respondentti, 54 Zen a 46
muzil. Data jsou zpracovana statisticky, pficemz je v zavéru analyzy odmitnuta nulova
hypotéza o rovnosti plati muzii a Zen v Ceské republice. Vramci prace bylo tedy
zjisténo, Ze platy Zzen a muzdi nejsou rovnocenné. Vyzkum dale potvrdil, Ze vySe platu
zen (i obecné) je zavisla na dosazeném vzdélani. V zavéru jsou uvedena doporuéeni ke
snizeni platovych rozdilu mezi muzi a Zenami v Ceské republice.

Cil prace byl spinén.
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