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Nazev bakalarské prace: Pravni aspekty fizeni lidskych zdrojl

Cil prace: nalezeni moznych ulehcuijicich ¢i uspokojujicich navrhl na zlepSeni prace u konkrétnich

¢innosti personalisty

Jméno vedouciho bakalarské prace: Mgr. Karel Severa

Vyborné Velmi Dobre Neprospél
dobre
I. Hodnoceni zpracovani tématu studentem:
SpInéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouzitych pramend X
Schopnost studenta zpracovat ziskané podklady X
Pfiméfenost a srozumitelnost zaverd prace X
Formulovani vlastnich nazorll studentem X
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou vcetné odkazl a citaci X
Prace se zahranicni literaturou vcetné odkazl a citaci X

Vyjadreni minimalné v rozsahu 10 radkd k bakalarské praci z hlediska spinéni jejich
cild, vyuziti metod Feseni a navrhli opatfeni vcetné formalni Gapravy, prace s literaturou
a jeji citace (uved'te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé bakalarské prace:

1) Na str. 45 jako zplsob zlepSeni pracovnich podminek navrhujete zavést sménnost, pracovni
tyden od pondéli do patku, zvysit poCet zaméstnancl - co myslite tou sménnosti? Jaky je
pracovni rezim v soucasnosti? ProC je potfeba zvysit poCet zaméstnancl? Zvysily by se tim
spolecnosti naklady?

Praci doporucuji - nedeperucuji* k obhajobé. (*nehodici se skrtnéte)

Bakalarskou praci navrhuji klasifikovat stupném: Vyborné minus

Datum: 21.5. 2018

Podpis vedouciho bakalarské prace
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Cil bakalarské prace byl splnén. Autorka nejdfive charakterizuje fizeni lidskych zdroji a popisuje zakladni
pojmy této problematiky (str. 14). Nasledné popisuje fizeni lidskych zdrojl také z hlediska pravni Upravy
(str. 17). Autorka spravné zarazuje fizeni lidskych zdrojd do SirSiho pravniho rdmce - Listina zakladnich prav
a svobod (str. 17) garantujici pravo na spravedlivou odménu za préci, pravo na uspokojivé pracovni
podminky, a pokracuje zejména zakonikem préce, pficemz zminuje i dalsi pravni predpisy dotykajici se
personalistiky, jako je naptiklad antidiskriminaéni zakon (str. 22), obecné nafizeni o ochrané osobnich Gdajl
(str. 25). Odkazuje i na mezinarodnépravni ¢i unijni Upravu pracovniho prava (str. 17, 25). Autorka popisuje
jednotlivé personalni Cinnosti, pficemZ k nim pfifazuje odpovidajici pravni Upravu. Autorka rozebira
jednotlivé oblasti personalni ¢innosti v praxi a navrhuje jejich optimalni vykon - analyza pracovnich mist (str.
47), vybér uchazecl o zaméstnani (str. 47), skonceni pracovniho pomeéru (str. 48). Autorka rozebira priciny
rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnancl, kde motivem je i zpUsob rozvrzeni pracovni doby -
prace i o vikendech (str. 49) a navrhuje zavedeni pracovniho tydne pondéli az patek. Autorka nevychazi
jenom z odborné literatury, ale i pfimo z pftislusnych pravnich norem. Autorka pracovala i se zahrani¢ni
literaturou. Prace v zdsadé odpovida i formalnim poZadavkim stanovenych pro zpracovani bakalafské
prace. Kontrola plagiatorstvi provedena pres IS/STAG. Nejedna se o plagiat.
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