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Anotace

Bakalaiska prace se vénuje systémim diichodového zabezpeéeni v Ceské republice,
v Némecku a v Kanad¢. Popsany jsou jednotlivé pilife dichodového systému a detailnéji je
rozebrano placeni pfispévkil zaméstnanci a osobami samostatné vydélecné c¢innymi
anasledné diichodové davky u obou skupin. Cilem prace je navrhnout v Ceské republice
zmény v této oblasti, jelikoz pomér téchto ukazatelii je znatelné rozdilny u zaméstnanct
a osob samostatné vyd¢le¢né ¢innych. Zdrojem inspirace pro navrhy zmén jsou diichodoveé

systémy ve vybranych zemich.

Klicova slova

Dtichodovy systém, prispévky, dichodové davky, osoba samostatné vydéle¢né cinna,

diichodové pojisténi



Annotation

The bachelor thesis deals with pension systems in the Czech Republic, Germany and
Canada. The individual pillars of the pension system are described and the payment
of contributions by employees and self-employed persons and the incoming pensions for
both groups are discussed in more detail. The aim of this work is to suggest changes in this
area in the Czech Republic, as the ratio of these indicators is noticeably different for
employees and the self-employed. Pension systems in selected countries are a source

of inspiration for suggestions for change.
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Uvod

Téma dichodii osob samostatné vydéleéné &innych (dale jen OSVC) je jiz delsi dobu
diskutovano a ¢im dal tim vice nabyva na vyznamu. Demografické zmény a globalizace
transformuji trh prace rychlym tempem, coz miiZze vést k narGstu samostatné vydélecné
ginnosti. OSVC v Ceské republice obecné plati nizsi piispévky neZ zaméstnanci se stejnym
zdanitelnym piijmem. To se mize zdat jako vyhoda pro samostatnou vydéle¢nou Cinnost.
Niz8i ptispévky ale maji za nésledek 1 niz§i davky pii odchodu do dichodu. Reforma
diichodového systému by mohla sniZit rozdily mezi zaméstnanci a OSVC, pokud jde
0 pokryti, piispévky a naroky na dichod. Rovnéz by se tim mohlo snizit riziko narastu

chudych dtuchodcu.

Cilem této prace je pomoci vypoétl a komparace identifikovat rozdily v odvodech a vysi
diichodti zaméstnancti a OSVC a na zakladé analyzy dalSich dichodovych systému

navrhnout zmény pro zlepSeni.

Vzhledem k zaméieni prace, je hlavnim zdrojem informaci Ceska sprava socialniho
zabezpeceni pro Ceskou republiku, oficialni stranky némeckého diichodového pojisténi pro

Némecko a stranky kanadské vlady pro Kanadu. Cerpano je rovnéz z publikaci OECD.

Teoreticka Cast bakalaiské prace je zaméfena na charakteristiku dtchodového systému
v Ceské republice a vybranych zemi, které by mohly byt inspiraci pro reformu naseho
systéemu. Prvni zemi je Spolkova republika Némecko (dale jen Némecko), jehoz
diichodovy systém je z historického hlediska Ceské republice nejbliz§i. Z hlediska
podobnosti jednotlivych slozek dGchodu, byla jako druhd zemé vybrana Kanada.

Charakterizovan je systém jak pro zaméstnance, tak pro OSVC.
V praktické casti jsou detailnéji rozebrany vypocty prispévkit a dichodovych davek

zaméstnance a OSVC. Na zéakladé toho jsou vybrané aspekty porovnany a navrhnuty

mozné zmeény pro ¢esky diichodovy systém.
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1 Diichodovy systém

VSechny systémy pouzivané v zemich Evropské unie k dichodovému zabezpeceni
ptedstavuji specialni variantu tzv. tfipilifového systému. Tento druh systému se pouZziva

i v ostatnich ekonomicky rozvinutych zemich. (Krebs, 2015)

1.1 Prvni pilir

Prvni pilit pfedstavuje penzi, kterou stat garantuje obCaniim v piipadé odchodu do
dichodu. Ve vétsingé piipadii je zalozen na mezigenerani solidarit€¢ a pribézném
financovani (tzv. Pay-as-you-go, dale jen PAYG). Zpusob prubézného financovani
funguje na takovém principu, ze v bézném roce ekonomicky aktivni obyvatelstvo a jejich
zamé&stnavatelé odvadi piispévky na socialni pojisténi a v tomtéZ roce jsou piispévky
vyplaceny obCanum, ktefi pobiraji dichod. Nevyhodou tohoto typu financovani je jeho
citlivost na demograficky vyvoj. To je napiiklad v Ceské republice velkym problémem,
protoze stale pfibyva obcanil pobirajici dichodové davky, ale naopak se snizuje natalita
(porodnost). Naopak je ale prabézné¢ financovani méné¢ ovlivnitelné nékterymi

makroekonomickymi ukazateli, napf. inflaci. (Krebs, 2015)

1.2 Druhy pilif

Do druhého pilife patii aktivity zaméstnavatelskych subjektl, které jsou zaméteny na
poskytovani starobnich diichodi. Tento systém miize byt riiznorodé financovan. Uast
ve druhém pilifi mze byt jak ze strany zaméstnance, tak i ze strany zaméstnavatele
povinna ¢i dobrovolna. V nékterych zemich, zejména v novéjSich zemich Evropské unie
(napt. Slovensko, Mad’arsko, Polsko), se za druhy pilif povazuje i systém financovany
zasadné kapitalové. Tento systém trvd na povinné Ucasti a vyzaduje soukromou spravu
finan¢nich prostredkti. Pfestoze tyto dva typy druhého pilife mohou mit néjaké rozdilnosti,

v praxi muze nastat situace, pii které se navzajem propoji nebo splynou. (Krebs, 2015)

19



1.3 Treti pili¥

Tretim pilifem se rozumi soukromé aktivity obcanii, které jsou dobrovolné. Do této Casti
dichodového systémii obcané vstupuji v pfipad¢, Ze v penzi chtéji mit navySeny piijem

plynouci z prvniho a druhého pilife. Jedna se o zptlisob spofeni na stafi. (Krebs, 2015)
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2 Diichodovy systém pro OSVC

Ve vétsind zemi maji dnes OSVC néarok na pobirani dichodu. OSVC se ale od
standardnich zaméstnancii li§i v nékolika ohledech. Napftiklad jejich pfijmy jsou méné
stabilni a osobni pifijmy je Casto obtizné odlisit od piijmi nezbytnych k udrzeni chodu
firmy. Mnoho zemi se proto rozhodlo pii poskytovani penzi zachazet s OSVC odligné nez
se zaméstnanci. V nékterych zemich jsou OSVC integrovany do zaméstnaneckého
systému, ktery poskytuje viceméné stejnou uroven vyhod pro obé skupiny. V jinych
zemich se na n¢ vztahuji samostatnd schémata s riznymi metodami vypoctu davek.

(OECD, 2009)

2.1 Vybrané aspekty diichodového systému

Piezkoumat diichodové systémy pro OSVC neni jednoducha zalezitost kvili velké
rozmanitosti systémi a omezenym udajim a analyzach o této problematice. V této préci
bude k tématu piistupovano na zaklad¢ tii klicovych aspekti diichodovych systémi:

dichodové kryti, penzijni ptispévky a dichodové davky. (OECD, 2009)

2.1.1 Dichodové kryti u OSVC

Existuje $iroka $kala piistupti k poskytovani diichodi pro OSVC. Ty lze rozdélit do &tyt
typu.

Nekteré zemé maji zalozeny dichodovy systém na principu narodniho pojisténi. Tento
systém pokryva stejnou mérou celou populaci bez ohledu na stav zaméstnani. Tento typ lze
nazvat zakladnim diichodem s nebo bez vyraznych doplitkovych dichoda OSVC.
K doplnéni tohoto zdkladniho dichodu mé vétSina zemi, které sem spadaji, doplitkové
systémy, které jsou zavislé na vydélcich a jsou financovany z piispévki. Udast OSVC

V tomto systému muze byt dobrovolna nebo povinna.

Druha skupina zemi mé& dichodovy systém zavisly na vydélcich. Systém je financovan
z piispévki a pokryva jak placené zaméstnance, tak i OSVC. V mnoha piipadech zemi
Vv této skuping, jsou nizké dichody souvisejici s vydélky pro nizkopiijmové skupiny (jak

OSVC, tak i zamé&stnanci) doplnény zarukou minimalniho diichodu.
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Ve tieti skupiné zemi jsou vytvofena zvla§tni samostatna schémata pro OSVC jako celek
nebo pro jednotlivé skupiny OSVC. Ve vétsing piipadii se samostatné schéma vztahuje na

zemédélce, ktefi nejsou soucasti celkového rezimu pro OSVC.

Poslednim typem jsou zemé, kde neexistuje povinnost pro OSVC zapojit se do

diichodového systému. Ugast téchto osob je v systému dobrovolna. (OECD, 2009)

2.1.2 Diichodové pFispévky OSVC

Ve vétsing piipadl jsou sazby piispévki stejné pro OSVC jako sazby u zaméstnanci.
Piispévky za zaméstnance se ale déli mezi zamé&stnance a zaméstnavatele, zatimco OSVC
si musi zpravidla platit cely piispévek na dichod samy. V mnoha zemich dochazi
k nedostateénému vykazovani ptijmi OSVC, coz ma dopad na jejich skuteGnou vysi
piispévki. S ohledem na obtiZznost méfeni urovné skuteénych pifjmi OSVC se vsak
pouzivaji rizné metody vypoctu zakladu pro ptispévky. V nékterych zemich dokonce

dostavaji OSVC moznost si samy zvolit mezi nékolika vySemi piispévki. (OECD, 2009)

2.1.3 Dichodové davky OSVC

Z teoretického hlediska je t€zké najit vyznamny rozdil ve vysi ddvek mezi zaméstnanci
a OSVC. V praxi je ale obtizné zjistit pfesnou vysi piijmi OSVC a to predstavuje hlavni
piekazku pi1 navrhovani pfimétené¢ho zabezpeceni pii odchodu do diichodu. Zpusob
vypoctu davek se ve vétSiné piipadi nelisi od typu vydé€lku. Vyjimka mulze nastat

napiiklad u zptsobu vypoctu davek u zemédélcii. (OECD, 2009)
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3 Diichodovy systém v Ceské republice

V soucasné dob¢ se Cesky duchodovy systém sklada z dvou pilift, z prvniho a z tfetiho
pilife. Nekolik desitek let byl systém postaven pouze na prvnim pilifi, to se ale zménilo
vV roce 1994, kdy do zavedeného systému pfibyl tfeti pilif, kterym se oznacovalo penzijni
piipojisténi se statnim piispévkem. Velka zména pro Ceskou republiku rovnéZ nastala
v roce 2013, jelikoz se do systému zavedl druhy pilif a tieti pilif byl upraven na doplnkové
penzijni spofeni. Druhy pilif nemél v Ceské republice dlouhé trvani a po dvou letech, tedy
v roce 2015, byl zruSen. (Rytitova, 2013) Detailngji je fungovani téchto pilift v ceském

dichodovém systému popsano nize.

3.1 Prvni pilif — diichodové pojisténi

Prvnim pilifem v Ceské republice je mysleno dichodové pojisténi, které je spravovano
a financovano statem. Pfedstavuje tedy zajisténi obCanil statem, pfi€emz vyplacené davky
by mély slouzit k zajisténi zékladnich potieb ve stafi. Tento pilif je postaven na principu
prubézného financovani, pii kterém jsou soucasné penze vyplaceny z pojistného na
dichodové pojisténi vybraného od soucasnych vydélecné Cinnych osob. Z dichodového
pojisténi je vyplacen starobni dichod, invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i dichod.
V Ceské republice pobira starobni diichod 99 % obyvatel, kteti dosahli déichodového véku.
(Rytifova, 2013)

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi stanovuje, zZe ucast v tomto pojisténi je
povinna pro ty, ktefi spliiuji zdkonem stanovené podminky. Pojisténymi jsou zaméstnanci
v pracovnim poméru, OSVC, zamé&stnanci pracujici na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti
nebo o provedeni prace, osoby pecujici o d€ti, osoby pobirajici invalidni dichod,
dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby, studenti, uchazeCi o zaméstnani a dalsi.
(Zakony pro lidi, 2021) Jestlize ale osoba podléha systému socialniho zabezpeceni v jiné
zemi, naptiklad z divodu prace nebo pobytu v zahrani¢i, nemohou se na ni pouzit ¢eské
predpisy a nezjistuje se splnéni podminek pro ucast na dichodovém pojisténi v systému
Ceské republiky. Toto hledisko miiZze mit znaény dopad na uéast na diichodovém pojisténi,

na odvadéné pojistné a na pobirani penze. (Rytifova, 2013)
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S prvnim pilifem tzce souvisi demograficky vyvoj v Ceské republice. Nejvétsi dopad na
néj ma soucasny problém souvisejici se zvySovanim poctu starSich osob a s nizkou
porodnosti. To znamena, ze v disledku nizké porodnosti se bude snizovat pocet vydélecne
¢innych osob a kvili tomu mize nastat problém s pokrytim davek na diichod z vybraného
pojistného. V soucasné dobé je pfiblizn€¢ 95 % piijmi osob v diichodu tvoieno piijmy
z prvniho pilife. Z tohoto divodu je velmi pravdépodobné, Ze vyplacené davky budou

snizovany, aby byla zajisténa finan¢ni udrzitelnost prvniho pilite. (Rytifova, 2013)

Co se tyée vyse odvadénych piispévki na dichodové pojisténi, zaméstnanci v Ceské
republice musi odvadét 6,5 % z hrubé mzdy. Za zaméstnance vSak jes$té odvadi
zaméstnavatel Ceské spravé socidlniho zabezpeéeni dalsich 21,5 %. Mimo jiné plati jeste
zaméstnanci 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti a 2,3 % na nemocenské pojisténi. To
&ini 25 % ze mzdy. Celkové tedy Ceska sprava socilniho zabezpeeni obdrzi ze mzdy
zaméstnance 31,5 %. (Pottcek, 2018) Napiiklad v roce 2021 byla primérna hruba mzda
stanovena na 35 441 K&, to znamend, Ze zaméstnavatel povinné odvede Ceské pravé
socialniho zabezpedeni piiblizné 11 164 K& Pro OSVC v hlavni &innosti plati jiné
podminky. Ti odvadi povinné mési¢ni zalohy. Povinna minimalni zaloha v roce 2021 byla

stanovena na 2 588 K¢ mésicné. (Finance.cz, 2021)

Pro narok pobirdni starobniho diichodu musi byt splnény dvé podminky najednou. Prvni
podminkou je dosahnuti dichodového veéku. V roce 2011 byl piijat zdkon, ktery stanovil
trvaly rust hranice véku odchodu do dichodu v zéavislosti na roce narozeni pojisténce. To
znamenalo, Ze napiiklad u muzi se hranice véku zvySovala o 2 mésice s kazdym rokem.
Zéakon byl ale pozdéji zrusen, protoZe osoba narozend v roce 2010 by s timto trvalym
rustem mohla jit do dichodu az ve svych 70 letech a narozeni v roce 2180 by se museli
dozit 100 let, aby mohli zacit pobirat diichod. Novy zékon tedy stanovil horni hranici véku
odchodu do dichodu pro ro¢niky 1972 a mladsi na 65 let. Druha podminka pro narok na
pobirani starobniho diichodu je potiebna doba pojisténi. Do roku 2010 potiebna doba ¢inila
25 let, ale kvuli zptisnéni podminek se kazdym rokem prodluzovala o rok a v roce 2019 se
zastavila na 35 letech. To tedy znamena, Ze obCan musi odpracovat 35 let, aby mé&l narok
na odchod do diachodu. (Pottacek, 2018)

Vypocet starobniho dichodu se skladda ze dvou slozek, a to ze zakladni vymeéry

a z procentni vymeéry. Vyse zédkladni vymeéry je pro vSechny stanovena stejné. V roce 2021
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byla ve vysi 10 % z primérné mzdy, ¢inila tedy 3 550 K¢. Procentni vymeéra je ve vysi
1,5% z vypoctového zékladu. Procentni vymeéra se mlze upravovat podle odchodu do
dichodu. Pokud se jedna o piedc¢asny dichod, procentni vyméra se nasobi 0,9 za kazdych
90 dni ptedCasného odchodu. V opacném ptipadé¢ se procentni vymera ndsobi 1,5 za
kazdych 90 dnl pozdé¢jsSiho odchodu do dichodu. Minimalni vySe procentni vyméry je
stanovena na 770 K¢&, a tim pddem minimalni pfiznany dichod v roce 2021 ¢ini 4 320 K¢.

(Vypocet.cz, 2021) Vypocet diichodu je detailnéji popsan v praktické casti.

3.2 Druhy pilif — diichodové sporeni (zruseno)

Druhym pilitem je minéno dichodové spoieni, které bylo do ceského dichodového
systému zavedeno v roce 2013. Utast v tomto pilifi byla dobrovolna a mohla do ngj
vstoupit jakakoliv fyzicka osoba star$i 18 let, nejpozdéji vsak v roce, ve kterém dosahne
351et. Na rozdil od prvniho pilife spravuji financni prostiedky ucCastnikli penzijni
spoleCnosti a ne stat. Penzijni spole¢nosti vytvaii diachodové fondy, ve kterych
shromazd’uji a zhodnocuji pfispévky pojisténct. Existuji ¢tyfi druhy diichodovych fondd
podle miry investi¢niho rizika — dichodovy fond statnich dluhopist, konzervativni
diichodovy fond, vyvazeny diichodovy fond a dynamicky dichodovy fond. Ugastnik si
mohl sam vybrat, do jakého fondu umisti své prostiedky. (Rytifova, 2013)

Od prvniho pilite se také 1iSi tim, Ze pojistné plati pouze ucastnik. VySe sazby je
u zaméstnancti a OSVC 5 %. Ta se sklada z 3 % z diichodového pojisténi, které jsou ale
pfesmérovany do diichodového spofeni, a zbylé 2 % musi Uc€astnik ptfidat navic ze své

mzdy. (Rytitovd, 2013)

Zavedeni druhého pilife bylo ale neuspésné. Za celou dobu trvani se do né&j pftihlésilo
pouze okolo 83 tisic obyvatel. Pilit byl tedy v roce 2016 zrusen. Celkem bylo naspoteno
pfiblizn€ 3 miliardy korun a Gcastnici se mohli rozhodnout, zda své naspofené penize vrati
do prvniho pilife, nebo je vlozi do fondl penzijnich spolecnosti, které jsou soucasti tetiho
pilife nebo si penize mohli nechat vratit. Variantu nechat si vratit penize vyuzilo pies
70 tisic ucastniki. (Potacek, 2018)
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3.3 Treti pilif — doplikové penzijni sporeni

Tteti pilif se vyznacuje svou dobrovolnou ucasti v ném a moznosti ziskat dal$i zdroj pfijmu

V penzi.

V letech 1994 az 2012 byl tieti pilit oznaCovan jako penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem. Jak jiz z nazvu vyplyva, ucastnici méli ze zdkona narok na statni prispévek.
Jeho vyse se odvijela od vysSe prispévkil ucastnika. Motivaci pro ucast byla rovnéz
minimalni vySe mésicni platby klienta, kterd byla stanovena na 100 K¢&. Vyhodou
penzijniho pfipojisténi byla skutecnost, ze ucastnik mél garantovano vyplaceni minimalné
takové Castky, kterd byla za celou dobu naspoiena i se statnim piispévkem. Penzijni
spole¢nosti mohly totiz vybrané prostiedky investovat pouze do spolehlivych cennych
papirt. Utastnik si pak mohl nechat vyplatit davky v nékolika formach. Jednalo se
0 jednoradzove vyrovnani, odbytné a penzi, kterou se rozumi pravidelna vyplata davek po
urcitou dobu. (Vostatek, 2016) Na konci roku 2012 se penzijniho pfipojisténi ucastnilo
vice jak 5,13 milioni obyvatel. Problémem vSak byla nizka ucast mladSich pracovnikl
anizké prispévky do systému, které na konci roku ¢inili v priméru 465 K¢ mési¢né.

(Krebs, 2015)

Od roku 2013 je na ¢eském trhu néastupce penzijniho ptipojisténi, tzv. doplikové penzijni
spofeni. Podle zakona o doplikovém penzijnim spofeni si UCastnik mlze vybrat ze
ctyf fondd, do kterych budou jeho finanéni prostfedky prostfednictvim penzijnich
spolecnosti investovany. Fondy se rozliSuji podle miry rizikovosti na konzervativni,
spofici, vyvazeny a dynamicky fond. Nevyhodou dopliikového penzijniho spotfeni je vSak
skutecnost, ze klient nema garantovanou zaruku nezédporného zhodnoceni, tedy nemusi mu
byt vyplaceny vSechny prostfedky, které do spofeni vlozil. (Krebs, 2015) Vyhodou tohoto
produktu je, Ze minimalni v€k ucastnika je stanoven nula let a pfi dovrSeni 18 let ma
moznost ¢erpat tietinu usporenych prostiedkli. Do doplitkového penzijniho spofeni mohou
svym zaméstnancim piispivat i zaméstnavatelé. Uastnici maji rovnéZ narok na statni
piispévek, ktery je poskytovan pii spofeni minimalné¢ 300 K¢ mésicné. (Poticek, 2018)
Statni prispévky se lisi od ptispévkil u penzijniho pfipojiSténi. Naptiklad pii spofeni
300 K¢ obdrzel klient u penzijniho pfipojisténi 120 K¢, ale u penzijniho spoieni pouze
90 K¢&. Naopak tomu ale bylo u ukladani vysSich ¢astek. Pti spofeni 1 000 K¢ mésicné

dostal v prvnim ptipadé 150 K¢ a u penzijniho spoteni 230 K¢ (viz Tabulka 1)

26



Tabulka 1: Porovnani statniho prispevku ve tietim piliri

Mésicni platba

Statni prispévek u penzijniho

Statni prispévek u dopliitkového

pripojisténi penzijniho sporeni
100 K¢ 50 K¢ - K¢
200 K¢ 90 K¢ - K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: Rytifova, 2013

3.4 OSVC a esky diichodovy systém

Za OSVC se povaZuje osoba, kterd vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost a ukoncila

povinnou skolni dochazku a je ve véku alesponi 15 let. Vykonem samostatné ¢innosti se

rozumi:

- podnikéni v zemédélstvi, je-li fyzickd osoba provozujici zemédélskou vyrobu

evidovana podle zvlastniho zakona,

- provozovani zivnosti na zaklad€ opravnénti,

- Cinnosti spolecnika vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementare komanditni

spolecnosti,

- vykon umélecké nebo jiné tvirc¢i ¢innosti na zéklad¢ autorskych vztaha,

- vykon jiné Cinnosti konané vydéleéné na zékladé¢ opravnéni podle zvlastnich

predpist,

- vykon Cinnosti piikaznika na zakladé ptikazni smlouvy,

- vykon jinych ¢innosti, vykonavanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za

iéelem dosazeni piijmu. (CSSZ, 2021)
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V Ceské republice se kazda OSVC vykonavajici hlavni &innosti povinng ucastni
duchodového pojisténi a je povinna platit bud’ pojistné, nebo zalohy na pojistné na
dichodové pojisténi. Zalohy se vzdy za kalendaini rok vyuctuji, a v ptipad¢€, Ze je thrn
zaloh vyssi nez pojistné, jedna se o preplatek a v opacné situaci se jednd o doplatek

pojistného, ktery musi doplatit do 8 dnii po roénim vyuétovani. (CSSZ, 2021)

Minimalni zélohy se pocitaji z primérné mzdy, kterd je odvozena z vyhlaSky Ministerstva
prace a socialnich véci vydavané kazdy rok. Minimalni zaloha na socialni pojisténi, jehoz
soucasti je 1 dichodové pojisténi, se pocita jako Ctvrtina stanovené prumérné hrubé mzdy
vynasobené sazbou pojistného (29,2 %). Pro rok 2021 je stanovena primérna hrubd mzda
ve vysi 35 441 K&. To znamena, Ze Gtvrtina ¢ini 8 860,25 K¢&. Céstka se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru, tedy na 8 861 K¢&. Minimalni zaloha se pak vypocita jako 29,2 %
z 8 861 K¢ a rovnéz se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Minimalni mési¢ni zaloha pro
rok 2021 je ve vysi 2 588 K¢&. (Finance.cz, 2021) Ne vsichni OSVC vsak maji moZnost
platit tyto minimalni zalohy. Minimalni zalohy se stanovuji na zakladé danového zakladu
dosazen¢ho v piedchozim kalendainim roce. Vymétovaci zaklad pro odvod pojistného si
mize OSVC stanovit sama. Vyméfovacim zakladem pro zalohy je pak az 50 % tohoto
danového zakladu. Uhrn piedpisti zaloh nesmi za kalendaini rok piesahnout maximalni
vymétovaci zéklad pro dany rok. Pro rok 2021 je maximalni rocni vyméfovaci zaklad ve

vysi 1 701 168 K& a to znamena maximalng 41 396 K& mésiéné na zalohach. (CSSZ, 2021)
Vyse davek dichodu se skldda stejné jako u zaméstnance ze dvou slozek, ze zakladni

vymeéry a z procentni vyméry. Zakladni vymeéra je pro vSechny ob¢any stejna a procentni

vyméra se uréuje z vypoctového zékladu. (CSSZ, 2021)
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4 Dichodovy systém v Némecku

Némecky dichodovy systém zaujima vedouci postaveni v zemich Evropské unie. Je
zaloZzen na principu PAYG a skladd se ze tii pilifi. Pobirané dichody podléhaji dani
z pfijmu. VySe zdanéni zavisi na roce, kdy se odchazi do dichodu. Jestlize byl zacatek
dichodu v roce 2005, za zdanitelny pfijem se pocita 50 % hrubého diichodu. Od této doby
se kazdy rok zdanitelny podil dichodu zvysuje o 2 procentni body a od roku 2040 budou
dichody plné zdanitelné. (Weddige,2018)

4.1 Prvni pilif — zdkonné diichodové pojisténi

Prvni pilif, tzv. Zakonné duchodové pojisténi (némecky gesetzliche Rentenversicherung),
je zaloZen na principu pribé&zného financovani. Uast v prvnim pilifi je povinna pro
kazdého, kdo je zamé&stnan v Némecku, a také pro mnoho OSVC. Z diichodového pojisténi

je vyplacen invalidni diichod, starobni diichod a poztstalostni diichod.

Kazdy ucastnik musi odvadét 18,6 % ze své mzdy az do maximdlniho stropu piispévku.
Toto procento se mezi zaméstnance a zaméstnavatele rozdéluje rovnym dilem, tzn., Ze
kazdy odvede 9,3 %. Maximalni mési¢ni strop ptispévku ¢ini v roce 2021 v zapadnim
Némecku 7 100 € a ve vychodnim Némecku 6 700 €. Tento rozdil je zptisoben predevSim
niz§imi mzdami v minulosti v byvalé Némecké demokratické republice. Vlada se ale
zavazala prispévky do roku 2024 vyrovnat. Pro zaméstnance, jejichz meési¢ni vydélek

nepiesahne 450 €, plati zvIastni podminky.

Aby tcastniklim prvniho pilife vznikl ndrok na statni dichod, musi v Némecku pracovat
minimaln¢ 5 let. Kromé doby vydé€lecné Cinnosti se za prispévkova obdobi povazuji také
jiné situace, napiiklad Cas vénovany vychové ditéte, vzdélavani, obdobi nemoci nebo
nezameéstnanosti a péce o piibuzné. V téchto ptipadech, se ptispévky na dichod berou ze
statnich davek, na které ma v dané situaci narok, a tim padem se mohou zapocitat do
minimalniho pétiletého poZadavku. (lamExpat, 2021) DalSi podminkou pro vznik naroku
na statni dichod je dosazeni pfislusného véku. V roce 2007 byl pftijat Zadkon o uprave
dichodového pojisténi pro diichodovy vék, jehoz cilem je sladit zakonny vék odchodu do

dichodu s demografickymi zménami. Diky tomu se vékova hranice postupné od roku 2012
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zvySuje z 65 let na 67 let. Pojisténci narozeni v roce 1964 a déle dosahnou tedy vékové

hranice pro odchod do diichodu ve véku 67 let.

S postupnym zvySovanim dichodového véku byl zaveden i novy dichod pro osoby
s vyjime&né dlouhou dobou pojisténi. Ugastnici pojisténi maji narok na diichod v plné vysi
po dosazeni véku 65 let, pokud platili povinné ptispévky minimaln¢ 45 let prosttednictvim
zaméstnani, samostatnou vydéle¢nou Cinnosti, doby oSetfovatelské péce nebo vychovou
déti. Rovnéz je v Némecku moznost zazadat o dlouhodoby dichod ptfed dosazenim
zédkonného diichodového veku, ale ve snizené vysi. Pojisténé osoby vSak musi splilovat
podminku dosazeni véku 63 let a placeni ptispévki po dobu 35 let. Snizeni diichodovych
davek ¢ini 0,3 % z dichodu za kazdy mésic pred¢asného odchodu do dichodu. (Federal

Ministry of Labour and Social Affairs, 2020)

Pti vypoctu dichodu se berou v potaz tii faktory. VySe starobniho diichodu zavisi
pfedevsim na piijmu ze zaméstnani nebo samostatné vydélecné Cinnosti, ze které¢ho se plati
piispévky na pojisténi. Tento pfijem se nasledné prevadi na tzv. vydélkové body.
Vydeélkové body se zapocitavaji 1 za néktera neprispévkova obdobi, a to ve vysi zavislé na
piijmu, ze kterého se plati piispévky ve zbyvajici dobé. DalSim faktorem je tzv. Faktor
dichodového typu, ktery urcuje vysi pfislusného dichodu ve srovnani se standardnim
starobnim dichodem. Vysi diichodu mtze ovlivnit také faktor vstupniho v€ku do diichodu.
Pti pfed¢asném odchodu se mési¢ni dichod snizuje a pii pozdéjSim odchodu se zvysuje,
aby se vyrovnala krat§i doba trvani dichodu. Soucasti dichodového vzorce je rovnéz
aktualni hodnota dichodu, kterou by primérny vydélecné ¢inny dostaval po zaplaceni
ptispévku po dobu jednoho roku. (Federal Ministry of Labour and Social Affairs, 2020)
M¢sicni hodnota dichodu se kazdorocné méni a je rozdilnd v zépadnim a vychodnim
Némecku. Od roku 2017 dochazi k postupné harmonizaci rozdild v piijmech mezi
zapadnim a vychodnim Némeckem, a od roku 2025 budou parametry sjednoceny. (Federal
Ministry of Labour and Social Affairs, 2020) Detailnéji jsou faktory a vypocet rozepsan

Vv praktické ¢asti.

4.2 Druhy pilif — zaméstnanecké dichody

Druhym pilifem némeckého dichodového systému jsou zaméstnanecké dichody, do nichz

zamestnanci prispivaji prostfednictvim svych zaméstnavateli. Druhy pilit byl navrzen jako
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doplnék statniho dichodu a v Némecku se ho ucastni piiblizné 60 % zaméstnancii.
Zaméstnavatel si muize vybrat ze dvou zplsobli — spravovani této slozky diichodu
samotnou spolecnosti nebo vyuziti externiho poskytovatele dichodii. V prvnim piipadé
obvykle zaméstnavatel vyplaci dichodové davky pifimo zaméstnanci na zéklad¢ pfislibu,

ze mu po odchodu do diichodu vyplati dohodnutou ¢astku. (Pension funds online, 2018)

4.3 Treti pilit — Riestersky a Riirupiv plan

Tteti pilif zahrnuje soukromé dichody vytvarené prostfednictvim bank a pojistoven. Vlada
poskytuje bonusy a danovd zvyhodnéni, které maji motivovat obyvatele k prispivani.
V Némecku existuji dva typy soukromych penzijnich plani: Reistersky a Riiruptiv

dichodovy plan.

Reistersky diichodovy plan je koncipovan jako doplnéni stitniho diichodu. Narok na
ziizeni dal$iho penzijniho pfipojisténi prostfednictvim Reisterova planu ma zpravidla
kazdy, kdo pfispiva do statniho diichodového pojisténi. Aby pojisténec dosahl maximalni
davky z penzijniho planu, mél by pfispivat minimalné¢ 4 % ze svého ro¢niho piijmu
(maximaln¢ ale do vySe 2 100 €). V tomto piipade, vlada kazdy rok ptfida bonus 175 €
ajesté 300 € za kazdé dit€¢ narozené po roce 2008, v piipad¢ starSich déti, vlada piispiva
185 €. Prispévky do penzijniho planu jsou klasifikovany jako zvlastni vydaje pro danové
ucely, diky ¢emuz jsou danové odecitatelné do vySe 2 100 € v rocnim pfiznani k dani
z piijmu. V pfipad¢, Ze se ucastnik penzijniho pldnu zacne pfispivat pred dosazenim véku
25 let, ziska jednorazovy bonus ve vysi 200 €. Dtchodové davky lze vybirat jiz ve veéku
60 let.

V pfipadé€, Ze n€ékdo nema povinnost pfispivat do statniho diichodového pojisténi, mize si
ziidit penzijni pfipojisténi prostiednictvim tzv. Riirupova diichodového planu. Cilem planu
je poskytnout alespon zékladni opatieni ve staii pro OSVC. Do Riirupova planu miize
piispivat kazdy, ale byl navrzen zejména pro OSVC a osoby s vysokymi piijmy. Obecné
plati, Ze castnici planu si sami rozhoduji o tom, kolik chtéji pfispivat. Vlada umoziiuje
odecist ptispévky z dani az do vyse 25 777 € ro¢n¢ (v roce 2021). Dtchodové davky lze
vybirat nejdiive ve véku 62 let. (lamExpat, 2021)
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4.4 OSVC a Némecky diichodovy systém

V Némecku je zakonné diichodové pojisténi (prvni pilif) hlavnim systémem zabezpeceni
pracujici populace v nasledné penzi. PfestoZe je tento pilit pro OSVC dobrovolny, nékteré
OSVC maji ze zakona povinnost platit zakonné diichodové pojisténi. V piipadé, ze maji
nekolik samostatné vydéleénym c¢innosti, maji povinnost uzaviit pojisténi pro kazdou

¢innost. Mezi povinné pojisténé profese patfi:

- femeslnici a obchodnici

- ucitelé a pedagogové

- pecovatelé a porodni asistentky

- um¢lci a publicisté

- namoini piloti, pobiezni velitel¢ a rybafi

- OSVC pracujici dlouhodobé primarné pro jednoho klienta

U samostatné vydelecné ¢innych femeslnikii a obchodnikt je povinné pojisténi zavislé na
tom, zda doty¢ny pracuje na zivnost, kterd vyzaduje povoleni nebo ne. Mezi kvalifikovana
femesla, kterd vyzaduji licenci, patii napiiklad zednici, tesafi, pokryvaci, kamenici, malifi,
instalatéfi, pekafi, feznici, kadefnici, automechanici a dalsi. (Deutsche

Rentenversicherung, 2021)

Pokud je OSVC ugitelem nebo pedagogem a mé pifjem vy$si nez 450 € mésiéné, tak
podléha povinnému pojisténi. Pojem ucitel je zde bran velice Siroce. Za ucitele lze
povazovat také nezavislé trenéry a Skolitele. Do vyuky spadd doucovani stejné jako
naptiklad lekce golfu. Za pedagoga se povazuje osoba, jejiz prace je zaméfena na rozvoj

charakteru a osobnosti déti a mladistvych.

V ramci oSetfovatelskych profesi jsou povinné pojisténi oSetfovatelé, pecovatelky
Vv kojeneckém ustavu a dalsi, pokud jednaji na ptikaz lékafe. To se tyka také zdravotnich
sester, fyzioterapeutli, logopedii, porodnich asistentek a dalSich. PojiSténi naopak
nepodléhaji prakticti 1ékafi, 1ékati zabyvajici se alternativni medicinou, psychoterapeuti

a sportovni maséfi.
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Umeélci a publicisté podléhaji pojisténi v tzv. Fondu socidlniho pojisténi umélcii. Zde jsou
zahrnuti vSichni, ktefi vytvari, cvi¢i nebo vyucuji hudbu, divadelni nebo vizualni uméni,
ale také publicisté, jako jsou spisovatelé, autofi, novinafi a ucitelé¢ zurnalistiky. PojiSténi je
povinné pouze v piipadé, ze oCekavany ro¢ni piijem piesahuje 3 900 €. O tom, kdo je
pojistén rozhoduje Umélecky socidlni Fond a také vypoditava prispévky. OSVC si pak
plati pouze polovinu piispévkl, druha polovina je financovana federalnim grantem

a poplatkem od spolecnosti, ktefi vyuzivaji umélecké a publicistické sluzby.

Do povinného pojisténi dale spadaji pobiezni piloti a rybaii, ktefi jsou soucasti posadky
lodi, a pobfezni rybafi, ktefi rybaii bez vyuziti lodé. Povinné pojisténi jsou i ndmoini piloti,
ktefi pracuji pro vefejnost. Toto nafizeni se ale nevztahuje na vnitrozemské ndmoini piloty.

(Deutsche Rentenversicherung, 2021)

Posledni skupinou, kterd je povinna se ucastnit pojisténi, jsou OSVC, ktefi nemaji
zaméstnance a pracuji prevazné pro jednoho klienta. Za préci pro primarn¢ jednoho klienta
se povazuje prace na zakladé smlouvy s jednim klientem ale také pokud je OSVC do
znacné miry ekonomicky zavisli na jednom klientovi. V ptipad¢ podnikani pouze s jednim
klientem, mize byt OSVC osvobozen od povinného pojisténi az na dobu ti let. O tuto
vyjimku mohou zazadat rovnéz lidé, ktefi jsou blizko dichodovému véku. (Federal

Ministry of Labour and Social Affairs, 2020)

OSVC, které nejsou povinné pojisténé v zdkonném diichodovém pojisténi, mohou pozadat
do 5 let od vzniku samostatné vydélecné ¢innosti o zatazeni do povinného pojisténi. Potom
maji stejna prava a povinnosti jako ostatni povinni ucastnici. (Federal Ministry of Labour
and Social Affairs, 2020) Dobrovoln¢ pojisténi si mohou sami urcit pocet a vysi ptispévki.
Mohou platit az 12 mésicnich ptispévki za kalendaini rok a zvolit libovolnou ¢astku mezi
minimalnim (83,70 € pro rok 2021) a maximalnim (1320,60 € pro rok 2021) ptispévkem.

(Deutsche Rentenversicherung,2021)

Povinng pojisténé osoby se musi zaregistrovat do tii mésicii od zahdjeni Cinnosti. VySe
prispévku se odviji od aktudlni sazby, ktera je v Némecku 18,6 %, a cCastce, kterd je
stanovena. Béhem prvnich tfi kalendarnich let samostatné vydélecné Cinnosti si mohou
ucastnici zvolit polovi¢ni standardni ptispévek. V roce 2021 je to v Zapadnim Némecku

305,97 € a ve Vychodnim Némecku 289,70 € mésicné. V ptipadé placeni plné vyse
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prispévku, mize ucastnik bez ohledu na vysi dosazenych ptijmil platit mésicné 611,94 €
vV Zapadnim Némecku a 579,39 € ve Vychodnim Némecku. Je mozno platit niz§i nebo
vyssi piispévky nez standardni prispévek, pokud se ucastnik rozhodne platit ptispévek na
zéklad¢ posledniho vyméfeni dané z pfijmu. V tomto piipadé se vySe piispeévku rovna
18,6 % z dosazeného piijmu. U nékterych profesi existuji vyjimky. Napiiklad namotni
pilot, obchodnici a rybafi maji moznost platit pouze ptispévky souvisejici s piijmem. To
plati i pro umélce a publicisty, ti ale plati pouze polovinu piispévku. (Deutsche

Rentenversicherung, 2021)
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5 Dichodovy systém v Kanadé

Kanada ma za sebou dlouhou historii zlepSovani zabezpeceni pifijmu v diichodu pro své
obyvatele. Zaméstnanecké penzijni plany, které byly poskytovany zaméstnavateli, l1ze
vysledovat jiz od 19. stoleti. Nasledn€ v roce 1919 vlada zavedla legislativu v oblasti dan¢
z pfijmu na podporu implementace penzijnich plani na pracovisti. Jelikoz se zacala
zvySovat mira chudoby mezi penzisty, na poc¢atku 50. let vlada zacala zavadét duchodovy
program Old Age Security, pomoci kterého podporovala pfijmy v dichodu z dani. V roce
1966 byl zalozen Kanadsky penzijni plan a Quebecky penzijni plan k doplnéni zékladniho
dichodového programu. O rok pozdé¢ji vlada vytvorila doplnék garantovaného piijmu,
ktery byl cileny pro penzisty s niz§imi pifijmy. Nyni kanadsky diichodovy systém patii
mezi nejlepsi systémy na svété. (WorldBank, 2018) Lze ho charakterizovat pomoci tii

pilifa.
5.1 Prvni pilif — zabezpecovaci starobni diichod

V Kanad¢ poskytuje vlada prosttednictvim prvniho pilife penzistim zaruku zékladniho
piijmu prostiednictvim dvou vefejné financovanych programti — zabezpeCovaci starobni
dichod (Old Age Security - dale jen OAS) a dopln€¢k zaruceného piijmu ( Guaranteed
Income Supplement - déle jen GIS). (WorldBank, 2018)

Program OAS byl navrzen tak, aby poskytoval zakladni dichod kazdy mésic penzistim,
kteti dosahli v€ku 65 let. Zakladni dichod je ptezkoumavan v lednu, dubnu, ¢ervenci
aftijnu, aby odrdzel jakykoliv nartst zivotnich nakladid, ktery se méfi pomoci indexu

rrrrr

Vyplaceny dichod podléha danové povinnosti. (Canada.ca, 2021)

Podminkou pro ziskani naroku na pobirani OAS je dosazeni véku 65 let. Vyplatu diichodu
si kazdy muze oddalit az o 5 let. Cim vétsi bude oddaleni, tim vys§i pak bude mésiéni
dichod. Po dosazeni veku 70 let uz neni vyhodné si vyplatu oddalovat, jelikoz vySe uz se
nebude zvySovat. DalSi podminkou, kterou musi splnit, je pobyt v Kanad¢ alesponi 10 let
od dosazeni veku 18 let. Castka, kterou obdrzi, zavisi na tom, jak dlouho zil v Kanadé
od této hranice. Maximalni Castku ziska v piipadé, Zze v Kanad¢ zil 40 let. Pro obdobi

Cervenec az zafi v roce 2021 tato Castka Cini 629,44 $ mésiéné (Castky jsou uvadény
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v americkych dolarech). V piipadé, Ze zil v Kanadé méné let, tak se Castka krati, napt. pti
20 letech v Kanad¢ obdrzi OAS ve vysi 50 % z maximalni ¢astky. (Canada.ca, 2021)

Nevyhodou je, Ze pokud piijem v dichodu ptekroc¢i urcitou hranici, musi se vratit ¢ast
nebo dokonce cely diichod z OAS. Hrani¢ni ¢astka pro rok 2020 ¢inila 79 054 $. Vypocet
splatky je zaloZen na rozdilu mezi pfijmem penzisty a hrani¢ni ¢astkou za dany rok.
Z rozdilu se pak musi zaplatit 15 %. Castka splatky je poté rozdélena mé&si¢né a odeétena

z vyplat dichodu OAS pro nasledujici rok jako dan z vymahani. (Canada.ca, 2021)

Druhym programem je doplnék zarueného piijmu (GIS). Tento program je uren pro
penzisty, ktefi maji nizké pfijmy v dichodu. Podminkou pro ziskani GIS je dosazeni v€ku
65 let, bydlist¢ v Kanad¢, pobirani diichodu OAS a niz$i pfijem neZ je hrani¢ni Castka,
ktera je zavisla i na tom, zda je penzista zadany. Tato Céastka ¢ini pro nezadané, ovdovélé
nebo rozvedené 18 984 $ ro¢né pro rok 2021. Narok na GIS ma také ten, jehoz ptijem
a ptijem manzela / manzelky / partnera je v sou¢tu nizsi nez 25 104 $ ro¢né a partner
obdrzel plny diichod OAS. V ptipad¢ ze nepobira diichod OAS, piijem musi byt v souctu

nizsi nez 45 504 $ ro¢né.

Maximalni mozna ¢astka je Ctvrtletné prepocitavana, aby odrazela nariist zivotnich néklada
meéfeny indexem spotiebitelskych cen. Pro obdobi cervenec az zati 2021 ¢ini maximalni
Castka 935,72 $ mésicné. Skute¢na Castka je vSak zavisla na pfijmech, které penzista obdrzi

mimo OAS. Obdrzeny doplnék nepodléha dani. (Canada.ca, 2021)

5.2 Druhy pilii — Kanadsky a Québecky penzijni plan

Druhy pilit zahrnuje Kanadsky penzijni plan (Canada Penison Plan — dale jako CPP)
a Québecsky penzijni plan (Québec Pension Plan — dale jako QPP), které jsou povinné
programy souvisejici s vydélky zaméstnanc a OSVC v Kanadé a v Québecu. Do QPP
patii ti, ktefi jsou zaméstnani v Québecu a do CPP jsou zahrnuti vSichni z ostatnich
provincii. Tyto plany poskytuji fadu vyhod, véetné davek v dichodu, dichody pro
pozustalé, invalidni diichody a dalsi. (Canada.ca, 2021)

Do CPP musi pfispivat kazdy obcan starsi 18 let, ktery pracuje v Kanadé mimo Quebec

a jehoz piijem je vyssi nez 3 500 $ ro¢né. Vyse piispévku je u zaméstnance rovnomérné
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rozdélena mezi zaméstnance a zameéstnavatele a kazdy ptispiva 5,45 % z hrubé mzdy
zaméstnance, celkové tedy 10,9 %. OSVC plati celych 10,9 % sam ze svého zisku (piijmy

sniZzené o vydaje).

Pro narok na diichod jsou potieba splnit dvé podminky. Prvni podminkou je dosazeni véku
alesponi 60 let. Standardni v€ék pro odchod do dichodu je 65 let. Kazdy mé vSak moznost
odejit do dichodu jiz ve véku 60 let anebo i pozdéji, v 70 letech. Pokud pojisténec odejde
do dtchodu dfive, bude se jeho mési¢ni diichod sniZzovat o 0,6 % za kazdy mésic. Naopak
pfi odlozeni odchodu se bude mési¢ni diichod zvySovat o 0,7 % za kazdy dal§i mésic.
Odkladani odchodu do dichodu po dosazeni 70 let nemé Zzadny ptinos, jelikoZ maximalni
mésicni ¢astka, kterou lze ziskat, je dosazena v 70 letech. Druhou podminkou je odvedeni
alespon jednoho ptispévku do CPP. VySe dichodu CPP je zéavisla na mnoha faktorech.
Jedna se o ve€k, ve kterém pojiSténec odejde do dichodu, kolik a jak dlouho piispival na
CPP a jaky byl jeho primérny piijem po cely pracovni zivot. Maximalni mésicni ¢éstka,
kterou muze penzista obdrzet ve véku 65 let je pro rok 2021 stanovena ve vysi 1 203,75 3.
Primérna mési¢ni vyplacena ¢astka v bieznu 2021 byla ve vysi 619,44 $. Existuje mnoho
faktort,, které mohou také ovlivnit budouci vysi dichodu. Jednim z faktorii je obdobi
nizkého nebo zadného platu. Pii vypoctu zakladni slozky dichodu CPP se automaticky
Vysi dichodu ovlivituje 1 obdobi vychody déti. Péce o dit¢ muze zvysit davky CPP
v zavislosti na vydélcich béhem obdobi, kdy se pojisténec staral o své déti do veéku 7 let.
Obdobi, kdy pojisténec pobiral davky CPP za invaliditu, nejsou zahrnuty do zakladni
slozky diichodu CPP a tim se dichod CPP zvysi. Diichod CPP mohou manzelé / partneti
sdilet a tim si snizit dané. (Canada.ca, 2021) Podrobny vypocet diichodu je rozepsan

Vv praktické Casti.

5.3 T¥eti pilif — dobrovolné penzijni plany

Do tretiho pilife patii registrované penzijni plany u zaméstnavatele (Registered Pension
Plans — dale jako RPP), individualni nebo skupinové registrované penzijni plany
(Registered Retirement Savings Plans — dale jako RRSP) a spofici Gty osvobozené od

dan¢ (Tax-Free Savings Acconts — déle jako TFSA).
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RPP je plan, ktery poskytuje dal§i zdroj pfijmu béhem dichodu. V téchto planech
zaméstnanec a zaméstnavatel (n¢kdy jen zaméstnavatel) pravidelné odvadi piispévky do
planu. Pfi odchodu do diichodu ziska penzista piijem z RPP. Existuji dva typy. U prvniho
typu zaméstnanec vi, kolik bude odvadét do planu, ale nevi, kolik dostane pii odchodu do
diichodu. Penize jsou jménem zaméstnance investovany do jednoho ¢i vice produkti, které
si sam vybere. Castka, kterou ziska pii odchodu do diichodu, tedy zavisi na tom, jak se
investice vyvine. U druhého typu je definované, kolik zaméstnanec ziska pii odchodu
do dichodu. Pfispévky jsou ukladany do fondu, o ktery se stara zaméstnavatel.
Zaméstnanec tim padem nerozhoduje, kam se penize budou investovat. Vyse dichodu se
vypocita na zékladé pifijmu a poctu let, kdy zaméstnanec a zaméstnavatel pfispival

do planu. Tato ¢astka nezavisi na tom, jak si investice vedly. (Canada.ca, 2021)

RRSP je plan spoteni do kterého se odvadi ptispévky prostfednictvim zaméstnavatele. Do
RRSP vétsinou pfispivaji pouze zaméstnanci, v nckterych piipadech pfispivaji
| zaméstnavatelé. Do planu se muze prispivat az 18 % ze mzdy, ale maximalné do vyse
ro¢niho limitu piispévkd, ktery pro rok 2021 ¢ini 27 830 $. Vyhodou tohoto planu je, ze
pomoci piispévkl si mizete snizit dan z piijmu. Z penéz v planu se rovnéz neodvadi dan.

Castka je viak zdanéna pii odchodu do diichodu. (SunLife, 2021)

TFSA byl zaveden v roce 2009. Na tento spofici ucet si mize odkladat penize kazdy, kdo
dosahl veku 18 let. Jak uz nazev napovidd, jakakoliv vlozena Castka nebo pfijem ziskany
na uctu je osvobozen od dang, a to 1 v pfipad¢ vybrani penéz ze spoticiho uctu. Existuje
vSak limit, kolik maximalné si mize Gcastnik pfispét na svij ucet. V roce 2020 byl limit
ve vysi 6 000 $ ro¢né. V piipad¢ piekroCeni limitu, podléha Castka nad limit zdanéni.
(Canada.ca, 2021)

5.4 OSVC a kanadsky diichodovy systém

V Kanadé je OSVC brana rozdilng nez v Ceské republice. Jako OSVC se bere fyzicka
osoba, ktera je najatd spoleCnosti k vykonu konkrétni sluzby. Pro spolecnost je hlavni
vyhodou najimani OSVC to, Ze na rozdil od b&znych zaméstnancti nejsou odpovédni za
odecteni piispévki do CPP, dané z pfijmu a dalsi. Pravni odpovédnost je také odliSna
unajimani OSVC na vykon prace. Spole¢nost jim nemusi poskytovat dovolenou,

nemocenskou a piesCasy. (bdc.ca, neuvedeno)
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RozliSovani zda jde o vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo o obchodni vztah
zavisi na mnoha faktorech. Jednim z faktorti je mira kontroly a nezavislosti. Je potieba
zvazit miru kontroly, kterou ma platce. Pfi zkoumani tohoto faktoru je potfeba se zaméfit
jak na kontrolu platce nad kazdodennimi aktivitami pracovnika, tak na vliv platce na
pracovnika. DalSim faktorem je vyuzivani nastroju a vybaveni. Pracovnik, ktery investoval
do vybaveni, si pravdépodobné ponecha prava na pouzivani téchto nastroji, coz snizi
moznou kontrolu platcem nad tim, jak je prace vykonavana. Z toho by se dalo usoudit, Ze
ten, kdo k praci vyuziva vlastni vybaveni, je OSVC. Zaméstnanci ale nékdy také musi
poskytovat vlastni nastroje a soud uznal, Ze jelikoZ pracovnik je povinen poskytnout
vybaveni, neznamena to hned, Ze je OSVC. Mnoho femeslnikii, jako je napiiklad
automechanik, nékdy musi pouZivat vlastni vybaveni, i kdyZ je zaméstnanec na plny
uvazek. RozliSeni také zalezi na tom, zda pracovnik miize zadat praci dalsimu dodavateli,
nebo najmout pomocniky, na finan¢nim riziku, na mife odpovédnosti za investice a dalsi.
Lze Fici, ze mezi OSVC se fadi ten, kdo pracuje samostatné a nema nikoho, kdo by
dohlizel na jeho ¢innost, praci mize pfijmout nebo odmitnout, pouziva své vybaveni
aprostory, nemusi praci provadét osobné, miize najmout dalSi stranu a je financné
odpovédny pokud se nesplni povinnosti vyplyvajici ze smlouvy. Indikatord, ze je
pracovnik OSVC je samoziejm& mnohem vice. V piipadé, Ze si pracovnik nebo platce neni
jisty pracovnim statusem pracovnika, muze pozadat Kanadskou danovou agenturu

0 rozhodnuti. (canada.ca, 2017)

Vsichni OSVC povinné spadaji do kanadského penzijniho planu a musi odvadét 10,9 % ze
svého zisku. Maximalni ptispévek je ve vysi 6 332,90 $ mésicné a pro vypocet tohoto
prispévku neplati zadna zvlastni pravidla. Slozeni dichodu a vypocet je stejny jako
u zaméstnance a plati i stejné maximalni ¢astky. (Canada.ca, 2021) OSVC se tedy uéastni
prvniho a druhého pilife a dobrovolné se miize Gi€astnit i tfetiho pilite, ktery je pro vSechny

dobrovolny.
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6 Porovnani prispévkii a dichodi zaméstnance a

OSVC ve vybranych zemich

V této kapitole jsou porovnany ptispévky na dichodové pojisténi a nasledna vyse dichodu,
ktera pojisténci nalezi, a to jak u zaméstnance, tak u OSVC, které podléha povinnému
pojisténi. Pro Giely prace neni podstatné, jaka byla vyse piijmi a vydaji OSVC, nebo zda
byly uplatnény skute¢né vydaje nebo v piipadé Ceské republiky i moznost pausalnich
vydajii. Pro moznost porovnani je tedy stanovena stejna vySe pifijmi pro zameéstnance

i OSVC.

Pro modelovou situaci je vybran pan X, ktery je svobodny, pracoval 35 let a do diichodu
odchazi ve veéku, kterého je potteba v uréité zemi dosahnout pro fadny odchod do dichodu.
Ve vypoctech se nevyskytuji zadné vylouc¢ené doby, které maji na vysi dichodu vliv. Mezi
vyloucené doby, kdy je pracovnik bez vyd¢lku, Ize zahrnout dobu pracovni neschopnosti,
pobirani invalidniho dichodu, péce o déti a dalsi. Pro zjednoduseni vypoctl se nebere
Vv potaz inflace a ptijmy/zisky jsou u pana X kazdy rok stejné. Pracovni zatazeni subjektu
je profese truhlaf. Druh prace je dilezité urcit, protoze napiiklad v Némecku, plati jina

pravidla OSVC vykonavajici truhlafinu a pro OSVC vykonavajici zemédélskou ¢innost.

Pro vypocty odvodi a dichodu jsou pouzity rizné ptijmové kategorie. U kazdé zemé je
vypocet pro minimalni mzdu a primérnou mzdu. Ostatni piijmy jsou zvoleny mezi témito
danymi pifijmy a také nad primeérnou mzdou pro lepSi moznost porovnani poméru mezi

dichodem a vysi piispévka.
6.1 Vypocet piispévku a diichodu v Ceské republice

V modelové situaci jsou nastaveny piijmy ve vysi zdkladu dané. Tim je pro zaméstnance
jeho hruba mzda a pro OSVC je tim myslen zisk, kde jsou piijmy z ¢innosti snizené

o0 vydaje.

6.1.1 Vy3e pFispévku na diichodové pojisténi v Ceské republice

Jak bylo zminéno v piedeslych kapitolach, v Ceské republice odvadi zaméstnanec na

socialni pojisténi 6,5 % z hrubé mzdy a zaméstnavatel 25 %. Odvod na dichodové
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pojisténi z toho &ini 28 %. Odvody na socialni pojisténi pro OSVC jsou ve vysi 29,2 %
z vymétovaciho zékladu a z toho 28 % je na dichodové pojisténi. Vyse piispévku se

zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Vypocet piispévku na diichodové pojisténi u praimérné mzdy vypada nasledovné:

35441 x 28/100 =9 923 K¢

V tabulce 2 je vypocitana vyse prispévki na dichodové pojisténi u zaméstnance. V tabulce
je znazornén vypolet pro piijem zaméstnance ve vySi minimalni mzdy v roce 2021

(15 200 K¢), pro primérnou mzdu v prvnim ¢tvrtleti roku 2021 (35 441 K¢) a dalsi.

Tabulka 2. Vyse prispévkii na diichodové pojisténi u zaméstnance (v K¢)

Piijem Odvody SP Odvody SP Odvody SP Diichodové
zaméstnance | zaméstnanec | zaméstnavatel celkem pojisténi
15200 988 3800 4788 4256
25000 1625 6250 7875 7000
35441 2304 8860 11164 9923
45000 2925 11250 14175 12600
55000 3575 13750 17325 15400
80000 5200 20000 25200 22400

Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka 3 ukazuje vysi ptispévki na diichodové pojisténi, které odvadi OSVC. Jiz na prvni
pohled je ziejmé, ze OSVC odvadi nizsi piispévky. Je to z diivodu nizsiho vymétovaciho

zakladu, ktery se u OSVC rovna pouze 50 % zisku.

Tabulka 3: Vyse piispévkii na diichodové pojisténi u OSVC (v K¢)

Vymérovaci Diichodové
Zisk zéklad Odvod na SP pojisténi
15200 8861 2588 2482
25000 12500 3650 3500
35441 17721 5175 4962
45000 22500 6570 6300
55000 27500 8030 7700
80000 40000 11680 11200

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.1.2 Vyse diichodu v Ceské republice

Ditichod se sklada ze dvou zakladnich slozek — ze zékladni vymeéry a procentni vymeéry.
Zakladni vyméra je pevné stanovena castka pro vSechny dichody. Pro rok 2021 ¢ini
3 550 K¢ mésicné. Procentni vyméra Se stanovuje pro kazdého individudlng. Jeji vySe se
odvozuje od poctu let pojisténi a primérného vydélku. Pfijmy se navySuji vzhledem
k aktualni cenové hladiné a tim se ziska vymétovaci zaklad. Z n€ho se nasledné redukci
stanovi vypoc¢tovy zaklad. Reduk¢ni hranice jsou uvedeny v tabulce 4. Vypoctovy zaklad

se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Tabulka 4: Redukcni hranice pro vypocet diichodu

Vymérovaci zaklad Vypoctovy zaklad
Do 15 595 K¢ v plné vysi
Nad 15 595 K¢ do 141 764 K¢ | 15 595 + (vymétovaci zakl. - 15 959) x 0,26
Nad 141 764 K¢ 48 399 K¢

Zdroj: Vypocet.cz, 2021

Vzorec pro vypocet dichodovych davek (S) se pak skladd ze zékladni vyméry (ZV),
celkové doby pojisténi (CDP) a vypoctového zakladu (VZ). (Vypocet.cz, 2021)

Vypocet se tidi dle vzorce 1:

CDP X1,5
100

S=2ZV+( X VZ) (1)

Duchod pana X, ktery pobiral primérnou mzdu a byl zaméstnancem lze vypocitat takto:

VZ =15595 + (35 441 - 15 595) x 0,26 = 20 755 K¢

S=3550+(35x1,5x 20 755/100) = 14 446 K& mé&sicné

Vyse dichodu u dalSich piijml jsou uvedeny v tabulce 5.
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Tabulka 5. Vyse diichodu u zaméstnance (v K¢)

Piijem Vyméfovaci Vypoctovy Vyse
zaméstnance zéklad zéklad dichodu
15200 15200 15200 11530
25000 25000 18041 13022
35441 35441 20755 14446
45000 45000 23241 15752
55000 55000 25841 17117
80000 80000 32341 20529

Zdroj: vlastni zpracovani

V ptipadé, Ze by pan X byl OSVC, vypocet by se zménil pouze ve vys§i vyméfovaciho

zékladu, ktery ¢ini 50 % zisku. Vypocet u primérné mzdy by vypadal nésledovné:
VZ =15595 + (17 721 - 15 595) x 0,26 = 16 148 K¢

S=3550+(35x1,5x16 148/100) = 12 028 K¢& mé&sicné

Rozdilné vyse dichodovych davek 1ze vycist z tabulky 6.

Tabulka 6: Vyse diichodu OSVC (v K¢)

Zisk Vylt}éf'ovaci Vyl?oétovy Vyse
zaklad zaklad diichodu
15200 8861 8861 8202
25000 12500 12500 10113
35441 17721 16148 12028
45000 22500 17391 12680
55000 27500 18691 13363
80000 40000 21941 15069

Zdroj: vlastni zpracovani

6.1.3 Pomér dichodu a prispévku na diichodové pojisténi

Graf (viz Obrazek 1) ukazuje pomér mési¢niho diichodu vzhledem k mési¢nim piispévkim
odvadénych na diichodové pojisténi u zaméstnance a OSVC. V obou piipadech lze
pozorovat, Zze se vySe poméru mezi dichody a odvody s rostoucim piijmem / ziskem

snizuje. Tato skuteCnost souvisi s principem solidarity. Z vySe uvedenych tabulek 5, 6 1ze
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vyéist, ze OSVC odvadi nizsi piispévky na diichodové pojisténi nez zaméstnanec, ale
jelikoz ma vzhledem k vysi odvodiim relativné vysoky dichod, pomér téchto ukazatell je

u OSVC vyssi, a to pii jakékoliv vysi zisku.

Pomér diichodu a prispévku na dichodové pojisténi

3,50

£ 3,00 \\
2 250 .\\

=@—zamestnanec
1,50 = ’
=0-0SVC

ek

N
o
o

1,00

J

0,50

o
o
o

mésiéni dichod / mésiéni

15200 25000 35441 45000 55000 80000
prijem / zisk (v K¢)

Obréazek 1: Pomér diichodu a piispévku na diichodové pojisténi v Ceské republice

Zdroj: vlastni zpracovani

LA

(15 200 K¢). Jestlize se subjekt dostane pod hranici 1, tak plati, Ze vySe mé&si¢niho dichodu
je nizsi, nez kolik subjekt odvede mésicné na dichodové pojisténi. V tomto ptipade k tomu
doslo u zaméstnance, u kterého je pifjem ve vysi 80 000 K&. OSVC se pod hranici poméru

1 nedostal.

6.2 Vypocet prispévku a diichodu v Némecku

Piijmem zaméstnance je myslena hruba mzda, kterd je stejna i pro OSVC. Jelikoz
u vypoctu diuchodu zalezi, zda si pojiSténec vydélaval v zépadnim nebo vychodnim

Némecku, pro nasi modelovu situaci bude pan X cely Zivot pracovat v zapadnim Némecku.
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6.2.1 VySe prispévku na diichodové pojisténi v Némecku

Sazba diichodového pojisténi je pro zaméstnance 9,3 % a pro zaméstnavatele rovnéz

9,3 %. Celkem je to 18,6 %. Sazba diichodového pojisténi pro OSVC je 18,6 %.
Vypocet prispévkl u primérné mzdy by vypadal takto:
4 033 x 9,3/ 100 = 375 € mési¢né pro zaméstnance / zam¢stnavatele

V tabulce 7 jsou uvedeny vypocty u zaméstnance pro minimalni mzdu (1 614 € mési¢né),
primérnou mzdu za prvni Ctvrtleti roku 2021 (4 033 € mésicn€) a dalsi. (Trading

Economics, 2021)

Tabulka 7: Vyse prispévkii na diichodové pojisténi u zaméstnance (v €)

Diichodové Duchodové Duichodové
Piijem pojisténi pojisténi pojisténi
zaméstnance v K¢ zaméstnaneCc | zaméstnavatel celkem v K¢
1614 42359 150 150 300,20 7879
2000 52490 186 186 372,00 9763
3000 78735 279 279 558,00 14645
4033 105846 375 375 750,14 | 19687
5000 131225 465 465 930,00 24408
6000 157470 558 558 1116,00| 29289

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka 8 ukazuje vysi piispévka na diichodové pojisténi, které musi OSVC odvadét,
pokud spadd do povinného pojisténi. Vzorec vypoctu je stejny, akordt se méni vyse

piispévku na 18,6 %.
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Tabulka 8: Vyse piispévkii na diichodové pojisténi u OSVC povinné pojisténych (v €)

5 Diichodové
Prijem OSVC v K¢ pojisténi v K¢
1614 42359 300,20 7879
2000 52490 372,00 9763
3000 78735 558,00 14645
4033 105846 750,14 19687
5000 131225 930,00 24408
6000 157470 1116,00 29289

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkova vyse piispévkl se u zaméstnance a OSVC nelisi, protoze celkové se z piijmu

odvadi stejné procento.

6.2.2 VySe diichodu v Némecku

V Némecku se vyuziva ke stanoveni dichodu bodovy systém. Vyse dichodu je zavisla na
celém pribehu pojisténi a zohlediuje celkovou dobu pojisténi a vysi piijml. Vzorec pro
vypocet dichodu se sklada z tzv. vydélkovych bodu (némecky Entgeltpunkte — dale jen
EP), které vyjadiuji dobu pojiSténi a vysi individudlniho vydélku v poméru k primérnému
vydélku v daném roce. V piipad€, ze pfijem pojisténce byl po cely rok ve vysi primérné
mzdy, ziska za tento rok 1,0 vydélkovy bod. Pokud by jeho pfijem odpovidal 80 %
prumérné mzdy, vydélkovy bod bude ve vysi 0,8. Celkovy pocet vydelkovych bodi
odpovida souctu vydélkovych bodi za celou dobu pojisténi. Dalsi slozkou vzorce je
nastupovy faktor (némecky Zugangfaktor — dale jen ZF). Faktor nastupu do diichodu
zohlediuje vek, kdy pojisténec odejde do diichodu. Hodnota faktoru €ini 1,0 v piipadé, ze
k odchodu do diichodu dojde pii dosazeni fadného dichodového véku. Pokud pojistény
odejde do diichodu diive, hodnota faktoru se snizuje o 0,3 % za kazdy mésic. V opacném
ptipadé, kdy se rozhodne odejit do dichodu pozdéji, se hodnota zvySuje o 0,5 % za kazdy
mésic. Soucasti vzorce je také aktudlni hodnota diichodu (némecky Aktueller Rentenwert —
dale jen aRW) vyjadiujici mésicni vysi diichodt odpovidajici jednomu vydélkovému bodu.
Jeho hodnota se pravidelné méni a momentalné ¢ini 34,19 € v zdpadnim Némecku
a 33,47 € na Gzemi vychodniho Némecka. Posledni ¢asti vzorce je tzv. Faktor druhu
dichodu (némecky Rentenartfaktor — dale jen RAF), pomoci kterého se urCuje vyse

dichodu v zévislosti na jeho druhu. U starobniho diichodu je jeho hodnota 1,0, v ptipadé

46



plného invalidniho dichodu rovnéz 1,0, u ¢asteéného invalidniho dichodu je hodnota

sniZzena na 0,5 apod. (Eures TriRegio, 2020)
Vypocet mé&sicniho diichodu se fidi podle vzorce 2:

Dtchod = EP x ZF x aRW x RAF (2)

V ptipadé nasi modelové situace, kdy pan X pobiral cely svilij zivot primérnou mzdu, by

vypocet mési¢niho dichodu vypadal takto:
35,0x1,0x34,19x1,0=1196,65€

Tabulka 9 znazornuje, jak se méni vySe vydélkovych bodi s ohledem na vysi piijmu a také
celkovou vysi mesi¢niho dichodu. Jelikoz nejsou rozdilné podminky pro vypocet dichodu
zaméstnance a zvolenym druhem OSVC, vypoéty plati pro obé moZnosti vydéleéné

¢innosti.

Tabulka 9: Vyse diichodu zaméstnance i OSVC povinné pojisténého (v €)

Piijem Vydélkové | Vydélkové body
zaméstnance v K¢ body celkem VySe diichodu | v K¢
1614 42359 0,40 14,00 478,66 | 12562
2000 52490 0,50 17,50 598,33 | 15703
3000 78735 0,74 25,90 885,52 | 23240
4033| 105846 1,00 35,00 1196,65| 31406
5000| 131225 1,24 43,40 1483,85| 38944
6000| 157470 1,49 52,15 1783,01| 46795

Zdroj: vlastni zpracovani

6.2.3 Pomér diichodu a prispévku na diichodové pojisténi v Némecku

Graf znazornuje (viz Obrdzek 2), ze pii jakékoliv vysi piijmu je pomér mezi dichodem
a prispévkem stejny. Kfivka nema zadné vykyvy a je na trovni pfiblizné 1,60. Rovny tvar
kiivky je zpusoben tim, Ze v Némecku je vySe dichodu zavisld na vysi piijmu

a neziskavaji zddnou zékladni vymeéru.

47



Pomér dichodu a prispévku na dichodové pojisténi
2,00

k

W

W

ési¢ni prispéve

1,50

W

=@-zamestnanec
—o—0SVC

hod / m

duc

W

1,00
1614 2000 3000 4033 5000 6000

prijem / zisk (v €)

mésiéni

Obrézek 2: Pomér diichodu a prispévku na diichodové pojisténi v Nemecku

Zdroj: vlastni zpracovani

Kfivka zaméstnance a OSVC se prekryvaji, jelikoZ je vypocet diichodu i piispévki u obou
stejny.

6.3 Vypocet prispévku a diichodu v Kanadé

Pro vypocty je pfijmem zameéstnance myslena hruba mzda, ktera bude v naSem piipadé
stejnd, jako ptijem OSVC. Pro vypoéty je dilezité rozliSovat, zda pojistény pracuje
v Québecu nebo v jiné provincii. Pokud pracuje v Québecu, piispiva do Québeckého
penzijniho planu a pokud pracuje na jiném uzemi, pfispivda do Kanadského penzijniho

planu. V modelové situaci bude pouZzita jina provincie nez Québec.

6.3.1 VySe prispévku na diichodové pojisténi v Kanadé

Sazba dichodového pojisténi v roce 2021 je ve vysi 10,9 %, ktera se mezi zaméstnance
a zaméstnavatele déli rovnym dilem (kazdy 5,45 %). OSVC na diichodové pojisténi odvadi

10,9 %.
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Vypocet ptispévki do kanadského penzijniho planu (CPP — Canada Pension plan) pro

zaméstnance se fidi dle vzorce 3:
CPP = (hruba mzda — zakladni vyjimka) x 5,45/ 100 (3)

Vypocet prispévki do kanadskeho penzijniho planu (CPP — Canada Pension plan) pro
OSVC se fidi dle vzorce 4:

CPP = (hrub&a mzda — zékladni vyjimka) x 10,9 / 100 4

Piispévky na diichodové pojisténi odvadi kazdy, jehoZ roéni piijem je alespont 3 500 $. Od
roéni hrubé mzdy se odec¢ita tzv. zakladni vyjimka, ktera ¢ini 3 500 $. Maximalni ro¢ni
hruba mzda, ze které se odvadi ptispévky, je stanovena pro rok 2021 ve vysi 61 600 $.
Z toho vyplyva, ze maximalni pfispévek, ktery miize zaméstnanec/zaméstnavatel zaplatit

&ini 3 166,45 $ a pro OSVC 6 332,90 $ ro¢né. (CalculConversion, 2021)
V ptipadé, Ze pan X pobira primérnou mzdu, vypocet ptispévka by vypadal takto:
CPP = (55 342 — 3500) x 5,45 /100 = 2 825,39 $ ro¢né

V tabulce 10 jsou uvedeny vypoéty mési¢nich odvodt pro minimalni mzdu (2 400 $
mésiéné v provincii Alberta), primérmou mzdu (4 612 $ mési¢né za rok 2020) a dalsi.

(CalvulConversion, 2021)

Tabulka 10: Vyse prispévkii na diichodové pojisténi u zaméstnance (v $)

Mésiéni Prispévek na Prispévek na
Ro¢ni | Mési¢ni | .. dichodové dichodové | Piispévek | Celkem
e . prijem v v x s oo x s "
pFijem | pFijem K& pojisténi pojisténi celkem v K¢
zaméstnanec zaméstnavatel
28800 2400 51329 114,90 114,90 229,81 4915
38740 3229 69059 160,05 160,05 320,10 6846
47041 3921 83858 197,75 197,75 395,50 8459
55342 4612 98637 235,45 235,45 470,90| 10071
63644 5304 | 113437 263,87 263,87 527,74 11287
71945 5996| 128236 263,87 263,87 527,74 11287

Zdroj: vlastni zpracovani
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V tabulce 10 si Ize vSimnout, Zze jakmile ro¢ni pfijem zaméstnance piekro¢i hranici
61 600 $, tak mésicni piispévky dosahuji maximalné mozné vyse 527,74 $. Vysi odvodu
na dichodové pojisténi pro OSVC ukazuje tabulka 11. JelikoZ se postup vypoétu od

zamestnance nelisi, celkova mésicni vyse piispévku je stejna.

Tabulka 11: Vyse prispévkii na diichodové pojisténi u OSVC (v $)

. « v, | Mésiéni v«

Rocni Mési¢ni e Prispévek na ue -

s e prijem v o L eewin s Prispévek v K¢

prijem prijem K¢ duchodové pojisténi
28800 2400 51329 229,81 4915
38740 3229 69059 320,10 6846
47041 3921 83858 395,50 8459
55342 4612 98637 470,90 10071
63644 5304 113437 527,74 11287
71945 5996 128236 527,74 11287

Zdroj: vlastni zpracovani

6.3.2 VySe diichodu v Kanadé

Dichod v Kanad¢ se sklada ze tii Casti, a to z tzv. zabezpecCovaciho starobniho diichodu

(OAS), doplitkku zaru¢eného piijmu (GIS) a kanadského penzijniho planu (CPP).

VySe OAS zalezi na tom, kolik let Zil penzista v Kanadé¢ po dosazeni véku 18 let.
V piipadé, ze zil v Kanadé 40 let, jako je tomu v naSem piipad€, ma narok na maximalni
davku, ktera ¢ini 629,44 $ mésicné. Tato vySe davky plati od ervence do zafi roku 2021

a méni se kazdého ¢tvrt roku.

GIS je program, ktery poskytuje dalsi pfijem penzistim, kteti Ziji v domacnosti s nizkymi
piijmy. Narok na GIS ma kazdy, kdo dosahl véku 65 let, Zije v Kanadé a pobird OAS. GIS
ziska ale pouze ten, jehoz ro¢ni piijmy z jinych zdroji nez z OAS nepiesdhnou castku

18 984 $. Vyse GIS pak zalezi na vysi duchodového piijmu bez OAS a nepodléha zdanéni.

Posledni ¢asti je dichod z kanadského penzijniho planu. Narok na CPP ma kazdy, komu je
alespon 60 let a zaplatil alesponi jeden ptispévek do CPP. Jak jiz bylo zminéno v teoretické
¢asti, vySe davek je zavisla na primérnych ptijmech béhem pracovniho obdobi, na vysi

piispévkl na CPP a na véku, ve kterém se penzista rozhodne pobirat davky. Standardni veék
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pro zahdjeni pobirani dichodu je 65 let. Maximalni mozna davka pii odchodu do dichodu
ve veéku 65 let je v roce 2021 stanovena na 1 203,75 $ mési¢né. Existuji vSak rizné faktory,

které mohou ovlivnit vys$i diichodu, jedna se naptiklad o péce o déti.

Vypocet vySe CPP je slozity a jednotny vzorec neexistuje. Lze vSak pro vypocet
postupovat po Castech. Nejprve je potieba vypocitat pocet ptispévkovych obdobi (Number
of Contributory Months — dale jen NCM). Jedna se o pocet mésict, béhem kterych se
prispivalo do CPP. Nasledné se vypocitaji celkové upravené piijmy, které lze uznat
k dichodu (Total Adjusted Pensionable Earnings — dale jen TAPE). Neupravené piijmy
(Unadjusted Pensionable Earnings — dale jen UPE) za kazdy rok se vyd€li maximalnim
ro¢nim piijmem (Year’s Maximum Pensionable Earnings — dale jen YMPE) v daneém roce
a vynasobi se primérnym YMPE za poslednich 5 let nez zacne vyplaceni CPP. Vypocet se

tidi podle vzorce 5:

(UPE/YMPE) * pramér YMPE za 5 poslednich let (5)

Takto se postupuje u kazdého roku a diky tomu se piijmy piepocitaji na hodnotu
v aktudlnim roce. Sectenim vSech upravenych piijmi (Adjusted Pensionable Earnings —
dale jen APE) se ziska TAPE. Nejslozitéjsi Casti je urcit tzv. Obdobi vypadku. Do néj patii
mésict s nejniz$imi piijmy lze odecist se ur¢i pomoci procenta (od roku 2014 je urceno
17 %) z celkového poctu ptispévkovych mésicl. Vysledek se zaokrouhluje nahoru. APE,
které se identifikuji jako nejnizsi, se odectou od TAPE a vypadkové mésice se odectou od
NCM. Poté se vypocita primérny mésic¢ni piijem (Average Monthly Pensionable Earnings

— dale jen AMPE) Vypocet se fidi vzorcem 6:

AMPE = TAPE / NCM (6)

Nakonec uz se vypocita dachod pro vypocet davek (Retirement for Benefit Calculation —
dale jen RTR-FBC), ktery ¢ini 25 % z AMPE. Vypocet se fidi vzorcem 7. (RetireHappy,
2020)

RTR-FBC = AMPE x 25 /100 (7)

V modelové situaci pii pramémé mzdé 55 342 $ ro¢né by vypocet vypadal nasledovné:
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APE = (55 342/ 61 600) * 61600 = 55 342

TAPE =35 * 55342 =1 936 970

AMPE = (1936 970 - 332 052 ) / (420 - 72) = 1 604 918 / 348= 4 611,83

RTR-FBC =4 611,83 *25/100 = 1 152,96 $

Celkovy duchod, ktery by penzista pobiral, se vypocita jako soucet OAS, GIS a CPP.

Vypocet se fidi vzorcem 8.

Dtchod = OAS + GIS + CPP

(8)

Jelikoz predpokladédme, ze pan X zil v Kanadé cely zivot, OAS bude v pIlné hodnot¢, ktera

je 626,49 $ mésicné. Vyse GIS lze zjistit z oficialnich tabulek. V nasem piipadé pti

primérné mzdé GIS nebude v plné vysi, protoze ma penzista piijmy i z jinych zdroji nez

z OAS, a bude ve vysi 214,79 $ mési¢né. (Canada.ca, 2021)

Duchod = 626,49 + 214,79 + 1 152,96 = 1 994,24 $ mé&si¢né

Nasledujici tabulka ukazuje vysi jednotlivych slozek diichodu a celkovy dichod. Hodnoty

jsou stejné jak pro zaméstnance, tak pro OSVC.

Tabulka 12: Vyse diichodu zaméstnance a OSVC v Kanadé (v $)

Roéni Mési¢ni Mési¢ni Celkovy «

prijem prijem piijem v KC CPP GIS dﬁch(:/g vke
28800 2400 51329| 600,00| 527,72 1754,21| 37517
38740 3229 69059| 807,08| 387,79 1821,36| 38953
47041 3921 83858 | 980,02| 300,79 1907,30| 40791
55342 4612 98637 | 1152,96| 214,79 1994,24| 42651
63644 5304 113437 1203,75| 189,79 2020,03| 43202
71945 5996 128236| 1203,75| 189,79 2020,03| 43202

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 12 si lze v§imnout, ze v piipadé piijmu 63 644 $a 71 945 $ roéné se vyse piijmu

nelisi. Je to zplisobeno tim, Ze je stanoven maximalni piispévek CPP ve vysi 1 203,75 $

52




mésiéné. Predpoklada se ale, Ze osoby s vysokymi piijmy nad 61 600 $ rocné, maji jesté
jiny zdroj pfijmu v diichodu anebo maji uspory (v téchto ptipadech by se GIS snizoval

podle vyse ptijmu). V modelové situaci ale jiné piijmy nebereme v potaz.

6.3.3 Pomér diichodu a prispévku na diichodové pojisténi

JelikoZ se vypodet piispévkd ani diichodu u zaméstnance a OSVC nelisi, pomér mezi
piispévky a dichodem je stejny a kiivky se piekryvaji (viz Obrazek 3). Diky principu
solidarity maji kiivky klesajici tvar. U poslednich dvou modelovych piijmt ma kiivka

staly tvar, ktery je zpiisoben maximalnimi hranicemi dichodovych déavek.

Pomér diichodu a prispévku na diichodové pojiSténi

9,00
£ 8,00
N
Z 700 ‘\\
Z ¢ 6,00 \
g .2 5,00
= o '
=2 4,00 ‘.\g‘ﬂ=.7 —@—zamé&stnanec
<8
g 300 ——0SVC
2 2,00
2 1,00
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2400 3229 3921 4612 5304 5996
piijem / zisk (v $)

Obrézek 3: Pomér diichodu a prispévku na diichodové pojistéeni v Kanadé

Zdroj: vlastni zpracovani

cv w7

OSVC v diichodu pobira téméi 8mi nasobek toho, co mési¢éné prispival do diichodu.

6.4 Porovnani systémi

Porovnat diichodové systémy z hlediska rozdilti u zaméstnance a OSVC neni snadna
zalezitost, jelikoz je velkad rozmanitost systemu v kazdé zemi. V zemich se lisi i samotna

definice samostatn¢ vydélecné Cinnych a jejich kategorizace. K porovnani lze pfistupovat
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na zakladé tii kli¢ovych aspektt dichodového systému — dichodové kryti, penzijni

piispévky a diichodové davky.

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti prace, existuji Ctyfi typy pristupi ke kryti diichodu
uOSVC - dichodové systémy zalozené na principu narodniho pojisténi, diichodové
systémy zavislé na vydélcich, zvlastni systém pro OSVC a dichodovy systém bez
povinného diichodu pro OSVC. Ceskou republiku Ize zafadit do prvni skupiny, kde je
dichod obyvatel pokryt stejnou ¢astkou bez ohledu na zaméstnani. K doplnéni tohoto
zakladniho dichodu ma zemé doplikové dichodové systémy, které jsou zavislé na
vydélcich a jsou financovany z piispévka. Ucast v diichodovém systému je pro viechny
OSVC povinna. Stejné diichodové kryti je nastaveno i v Kanadé. Naopak Némecko spadé
do tieti skupiny, kde je dichod zavisly pouze na vysi vydélka a ma zvlastni schémata pro
OSVC. V Némecku neexistuje zakladni pokryti pro viechny obyvatele. Do povinného
diichodového pojisténi nespadaji viechny druhy OSVC a tim padem, se nepojisténi musi
spoléhat na soukromé zdroje anebo se dobrovolné piihlasit k dichodovému pojisténi.
Nekteré kategorie spadaji dokonce do rtiznych diichodovych systému v zavislosti na jejich
profesi. Naptiklad OSVC, ktefi jsou &leny profesnich komor, jako jsou 1ékaii, architekti
a pravnici, spadaji do dichodového systému ptislusné komory, které provozuji soukrome
instituce. Umélci spadaji do fondu pojisténi socialniho pojisténi umélct atd. Samostatny
dichodovy systém v Némecku je 1 pro zemédé€lce, kde vldda financuje podstatnou Cést,
ktera odpovida téméft tfem ctvrtinam celkovych vydajii na dichody zemédélct. (Deutsche

Rentenversicherung, 2021)

Sazby pfispévkil jsou ve vybranych zemich pro OSVC stejné, jako soudet sazby pro
zam¢estnance a zameéstnavatele. V. Némecku a Kanadé¢ je tim padem stejna vyse
odvedenych piispévka u OSVC i zaméstnance. Situace je jind v Ceské republice, kde maji
sice stejné velké procento odvodi, ale maji rozdilny vyméfovaci zaklad, ze kterého se
prispévky pocitaji. U zaméstnance se vyse prispévku pocita z jeho hrubé mzdy, ale
u OSVC je vyméfovaci zaklad pouze ve vysi 50 % jeho zisku. V Ceské republice si jeste
K tomu mohou samostatné¢ vydéleéné ¢inni zvolit vysi vyméfovaciho zakladu sami.
Minimalnim vymétfovacim zakladem je ale 8 861 K¢ mésicné a maximdlnim ro¢nim

vyméfovacim zakladem je 48nasobek primérné mzdy, pro rok 2021 tedy ve vysi
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1701 168 K¢. Pro ucely prace byl vyméiovaci zéklad stanoven ve vysi 50 % ze zisku

OSVC. Jak ukazuje tabulka 13, rozdil ve vy3i piispévkii zaméstnance a OSVC je veliky.

Tabulka 13: Porovndni prispévkii zaméstnance a OSVC v Ceské republice (v K¢)

Hruba Vymérovaci zaklad Prispévek na diich. pojisténi

mzzi(sjs / Zaméstnanec osvC Zaméstnanec osvC
15200 15200 8861 4256 2482
25000 25000 12500 7000 3500
35441 35441 17721 9923 4962
45000 45000 22500 12600 6300
55000 55000 27500 15400 7700
80000 80000 40000 22400 11200

Zdroj: vlastni zpracovani

Odvody na diichodové pojisténi jsou u OSVC niz§i ve viech trovnich zisku. Rozdilna
Castka se zvySuje s ristem pifjmu / zisku OSVC. Pomér mezi témito piispévky je stale
stejny (az na minimalni mzdu, kde je vymétovaci zéklad vyssi nez 50 % kvili zdkonnému
minimalnimu vymé&fovacimu zakladu). OSVC odvadi na diichodové pojisténi pouze 50 %
prispévkil zaméstnance. Nizsi prispévky ale maji pak za nasledek narok na nizsi dichody.
Naopak v Némecku a Kanadg se piispévky poditaji ze stejného zakladu, OSVC odvadi na

dichodové pojisténi 100 % prispévkli zaméstnance.

Co se tyge duichodovych davek, zpisob vypoétu se u zaméstnance a OSVC ve vybranych
zemich neli§i (vypocet diichodu OSVC v Némecku je myslen pro zvolenou profesi
v modelové situaci). V Némecku a Kanadé dokonce zaméstnanci a OSVC maji stejné
velké dichody. V Ceské republice opét dochdzi k rozdilnym &islim, kvali vysi

vyméfovaciho zakladu (viz Tabulka 14).
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Tabulka 14: Porovnani diichodu zaméstnance a OSVC v Ceské republice (v K¢)

Hruba Vyméfovaci zaklad Diichodové davky

mzzi(sjl? / Zaméstnanec osvC Zaméstnanec osvC
15200 15200 8861 11530 8202
25000 25000 12500 13022 10113
35441 35441 17721 14446 12028
45000 45000 22500 15752 12680
55000 55000 27500 17117 13363
80000 80000 40000 20529 15069

Zdroj: vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, Ze vyse piispévki OSVC byla ve vysi 50 % piispévku zaméstnance,

dalo by se oéekavat, ze diichody OSVC budou také na tirovni 50 % dtichodti zamé&stnancil.

JelikoZ je ale v Ceské republice uplatiiovan princip solidarity, diichody nejsou na trovni

50 %. Vyse diichodu OSVC je sice nizsi néz diichod zaméstnance, ale v piipadé piijmu

zaméstnance / zisku OSVC ve vy3i 15 200 K& tvoii diichod OSVC piiblizné 71 % dichodu

zaméstnance. V pfipadé pijmu na Grovni primémé mzdy tvoii diichod OSVC 83 %

dichodu zaméstnance a u dalSich urovni nakladii prace toto procento klesa. V Némecku

a Kanadg opét tvoii diichod OSVC 100 % diichodu zaméstnance.

Pokud bychom porovnavali pomér mési¢niho dichodu k mési¢nimu ptispévku na

dichodové pojisténi, nejlépe jsou na tom Kanad’ané. Pii jakékoliv vysi piijmu, je pomér

vyssi nez v Némecku nebo Ceské republice (viz Tabulka 15)

Tabulka 15: Porovndni poméru diichodu k prispevkiim ve vybranych zemich

Prijem / zisk Pomér
CR (v |Né&mecko | Kanada CR Némecko Kanada
K¢) (VE) (v$) | zam. | OSVC | zam. |OSVC | zam. | OSVC
15200 1614 2400 2,71 3,30 1,60 1,60 7,63 7,63
25000 2000 3229 1,86 2,89 1,60 1,60 5,69 5,69
35441 3000 3921 1,46 2,42 1,60 1,60 4,82 4,82
45000 4033 4612 1,25 2,01 1,60 1,60 4,23 4,23
55000 5000 5304| 1,11 1,74 1,60 1,60 3,83 3,83
80000 6000 5996 0,92 1,35 1,60 1,60 3,83 3,83

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pojisténec v Kanadé, ktery pobira minimalni mzdu, dostane dichod, ktery je témét Skrat
vyS$$i nez prispévky které odvadél. Pii vys$sim piijmu penzista obdrzi 4krat vice, nez kolik
prispival. Oproti tomu, v Ceské republice pojisténec dostane maximalné 3nasobek toho, co
piispival na dtichodové pojisténi a u vyssich piijmt se dokonce dostane do situace, Ze vyse
diichodu je niz$i, nez jeho mési¢ni piispévky. K tomu dochézi kvili principu solidarity.
Jelikoz je némecky diichodovy systém zalozen pouze na vydélcich, u vSech pfijmovych
urovni je stejny pomér mezi dichodem a pfispévkem, ktery je ptiblizné¢ ve vysi 1,6.
U Ceské republiky je jestd dileZité zminit, e pomér je rozdilny u OSVC a zaméstnance.
Piestoze OSVC odvadi nizsi piispévky, jejich diichod je pomérové vyssi. V Kanadg

a Némecku je pomér u zaméstnance i OSVC stejny.

Diichodovy systém lze porovnat i na zakladé nahradového poméru, ktery udava pomeér
dosahované hrubé mzdy k vysi dichodu. Graf ukazuje (viz Obrazek 4), jak se sniZuje
nahradovy pomér v souladu se zvysujici se mzdou zaméstnance. Pokles je strmy. Nejmensi
rozdil je u zaméstnanct, ktefi pobiraji minimalni mzdu. V penzi pak dostanou dichod,
ktery bude odpovidat ptiblizné 75 % jejich hrubé mzdy. VéEtsi rozdil je pak u zaméstnanct,

ktefi pobirali vy$s$i mzdu a ndhradovy pomér klesl az pod 30 %.

Porovnani vySe diichodu a hrubé mzdy
zaméstnance v Ceske republice

100%
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60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
15200 25000 35441 45000 55000 80000
hruba mzda (v K¢)

Vyse diichodu jako % z hrubé mzdy

Obrazek 4: Porovnani vyse diichodu a hrubé mzdy zaméstnance v Ceské republice

Zdroj: vlastni zpracovani
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U OSVC (viz Obrazek 5) je situace jesté kritiét&jsi. Samostatnd vydéle¢nd &inni, ktefi maji
zisk ve vysi pfijmu zaméstnance s minimalni mzdou, dostanou pouze 54 % svého zisku.
S vysi zisku klesa procento urcujici vysi diichodu ze zisku. U nejvyssiho zisku z modelové

situace OSVC bude v penzi pobirat pouze 18 % ze svého zisku behem vydéle¢né Einnosti.

Porovnani vy$e diichodu a zisku OSVC v Ceské
republice
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Vyse diichodu jako % ze zisku

Obréazek 5: Porovndni vyse diichodu a zisku OSVC v Ceské republice

Zdroj: vlastni zpracovani

V Kanadé se nahradovy pomér také snizuje v zavislosti na zvySujicim se piijmu
zamestnance (viz Obrazek 6). Jelikoz podminky vypoctu odvodii a dichodu jsou stejné pro
zaméstnance i OSVC, nahradovy pomér ma také stejnou podobu. Kfivka neni tolik strmé
jako v Ceské republice. Penzista, ktery pobiral b&hem vydéle¢né ¢innosti minimalni mzdu,
dostane v dichodu pies 70 % své pivodni mzdy. Nahradovy pomér se s vyssi mzdou

sniZuje a u vybrané nejvyssi mzdy penzista bude pobirat 33 % své mzdy.
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Porovnani vyse diichodu a hrubé mzdy v Kanadé
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Obréazek 6. Porovnadni vyse diichodu a hrubé mzdy v Kanadé

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak naznacuje graf (viz Obrazek 7), v Némecku je situace rozdilna. JelikoZ je vyse
dichodu urcena pouze na zéklad¢ piijmu, kiivka ma konstantni tvar. Pii jakékoliv vysi

mzdy je ndhradovy pomér ve vysi necelych 30 %.
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Obrézek 7: Porovnani vyse diichodu a hrubé mzdy v Némecku

Zdroj: vlastni zpracovani
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Graf (viz Obrazek 8) ukazuje rozdil urovni diichodti mezi zaméstnanci a OSVC ve
zvolenych zemich. Pro porovnani je zvolen nahradovy pomér u primérné mzdy v kazdé
zemi. Pokud je mzda zaméstnance a piijem OSVC v Némecku a Kanadé stejny, maji
potom oba v tdchto zemich stejnou troven diichodovych davek. V Ceské republice je
urovenn davek rozdilna a v praxi to miize byt podstatny rozdil. Z hlediska urovné davek
jsou na tom Kanad’ané nejlépe, jelikoz v priméru dostanou v penzi nejvyssi procento své

beézné mzdy.

Nahradovy pomér ve vybranych zemich
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mzdy / zisku

CR Némecko Kanada

Obrazek 8: Nahradovy pomér zaméstnance a OSVC ve vybranych zemi pro primérnou mzdu

Zdroj: vlastni zpracovani

Porovnani je vSak zkreslené, protoze v zemich se liSi veSkeré odvody z hrubé mzdy a také
zdanéni penze, kterym se skute¢na vyse dichodu také zméni. V Ceské republice podléhaji
dichody danové povinnosti, pouze pokud je thrn pfijmu z dichodu vyssi nez 36ndsobek
minimalni mzdy. V roce 2021 je tedy hrani¢ni ¢astkou 547 200 K& ro¢né, resp. 45 600 K¢
mésicné. Némecky dichod podléha zdanéni v jakékoliv vysi. Rozdil je ale v tom, Ze se
nedani cela jeho vyse, ale pouze 81 % (v roce 2021). Toto procento se kazdy rok zvysuje
0 jeden procentni bod az do roku 2040, kdy se bude zdanovat cela vyse dichodu.
V Kanadé podléha zdanéni pouze slozka dichodu OAS. Na GIS a CPP se danova

povinnost nevztahuje.
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7 Navrhy zmén v Ceské republice

Dokonaly dichodovy systém neexistuje a vzdy ho nékdo bude povazovat za nespravedlivy.
Podle sledovanych aspektli si vSak myslim, ze cesky dichodovy systém neni Spatny
v porovnani s vybranymi zemémi. Nize jsou uvedené mozné zmény v dichodovém
systému z ruznych pohledt. Zalezi, jestli chceme, aby byla nejvyhodnéjsi situace pro

zaméstnance, OSVC, zaméstnavatele nebo pro stat.

Hlavnim tématem préace je porovnani p¥ispévki a diichodu zaméstnance a OSVC. V Ceské
republice se tyto aspekty u skupin lisi. Pokud jde o souvislost odvodi a dichodu, je
podstatnou skutecnosti, ze vySe dichodu se neodvozuje od vySe odvodi ze mzdy, ale
odvozuje se od vy$e vyméfovaciho zakladu. Tim je v Ceské republice pro zaméstnance
jeho hrub4 mzda a pro OSVC podil piijmt a vydaji (daiovy zéklad). Z vy$e uvedenych
vypolti je patrné, Ze pii stejném piijmu ma OSVC niz§i dichod o podstatnou E&ast.
Zptisobeno je to tim, Ze OSVC ma moznost si snizit vyméfovaci zaklad az o 50 %. Mnoho
OSVC toho samoziejmé vyuzivd, aby mohli platit co nejniz$i odvody na diichodové
pojisténi. Aby piispévky zaméstnance a OSVC nebyly tak rozdilné, muselo by dojit
K navySeni minimalniho vymeétovaciho zakladu. Razantni zména vyse vyméfovaciho
zékladu by v3ak nikoho z OSVC nepotésila, ale pokud by se po etapach zvysil minimalni
vymeétovaci zdklad na 75 % danového zakladu, vyse odvodil by se téméf rovnala odvodim
zaméstnance a doslo by k posileni zdroji statniho rozpoctu. ZvySenim vymétovaciho
zdkladu by se samoziejmé zvysila i vy$e budoucich diichodi OSVC a rovnéZ by se
priblizila k vySi diichodim zaméstnance. Tim by se zruSil nepomér mezi odvedenymi

piispévky a budoucimi diichody u OSVC a zaméstnance.

Pokud bychom se viak chtéli zamé&fit na porovnani chudy a bohaty, musel by se v Ceské
republice zménit diichodovy systém ze solidarniho na zéasluhovy jako je tomu v Némecku.
Z mého pohledu ale dichodovy systém zalozeny i na principu solidarity neni Spatny.
U zasluhového systému by ptibylo velké mnozstvi chudych dichodcii, kterym by diichod
nevystaCil na pokryti nakladii na ziti. Momentalné¢ maji pojisténci s nizkymi piijmy
alesponi jejich procentni vyméru dichodu navySenou o zdkladni vyméru, kterou dostava
kazdy penzista ve stejne vySi. Princip solidarity vSak pojisténci s vy$§imi piijmy
nepovazuji za spravedlivy. Pfi odchodu do diichodu se jejich pfijmy snizi o podstatnou

¢ast, kdezto u lidi s nizkymi pfijmy odchod do diichodu neni ve velikosti pfijmu tak
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rozdilny. Lidé s vyS$imi pfijmy si ale mohou béhem vydé€lecné Cinnosti Cast pencz spofit
amaji tak ve staii dals$i zdroj pfijmu. Vydélecné Cinni s nizkymi pfijmy tuto moznost

V mnoha piipadech nemaji.

Béhem analyzy vysla najevo i skuteénost, ze v Ceské republice se 1i§i procento odvodt
U zamé&stnance na socialni pojisténi, které zahrnuje i dichodové pojisténi. V. Némecku
a Kanad¢ zaméstnanec a zaméstnavatel odvadi stejnou vysi. Pokud bychom k analyze
piistupovali z pohledu zaméstnance, je pro né& vyhodn&jsi aktudlni pomér mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem u odvodii na socidlni pojisténi. V piipadé, ze by kazdy
odvadél stejné procento jako v ostatnich sledovanych zemich, odvadél by zaméstnanec
15,75 % a zaméstnavatel také. To by vSak pro zaméstnance znamenalo vy3Si odvody
sociadlni pojisténi rozdé€lit rovnym dilem, protoze by to pro n¢j znamenalo nizsi néklady

prace na zaméstnance. Pro OSVC by se nic nemeénilo, protoze ten odvadi celou vysi sam.
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Z.avér

Cilem bakalafské prace bylo navrhnout mozné zmény pro zlepSeni diichodového systému
v Ceské republice se zamé&fenim na piispévky a diichodové davky zaméstnancii a OSVC.
Na zaklad€ vypoctit byly identifikovany u subjektd rozdily v této oblasti. K porovnani
dichodovych systémt a k inspiraci na mozné zmény byly vybrany dvé zemé, a to
Némecko a Kanada. Jednotlivé systémy byly nejdiive charakterizovany. Némecky
dichodovy systém je zalozen na principu ekvivalence a statni dichod je pocitan na zakladé
bodového systému. Do povinného diichodového pojisténi nespadaji viechny OSVC, ale
mohou se dobrovolné t¢astnit. V Kanadé je diichodovy systém zaloZen stejné jako v Ceské
republice na zakladé principu solidarity a 1épe se tak jejich systémy porovnavaji. V obou
zemich jsou viechny OSVC povinné zafazeny do diichodového pojisténi. Ve viech tfech
zemich zaméstnanci sdili odvadéni piispévki se zaméstnavateli, zatimco OSVC musi platit
cely piispévek sama. V Ceské republice dokonce neni zatéZ piispévkil u zaméstnance
rovnomérné rozdé¢lena (jako je tomu u Némecka a Kanady) a zaméstnavatel odvadi vysSi
procento piispévkil. Pravidla pro narok na diichod u OSVC jsou totozna s pravidly, ktera se

vztahuji na zaméstnance. Vzorce pro vypocet diichodovych davek jsou rovnéz totozné.

Prvnim z porovnavanych aspektti byla vyse piispeévkil na dichodové pojisténi. Nejméne
odvadi ze své mzdy v Kanad¢, a to celkem 10,9 % na dichodové pojisténi. V Némecku
potom 18,6 % a v Ceské republice dokonce 28 %. Vyse piispévki se v Ceské republice 1isi
u zaméstnance a OSVC, jelikoz OSVC ma moznost si snizit vyméfovaci zaklad, ze kterého

se ptispevky pocitaji, az o 50 %. V ostatnich zemich subjekty odvadi stejné.

Vypocet diichodl neni lehkou zalezitosti, a 1 kdyz se tvrdi, ze vypocet ¢eského dlichodu je
slozity, vypocet v Kanadé je mnohem komplikovangjsi. Ceské a kanadské diichody jsou si
vSak podobné ve slozeni diichodu. V obou ptipadech se diichod skladé ze zékladni vymeéry
a nasledné z procentni vymeéry, kterd je zavisla na vysi odvodl do diichodového pojisténi.
V Némecku je dichod pocitdn na zakladé¢ bodového principu a neobsahuje zadnou

zékladni vyméru.

Z analyzy vyplyva, ze v Ceské republice je nepomér mezi odvody na diichodové pojisténi
a diichodovymi ddvkami u zamé&stnanci a OSVC. Naopak ve vybranych zemich jsou na

tom oba subjekty stejné. Ve vysledcich analyzy lze pozorovat podobnost ¢eského
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a kanadského dichodového systému v poméru dichodu a prispévka, kde plati, ze s riistem
piijmu klesa pomér mezi dichodem a odvody. K tomuto jevu dochézi diky principu
solidarity. Naopak v Némecku je pomér mezi odvody a dichody diky principu ekvivalence

pro vSechny piijmové skupiny stejny.

Pti porovnani vySe diichodu a hrubé mzdy bylo zjisténo, Ze nejlépe na tom jsou Kanad’ané,
ktefi v priméru dostanou v diichodu nejvétsi procento své bézné hrubé mzdy. V Némecku
dostanou vsichni okolo 30 % své b&zné mzdy. V Ceské republice jsou vysledky rozdilné

pro zaméstnance a OSVC.

Na zaklad¢ zjisténych poznatkl 1ze konstatovat, ze Cesky diichodovy systém neni Spatny.
Presto by se m¢l diichodovy systém nastavit tak, aby se zmirnily rozdily mezi zaméstnanci
a OSVC, pokud jde o piispévky a diichodové davky, aby byli OSVC dostateéné kryti ve
staif. ProtoZe co se mize zdat u OSVC jako vyhoda u odvodi, je pak ale nevyhoda u vyse
diichodu. Ceska republika by se tedy mohla inspirovat vybranymi zemémi a snaZit se
sjednotit vySi vymétovaciho zakladu pro vypocet piispévki a dichodu v zemi. Dalsi
inspiraci muze byt rovnomérné rozlozeni procenta odvodii u zameéstnance mezi ncho

a zameéstnavatele.

64



Seznam pouziteé literatury

bdc. Neuvedeno. Self-employed worker.  [online]. [cit. 2021-05-30]. Dostupné z:

https://www.bdc.ca/en/articles-tools/entrepreneur-toolkit/templates-business-

guides/glossary/self-employed-worker

CalculConversion. 2021. Canada pension plan for 2021. [online]. [cit. 2021-06-28].

Dostupné z: http://www.calculconversion.com/cpp-canada-pension-plan-calculator.html

Canada.ca. 2021. CPP retirement pension: Overview. [online]. [cit. 2021-07-15].
Dostupné z: https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp.html

Canada.ca. 2017. Employee or Self-employed? [online]. [cit. 2021-05-30]. Dostupné

Z: https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/forms-

publications/publications/rc4110/employee-self-employed.html

Canada.ca. 2021. Employer-sponsored pension plans [online]. [cit. 2021-07-30]. Dostupné

Z: https://www.canada.ca/en/financial-consumer-agency/services/retirement-

planning/employer-sponsored-pension.html

Canada.ca. 2021. Guaranteed Income Supplement: Do you qualify [online]. [cit. 2021-07-
15]. Dostupneé z: https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-

security/quaranteed-income-supplement/eligibility.html

Canada.ca. 2021. Guaranteed Income Supplement: How much you could receive [online].
[cit. 2021-07-15]. Dostupné z.
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-

security/quaranteed-income-supplement/benefit-amount.html

Canada.ca. 2021. Old Age Security payment amounts. [online]. [cit. 2021-07-15]. Dostupné

Z: https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-

security/payments.html

65


https://www.bdc.ca/en/articles-tools/entrepreneur-toolkit/templates-business-guides/glossary/self-employed-worker
https://www.bdc.ca/en/articles-tools/entrepreneur-toolkit/templates-business-guides/glossary/self-employed-worker
http://www.calculconversion.com/cpp-canada-pension-plan-calculator.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp.html
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/forms-publications/publications/rc4110/employee-self-employed.html
https://www.canada.ca/en/revenue-agency/services/forms-publications/publications/rc4110/employee-self-employed.html
https://www.canada.ca/en/financial-consumer-agency/services/retirement-planning/employer-sponsored-pension.html
https://www.canada.ca/en/financial-consumer-agency/services/retirement-planning/employer-sponsored-pension.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/guaranteed-income-supplement/eligibility.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/guaranteed-income-supplement/eligibility.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/guaranteed-income-supplement/benefit-amount.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/guaranteed-income-supplement/benefit-amount.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/payments.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/payments.html

Canada.ca. 2021. Old Age Security: How much you could receive [online]. [cit. 2021-07-
15]. Dostupne z: https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-

security/benefit-amount.html

CSSZ. 2021. Definice a druhy SVC. [online]. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. [cit.

2021-06-10]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/definice-a-druhy-svc

CSSZ. 2021. Zdalohy na pojistné na diichodové pojisténi. [online]. Ceské sprava socialniho

zabezpeCeni. [cit. 2021-06-10]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/zalohy-na-

pojistne-na-duchodove-pojisteni

Deutsche rentenversicherung. 2021. Selbststéangige. [online]. [cit. 2021-05-15]. Dostupné
z https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Arbeitnehmer-und-

Selbststaendige/03 Selbststaendige/selbststaendige node.html

Eures TriRegio. 2020. Dichodové pojisténi. [online]. [cit. 2021-04-28]. Dostupné

Z: https://www.eures-triregio.eu/rentenversicherung-270.html

Federal Ministry of Labour and Social Affairs. 2020. Social Security at a Glance 2020.

[online]. [cit. 2021-05-20]. Dostupné z
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-security-at-a-
glance-total-

summary.pdf:jsessionid=7B5B4257A9132CC4742697EBE927D442.deliveryl-

replication? blob=publicationFile&v=1

Finance.cz. 2021. Jak vzrostly minimdlni zalohy pro OSVC v roce 2021? [online]. [cit.
2021-06-10]. Dostupné z: https://www.finance.cz/529315-minimalni-zalohy-osvc-2020/

lamExpat. 2021. Pensions & Retirement age in Germany. [online]. [cit. 2021-05-20].

Dostupné z: https://www.iamexpat.de/expat-info/official-issues/pensions-retirement-age-

germany

KREBS, Vojtéch, et al. 2015. Sociélni politika. 6., pfeprac. a aktualiz. vyd. Praha: ASPI.
ISBN 978-80-7357-276-1

66


https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/benefit-amount.html
https://www.canada.ca/en/services/benefits/publicpensions/cpp/old-age-security/benefit-amount.html
https://www.cssz.cz/web/cz/definice-a-druhy-svc
https://www.cssz.cz/web/cz/zalohy-na-pojistne-na-duchodove-pojisteni
https://www.cssz.cz/web/cz/zalohy-na-pojistne-na-duchodove-pojisteni
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Arbeitnehmer-und-Selbststaendige/03_Selbststaendige/selbststaendige_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Arbeitnehmer-und-Selbststaendige/03_Selbststaendige/selbststaendige_node.html
https://www.eures-triregio.eu/rentenversicherung-270.html
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-summary.pdf;jsessionid=7B5B4257A9132CC4742697EBE927D442.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-summary.pdf;jsessionid=7B5B4257A9132CC4742697EBE927D442.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-summary.pdf;jsessionid=7B5B4257A9132CC4742697EBE927D442.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-summary.pdf;jsessionid=7B5B4257A9132CC4742697EBE927D442.delivery1-replication?__blob=publicationFile&v=1
https://www.finance.cz/529315-minimalni-zalohy-osvc-2020/
https://www.iamexpat.de/expat-info/official-issues/pensions-retirement-age-germany
https://www.iamexpat.de/expat-info/official-issues/pensions-retirement-age-germany

OECD. 2009. Pension Schemes for the SIf-Employed in OECD Countries [online]. [cit.
2021-05-13]. Dostupné zZ https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-

health/pension-schemes-for-the-self-employed-in-oecd-countries 224535827846%#pagel

Pension Funds Online. 2018. Pension System In Germany. [online]. [cit. 2021-05-15].

Dostupné z: https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/germany

POTUCEK, Martin. 2018. Ceské diichody. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-4236-9

RetireHappy. 2020. How to calculate your CPP retirement pension. [online]. [cit. 2021-06-

28]. Dostupné z: https://retirehappy.ca/how-to-calculate-your-cpp-retirement-pension/

RYTIROVA, Lucie. 2013. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG. Préce,
mzdy, pojiSténi. ISBN 978-80-7263-821-5

SunLife. 2021. Regiestered retirement savings plan (RRSP). [online]. [cit. 2021-07-30].

Dostupné z https://www.sunlife.ca/en/explore-products/investments/rrsp-tfsa-and-

resp/reqgistered-retirement-savings-plan-rrsp/

Trading Economics. 2021. Germany Average Gross Monthly Earnings. [online]. [cit.

2021-06-30]. Dostupné z: https://tradingeconomics.com/germany/wages

VOSTATEK, Jaroslav. 2016. Penzijni teorie a politika. Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-
7400-571-8

Vypolet.cz. 2021. Vypocet diichodu 2021. [online]. [cit. 2021-06-10]. Dostupné z:

https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-duchodu

WEDDIGE, Olaf. 2018. Measuring Public Pension Liabilities in the European Union.
Peter Lang D. ISBN 978-3-631-74976-0

WorldBank. 2018. The Evolution of the Canadian Pension Model. [online]. [cit. 2021-07-
15]. Dostupné z.
https://documents1.worldbank.org/curated/en/780721510639698502/pdf/121375-The-
Evolution-of-the-Canadian-Pension-Model-All-Pages-Final-L ow-Res-9-10-2018.pdf

67


https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pension-schemes-for-the-self-employed-in-oecd-countries_224535827846%23page1
https://read.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/pension-schemes-for-the-self-employed-in-oecd-countries_224535827846%23page1
https://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-profiles/germany
https://retirehappy.ca/how-to-calculate-your-cpp-retirement-pension/
https://www.sunlife.ca/en/explore-products/investments/rrsp-tfsa-and-resp/registered-retirement-savings-plan-rrsp/
https://www.sunlife.ca/en/explore-products/investments/rrsp-tfsa-and-resp/registered-retirement-savings-plan-rrsp/
https://tradingeconomics.com/germany/wages
https://www.vypocet.cz/popis-vypoctu-duchodu
https://documents1.worldbank.org/curated/en/780721510639698502/pdf/121375-The-Evolution-of-the-Canadian-Pension-Model-All-Pages-Final-Low-Res-9-10-2018.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/780721510639698502/pdf/121375-The-Evolution-of-the-Canadian-Pension-Model-All-Pages-Final-Low-Res-9-10-2018.pdf

Zéakony pro lidi. 2021. Zdkon ¢. 155/1995 Sb.. [online]. [cit. 2021-06-10]. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155

68


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155

	Seznam ilustrací
	Seznam tabulek
	Seznam zkratek
	Úvod
	1 Důchodový systém
	1.1 První pilíř
	1.2 Druhý pilíř
	1.3 Třetí pilíř

	2 Důchodový systém pro OSVČ
	2.1 Vybrané aspekty důchodového systému
	2.1.1 Důchodové krytí u OSVČ
	2.1.2 Důchodové příspěvky OSVČ
	2.1.3 Důchodové dávky OSVČ


	3 Důchodový systém v České republice
	3.1 První pilíř – důchodové pojištění
	3.2 Druhý pilíř – důchodové spoření (zrušeno)
	3.3 Třetí pilíř – doplňkové penzijní spoření
	3.4 OSVČ a český důchodový systém

	4 Důchodový systém v Německu
	4.1 První pilíř – zákonné důchodové pojištění
	4.2 Druhý pilíř – zaměstnanecké důchody
	4.3 Třetí pilíř – Riesterský a Rürupův plán
	4.4 OSVČ a Německý důchodový systém

	5 Důchodový systém v Kanadě
	5.1 První pilíř – zabezpečovací starobní důchod
	5.2 Druhý pilíř – Kanadský a Québecký penzijní plán
	5.3 Třetí pilíř – dobrovolné penzijní plány
	5.4 OSVČ a kanadský důchodový systém

	6 Porovnání příspěvků a důchodů zaměstnance a OSVČ ve vybraných zemích
	6.1 Výpočet příspěvku a důchodu v České republice
	6.1.1 Výše příspěvku na důchodové pojištění v České republice
	6.1.2 Výše důchodu v České republice
	6.1.3 Poměr důchodu a příspěvku na důchodové pojištění

	6.2 Výpočet příspěvku a důchodu v Německu
	6.2.1 Výše příspěvku na důchodové pojištění v Německu
	6.2.2 Výše důchodu v Německu
	6.2.3 Poměr důchodu a příspěvku na důchodové pojištění v Německu

	6.3 Výpočet příspěvku a důchodu v Kanadě
	6.3.1 Výše příspěvku na důchodové pojištění v Kanadě
	6.3.2 Výše důchodu v Kanadě
	6.3.3 Poměr důchodu a příspěvku na důchodové pojištění

	6.4 Porovnání systémů

	7 Návrhy změn v České republice
	Závěr
	Seznam použité literatury



