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Resumé:

Bakalarska prace se zabyvala problematikou zaméstnavani odsouzenych. Vychazela
ze stavu zameéstnanosti odsouzenych ve Veéznici Horni Slavkov v narocném obdobi
ekonomické krize. | nadale vtomto téZkém obdobi vsak zUstava jednim z prioritnich
zajml Vézenské sluzby Ceské republiky zaméstnavani odsouzenych. Préace prezentuje
zameéstnavani odsouzenych jako plnohodnotnou a nedilnou soucast €innosti Vézerskeé
sluzby Ceské republiky. Cilem bakalafské prace bylo provést analyzu soucasného stavu
zameéstnanosti ve Véznici Horni Slavkov. Tohoto cile bylo dosaZzeno. Celou praci tvori
dvé stéZejni oblasti. Jedna se o Gast teoretickou, ktera s vyuzitim odbornych zdrojl
objasnila celou problematiku véetné nahledu do historie zaméstnavani vézil
a legislativy. Cést prakticka vyjadfuje dotaznikovym 3etfenim a analyzou sekundarnich
zdrojl skuteény stav zaméstnanosti odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov. Za nejvyssi
pFinos prace lze povazZovat zjisténi, Ze velké procento odsouzenych méa zajem ve vykonu
trestu pracovat.

Klicova slova: Vézefiska sluzba Ceské republiky, vykon trestu odnéti svobody,
zaméstnavani odsouzenych, vzdélavani odsouzenych, pracovisté odsouzenych,
kazenska praxe.

Summary:

This Bachelor “s work deals with of employment of convicted. We resultes from
employment status of convicted in the Prison Service of Horni Slavkov in exacting
period economics crisis. One of the priority focus of Prison Service of Czech Republic
stays however even in this hard times employment of convicted. We presents
employment of convicted as full — value and integral part of activities in the Prison
Servise of Czech Republic. The mail goal of this Bachelor “s work was carry out an
analysis of contemporary employment status in the Prison Servise of Horni Slavkov.
This goal was achieved. This Bachelor s work is formed of two parts. In the theoretic
part we cleared up with usage of special sources the whole problemes including look in

to the history of empoyment of convicted and legislature. In the practical part we



presents the real employment status of convicted in the Prison Service of Horni
Slavkov, using questionnaire inquiry and analysis of secondary sources.

We could consider as the highest contribution of this work the findings that a lot of per
cent of convicted wants to work.

Key words: Prison Service of Czech Republic, execution of a punishment, employment
of convicted, education of convicted, workplace of convicted, disciplinary practice
Restimme:

Diese Bakkalauresarbeit beschéaftigte sich mit der Problematik der Beschéaftigung der
Verurteilten, welche aus den Stand der Beschéaftigung der Verurteilten im Gefangnis
Horni Slavkov herusgegangen ist im anspruchswollem Zeitraum der 6konomische
Krise. Und auch weiter in diesel schweren Zeitraum blebt aber die Beschaftiging der
Verurteilten eine aus den Prioritatsinteressen des Geféngnisdienstes. Die Arbeit
prasentiert die Beschaftigung der Verurteilten als vollwertiges und unteilbares Teril der
Tatigkeit des Gefangnisdienstes der Tschechischen Republik. Das Ziel der
Bakkalauresarbeit war die Analyse des gegenwaértigen Standes der Beschéftigung im
Gefangnis Horni Slavkov durchzufiihren. Diesel Ziel wurde erreicht. Die ganze Arbeit
bilden ywek Grundgebiete. Es handelt sich um das theoretische Teil, welches mit
Ausnitzung der Fachquellen die ganze Problematik erklart einschlieRlich der Einsicht
in die Geschichte der Gefangene und Legislative. Das praktische Teil auf3ert durch
Fragebogenermittlung und Analyse der sekundare Quellen den wirklichen Stand der
Beschaftigung im Gefangnis Horni Slavkov. Fir den gréRten Gewinn der Arbeit kan
man die Feststellung halten, dass das groRe Prozent der Verurteilten hat Interese im
Strafvollzung zu arbeiten.

Schltsselworte: Gefangnisdienst der Tschechischen Republik, Vollzug der
Strafvollzug, Beschéftigung der Verurteilten, Bildung der Verurteilten, Arbeitsplatz der

Verurteilten, Disziplinpaxis
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1 Uvod

Mozna si VvétSina spolecnosti mysli, Ze celou oblasti vézenstvi se nema smysl
zabyvat. VSeobecné je ve spolecnosti tradovano, ze Vézenska sluzba nema velkou
spole€enskou prestiZz. Mozna stoji na pokraji spoleCenského zajmu. Mohou to byt pouze
nasledky minulého rezimu, plvod miZe byt i jiny. DneSni moderni spolecnost vSak
musi byt posuzovana i z toho hlediska, jakym zplsobem je schopna Fesit takové situace,
kdy dojde ke spachani trestného Cinu. Trestnou Cinnost nelze ze spole¢nosti Zadnym
zplsobem zcela odstranit. V kazdé spolecnosti jakéhokoliv rezimu se s trestnou ¢innosti
setkdme. Zajmem nasi spolecnosti by mélo byt pachatele trestnych ¢inli nejen chytit
a spravedlivé odsoudit, ale i spravedlivé a diisledné dohliZet nad celym vykonem jeho
trestu. Spachani trestného €inu a nasledné odsouzeni byva Casto sdélovacimi prostredky
medializovano. Ovsem nasledny pribéh vykonu trestu, mnohdy i nékolikalety,
jiz verejnost tolik nevidi, mozna ani nechce vidét. MoZna pouze v pfipadé, kdy se
ve véznici pfihodi mimoradna udalost a tato situace je opét promitana ve sdélovacich
prostfedcich. Média s oblibou prezentuji vétSinou pouze negativni stranky vézenstvi.

Mnoho lidi, neznalych problém( vézenstvi, se mlze domnivat, Ze jakakoliv
vychovna a socialni pée o odsouzené osoby ve vykonu trestu a o osoby propusténé
z vykonu trestu, je obrovskym plytvanim verejnych prostfedkd. Pritom opak je pravdou.
Prevence kriminality, tedy UspéSny resocializacni proces, je pro spole€nost mnohem
levnéjsi, nez opakované odsouzeni a nasledné uvéznéni. Vyjimkou je zde tzv. chronicka
recidiva, kde je u téchto jedincl resocializacni proces takika nemozny.

Autoru bakalarské prace je pojem vézenstvi velmi blizky. Pracuje ve véznici
sedmnact let. Pfi svém nastupu ve véku jednadvaceti let autor ani netusil, do jakého
prostiedi se dostava. V té dobé nastoupil do zaméstnani zejména z diivod( vyFeseni
bytové otazky a urCité jistoty zaméstnani. Az béhem vykonu sluzby autor vlastné
zjistoval, co vSechno obnasi sluzba v takovém ozbrojeném shoru, jakym je Vézenska
sluzba Ceské republiky.

Téma vézenstvi a zaméstnavani odsouzenych si autor vybral pravé proto, Ze je
mu tato oblast z dlouholeté praxe velmi blizka. Pravé zaméstnavani odsouzenych
je nedilnou a dlezitou soucasti prfi napliiovani smyslu a Géelu vykonu trestu odnéti
svobody. Je tfeba si uvédomit, Ze vSechny odsouzené osoby, vyjma doZivotné
odsouzenych, se vrati po vykonu trestu do spole€nosti, tedy mezi nas vSechny. Budou

to opét naSi sousedé, lidé, se kterymi se budeme setkavat v kaZzdodennim Zivoté.



Zaméstnavani odsouzenych lze povaZovat i za nastroj prevence socialné patologického
chovani odsouzenych osob, kterym je kriminalita. Prace, obstarani prace, ochota
pracovat a za praci vydélané penize vést fadny Zivot, uspokojovat své potfeby,
je vSeobecné uznavanym cilem spole¢nosti azejména faktorem, ktery eliminuje
patologické chovani a vede samotného odsouzeného se vSeobecné uznavanymi
normami a hodnotami spolecnosti. Mnohdy normy chovani a jednani, prevzaté
z vykonu trestu, jsou pfenaSeny do civilniho Zivota po propusténi na svobodu.
Bakalarska prace prezentuje zaméstnavani odsouzenych jako plnohodnotnou
a nedilnou soucast ¢innosti VVézeriské sluzby Ceské republiky. Cilem je provést analyzu
souCasného stavu zameéstnanosti ve Véznici Horni Slavkov. Prace je rozdélena na dveé
zékladni casti, Cast teoretickou, kterd s vyuzitim odbornych zdroji objasiiuje celou
problematiku véetné nahledu do historie zaméstnavani vézid a legislativy, vztahujici
se k dané problematice. Praktickd Cast vyjadfuje metodou dotaznikového Setfeni
prizkumného vzorku aanalyzou sekundarnich zdrojii skuteény stav zaméstnanosti
odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov jednak zplsobem, jakym je prezentovana Siroké
verejnosti, ale iz pohledu samotnych odsouzenych. Prizkumné Setfeni probihalo
v poslednich dnech roku 2009 a v mésici lednu roku 2010 v prostiedi Véznice Horni

Slavkov. Velikost prizkumného vzorku byla zvolena autorem na 50 odsouzenych.
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2 Teoreticka cast

V celé praci se autor pokusi nahlédnout na problematiku zaméstnavani
odsouzenych z pohledu nejen ekonomického, ale i socialniho, psychologického
a zejmeéna vychovného. Cilem prace je provést analyzu soucasného stavu zaméstnanosti
ve Veéznici Horni Slavkov. Autor se pokusi zjistit dalSi formy a moZnosti rozvoje
zameéstnavani odsouzenych a vytvoreni podminek pro zvySeni zaméstnanosti ve Véznici
Horni Slavkov.

V teoretické Casti bakalarské prace autor nejprve Castecné nahlédne do historie
zameéstnavani osob ve vykonu trestu odnéti svobody v naSi zemi zadoby vlady
komunistického rezimu, a to konkrétné do obdobi od konce druhé svétové valky
do roku 1990. Dale autor nastini zasadni zmény, které pfinesla do oblasti zaméstnavani
odsouzenych osob ,,Sametova revoluce” na konci roku 1989. Poté bude teoreticka Cast
vénovana souCasnému stavu vézenstvi, zejména problematice zaméstnavani

odsouzenych, véetné vymezeni zakladnich pojm, s touto problematikou souvisejicich.

2.1 Historie zaméstnavani véznl v Cechach

Dne 6. 10. 1948 byl vydan zédkon cCislo 231/1948 Sb. na ochranu lidové
demokratické republiky. Tento zakon byl namifen proti politické opozici a navazoval
na néj zakon Cislo 247/1948 Sbh., vydany dne 25. 10. 1948 o taborech nucené préace.
Tyto se zfizovaly proto, aby byly osoby vychovavany k praci jako k obCanské
povinnosti a mohlo byt vyuZito jejich pracovnich schopnosti k prospéchu spolecnosti.
Do tabor(, cozbyla tzv. improvizovana forma vézeni, byly umistovany osoby
na zakladé obcanské komise, nikoli soudu. Trestem pro tyto osoby byla velice téZka
fyzicka prace v nedUstojnych podminkéach. Pokud tuto skutec¢nost pomineme, mizeme
hovofit o vyuziti vézid i kdyZz tzv. povinnym zplsobem pro ekonomicky rdst
spole¢nosti.

Jak uvadi Netik, byla vtéto dobé, ale i vdobé, kterd nasledovala zruSeni
nucenych taborll vroce 1953, rozdélena tfidni diferenciace odsouzenych ve trech
zakladnich kategoriich:

- pracujici vézni
- tfidni nepratelé

- protispole€enské a parazitujici Zivly, kterymi byli kriminalni recidivisté
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Cilem vykonu trestu odnéti svobody se stala represe s diirazem na ekonomické
vyuzivani pracovni sily odsouzenych v ramci potfeb narodniho hospodéfrstvi, pfedevsim
v oblasti téZebniho, hutniho, stavebniho a tézkého primyslu.

VySe uvedena politickd diferenciace odsouzenych byla zruSena zakonem
0 vykonu trestu odnéti svobody Cislo 59/1965 Sb., ktery zavedl tfi napravné vychovné
skupiny, do kterych byli vézni zafazovani soudnim rozhodnutim. Podle jednotlivych
stupnll byl dan zplisob stfezeni véziid a prisnost vézeriského rezimu.

Z vyse popsaného mizeme vyvodit deformacni vlivy, které postihly Geské
vézenstvi:

zpolitizovani ¢innosti pracovnik(l vézenistvi, nebot’ po roce 1948 se prihlizelo

k jejich Elenstvi v KSC
- policejnim pristupem k vézilm v souvislosti s uplatiiovanim represivni funkce

e

vézenstvi v0Ci osobam tzv. tfidnich nepratel, zejména v dobé prislusnosti
k Ministerstvu vnitra

- preferenci ekonomického vyuzivani vézil, ktera trvala az do listopadu 1989

- vojenskym zachazenim s vézni, jehoZz nositeli byli byvali pfisludnici Vnitfni
strdZze nebo Pohrani¢ni straze, kterym byla po roce 1966 nabidnuta prace ve
Sboru néapravné vychovy

- byrokratickym zplsobem Fizeni vézenstvi (1998, s. 7-8).

V obdobi komunistického rezimu bylo v tehdejSich Napravné vychovnych
Ustavech, stejné jako povinnosti vsech obcanll, pracovni zafazeni povinné. Ten
kdo nepracoval, byl trestné stihan za pfiZivnictvi. Zaméstnanost odsouzenych byla
vytvarena v mnohych pfipadech i uméle. Nékteré statni podniky mély pfesné vymezeno,
kolik odsouzenych osob musi zaméstnat. VVyrobni haly se nachazely pfimo v arealu
véznic, stejné tak tomu bylo i v Hornim Slavkové, kde se nachazela v arealu véznice
v dob& minulého reZzimu vyrobni hala statniho podniku Skoda Plzefi. Mnoho dal3ich
odsouzenych bylo kazdy den eskortovano autobusy do statnich podnik( za praci, stejné
tak jako v Hornim Slavkoveé, kde byli odsouzeni kaZzdodenné eskortovani do sklarny
v nedalekém Olovi.

Celkovy stav odsouzenych se ve druhé poloviné osmdesatych let udrzoval
na urovni pres 20 000 osob, a to i presto, Ze byl ovliviovan amnestiemi prezidenta
republiky v letech 1985 a 1988.

12



2.2 Historicky meznik Ceského vézenstvi — ,,Sametova

revoluce*

Amnestie prezidenta republiky dne 1. 1. 1990 se zasadnim zplsobem projevila
na stavu odsouzenych. PFi jeji realizaci byly totiz propustény cca 3/4 vSech
odsouzenych, takZe nadale z{stalo ve vykonu trestu odnéti svobody pouze cca 5 000
osob. Pokles stavu odsouzenych trval je$té do konce roku 1990. V roce 1991 doslo
k zasadnimu obratu, a odté doby aZz do soucasnosti se stav odsouzenych pravidelné
zvySuje. Lze predpokladat, Ze tento trend bude pokraCovat i v nejblizSich letech
s ohledem na to, Ze v souCasné dobé se neustdle zvysuji i nastupy do vykonu trestu,

a to jak z vazby, tak zejména z obCanského Zivota.

2.2.1 Zaméstnanost odsouzenych po padu komunismu

Se zménou reZzimu vroce 1989 a se zahajenim privatizace statnich podnikd
v pocatcich devadesatych let minulého stoleti zaméstnanost odsouzenych poklesla.
Zaméstnavani odsouzenych bylo tfeba pFizplsobit novym trendim, neZ na jaké byla
cela spole¢nost zvykla.

LSituace byla zkomplikovana velkorysou amnestii véziid pocatkem 90. let.
Jednou z mala vyhod pro tyto lidi je skutecnost, Ze jiz nemusi trpét Uzkosti a strachem
pfed trestnim stihanim, pokud nepracuji* (Kotynkova, 2005, s. 127-128).

Zasadni vliv na zaméstnani odsouzenych méla jiz zminéna amnestie prezidenta
republiky ze dne 1. 1. 1990. Véznice se ze dne na den témér vyprazdnily. Drtiva vétSina
odsouzenych, ktera ve vykonu trestu zlstala, byla dale zaméstnana ve wvnitini rezii,
¢imZ byla je$té udrZena hranice zameéstnanosti kolem 90 %. Tito odsouzeni svym
pracovnim zafazenim zajiStovali chod véznic. Ostatni pracovisté zela prazdnotou,
eskorty véznill za praci do podnikd se jiz nekonaly.

Déle se zménila povinnost pracovat, a to nejen u odsouzenych, ale u vsech
obcanll. Od svého kolegy, ktery byl jiz vroce 1989 ve sluzebnim poméru, se autor
dozvédél, Ze odsouzeni prakticky pfevzali kontrolu nad svoji ¢innosti ve véznici. Strazni
a dozorci pouze hlidali, aby nékdo z odsouzenych néjakym zplisobem véznici neopustil
a aby nedochézelo k nasili a niceni statniho majetku. V3e ostatni bylo Gdajné v rezii
odsouzenych, ktefi prakticky si délali to, coje pravé napadlo. Disciplina nebyla

po néjaky Cas Zadna.
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2.3 Vézenska sluzba CR v soucasnosti — vymezeni zakladnich
pojmu
V Gvodu této kapitoly autor vymezi zakladni pojmy, se kterymi bude

v nasledujicim textu pracovat, vCetné podrobného popisu soucasného stavu Vézenské

sluzby Ceské republiky.

2.3.1 Vykon trestu odnéti svobody

Trestni zakonik €. 40/2009 Sb. v platném znéni, 8 52 taxativné vymezuje druhy
trestll, které mlze soud uloZit za spachané trestné ciny. Jednim z druhl trestu
je nepodminény trest odnéti svobody, ktery se vykonadva ve véznicich v souladu
se zakonem €. 169/1999 Sb. o vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich

predpisd.

2.3.2 Odsouzeny

,Odsouzenym je ten, proti némuz byl vydan odsuzujici rozsudek, ktery jiz nabyl
pravni moci.“ (R0zicka, 2002, s. 495).
V nésledujicim textu bude autor uZivat pojmu ,,odsouzeny* jako osoby, ktera

byla za spachani trestného €inu pravomocné odsouzena soudem K trestu odnéti svobody.

2.3.3 Vézeniska sluzba Ceské republiky
Vézenska sluzba Ceské republiky (dale VS CR) je, dle zakona ¢. 169/1999 Sb.

o0 vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisl, organem, ktery zajistuje
vykon trestu odnéti svobody.

Vézenska sluzba CR byla zfizena zakonem ¢islo 555/1992 Sh. o Vézefské
sluzbé a Justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist, ktery upravuje
jeji ukoly, organizaci a fizeni.

Vézeniska sluzba Ceské republiky, konkrétné jednotlivé véznice, zajistuiji,
aby trest odnéti svobody byl vykonavan v souladu s platnou legislativou.

RozliSujeme Gtyri typy véznic podle zplsobu stfezent:
- sdohledem

- sdozorem

- sostrahou

- se zvySenou ostrahou
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,O tom, do jakého typu véznice bude odsouzeny umistén, rozhoduje soud podle
zvlastniho zakona.” (169/1999 Sh., § 9, odst. 1).

V Cele jednotlivych véznic stoji jejich Feditelé, ustanoveni do svych funkci
na zakladé vybérovych Fizeni Generalnim Feditelstvim Vézenské sluzby Ceské
republiky. Generalni Feditelstvi VS CR je povéfeno Fizenim a kontrolou Vézefnské

sluzby CR. V jeho &ele stoji generalni feditel VS CR.

2.3.3.1 Clenéni Vézeriské sluzby CR z hlediska ukol(

Podle zakona €. 555/1992 Sh. o Vézenské sluzbé a justicni strazi CR, ve znéni
pozdgjsich predpisl, rozlidujeme zakladni &lenéni Vézenské sluzby CR z hlediska
ukol(:

- Vvezenska strdZ (8 3, odst. 2) - stfeZi a pfedvadi obvinéné a odsouzené, stfezi
objekty Vézenskeé sluzby a zajiStuje poradek a kazen v téchto mistech

- justiCni strdZ (8§ 3, odst. 3) - zajiStuje poradek a bezpecnost v soudnich budovach
av jinych mistech Cinnosti soudd a Ministerstva spravedinosti. Jeji ¢innost
je zaméfena také na ochranu pracovnik( soudd

- spravni sluzba (8 3, odst. 6) — zabezpeCuje organizacni, ekonomickou, specialni

vychovnou, zdravotnickou a dalSi odbornou ¢innost

2.3.3.2 Hlavni ukoly Vézeriské sluzby CR

. Vézenska sluzba je ozbrojenym bezpegnostnim sborem. Ridi ji generalni feditel
Vézenské sluzby, kterého jmenuje a odvolava ministr spravedinosti. Generalni Feditel
odpovida ministrovi za ¢innost Vézenskeé sluzby.

Hlavni Gkoly Vézenské sluzby vyplyvaji ze zadkona Cislo 555/1992 Sb.
0 Vézenské sluzbé a justicni strazi, ve znéni pozdéjsich predpisd (8 2, odst. 1):

- spravuje a stfeZi vazebni véznice, véznice a Ustavy zabezpeCovaci detence

- stfeZi, predvadi a eskortuje osoby ve vykonu vazby, ve vykonu zabezpeCovaci
detence a ve vykonu trestu odnéti svobody

- vytvafi predpoklady pro prevychovu odsouzenych, podili se na vytvareni
predpokladl pro jejich zapojeni do obcanského Zivota po propusténi z vykonu
trestu

- zabezpeCuje Ukoly pfi pfedchazeni trestné ¢innosti obvinénych a odsouzenych

- provadi vyzkum v oboru penologie a vyuZiva jeho vysledky a poznatky v praxi
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- vytvafi podminky pro pracovni a jinou Uc€elovou C¢innost odsouzenych
(napf.: vzdélavaci, zajmové, rekreativni, socialné - vycvikoveé aktivity)
- zajiStuje poradek a bezpecnost v soudnich budovach a v jinych mistech €innosti

soudl a Ministerstva spravedInosti

2.3.3.3 Koncepce rozvoje Ceského vézenstvi do roku 2015

V roce 2005 byla vydéana Generalnim feditelstvim Vézeriské sluzby Ceské
republiky Koncepce rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015. Smysl koncepce vyplyva
ze samotného nazvu. ,,Zakladnim cilem Koncepce rozvoje Ceského vézeristvi do roku
2015 je reagovat na nové podminky a nové souvislosti, v nichZz se Ceské vézenstvi
nachdzi asoucasné naznaCit sméfovani a priority Ceského vézenského systému.“
(Koncepce rozvoje ¢eského vézeristvi do roku 2015, s. 6).

Koncepce rozvoje Ceského vézenstvi do roku 2015 obsahuje strategické cile,
které si Ceské vézenstvi pro nasledujici desetileti vroce 2005 stanovilo. Jednim
ze strategickych cill, ktery se tykd zaméstnavani véznénych osob, je ,zpracovat
arealizovat strategii zaméstnavani véznénych osob smeéfujici k rozSifeni moZnosti
zameéstnavani, pfitom pocitat téZ se zaméstnavanim béhem vykonu vazby.” (Koncepce

rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015, s. 9).

2.4 SoucCasnost a zaméstnavani odsouzenych

V soucasné dobé je hlavnim cilem zaméstnani vézil prace, kterd ma néjaky
smysl. Dnes jiZ ani nelze vytvaret uméle pracovni mista, tak jak tomu bylo za minulého
rezimu. Prace musi mit nejen smysl, ale musi vykazovat vysledky, musi byt néjakym
zplsobem prospésna, at' jiz pro Vézenskou sluzbu CR nebo pro obce, ale zejména
pro samotného odsouzeného, ktery praci vykonava, prindsi mu ur€itd uspokojeni

a odmeénu za vykonanou praci.

2.4.1 Legislativa upravujici zaméstnavani odsouzenych

Samotny vykon trestu odnéti svobody upravuje zakon Cislo 169/1999 Sb.
0 vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjSich predpisl a vyhlaska Ministerstva
spravedinosti CR ¢islo 345/1999 Sb. ve znéni pozdgjsich pFedpist, kterou je vydan Réd
vykonu trestu odnéti svobody.

Odsouzeny ve vykonu trestu, pokud byl pracovné zafazen, je povinen pracovat,

coz vyplyvéa z ustanoveni 8 28 z&kona €. 169/1999 Sh. o vykonu trestu odnéti svobody,
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ve znéni pozdéjsich predpisll. Toto ustanoveni je v souladu s ¢l. 9, odst. 1 a 2, Listiny
zakladnich prav a svobod €. 2/1993 Sh., jako soucasti Gstavniho poradku Ceské

Vv,

republiky, ve znéni pozdéjsich predpisd.

2.4.2 Formy zaméstnavani odsouzenych v soucasnosti

Vézenska sluzba CR zajistuje pracovni zafazeni odsouzenych jednak uvnitf
areald véznic a vazebnich véznic, ale i mimo prostory vézenské sluzby. Zalezi
na konkrétnim typu véznice, do které byl odsouzeny zafazen soudem. Obecné Ize
konstatovat, Ze ¢im mirnéjSi typ véznice, tim jsou vétSi moznosti odsouzenych pracovat
mimo areél véznice. V ramci jednoho typu véznice miZze VVézenska sluzba CR pracovné
zaraditelné odsouzené eskortovat a premistovat tfeba pravé za dcelem zarazeni
do prace, zafazeni do Skolského a vzdélavaciho strediska apod.

Zaméstnavani odsouzenych ve véznicich se uskuteCruje:

- ve vnitini rezii véznic

- v provozovnéch stfediska hospodarské ¢innosti

- u pravnickych a fyzickych osob (cizi podnikatelské subjekty)
- ve vzdélavacich a terapeutickych kurzech

- brigadnicka ¢innost (bez pracovni odmény)

2.4.2.1 Vnitini rezie

Vnitfni rezie jsou urcitd pracovni mista, kde jsou zaméstnani odsouzeni,
ktefi zajistuji zakladni chod véznice. Konkrétné se jedna o vnitfni provozy, jako
kuchyn, dilny, sklad, vyménikova stanice, uklidové prace apod. Odsouzeni jsou
zafazovani na tato pracovisté tzv. ,.zafazovaci komisi“, kterd se sklada z odbornych
pracovnikl véznice vCetné lékare, pracovnik(l oddéleni prevence, vykonu trestu
a vézenské straze, psychologa, pedagoga, pracovnika vyrobniho referatu a zastupce
feditele véznice, ktery celé komisi predseda. PFi zafazeni odsouzeného na pracovisté se

yavd

prihlizi k mnoha dal$im aspektdm, jako napf. zdravotni zplsobilost, kladné hodnoceni
vychovatele, poctu kazeriskych prestupkd a kazenskych odmén, nesmi se jednat o osobu
vedenou jako osobu nebezpeCnou nebo ,utékare“. PFi zafazeni odsouzenych
na pracovisté vnitfniho provozu je vyZadovana odborna kvalifikace a znalost
v konkrétni dané profesi. Tato situace je feSena ve spolupréci s dispecerem Generalniho

Feditelstvi Vézefiské sluzby CR, ktery je kompetentni v pfemistovani odsouzenych mezi
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jednotlivymi véznicemi. Rovnéz se pfizafazovani na jednotliva pracovisté prihlizi
k trestnému Cinu, za ktery byl vézen odsouzen, a to zda se jednd o nasilny nebo
majetkovy trestny Cin atd.

Véznicim je v zafazovani odsouzenych do vnitfnich provoz( ponechana urcita
volnost, véznice si sami urcuji, kolik odsouzenych zafadi na konkrétni pracovisté.
Kazdé véznici je pridélen konkrétni rozpocCet, ze kterého se hradi mzdové prostfedky
odsouzenych, zafazenych ve vnitfni rezii, coz je jediny limit, ze kterého vychazi pocet
odsouzenych zafazenych ve vnitfnim provozu. PFiorganizaci internich potfeb
a efektivniho chodu véznice se vychazi ze skuteCnych potfeb zajisténi chodu véznice
v zavislosti na poCtu odsouzenych v konkrétni véznici.

Vedoucimi pracovniky odsouzenych, zafazenych ve vnitfnich provozech,
jsou vétSinou civilni zaméstnanci Vézefiské sluzby CR, ktefi plné tkoluji a dohliZeji
nad ¢innosti takto pracovné zafazenych odsouzenych. Tito civilni zaméstnanci jsou

zéaroven vedoucimi jednotlivych Usek.

2.4.2.2 Strediska hospodarské cinnosti

Hospodarska Cinnost ve Vézefiské sluzbé Ceské republiky vychazi ze zakona
¢. 555/1992 Sh. O vézenské sluzbé a justicni strazi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
»,Veézenska sluzba provozuje hospodaFskou cinnost za UCelem zaméstndvani osob
ve vykonu trestu odnéti svobody, pFipadné i osob ve vykonu vazby* (555/1992 Sb., § 2,
odst. 1, pism. h)

Ustanoveni hospodaFské cinnosti ve Veézenské sluzbé je dano vyhlaSkou
Ministerstva spravedlnosti ¢. 93/2001 Sh. O hospodarské Cinnosti ve Vézenské sluzbé
Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisl. ,,Hospodafska innost se vykonava
v provozovnach hospodarského stfediska, zfizenych v jednotlivych véznicich
a vazebnich véznicich. Provozovnu zfizuje na navrh feditele véznice generalni Feditel
(93/2001 Sh, § 1, odst. 3).

Konkrétni podminky provozovani hospodafské &innosti ve VS CR upravuje
Narizeni generalniho feditele ¢. 25/2002 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisl. Provozovny
hospodarské &innosti nejsou zFizeny ve viech véznicich a vazebnich véznicich v Ceské
republice.

Stfediska hospodarské cinnosti jsou podnikatelskymi subjekty s vlastnim
zivnostenskym opravnénim, zapsana v obchodnim rejstfiku. Jedna se o podnikani

Vv rezimu statni spravy. Hospodareni stfediska hospodarské ¢innosti je zcela oddéleno
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od samotného hospodareni Vézenské sluzby jakoZzto rozpoCtové organizace. Provoz
stfediska hospodarské cCinnosti je zajistovan jejimi zaméstnanci, mzdové naklady
odsouzenych jsou v reZii Vézefiské sluzby CR.

Hospodarska cinnost je podnikatelsky zajimava pro malé podnikatelské subjekty
a fyzické osoby. Provozovny stfediska hospodarské Cinnosti za né prebira organizaci
prace a zajistuje s tim souvisejici dal$i pracovné provozni ¢innosti.

Jednéa se o formu zaméstnavani odsouzenych, jejimz prostfednictvim Vézenska
sluzba CR zajistuje ve vlastnich vyrobnich halach a provozech vyrobky a sluzby
pro statni spravu (tiskarna, vyroba nabytku, pradelny...).

Hospodareni stfedisek hospodarské cinnosti je spojeno s vysokymi riziky.
Problém je sehnat nejen jednotlivé zakazky, ale zejména vyrobni technologii a zejména
odsouzené, ktefi budou ve stfediscich spolehlivé pracovat.

Ve Véznici Horni Slavkov plsobi touto formou zaméstnavani odsouzenych
firmy Propagace, B.D.S., Pentar ZBA, Direct E.U. (pfiloha €. 2, fotografie €. 2,3).

2.4.2.3 Cizi podnikatelské subjekty

Zaméstnavani  odsouzenych formou cizich podnikatelskych  subjektd,
tedy u fyzickych a pravnickych osob, spociva vtom, Ze jsou odsouzeni propljcovani
na pracovisté cizich firem. Na rozdil od hospodarskych stredisek si tyto provozy cizi
podnikatelsky subjekt zajistuje zcela sam. Odsouzeni, pokud maji zajem pracovat
u ciziho podnikatelského subjektu, musi dat Vézefiské sluzbé CR pisemny souhlas
s takovym pracovnim zafazenim a samozfejmé musi jejich zafazeni schvalit zafazovaci
komise. V soucasné dobg, kdy je procento nezaméstnanosti odsouzenych dost vysoke,
Ize podnikatelskym subjektlm pronajmout vyrobni haly a prostory uvnit véznic, pokud
jsou k dispozici. V posledni dobé je aktualni téma zaméstnavani odsouzenych u cizich
podnikatelskych subjektd, které se nachazi mimo aredly véznic, coZ lze realizovat
zejména ve véznicich s dohledem a dozorem. Ve véznicich s ostrahou, mezi které spada
i Véznice Horni Slavkov, Ize takové pracovni zafazeni uskutecnit, ovSéem za mnohem
pFisnéjSich bezpecnostnich podminek. Ve véznici s ostrahou je umisténo velmi malé
procento odsouzenych, ktefi tyto pfisné podminky spliuji. Ve Véznici Horni Slavkov
plsobi jako cizi podnikatelsky subjekt jedina firma s oficidlnim nazvem KTA, ktera

ma pronajatou jednu vyrobni halu uvnitf véznice.
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2.4.2.4 Vzdélavaci kurzy

V soucasné dobé lze z teoretického hlediska ve vykonu trestu studovat témér
kazdy stupen vzdélani, od doplnéni zakladniho vzdélani aZz po vysokoskolské studium.
Z praktického hlediska je studium napf. na vysoké Skole obtizngjsi, odsouzeny musi
splfiovat spoustu kritérii, poCinaje radné ukoncenym vzdélanim stfednim a konce viemi
moznymi kladnymi posouzenimi specialistd Vézenské sluzby. Autor se za dobu své
dlouholeté praxe nesetkal s odsouzenym, ktery by byl premistén do jiné véznice
za UCelem studia na vysoké Skole. Vzdélani, obdobné jako pracovni zafazeni, ma
pozitivni vliv na odsouzeného, coz mlze potvrdit téméf kazdy zaméstnanec oddéleni
vykonu trestu, ktery pfichazi kazdy den do styku svéznénymi osobami. Pracovni
zarazeni, vzdélavani odsouzenych a Ucast na rliznych kurzech méa obrovskou souvislost
suloZzenymi kézeniskymi tresty. V souCasné dobé jsou odsouzeni zafazeni
ve vzdélavacich programech vedeni jako odsouzeni pracovné zafazeni, coZz uméle
celorepublikové navySuje procento zaméstnanosti odsouzenych.

Narizenim ministra spravedInosti ¢. 1/2007 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist,
kterym se zfizuje Skola pro osoby ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody,
byla zfizena Skola s nazvem Stfedni odborné ucilisté se sidlem v Praze. ,,Stfedni
odborné ucilisté je vychovné vzdélavaci zafizeni, poskytujici osobam ve vykonu vazby
a osobam ve vykonu trestu odnéti svobody pfipravu pro vykon povolani a odbornych
¢innosti v ucebnich a studijnich oborech, doplnéni zéakladniho vzdélani v kurzech
pro ziskani zakladniho vzdélani a doplnéni nebo rozsifeni kvalifikace ve vzdélavacich
kurzech. Reditelstvi stfedniho odborného ugilisté je dislokovano v Praze, jednotliva
Skolska vzdélavaci stfediska, jejichZ prostfednictvim se zajistuje vzdélavani osob
ve vykonu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, jsou zfizena ve véznicich Opava,
Pardubice, Plzen, Rynovice, Svétla nad Sazavou, Valdice a VSehrdy* (1/2007 Sh., ¢l. 3,
odst. 1).

2.4.2.5 Terapeutické kurzy

Dle Nafizeni generalniho feditele VVézeriské sluzby CR ¢&. 42/2009 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisl, ,se rozumi odbornym terapeutickym zachazenim specificky
pristup odbornych zaméstnancl k odsouzenym a ¢innosti, které jsou obecné uznavany
jako 0c€inné, humanni aetické a prokazatelné vedou Kk odstranéni nebo redukci
patologickych projev(l odsouzenych, nebo ke vzbuzeni motivace ke zméné dosavadnich

rizikovych vzorcl chovani a mysleni (§ 2, pism. b).
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»Terapeuticky program je uceleny systém norem, specialnich vychovnych aktivit
a dalSich Cinnosti, které se bézné pouzivaji v terapeutické praxi“ (8§ 2, pism. d).

Terapeutické kurzy jsou urCeny pro odsouzené osoby s poruchami duSevnimi,
poruchami osobnosti nebo poruchami chovani. Tito odsouzeni jsou soustfedéni
ve specializovaném oddéleni vykonu trestu. Garantem odborné Casti terapeutického
programu je vézensky psycholog.

Garantem mUze byt i specidlni pedagog, a to konkrétné u odsouzenych osob
s mentalni retardaci. Tito odsouzeni jsou soustfedéni na specializovaném oddéleni
vykonu trestu odnéti svobody.

V praxi, konkrétné ve Véznici Horni Slavkov, se jedna o celé jedno patro
ubytovny, ve kterém je zfizeno specializované oddéleni pro odsouzené s poruchami
chovani. V soucasné dobé je na oddéleni ubytovano 42 odsouzenych, ktefi jsou zaroven

vedeni jako pracujici odsouzeni, prestoze zaméstnani nejsou.

2.4.2.6 Brigadnicka €innost

Brigadnicka cinnost bez naroku na pracovni odménu je posledni zplsob,
jak poskytnout praci alesponn nékolika odsouzenym z mnoha set nezafazenych
odsouzenych. Jedna se VveétSinou o tzv. narazové prace povétSinou uklidového
charakteru. Odsouzeny neni pracovné zafazen, za svoji praci nepobira Zadné penize.
Na druhou stranu se jedna o odsouzené, ktefi jsou radi, Zze se nemusi celé dny nudit
na ubytovnach a svou brigadnickou ¢innosti si zpestfuji jednotvarny priibéh vykonu
trestu. Pro vykonavani brigadnické ¢innosti nejsou kladeny na odsouzené témér Zadné
kvalifikacni pfedpoklady. V ramci této brigadnické ¢innosti Ize vykonavat praci i mimo
Veéznici Horni Slavkov-Akce Lomnice.

Zajimavé vyrobky jsou zhotovovany odsouzenymi, ktefi jsou zafrazeni
na brigadnickeé prace jako modelafi (pfiloha €. 3). Tito odsouzeni skute¢né vyvijeji svoji

¢innost s vysokou trpélivosti, jejich prace navic vyZaduje vysokou manualni zru¢nost.

2.4.3 Motivacni Cinitelé

Nejvétsim vyznamem zaméstnavani odsouzenych je samotné pozitivni vychovné
plsobeni na odsouzené. Z dlouholeté praxe autora v pfimém kontaktu s véznénymi
osobami je vice nez zfejmé, Ze rozumné vyuziti veSkerého Casu, ktery odsouzeni stravi
ve vykonu trestu, prispiva k celkovému zvladnuti prdbéhu vykonu trestu, a to jak

z pozice odsouzeného, tak z pozice vézenského persondlu. Struéné Fe€eno, pokud
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odsouzeni maji po cely den néjaky rezim, ktery je alespoii néjakym zplsobem
ku prospéchu odsouzeného, at" se jiz jednd o sportovni vyZiti, zajmové krouzky,
vzdélavani, ale predevSim pracovni zafazeni, nemaji odsouzeni c¢as, motiv
ani pomysleni na pachani kazeriskych prestupkl prFip. dalsi trestné ¢innosti, nemaji ¢as
vymyslet zplsob, jak by vykon trestu obelstili, jak by obelhali dozorce ¢i vychovatele,
v krajnim pfipadé naplanovali Gték z vykonu trestu.

Zajimavé myslenky o praci zahrnuje Josef Smajs jako ¢len kolektivu autor(
v knize Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialni problém.
~Shrneme-li vztah prace a lidské prirozenosti formalné jednoduchym zplisobem,
mdzZeme Fici, Ze potfeba pracovat, onticky pretvaret okolni svét, nemlze byt jen
vysledkem vychovy a stimulujiciho vlivu rodinného ¢i sociokulturniho prostfedi.
Zda se, Ze jako souCast lidské prirozenosti musela byt zakotvena jiz
v konzervativnim genomu Clovéka. Tak jako kazdy normalni a zdravy organismus
pasivné neCeka na podnéty z vnéjSiho svéta, nybrZ je spontdnné sebezachovné
aktivni, také normalni zdravy Clovék ma vedle hladu a Zizné nutkavou potfebu
UCelové aktivity spojené s poznavanim, hrou anémahou-potiebu prace.
Za normalnich podminek pocit'uje pretlak vnitfnich sil, nereflektované vyhledava to,
co lze ve vnéjSim prostfedi poznat, technologicky vyuzit a zménit. Jeho energeticky
pFisun ve formé potravy jako by trvale pfevySoval naroky organismu v tzv. rezimu
chodu naprazdno. Prace - fyzicka i dusevni - vSak patrné plsobi i jako droga. MUzZe
lidsky organismus pretéZovat, ale také zjednavat jeho do¢asnou rovnovahu v celkové
dynamické nerovnovaze, vyrovnavat nékteré vnitfni tenze a produkovat nové,
probouzet provokativni nejistoty, zajimavé otazky i povznasejici stavy lidské mysli
(Buchtova, 2002, s. 17).

V procesu pracovniho zafazeni odsouzenych je na misté konstatovat,
Ze podstatnymi motivacnimi Ciniteli pro odsouzené je odména za jejich praci astim
souvisejici kazenska praxe. Kazerskou praxi rozumime udélovani kazenskych trestl

a kadzenskych odmén.

2.4.3.1 Kazenska praxe

Kézenska praxe u zaméstnanych odsouzenych je odliSnd od kazeriské praxe
nezarazenych odsouzenych, jak autor jiz vySe uvedl. Nahlédneme-li do poctu
kazenskych odmén a trestd pracujiciho a nezafazeného odsouzeného, zjistime na prvni

pohled patrny rozdil v poétu udélenych odmén a trestli. Samoziejmé existuji i vyjimky,
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Ze nezameéstnany odsouzeny ma Vétsi poCet odmén neZz pracovné zarazeny odsouzeny
a naopak, kdy pracujici odsouzeny ma vétsi pocet kazerskych trestll, nez odsouzeny
nezarazeny. Takovému odsouzenému pracovni zafazeni dlouho nevydrzi, nebot’” jednim
z kézenskych trest(l je celodenni umisténi odsouzeného na oddéleni vykonu kazeriskych
trestll. Pri tomto umisténi odsouzeny nechodi do prace. Jeho absence v praci je sice
omluvena, ale o takového odsouzeného, ktery do prace nechodi, obdobné
jako v civilnim Zivoté, jeho zaméstnavatel nestoji, obzvlast kdyz je vSeobecné zndma
vysokd mira nezameéstnanosti a zaméstnavatel vi, Ze mize takového odsouzeného
okamzZité nahradit jinym, pracovné nezarazenym.

Navrh na udéleni kéazeriské odmény odsouzenému mize sepsat kazdy
zaméstnanec véznice veéetné mistrl na pracovisti. Odsouzeny, pokud vykonava svoji
praci dobre a mistr je s nim spokojen, miZe kazdy mésic dostat navrh na kéazeriskou
odménu. Stim souvisi iodména za vykonanou praci. Pro odsouzeného je udéleni
kazenské odmény stejné dllezité jako finanéni odména za préci. Pokud je navrh
na kdzenskou odménu realizovan pracovnikem s kéazeriskou pravomoci, kterym
je vychovatel, specialni pedagog, vedouci vykonu trestu véetné zastupcll a feditel
véznice vcetné zastupcl, obdrzi odsouzeny kazeriskou odménu. At'se jiZz jedna
o0 mimoradnou finan¢ni odménu nebo napf. mimoradné povoleni balicku, v celkovém
hodnoceni odsouzeného zalezi na poctu udélenych kazeniskych odmén, ato zejména
pro jeho hodnoceni, které ma vysokou vahu u pfipadného podminéného propusténi,
které je cilem témér kazdého odsouzeného. Kazeriské odmény maji znacnou ulohu
i pro zafazeni odsouzenych do jednotlivych stupid wvnitini diferenciace, ze kterého
plynou dal$i vyhody pro odsouzené v samotném priibéhu vykonu trestu, at’ se jiz jedna
0 délku sledovani televizniho programu nebo v souCasné dobé stale vice popularni
extramuralni aktivity, coz jsou, jednoduSe feceno, vychazky mimo véznici vétSinou
za sportovni nebo kulturni aktivitou, napf. na hokejoveé zapasy.

LUcelem extramuralnich aktivit je, aby se odsouzeni individualng anebo
ve skupiné se zaméstnancem dostali do kontaktu s prostfedim, situacemi a lidmi mimo
véznici, zmirnily se tak neblahé néasledky véznéni - izolace od spoleCnosti
a aby dochéazelo opét k jejich postupnému vpravovani do realného Zivota“ (Lorenzova,
2009).

PocCet kézenskych odmén je rovnéZz rozhodujicim aspektem pfi Zadosti
odsouzeného o prefazeni do mirnéjSiho typu véznice, kde se vykon trestu vykonava

za mirngjSich podminek a vtakové véznici jsou rovnéz jiné pracovni moznosti.
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Jak je jiz vySe uvedeno, jsou zde mnohem vétSi moZznosti ziskat praci mimo areal

véznice, tedy na nestfezeném pracovisti, a tim byt bliZze k Zivotu mimo véznici.

2.4.3.2 Odmeéna za praci

Pracovni odménu odsouzenych vcCetné jeji vySe upravuje Nafizeni vlady
€. 365/1999 Sh. o vysi a podminkach odmeénovani odsouzenych osob zafazenych
do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pracovni odména odsouzeného zafazeného do zameéstnani ve vykonu trestu
odnéti svobody je souhrnem zékladni slozky odmény, odmény za praci prescas,
priplatkd a ohodnoceni pracovniho vykonu. Vysi odmény stanovi odsouzenym véznice
v zavislosti na mnozstvi a kvalité odvedené prace. Odménou za odvedenou praci
rozumime financni odménu. Odménu odsouzenych nelze chéapat jako mzdu pracovnika,
vzhledem k tomu, Ze se odménovani Fidi dle vnitfnich pfedpisd. Odména je vyplacena
véznici na Ucty odsouzenych, které jsou vedeny na Useku odménovani vézid, kde jsou
zaroven provadény srazky ztéto odmeény, zejména naklady vykonu trestu odnéti
svobody, zdkonem stanovené srazky odsouzeného, napf. vyzivné a dalSi pohledavky
napf. soudni vylohy, které odsouzeny nezaplatil a jiné.

Odménovani je rozdéleno do tfi skupin zakladnich sloZzek odmény,
dle kvalifikacniho a pracovniho zafazeni. ,,Odsouzenému pfFislusi podle druhu jim
vykonané prace zakladni slozka odmény v I. skupinég, jedna-li se o préaci, pro jejiz vykon
neni potfebna odborna kvalifikace, ve Il. skuping, jedna-li se o préaci, pro jejiz vykon
je potfebné vyuceni v oboru nebo jina odborna kvalifikace, ve I11. skupiné, jedna-li se
0 samostatny vykon zvIasté naro¢nych a specializovanych praci, vyZadujicich zpravidla
vySSi nez Uplné stfedni vzdélani“ (365/1999 Sh., §2, odst. 1).

»VYySe zékladni slozky odmény ¢ini v I. skupiné ¢astku 4500 K&, ve Il. skupiné
¢astku o polovinu vyssi nez v 1. skupiné, ve Ill. skupiné Castku ve vysi dvojnasobku
zakladni slozky odmény v I. skupiné“ (365/1999 Sb., 82, odst. 2).

Praxe je takova, Ze drtiva vétSina odsouzenych je zafazena v prvni skupiné
odmeénovani. Po odecteni vSech srazek a pohledavek zlstane odsouzenému minimalni
Castka pro jeho osobni potfebu. Jedna se vétSinou o cca 10 — 15 % z jeho odmény,
coZ je v fadu nékolika stokorun. Ve véznicich je zaveden bezhotovostni platebni styk,
odsouzeni si hradi nakupy v kantyné, regulaini poplatky u lékafe a jiné vydaje

bezhotovostné. Praveé tento zbytek z jeho odmeény je uréeny k témto Gcellim.
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Tento motivujici prvek, kterym je odména za praci, neni vSeobecné
pro odsouzené azZtak zajimavy. Ve své praxi autor jiz nékolikrat odsouzenym
vysvétloval, Ze pracovat se skutecné vyplati. Odsouzeni namitali, pro¢ by méli chodit
do prace, kdyZ pracovat nemusi a pobiraji socialni kapesné ve vysi 100 K¢, oproti
pracujicim odsouzenym, ktefi cely mésic pracuji a pobiraji pouze o par stokorun vice
nez nepracujici. Néktefi odsouzeni si nechali vysvétlit a néktefi mozna si nechtéli
nechat vysvétlit, Ze hlavnim smyslem a pozitivem pro pracujiciho odsouzeného, i kdyz
nepobira Zadnou velkou vyplatu, je ta skutecnost, Ze méa pfi vystupu z vykonu trestu
uhrazené veSkeré pohledavky vcetné napf. neprohloubeného dluhu na vyZzivném, s ¢imz
by mél po svém propusténi problémy sdalSim trestnim stihanim za neplaceni

vyZivného.

2.5 Aspekty problematiky zaméstnavani a nezaméstnanosti

ve vykonu trestu odnéti svobody

2.5.1 Ekonomické hledisko

V pfedchozi kapitole byly uvedeny pFijmy pracujicich a nepracujicich
odsouzenych. Je zfejmé, Ze odsouzeni ve vykonu trestu se dostavaji do finan¢ni nouze,
nezameéstnani odsouzeni disponuji pouze se 100 K¢ socialniho kapesného mésicné,
coZz sotva pokryje pofizeni zakladnich hygienickych potfeb. Na strané druhé jsou
odsouzenym zabezpeceny zakladni Zivotni potfeby, jako strava, ubytovani v teple apod.

Z dlouholeté praxe autora je patrné, Ze fada odsouzenych se v dlouhodobém
¢asovém horizontu ,odnaucila“ pracovat. Mize se jednat o nedostatek pracovnich
prilezitosti, mlze se rovnéZz jednat z pohledu odsouzeného o téméF stejny financni
pfijem pracujicich a nepracujicich odsouzenych. Neni zde na misté zkoumat pFiciny,
pro€ tomu tak je. Bylo by zajimavé v této oblasti provést longitudinalni vyzkum, ktery
je charakteristicky tim, Ze jsou shirdna data v alesponi dvou rozdilnych Casovych
obdobich, respondenti jsou v ramci jednotlivych cykll sbéru dat ti sami nebo alespon
srovnatelni, coz by bylo v pfipadé odsouzenych vhodné, analyza zahrnuje srovnani dat
mezi jednotlivymi cykly. Z vy$e uvedeného dlivodu neni Gcelem této bakalarské préace
tuto problematiku zkoumat.

Ve vykonu trestu nikdo z odsouzenych nezbohatne, pravé naopak Fada

odsouzenych, ktefi ve vykonu trestu nepracuji, projde procesem zchudnuti. Finan¢ni
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nouze je nasledné prenaSena po propusténi do bézného Zivota, coZ motivuje propusténé
k pachani dalsi trestné Cinnosti a navrat do vykonu trestu.

Z ekonomického hlediska je zde na misté konstatovat, Ze odsouzeny, ktery
ve vykonu trestu odnéti svobody pracoval, prfechazi do spoleCenského Zivota
bud s mnohem niz8imi, nebo Zadnymi financnimi pohledavkami, oproti odsouzenému,

ktery ve vykonu trestu nikdy nepracoval.

2.5.2 Psychologické hledisko

Jak uvadi Buchtova (2002), psychologickym aspektem nezaméstnanosti se jiz
zabyvalo nékolik osobnosti a autor(l, v této oblasti bylo provedeno jiz mnoho vyzkumd,
napf. Zwickerova studie o sociologii nezaméstnanosti, Marienthalskd studie
nebo Waleska studie. Vysledky studii ze zemi s rozvinutou trzni ekonomikou opakované
ukazuji, Ze ztrata prace nebo jen obavy a strach z této ztraty jsou zdrojem frustraci
s negativnim dopadem na duSevni zdravi Clovéka. Nalézame svédectvi o prozivani Uzkosti,
stavech nervozity, deprese, beznadéje, apatie.

Z psychosocialnich G¢inkl dlouhodobé ztraty prace vyplyva pojem ,,pracovni
vlle", spojeny s postupnou ztratou odborné kvalifikace a s celkovym odvykanim
si od préce.

Souhrnné mlZeme Fici, Ze nezaméstnanost méla pro jim postizené katastrofalni
disledky, které se stupiiovaly s trvanim nezaméstnanosti a s vycerpavanim finanénich
zdrojli. Ve vysledcich vyzkumd nalézame svédectvi o prozivani Gzkosti, nedostatku
odpocinku, stavech nervozity, deprese, beznadéje a apatie, o pocitech smutku

a socialni izolace.

V zavislosti navzestupu hromadné nezaméstnanosti byly zjiStény
tyto disledky:
 zvyseni kriminality, zvIasté mladistvych,
« nardst drogové zavislosti, pokustl o sebevrazdu a depresivnich symptomd,

« zvyseni poctu pacientll prijatych do psychiatrickych klinik,

narlst psychosomatickych onemocnéni (srdecni choroby, Zaludecni viedy,

kloubni revmatismus),

zhorseni psychickych poruch.

U jedince vede soucasné ztrata prace:

k poklesu sebedlvéry, ke snizeni pocitu vlastni hodnoty, k poklesu ddvéry
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vUci ostatnim lidem,

* k depresi, fatalismu a k apatii jako poslednimu stupni psychického stradani
dlouhodobé nezaméstnanych, ktery je spojen s pocitem ztraty vlastni hodnoty
a s beznadéji,

« k narlstu socialni izolace,

 k obvifiovani vlastni rodiny ze ztraty préace.

Vsechny vyzkumy byly provadény v prvni poloviné minulého stoleti
v civilnim prostfedi, tedy v civilnim sektoru. | kdyZ neni mozné srovnavat situaci
nezameéstnanych z té doby s nezaméstnanymi v sou€asnosti nebo s nezaméstnanymi
ve vykonu trestu odnéti svobody, vZdy je nezaméstnanost provazena finanénimi
téZkostmi, stejné tak je v soucasné dobé psychicka zatéZ nezaméstnanych srovnatelna
s dobou pred vice nez Sesti desetiletimi (s. 75-82).

Jak uvadi MatouSek (2003) ve své klasifikaci vybranych Zivotnich udalosti,
které maji negativni nasledek v oblasti psychické, somatické, nebo ve schopnosti
pfimérené socialni adaptace, plsobi na jedince h(F samotné uvéznéni, nez ztrata
zaméstnani. Obé tyto udalosti jsou v8ak v ZebFiCku zavaznosti velmi vysoko (s. 121-
122).

Podle Vagnerové (2002) je nezaméstnanost zatéZovou situaci pro naprostou
vétsinu lidi, u disponovanych jedincl miZe vyvolat aZ patologicky stav, reaktivni

poruchu. Chovani nezaméstnanych jedinc mlze byt agresivnéjsi (s. 400).

2.5.3 Socialni vyznam zaméstnavani odsouzenych

Jak jiz autor uvedl, pracovni zafazeni odsouzenych osob ve vykonu trestu odnéti
svobody ma pozitivni vychovny vyznam. Prace rozviji pozitivnim zplsobem vlastnosti
osobnosti. Pokud je prace organizovana zplisobem, ktery odpovida pracovnimu zafazeni
v civilnim Zivoté, je to ku prospéchu odsouzenych, ktefi maji po svém propusténi vyssi

schopnost uplatnéni na trhu préace a opétovnému zafazeni do spole€nosti.

Odsouzeni vSak v dneSni dobé vétSinou nedosahuji potfebné pracovni
kvalifikace CipoZzadované manualni zrucnosti, klesa Uroven vézefiské populace
z hlediska jejich praktickych dovednosti a pracovnich navyk(. Obtizné se tak
pro odsouzené vytvareji nebo vyhledavaji vhodné pracovni pfilezitosti. Jednd se

0 pracovni silu, kterou je nutno pro vykon vétSiny pracovnich ¢innosti zapracovat nebo
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v v/

zauCit, coz v mnoha pripadech, zejména vSak pfFi jejich vyssSi fluktuaci na nékterych

pracovistich, znacné ztéZuje a komplikuje ¢innost spolupracujiciho ciziho subjektu.

Odsouzeny, pokud je ve vykonu trestu zaméstnan, ziskava pracovni navyky. Mél
by respektovat pokyny nejen pracovnikl Vézeriské sluzby CR, ale v pfipadé pracovniho
zafazeni i mistra na pracovisti, jako odborného dohledu nad vykonem prace
odsouzenych. Respektovani pokynl, dodrzovani pracovnich norem a plnéni svych
povinnosti kladnym zplsobem ovliviiuje jeho osobnost — posileni sebedlvéry,

sebekazng, vytrvalosti.

V soucasné dobé, dle zkuSenosti autora z vézenského prostredi, se zvySuje
procento odsouzenych, ktefi ve vykonu trestu poznali, co to znamena fadné chodit
do prace, ale pred vykonem trestu nikdy nepracovali. Navic, jak uvadi zakon
O zaméstnanosti €. 435/2004 Sh., ve znéni pozdgjSich predpist, ,Ufad prace
automaticky ukon¢i vedeni v evidenci uchaze¢ll o zaméstnani dnem néstupu vykonu

trestu odnéti svobody* (§ 29, pism. c).

U odsouzenych, ktefi nemaji vytvoreny k praci vlbec zadny vztah, je kladny

pristup k préci dllezitym faktorem v celém resocializaénim procesu.

Naopak je Ffada odsouzenych, ktefi byli zvykli pracovat nejen ve vykonu trestu
i pfed vykonem trestu, a nahle se ve vykonu trestu ocitli nucené nezaméstnani,
coz je v dnesni dobé ve véznicich celkem obvyklé. Zde mira resocializaéniho plsobeni

ztraci na své intenzité.

,Odsouzeni jsou ve véznici zafazovani do prace s prihlédnutim Kk jejich
zdravotnimu stavu, vzdélani a ziskané praxi v daném oboru, vysi jejich pohledavek,
délce trestu asocialni situaci. Dale se pfrihlizi k osobnosti odsouzenych, k jejich
skutenému zajmu pracovat a pFizplisobit se konkrétnim podminkdm pracovniho
zarazeni, k pInéni jejich povinnosti v dosavadnim priibéhu vykonu trestu, popfipadé
k dalsim specifickym podminkam danych pracovist® (Vnitini fad Veéznice Horni
Slavkov, s. 18).

28



3 Prakticka cast

3.1 Cil prizkumného Setfeni

V praktické Casti autor sezndmi Ctenafe nejprve s prostfedim Véznice Horni
Slavkov, budeme se vénovat analyze soucasného stavu zameéstnanosti odsouzenych
ve Véznici Horni Slavkov, coZ je hlavnim cilem prace. Zabyvat se budeme skute¢nym
aktualnim stavem zaméstnanosti odsouzenych dle statistik Vézefiské sluzby Ceské
republiky a provedeme dotaznikové Setfeni v oblasti zaméstnanosti odsouzenych
ve Véznici Horni Slavkov z pohledu samotnych odsouzenych. Z celkového poctu
odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov byl autorem stanoven pro potfeby této prace
vyzkumny vzorek 50 odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody ve Véznici Horni

Slavkov.

3.2 Stanoveni predpoklad

Hlavnim cilem praktické Casti je zhodnotit zaméstnanost ve Véznici Horni
Slavkov a na zakladé tohoto cile si autor zvolil nasledujici predpoklady:

1) Vice nez 75 % prace schopnych odsouzenych ve vykonu trestu odnéti
svobody méa zajem pracovat.

2) Vice nez 75 % odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody neméa zajem
0 zvyseni nebo doplnéni kvalifikace.

3) Méné nez 25 % z celkového poctu odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov
vykonava v ramci svého pracovniho zafazeni skute¢nou pracovni Cinnost,

prestoZe celkova zaméstnanost odsouzenych kolisa kolem 50 %.
3.3 Dotaznikové Setreni

3.3.1 Popis prlzkumného prostredi

Véznice Horni Slavkov leZzi na okraji katastru mésta Horni Slavkov
v Karlovarském kraji (pfiloha €. 2, fotografie ¢. 1). Véznice je profilovana pro vykon
trestu dospélych muzl, ktefi spachali zavaznou trestnou cinnost a recidivistd,
zarazenych do vykonu trestu s ostrahou s délkou trestu do 15-ti let. V poslednich letech,
kdy bylo nové vybudovano oddéleni se zesilenym stavebné-technickym zabezpecenim,
jsou ve Véznici Horni Slavkov umisténi i odsouzeni s dozZivotnim trestem, zarazeni

rovnéz do vykonu trestu s ostrahou.
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»,Normoubytovaci kapacita véznice je stanovena na pocCet 728 odsouzenych,
v pribéhu roku byla neustale prekracovana, pficemz nejvyssiho poétu odsouzenych
jsme dosahli v mésici Cervnu, kdy jsme se dostali na poCet 950 odsouzenych.
K 31.12. 2009 bylo ve véznici celkem 897 odsouzenych, coz Cinilo 123,21 %
normoubytovaci kapacity* (Vyro¢ni zprava Véznice Horni Slavkov za rok 2009, s. 3).

Ve véznici jsou zfizena vedle standardniho oddéleni pro vykon trestu s ostrahou
i specializované oddéleni pro odsouzené sduSevni poruchou a poruchou chovani
a jiz zminéné oddéleni se zesilenym stavebné-technickym zabezpecenim.

Cely objekt VV&znice Horni Slavkov je rozdélen do Ctyr Casti, tzv. zén. Jednotlivé
z6ny jsou oddéleny ploty a zdmi, kazda zéna ma svlj stuperi ostrahy zabezpeceny
straznimi véZemi. NiZe uvedené rozlozeni Véznice Horni Slavkov uvadi autor zamérng,
aby Ctenari bylo alespon z€asti nastinéno, ve kterych mistech véznice odsouzeni pracuji.
V nejvétsi  zoné, kterd se nazyvad ubytovaci anachazi se uprostied véznice,
jsou umistény vSechny ubytovny odsouzenych. Zde je ostraha nepretrzita. Ubytovaci
zéna je obklopena dalSimi tfemi. V dalSi se nachazi hlavni vstup do Vvéznice,
administrativni budovy, kuchyn, jidelna a télocvi¢na pro zaméstnance. Tato zéna ma
rovnéz nepretrzitou ostrahu. Zbylé dvé zony jsou pracovni, nachazeji se v nich obrovskeé
vyrobni haly, uréené pro zaméstnavani odsouzenych osob. Ve vyrobnich halach by bylo
mozné, sohledem na jejich kapacitu av zavislosti na druhu vykonavané préace,
teoreticky zaméstnat prevaznou VvétSinu odsouzenych, umisténych ve vykonu trestu
ve Véznici Horni Slavkov. Tyto zony maji ostrahu pouze v dobé, kdy jsou zde
zaméstnani odsouzeni.

Pred rokem 1990 vézni pracovali na stavbach v okoli a vrlznych statnich
tovarnach v kraji, napf. ve sklarné v Olovi, kam byli kazdy den eskortovani. Statni
podniky méli v dobé minulého reZzimu ve vyrobnich zénach Véznice Horni Slavkov celé
vyrobni haly, napf. Skoda Plzen. Pfed ,sametovou revoluci“ pracovali téméF vsichni
odsouzeni, z nichzZ drtiva vétSina pravé ve vyrobnich halach pfimo v arealu véznice.

V soucasné dobé tomu bohuZel tak neni. Jedna ze dvou vyrobnich zon je jiz
nékolik let zcela nevyuZivana, ve druhé je zaméstndno pouze nékolik desitek
odsouzenych na jedné pracovni sméné. V této pracovni zO6né jsou umisténa pracovisté
odsouzenych. ,,K dispozici jsou 3 objekty, kdy dva jsou pIné vyuzity zakazkami pro Sest
firem scelkovym poctem zafazenych odsouzenych cca. 85-100 (cca. 11 %)
dle mnoZstvi jednotlivych zakazek. Jedna se predevsim o jednoduché kompletovani

propagacniho materialu pro zakaznika ze SRN. DalSi zakazky jsou typu zamecnického
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opracovavani a nasledného kompletovani drzakd trubek, okapovych hak(l apod.

pro firmu rovnéz ze SRN* (Vyroc¢ni zprava Véznice Horni Slavkov, s. 6).

3.3.2 Popis prizkumného vzorku

Autor prace zvolil priizkumny vzorek o velikosti 50 odsouzenych, ktefi jsou
umisténi ve vykonu trestu ve Véznici Horni Slavkov. Vybér byl zaloZzen predevsim
na dobrovolnosti a ochoté odsouzenych vyplnit anonymni dotaznik. K tomu, aby bylo
dosaZzeno potfebné velikosti vzorku a autor mohl pracovat pfi vyhodnocovani s plnym
poctem prfedem zvolenych respondentd, oslovil celkem 58 odsouzenych, nebot’
8 odsouzenych vyplnéni dotazniku odmitlo se slovy: ,,KdyZ nemusim, tak nechci®.
Jednalo se o odsouzené, ktefi jakoukoliv spolupréci s pfisluinikem VS CR povazuiji
za jakousi formu selhani v kolektivu vézenské subkultury. Je obtiZzné ziskat jejich
dlvéru. Nékteri odsouzeni jiz z principu odmitaji spolupraci s pfFislusniky Vézerské
sluzby Ceské republiky nad ramec svych povinnosti

V ramci  objektivity byl proveden vybér odsouzenych zrlznych oddill
ve véznici, nebot’ na nékterych oddilech se nachazeji pouze nepracujici odsouzent,
na jinych oddilech pouze pracovné zafazeni odsouzeni, specializované oddéleni
pro odsouzené s poruchami chovani je zfizené rovnéz na zvlastnim oddile, odsouzeni,
navstévujici vzdélavaci kurzy, jsou pfevazné soustfedéni také na jednom oddile.

Autor nejprve zvazoval, jakym zplsobem nahodny vybér provede.
Pro znemoznéni jakéhokoliv ovliviiovani mezi odsouzenymi zvolil autor nejjednodussi
zplsob, a to podle abecedy. Na kazdém oddile je vyvéSen seznam odsouzenych,
na kterém jsou jména abecedné sefazena. Na kazdém z deseti oddil(i ve Véznici Horni
Slavkov autor pozéadal prvnich pét odsouzenych ze seznamu, pokud néktery odmitl,
pozadal dalSiho, ktery nasledoval v abecednim seznamu. Timto byla zajisténa plna
objektivita vybéru prlizkumného vzorku, zaloZena na dobrovolnosti odsouzenych.

Trestnd Cinnost vSech odsouzenych ve Veéznici Horni Slavkov je rozmanita,
mezi oslovenymi prevazovali odsouzeni s trestnou cinnosti zejména majetkového
charakteru, vyskytovali se mezi nimi vSak i taci, ktefi byli odsouzeni za trestné Ciny

nasilného charakteru.
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3.3.3 Metody uzité pfi prizkumném Setreni

PFi ziskavani informaci pro Setfeni jsme pouZili metodu ve formé anonymniho
nestandardizovaného dotazniku (pfiloha €. 1). Dotaznik vlastni konstrukce jsme zvolili
proto, Ze patfi mezi zakladni poznavaci metody mj. i v psychologii a je jednou
z moznych forem ziskavani informaci pro poznavani lidi. Dotaznik byl konstruovan
zplsobem, ktery umoziioval odsouzenym ve Vétsiné otazek jednoduchou volbu
oznaceni jim nejblizSi odpovédi, u nékterych otazek byla umoznéna volba vyjadreni
vlastniho ndzoru. Obsahem dotazniku bylo i pouceni, jak dotaznik vyplnit a oznameni,
z jakého dlvodu je dotaznik predkladan vcetné podékovéani za jeho zpracovani.
Dotaznik obsahoval 17 otazek, z nichZ 2 byly oteviené zakladni identifikacni, 7 otazek
nabizelo jasny vybér odpovédi ze dvou i vice moznosti, ve zbylych osmi otazkéach si
respondent zvolil moZnost z nékolika odpoveédi, pficemZ minimalné jedna z moZnosti
byla oteviena otazka pro vyjadreni vlastniho nazoru.

Dotazniky byly pfedkladany odsouzenym na kulturnich mistnostech, které jsou
soucasti kazdého oddilu odsouzenych ve véznici. Z deseti oddild ve véznici bylo
vybrano vzdy pét odsouzenych, ktefi byli ochotni podrobit se anonymnimu
dotaznikovému Setfeni. Kazdy z odsouzenych pfFi vyplhovani dotazniku pracoval
samostatné. Kazdé skupiné odsouzenych bylo vzdy je$té oznameno, Ze odpovédi
v dotaznicich jsou skute¢né anonymni a za uvedeni jakychkoliv informaci nebude nikdo
sankcionovan ani k odpovédim zpétné dotazovan. Kazdé skupiné trvalo vyplnéni
dotaznikli cca 20 az 30 minut. Dotazniky po skonceni vypliovani shromazdil vidy
od vSech jeden z odsouzenych z dlvodu zajisténi pozadované anonymity.

Dalsi vyzkumnou metodou, uZitou pfi prlizkumném Setfeni, byla analyza
sekundarnich zdrojd. Jednalo se o zpracovani oficidlnich statistik Véznice Horni
Slavkov, vychazejicich zejména z vyrocni zpravy Véznice Horni Slavkov za rok 2009.
Vyuzity byly statistiky tykajici se zaméstnavani a vzdélavani odsouzenych. Oficialni

statistiky byly porovnavany s vysledky dotaznikového Setfeni.
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3.4 Prezentace vysledk( priizkumného Setieni

3.4.1 Vysledek dotaznikového Setreni

V nésledujici kapitole jsou zpracovany vysledky dotaznikového Setfeni, kterému
slouzil jako podklad anonymni dotaznik (pfiloha ¢. 1). Otdzky z dotazniku byly
zpracovany postupné za sebou podle Cisel otazek 1 az 17. VétSina otazek je vyjadiena
graficky. Na vSechny otazky odpovédéli vSichni respondenti, u nékterych otevienych
otazek nebylo nic zodpovézeno, coZ je konkrétné uvedeno u jednotlivych otazek

a v tabulce u prislusné otazky.

Otéazka €. 1 zjistuje vékové sloZeni odsouzenych — respondentll dotaznikového
Setfeni. Na otazku odpovédéli vSichni odsouzeni doplnénim Ciselného Gdaje, vyjadfujici
jejich vék. Grafické vyjadfeni odpovédi je uvedeno v grafu ¢. 1. Z grafu je zfejmé,

Ze vék dotazovanych odsouzenych se pohyboval v rozmezi 19-53 rokd.

Graf €. 1 - Vek respondent(

49
43
37
31
25
19
13

pocet respodentd

roky

Otazka ¢. 1 je doplnéna o primérny vék vsech respondentl, ziskanych
aritmetickym prdimérem hodnot z grafu ¢. 1. Primérny vék dotazovanych odsouzenych

je 30,46 rok, tato hodnota je graficky vyjadrena v grafu €. 2.
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Graf €. 2 — Prlimérny vék vSech respondent(

Otézka €. 2 v dotazniku je oteviena a zni: Pokolikaté jste ve vykonu trestu?
Odpoveédi jsou uvedeny v grafu €. 3, ktery graficky znazorfiuje poCet prvovéznénych
odsouzenych a pocet recidivistll s Getnosti jejich vykon( trestu odnéti svobody.
Na otazku €. 2 odpovédélo viech 50 respondentl. Z grafu je ziejmé, Ze 5 odsouzenych
je ve vykonu trestu odnéti svobody poprve, dale pfevaZzuje skupina 28 odsouzenych,
ktefi jsou ve vykonu trestu odnéti svobody podruhé, 10 odsouzenych potfeti, tfi
odsouzeni poCtvrté, tfi popaté a jeden odsouzeny ve vykonu trestu odnéti svobody

posesté. Vyssi pocet vykonu trestli odnéti svobody u jednotlivych odsouzenych nebyl

mezi respondenty zaznamenan.
Graf ¢. 3 - Cetnost ve VTOS

pocet
respondent(

poradi ve VTOS
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Primérna hodnota potu vykonanych trestll odnéti svobody na jednoho

odsouzeného ¢ini 2,48.

Otazka €. 3 udava délku posledniho uloZzeného trestu u jednotlivych
respondentll. Nejpocetngjsi skupinou jsou odsouzeni s délkou posledniho trestu odnéti
svobody v délce do péti let, nasleduje skupina odsouzenych s délkou posledniho trestu
odnéti svobody nad pét let. Odsouzenych s délkami posledniho trestu odnéti svobody
do jednoho roku, do dvou let a do tfi let nejsou pocetné tolik obsaZzeny, coz potvrzuje
profilaci véznice Horni Slavkov. Grafické znazornéni odpovédi je uvedeno v grafu €. 4.

Na tuto otazku zodpovédéli vSichni dotazovani odsouzeni.

Graf €. 4 - PoCet respondentd a délka posledniho trestu

@ do 1 roku
mdo 2 let
Odo 3 let
Odo 5 let
W nad 5 let
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Na otadzku €. 4 odpovédéli vSichni dotazovani odsouzeni. Odpovédi jsou
zahrnuty v grafu ¢. 5. Zahrnuji soucty délek vsech uloZenych a vykonanych trest(

odnéti svobody vcetné trestu posledniho ke dni vyplnéni dotazniku.

Graf €. 5 - PoCet respondentd a délka vSech trestd

@ do 1 roku
W do 3 let
Odo 5 let
O do 10 let
W nad 10 let

23

Odpovédi na otazku €. 5 pFinaSeji zajimavé vysledky. Na otazku, jaké
je nejvyssi ukonCené vzdélani odsouzenych, odpovédéli vSichni dotazani. Graficky
znazornuje odpoveédi graf €. 6, ze kterého je zfejmé, Ze jednoznacné prevazuji odpovédi
- SOU bez maturity, kdy volbu této odpovédi vyuZilo vice nez dvé tfetiny

dotazovanych. Pocet ostatnich odpovédi jsou proti této zanedbatelné.

Graf ¢. 6 - Nejvyssi ukongené vzdélani respondent(

@ z4kladni Skola

| z\Viastni Skola

O SOU bez maturity
O SOU s maturitou

B SS (gymnéazium) s
maturitou

034

O wsoké skola

B nedokonéena ZS
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Otéazka €. 6 zni: Mate néjaké zdravotni omezeni nebo postizeni, kvdli kterému
nejste schopen pracovat? Otdzka byla uzaviend na dvé zékladni moZnosti odpoveédi:
ano-ne. Na otazku odpovédéli vSichni dotazani, odpovédi jsou graficky zndzornény
vgrafu €. 7. V pfipadé kladné odpovédi, které byly zcelkového poltu padesati
odsouzenych dvé, nasledovala podotazka, kterd méla upfesnit konkrétni onemocnéni
nebo postizeni. Obé dvé kladné odpovédi byly respondenty v podotazce upfesnény.
Jeden odsouzeny uvedl, Ze ma schizofrenii a je v invalidnim dlchodu a druha kladna
odpovéd byla oddvodnéna chybéjicimi dvéma prsty na pravé ruce, coZ jsou odpovédi

irelevantni, pokud se ovsem zakladaji na pravde.

Graf €. 7 — Poget respondent(l se zdravotnim omezenim

O ma

B nema
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Otazka €. 7 je uzaviena. Sleduje zdjem odsouzenych o praci ve VTOS.
Odpovédéli na ni vsichni dotazani. Odpovédi jsou graficky znazornény v grafu €. 8.
Osm odsouzenych odpovédélo, Ze zajem pracovat nema, coZ predstavuje 16 %
z celkového poctu respondentd.

Graf €. 8 - Zajem respondentti ve VTOS pracovat
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Otézka €. 8, na kterou odpoveédéli vSichni odsouzeni, se dotazuje na to, zda byli
odsouzeni seznameni pfFi svém nastupu do VTOS s moznostmi pracovniho zafazeni.
Grafické vyjadreni vSech odpovédi je uvedeno v grafu €. 9. AZ na dvé vyjimky vsichni
respondenti odpovédéli kladné.

Graf €. 9 - PoCet respondentt seznamenych s podminkami pracovniho zafazeni
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Odpovédi na otazku ¢. 9 mély vyjadrit, kolik respondentd pracovalo
v obCanském Zivoté pred jejich nastupem do VTOS. Odpovédi byly smérovany do dvou
zakladnich odpovédi, které jsou graficky zndzornény v grafu ¢. 10. Z vysledku

je zfejmé, Ze pred nastupem do vykonu trestu pracovalo pfiblizné 25 % dotazovanych
odsouzenych.

Graf €. 10 - Pocet respondentdl, kteFi pfed VTOS pracovali
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U odpovédi ANO nasledovala otevienad podotazka, kde méli odsouzeni doplnit,
jaké povolani vykonavali pfed nastupem do véznice. Odpovédi prinasi tabulka ¢. 1.

Ze tfinacti odsouzenych jich odpovédélo jedenact, dva odsouzeni neuvedli Zadnou

odpovéd.
Tabulka €. 1 — Povolani respondent(i pied nastupem do VTOS
odsouzeny odpoveédi: Pfed nastupem do véznice jsem vykonaval povolani:

1 podnikani

2 "nic neuvedeno™

3 délnik

4 prodaval jsem auta

5 délal jsem v porcelance

6 svareC

7 vozil jsem véci z hromadek a prodéaval

8 fidi¢

9 "nic neuvedeno™
10 uklizel jsem ve mésté
11 zamecCnik
12 podnikal jsem v restauraci
13 zednik
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Otazka ¢. 10 anonymniho dotazniku se vénovala vzdélavani odsouzenych,
konkrétné o zajem odsouzenych ve vykonu trestu o zvySeni nebo doplnéni vzdélani
nebo rekvalifikace. Vysledky jsou graficky zndzornény v grafu €. 11. Na otazku
odpovédéli vSichni dotazani, z odpovédi je zfejmé, Ze devét odsouzenych z padesati
takovy zajem v anonymnim dotazniku projevilo.

Graf €. 11 - Zajem respondentdi o vzdélavani ve VTOS
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U odpovédi ANO nasledovalo doplnéni, o co konkrétné by mél odsouzeny
zajem v rdmci vzdélavani. Odpoveédi pfinasi tabulka €. 2. Sedm odsouzenych doplnilo,
0 co konkrétné by méli zdjem vramci vzdélavani, dva odsouzeni ponechali pole

v dotazniku volné.

Tabulka €. 2 — Konkrétni zajem odsouzenych v rdmci vzdélavani

odsouzeny odpoveédi: O co konkrétné byste mél zajem v ramci vzdélavani?
1 chtél bych chodit do Skoly
vyucit se kuchafem
mél bych zajem udélat maturitu
"nic neuvedeno”
obnovit svafetak
"nic neuvedeno"
chci chodit do Skoly jako vy
zajmy mam velky
Fidit auta a pracovni stroje

Ol N[ojOlb]jwWDN
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Otazka €. 11 méla za ukol zmapovat, zda jsou respondenti v soucasné dobé

ve VTOS pracovné zarazeni. V pripadé kladné odpovédi nasledovala podotazka,

na jakém konkrétnim pracovisti. PoCet pracovné zafazenych odsouzenych z fad

respondentll je graficky vyjadien v grafu ¢.

kterd vyjadfuje konkrétni

pracovi$té kazdého odsouzeného,

12. Na otevienou podotazku,

odpovédélo vsech

12 odsouzenych, ktefi uvedli v zakladni otazce, Ze jsou pracovné zafazeni. Odpovédi

odsouzenych jsou uvedeny v tabulce ¢. 3. Konkrétni pojmy, uvedené v tabulce €. 3,

jsou vysvétleny v kapitolach 2.4.2.2 a 2.4.2.3 (str. 18-19) av seznamu pouzivanych

zkratek (str. 8).

Graf €. 12 - PoCet pracovné zafazenych odsouzenych

pocet
odsouzenych

_—

O zarazeni

W nezarazeni

Tabulka €. 3 - Konkrétni pracovni zaFfazeni pracujicich odsouzenych

odsouzeny odpoveéd: Kde jste v soucasné dobé ve VTOS pracovné zafazen?
1 Propagace
2 brigada uklid
3 Propagace
4 knihovnik
5 Propagace
6 Skola
7 Skola
8 BDS
9 KTA
10 modelaF
11 aklid
12 oddilovy zastupce
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Na otazku €. 12 odpovédélo vsech padesat dotdzanych respondent(l. Otazka byla
uzaviend, nabizela tfi moznosti odpovédi. Odpovédi respondentd bylo zjisténo,
Ze v souCasném vykonu trestu jich je zafazeno 12, oproti jejich minulému vykonu trestu,
kdy jich bylo zafazeno 28 z celkového poCtu padesati dotazanych. Nikdy ve vykonu
trestu nepracovalo 10 odsouzenych, coZ je jedna pétina z prlizkumného vzorku.

Grafické zndzornéni odpoveédi zobrazuje graf ¢. 13.

Graf €. 13 - PoCet pracovné zafazenych respondent(

301

257 O ano - v souc¢asném
trestu

20 L

E ano - v minulém trestu

pocet

odsouzenych 151

O ne - nikdy

10

Otazka ¢. 13 mapuje, o jakou praci by méli odsouzeni, v pfipadé svobodného
vybéru, zajem. Otazka byla uzaviena s moznosti konkrétniho vybéru z péti odpovédi,
které jsou graficky vyjadreny v grafu €. 14. Na otazku odpovédéli vSichni respondenti.
Z grafu je zfejmé, Ze pfevaZzuje mezi odsouzenymi zajem o leh¢i fyzickou praci,
nasleduje zajem o jakoukoliv praci, téméF jedna tfetina dotdzanych zvolila odpovéd —
zadna préace. O téZkou fyzickou praci a praci naro€nou na manualni zruénost neprojevili
odsouzeni velky zajem.
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Graf €. 14 - Zajem respondentd o druh préace

O tézka fyzicka prace
W leh&i fyzick4 prace
O prace narocna na

manualni zruénost
O jakékoliv prace

W 74dn4 prace

Otazka €. 14 nabizi moZnosti vybéru konkrétnich odpovédi, které obsahuji
nazvy konkrétnich pracovist ve Veéznici Horni Slavkov. Pouze u volby odpovédi
LVNitini  pracovisté* meéli  odsouzeni moZnost oteviené odpovédi s vyjadienim
konkrétniho pracovisté. Tato otdzka byla zvolena zdmérné a vyjadfuje moznost
svobodné volby pracovisté odsouzenych bez ohledu na kvalifikaéni predpoklady.
Zajimavosti na odpovédich z{stava, Ze odsouzeni by v pfipadé moznosti vlastni volby
nejradéji pracovali ve vnitfnich provozech véznice, nejradéji v kuchyni. Tento vysledek
je mozné pfipsat skute¢nostem, které naplriuji uspokojeni zakladnich lidskych potreb,
v tomto pFipadé snadnéjSi pristup k potravindm. DalSi zajimavosti tohoto vysledku
je dalsi skuteCnost, Ze nikdo z odsouzenych neprojevil zajem pracovat v klasickych
vyrobnich provozech v halach na pracovistich B.D.S, KTA a Propagace. Konkrétni
pojmy jsou vysvétleny v kapitolach 2.4.2.2, 2.4.2.3 a 2.4.2.6 (str. 18-21) a v seznamu
pouzivanych zkratek (str.8). Ztéchto odpovédi lze odvodit, Ze tato prace je

pro odsouzené nezajimava. Vysledky jsou graficky znazornény v grafu ¢. 15.
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Graf €. 15 - Z4jem odsouzenych o konkrétni pracovisté

O Z&dné, pracovat nechci
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Otazka €. 15 v dotazniku zni: Pracujete na pracovisti podle VaSich predstav,
nebo byste pracoval radéji na jiném misté? Odpovédi byly dany ze Ctyf moznosti
a jsou graficky znazornény v grafu €. 16. Na otdzku odpovédélo vSech padesat
dotazanych respondentli. Svobodnou volbu povolani ve véznici umoznit nelze.
Odsouzeny, pokud je pracovné zafazen, ma povinnost pracovat. Okruh pracovniho
zarazeni je v prostfedi véznice omezen, moznost svobodné volby druhu povolani je
pro odsouzené ve véznici téméf nemozna. Z grafu je zfejmé, Ze pouze tfi odsouzeni
z padesati dotazanych pracuji na pracovisti podle svych predstav. Naopak je vysoké
procento odsouzenych, ktefiby o praci zajem méli, ale z dlvodu nedostatku préace

nejsou pracovné zarfazeni.
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Graf €. 16 — Vlastni ndzor odsouzenych na své pracovni zafazeni
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U volby odpovédi ,,Pracuji, ale chtél jsem pracovat na jiném pracovisti“, kterou
zvolilo devét odsouzenych, byla dana v dotazniku moznost volného doplnéni, na kterém

pracovisti a pro¢? Odpovédi odsouzenych jsou uvedeny v tabulce €. 4.

Tabulka €. 4 — Z&jem odsouzenych o konkrétni préci

odsouzeny odpoveéd: Na kterém pracovisti jsem chtél pracovat a proc?
1 ve skladu
chtél jsem radéji uklizet, nez pracovat v dilné
kuchyn - asponi bych se poradné najedl
cokoliv jiného neZ BDS
kuchyn - rad vafim
chci délat modelafe, ale moc mi to nejde
kuchyn - mam rad jidlo
vymeénik, délal jsem to i venku a znam to
nechci délat ty obalky, radSi bych nékde uklizel

O|lo(N[ofO|bjW|IDN

v

Na otazku €. 16, kterou byl zjisStovan nazor odsouzenych na dostatecnost
nabidky pracovnich mist ve Véznici Horni Slavkov, odpovédéli vSichni dotazani.
Vysledky jsou graficky zpracovany v grafu €. 17. Pouze osm odsouzenych uvedlo,
Ze je nabidka nedostate¢nd, zbylych 42 odsouzenych uvedlo, Ze nabidka pracovnich
mist ve véznici je dostatecnd. Dotaznik nabizel jeSté moznost vyjadreni jiného ndzoru

odsouzenych, této moZnosti nevyuZil nikdo z dotazovanych.
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Graf €. 17 - Nazor odsouzenych na dostatecnost nabidky pracovnich mist
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Na otazku €. 17 dotaznikového Setfeni, zda byl dotaznik srozumitelny, vSichni

respondenti shodné odpovédéli, Zze ANO.

3.4.2 Prezentace oficialnich statistik

Ve Véznici Horni Slavkov je zfizen Samostatny referat zaméstnavani véznénych
osob. Jsou zde zaméstnani Ctyfi civilni zaméstnanci, dva odsouzeni, ktefi jsou zarazeni
ve vnitfni rezii na pozici zvané ,,sménmistfi“. V soucasné dobé zde pracuje jesté jeden
odsouzeny brigadné.

Odsouzeni ,,sménmistfi maji mimo dalSich pracovnich tkold na starosti vedeni
stavl odsouzenych na jednotlivych pracovistich, pfipravu ,Zmén v zafazeni
odsouzenych® vzdy na nasledujici den na zakladé podklad( a poZadavkl jednotlivych
oddéleni. Zmény pracovniho zarazeni jsou vydavany v elektronické podobé kazdy den,
v posledni pracovni den rovnéz na vSechny nasledujici dny pracovniho Kklidu.
Odsouzeni sménmistfi pribézné eviduji a pfipravuji zmény v pracovnim zafazeni
v elektronické podobé za pomoci vypocetni techniky na jejich pracovisti, kterad
je soucasti Samostatného referatu zaméstnavani véznénych osob. Kontrolu nad témito
odsouzenymi a zodpovédnost za vedeni stavll maji pracovnici Samostatného referatu
zameéstnavani véznénych osob, ktefi nasledné zmény v zarazeni odsouzenych rozesilaji
v elektronické podobé prislusnym pracovnikim a funkcionarlim véznice.

Samostatny referat zaméstnavani véznénych osob prlibézné eviduje miru

zameéstnanosti véznénych osob, stémito daty dale nakladad formou informovanosti
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nadfizené slozky, kterou je Generalni feditelstvi Vézeriské sluzby CR v Praze. Mira
zameéstnanosti je prezentovana ve vyro€nich zpravach Veéznice Horni Slavkov
a Vézeniské sluzby CR.

Dale bude pouzito tdajii z Vyroéni zpravy Véznice Horni Slavkov za rok 2009.
V roce 2009 ve véznici zaméstnani odsouzeni ve vnitinim provozu véznice (VP),
vzdélavacich kurzech (VZK), brigadnické Cinnosti ve prospéch véznice, v provozovné
stfediska hospodafské Cinnosti (PSHC) a u jednoho tzv. ciziho podnikatelského
subjektu. Za hlavni Gspéch lze povazovat zvySeni astabilizaci zaméstnanosti
odsouzenych pres hranici 50% v zavéru roku a podstatné snizeni zapornych Cisel

v hospodafeni PSHC vzniklych na za¢atku roku jako ddisledek hospodarské krize.

Vnitrni provoz
Zarazeno primérné 65 odsouzenych (7,2 %) predevsim na Udrzbarské, obsluzné
a pomocné prace dle potfeb véznice vdilnach, v aredlu véznice, obou kuchynich

a skladech apod.

Brigadnicka Cinnost a VZK
Zéakladni vzdélavani a terapeutické programy absolvovalo 72 odsouzenych.

Brigadnik{ zarazeno v priméru 79 odsouzenych, tj. 16,8 % z celkového poctu véznice.

Provozovny hospodarské ¢innosti

K dispozici jsou 3 objekty, kdy dva jsou plné vyuzity zakdzkami pro Sest firem
s celkovym poctem zafazenych odsouzenych cca. 85-100 (cca. 11 %) dle mnoZstvi
jednotlivych zakéazek. Jedna se predevsim o jednoduché kompletovani propagacniho
materialu pro zakaznika ze SRN. DalSi zakéazky jsou typu zamecnického opracovavani
a nasledného kompletovani drzak(l trubek, okapovych hak( apod. pro firmu rovnéz
ze SRN. V listopadu zahajila zku$ebni ¢innost firma na rlizné Upravy kabelaze
pro osobni automobily, kdy lze po vyhodnoceni kvality prace predpokladat trvalé
zarazeni cca. 10 odsouzenych (s vyhledem i podstatné vice). Dale byla zfizena dvé
pracovisté mimo véznici-zemni prace (4 odsouzeni) a provadéni uklidovych praci
v objektu sousedniho strojirenského zavodu (2 odsouzeni). V prvém Ctvrtleti roku 2010
je predpoklad  uzavieni smlouvy s firmou nakompletaci kovovych svorek

(cca 3 odsouzeni) a mistni manufakturou na vyrobu porcelanu (cca 20 odsouzenych).
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Celkové zaméstnanost

Celkova zaméstnanost v roce 2009 kolisala pod hranici 50 %, kdy ke stabilizaci
(ato na priimér cca. 51 %) doslo az v mésicich listopad a prosinec.

Je nutné konstatovat, Ze se na celkovém hospodafeni predevsSim projevila
probihajici hospodarska krize a to hlavné v SRN, kam je expedovana prevazna cast
vdech vyrobkd. | pres pocétecni propad v hospodafeni PSHC, ktery dosahl v mésici
anoru az dubnu 421.166,86 K¢ (kdy se prakticky zastavily zakazky od odbératelskych
firem), se v nasledujicich mésicich podafilo tento propad z velké €asti eliminovat a to na
Castku 44.527,86 K¢ (rok 2008 skoncil ziskem 15.793,07 K¢). Pokud bude hospodarska
krize dale slabnout, je redlny predpoklad, Ze v roce 2010 bude zachovan trend kladnych

hospodarskych vysledkl a tato ztrata bude vyrovnana.

Odmeénovani véznénych osob

V priibéhu roku 2009 probihalo zaméstnavani odsouzenych ve Véznici Horni
Slavkov i na pracovistich vnitfniho provozu Véznice Horni Slavkov. V predmétné
oblasti samostatny referat zaméstnavani véznénych osob Uzce spolupracuje
s prislusnymi zaméstnanci GR VS CR, Ufady prace, Hospodafskou komorou Poohfi
atd. Pravidelné je sledovan stav pohledavek u jednotlivych firem, mésicné jsou
vyhodnocovany ekonomické vysledky pracovisté stfediska hospodaFské cinnosti
(PSHC). Na pracovistich u cizich subjektl a PSHC se konaji pravidelné vyrobni porady.

Od cervence roku 2000 plati stale stupnice zakladni slozky odmény

pro odsouzené, tj.:

I. platova tfida 4.500,00 K¢
Il. platova tfida 6.750,00 K¢
Il. platova tfida 9.000,00 K¢

Odsouzeni jsou prevazné zafazovani do I. platové tfidy (4.500,- KC). Pouze
u nékterych profesi a téz je-li odsouzeny v dané profesi vyucen, je zpravidla zafazen
do IlI. platové tfidy (6.750,- KE). Za rok 2009 bylo ve Il. platové tfidé zafazeno mezi 15-
18 odsouzenymi (Srov. Vyroc€ni zprava Véznice Horni Slavkov za rok 2009, s. 4 — 6).

Celkové vydaje celkem na odmény odsouzenych zafazenych ve vnitfnim
provozu Véznice Horni Slavkov: (Vyro¢ni zprava Véznice Horni Slavkov za rok 2009,
s. 5):
Rok 2009: 3.846.968,00 K¢ / priimérna hruba mési¢ni odména 4.673,2 K¢
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V porovnani uvadime celkové vydaje a primérnou hrubou odménu odsouzenych
v letech 2005 az 2008 (Vyroc¢ni zprava Véznice Horni Slavkov za rok 2009, s. 5):

Rok 2005: 3.469.556,00 K& / prdmeérna mésicni odména 4.744,40 K¢
Rok 2006: 3.469.847,00 K& / primérna mésicni odména 4.667,50 K¢
Rok 2007: 3.590.492,00 K& / prdmeérna mésicni odména 4.358,50 K¢
Rok 2008: 3.756.352,00 K& / primérna mésiéni odména 4.537,80 K¢

Specializovana oddéleni

Ve Véznici Horni Slavkov je zfizeno Specializované oddéleni pro vykon trestu
odsouzenych s poruchami duSevnimi a poruchami chovani (dale jen ,,SpO*). Poslanim
programu je zména kriminalniho mysSleni a chovani, feSeni emocionéalnich a vztahovych
problém( pomoci spoleéného souZiti ve strukturovaném prostiedi, které nabizi
bezpe€nou atmosféru v kazdodenni zkuSenosti, ze které lze Cerpat a ucit se. Hlavnim
cilem oddéleni je vytvofit systém zachazeni s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti
svobody, ktery plsobi smérem ke sniZzovani rizika pachani trestné ¢innosti. Odsouzeni
zafazeni na SpO jsou zafazeni v terapeutickych kurzech a jsou vedeni jako pracovné

zarazeni odsouzeni (Vyrocni zprava Véznice Horni Slavkov za rok 2009, s. 12).
Stavy odsouzenych zafazenych na SpO:  rok 2007 91 osob

2008 107 osob
2009 121 osob
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Graf €. 18 — Zaméstnanost odsouzenych a prehled hospodareni v roce 2009

Piehled zaméstnanosti odsouzenych za rok 2009 ve véznici Horni Slavkov v %
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Vzdélavéani véznénych osob
Ve Véznici Horni Slavkov neni Skolské vzdélavaci stfedisko (dale SVS).
Na $kolni rok 2009/2010 bylo odeslano 176 pfihlasek na ucebni obory vramci SVS

do jinych véznic, prehled uveden v tabulce €. 5.

Tabulka €. 5 — PFehled prihlaSek na ucebni obory

véznice ucebni obor pocet prihlasek
Valdice Obrabéc kovi 5
Vinafice Provoz spol. stravovani 77
Plzen Zamecnik 25
Rynovice Strojirenska vyroba 14
Rynovice Obrabéc kovil 31
Pardubice Vyroba konfekce 24

(Zdroj: Vyrocni zprava Véznice Horni Slavkov za rok 2009, s. 13)

Vzdélanostni struktura odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov je uvedena
konkrétnimi poCetnimi Gdaji v tabulce €. 6, procentualnimi Gdaji v grafu ¢. 19. Tyto
Udaje jsou celkové z roku 2009 a jsou soucasti Vyrocni zpravy Véznice Horni Slavkov
za rok 20009.

Ve vzdélavacim kurzu zajiStuji externi ucitelé vyuku pro odsouzené
s nedokonéenym zékladnim vzdélanim, popf. rozsifeni vSeobecnych znalosti ¢eského
jazyka a matematiky. Ve Skolnim roce proslo VZK celkem 52 véznénych osob. V Fijnu
2009 jsme zajistili ve spolupraci s firmou Lesma spol. s r.o., Krnov rekvalifikacni kurz
,Obsluha kfovinofrezu a benzinové sekaCky“ pro 10 odsouzenych. Na zakladé vydaného
osvédCeni o rekvalifikaci jsou odsouzeni postupné zafazovani do pracovni
Ci brigadnické Cinnosti ve véznici“ (Vyro€ni zprava Véznice Horni Slavkov za rok
2009, s. 13).
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Tabulka €. 6 — Vzdélani odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov

Nejvyssi dosazené vzdélani Pocet
bez zakladniho vzdélani 3
nedokoncené zakladni 52
stfedoSkolske odborné vzdélani s maturitou 23
stfedoSkolske vieobecné vzdélani s maturitou 14
stfedoSkolské vzdélani bez maturity 5
vyuceni bez maturity 312
vyuceni s maturitou 13
zakladni vzdélani 410
zvlastni Skola 62

(Zdroj: Vyrocni zprava Véznice Horni Slavkov za rok 2009, s. 14)

Graf €. 19 - Vzdélanostni struktura odsouzenych
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(Zdroj: Vyrocni zprava Véznice Horni Slavkov za rok 2009, s. 14)




4 Zavérecné shrnuti vysledkl prizkumného Setfeni

4.1 Vyhodnoceni vysledk( prlizkumného Setfeni

V ramci tvorby bakalafské prace bylo pouzito skuteénych ciselnych Udajd,
které poskytuji analyzu zaméstnanosti odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov. Dale
bylo provedeno priizkumné Setfenti, jehoZ cilem bylo rovnéz zanalyzovat soucasny stav
zameéstnanosti odsouzenych a vyjadrit, jakou maji pfedstavu o zaméstnani ve vykonu
trestu odnéti svobody ve Véznici Horni Slavkov samotni odsouzeni ze svého pohledu.

PFi vyhodnocovani dotazniku, ktery byl ur€en odsouzenym ve vykonu trestu
odnéti svobody ve Véznici Horni Slavkov, se takrka nevyskytovaly v zasadnich Gdajich
zadné velké odchylky. PrestoZe bylo provedeno dotaznikové Setfeni pouze u malého
procenta odsouzenych z celkového poCtu vSech odsouzenych, umisténych ve véznici,
vysledky dotaznikového Setfeni jsou takFka totoZné s oficialnimi statistikami Vézenské

sluzby Ceské republiky Véznice Horni Slavkov i s dlouholetymi zkuSenostmi autora.

4.2 Ovéreni predpokladd

1) Vice nez 75 % préace schopnych odsouzenych ve vykonu trestu odnéti
svobody ma zajem pracovat.

Projevit zajem o praci maji moznost vSichni odsouzeni pfi pfijezdu do Véznice
Horni Slavkov, kdy zpravidla v dobé& do jednoho tydne prochazeji vSichni
tzv. ,,pfijimaci komisi“, coZ je komise sloZzena z odbornych zameéstnancli véznice
z rlznych oddéleni. U této komise jsou vsichni odsouzeni dotazovani na osobni,
socialni a dalsi Gdaje pro ovéreni idajli v osobnim spisu odsouzeného. Déle jsou vsichni
odsouzeni bez vyjimky dotazovani i na skuteCnost, zda kdyZ jim bude nabidnuta
ve VTOS préce, tak zda praci jsou ochotni a budou ji vykonavat. Tento dotaz vzdy Cini
pfitomny pracovnik Referatu zaméstndvani véznénych osob, ktery se kaZzdého
odsouzeného dotazuje na kvalifikaci, zrucnost, praxi i omezeni ve vykonu povolani
jednotlivych odsouzenych. Zaroven stru¢né vylozi kazdému odsouzenému, jaké
moznosti pracovniho zafazeni jsou pro kazdého konkrétniho odsouzeného vhodné
dle jeho kvalifikace a praxe.

Clenem prijimaci komise je i autor této prace. Na dotaz pracovniho zafazeni
vSichni odsouzeni uvadéji odpovéd ANO. Dle nazoru nejen autora, ale vétSiny
odbornych zaméstnancl véznice, je to zplsobeno tim, Ze odsouzeni jsou ve véznici

velmi kratkou dobu anechtéji si pfivodit hned zpoCatku néjaké komplikace
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nebo konflikty se zaméstnanci véznice. ZkuSeni odsouzeni, znali zakona o vykonu
trestu, navic védi, Ze odsouzeny, pokud je mu prace pridélena, je povinen pracovat.
Odmitnuti prace je povazovano za kazensky prestupek, ktery ma vliv na hodnoceni
odsouzeného. Tato otazka, zda byli odsouzeni pfi nastupu do véznice seznameni
s moznosti pracovniho zarazeni, byla rovnéz predmétem dotaznikového Setfeni (otazka
¢. 8, graf €. 9, strana 38), kde kladné odpovédélo 96 % odsouzenych. Pfijimaci komisi
prochazeji vsichni odsouzeni, skute¢nost je tedy takova, Ze s podminkami pracovniho
zafazeni jsou seznameni vSichni. VSichni odsouzeni rovnéz toto seznameni stvrzuji
svymi podpisy, jedna se o prokazatelny 100 % vysledek. Ve viech véznicich v Ceské
republice by mél byt postup jednotny.

Autor zamérné zvolil otazku, zda maji odsouzeni zajem ve vykonu trestu odnéti
svobody pracovat, jako soucast anonymniho dotaznikového Setfeni (otdzka €. 7
dotazniku, graf €. 8, strana 38), nebot’ zde mohli odsouzeni vyjadfit anonymné svij
vlastni nazor. Odpovédi jsou z grafu zfejmé, dle dotaznikového Setfeni ma zajem
pracovat ve vykonu trestu odnéti svobody 84 % dotazovanych odsouzenych. Pokud
od tohoto procenta odeCteme, Ze dle dotaznikového Setfeni (otazka €. 6, graf €. 7, strana
37) jsou 4 % odsouzenych, ktefi maji zdravotni postizeni nebo omezeni, kvili kterému
pracovat nemohou, dostaneme se celkem na 80 % prace schopnych odsouzenych, ktefi
maji ve vykonu trestu odnéti svobody zajem pracovat.

Predpoklad ¢islo jedna, ze vice nez 75 % préace schopnych odsouzenych

ve vykonu trestu odnéti svobody ma zajem pracovat, se potvrdil.

2) Vice nez 75 % odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody nema zajem
0 zvySeni nebo doplnéni kvalifikace.

Ve Véznici Horni Slavkov neni Skolské vzdélavaci stfedisko. Moznost zvyseni
kvalifikace a daldiho vzdélavani poskytuji jiné véznice vramci Ceské republiky.
Do téchto véznic je nutné odsouzené z Véznice Horni Slavkov po dobu vzdélavani
pfemistit na zékladé Zadosti odsouzenych. Ve S3Skolnim roce 2009/2010 bylo
zaznamenano celkem 176 pfihlasek odsouzenych na studium do uc¢ebnich oborl v ramci
Skolskych vzdélavacich stfedisek Veézerské sluzby Ceské republiky (strana 51),
coz vykazuje za predpokladu prdmérného dlouhodobého stavu ve Véznici Horni
Slavkov celkem 900 odsouzenych 19,55 %.
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V roce 2009 navstivilo vzdélavaci kurz v rdmci Véznice Horni Slavkov celkem
52 odsouzenych (strana 51), coZ je 5,77 % z celkového poctu odsouzenych.

V fijnu 2009 byl zajistén pro odsouzené rekvalifikani kurz ,,Obsluha
kfovinofezu a benzinové sekacky“ pro 10 odsouzenych (strana 51), coz je 1,1 %
odsouzenych z celkového stavu Véznice Horni Slavkov.

Celkem lze z vySe uvedenych oficialnich statistik konstatovat, Ze timto projevilo
zajem o zvySeni nebo doplnéni kvalifikace celkem 26,42 % odsouzenych, Zadny zajem
0 zvyseni nebo doplnéni kvalifikace neprojevilo 73,58 % odsouzenych.

Pokud se budeme drzet presného Udaje a nepfipustime Zadnou toleranci,

muzeme konstatovat, Ze zvoleny predpoklad &islo 2, 7e vice ne7 75 % odsouzenych

ve vykonu trestu odnéti svobody nema zajem o zvyseni nebo doplnéni kvalifikace,

se nepotvrdil.
Je nutné vsak predpokladat, Ze vySe uvedeny vysledek mize byt zkreslen

napf. tim, Ze jeden odsouzeny mohl projevit zajem o vzdélani ve vice ucebnich oborech.

Oficialni statistiky dopliiuje i dotaznikové Setfeni mezi odsouzenymi (otazka
€. 10, graf €. 11, tabulka €. 2, strana 40), pfi kterém neprojevilo zajem o vzdélavani
nebo rekvalifikaci ve VTOS 41 odsouzenych z padesati dotdzanych, coz predstavuje
82 % odsouzenych.

Dotaznikovym Setfenim, kde jsme pracovali se vzorkem padesati

odsouzenych, se zvoleny predpoklad &islo 2, Ze vice nez 75 % odsouzenych

ve vykonu trestu odnéti svobody nema zajem o zvyseni nebo doplnéni kvalifikace,

potvrdil.
Pokud porovname vysledek oficialnich statistik, Ze Zadny zajem o zvySeni

nebo doplnéni  kvalifikace  neprojevilo 73,58 %  odsouzenych, s vysledkem
dotaznikového Setfeni, kde neprojevilo zajem o vzdélavani nebo rekvalifikaci ve VTOS
82 % odsouzenych, mudzeme konstatovat, Ze vysledky jsou podobné, presnéjsi

je oficialni statistika nez maly priizkumny vzorek odsouzenych uvedeny v této préci.
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3) Méné nez 25 % z celkového poctu odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov
vykonava v rdmci svého pracovniho zarazeni skute¢nou pracovni ¢innost, prestoze
celkova zaméstnanost odsouzenych kolisa kolem 50 %o.

Ze statistiky, ktera je kazdy den vedena ve ,zménach pracovniho zarazeni
odsouzenych®, byly nashromazdény a zprlimérovany Udaje do tabulky ¢&. 7. Stavy
na jednotlivych pracovistich se po cely rok s nepatrnymi odchylkami pohybovaly stéle
na stejné drovni. Z kazdého tydne roku 2009 byl nahodné vybran jeden pracovni den,
ze kterého byly Udaje v tabulce €. 7 zpracovany a u kazdého stavu na pracovisti
vypocten aritmeticky prlmér. Pro zpracovani (dajli byla uZita data z pracovist,
ve kterych odsouzeni vykonavaji skute¢nou pracovni €innost. Pro zpracovani nebyly
uzity poCty odsouzenych, zarazenych ve vzdélavacich a terapeutickych kurzech,
brigadné zafazeni zastupci oddill, knihovnici a modelari a dal$i brigadné zarazeni

odsouzeni k nahodnym pracovnim prileZitostem — Akce Lomnice atd.

Tabulka €. 7 — primérné stavy odsouzenych na pracovistich v roce 2009

Pracovisté: Pocet ods.:
KTA 4
PROPAGACE 49
B.D.S. 44
Pentar - ZBA 2
VP - reZie 59

Celkovy primérny pocet odsouzenych, ktefi vykonavaji skute¢nou pracovni
¢innost, byl v roce 2009 stanoven na 158 odsouzenych, coz predstavuje z celkového
primérného pocétu vSech odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov 900 odsouzenych
pouze 17,55 % zaméstnanosti.

Zvoleny vyzkumny predpoklad €. 3, Ze méné nez 25 % z celkového poctu

odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov vykonava v radmci svého pracovniho

zarazeni skute€nou pracovni ¢innost, prestoze celkovad zaméstnanost odsouzenych

kolisa kolem 50 %, se potvrdil.
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5 Zaveér

Bakalarska prace méla za Ukol zmapovat a zanalyzovat problematiku
zameéstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody. Vymezit jeji postaveni
v rdmci resocializace, nastinit jeji Ukoly a téZkosti, se kterymi se potyka.

Teoreticka Cast prace byla zamérena na vyklad zakladnich pojm(, sezndmila nas
s historii zaméstnavani véznénych osob. Vysvétlila formy zaméstnavani odsouzenych
v soucasnosti a aspekty problematiky zaméstnavani a nezaméstnanosti ve vykonu trestu
odnéti svobody z pohledu nejen ekonomického, ale i socialniho, psychologického
a zejména vychovného. Cilem prace bylo provést analyzu soucasného stavu
zameéstnanosti ve Véznici Horni Slavkov. Stanoveného cile bylo dosaZzeno v praktické
Casti prace. Tato Cast byla koncipovana analyzou skute¢ného stavu zaméstnanosti
odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov, dalSi ¢asti bylo dotaznikové Setfeni skutecnych
nazord odsouzenych v dané problematice. Pro préaci byly zvoleny tfi predpoklady:

1) Vice nez 75 % prace schopnych odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody
ma zajem pracovat.

2) Vice nez 75 % odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody nema zajem
0 zvyseni nebo doplnéni kvalifikace.

3) Méné nez 25 % z celkového poctu odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov
vykonava v ramci svého pracovniho zafazeni skute¢nou pracovni €innost, prestoZe
celkova zaméstnanost odsouzenych kolisa kolem 50 %.

VSechny vyzkumné predpoklady jsou ovéreny v kapitole 4.2 této prace (str. 58-
62). AZ na drobnou procentualni odchylku (1,42 %) u predpokladu €. 2, provedeného
dle oficialnich statistik Véznice Horni Slavkov, se vSechny vyzkumné predpoklady
potvrdily. Predpoklad ¢. 2 byl ovéfovan i dotaznikovym Setfenim respondentd,
pFi kterém byl potvrzen.

Nazory odsouzenych nebyly celkové nijak zvIasté prekvapujici. O préci
ve vykonu trestu projevilo zajem vice nez 75 % odsouzenych, o rekvalifikaci a dalSi
vzdélavani projevila zajem pouze jedna Ctvrtina odsouzenych. VétSina odsouzenych
preferuje lehCi fyzickou praci zejména ve vnitini rezii, kde pfevaZuje pracovni zafazeni
v kuchyni odsouzenych.

PFinosem bakalarské prace v feSeni problematiky zaméstnavani odsouzenych
Ize spatfit zejména ve zjisténi, Ze tak velké procento odsouzenych ve vykonu trestu

odnéti svobody ma zajem a je ochotno pracovat, pfestoze pred nastupem do vykonu
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trestu praci nevykonavali. PFi tomto zjisténi lze predpokladat, Ze samotné plisobeni
zaméstnancl Vézenské sluzby Ceské republiky na odsouzené v oblasti zaméstnavani
odsouzenych, které je nedilnou soucasti resocializace, je efektivni a pfinasi do FeSené
problematiky pozitivni vysledky.

Prace s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody je zcela jisté draha,
prosazovani zameéstnanosti a vzdélavani odsouzenych nebude nikdy jednoduché a levné
a v podminkach vykonu trestu odnéti svobody ziskové. Presto Ize usuzovat, Ze zvyseni
pracovni zdatnosti odsouzenych osob mlize zcela jisté sniZit jejich naslednou pfipadnou

kriminalitu.
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6 Navrhovana opatreni

Cela oblast problematiky zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti
svobody je velice obsahla a obtizné Fesitelna. Zajmem Vézenské sluzby Ceské republiky
je situaci feSit. Zpracovat a realizovat strategii zaméstnavani véznénych osob, sméfujici
k rozsifeni zaméstnavani, je jednim ze strategickych cild Vézefiské sluzby Ceské
republiky, obsazeny v Koncepci rozvoje ¢eského vézenstvi do roku 2015. Tento zajem
se zatim v pIné mife nedafi zajistovat.

Ve véznicich typu s dohledem a s dozorem je moznost zaméstnavani vézid
podstatné vétsi vzhledem k tomu, Ze tito vézni mohou opoustét objekt véznice a pracuji
u nékterych statnich organizaci nebo podnikatelskych subjektll. V ostatnich typech
véznic je méné moznosti vyvazet skupiny odsouzenych na vnéjsi pracovisté, kterd musi
splfiovat pfisné podminky z hlediska bezpecnosti a stfeZzeni. Zajmem Veézenskeé sluzby
Ceské republiky proto je co nejvice odsouzenych zaméstnavat ve vlastnich objektech.

Véznice Horni Slavkov disponuje ve vlastnim stfezeném objektu prostory,
kde by byla moZnost zameéstnavat odsouzené. Obrovské vyrobni haly vSak zeji
prazdnotou, prestoze pfisludni pracovnici véznice se snazi vsemi moznymi prostfedky
nalézt odsouzenym nové zameéstnavatele. Osobné jednaji s fadou firem, prezentuji volné
pracovni prostory vcetné pracovni sily na webu. V sou€asném téZzkém ekonomickém
obdobi se tento zdmér nedafi Uspésné realizovat.
pfi provozovani svych pracovnich aktivit v prostfedi véznice na fadu prekazek,
které svym zplsobem bréanily v jejich svobodné pracovni ¢innosti. Jednalo se zejména
o dlsledné kontroly vstupujicich osob a precizni prohlidky vozidel pfivjezdu
a opousténi véznice, které prislusnici vézenské straze museji provadét, coz mnohym
zaméstnavatellm nevyhovovalo, znac¢né je to i zdrzovalo, na coz nebyli nikde jinde
zvykli. Nékolik firem se dostalo i do konfliktu se zakonem tim, Ze néktefi jejich
zameéstnanci nerespektovali podminky véznice a navazovali nedovolené kontakty
s odsouzenymi, napf. vnasenim drog, alkoholu, mobilnich telefonli atd. Témto
zaméstnancdm byl pri prokazani takového jednani okamzité zakazan vstup
do stfezeného objektu véznice. Pokud se jednalo napf. o mistra v dilné, kde pracovali
odsouzeni (pozn. autora — tento pfipad se skutecné stal), byli okamZité odsouzeni,

ktefi v této dilné pracovali, bez mistra, tedy bez prace. Vyse uvedené diivody vedly
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k ukonceni plsobeni nékolika firem ztéch mala, které zaméstnavaly odsouzené
v prostfedi véznice.

Pracovnich pfilezitosti pro odsouzené, vzhledem k celkovému poctu
odsouzenych, je nedostatek, zc¢ehoz vyplyva tak maly pocet zaméstnanych
odsouzenych. Zaméstnanost ve Véznici Horni Slavkov se sice dle oficialnich statistik
pohybuje kolem 50%, toto Cislo vSak uméle navySuji odsouzeni, zafazeni zejména
ve vzdélavacich a terapeutickych programech. Pokud by do procenta zaméstnanosti
odsouzenych byli zahrnuti pouze tiodsouzeni, ktefi skute¢né vykonavaji pracovni
¢innost  (vnitfni reZie, hospodarska cCinnost, cizi podnikatelské subjekty),
bylo by procento zaméstnanosti prace schopnych odsouzenych ve Véznici Horni
Slavkov pod hranici 20 %.

Autor se domniva, Ze jednim krokem, ktery by vedl ke zvySeni zaméstnanosti
odsouzenych, je motivace zaméstnavatell. V soucasné dobé nabizi Véznice Horni
Slavkov k podnikani zajimavé, cenové vyhodné vyrobni kapacity a relativné ,,levnou*
pracovni silu. Zaméstnavatelé by mohli byt motivovani i dafiovymi Glevami, pFipadné
dotacemi. Zménami v legislativé by bylo mozné dosahnout upfednostnéni odbéru
vyrobk(, pochazejicich z vyrobni €innosti VVézeriské sluzby Ceské republiky, pro statni
firmy a organizace, ¢imZ by se dalo predpokladat zvySeni poptavky po vyrobcich
odsouzenych, automaticky by se zvysila vyrobni c¢innost. Vyrobnimi prostory
k takovému kroku Véznice Horni Slavkov disponuje. Jak vyplynulo z dotaznikového
Setfeni, odsouzeni o praci zajem maji.

DalSim krokem, ktery by pomohl zvySit zaméstnanost v pfipadé, Ze by nabidka
pracovnich mist byla navysena, je diferenciace véziid. A to nejen diferenciace
odsouzenych do urcitého typu véznice, kdy se autor setkal ve své praxi stim,
Ze ve Véznici Horni Slavkov byl umistén odsouzeny, ktery byl odsouzen za kradeze
potravin a alkoholu v obchodnim domé. Tento odsouzeny byl vzhledem ke své
kriminalni minulosti, ktera byla podobného charakteru, umistén soudem do vykonu
trestu s ostrahou, pficemzZ dle ndzoru autora, vykon jeho trestu ostrahu nevyZadoval.
existuje pfedpoklad Uspésné resocializace zejména pomoci pravé zameéstnavani, by méli
byt ubytovani oddélené od ostatnich odsouzenych, na samostatnych oddilech, a ne mezi
odsouzenymi jiz naruSenymi kriminalni subkulturou. V podminkach Véznice Horni

Slavkov, a nejen zde, by se zcela jisté takové moznosti nasly.
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Pfriloha ¢. 1: Dotaznik (text str. 32-33)

Anonymni dotaznik

Tento dotaznik je urcen pro odsouzené, ktefi vykonavaji trest odnéti svobody ve Véznici
Horni Slavkov. SlouZi ke zmapovani soucasné situace pracovniho zafazeni odsouzenych ve vykonu
trestu odnéti svobody ve Veéznici Horni Slavkov a ke zjisténi zajmu a vztahu odsouzenych
k samotnému pracovnimu zarazeni. Dotaznik je anonymni, kdo ma zajem mél by vyjadFit svij
vlastni pravdivy nazor. Data ziskana timto dotaznikovym Setfenim, budou vyuZita ke zpracovani
bakalarské prace na téma ,,Zaméstnévani odsouzenych ve vykonu trestu odnéti svobody*.

Vyplnéni dotazniku je dobrovolné a znovu opakuji anonymni. Pokud se tedy dobrovolné
rozhodnete k pripadnému ,,zlepSeni zaméstnanosti odsouzenych ve Véznici Horni Slavkov* tim,
Ze dotaznik vyplnite, uvadéjte vzdy pravdivé Udaje. U vybéru z odpovédi zakrouzkujte pFislusné

pismeno, dalsi otazky doplrite.
Za vyplnéni dotazniku dékuiji.

1) Kolik je Vam let? Doplite: ............ccoeeenin

2) Po kolikaté jste ve vykonu trestu? Dopliite: (poprvé, podruhé, ...

3) Jaka je délka VaSeho posledniho trestu?
a) do 1 roku
b) do 2 let
c) do 3 let
d) do 5 let
e) vice nez 5 let

4) Kolik roki jste celkem ve VTOS? (soucet délky vsech trestd)
a) do 1 roku
b) do 3 let
c)do5 let
d) do 10 let
e) nad 10 let

5) Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?
a) zakladni Skola
b) zvlastni Skola
c) stfedni odborné ucilisté bez maturity
d) stfedni odborné ucilisté s maturitou
e) stfedni Skola nebo gymnazium ukonéené maturitou
) vysokoSkolské vzdélani s titulem (doplite): .........
g) nedokoncené zakladni vzdélani

Martin Benes

6) Mate néjaké zdravotni omezeni nebo postiZzeni, kvili kterému nejste schopen pracovat?

a) ano — jaké? dopliite: ..o

b) ne

7) Maéte zajem ve VTOS pracovat?
a) ano
b) ne

8) Byl jste pFi nastupu do vykonu trestu oficialné sezndmen s moznym pracovnim zafazenim

ve vykonu trestu a s podminkami pracovniho zafazeni?
a) ano
b) ne



9) Pracoval jste v dobg, nez jste byl uvéznén?
a) ano, pfed nastupem do véznice jsem vykonaval povolani ...........................
b) ne, pfed nastupem do véznice jsem byl nezaméstnany

10) Maéte zajem v ramci vykonu trestu o rekvalifikaci, zvySeni ¢i doplnéni vzdélani?
a) ano — upfesnéte, o co byste mél zadjem v ramci vzdélavani? ........................

11) Jste ve VTOS v soucasné dobé pracovné zafazen?
a) ano — Kde KONKItNg? & ... . i e,
b) ne

12) Byl jste ve VTOS dFive pracovné zafazen?
a) ano — v soucasném trestu
b) ano — v nékterém z predchozich trest(l
c) ne, nikdy

13) O jakou praci byste mél ve véznici zajem?
a) tézkou fyzickou préaci
b) leh¢i fyzickou praci
¢) praci naro¢nou na manualni zruénost
d) jakoukoli préaci, beru vSechno, chci pracovat
e) Zadnou, pracovat nechci

14) Pokud byste mél moZnost volného vybéru pracovisté ve Véznici Horni Slavkov, bez ohledu
na VaSe kvalifikacni predpoklady, vybral byste si konkrétni pracovisté: (uvedte pouze jednu
moznost)
a) vnitfni rezie — (kuchyn, dilny, sklad, vyménik, holi€ ...) uvedte ...................
b) vnitfni reZie — (0klid, tfidéni odpadu...) uvedte ........ccoiiiiiiiiii
¢) vzdélavaci kurz (doplnéni zakladniho vzdélani)
d) terapeuticky kurz (v ramci umisténi na specialnim oddélenti)
e) pracovisté - PROPAGACE - lehka prace vyZadujici manualni zrucnost
(podtrhnéte) KTA - lehka fyzicka prace v dilné (kovovyroba)
B.D.S. — lehka fyzicka prace v dilné (kovovyroba)
PENTAR - ZBA - lehké fyzicka prace mimo véznici
DIRECT E.U. - lehkéa fyzicka pomocna prace v kantyné
Akce LOMNICE - pomocné prace uvnitf i mimo véznici
f) brigadnické prace dle potfeb véznice bez naroku na odménu (Uklid venkovnich
prostord, uklid vnitfnich prostor(, stavebni prace, natéradské prace, pomocné prace...)
g) brigadnické prace ZASTUPCE ODDILU a KNIHOVNIK bez naroku na odménu (na
kazdém oddile jeden zastupce z fad odsouzenych)
h) brigadnické prace MODELARI — manualni prace vyZzadujici obrovskou manualni
zrucnost (vyroba model( staveb - hrady, zamky atd. na zakazku)
i) nevybral bych si Zadnou praci, nabidka neni dostatecna, ale zajem o praci mam
j) nevybral bych si Zadnou praci, pracovat nechci

15) Pracujete na pracovisti podle VaSich pfedstav, nebo byste radéji pracoval na jiném misté?
a) pracuji na pracovisti, kde jsem sam chtél pracovat
b) pracuji, ale chtél jsem plivodné pracovat na jiném pracovisti -
doplrite na kterém a proc¢?
C) nepracuji, protoZe je nedostatek prace
d) nepracuji, protoZe nechci pracovat



16) Je dle VaSeho nazoru nabidka pracovnich mist pro odsouzené ve VTOS Véznice Horni
Slavkov dostate¢na?

a) ano, myslim si, Ze prace je dostatek a kdo z odsouzenych pracovat chce, tak je
pracovné zarazen

b) ne, prace je malo, spousta odsouzenych pracovat chce, ale nejsou pracovni mista

c) jiny nazor — napiste

17) Byl dotaznik srozumitelny?
a) ano
b) ne — uvedte, které otazce a Cemu konkrétné jste nerozumél: .......................
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