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Resumé

Posledni dvé desetileti minulého stoleti ukazovala celosvétové rostouci snahu statu zbavit

se finanéniho zabezpeceni diichodcii. Svét odstupuje od statni G¢asti v penzijnim systému a

je kladem veétsi diraz na vlastni ispory.

V fadé zemi véetné Ceské republiky ji zadal statni rozpocet vykazovat obrovské deficity,
stat si stavajici dichodce nemiZze dovolit. Pokud soucasni pracujici nechtéji zit v dichodu
..0 chlebu a vodé*, musi se zacit o spokojené stafi starat desitky let dfive, nez pfijde. V této
praci jsou nastinény i jiné moznosti, jak se zabezpedit na stafi a jakého vyznamu nabyva

stavebni spofeni, investiéni Zivotni pojisténi ¢i penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem.

Summary

During the final twenty years of the last century there was a growing global effort to rid
nations of the obligation to financially support retirees. The world is backing off from state

involvement in pension systems, and greater emphasis is being placed on personal savings.

In many countries, including the Czech Republic, huge deficits have begun to appear — the
country cannot afford its existing retirees. If the current workers do not want to live on
.bread and water”, the must begin arranging for old age decades in advance. This work is
showing, how it is possible to save money for retirement. The alternative products can be

building saving, united linked, pension plane with state contribution.
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1. Uvod

Finanéni zabezpedeni ve stifi hraje dnes velmi vyznamnou roli, zabyvaji se jim nejen starsi
lidé, ale i ti, co zalinaji pracovat. Vétdina z nas projde jak fazi produktivniho, tak i
neproduktivniho véku. Lze fici, Ze Elovek se ve fazi neproduktivniho véku nachazi dvakrat,
nejprve pfi narozeni az do svého pfiblizné dvacatého véku a pak ve stafi; vyjimeéné pfi
nemoci & invalidité. Béhem détstvi kryji prevazné nade naklady rodite. Mluvime-li
o finanénim zabezpeteni ve stafi, tak tim myslime kryti potfeb. To jsou pfevaZné lékafska
péte, vydaje na bydleni, stravovani atd. Finanéni potfeby lze kryt z naspofenych
prostfedki nebo z dichodu, ktery nam poskytne napf. stat.

Pfed vznikem socidlniho pojisténi byly potfeby starych lidi kryty nejen z naspofenych
prostiedki, ale i jejich potomky — mluvime tedy o urité formé soukromého pojisténi.
Drive existoval vyminek, coz by se do dnesni doby dalo pfeloZit jako vécné bfemeno,
pravni narok na urCitou véc, napf. bydleni. KdyZ prarodie umfeli, pfipadl majetek
potomkiim. Jednalo se tedy o rodinnou dohodu.

V 19. stoleti, kdy nastava rozvoj prumyslu, vznika velké mnoZstvi pracovnich urazi
a pfipadu invalidity, které vedou pfed¢asnému odchodu do neschopnosti pracovat, to dava
raz ke vzniku urcité formy pomoci (socialniho zabezpeceni), ktera ma odstranit negativni
socidlni dopady, jako je chudoba. Na pocitku 20. stoleti se objevuje vyznamny
demograficky vliv — zvy3uje se stfedni délka Zivota, tim vznikéa potfeba zaopatieni starych
lidi. Primérmy vék doziti se ve stfedovéku pohyboval okolo tficeti let, dnes stredni délka
Zivota ¢ini u Zen 77,5 let a u muzi 70,5. Nejvétdi populaéni exploze nastala po valce.

Ve vétding zemich se rozvinuly rizné socialni systémy, kde je za zaopatieni starych lidi
misto rodiny zodpovédny stat. Ten garantuje uritou Zivotni troven. Vedle socidlniho
systém se ale ¢im dal vice objevuje potfeba soukromého pojisténi.

V nasi ekonomice se tato forma pojiSténi objevuje opét po roce 1989. DFivéjsi socialni
systém byl vyhradné zaloZen na regulaci ze strany statu. Nase hospodafstvi prochazelo



od té doby vyraznymi zménami. To ale neplati o nadem dichodovém systémil, ktery se

nyni nachézi ve velkych obtiZich.

Na svém vyznamu tedy nabyvaji souc¢asné alternativni produkty, jako je napf. penzijni
pfipojidténi se statnim pfispévkem nebo Zivotni pojisténi. Je bezesporu, Ze na feSeni
soucasné krizové situace v dichodovém systému by mohly sehrat velmi vyznamnou roli.

Cilem této prace bude poukdzat na rizné formy fedeni kryti potfeb ve stafi. Bude zde
vyli€ena soucasnd podoba dichodového systému, jakého vyznamu nabyvd penzijni
pfipojisténi se statnim pfispévkem a Zivotni pojisténi pro zabezpeeni ve stafi.



2. Zpisoby kryti potieb ve stafi

Staif je vyznamnou &asti Zivota kazdého jedince, ve stafi proziva ¢lovék pfiblizné ctvrtinu
svého zivota. Prudky pokles pfijmu je jev, ktery ¢eka pii odchodu do dichodu vétsinu
2 nas. Posledni dvé desetileti minulého stoleti ukazovala celosvétové rostouci snahu stata
zbavit se finanéniho zabezpeteni diichodct. Pokud soucasna praceschopna ¢ast obyvatel

nechce Zit v penzi .o chlebu a vodé*, musi se zaCit o spokojen¢ stafi starat desitky let

dfive, nez prijde.

Zplisoby investovani pro zabezpe&eni ve stafi mohou byt realizovany:

- na zdkladé vlastniho usudku
- prostfednictvim finanéni instituce

- investovanim do zabezpeceni trvalého, dozivotniho pfijmu z pojisténi

2.1 Investovani prostiednictvim financni instituce

Jedna se zpusob investovani, kdy klient poskytne své finan¢ni prostfedky investorovi a ten

mu je zuro¢i. Neni zde moznost sjednani dozivotniho dichodu.

2.1.1  Vklady na terminovanvch uétech a stavebnim spofeni

Cesi ukladaji na bankovni Gcet stile mnoho penéz, i kdyZ tento zpisob neni zrovna
nejvyhodnéjsi. Na terminovanych vkladech bylo koncem roku 1.394,7 miliard K.
Hodnota vSech rezerv vztahujicich se k Zivotnimu pojisténi presahuje pouhych 130 miliard
K¢, v penzijnich fondech bylo na konci minulého roku 94 miliard a v podilovych fondech
jen 151,1 miliard K¢&. Bankovni vklady tak predstavuji vice nez 47 % aktiv, zatimco
ve vyspélé Evropé to byva podstatné méné. Napiiklad v konzervativnim Némecku je podil
bankovnich vkladii na celkovych aktivech asi 35 procent. V grafu je uveden vyvoj uspor

domadcnosti v CR,



Uspory domacnosti CR

————— - | @ Pfimé investice vCP

1400 & ; | m Podilové fondy
1200 | @ Zivotni pojisténi
1000 @ Pendijni pfipojidténi
| @ Stavebni spofeni
% e ‘ 0 Cizoménove vklady
E 600 | O Terminované vklady
400 | | O Neterminované vklady
o i @ Slamnik (odhad)
0
2001 pol02 2002 pol 03 2003
Uspory 2001 [ pol.02 | 2002 [pol 03[ 2003 |
Slamnik (odhad) 20 25| > =0l 45| 55
Neterminované
vklady 191,1| 2195 227 | 260,8| 2765

Terminovane vklady | 4564 | 436,1| 380,1| 341,3| 3155
Cizoménove vklady 88,2 | 74| 766| 727 70,0

Stavebni spofeni _133| 151 180| 2051| 236,2
Penzijni pfipojistéeni | 61,9 68 75,6 82,7 90,4
Zivotni pojisténi 978| 104 110] 118] 130
Podilove fondy 100| 106,6| 130,6| 1519 1511
Pfimé investice v
CP 60 60 65 68 70|
[ celkem 12084 | 1244|1274,9|1343,5|1394 7
Zdroj: Economia (Petr Fejtek)
Graf 1

Penzijni fondy, podilové fondy a Zivotni pojisténi pfedstavuje cca 27 % z celkovych uspor
doméacnosti. Vyhodou bankovnich vkladi je to, Ze jsou pojistény na zdkladé zakona
0 bankch oproti vkladim v penzijnich fondech. Vklady ve stavebnich spofitelnach jsou téz

pojistény.

Produkty, kterym se v soucasnosti dafi nejlépe, jsou ty, jeZ stat néjakym zplsobem
podporuje, mezi né patii i stavebni spofeni, které je i v soucasnosti po terminovanych
vkladech nejéastéjsim zpusobem ukladani penéz. Jeho vynosnost byla pred novelizaci,

ktera je G¢inna platit od 1.1.2004, okolo 12 %. V soucasné dobé ¢ini 8 % a po Sesti letech
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se mohou penize vybrat. Spofitelny evidovaly ke konci roku 2003 necelych 6.5 miliont

klientu.

Do nového zdkona se nedostala povinnost pouZit penize naspofené ve stavebnim spofeni
agelove. I v budoucnu se tedy na bytové potieby bude vézat pouze uvér ze stavebniho
spofeni. Uspory, véetné troki a statni podpory, bude moZné pouZit i na nebytové ucely.
Statni podpora nebude poskytovina pouze na jedinou smlouvu kazdého klienta, ale bude
moci byt pfipisovana tfeba na vice smluv. Celkovy soucet poskytnuté stitni podpory

na osobu samozejmé nebude moci presdhnout zékonem stanovenych 3 000 K¢ rocné.

Zmeény ve stavebnim spofeni od 1.1.2004

Podminky Stav do 31.12.2003 Stav od 1.1.2004
Stétni podpora 2okl . 00 15 %, max. 3.000
"Idealni" ulozka 18.000 K¢&/rok 20.000 K¢&/rok
Vékové omezeni pro statni podporu ne ne
Vizaci doba 5 let 6 let
Statni podpora na vice smlouvach ne ano
MozZnost sniZeni uroki ze strany
spofitelny i o
O.ti.votnlozcni urokti z vkladi od dané z o2 %
piijmu
Bonifikace klienti, ktefi investuji
icelove i e

tab. 1

Omezeni vyhod od statu pro klienty bude znamenat men3i tutlum v uzavirani smluv

0 stavebnim spofeni.

V nadi ekonomice investovani do cennych papiri neni az tak bézné, je to prevazné

zpusobeno tim, Ze trh v CR je oproti vyspélym evropskym statim stale nerozvinuty.
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Vynosy z akeii se pohybuji dlouhodobé na nizké urovni (i kdyz v poslednich nékolika
mésicich dosahla prazska burza obrovského boomu). Po vytunelovéni investi¢nich fondi
zaniku kampelidek pretrvava u ob¢ani urcitd obava z investovani. Velmi ¢asto se zde
vyuZivaji sluzby prostiednika, ktery vytvéfi portfolio cennych papiri; to umoziuje rozloZzit
riziko netispéchu. Témi prostredniky mohou pravé byt spole¢nosti vytvarejici podilové

fondy.

Podilové fondy mohou mit dvoji formu:
1. otevienou,

2. uzavienou.

Nevyhodou téchto fondi oproti pojiSténi ¢i penzijnimu pfipojisténi je jejich vySsi
rizikovost a nestalost vynosu. U investovani do podilového fondu neni Zadna zaruka toho,
ze se vlozené prostiedky vrati zpét. V pfipadé poklesu hodnot aktiv nakoupenych fondem

nebo Spatného hospodafeni fondu, muze dojit ke snizeni hodnoty investic.

Zv1a3tni formu podilového fondu tvofi penzijni fond. Cinnost penzijniho fondu upravuje
zdakon ¢. 42/1994 Shb., o penzijnim pripojisténi se statmim prispévkem ve znéni pozdé&jsich
predpisi, kterym jsou stanovena pomémé pfisna pravidla pro vznik a ¢innost penzijniho

fondu a jeho hospodafteni s majetkem.

Zdkon ukladd managementu a organim penzijniho fondu zajistit, aby penzijni fond
hospodafil s odbornou péci s cilem zabezpetit spolehlivy vynos a nenakladal se svym
majetkem zplsobem, ktery by byl v rozporu se zajmy ucastnikii. Bezpeénost investic

do penzijniho fondu maji napf. zajistit i tato "nadstandardni" opatieni:

- penzijni fond musi mit statni licenci,

- zdkladni jméni fondu v minimélni vy$i 50 milioni K& musi byt tvofeno pouze
penézitymi vklady splacenymi pfed podanim Zadosti o licenci,

- Cleny organi fondu schvaluji nejdfive organy statniho dozoru a teprve pak
akcionafi,

- penzijni fond mize vykonavat pouze ¢innosti bezprostiedn& souvisejici s penzijnim

pfipojisténim.



2.2 Investovini na zikladé viastniho dsudku

Jednou z potieb ve stafi je i bydleni. Investice do koupé nemovitosti mize v budoucnu
(tedy i v diichodovém véku) udetfit vydaje na nagjemném, které mize byt pfi ztrté platu
vyznamnou polozkou vydaji z penze. Zdroje na koupi nemovitosti je stile nejvyhodnéjsi
ziskat ze stavebniho spofeni. Dlouhodoba investice do nemovitosti mize byt velmi

VYNosna.

Koupé nemovitosti predstavuje bezpecné ulozeni penéz, jelikoZ nemovitosti dlouhodobé
neztraceji hodnotu. I kdyZ se nepfedpoklada, ze by ceny nemovitosti po vstupu CR do EU

vyrazné stouply, urity nartist je mozno ocekavat, a to diky vetsi otevienosti trhu.

23 ] - sonilvealé dadivung

Tento zplsob investovani slozi k tomu, aby si kazdy z nas zabezpecil uréity pravidelny
pfijem ve stafi. Lze tedy investovat do soucasného statniho dichodového systému,
penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem a do Zivotniho poji§téni. Je nutné zdiraznit,

Ze statni diichodovy systém je povinny, ostatni jsou nepovinné.

23.1 Soudasny stitni diichodovy svstém v CR

Statni diichodové pojidténi je upravena podle zakona &. 155/1995 Sb., ktery popisuje
konstrukei dichodu. Kazda fyzicka osoba s trvalym piijmem je povinna platit pojistné
na socidlni pojisténi, které obsahuje i prispévek na diichodové pojisténi. Soucasné statni
diichodové pojisténi je zaloZzeno na principu ,,pay-as-you-go™ — z piispévkii sou¢asnych
pracujicich se plati diichody sou¢asnym penzistim. Diichody jsou vyplaceny ze statniho
rozpo€tu, ktery je pravé diky Spatnému nastaveni dichodového systému znacné deficitni.
Statni dichodové pojisténi je téZ zalozeno na principu soliddrnosti. Pokud primérny piijem
¢inil v priibéhu obdobi, za které se dichod vypoéitava, Ké 10.000, pak lze ocekavat
diichod ve vysi K¢ 6.500. Byl-li v3ak pfijem nadprimémy (napi. K& 50.000), pak bude

dachod ¢init piiblizné K& 8.200. Je pochopitelné, Ze se naSe zemé a vétSina evropskych



stitt nachazi pred diichodovou reformou. Stiedni délka Zivota se prodluzuje. Praceschopna

populace nepifibyva, avak lidi v diichodovém véku je stale vice.

Zakladni rysy demografického vyvoje v CR od 90. let:

t2

Podil seniorfi ve véku 60+ (v %)

Graf 2

Ceska republika prochazi obdobim hlubokého poklesu porodnosti, od roku
1994 prevazuje pocet zemielych pocet narozenych,

dochézi k stale Gast&jsimu odkladani vstupu do manzelstvi, zvySuje se vék pii
vstupu do manZelstvi na 26 let u Zen a 28 let u muzi,

pozitivnim rysem popula¢niho vyvoje je pokles potrati,

od roku 1990 klesa imrtnost, zejména osob stfedniho a vy3§iho véku, stfedni
délka Zivota v dlouhodobém vyvoji roste a dosahuje pfi narozeni muzi 70,5 let,
u zen 77,5 let,

pramémy vék obyvatel v CR dosdhl v roce 1998 svého dosavadniho maxima
38 let, u muza 36.4 a u zen 39,6 let,

od roku 1996 poéet apodil poproduktivni slozky populace v CR pfesahuje
pocet a podil predproduktivni slozky.

Podily seniorské populace ve véku 60+ v obdobi 1950-2030

oo b oo
}

1950 1960 1970 1980 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020 2025 2030
Rok

Zdroj: www.duchodovareforma.cz
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Jak je zgrafu patmé zavaznym dusledkem populaéni stagnace je postupné starnuti

populace, které bude v budoucnosti nejvétsim popula¢nim problémem v Ceské republice.

Vypoctet penze statniho povinného diuchodového systému

Vy3e starobniho diichodu se urcuje nafizenim vlady (¢.337/2003 Sb.). Pfi vypoctu penze se

vychézi z univerzalniho a osobniho faktoru.
Starobni diichod se pocita ze dvou vymeér:

1) zakladni,

2) procentni.

Zéakladni vymeéra je uréena ze zakona a v soucasné dobé ¢ini 1.310 K¢. Na tuto divku ma
kazdy narok bez ohledu na pocet odpracovanych let ¢i vysi mzdy. VySe procentni vymeéry
musi ¢init minimalné 770 K¢&. Z toho tedy vyplyva, ze kazdy ma narok na minimalni
starobni diichod ve vysi 2.080 K¢. Procentni vyméra v sobé zahrnuje zasluhovou
i vysluhovou polozku. Zasluhova polozka spociva ve vypoctu roéniho vyméfovaciho
zdkladu, ktery vypocitime jako vyméFovaci ziklad (soucet pfijmil za rok) upraveny dle
inflace v jednotlivych letech. Vysluhova poloZka je obsazena v kone¢ném vypoctu osobni
davky, kdy osobni vymérovaci ziklad vynasobenim poétem odpracovanych let a hodnoty
0.015. Osobni vymérovaci ziklad je soucet ro¢niho vymérovaciho zikladu vynasobeny
prumérnym pocétem dni v mésici a vydéleny poctem dnu pojisténi. Jak jiz vySe bylo
zminéno, statni dichodovy systém je zaloZen na solidarnosti, ta je pravé obsazena v upravé

osobniho vymérovaciho zikladu (OVZ).

Uprava osobniho vymérovaciho zakladu (OSV)

Neupraveny OVZ v Ké Upraveny OVZ v K¢, zapoéitivino
-7.500 f s 100 % 5
7.500 - 19.200 30T
19.200 - 10 %

tab. 2
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Dichodovy vék

Vlada se snazi dicchodovy vék prodlouZit, tim tedy snizi vyplaceni penzi. Postupny narust
véku odchodu do dichodu byl novelizovan k 1.1.2004 dle § 32 zikona €. 425/2003 Sb.
o diichodovém pojisténi v souvislosti s vladni reformou vefejnych financi. Toto feseni je
pouze diléi, nefedi soutasny problém povinného dichodového systému. Do konce roku

1995 byl diichodovy vék umuzi 60 a u Zen 57 let, pokud Zena neméla déti.

0d 1. ledna 1996 byl zahajen postupny narist véku odchodu do diichodu, kde po uplynuti
jednoho kalendéiniho roku se diichodovy vék zvySi u muzi o 2 mésice a u Zen o 4
(napf. v roce 1997 byl odchod do diichodu u muzi ve véku 60 let a 2 mésici). To plati pro
ty, jenz do konce roku 1995 nedosahli dichodového véku. Tento mechanismus skonci

k 31.12. 2012, kdy dichodovy vék bude 63 let u muzii a u Zen 63 let.

Dichodovy vék u zen

- 2 Duchodovy vék
S Do 31.12.1995 Od 1.1.2013
e 0 _ 57 63
— - ] 56 62
e R SASEr
3.4 _ 54 60
5 avice 53 59

tab. 3

Je bezesporu jasné, ze soucasny systém je neudrZitelny a je nutno jej reformovat. V vlada
navrhuje Svédskou metoda NDC _.notionally defined contribution”, kterda se bude
od soucasné lisit pouze v tom, Ze kazdy ucastnik bude védét kolik si na dichod naspofil
a sam se rozhodnout, zda do dichodu odejit ¢i nikoliv. O razantni zménu se ale nejedna
jelikoz vybrané prostfedky budou okamzité vyplaceny, opét zde nebude Zadna investice a

zhodnoceni prostredki.

Dichodovy systém zaloZeny na principu ,pay-as-you-go neni v budoucnu udrZitelny,

Jelikoz vydaje na vyplaceni penzi zna¢né prevysi prijmy.



3. Zivotni pojisténi

Pojistné produkty lze rozdélit zékladnim zplisobem na produkty Zivotniho pojidténi a
na produkty neZivotniho pojisténi.

Zivotnim pojisténi kryje riziko smrti a riziko doZiti. Stale Eastéji se pfitom tato pojisténi
rozsifuji o kryti neZivotnich rizik (invalidita, uraz, vazna onemocnéni). VySe pojistného
plnéni neni ddna u téchto pojisténi velikosti Skody, protoZe tu pfi realizaci rizika nelze
objektivné vy&islit, ale velikosti pojistné Castky, kterd ma podle subjektivnich pfedstav
pojistnika prislusné riziko pokryt. Pojistna ¢astka je ve smlouvé sjednana. Zivotni pojisténi

zahrnuje riziko doziti se stoprocentni jistotou nastani pojistné udalosti.

Zajistuje ¢asteéné zabezpedeni Zivotni drovné pozustalych v pripadé smrti pojisténého.
Vétdina pojistek obsahuje pojisténi pro pfipad smrti, kter¢ je zejména vhodné pro Zivitele
rodiny, na jehoZ pfijmu jsou jeji ostatni ¢lenové zavisli. Velka ¢ast produkti Zivotniho
pojisténi v sobé obsahuje spofici slozku, ktera v priubéhu let placeni pojistného postupné
narustd. Pfi ukonceni pojistné smlouvy pak byva zpravidla vyplacena ve prospéch
pojisténcho, ktery ji mize vyuzit napfiklad na pokryti potfeb v dichodovém véku.

Zivotni pojisténi zajisfuje téZ ochranu pred nepfijemnou udalosti, ktera zpusobi docasny
nebo trvaly vypadek v pfijmech pojisténého. Muze jit o do¢asnou pracovni neschopnost
nebo o trvalou invaliditu. Zivotni pojistky zpravidla obsahuji slozku, kterd chrani
pojisténcho pred témito vlivy.

Nemuze-li pojistnik platit béZzné pojistné, nemusi to vzdy znamenat zanik pojisténi, mize
dojit po dohodé k redukei pojistné &asti nebo pojistné doby. V fadé pripadii ma pojistnik

pravo zadat o zruSeni smlouvy, které je spojeno s vyplatou odbytného.

Vyplata pojistné Castky mize byt jednorazova, formou dichodu nebo zprosténim
od placeni pojistného, které se nejCastéji vyuziva v pfipadé, Ze pojisténému byl pfiznan

invalidni dichod ze socialniho pojisténi.
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Zivotni poji§téni lze rozdélit na pojisténi pro pripad smrti, pro pfipad doziti a na smiSenc
Zivotni pojisténi. Je nutné zdiraznit, Ze soucasné pojistné produkty jsou modifikacemi
riznych druhu pojiiténi a spofeni finanénich prostfedki. V praxi se jen stézi setkame

s zivotnim pojisténim v jeho ¢isté podobé.

31 i poii¥téni fipad i (rizikové)

Rizikové Zivotni pojisténi mize mit formu trvalého nebo doCasného smluvniho vztahu
s pojisfovnou. Trvalé pojisténi kryje riziko smrti az do ur¢itého véku pojisténého. Typicka
je pro néj pevna vyse pojistné Castky. Tohoto pojisténi se uziva napf. k feSeni finan¢nich
disledki smrti Zivitele rodiny. Pojistné plnéni se v tomto pfipadé vyplaci vzdy, pouze neni

dana presna doba.

V praxi byva stanoven horni vék jako mozny termin pro vyplatu pojistného plnéni a
soucasné placeni pojistného je omezeno maximalné do uréitého véku. Tedy napf. osoba
bude platit pojisténi do Sedesdti let a vyplaceno bude max. do 90 let véku. Soucasné
pojistné produkty v jsou kombinaci s pojisténim pro pripad doziti, kde je vyplacena

naspofena ¢astka pojisténému.

Docasné pojisténi pro pfipad umrti kryje riziko amrti jen v ramci sjednané pojistné doby.
Nedojde-li k pojistné udalosti béhem této doby, nedojde k vyplaceni pojistného plnéni.
Byvi ¢asto vyzadovano od bank jako soucast zajisténi uvéri. Sjedndva se Casto s klesajici
pojistnou ¢astkou odpovidajici postupné umofované dluzné &astce. Vyse placeného

pojistného zavisi na vysi Gvéru a stafi pojisténého.

Tento druh se uziva hlavné v souvislosti se zajidténim do¢asnych finanénich zavazku.
Casto je pak oznatovan jako uvérové pojisténi. Pokud jeho uzavieni vyzaduje banka
(situace pfi poskytovani hypotecnich 1vérd), je pojistné plnéni vinkulovano v jeji

prospéch. Velikost pojistné ¢astky se v takovych pfipadech odviji od vyse zavazku.
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32 Pojisténi ¥ipad doiti

Ve své zikladni podobé jde pouze o formu spofeni, kdy pojistnik plati jednorazové nebo
b&zné pojistné a pfi dosaZeni dne sjednaného ve smlouvé obdrZi pojistné pinéni ve vysi
siednané v pojistné smlouvé. Uplatnéni takové formy pojisténi neni bézné a v praxi se

setkame jen s odvozenymi pojisténimi.

V pripadé smrti lze s pojiitovnou smluvit moznost vyplaceni kapitdlové hodnoty pojistky
nebo vraceni pojistného opravnénym osobam. Typické je vyuziti odvozenych druhu

pojisténi pro pfipad doZiti, a to diichodového pojisténi a terminového (vénového) pojisténi.

Dichodové pojisténi

Jedna se o uréitou formu spofeni. Ve smlouvé je sjednana pojistna ¢astka a po uplynuti
uréité doby (od uréitého sjednaného véku) bude pojisténému vyplacen dichod. Ten je
v soucasnosti u nas pocitan tak, Ze se naspofi urcita Castka a z ni je pak vypocitan dichod

nebo se vyplaci jednorazova castka.

Tento zpusob vyplaty vyuZiva pfevazna Cast klienti pojistoven. V pripadé, Ze pojistovna
bude vyplacet dichod ve vysi sjednané v dobé podpisu smlouvy, jedna se dichodové
pojisténi klasické.

Doba vyplaty dichodu muize byt sjedniana na dobu neur¢itou nebo pouze do sjednaného
véku. V soucasné dobé mu konkuruje penzijni pfipojisténi se statnim pfipévkem. Stat
poskytuje pfispévek obCanim v ur¢ité vysi, tim se stava tento druh pfipojisténi

atraktivnéjsim.

Terminové (vénové pojisténi) pojisténi

Sjednava se na doziti finan¢né zavislé osoby (ditéte). V piipadé doziti se uritého véku je
pojisténému vyplaceno sjednané pojistné plnéni. V pfipadé amrti pojisténého rodice je

zpro$téno od placeni pojistného, pokud bylo ve smlouvé ujednéno.
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33 Smiiené Zivotni poiiiténi

Smisené Zivotni pojisténi predstavuje kombinaci pojisténi pro pfipad doZiti a pojiSténi
pro piipad smrti. V jeho klasické podobé se pojistovna zavazuje vyplatit pojistnou ¢astku
ve sjednany den pojistnikovi, pokud se tohoto dne dozZije. V pfipadg, Ze se pojistnik béhem
trvani pojisténi zemfe, je pojistné plnéni ve stejné vysi vyplaceno pred koncem pojistné

doby osobé uréené ve smlouvé.

Pojistné u Zivotniho pojisténi se sklada ze slozky: rizikové, rezervotvorné (spofici).
Rizikova sloZka obsahuje &ist pojistného pfipadajici napf. na pojisténi pro pripad smrti,
urazové pojisténi, pojisténi pro pfipad trvalé invalidity, pojiténi pro pfipad pracovni
neschopnosti aj. Tato &ast ryziho pojistného se spotfebovava v prilbéhu pojistného obdobi

a neni z ného tvofena dlouhodoba rezerva.

Rezervotvorna sloZka vytvafi rezervu na vyplaceni budouci naspotfené ¢astky. Pojistovna
tyto prostfedky investuje. Je zde ur€itd meze mezi pojiSténim a spofenim. Pokud je
sjedndano nékolik pojisténi a k tomu s vysokou pojistnou ¢astkou, pak pfestava mit
charakter spoficiho produktu, ale spide pojisténi na kryti sjednanych rizik.

Bez spofeni by pojistné produkty nebyly tak rozdifené jako je tomu dnes. Zivotni pojisténi
pak Ize rozdélit dle zpusobu zhodnocovani rezervotvorné sloZky na tradi¢ni (kapitalové)
zivotni pojisténi a investiéni Zivotni pojiténi.

34 Tradifni (apitilové) Jivotni poiiéténi

Tradiéni Zivotni pojidténi je vhodné pro konzervativné uvazujici klienty. Rezervotvornou
Cast zde tvofi kapitalova slozka. Kapitdlové Zivotni pojistky nabizeji svym klientim
predem zaruCeny vynos, ktery je pro pojistovnu zivazny a o kterou musi penize klientl

zhodnocovat bez ohledu na vyvoj na finanénich trzich.

Zivotni pojistovny pipisuji svym klientim pfedem stanoveny podil na dosaZeném zisku.

Ten jiZ sice neni zarugeni, ale klienti mohou mit jistotu, Ze v pfipadé, Ze nastane vyrazny
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rist Grokovych mér, nebudou poskozeni z titulu nizké technické urokové miry, ktera je

pro pojistovnu (a tedy i pro klienta) zpravidla zavazna na celou dobu trvani pojistky.

Tradiéni Zivotni pojisténi tedy garantuje minimalni zhodnoceni finanénich prostredki,
pficemZ maximalni zhodnoceni neni vzhledem k podilim na zisku pojistovny omezeno.
Toto Zivotni pojidténi je vhodné pro konzervativné uvaZujici klienty, ktefi poZaduji

minimalni riziko pro své investice.

35 ] iéni Zivetni poiikténi

Je vhodné zejména pro klienty, ktefi cht&ji sami aktivné rozhodovat o investovéani svych
finan¢nich prostfedkt a jsou ochotni postoupit vyssi riziko s tim, Ze mohou nasledné
ocekavat i vy5si vynos. Penize vloZzené do investi¢nich Zivotnich pojistek byvaji spojeny
s konkrétnim investi¢nim fondem. Klient si v pojistovné vybere, do kterého fondu chce
v ramci Zivotni pojistovny své penize vlozit, pficemz hodnota jim vloZenych penéz se

bude odvijet od ristu, resp. poklesu trzni hodnoty celého fondu.

Diulezitym rozdilem oproti Kapitdlovym pojistkam je skuteCnost, Ze zivotni pojistovna
zpravidla negarantuje Zadny minimalni vynos a investiéni riziko nese v tomto pfipadé
v plné vysi pojistnik. Muze tedy nastat i situace, Ze hodnota klientovych finanénich
prostredki ve fondu poklesne. Z dlouhodobého hlediska nabizi investi¢ni Zivotni pojisténi

vysSi vynosy o proti kapitalovému pojisténi.

Jelikoz se ale hodnota vlozenych penéz odviji od momentélni trzni hodnoty celého fondu
(ktera muze v prubéhu ¢asu vyrazné kolisat), neni investiéni Zivotni pojisténi vhodné
pro klienty, ktefi budou potfebovat své penize vybrat v pfedem zndmy okamzik a v uréité

VYSi.

V investi¢nim Zivotnim pojisténi nese riziko v pIné vysi pojistnik. Tento druh pojisténi
vznikl z divodu konkurence podilovych fondl, které nabizely vyhodnéjdi zhodnoceni

oproti klasickému kapitalovému pojisténi.



Zakladni rozdily mezi kapitadlovym a investiénim zivotnim pojisténi

Kapitilové Zivotni pojisténi Investiéni Zivotni pojisténi

Zaru¢uje minimalni vynos formou technické | Minimalni vynos neni zarucen, hodnota

urokové miry spravovaného fondu miiZe i klesat
ICLE T m:{f]’:)f nebyva ani pHliS |yo o byvé v diouhodobém horizontu vyssi
vys
Hodnota spravovanych finanénich prostfedkii| Hodnota spravovanych prostiedki byva
prubéZné roste silné proménliva
Vhodné pro klienty, ktefi predem védi, kolik |Vhodné pro klienty, ktefi netrvaji na vybéru
penéz budou v dobé vyrovnani potfebovat penéz v pfedem daném terminu a vysi
Odbytné je prakticky pfedem zndmé Odbytné vychazi zfnr:l.lgumen ni trzni ceny

tab. 4

Napr. Allianz pojistovna nabizi moZnost investovani do tFi riiznych podilovych fondii.
Allianz akciovy fond je Cisté akciovy s moznosti vysokého zhodnoceni pri pochopitelné
zvySeném riziku. Investuje vyhradné do akcii evropskych firem. Jeho vykonnost je
ovlivnéna evropskym kapitdalovym trhem. Slozeni portfolia Allianz smiSeného fondu je z 15
% z evropského akciového fondu, z 50 % evropskych dichodovych fondii a ze 35 %
z mezindrodnich duchodovych fondii. Mezi bezpecnou investici se povazuje investovini
do Allianz dluhopisového fondu, kde 95 % tvori dluhopisy, hypotecni zdstavni listy, statni
pokladnicni poukdzky a bankovni depozita, 5 % tvori penézni hotovost. Klient si urci,
do kterého jednotlivého fondu chee investovat. Lze provést bezplatné jednu zménu za rok,
ostatni_jsou pak zpoplatnény. Pfi vybéru vhodné pojisfovny je nutné postupovat dle

poplatkii za vedeni u¢tu a ziskovosti fondii.

3.6

Danové vyhody miZe vyuZivat zaméstnavatel i zaméstnanec. Novelou zakona &. 47/2004
Sb. se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu (dale jen ZDP). Od dané z piijmu
Jsou je osvobozeno pojistné plnéni z pojisténi osob, jako ne napf. plnéni v piipadé smrti,
at' jiz nastala zjakykoliv pfic¢in, plnéni z Grazovych pojisteéni & pripojisténi, plnéni

v pripad¢ invalidity. Osvobozeny jsou téz pHjmy z pojisténi osob, které nejsou pojistnym

3}



plnénim a nezakladaji zanik pojistné smlouvy. Patfi sem napr. castecné vybéry z rezervy
pojisténi, se kterych se vyuziva u investi¢niho Zivotniho pojisténi. Podminky pro uplatnéni
daiové tlevy se pro zaméstnavatele od dnedniho roku neméni. Zaméstnavatel si muze
zapotitat do nakladi ¢astku ve do 8.000 K& (§ 24, pism. 2, ZDP), a to v pFipadé, kdy byla
vwplata pojisténi sjedndna po 60 kalenddrnich mésicich a soucasné nejdrive v roce
dosazeni véku 60 let. Zaméstnanec si mize uplatit castku do 12.000 K¢. Castky jsou

uvedeny rocné.

Podminky pro fyzické osoby se méni zasadné. V pfipadé, Ze si klient sjednal investicni
zivotni pojisténi, kde neni sjednana pojistna ¢astka, lze odecist bézné zaplacené pojistné
zaplacené v bézném roce za podminek vyse uvedenych. V piipadé kapitalového Zivotniho
pojisténi plati stejné podminky jako u investicniho Zivotniho pojisténi, ale pouze
za piedpokladu, Ze je splnéna podminka minimélni pojistné ¢astky. Minimalni pojistna
castka se stanovi pro tyto pojistné smlouvy s pojistnou dobou od 5 do 15 let véetné

na 40.000 K¢ a pro pojistné smlouvy s pojistnou dobou nad 15 let na 70.000 K¢.

U dichodového pojisténi se za minimalni pojistnou &astku povazuje odpovidajici
jednorazové plnéni pii doziti.Divod danového zvyhodnéni spocivaji v tom, Ze stat dava
ob¢anim moznost odeéist Cast pojistného na vybrané produkty Zivotniho pojisténi
od daniového zakladu. Stat se tim snazi obéany motivovat, aby spofili na stafi a nechali se

pojistit proti neo¢ekdvanym rizikim.

Danové uspory u jednotlivvch sazeb dané z piijmu FO

Sazba dané z pFijmu | Maxim:ilni moZna tspora na dani
15% 1800 K¢
20 % 2400 K¢
25 % 3000 K¢
32% 3840 K¢

tab. 5



4. Penzijni pFipojisténi se statnim prispévkem (PPSP)

Tento druh pojisténi byl u nas zaveden v roce 1994 jako vedlejsi produkt ke stavajicimu

diichodovému pojisténi.

Povahu investicniho Zivotniho pojisténi md v zdsadé i penzijni pFipojisténi se statnim
prispévkem. (Z pojistovaciho hlediska nejde o pripojisténi, ale o zcela samostatné
pojisténi. Terminem ,, pripojisténi chtél zakonoddrce zdirraznit navaznost tohoto pojistént

na ,,zakladni* [rozuméj:socialni] diichodové pojisténi).!

Je zaloZen na ob&anském principu; tedy je dobrovolny. Uastnik penzijniho pfipojisténi
podepisuje smlouvu s penzijnim fondem. Ziakon o penzijnim pfipojisténi (42/1994 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisi) povoluje ¢innost penzijniho fondu pouze v pravni formé
akciové spole¢nosti. Pivodni navrh byl vytvofen v myslence podnikového zaopatfeni, kdy
by zaméstnavatele platili svym zaméstnancim pojisténi, mél byt vytvoren tzv. druhy pilif.
Od tohoto navrhu bylo upusténo, a tak se v systému penzijniho pfipojisténi misi znaky
druhého a tretiho pilife. Za prvni pilif je povazovan statni dichodovy systém a za treti
individualni zaopatfeni. Druhy pilif je do naseho dichodového systému zaclenén tim,
7e miZe zaméstnavatel pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi se statnim

piispévkem.

Penzijni plan musi stanovit jednotlivé druhy davek a podminky na jejich vyplatu. MizZe byt
stanoven jako pfispévkové definovany penzijni plan nebo jako davkové definovany
penzijni plan. U piispévkové definovaného penzijniho planu je vySe penze zavisla
na thrnu prispévku tucastnika, jeho podili na vynosech hospodafeni penzijniho fondu a
véku, od kterého se poskytuje penze. V piipadé davkové definovaného penzijniho planu PF
zaruCuje dohodnutou vySi penze za splnéni stanovenych podminek; muze byt uren
pro invalidni penzi vedle pravidel pfispévkové definovaného penzijniho planu. Penzijni

pripojisténi pfedstavuje velmi zajimavy zplsob investovani penéznich prostiedki na stafi,

Vostatek 1., Socidlni a soukromé pojisténi, Kodex Bohemia, Praha 1996
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zejména z diivodil dvoji statni podpory. Zatimeo dafové dlevy funguji obdobné, jako je
tomu v pripadé Zivotniho pojiiténi, statni pfispévek je zcela unikdtni formou podpory
takového produktu (i v mezinarodnim srovnani). Po uplynuti pojistné doby jsou naspofené
prostiedky vyplaceny bud jednorazové, nebo ve formé penze. Podle zakona lze sjednat

zpusoby ¢erpani naspofenych prostredkii.

4.1 Zpusoby ferpini nasporenych prostredku

Zdkon o penzijnim pfipoji$téni uréuje moZneé zpusoby vyplaceni davek, kterymi jsou :

- penze (starobni, invalidni, vysluhova, pozistalostni),
- jednorazové vyrovnani,

- odbytné.

Starobni penze

Podminkou ndroku na starobni penzi je, aby pojisténa doba <¢inila nejméné 60
kalendafnich mésicii, pficemz tuto dobu nelze zkratit. Pojisténa doba je uréitd doba
stanovena penzijnim planem, po kterou musi byt placené pojistné, aby byl pfiznan narok
na davku véetné statnich podpor. Pojisténa doba nesmi byt delsi nez 120 kalendainich

mésict. Ndrok na starobni dichod vznika uéastnikovi od 60 let.

Pozistalostni penze

Pojisténa doba musi ¢init minimélné 36 kalendafnich mésicii, nesmi byt viak delsi nez 60
mésici. Pozistalostni penze nalezi fyzické osobé, kterou ucastnik ur¢il ve smlouvé, lze

urcit i vice osob. SlouZi k zaopatfeni pozistalych osob.

Invalidni penze
Pojisténa doba je stejna jako u pozistalostni penze. V pfipadé davkové definovaného

penzijniho planu je musi Cinit pojisténa doba minimalné 60 kalendainich mésicu.



Utastnikovi t€Z musi byt pfiznan plny invalidni dichod z dichodového pojisténi a

nevznikl mu narok na starobni penzi.

Poskytovani této penze je fakultativni zalezitosti. Penzijni fond ji miZe (a nemusi)
do svého penzijniho planu zahrnout. Pokud se ucastnik rozhodne narok na vysluhovou
penzi ziskat, musi si ji sjednat je$té pfed vznikem naroku na starobni penzi. V tom pfipadé
je dale povinen vyclenit na spofeni na tuto davku Cast svého piispévku, kterd nesmi
pievySovat podil uréeny na starobni penzi v pripadé prispévkové definovaného planu

(§ 11). Pojisténa doba je 180 kalenddinich mésici.

Jednorazové vyrovnani

Tento zptsob Cerpani je v praxi nejcastéjsi. Mize ho vyuzit ucastnik, kterému vznikl narok

na penzi a kterému nebyla zahajena vyplata penze.

Odbytné

Nirok na odbytné ma ucastnik, ktery zaplatil pfispévky na penzijni pfipojisténi alespon
za 12 kalendafnich mésict a jehoZ penzijni pfipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou.
Vyse odbytného je stanovena jako uhrn zaplacenych piispévki ucastnikem a &asti podilu

na vynosech hospodareni. Nevznika zde narok na statni prispévek, ten PF vraci zpét statu.

Pojistovny se snaZi tento produkt prodavat i ve formé balicku, kde lze sjednat riizné kryti
rizik kombinovanych se spofenim. Jednotlivé penzijni fondy se od sebe lisi pravé
ve vypodtu starobni penze a 1ispésnosti jejich hospodafeni. Penzijni fondy CSOB a PF CS

nabizi nize uvedené vyhody.

CSOB penzijni pripojisténi nabizi 1€z 25 % sleva na vstupni poplatku pfi sjedndni CSOB
spotrebitelského tivéru nebo 10 % slevu na pojistném u pojisténi domdcnosti, rodinnych
domkii. Penzijni fond Ceské spoFitelny nabizi tzv. Vérnostni program, kde icastnik ziskd

bezplatné virazové pojisténi s pojistnym krytim az do vyse 1 milionu K¢
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Ucastnik nemuZe platit pfispévek soulasné na penzijni pfipojiSténi u vice penzijnich
fondi. Ve smlouvé mize ucastnik pro pfipad svého umrti uréit osobu, které vznikne
narok na odbytné, je-li uréeno vice osob, musi ugastnik soucasné vymezit zpisob

rozdéleni odbytného jednotlivym osobam.

4.2 Stitni podpora v PPSP
Spoit 1ze jiz od 18 let, minimalné viak do 60 let véku. Stat v soucasné dobé podporuje
penzijni pripojiéténi dvojim zpisobem. Za prvé poskytuje k fadné zaplacenému prispévku

ucastnika statni prispévek. jehoZ vySe zavisi na vy$i mési¢ni alozky ucastnika.

Statni pfispévek na penzijni pfipojisténi

Prispévek ucastnika Statni pripévek

100,- K¢& az 199,- K¢ 50,- K¢ + 40% z ¢astky nad 100,- K¢

200,- K& az 299.- K& 90,- K¢ + 30% z ¢astky nad 200,- K&

300,- K& az 399.- K& 120,- K& + 20% z ¢astky nad 300,- K¢

400,- K& az 499.- K¢ 140.- K& + 10% z ¢astky nad 400,- K&
500,- K¢ a vice 150,- K¢

Zdroj: Zakon o penzijnim pfipojisténi se SP

tab. 6
Uspora na dani u penzijniho pfipoji§téni
Sazba Uspora dané pFi
Hoad dhu dané zaplaceném roénim prispévku
v K¢ v % 12 000 K& 18 000 K¢

0-109200 [ 15 900 e
[109200-218400] 20 | 1200 | 2400
218.400 - 331200 25 T 3000 %
Nad 331.200 32 1.920 3.840

tab. 7



Za druhé si muize ucastni snizit svij danovy zaklad. Danové ulevy v souvislosti
s penzijnim pfipojiSténim se uplatiuji na zakladé novely zikona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z piijmu, a to jiz od 1. 1. 2000. Narok na danovy odpocet vznika pouze z naspofené castky,
ktera presahne ro¢né naspofenou vysi 6 000,- K& Maximalné si v3ak lze odecist 12 000.-
K& za rok. Nejvyhodnéjsi je tedy spofit 1.500 K& mési¢né, tedy 18.000 K& ro¢né, kdy se
od nasporené rocni ¢astky odecte 6.000 K&. Danova tdleva se tedy poskytuje od naspofené
Castky vySsi nez 6.000 K¢ ro¢né.

Piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi je osvobozen od dané z pfijmu
zaméstnance az do vyse 5 % vyméfovaciho zikladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti (zdkon &. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu, § 6
odst. 9 pism. w). Pro zaméstnavatele je velice vyhodné prispivat svému zaméstnanci
na penzijni pfipojiSténi namisto zvySovani mzdy. Zaméstnavatel dosdhne zna¢nych uspor
ve mzdovych nakladech. Prispévek zaméstnavatele je osvobozen od pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi v jakékoliv vysi prispévku. Zaméstnavatel si mizZe zapocitat do svych
danové ucinnych nakladu pfispévek zaméstnanci maximalné do vyse 3 % z hrubé mzdy.

4.3 Bezpeénost prostiedku v penzijnich fondech

Bezpetnost prostfedkii v penzijnich fondech je zaru¢ena institucemi statniho dozoru.
Komeréni pojidtovny podléhaji, stejné jako penzijni fondy, statnimu dozoru, ktery provadi
Utad statniho dozoru v pojistovnictvi a penzijnim pipojisténi pfi Ministerstvu financi. Ten
kontroluje finanéni zdravi svéfenych subjektli s ohledem na ochranu spotfebitele. Penzijni
fondy podléhaji navic Komisi pro cenné papiry a Ministerstvu prace a socialnich véci. Déle
existuji kvantitativni omezeni, napfiklad akcie a podilové listy nesmi tvofit vic nez 25%
majetku fondu, vySe uloZenych prostfedki u jedné banky nesmi byt vy3si nez 10% majetku
a hodnota jedné nemovitosti nebo movité véci nesmi byt vyssi nez 5% majetku
fondu. Penzijni fond navic nesmi nabyvat akcie jiného penzijniho fondu. Penzijni fond
musi nakupovat a prodavat cenné papiry za nejlepsi cenu, kterou lze na trhu dosdhnout.

Navic je povinen tuto skute¢nost dokazat.



Zikladni podminky investovani penzijniho fondu stanovuje zdkon v §33. Penzijnim

fondim je dovoleno investovat zejména do:

« dluhopisii emitovanych staty nebo centralnimi bankami élenskych zemi OECD,
« dluhopist emitovanych ¢eskymi bankami véetné hypoteénich zastavnich lista,
e vkladové uéty u bank,

« nemovitosti pfinaSejicich staly vynos,

« movitych véci predstavujici zaruku bezpeéného uloZeni penéz.

Od prvniho dubna leto$niho roku je u¢inna novela zakona, ktera rozsifi investiéni moznosti
penzijnich fondi. Hlavni zména spo¢iva v moZnosti investovat do cennych papiri
obchodovanych na regulovaném trhu OECD. Diky této zméné se penzijnim fondim otevie
moznost investovat do zahrani¢nich akcii a dluhopist, tim se predpoklada vySsi
zhodnoceni. Dale muzZe PF investovat az 5 % jinak neZ stanovuje zakon v § 33 odst. 2
pism. a) az f) a § 33 odst. 3. Katefina Stérbova, ¢lenka piedstavenstva CSOB, odhaduje, e

tato novelizace zvySi vynosy v priiméru o pul procent.

44 Rozdéleni zisku

Penzijni fond rozdéluje zisk tak, Ze nejméné 5 % pripada do rezervniho fondu a nejvice
10 % se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady. Zbyla Cast zisku se pouzije
ve prospéch ucastniku a osob, jejichZ penzijni pripojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk

rozdéluje.

Skon¢i-li hospodareni penzijniho fondu ztratou, pouzije se ke kryti ztraty nerozdéleny zisk
z minulych let, rezervni fond a dalsi fondy tvofené ze zisku. Pokud ani tyto zdroje nestaci,
musi byt ztrata kryta snizenim zakladniho jméni. Jeho hodnota vSak nesmi klesnout

pod 50 miliona korun.
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5. Rozdil mezi Zivotnim a penzijnim pfipojisténim

V soucasné dobé& oba produkty slozi jako spofici nastroj. Rozdilnost je oviem v podpore
od statu. Ten garantuje u penzijniho pfipojisténi jednak podporu ve formé prispévku, tak i
ur¢ité danové ulevy. Tento produkt neni v EU bé&Zny, jedna se zcela o novinku, ktera
nebyla jinde ve svéte zavedena. U Zivotniho pojisténi stat umoziuje pouze dafiovou tlevu,

tim je tedy PPSP zna¢né zvvhodnéno.

Celd koncepce Zivotniho pojisténi zaloZena na tom, aby eliminovala pfipadna rizika
v zivoté pojisténého. Uved'me tedy nasledujici priklad.

Dvacetilety muz se necha pojistit na dobu 15 let pro pfipad smrti. Pokud zemfe, bude jeho
potomkum nebo jiné osobé (obmyslenému) vyplaceno pojisiné plnéni. Pokud se doZije

svych 35 let, pojistna smlouva skonéi a pojistné plnéni nebude vyplaceno.

Produkt vtéto podobé je v dnednich podminkach tézko prodejny. Pisobi zde
psychologické zabrany, kdy si pojistény uvédomi, Ze 15 let platil pojistné a nic mu to
nepfineslo; chee ur€itym zpisobem své prostiedky zpét. Dnesni pojistné produkty témér
zpravidla obsahuji spofici slozku. Velmi propagovanym produktem na trhu je smiSené
Zivotni pojisténi DYNAMIK od Ceské pojistovny, v kterém je obsaZena i spofici slozka.

5.1 Modelovinji prubéhu pojisténi Dynamik

Je sjednana pojistna ¢astka 500.000 K& (pfiloha 1) a 100.000 K¢& (pfiloha 2) pro 24 letého
muZe na dobu 15 let srizikem doZiti a umrti. Mésiéni pojistné &ini 1.273 K¢

mimo trazového pojisténi dospélych a trazového pojisténi déti.

Celkové zaplacené bézné pojistné (obsahujici rizikovou a spofici slozku) za Zivotni
pojisténi ¢ini 229.140 Ké&. Kapitalova hodnota (celkem vybrané pojistné piipadajici
na spofici slozku) &ini 205.335 K¢, celkem zaplacené pojistné za pojisténi pro piipad smrti

nebo doziti pak 229.140 Ké&. Vyplacena ¢astka pfi doziti bude 256.267 K&. V pripadé
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pojistné ¢astky pro pfipad amrti ve vysi 100.000 K& (pfiloha 2) bude vyplacena &astka
269.267 K¢&. Pokud budeme pocitat s celym pojistnym (tedy i s ¢asti na kryti smrti) jedna
se tedy o velmi malé zhodnoceni (1,5 — 2 % p.a.). Pojistovna ma vynosy jednak z vybrané

¢astky na rizikovou slozku a vynost vy$ich nez pojistnikovi garantovanych.

Tento druh pojisténi neni tedy nejlepsi alternativou pro zabezpedeni ve stafi. Je vhodné
pro zivitele rodiny, na jehoZ pfijmech jsou véazani ostatni ¢lenové. Téz vyse pojistného
na spofici slozku je pomémé vysoka, vhodné by bylo investovani do podilovych fondi
nebo do stavebniho spofeni €i penzijniho pfipojisténi, kde je zaruCen statni prispévek.
[nvesti¢ni Zivotni pojisténi umoZziiuje spofici slozku vlozit do podilovych fondii, tento druh
pojisténi je v CR teprve v po&atcich. Penzijni pripojisténi nabizi zajimavé zhodnoceni, a to

pravé z duvodu statniho prispévku.

Zhodnoceni finanénich prostfedkii za jednotlivé roky pro sazbu 4 % p. a.

Mésiéni Doba Celkem Statni Podil na Celkem
pojistné sporeni zaplacené prispévek zisku fondu k vyplaté
(v letech) pojistné
5 18.000 7.200 2,644 27.844
e 10 36.000 14.400 11.321 61.721
15 54.000 21.600 27337 | 102937
20 72.000 28.800 52.283 153.083
25 90.000 36.000 88.093 214.093
30 108.000 43.200 137.121 288321
T 5 60.000 9.000 7.240 76.240
1000 10 120.000 18.000 l 30.998 168.998
15 180.000 27.000 74.852 281.852
20 240.000 36.000 143.156 419.156
25 300.000 45.000 241.208 586.208
30 360.000 ©54.000 375452 | 789452

Zdroj: PF Ceské sporitelny
Pozn.: sazba 4 % je pouze orientacni, neni zarucena

tab. 9




Pokud tedy klient bude chtit investovat ¢astku pfiblizn¢ 1.273 K& mésiéné na dichod a
zivotni pojisténi, bude vyhodné 1.000 K& vlozit do penzijniho fondu a zbytek na Zivotni
pojistku. U obou lze uplatnit dafiové odpoéty. Na konci bude tcastnikovi PPSP vyplacena
tastka za 15 let spofeni ve vysi 281.852 K& (oproti 256.267 K& v priloze 1).

Z piikladu je patmné, Ze stat zvyhodiuje penzijni fondy oproti Zivotnimu pojisténi. Pokud
mira zhodnoceni bude 4 % ro¢né, pak se zapoltenim statniho pfispévku lze ofekavat
primémny ro¢ni vynos 8,55 %.

Penzijni pfipojisténi ma téz dalsi neopomenutelnou vyhodu, a tim je moZnost vyuZziti
vysluhové penze. Utastnik si miize napf. po patnacti letech vybrat max. 50 % svych Gspor
a mize je dale investovat. Davka je v tomto pfipadé vyplacena véetné pfispévku od statu a

s uplatnénim danovych ulev.
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6. Vyznam penzijniho pFipojisténi v diichodovém systému CR

Do systému penzijniho pfipojiSténi je nyni zapojeno asi 2.6 milionu Glastniki a jejich
pocet velmi pomalu stoupd. Penzijni pfipojisténi se stalo velmi oblibenym nastrojem
spofeni. Pfi soutasné reformé vefejnych financi se zde objevuje otazka, zda si stit mize
dovolit financovat produkt penzijniho pfipojisténi. KdvZ se na to podivime z pohledu
absolutnich hodnot, pak je zFejmé, to jsou pravé penzijni fondy, které v posledni dobé

financuji ¢dst deficitu stdtniho rozpoctu.'

Je bezesporu, Ze spofeni domdcnosti pozitivné ovliviiuje v urditém pripadé
makroekonomické ukazatele. Pojistovny svéfené prostfedky investuji. Penize jsou
dostupnéj$i a idrokova mira klesa, penize jsou tedy levnéjsi. Je zde vétSi prostor
k investovani. OvSem vySe prumémé ulozky jiZ nékolik let stagnuje zhruba mezi 350 - 370
K&, coz predstavuje vyplaceni jednorazového dichodu cca. 300.000 K¢ (tab. 8). Tato
¢astka je nedostacujici. Tento stav je zpusoben tim, Ze stat vybird pomémné dost znatné
¢astky od zaméstnanci na socidlni a zdravotni pojisténi. Uved'me tento piiklad.

Zaméstnance pobirda hrubou mzdu ve vysi 10.000 K¢ mésicéné. Plati zdravotni a socidlni
pojisténi ve vysi 12,5 % (1.250) plus dan z pFijmu, kterd cini pFiblizné 200 aZ 900 K¢
v zavislosti na moZnosti  uplatnéni  odpocitatelnych polozek. Zaméstnavatel plati
za zaméstnance (éZ zdravoini a socialni pojisténi, a to ve vysi 35 % (3.500 Ké). Mzdové
naklady jsou 13.500 K& Zaméstnanci je provedena srazka ve Castce témér 5.000 K¢, tedy

skoro 50 % z velehrubé mzdy (naklady zaméstnavatele na jednotlivou mzdu).

Jiz dnes je ziejmé, Ze kazdy znas si bude muset na penzi naspofit finan¢ni prostfedky,
ze kterych pak bude ve stafi Cerpat. Je nezbytné, aby stat umoznil ob&anim si spofit.
Soucasny dichodovy systém neni financovan jen z pfispévku na dichodové pojisténi
(viz. tab. 10), ale i  jinych rozpo¢tovych piijmu.

'J.8ulc, P. Illetsko, Penzijni pripojisténi, Grada, Praha 2000
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Statni rozpoCet se tim stava deficitni. Idedlnim stavem by bylo, kdyby se piijmy
na dichody rovnaly vydajim za vyplacené starobni penze. To lze napriklad dosahnout,
pokud si bude kazdy na duchod spofit sam. Naspofené penize by se zirotovaly a aZ by
dotyény mél naspofenou dostate¢nou &astku, mohl by odejit do diichodu. Sougasny systém
ma piesto ur€ité¢ vyhody, jednak okamzité vybrané a vyplacené prostfedky jsou ochranény
proti inflaci, kterd snizuje hodnotu uspor. Systém je téZ socidlni a solidarni, lidé s velkymi
prijmy plati vysoké socialni pojisténi, ale diichod neni odpovidajici. Oproti tomu, kdo cely
zivot pobiral malou mzdu, miiZze odekavat uréitou penzi. ReSenim by tedy mohl byt
kompromis mezi statnim dichodovym pojiténim a pojisténim, kdy si budou ob&ané spofit

sami.

6.1 Starobni diuchodové davky

Schéma starobniho a naspofené¢ho diichodu ze soukromého penz. pojisténi

Prispévek na dichodové Prispévky klientii na penzi
pojisténi (statni)

l l
-

prispévky —_— 0%
na starobni diichody
zhodnoceni

ST

Starobni diichod ze Diichod ze soukromého
soucasného systému penzijniho pojisténi
Schéma 1
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Schéma znazorfuje penéZni toky v dichodovém systému a soukromém penzijnim
pojisténi (v tomto pfipadé nikoliv PPSP). Vyrovnavaci piispévek je hodnota thrnu ziskana
souctem prispévku na dichodové pojisténi za rok odeétena od vyplacenych starobnich
dichodi v daném roce. Prvni pomyslnia nadoba zleva znazoriiuje soudasny systém

dichodového zabezpeCeni, na které jsou placeny prispévky silné vyznaené v nasledujici

tabulce.
Struktura pfispévku na socidlniho pojisténi
i R Placeno Placeno Celkem
téni
e L zaméstnavatelem (%) | zaméstnancem (%) %
T ach 2
Prispévek na Eiuc odové 21,5 65 28,0
pojisténi
Nemocenské pojisténi 3.3 1.1 434
Prispevek na statni politiku 12 04 1.6
zamestnanosti
CELKEM 26 8 34

Zdroj: zakon ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti (§ 7).

tab. 10

Piispévek na diichodové pojisténi je ze socialniho pojisténi nejvy3si; napfiklad

z desetitisicové mzdy si plati kazdy zaméstnanec na starobni diichod 2.800 K&.

Soukromé penzijni pojisténi je pro ucely tohoto znazornéni mySleny produkt, kdy si
pojisténi spofi na dichod a uréitym vynosem. Znazorfiuje jej nadoba vpravo, kde modra
barva symbolizuje soucet uspor na Kklientskych aétech na zabezpeceni pro dichod
v ekonomice. Vyse tspor bude proménliva v zavislosti na demografickém vyvoji a vysi
placeného pojistného. NemiiZe nastat situace, kdy by hodnota tspor byla mensi neZ nula.

Bude vyplacena pouze vyse naSetfenych prostiedku.

Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem je vlastné forma soukromého penzijniho
pojisténi, ktery je podporovany statem z divodu zatraktivnéni. Vyznam PPSP je tedy, Ze
pipravilo podklad pro zavedeni duchodové reformy, kterd by byla zaloZena na tom,

ze si kazdy spofi sim. Vyznam je téZ ten, Ze umoziuje se lépe zabezpedit na duchod.
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Socidlni dusledky zminéného reformovaného systému se daji fesit dvojim zpusobem.
Prvnim je ten, Ze pokud dichodce nedosahne Zivotniho minima, bude jeho finanéni situaci
fesit pfisluSné socidlni Gfady. Druhy zpisob feseni by mohlo byt ¢asteéné zanechani

Prispévek by v tomto piipadé byl mensi. Z diivod motivace, by tento prispévek mél platit

zaméstnavatel.
Vyse jednotlivych dévek (v K&)
Druh diichodu Mésicni davka Jednorazové vyrovnéni
Starobni (sou¢. systém) (55 D0 E I | B
PPSP 11.900 2.050.000
Souk. penzijni dich. poj. 11.400 1.934.000

Pozn.: irokova mira 2 %, starobni diichod je i s pravidelnou valorizaci, soukromé
penzijni pojisténi je bez statniho prispévku, u starobniho diichodu nelze vyuzit
jednorazové vyrovnani, vypocet je proveden hrubé a &astky jsou zaokrouhleny.

tab. 11

Vyse jednotlivych davek je pocitana pro pojistnou dobu o délce 40 let s mésiéni pojistnym
2.800 Ké& (hruba mzda 10.000 K&). Pojisténym je muZ. Starobni dichod pravidelné
valorizovan, a to v zavislosti na vyvoji inflace (napfiklad zcen ve spotfebnim ko$i).
Produkty soukromého pojisténi lze doplnit o tzv. indexa¢ni dolozku, ktera zohlednuje

inflaci.

U Ceské pojistovny probéhne zvyseni, pokud index vzrost o vice nez 4 procenta.
V opacném pripadé se pouzije pri dalSim zvySeni soucet indexii od posledniho zvyseni.

Pojistné nelze zvysit na konci pojistné doby a v dobé zprosténi od placeni.

Problémem oviem zistiva. kde se vezmou penize na uskute¢néni pocatecni faze
diichodové reformy, ta bude velmi nikladna a dlouhodobd. Stit ma mordlni zévazek

k ob&aniim, aby jim zajistil urCitou 7ivotni tdroven, jelikoZ si pfispivali na duchod.
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Soucasnym duchodcim by stat musel vyplacet az do jejich smrti, coz miZe byt cca 30 let.
Lidem, ktefi jsou ve stfednim véku, by stat musel vratil zaplacené prispévky a pfepsat jim
je na jejich klientsky aéet. Tento zpiisob feseni by byl pomémé nékladny, ale jednalo by se

o cestu spravnym smérem.



7. Zavér

Jednotlivé navrhy na feSeni financni situace v diichodu vychazeji ze soudasnych pravnich
aprav. Lze pfedpokladat vtéto oblasti razantni zmény, a to prevazné ve statnim
dichodovém systému. Je zcela opravnény nazor, ktery fika, ze 2.800 K& z velehrubé mzdy
13.500 K¢ je odvadéno do statniho rozpottu a ztéto &astky neni stat schopen zaruit
odpovidajici penzi. Cim déle se bude diichodova reforma odkladat, tim vice bude finanéné
narocnd. Penzijni pfipojiSténi se statni pfispévkem je dobrym doplitkem k zabezpeceni
na dichod, ale problém nefesi. Pferozdéleni prostiedkii touto formou je neefektivni a to
z dlivodu toho, Ze stat na jedné strané vybere vysoké ¢astky na socialni pojisténi (28 %) a
na druhé strané opét je ob¢anim vraci ve formé pfispévku na PPSP. Nebylo by tedy
vhodné vybirat méné, aby ob¢ané mély moZznost si spofit sami? Dalsi zvlatnosti je zpiisob
vyplaceni divky, ve vétSiné pripadu, neni po ukon¢eni PPSP sjednan pravidelny dichod,

ale jednorazova vyplata.

Soukromé penzijni dichodové pojisténi, které je pravé v utlumu diky podpofe PPSP, bude
v budoucnu nabyvat mnohem vétsiho vyznamu. Pfi vstupu CR do evropské unie neni
existence PPSP zcela zaru¢ena, jak jiz bylo zminéno, jedna o zcela novinku, ktery byla

zavedena v roce 1994.

Zajimavym produktem pro zabezpeceni ve stafi je téz stavebni spofeni, které proslo
novelizaci. Plivodni my3lena tohoto produktu bylo pomoci obéantim pfi financovani stavby
¢i bytu. [ piestoze soucasna novela méla uréit to, aby stdtni podpora byla pfizndna pouze
l¢elové, diky lobby stavebnich spofitelen se tak nestalo. Po Sesti letech (pfed novelizaci
po péti letech) jsou penize vyuZivany ke zcela jinym tcelim. Investovini do otevienych
fondi muze byt pomémé riskantni a to v zavislosti na vybéru fondu. Investované
prostiedky touto formou jsou oproti dfive zmifiovanym produktim vysoce likvidni.
Je proto nutné peélivé vazit mezi vynosem a rizikem, zvlast kdyz se jedna o tam
vyznamnou investici, ktera nam bude poskytovat zabezpeceni v diichodu. Nejvice vynosné
a nejméné rizikové jsou pochopitelné produkty stitem podporované a stat nad nimi provadi
dozor. I zde je oviem podstatné rozlozeni rizika, z dichodu zkrachovini penzijniho fondu

¢i stavebni spofitelny.
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C E S Ké :j:lfcll”“"‘;'o?" Petrova Ludmila
m POJlgTOVNA islo ziskatele P
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MODELOVANI PRUBEHU POJISTENI
Zivotni pojisténi - DYNAMIK
Zakladni udaje

Pojistény:
Pfijmeni a jmeno : Aa
Rodné ¢islo : ; 800210/0000
Vstupni vék : 24 let
Pojistna doba: 15 let, pocatek: 27. 2. 2004, konec: 26. 2. 2019

Zakladni pojisténi:
Pojistna castka pro pfipad smrti: 500 000 Ké

Lhatni pojistné:

Celkové Ihitni pojistné: 1500 Ké
Frekvence placeni: 12 x roéné
Z toho Ihiitni pajistné
Zivotni pojisténi pro pfipad smrti nebo doziti, zprosténi od placeni v pfipadé trvalé invalidity 1273 Ké
Urazové pojisténi dospélych 146 Ké
Urazoveé pojisténi déti 81Ke

Celkové zaplacené béZne pojistné (obsahujici rizikovou i kapitalovou slozku) za Zivotni pojisténi:
1273x12x15= 229 140 Ké

Zakladni pojistné plnéni

A) Pri doziti se konce pojisténi bude vyplaceno:

V pfipadé podilu na vynosech: 3,0 % 35 %
Kapitalova hodnota: 205 335 Ké 205 335 K&
Podil na vynosech: + 50 932 K& 60 824 K&
Celkem k vyplaté: 256 267 Ké 266 159 Ké

B) Pfi plném invalidnim dichodu

a) zprosténi od placeni pojistného (plati pojistovna) o
b) ostatni naroky zGstavaji zachovany véetné podilu na vynosech a pojisténi pokracuje

C) Pfi Gmrti béhem pojisténi
Narok pro pozustalé: inned vyplacena sjednana pojistna castka: Y 500 000 K&
+ kapitalova hodnota a podily na vynosech za dobu od pocatku pojisténi.

Tabulka vyvoje hodnoty pojisténi:

Rok Kaptialova hodnota Podil na vynosech Celkem
trvani (v pfip. 3,0 % podilu) Hodno'ta
smlouvy| Béne pojsine | Mimoradne pojising Z bézneho 7 mimofadného | Bezné pojistne | Mimofadné pojstné|  odbytného
—_— pojistného pojistneho g —
: 2 KE 196 KE OKE | 12286 KE 0 K¢ 0K
2 24 ?gg :E E“ 763 Ke 0 K& 25 163 KE UKE TT641KE
3 36 938 K& D K& 1719 Ké OKE | 38657 K D KE 25 834 KE |
- 49 702 K& 0 K& 3083 Ke 0 Ké 52 785 K& 0 KE 40 598 K¢ |
5 52 698 K¢ 0 K& 4 875 KE 0 K 67 573 K& D Ke 55 955 KE
6 75 921 K& D K& 7 113 Ké 0 K¢ 83 034 K& 0 K& 71917 KE
= 80 380 Kt 0 K& 818 K& 0 Ké 99 207 K& DKE s‘s__sl (g
103 086 K& 0 KE 3011 Ké 0 KE 6097 KE 0 Ke 9:;;:[:
117 025 K& 0 K& 6714 KE 0 K 33 739 Ké QKE 2 2
10 131 194 K& 0 K& 20 950 K& 0 K& 52 144 K& 0 Ké& 42
15. 205 335 Ké 0 Ké 50 932 K& 0 K& | 256 267 KE 0 K& -

- . 2
Uvedeng hodnoty jsou modelovym piikladem vyvoje popsténi za pedpokladu dosaZen| stanoveného podilu na vynosech a vyuquﬁe ::jdexu spmmm
ddle za predpoklady, 7e nedojde ke zvydeni nzikového pojistného po ocenéni zdravotnino stavu pojisténého. Tento modelovy pfikiad nent s

Smlouvy a nezavazuje Ceskou pojisfovnu a s (pojistitele) k 2adnému pinéni

K &votnimy Pojiténi DYNAMIK je mozno uzaviit urazove pojisténi, kieré je vyrazné levnéjsi nez Urazové pojisténi sjednané samostatne

Chea = SR
slranka 1z 2. Datum vytvofeni modelace: 26. 2. 2004



Modelac vytvohl Petrova Ludmila

# CE SK'é' Cislo ziskalele 4220
.| POJISTOVNA

MODELOVANI PRUBEHU POJISTENI
Zivotni pojisténi - DYNAMIK
Zakladni udaje

Pojistény:
Prijmeni a jmeno : Aa
Rodné é&islo : 800210/0000
Vstupni vék : 24 let
Pojistna doba: 15 let, pocatek: 27. 2. 2004, konec: 26. 2. 2019

Zakladni pojisténi:
Pojistna ¢astka pro pfipad smirti: 100 000 Ké

Lhatni pojistné:

Celkové Ihitni pojistné: 1 500 Ké
Frekvence placeni: 12 x roéné
Z toho. Ihistni pojistné
Zivotni pojisténi pro pfipad smrti nebo doziti, zprosténi od placeni v pfipadé trvalé invalidity 1273 Ké
Urazové pojiténi dospélych 146 K¢
Urazové pojisténi déti 81 Ké

Celkove zaplacené bézné pojistné (obsahujici rizikovou i kapitalovou slozku) za zivotni pojisténi:
1273x12x15= 229 140 K¢

Zakladni pojistné plnéni

A) Pri doziti se konce pojisténi bude vyplaceno:

V pripadé podilu na vynosech: 3.0 % 35 %
Kapitalova hodnota: 216 624 K¢ 216 624 K¢
Podil na vynosech: + 53 291 Ké 63 637 K&
Celkem k vyplaté: 269 915 Ké 280 261 Ké

B) Pri plném invalidnim dichodu

a) zprosténi od placeni pojistného (plati pojistovna)
b) ostatni naroky zlstavaji zachovany véetné podilu na vynosech a pojisténi pokraéuje.

C) Pri umrti béhem pojisténi
Narok pro pozistalé: ihned vyplacena sjednana pojistna castka: 100 DDOD Ké
+ kapitalova hodnota a podily na vynosech za dobu od pocéatku pojisténi.

Tabulka vyvoje hodnoty pojisténi:

Rok Kaptialova hodnota Podil na vynosech Celkem
trvani (v pfip 3.0 % podilu) Hodnota
smlouvy| Beinépojsine | Mimofadné pojistne Z béiného Z mimoradného | BéZné pojisiné [Mimofadné pojistné|  odbytného
pojistného pojistného

1 12 563 Ké 0 K& 203 K& 0 K¢ 2 766 K& 0 K& &
2 25 365 K& TKE 793 K¢ OKE |26 158 Ke OKE =
: 38413 KE OKE 1787 Ke DKE |40 200 KE OKE ¢
4 1710 KE 0 KE 3 206 K& DKE | 54016 KE 0 Ké KE ]
5 5 263 K& 0 Ké 5 070 K¢ 0 K& 70 333 K& 0 K& 58678 KE
-] 9 080 K& 0 Ke 7401 K& 0 KE 86 481 KE 0K 75 307 K&
7 93 172 K& 0 Ke 0219 Ké 0 K& 03 391 K¢& 0 Ke 92 620 K&
8 107 540 K¢ 0 Ké 3 549 K¢ 0 Ké 21 089 K¢ O Ké 10 639 KE
] 122 197 K& 0 K& 7 413 K¢ 0 Ké 39 610 K& 0 K& 29 395 KE |
10 137 150 K& 0 K& 21 837 K& 0 K& 58 987 K& 0 K& 48 916 K
15. 216 624 K¢ 0 Ké 53 291 K& O Ke | 269 915 K& 0 Ke -

Uvedené hodnoaty jsou modelovym pfikladem vyvoje pojisténi za pfedpokladu dosateni stanoveneho podilu na vynosech a vyvoje indexu spotfebitelskych cen
dale za pfedpokladu, 2e nedojde ke zvyseni nzikového pojistného po ocenéni zdravotniho stavu pojisténéha. Tenfo modelovy pfiklad neni soucasti pojistné
smiouvy a nezavazuje Ceskou pojidtovnu a s (pojistitele) k 2adnému pinéni

K Zivotnimu pojisténi DYNAMIK je moino uzaviil urazove pojiSténi, které je vyrazné levn&jdi nel urazové pojisténi sjednané samostatné

Stranka 1z 2 Datum vytvofeni modelace: 26 2. 2004




