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Anotace

Cilem této diplomové prace je popsat sou¢asnou situaci, ptic¢iny, feSeni a vliv odbort v boji
proti nezaméstnanosti, kterd je nepfijemnym pravodnim jevem rozvoje spolecenskych
systému zaloZzenych na trzni ekonomice. Podstatnou charakteristikou spjatou s existenci
trzniho prostiedi je projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace. Nejde
jen 0 nerovnovahu na trhu prace, ale i o jeji dusledky pro Zivot jedince i spolecnosti
a 0 mechanismy, kterymi spolecnost témto dusledkiim celi. Prace je rozdélena na
teoretickou a praktickou cast. V teoretické ¢asti jsou vysvétleny zakladni pojmy tykajici se
trhu prace, nezaméstnanosti a nabidky prace. Praktickd stranka diplomové prace je
rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast je sméfovana na vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém
kraji. Nésleduji programy a nastroje pro podporu v nezaméstnanosti zprostiedkované UP
v Liberci. Druha ¢ast je zamétfena na ulohu odbori formulovat, obhajovat a prosazovat
zajmy a potfeby zaméstnancl v podnicich a snahu o podporu a sniZzeni nezaméstnanosti.

V zavéru prace jsou navrzena doporuceni pro feSeni a sniZeni miry nezaméstnanosti.

Kli¢ova slova

Nezameéstnanost, Trh prace, Utad prace, Odbory, Mira nezaméstnanosti



Annotation

The aim of this thesis is to describe the current situation, solutions and causes of
unemployment and influence of unions. The unemployement ist displeasing part of
progress of society systems based on a market economy. A main characteristic of market is
a disequilibrium of demand and supply. It is not only labour-market disequilibrium. It is
also an impact of disequilibrium to a life of person, whole society and the methods which
are used against the disequilibrium.The thesis is subdivided into the theoretical and
practical parts. In the theoretical part is explain the basic terminology concerning the
labour market, unemployment and offer of job. The practical part is dividend into two
parts. The first part considers progress of unemployement in the region of Liberec. This is
followed by the programs and instruments of the unemployment relief provided by the
employment bureau in region Liberec. The second part is dealinf with the unions, thein
fiction to express, to advance and to defend the requirements of employees and thein effort
to decrease the unemployment level. In the end of thesis there are recommendations to

solve and to decrease the unemployment level.
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Uvod

Jednim ze staronovych jevil, s kterymi se musi v dnesni dobé¢ po vice nez 50 letech Ceska
spolecnost znovu vyrovnavat, je 1 nezaméstnanost. Nezaméstnanost je spojena s existenci
trhu, konkrétné trhu prace. Kdyby trh prace neexistoval, nebyla by ani nezaméstnanost.
Tato mySlenka by se libila mnohym z nés, ale odmita vSechny zidkony a pravidla

spolecnosti a stat by se ocitl v absolutni deprivaci.

V poloving 90. let mira nezaméstnanosti v CR nepiekradovala 5 %, coz piedstavovalo
urovent chdpanou jako stav plné zaméstnanosti. Mnoho ekonomi si kladlo otazky: Jak
dlouho se tato nizka troven nezaméstnanosti v nasi zemi udrzi?; Jak dlouho se vibec
muzZe udrzet? Mnozi véfili, ze se CR takto nizkou troveti miry nezaméstnanosti udrzi,
avsak realita byla jind. Po padu socialistického rezimu vykazoval trh prace pomérné solidni
stabilitu az do zlomového roku 1996. Dlouhodobd nezaméstnanost mezi 3 — 4 % zacala
nejprve opatrné a pozdéji vyrazné stoupat. V roce 1999 poprvé piekrocila hranici 9 %.
Vroce 2010 dosdhla mira nezaméstnanosti neuvétitelnych 9,9 %. Takto vysokou
nezaméstnanost v Ceské republice zpusobila hospodaiska krize, kterd nejvice zasahla
Ceskou republiku na konci roku 2009. Dopady krize byly veliké. Projevily se predeviim
hromadnym propouSténim v primyslovych odvétvich, coZz zapficinilo velkou

nezaméstnanost, zpfistovanim podminek pro poskytovani hypoték a financi pro

developerskeé projekty a sniZovanim spotiebitelskych vydajt.

Nezaméstnanost neni povazovana za vazny ekonomicky, ale ani za socialni problém,
pokud se nestane masovou. Lze fici, Ze v Ceské republice je pomérné vysokd
nezaméstnanost a doba jednotlivych piipadli nezaméstnanosti se prodluzuje. Stavéa se
centrem pozornosti nejen téch, kdo ztraci praci, ale 1 pozornosti celé spolecnosti. Arthur
Cecil Pigou, britsky ekonom, profesor univerzity v Cambridgi, tvrdil, Ze pifevaha nabidky
prace nemuze byt na trhu pfi nedeformovaném plisobeni zakona poptavky a nabidky trvala.
Naopak, Keynes nastolil splnou vahou otazku moznosti existence masové
nezaméstnanosti jako trvalého jevu, at’ jiz z diivodu nedostatecné poptavky po zbozi
a sluzbach nebo z diivodu rozvoje technologie a techniky, kterd vytlaCuje z vyroby zivou
praci. Podle Keynese se nemiliZze plna zaméstnanost ustavit na trhu prace sama, bez

regulacnich zasahi statu.
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O tématu této diplomové prace se Vv soucasné dobé vedou diskuze, a proto pozornost
sméiovala pravé k nezaméstnanosti v Libereckém kraji a uloze odborG formulovat,
obhajovat a prosazovat zajmy a potieby zaméstnanct. Pfedlozena prace je rozdélena na
teoretickou a praktickou cast. V teoretické casti jsou vysvétleny pojmy trhu prace,
nezameéstnanosti a prosazovani monopolni sily na trhu prace, kde je konkrétnim
predstavitelem nabizejicim praci uvadén odborovy svaz. Néasleduje celkovy pohled na
vyvoj nezameéstnanosti, spojeny s programy a ndstroji pro podporu nezameéstnanosti
zprostiedkovanymi UP v Liberci. Cast diplomové prace byla zaméfena na odborové
organizace pusobici v podnicich a snazici se héjit prava zaméstnancii. V zavéru prace jsou
navrzena moznd feSeni pro snizeni nezaméstnanosti jak celorepublikove, tak se zaméfenim

na Liberecky kraj.
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1 Trh prace

1.1 Prace jako vyrobni faktor

Trh prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru. Je to trh jako kazdy jiny, a pfesto
je vyjimeény. Schopnost pracovat je totiz exkluzivné vazana na Clovéka. A lidé jsou
jedine¢ni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani a talent, kazdy ma jiné zivotni a pracovni
zkuSenosti. Chovani a rozhodovani clovéka je determinovano jeho slozitou
multidimenzionalni osobnosti. Clovék jako vlastnik vyrobniho faktoru prace nabizi sluzbu
prace na trhu prace. Prace nema stejnou povahu jako ostatni zbozi, prace je vyrobnim
faktorem svého druhu. Trhy prace jsou, stejn¢ jako jiné trhy, fizeny silami nabidky
a poptavky. Poptavka po praci je na rozdil od poptavky po zbozi poptavkou odvozenou:
poptavka firem po praci pokryvacl je totiz determinovana spotiebitelskou poptavkou
casu pracovniho a volného. Na trhu prace existuje konkurence na strané poptavky i na
stran¢ nabidky. Nastrojem sladéni nabidky prace a poptavky po praci je cena prace — mzda.
Pro vétSinu domdcnosti predstavuji odmény za préci jediny vyznamny zdroj ptijmu. Proto
se klade na rozbor trhu prace velky daraz. I v pfipad¢ tohoto vyrobniho faktoru se firmy
snazi maximalizovat zisk (budou tedy najimat praci do okamziku, kdy se piijmy ziskané
pomoci posledni jednotky prace vyrovnaji nakladim na ndjem prace) a domacnosti

maximalizuji uzitek.

1.2 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet hodin prace, které pracovnici nabizeji béhem daného
obdobi. Kolik prace se ¢lovek rozhodne nabizet na trhu prace? Ma moznost volby: mize
pracovat a ziskavat mzdu, za kterou si miZe kupovat spotiebni statky a ziskavat uzitky
Z jejich spotteby, anebo nepracovat, mit volny ¢as a ziskavat uzitek z volného ¢asu. Proto
se da tici, Ze mzda je cenou volného Casu. ProtoZze volny ¢as spliiuje kritéria ekonomického
statku je vzacny a uzite¢ny — rozhoduje se spotiebitel vlastné mezi riznymi ekonomickymi
statky: témi, které by si mohl koupit za mzdu, a volnym ¢asem. Aby se mohl rozhodnout

pro volny cas, obétovava uslou Cistou mzdu. Mohlo by se zdat, ze ¢im vyssi bude cena
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volného Casu, tj. mzda, tim méné si ho bude ¢lovék kupovat a bude nabizet vice prace.

Nabidka prace ale nebude v celém svém prabéhu rostouci.

Substitucni efekt

Zvysi-li se mzdova sazba, zdrazi se volny ¢as a lidé si ho budou kupovat méné. Budou ho
nahrazovat, substituovat jinymi spotfebnimi statky a budou nabizet vice prace. Substitu¢ni
efekt vyvold snizeni ndkupu volného Casu. Ale s ristem mzdové sazby zaroveil roste

dichod. A s rastem diichodu si ¢lovék chce kupovat vice statki.

Diichodovy efekt

Duichodovy efekt ristu mzdové sazby vede ke zvySovani ndkupu volného Casu, tudiz ke

sniZzovani nabizeného mnozstvi prace.

Individualni kiivka nabidky prace

Kiivka je v urcité Casti zpétné zaktivend. Zpusobeno je to prave dichodovym efektem.
Pracovnik pfi vy$s§i mzdé€ nejprve preferuje praci pred volnym casem, ale pokud se jeho
mzda zvysi nad urcitou uroven, snazi se pracovnik odpracovat méné hodin. Ktivka nabidky
prace je specificka tim, ze ji ovliviiuji dva efekty substitu¢ni a diuchodovy. Substitu¢ni
efekt pfevlada pii nizSich mzdach. S ristem mzdy nabizené mnoZstvi prace nejprve roste
aposléze s dal$im ristem mzdy klesd. Substitucni efekt znamend, Ze clovek pii vyssi
mzd¢ nabizi vice prace. Typické a logické chovani: ,.kdyz mi daji 700,- / hodinu, budu
pracovat vice a budu mit vice penéz*. Tim padem vénujeme préci vice ¢asu a mén¢ nam ho

zbyva pro volny ¢as. [8]
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Obr. 1: K¥ivka nabidky prace

Zdroj: MACAKOVA, L. Mikroekonomie - Zakladni kurs. 8. vyd. Praha: MELANDRIUM, 2003. s.
164.

1.3 Poptavka po praci

Poptavka po praci je urCena mnozstvim prace, které firma najima pii riznych urovnich
mzdové sazby. Firma poptava takové mnozstvi prace, pifi némz se piijem z mezniho
produktu vyrovna meznim nakladim na préci, tedy mzd¢€. Poptavku znacné ovlivituje
produktivita prace (ta je ovlivnéna kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou kooperujicich

faktord, technologii a managementem).

Priijem 7 mezniho produktu prace (MRPL)

Je nasobkem mezniho fyzického produktu prace (MPPL) a ceny produktu (P). Ktivka
poptavky po praci je odvozena z ktivky pfijmu z mezniho produktu. Poptavka po praci je
jako vSechny poptavky po vyrobnich faktorech odvozena z poptavky po finalnich statcich,

které byly vyrobeny pomoci prace.
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MRPL=MFCL=w

MFCL

Wa

MRPL = MPPL *P

MRFL=D

Obr. 2: Poptdvka po praci

Zdroj: MACAKOVA, L: Mikroekonomie - Zakladni kurs. 8. vyd. Praha: MELANDRIUM, 2003. s.
161.

1.4 Rovnovaha na trhu prace

Na trhu prace plsobi tendence k ekonomické rovnovéze. V daném piipadé¢ dosahuje
ekonomika, resp. trh prace, ekonomické rovnovahy v okamziku, kdy na trh prace ptichazi
mnozstvi prace Lg a mzda je na urovni We. V tomto momenté nezaméstnanost neexistuje.
Avsak statem je zpravidla stanovena minimalni mzda, a to na tirovni vyssi nez je WE napt.
na Grovni bodu Wy, tj. nezaméstnanost. P¥i mzdé W by byl na trhu nedostatek prace, firmy

by nenachézely takové mnozstvi prace, jaké by chtéli zaméstnanci. (Obr. €. 3)

TrZni kiivka poptavky po praci

Je horizontalnim souc¢tem individualnich kfivek vSech firem na trhu.
Trini kiivka nabidky prdace

Ta jiZ neni zpét zakiivend, a to proto, Ze pii souctu jednotlivych individudlnich kiivek

se rozdily v zakfiveni vyrovnaji.

To se déje ze dvou divodii:

1) u jednotlivych individualnich kiivek jsou zpétna zaktiveni v jinych bodech a pfi
jejich souctu dojde k vyrovnani
2) rostouci mzda pritahuje na trh nové pracovniky s vyssimi transferovymi vydélky.
[4]
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Picbytek L _

Nedostatek L |

Obr. 3: Trh prace

Zdroj: MACAKOVA, L. Mikroekonomie - Zakladni kurs. 8. vyd. Praha: MELANDRIUM, 2003. s.
165.
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2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je vyrazem nerovnovahy na trhu prace, kterda je duasledkem
nerovnovazného stavu hospodafstvi jako celku. Obyvatelstvo od urcité veékové hranice

(napt. 15 let) je mozno rozdélit do 3 skupin:

Zaméstnani - jsou ti, kdo vykonavaji jakékoliv placené¢ zaméstnani. Zameéstnani
jsou rovnéz ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji, napf. jsou

nemocni nebo na dovolené.

Nezaméstnani - jsou ti, kdo jsou schopni pracovat, jsou ochotni béhem urcité doby
prace nastoupit, nemaji placené zaméstndni ani sebezaméstnani

a aktivné ho hledaji.

Zaméstnani a nezaméstnani dohromady tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni

silu). [6]

2.1 Mira nezaméstnanosti a jeji méreni

Mira nezaméstnanosti je meéfena jako pocet nezaméstnanych osob (znaime U)
k pracovnim silam, napt. jak uvadi vzorec (1.1). Pracovni sily tvofi zaméstnané osoby (E),
tj. ti, kdoZ praci maji a nezaméstnané osoby (U), tj. ti, kdoZ praci aktivné hledaji. Mira

nezameéstnanosti (zna¢ime U a vyjadiime ji v %) se tedy rovna:

U

u=————-100
E+U

u mira nezameéstnanosti

E zameéstnani

U nezameéstnani

E+U ekonomicky aktivni (zaméstnani + nezaméstnani)
(1.1)

Kde soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob ve jmenovateli se rovna pracovnim

silam, tj. ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (tedy E + U =L). [9]
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Vypocty miry nezaméstnanosti dle MPSV:

» Vypoclet miry nezaméstnanosti dle MPSV pied vstupem do EU

dosazitelni + nedosazitelni uchazeci

0 zaméstnani evidovani na UP

zameéstnani z VSPS + dosazitelni + nedosazitelni uchaze¢i o zaméstnani evidovani na UP

(1.2)

» Vypocet miry nezaméstnanosti dle MPSV po vstupu do EU:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani

evidovani na UP

zamestnani z VSPS + pocet pracujicich cizincti + pocet cizinct s zivnostenskym

opravnénim + dosazitelni uchazec¢i o zaméstnani evidovani na UP

(1.3)

» Vypoclet miry nezaméstnanosti dle MPSV pro mikroregiony:

dosazitelni uchazeci o zaméstnani z mikroregionu (obce)

zjiSténa pracovni sila v mikroregionu (obci) pti poslednim s¢itani lidu

(1.4)
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2.2 Typy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost

Na trhu prace se vyskytuje v dasledku mobility pracovniki. Lidé opoustéji praci a hledaji
novou, ale kvili nedokonalym informacim o volnych pracovnich mistech trva hledani nové
prace urc¢itou dobu. Pracovnici také nemusi vzdy ihned pfijmout praci, ktera je jim poprvé
nabizena. Ocekévaji lepsi nabidky a chtéji si vybirat. Tento druh nezaméstnanosti je
povazovan za malo Skodlivy a vétSinou se jedna o jev kratkodoby. Frikéni nezaméstnanost

je slozkou pfirozené miry nezaméstnanosti.

Strukturalni nezaméstnanost

Nezaméstnanost tohoto typu je vysledkem strukturdlnich zmén v ekonomice. Zména
struktury v ekonomice zptisobuje, Ze zatimco klesa poptavka po profesich v ipadkovych
odvétvich, po jinych v novych odvétvich naopak roste. Tato novd pracovni mista ale
vétSinou vyzaduji novou a vyssi kvalifikaci a jsou produktivngjsi. Paradoxem strukturdlni
nezameéstnanosti je, ze do ni mohou upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz
kvalifikace ztraci zmé&nami vyroby na trhu prace smysl a neni nadale potfebna. Casto jsou

to osoby s dlouhou pracovni kariérou ve svém oboru, o které najednou nikdo nestoji. [3]

Cyklicka nezaméstnanost

Nezaméstnanost souvisejici s kratkodobymi vykyvy hospodarské aktivity, s hospodarskym
cyklem. Pokud ekonomika prochdzi fazi celkového hospodarského poklesu, klesa
vyrobeny produkt ve vSech odvétvich a nezaméstnanost postihuje také vSechna odvétvi.
Tato nezaméstnanost je nasledkem nizké agregatni poptavky a s ni souvisejici nizké
poptavky po praci. Touto nezaméstnanosti byva postizena cela fada odvétvi. Z toho
vyplynul ekonomicky produkt, ktery je pod urovni potencidlu (Y<Y*). Cyklicka

nezaméstnanost pfedstavuje odchylku skutecné nezaméstnanosti od jeji pfirozené miry.

Dobrovolna nezaméstnanost

Takto se nékdy oznacuje frikéni nezaméstnanost. Jde tedy jen o pohyb obyvatelstva mezi
riznymi zaméstndnimi. Jedna se o nezaméstnanost zptisobenou dobrovolnym ukoncenim
jednoho zaméstnani a prodlevou néstupu do jiného. Tato nezaméstnanost je vyjadiena

modelem pracovniho trhu pfi pruznych mzdach. Dobrovolné nezaméstnany je ochoten
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pfijmout praci pouze za mzdu vyssi, neZ je ta, kterd prevlada na piislusSném odvétvovém

trhu.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera na trhu prace pievlada (n¢ktefi z nich
by akceptovali dokonce mzdu nizsi), avsak nemohou ji najit. Mlze postihovat lidi, ktefi
nemaji dobré alternativni pftilezitosti, protoze jsou pro n¢ rekvalifikace nebo nalezeni

jiného zdroje obZzivy velmi obtizné.

Dlouhodobad nezaméstnanost

Muze mit vazné socidlni disledky, miize ptfivodit existencni potize ¢lovéka a jeho rodiny,
ztratu kvalifikace a ztratu sebeucty. Pficinou dlouhodobé nezaméstnanosti miize byt
dlouhotrvajici hospodaiska recese. Velké ztraty ptisobi i v ekonomice jako celku:nizsi
produkt, niz$i Uspory, niz§i dané, devalvace lidského kapitdlu. Dlouhodoba
nezaméstnanost se nékdy samovolné méni z nedobrovolné v dobrovolnou, protoze je-li

¢loveék dlouho nezaméstnany, méni se jeho zplsob Zivota i jeho postoje k zaméstnani. [2]

2.3 Prirozena mira nezameéstnanosti

Je to takova mira nezaméstnanosti, ktera obvykle v ekonomice pievazuje, ale skutecna
nezaméstnanost se od ni dlouhodobé odchyluje. M. Friedman ji definoval jako miru
nezaméstnanosti jak uvadi vzorec (1.5), pii které je stabilni mira inflace, tedy ocekavana

inflace se rovna skute¢né inflaci.

N

Un =77

S +H *100
Un pfirozena mira nezaméstnanosti
S mira ztraty pracovnich ptilezitosti
v mira novych pracovnich pfilezitosti
(1.5)
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Vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci popisuje tzv. Phillipsova kiivka — jeji kratkodoba
varianta. Klicovym piedpokladem zde je, Ze mezi inflaci a nezaméstnanosti existuje
inverzni vztah. Chce-li se udrzet inflace na nizké urovni, potiebuje vétsi nezaméstnanost.
Rostouci mira nezaméstnanosti provazana snizovanim piijmu, vytvari tlak na pokles miry

inflace.

A
i SPC

9 ut=4% u %)

Obr. 4: Kratkodobd Phillipsova kifivka
Zdroj: MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské studium 2. cast. 1. vydani. Praha:
Melandrium, 2001. str. 268.

Dlouhodoba Phillipsova kiivka je vSak kolmice kose X, to znamend, Ze mira
nezaméstnanosti a mira inflace jsou na sobé z hlediska dlouhé¢ho casového obdobi

nezavislé veli¢iny. Bod U* odpovida pfirozené mife nezaméstnanosti. [9]

‘ LPC

f=nf toee \

——

Ty=Ty SPC,
£
1 SPC,

u* u (%)

Obr. 5: Dlouhodoba Phillipsova kiivka
Zdroj: MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské studium 2. ¢ast. 1. vydani. Praha:
Melandrium, 2001. str. 273.
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2.4 PriCiny a dasledky nezaméstnanosti

Pri¢iny nezaméstnanosti mohou byt:
» upadek vyroby — tj. obdobi hospodaiské recese
» zavadéni nové technologie vytésiujici ¢loveka jak z pfimé vyroby, tak i z fizeni
a administrativy
» nasyceni trhu zbozim dlouhodobé spotieby

» vysoko stanovena uroven minimalni mzdy

» vysoko stanovena podpora v nezaméstnanosti

Diisledky nezaméstnanosti:

Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Ekonomické dopady nezaméstnanosti jsou piedstavovany ztratou produkce (nevytvoienim
¢asti produktu) v podobé¢ rozdilu mezi skutecnym a potencialnim produktem. Kvantifikaci
tohoto rozdilu vyjadiuje tzv. Okunliv zékon — uvadi, Ze pokles HDP o 2 % potencialniho
produktu, znamend nariist nezameéstnanosti primérné o jeden procentni bod.
Ekonomickym dopadem je také snizeni nebo ztrata kvalifikace pracovnikti (lidského
kapitalu). Vysoka nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze béhem depresi, kdy

je nezaméstnanost vysoka, nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna.

Socialni dopady nezaméstnanosti

Mezi socialni dopady patii psychické zatiZzeni vyvolané nezaméstnanosti, destrukce

etickych hodnot spojenych s alkoholismem, narkomanii, kriminalitou. [7]
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3 Ekonomicka situace v CR

Hospodatska situace v CR se zhorsila po zasahu hospodaiské krize v roce 2008. Doslo
k velkému poklesu exportu, ktery nejvice pocitil ¢esky pramysl poklesem svych zakazek.
Pokles zaznamenalo slévarenstvi, sklafstvi, ale nejvice automobilovy pramysl. Dopady
V soucasné dob¢ ceska vefejnost vnima doznivani ekonomické krize a hodnoti vyvoj
ekonomické situace nepiiznivé. Nejen Ceska republika bojuje s problémy

makroekonomického rozsahu, ale i nékteré evropské staty se pohybuji na tenkém lede¢.

3.1 Ekonomicka situace v Evropé

Nezaméstnanostv21. stoleti roste stejné rychle jako zadluzenost mnoha statd. Prikladem
jednoho z nejvice zadluZenych statd Evropy je Recko, jehoZ ekonomika balancuje na
hranici recese a upadku. Tento stav ekonomiky zapficinilo nékolik ¢initeld. Do roku 1981
byla cel4 ekonomika Recka v rukou nékolika miliardait a pfevazna vétsina oby&ejnych lidi
byla velmi chudé. Pravé v roce 1981 doslu k prilomu a do ¢ela vlady se dostali socialisté
vedeni Andreasem Papandreasem. Aby se zavdécili lidem — svym voli¢im — pustili se
thned do mnoha projektl, ovSem bez diikladnéj$i dlouhodobé ekonomické rozvahy. Aby
dostali svym slibiim, kdyZ penize zacaly dochazet, zacali si pijcovat od ostatnich statl. To
je v podstaté v poradku, ovSem pokud je tento systém pod duslednou kontrolou. Do roku
1999 narostl dluh Recka na sumu 170 biliontt EUR. Vétsina penéz byla navic pouZita na
obnovu zemé, na vojenské ucely apod. Dnes celkovy dluh Recka vii¢i nejriizn&j$im
finan¢nim institucim ¢ini témet 320 biliond EUR. Tento extrémné vysoky dluh narostl
Vv pritbéhu poslednich péti let. Dalsi z pfic¢in soucasné situace je extrémné prebujely statni
aparat, ktery zaméstnaval tisice schopnych, ale také neschopnych statnich
ufednikil. Danovy systém nebyl spravny ani spravedlivy. Danovi kontrolofi ¢asto pracovali
nejvice ve sviij prospéch a obycejné mnohem méng, nez jim urcovala povinnost. Toto jsou
hlavni pficiny soucasné ekonomické situace Od fijna 2009 je v Cele statu nova vlada pod
vedenim Georgiose Papandea, ktera se pokousi nastolit pofadek a smér vyvoje statu, ktery
je na pokraji krachu. Daldim ohrozenym stitem, jehoZ ekonomika kolisa, je Spanélsko.
Pocet lidi Zadajici podporu v nezaméstnanosti bfeznu stoupl na 4,75 milionti uchazecd,

Z nichz nejvétsi cast nezaméstnanych tvofi mladi Spanéle, az 50 %. Spanélskd vlada se
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pokousi fesit tento problém reformami na trhu prace. Tato opatieni vSak popuzuji odbory,
které kvuli tomu organizuji masivni generalni stavky. Jednou z nich byla masova
demonstrace proti zménam pracovnépravnich predpist pfijatych vladou. Demonstrace
prob&hla 19. 2. 2012 v 57 méstech. Reformy, proti kterym byla tato demonstrace
zorganizovana, zjednodusSuji proces propousténi zaméstnanct, prodluzuji zkuSebni dobu
avyrazné¢ snizuji statni pfispévek v nezaméstnanosti. K 31. 3. 2012 nema praci ve
Spanélsku 5,3 miliont lidi. Mira nezaméstnanosti je 23 % a je povaZzovana za nejvyssi ze
vSech zemi, které se daji zafadit do rozvinutého svéta. Pyrenejskou zemi drti hluboka
hospodatska krize, a spekuluje se, ze Spanélsko bude muset pozadat o mezinarodni

finanéni pomoc, jako to uz udélalo Recko. [16] [18] [19]

Ceska republika viak patfi mezi staty, které se snazi o udrZeni stabilni ekonomiky, branici
se penéznim pujckam, které by ¢eskou ekonomiku stahovaly do zadluzenosti, jako tomu
je v Recku. Pokud by nedoslo ke zlep$eni situace a Recko by se ocitlo v bankrotu, odnesla
by to i ¢eska ekonomika. Do velkych problémt by se dostal evropsky bankovni sektor,
protoze nékteré banky nemaji dostatek kapitalu, aby byly schopné samy ustat pad Recka.
Nastartoval by se proces, ktery by stal za problémem exportu zbozi pfedev§im do zapadni
Evropy. Zahrani¢ni poptivka by byla vlivem dluhovych problémi velice slaba. Cesti
exportéfi by museli snizovat vyrobu a zacali by propoustét. To se promitne na mife

nezaméstnanosti, kterd timto bude riist, a na sile domaci poptavky.

3.2 Druha vina ekonomické krize v Ceské republice

Svét je dnes na pokraji ekonomického zhrouceni a bez zmény spolecenského
a ekonomického mysleni nas éeka kolaps celého ekonomického systému. Reseni problému
spocivad v prechodu od konkurenéniho boje ke spolupraci. Otevieni trhu a stoupajici
hodnota penéz na zebticku priorit rozvratily spole¢nost do riznych socialnich skupin.
Spolecnost je dneSnim systémem rozdélena do mocenskych vrstev, od elitnich politiki
a vysoce postavenych manazerti po obycejné lidi. Tito obycejni lidé jsou dnes odkazani na
trh prace a propadaji se do vétsi chudoby. Maji se lidé obédvat druhé viny ekonomické
krize, nebo jsou to jen plané obavy? Na tuto otazku existuje mnoho nazort. Druhé viny
ekonomické krize se podle prizkumu obava 83 % obyvatel. Dalsi ekonomické krize se
neobava pouze 11 % populace nad 18 let. Pokud by ekonomicka krize skute¢né nastala, je

pro oblany Ceské republiky jako jeji nejpiijatelngjsi feseni, které by pomohlo ziskat

29


http://tema.novinky.cz/spanelsko
http://tema.novinky.cz/recko

dodatecné piijmy do statniho rozpoctu nebo naopak uSetfit jeho vydaje, zavedeni vyssi
miry zdanéni pro nejbohatsi osoby a propousténi statnich arednikti. Nejcitlivéjsi jsou lidé
na otdzku zdanéni piijmi. Odmitaji také zkraceni pracovniho tydne, které by zaroven

znamenalo sniZeni platu.

Obavy z mozné ekonomické krize ovliviiuji chovani lidi. Témét 60 % osob nad 18 let si
vytvaii finanéni rezervu z obav z dal$iho ekonomického vyvoje. Ocekavani ekonomické
krize také zplsobuje starosti ohledn¢ zaméstnani. Témét polovina zaméstnanct
a podnikateld se obava ztraty svého zaméstnani. K odstranéni obav nepfispiva ani fakt, ze
dochazi k dalSimu zdrazeni sluzeb a potravin, které¢ je dano zvySenim dané z 9 % na 14 %.
Snizena sazba dané z pfidané hodnoty se poskytuje zejména na socialné citlivé vyrobky,
jako jsou potraviny, doprava, teplo, ¢i 1éky. Jedna se o véci kazdodenni potfeby, slouzici
k uspokojeni potieb. Toto zvySeni dani neni kone¢né. Podle schvaleného znéni zakona
0 DPH by od roku 2013 m¢la zacit platit jednotna sazba dan¢ 17,5 %. Ptipravovany navrh
ma sjednoceni sazby oddalit, a to na rok 2016. Od roku 2013 by mé&li byt sazby zménény:
snizend sazba dan¢ zvySena z 14 % na 15 % a zékladni sazba dané zvySena z 20 % na
21 %. Tato ptredpokladana zména obou sazeb vyvolava rozdilné reakce u obyvatelstva.
Opétovné zvySeni snizené sazby povede k dalSimu zdrazovani potravin a sluzeb. Se
zvySenou sazbou u potravin lze ocekavat zhorSeni jejich kvality. Vyrobci budou chtit
snizovat co mozna nejvice naklady kvuli udrzeni zisku, ale pravé na ukor kvality. ZvySeni
sazby piinese zdrazeni tepla, které vyuziva cca 1,6 milionu domacnosti. Pro socialné slabsi

rodiny to bude citelné rana.

Za téchto okolnosti 1ze ocekavat, ze rok 2012 bude smutn¢ prelomovy. Penézni zdroje jsou
na svém dnu a lidé, firmy 1 stat si budou muset vystacit s malem. Mluvi se o navratu recese
a Septa se 0 rozpadu eurozény a zaniku eura. Velkym problémem Ceska i ostatnich statd je

uz nyni vysoka nezaméstnanost bez zndmky impulzi ke zlepSeni. [22]
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4 TInstituce a programy na podporu sniZeni
nezaméstnanosti

4.1 Statni organ v boji proti nezaméstnanosti

Nejvice vyhledavanym statnim organem pii ztraté nebo hledani zaméstnani je Utad prace
CR. Utad prace Ceské republiky nové zfizuje zakon &. 73/2011 Sb. Uginnost zakona je od
1.4.2011. Datem tcinnosti se rusi ptivodni (okresni) ufady prace ziizené podle zakona
0 zaméstnanosti. Veskeré ukoly v oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnancii pii
platebni neschopnosti zamé&stnavatele, statni socialni podpory a dalsich piebira Utad prace
Ceské republiky (dale jen Utad prace). Organizaéné je Utad prace &lenén na generalni
teditelstvi a krajské pobocky. Obvody pusobeni krajskych pobocek jsou shodné s izemim
krajli podle zakona ¢. 347/1997 Sb. Krajské pobocky se dale ¢leni na kontaktni pracovisté.

Liberecka krajska pobo¢ka Utadu prace zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve
svém obvodu, statistiky, rozbory a vyhledy, vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima
opatieni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace. Spolupracuje pti vytvareni mezinarodnich
programu, tykajicich se lidskych zdroji a financovani z prostfedkli Evropskych
strukturalnich fondd. Poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské,
informacni a dalsi sluzby v oblasti zamé&stnanosti a pracovnépravnich vztaht.. Zabezpecuje
uplatiiovani nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuje pfispévky z prostiedkil na
aktivni politiku zaméstnanosti a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii
rekvalifikaci a mnoho dal$ich. Spolupracuje s agenturami prace a umoznuje zprostiedkovat

nezaméstnanym praci rychleji a efektivnéji.

Od 1. 1. 2012 se jednotlivé krajské pobocky Ufadu prace staly také mistem pro vyplatu
socialnich davek hmotné nouze. Pojem statni socidlni podpory oznacuje davky,
poskytované osobam ve spolecensky uznanych socialnich situacich, kdy stat skrze jejich
vyplaceni z ¢asti prebira spoluzodpoveédnost za vzniklou socidlni situaci. V ramci systému
statni socialni podpory je poskytovan: ptidavek na dité, rodiCovsky pfispévek, ptispévek na
Vv oblasti trhu prace a zdkona o zamé&stnanosti. Od ledna 2012 se méni podminky pro vznik

naroku na podporu v nezaméstnanosti. Zména spoc¢iva v upraveé délky rozhodného obdobi,
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ve kterém je nutné ziskat alespon 12 mésicit doby diichodového pojisténi, ze tii let na dva

roky.

4.2 AKktivni politika zaméstnanosti Uradu prace v Liberci

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné
urovné¢ zaméstnanosti. Tuto politiku zabezpeCuje Ministerstvo prace a socidlnich véci

a Utad prace.

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména:

a) rekvalifikace,
b) investi¢ni pobidky,
C) vefejné prosp&$né prace,
d) spolecensky ucelna pracovni mista,
e) pieklenovaci piispévek,
Soucasti opatrent aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz:
a) poradenstvi
b) podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

c) cilené programy k feSeni zamé&stnanosti

Rekvalifikace

Rozumi se ziskani kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace.
Za rekvalifikaci 1ze povazovat i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Osoba, podstupujici rekvalifikaci, by méla
dosdhnout novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalS§iho
profesniho vzdélavani. Rekvalifikace se uskuteciiuje na zakladé pisemné dohody mezi
Utadem prace azajemcem o zaméstnani. UP hradi naklady spojené s rekvalifikaci
Giastnika. Celkova finanéni Gastka, kterou miize UP vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci,
nesmi v obdobi tfi po sobé jdoucich kalendarnich let pfesdhnout ¢astku 50 000,- K¢&.

[Ptiloha B]
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Veiejné prospésné prdace

Vefejna sluzba je jednou z moznosti zachovani a rozvijeni pracovnich schopnosti
a dovednosti osob, které dlouhodobé nemaji trvalé zaméstndni a maji objektivni ¢i
subjektivni problémy s nalezenim vhodného zaméstnani. Podporuje socialni zacleniovani
osob, zvySuje podil lidi na zivotu obce ¢i komunity. Vetejna sluzba zdaleka neznamena
pouze zametani chodniku, jak je mnohdy vnimano. Mezi vefejnou sluzbu muze patfit
a bude patfit cela fada dalSich ¢innosti, poCinaje pomoci v obecni knihovné, fizeni dopravy

na prechodu pro chodce pied skolami az po pomoc pii poradani kulturnich akci v obci.

Cile nového pojeti veiejné sluzby:

» obnoveni pracovnich navykt dlouhodob¢ nezaméstnanych
zvySeni moznosti k uplatnéni na trhu prace
odklon zptisobu zivota od nepiijatelného pro vétsSinu spolecnosti

omezeni nelegalni prace

vV Vv VY V

vyuziti potencidlu dlouhodobé nezaméstnanych, zvySeni jejich spolecenského

statutu
» zvySeni efektivity politiky zaméstnanosti a provazanost jejich néstroji.

Ministerstvo prace a socialnich véci upozoriiuje na popla$né a nesmyslné zpravy o vetejné
nepravdivy a v podstaté je pravym opakem toho, nez jaka je skutec¢nost. Tvrdi se, Ze:
, verejné prospésné prdce budou vykondvat nezaméstnani, kteri déle nez dva mésice
pobiraji prispévky nezaméstnanosti“* Tato informace se nezakladd na pravds. Vefejna
sluzba je urcena zejména tém, ktefi jsou nezaméstnani rok a déle. Tito uchazeci o praci jiz
nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti, ktera je vyplacena pouze po nékolik mésict,
a to podle véku uchazece, ale naopak pouze na socidlni davky. Jednoduse feCeno, vetejna
sluzba je urCena pravé tém, ktefi pobiraji davky v hmotné nouzi, piipadné davky statni

socialni podpory. [Ptiloha B]

MPSV:  http://www.mpsv.cz/cs/11942 [online], 2012 [vid. 2012-11-01]
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Spolecensky ucelné pracovni misto ziizované uchazecem o zaméstndni za ucelem vykonu

samostatné vydélecné Cinnosti (S UrPM- SVC )

SUPM se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladd
dohody s Utadem préce a obsazuje je uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptisobem. Na spoledensky ucelnd pracovni mista mize UP poskytnout
prispevek. Vyse prispévku muize Cinit maximalné ¢tyfnasobek primérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi. Primérna mzda v narodnim hospodarstvi pro 1. Ctvrtleti roku 2012 cCini
25137,- K¢&. Ziskani piispévku predchdzi velmi dlouhé administrativni procesy. Pro
zadost o prispévek musi zadatel podat zadost pisemnou formou. Tato zadost musi
obsahovat piisluiné pracovisté Utadu prace, identifika¢ni tdaje Zadatele, misto a predmét
podnikani atd. Spolu s zadosti piedklada i potvrzeni o bezdluznosti, doklad o zfizeni uétu
U penéznich ustavi, podnikatelsky zdmér, doklad prokazujici vztah k objektu a vyjadieni
osetfujicitho lékafe. V dohod¢ je uveden konkrétni den zahdjeni samostatné vydélecné
¢innosti. Pfijemce se zavazuje, ze bude vykondvat samostatnou vydélecnou Ccinnost
nepretrzité¢ nejméné po dobu 365/730 kalendéainich dnii ode dne jejich zahajeni. Dllezitym
bodem ziskani ptispévku je, zZe pfijemce se zavazuje ptredlozit doklady, které prokazuji
pouziti piispévku a musi dokladat danové uznatelné doklady (faktury, pokladni paragon)
apotvrzeni o uhradach (BV). V piipadé, Ze ukonéi svoji SVC pied uplynutim doby
365/370, musi tu &ast prispévku, kterou nevyéerpal, neprodlené vratit Utadu prace. Vraceni
piispévku neni pozadovano, pokud ukonéi SVC ze zdravotnich diivodii, nebo v piipadé

amrti. [P¥iloha B]

CZECHINVEST

CZECHINVEST je agenturou pro podporu podnikdni a investic. Statni pfispévkova
organizace podfizend Ministerstvu primyslu a obchodu CR, kterd posiluje
konkurenceschopnost Ceské ekonomiky prostiednictvim podpory malych a stfednich
podnikateli, podnikatelské infrastruktury, inovaci a ziskdvdnim zahrani¢nich investic
Z oblasti vyroby, strategickych sluzeb a technologickych center. Prostiednictvim svych
sluzeb a programi CZECHINVEST pfispivda krozvoji domacich firem, ceskych
a zahrani¢nich investorti i1 celkového podnikatelského prostfedi. Hlavnimi sluZzbami této
agentury je podpora subdodavatelli, pomoc pii realizaci investicnich projekti,

zprostifedkovani statni investi¢ni podpory a mnoho dalSich.
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Agentura se snazi o rozvoj a uplatnéni Ceskych firem jak na tuzemskych trzich, tak
pfedevS§im v zahrani¢i. Velmi zajimavym projektem CZECHIVNESTU je projekt
CzechAccelerator 2011-2014 ,,Ceské firmy dobyvaji trhy svétovych destinaci. Pobyt
Vjedné ze Spickovych technologickych destinaci svéta je pfilezitost nalézt investora,
zahrani¢niho nebo technologického partnera a uplatnit sviij podnikatelsky plan v zahranici.
,Pobyt v Cambridge Innovation Center poskytl nasi firmé Sanci skutecne zaZit
podnikatelske prostiedi v USA a stat se svym zpusobem soucdsti Bostonské podnikatelské
komunity, coz je nesmirné inspirativni. Zménilo to nase vnimani podnikani a nahled na
uspech, “ rika Ing. Tomas Engelmajer ze spolecnosti FLAVEKO Tradespol. s.r.o., kterd
vyrabi extrakty z prirodnich materidlu. ,, Kontakty, které jsme navdzali, jsou velmi slibné
a ziskané zkuSenosti nam velmi pomohou pri osloveni a ziskavani novych potencidlnich

klientii a partnerii v budoucnu, “ dopliuje Tomas Engelmajer.” [17]

Spoluprdce s agenturami prdace od 1. 1. 2012

Uchazete o zaméstnani muoZze krajska pobotka Ufadu prace zafadit, na zakladg
individudlniho akéniho planu a s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem, do programu tzv.
sdilené¢ho zprostiedkovani zaméstnani, v némz Utad prace spolupracuje se soukromymi
agenturami prace. Cilem je zvysit efektivitu zprostiedkovani zaméstnani a umoZznit
efektivni vyuziti riznych forem zprostfedkovani uchaze¢im o zaméstnani, kteti sami

aktivné praci hledaji.

> agentury prace mohou ziskat pfispévek na kazdého uchazece o zaméstndni,
kterému bude agentura prace zprostiedkovavat zaméstnani

> ktomuto mohou ziskat dalsi pfispévek, kdyz umisti uchazece do pracovniho
pomeéru na dobu neurc€itou a také, kdyz si tento ¢lov€k udrzi zaméstnani minimalné
6 mésict.

> za umisténi uchazeCe o zaméstnani vSak nebude povazovano, kdyZz ho ptijme do
pracovniho poméru agentura prace povérena zprostiedkovanim zaméstnani

> dohoda mezi Utadem prace CR a agenturou prace bude obsahovat i i¢inné nastroje

pro kontrolu provadéného zprostfedkovani zaméstnani

*http://www.czechinvest.org/ceske-firmy-dobyvaji-trhy-v-peti-svetovych-destinacich [online], 2012
[vid. 2012-02-23]
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Stale vice lidi se obraci na pracovni agentury jako posledni moznost, jak ziskat praci.
Mnozi ani netusi, ze navstéva prave téchto agentur by méla byt naopak jejich prvni cestou
poté, co ztrati zaméstnani. Agentury prace totiz funguji jako standardni zaméstnavatel,
pfi¢emz jedinym rozdilem je to, Ze misto, kde bude uchaze¢ ptidélen, se miize ménit podle

aktualnich nabidek.

4.3 Projekty Uradu prace Liberec na restrikci

nezaméstnanosti

UP v Liberci piipravuje pro své klienty projekty financované z ESF a statniho rozpoétu
CR. Tyto projekty jsou ptipravovany jako soubor aktivit, které na sebe navazuji a snazi se
zlepSovat podminky pro znovuzaclenéni na trh prace. Hlavnim cilem téchto programu je
rozvijet zaméstnanost a zaclefiovani klientii do spolecnosti. Projekty Libereckého kraje se

rozde€luji na regiondlni individualni projekty (RIP) a narodni individualni projekty (NIP).

Regionalni individualni projekty

Regionalni individudlni projekty (RIP) realizuji ufady prace na zakladé vyzvy vyhlasené
Ministerstvem prace a socialnich véci CR. Jsou zaméfeny na komplexni fedeni situace
urcité skupiny uchazecii o zaméstnani na trhu prace v regionu, tzn. na vyuZiti vice nastroji
a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti. Projekty maji jasné stanoveny regionalni ramec
ajsou zaméfeny na cilové skupiny jednotliveii. V obdobi 2007 — 2011 do projekti
vstoupilo 2341 osob, z toho rekvalifikovano 1306 osob. Uspé&$nost nalezeni zaméstnani po

skonceni ucasti v projektu 45 %.

Projekt ,, Krize se nebojime“

Tento projekt probihal od biezna 2010 do prosince 2011. Krize se v LK nejvice projevila
Vv lednu 2009, kdy mira nezaméstnanosti byla 10,6%. Cilovou skupinou se stali predevsim
uchaze€i o zaméstnani, kteti pfiSli o zaméstnani v disledku hospodaiské krize, ktera
Vv tomto obdobi zasihla Ceskou republiku. Jednalo se o osoby se zékladnim i vy$§im
vzdélanim, na Gfadech prace evidované kratkodob¢ i dlouhodob€. Pro ucastniky projektu
bylo pfipraveno mnoho aktivit (motivaéni a poradenské aktivity, diagnostiky,

rekvalifikace, pomoc pifi vyhledavani nového zaméstnani). Nezaméstnani si mohli diky
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témto aktivitam zvysit svoji kvalifikaci, ale také se naucit tfeba uspeSn¢ napsat zivotopis.
Mnoho lidi se zasméje, kdyz se fekne nauclit se psat zivotopis, ktery se ucili psat uz na
zakladni Skole. Mezi uchazeci jsou vSak lidé, ktefi naptiklad 30 let pracovali u jednoho
zaméstnavatele. Najednou skon¢i a neumi se na trhu prace piilis prezentovat. V projektu se
naudili psat Zivotopis a obstat u pfijimaciho Fizeni. Ugastnici také absolvovali riizné
rekvalifikacni kurzy (zéklady obsluhy PC, administrativni pracovnik, zadklady podnikani,
pedikura, disponent logistiky, management jakosti, personalistika, webdesigner, atd.), které
Jim pomohly rozsifit znalosti a zkuSenosti. V pribéhu realizace projektu byli ucastnikim
k dispozici specialné proskoleni psychologové ¢i poradci v ramci motivacnich aktivit,
skupinového a individualniho poradenstvi. Projekt mél byt realizovan pro 800 uchazect,
nakonec do n¢&j vstoupilo 999 osob. 431 osob ukoncilo uspésné profesni rekvalifikace.
Rozpocet projektu byl 39 626 711,00 K¢&. [priloha D]

B Administrativa

B 7aklady podnikani

B Pedikira pro S5

B Manikiira pro 53

B Disponent logistiky

N Ridié vzv

1 Svaiovani

= MNG - jakost
Wehdesigner

¥ Pefovatelka

Personalistika

Obr. 6: Pocet absolventii profesnich rekvalifikaci k 31. 1. 2011
Zdroj: Malkovsky, P. Statistické ukazatele. Utad prace v Liberci, [2012-03-16]

Projekt ,,Restart v Libereckém kraji“

Projekt byl uréen pro zaméstnance, kteti dostali vypovéd’ z organizac¢nich diivodi nebo
ztratili zameéstnani v dusledku celosvétové financni krize a ekonomické recese. Pro cilovou
skupinu byly pfipraveny aktivity, které jim napomohly v orientaci na trhu prace, v pfistupu

k dal§imu vzdélavani, k rozSifeni a zdokonaleni svych znalosti, dovednosti a kompetenci.
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Utastnici absolvovali po&ateéni pohovor a poradenské aktivity. Dale se ucastnili §koleni
napf. v oblasti pracovné-pravni, finan¢ni gramotnosti, mékkych dovednosti a znalosti IT
technologii, rekvalifikaci. Byla jim poskytnuta moznost zprostiedkovani zaméstnani a také
moznost poskytnuti pfispévku na jeho mzdu v ptipadé nastupu k novému zaméstnavateli.
Ucastnici se mohli zuastnit vybranych aktivit v pracovni dobé se souhlasem
zamestnavatele o vstupu zaméstnance do projektu. V ramci projektu bylo podpoieno
400 osob. 40 osob bylo umisténo na nov¢ vytvoifena pracovni mista a 40 osob bylo
umisténo na udrZzend pracovni mista. Projekt byl zahajen v srpnu 2010 ukoncen v unoru

2012. Rozpocet projektu byl 40 566 660,00 K¢.

Projekt ,,S poclitacem na trh prace*

Projekt je urcen pouze pro evidované uchazece, ktefi jsou jak dlouhodobé tak i kratkodobé
nezaméstnani, se vSemi stupni vzdélani, a zarovein dosahli véku 40 let. Hlavnimi néstroji
projektu byly aktivity zaméfené na pocitaovou gramotnost s cilem zvySovani
a prohlubovani pocitatovych dovednosti Gcastnikl projektu. Ziskané IT znalosti, nezbytné
pro vétSinu soucasnych pracovnich mist, podpoii reintegraci Gc€astniki projektu na trhu
prace. Zaroven byla ucastnikim projektu poskytnuta komplexni péce a individualni
podpora, spojena s kvalitnimi poradenskymi aktivitami pii hledani nového zaméstnani.
Ziskani vSeobecnych znalosti a dovednosti ucastnikli projektu v oblasti pocitacové
gramotnosti je vyznamnym prvkem pro ziskani pracovniho mista. V rdmci projektu bylo
podpotfeno 200 osob, znichz pro 8 osob bylo vytvofeno nové pracovni misto a 30
Gicastnik®l bylo umisténo v ramci SUPM. Projekt byl zahdjen v tinoru 2011 a ukonéen by

mél byt v lednu 2013. Rozpocet tohoto projektu je 19 469 288,00 K¢.

Projekt LSance pro rodice“

Projekt byl zaméten na rodicCe, kteti pecuji o déti do 15 let véku. Zahrnoval motivacni
aktivity (trénink kompetenci pro trh prace), poradenstvi (individualni a skupinové),
pracovni a osobnostni diagnostiku, rekvalifikacni kurzy s navazujici fizenou praxi
U zaméstnavatele, pomoc pii vyhledavani zamé&stnani a ptipadné umisténi na spoleensky
ucelnych pracovnich mistech. Jednou z inovativnich aktivit projektu byla spoluprace se
zamé&stnavateli v Libereckém kraji pfi propagaci a podpofe alternativnich forem
zaméstnavani (zkracené uvazky, sdilena mista). Dal§im inovativnim prvkem byla fizena

praxe u zameéstnavatell, kterda umozni ucastnikovi vyzkouset si v praxi své dovednosti
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a zkuSenosti a zaméstnavateli poskytne moznost ovéfit si nového potencidlniho
zaméstnance. V ramci projektu bylo podpoieno 200 osob. Projekt byl zahajen v unoru

2009 a ukoncen v lednu 2012. Rozpocet projektu byl 17 641 898,00 K¢.

Narodni individualni projekty

Narodni individualni projekt je realizovan v ramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zamé&stnanost a je financovan z prosttedkli Evropského socialniho fondu a z narodniho

rozpoctu. Hlavnim a jedinym projektem Libereckého kraje je projekt:

» Vzdélavejte se pro riist“

Projekt je uréen pro zaméstnavatele pusobici v odvétvich s pfedpokladem ristu
a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Je urcen pro vSechny typy podnika (malé, stiedni

I velké) ve vybranych odvétvich:

Strojirenstvi
Stavebnictvi
Nezavisly maloobchod

Pohostinstvi

vV V V V V

Odpadové hospodafstvi

O finan¢ni podporu mohou zadat zaméstnavatelé pouze za predpokladu, Ze realizuji svoji
¢innost v uvedenych odvétvich a bud’ nabiraji nové pracovniky, které je tfeba patficné
vyskolit ¢i rekvalifikovat, nebo potiebuji zvysit odborné znalosti ¢i dovednosti stavajicich
zaméstnancl. Finan¢ni Castku, kterou obdrzi, pouziji na nakup pomtcek potiebnych ke
$koleni nebo vzdélavani zaméstnanci (projektory, magnetické tabule, slovniky). Zadatel
muze Cerpat maximalné ¢astku 500 000 K¢. Po skonceni vzdélavaci akce, zaméstnavatel
predkladd vyuctovani vzdélavacich aktivit. Vzdé¢lavatel predklada kopie doklada
0 zaplaceni danych vydaju. Dale museji byt pofizeny fotografie z kazdého $koleni, které se
spole¢né s doklady predkladaji UP. Projekt byl zahdjen v kvétnu 2011 a ukonéen by mél
byt v ¢ervenci 2013. Rozpocet projektu je 850 000 000,00 K¢&.
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5 Nezaméstnanost v Libereckém kraji

Nezaméstnanost v Libereckém kraji se za posledni 1éta musela potykat s mnohymi
ekonomickymi situacemi, které vyrazn€¢ ovlivnily kolisani procentudlni miry
nezaméstnanosti. Nezaméstnanost se stala nejvice aktualnim tématem v pocatcich
hospodaiské krize v CR, kterd nastala na prelomu zafi roku 2008 a dozniva doted’. Nejvétsi
dopady hospodaiské krize nastaly v roce 2009 az 2010, kdy se mira nezaméstnanosti

pohybovala v priméru kolem 10, 89 % a na jedno pracovni misto pfipadlo 20 uchazecu.

5.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji

Liberecky kraj v roce 2009

V minulych letech slovo nezaméstnanost nebylo nikdy tak senzitivné vnimano, jako dnes.
Problematika nezaméstnanych lidi se stala jednim z prioritnich problémi nasi republiky.
Béhem minulych let se tento problém piehlizel, nyni se vSak lze zamyslet, jaké kroky
provést, aby doslo k celkovému zlepseni situace tykajici se problematiky nezaméstnanosti.
Rok 2009 a 2010 byl v8ak povazovan za nejvice kataklyzmaticky. Doslo k poklesu exportu
a zahrani¢nich investic, poklesu domaci poptavky a k ristu nezaméstnanosti. V roce 2009
bylo v Libereckém kraji bez prace 26 273 lidi a mira nezamé&stnanosti dosdhla 11,24 %.

Nejvyraznéji vzrostla mira nezaméstnanosti na Ceskolipsku 13,2 %.
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Obr. 7: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Libereckého kraje v roce 2009
Zdroj:Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2009-12-31 [vid. 2012-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky
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Béhem roku vyrazné rostl pocet nezaméstnanych a klesal pocet volnych mist. Zvysil se
pocet uchazecl ptipadajicich na 1 VM. Na grafu je vidét, rlst poctu uchazect na 1 VM
V jednotlivych mésicich. V listopadu roku 2009 v Libereckém kraji bylo uchazec¢t
0 zaméstnani 9202, volnych pracovnich mist 447 a pocet uchaze¢li na 1 VM bylo

neuvétitelnych 20,6 osob.

uchazedci
o zaméstnani 9692

9159 9726 9054 9202

8986

62,

pocet uchazeéa na 1 VM

1191 1065 o2 volna mista
760
642 488 546 602 606 593 22\4:7//5%9
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Obr. 8: Pocet uchazecit na 1 VM
Zdroj:Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2009-12-31 [vid. 2012-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

ZhorSujici disproporce mezi poftem nezaméstnanych a poctem volnych pracovnich mist

zachycuje tabulka jednotlivych mikroregiont.

Tab. 1: Hlavni ukazatele trhu prdce v mikroregionech

Libherecko 467 4970 8.7 109
Hodlkovicko 11 11& =,1 10,5
Ceskodubsko 13 437 11,5 236
Turnovsko (€ast) 5 219 a.9 43 8
Jahlonsko 2 215 10,9 107.5
Hradecko & 570 12,1 25

Chrastavsko 12 589 12 491
Frydlantsko 36 1717 17 477
MNovomeéstslo 17 4490 1% 28,8

Zdroj: Malkovsky, P.:Statistické ukazatele. Ufad prace v Liberci, [2012-02-16]
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Absolventi a mladistvi na trhu prdce

V roce 2009 bylo evidovéano na urad¢ prace 9692 absolventi a mladistvych. I v dob¢ krize
Slo usoudit, ze 1idé s vy$sim vzdélanim maji vEétsi Sanci na uplatnéni na trhu prace nez lidé
bez kvalifikace. V roce 2009 bylo na ufadu prace evidovano 448 VS uchazedt a jejich
Sance na umisténi na trhu prace byla o mnohem vétsi nez u uchazect bez kvalifikace,

kterych bylo 2740.

Tab. 2: Rozdéleni uchazecii do skupin podle stupné vzdélani

zakladni vzdélani 2740 126 217
stiedni hez maturity 4317 2a1 17.2
stiedni s maturiton 2187 142 154
VS 448 50 9

Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2009-12-31 [vid. 2012-02-06]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

Cizinci na trhu prdace v Libereckém kraji

Pocet cizincli na trhu prace v Libereckém kraji se oproti roku 2008 sniZil na 2019, ale
I nadale zlstava pomérné vysoky. Z hlediska profesniho zastoupeni dominuji mezi
pracujicimi cizinci kvalifikovani femeslnici, stavebni délnici, d€lnici na obsluhu stroji,
délnici montazni a také lesni a zem&délsti délnici. Profese charakteru THP pfedstavuji jen
velmi maly podil z celkového poctu povoleni. Patii sem napt. japonsti manazefi z firmy
DENSO, rusti a ukrajinsti umélci v libereckém divadle, védecti a pedagogicti pracovnici
z USA, pusobici na Technické université v Liberci, atd. Z hlediska statni pfisluSnosti ma
nejvyssi podil Ukrajina, dale nasleduje Moldavsko. Zbyvajici cizinei (Vietnamci, Japonci,
Rusové atd.) tvoii 5,7 %. Cizi pracovni silu je tfeba vyuzivat pouze k dosazeni rovnovahy
na trhu prace v profesich, kde kvalitni domaci pracovni sila chybi. V roce 2009 byl
zaznamenan pokles zaméstnanych obcanti ze stati EU. Celkem je téchto obcanii 2819,
pricemz ob¢anti Slovenska a Polska je dohromady 2692. Ob¢ané SR a Polska pracuji téméer
vyhradné jako délnici. Obcané Slovenska a Polska tvofi véznou konkurenci naSim

obcaniim a vytésiuji je z trhu prace. [20]
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Liberecky kraj v roce 2010

V roce 2010 bylo v nabidce Utadu prace v Liberci v praméru 636 volnych pracovnich
mist. Vyvoj poctu VPM mél v roce 2010, konkrétné od tnora do fijna, stoupajici tendenci.
Ke konci roku se nabidka VPM snizila. Na konci roku 2009 bylo uchazec¢tim k dispozici
0 139 pracovnich pfilezitosti mén¢ a na jedno VPM pitipadalo 17 uchazeci. K 31. 12. 2010
pripadalo na 1 volné pracovni misto témét 14 uchazecl. Nizky pocet nabizenych volnych
pracovnich mist byl zptsoben ptfedev§$im pokracujici zhorSenou ekonomickou situaci,
nizkym poctem zakidzek u zameéstnavateli a stidle nizkou poptdvkou po novych
pracovniky, dale pro pracovniky v obchod¢ a sluzbach. Nejhorsi je pomér nabidky
Kk poptavce u hlavnich tfid KZAM : niz$i administrativa a ufednici ve sluzbach a obchodé

a pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

7

L Remeslnici
volna mista k 31.12. 2010 a
kvalifik
¥ 5 Provozni pracovnici ‘fa,l ! OV.E_I
.. ni vyrobci;
ve sluZbach a 80: 11%
obchodé; 112; 16% ’
8 Obsluha
strojlia
zatizeni; 9 Pomocnia
107; 15% / nekvalifikovani pracovnici;

45; ® 0 Pfislunici armady; 0; 0%

B 4 Nizi administrativni
pracovnici; 17; 2%
6 Kvalifikovani délniciv

. ] : zemédélstvia lesnictvi ; 2;
B 1 7akonodarci, vedouci a 0%

fidici pracovnici; 32; 5%

ling; 19; 2%

m 2Védettia odborni
dusevni pracovnici; 82;
12%

Obr. 9: Pocet volnych mist v jednotlivych profesich v roce 2010
Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2010-12-31 [vid. 2012-02-26]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

S ptedchozim obrazkem ¢. 13 koreluje nasledujici obrazek ¢. 14, ktery zachycuje pocet

uchazecli na 1 volné misto, podle jednotlivych profesi.
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uchazedi k31. 12. 2010
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Obr. 10: Poclet uchazecit na 1 VPM v jednotlivych profesich v roce 2010
Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2010-12-31 [vid. 2012-02-26]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

V grafu je vidét vyrazny pokles poctu uchazecti na 1 VPM v roce 2010 — po naridstu
v prvnich dvou meésicich nésledovalo snizeni ovlivnéné postupnym klesanim poctu
Uchazecii o zaméstnani a mirnym zvySovadnim poc¢tu volnych mist. Tento trend byl
ukoncen v fijnu 2010 a v poslednich dvou mésicich roku 2010 doslo ke zvySeni poctu
uchazecti na 1 VPM. Toto zvySeni bylo zplsobeno ¢éastecné sezénnimi vlivy, kdy byly
ukonceny stavebni a jiné sezonni prace. Mira nezaméstnanosti v okrese Liberec dosahovala
v roce 2010 stale vysokych hodnot. Maxima poctu evidovanych uchazect bylo dosazeno
v mésicich leden aZ biezen, kdy doSlo k pfekroceni hranice 10 000 uchazecii. Uchazect.
V cCervenci doslo ke zvySeni na 9617 uchazecl, zpusobenym kazdoro¢nim
predprazdninovym ukoncenim pracovnich poméri pedagogickych pracovnikli a naristem
poctu absolventd. V dalSich mésicich druhého pololeti (od srpna do listopadu) pak celkové
pocty uchazect opét postupné klesaly. Mira registrované nezameéstnanosti k 31. 12. 2010
uvedenému datu opét prekrocila 10% hranici a ¢inila 10,54 % (obr. €. 15). Mezimési¢ni
zvySeni miry registrované nezameéstnanosti se projevilo i ve vSech okresech Libereckého
kraje — v okrese Ceska Lipa 12,38 %, v okrese Jablonec nad Nisou 10,02 %, v okrese
Liberec 10,12 %. V okrese Semily nezamé&stnanost vzrostla na 9,65 % a zlstal tak jedinym

okresem s urovni pod 10 %.
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Obr. 11: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2008-22010
Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2010-12-31 [vid. 2012-02-26]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

S pfedchozim obrazkem ¢. 15 souvisi i nasledujici obrazek ¢. 16., ktery zachycuje vyvoj

poctu uchazeci o praci a volnych mist v letech 2008 — 2010 v okrese Liberec.
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Obr. 12: Vyvoj pocétu uchazecit a volnych mist v letech 2008-2010 v okrese Liberec
Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2010-12-31 [vid. 2012-02-26]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky
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V pribéhu roku 2010 se nové evidovalo celkem 13 786 osob. Do evidence UP piibylo
nejvice nezaméestnanych v mésicich lednu, zaii a prosinci. Naproti tomu evidenci opustilo
nejvice uchazecl v mésicich kvétnu, zafi a listopadu. Divodem k vyfazeni z evidence
ufadu prace byl nejcastéji nastup do zaméstnani. Druhym nejcastéjSim divodem bylo
sank¢éni vytrazeni podle § 30, odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Dale byli

uchazeci vyrazeni z evidence na vlastni Zzadost nebo odchodem do diichodu.

Kromé sezonnich vlivii a pokracujici hospodaiské krize mély vyznamny vliv na
nezaméstnanost v okrese Liberec i srpnové povodné. Povodenn probéhla v noci z 6. na
7.srpna a dotkla se predevsim mikroregioni Hradecko, Chrastavsko, Jablonsko
a Frydlantsko. Diky efektivni podpofe UP, a to v rdamci programu veiejné prosp&inych
praci doSlo pravé v téchto mikroregionech mezimésicné k nejvysSimu poklesu poctu
uchazecl. Nastupy na VPP eliminovaly pocty novych uchazecl, ktefi se evidovali
z divodu povodni (ztrata zaméstnani ¢i znemoznéni Cinnosti). Nejvétsim piipadem
hromadné ztraty zaméstnani je ptipad firmy Damino ve Frydlantu, kde pfislo o zaméstnani
asi padesat délnikd v tkalcovné. V obdobi od 9. 8. 2010 do 31 8. 2010, kdy povoden
zaséhla mikroregiony v Libereckém kraji, se zaevidovalo na Ufadu prace v Liberci 617
uchazecli o zaméstnani, z toho jich cca 75 pfislo o zaméstnani ¢i ukoncilo Cinnosti

v disledku této pfirodni katastrofy.

Absolventi Skol a mladistvi

Pocet absolventl se ke konci roku 2010 snizil na 337 osob, ke konci roku 2009 jich bylo
405, meziro¢ni index €ini 83 %. Prvnich Sest mésict v roce 2010 jejich pocet klesal, poté
od Cervence do zafi prudce stoupl a od fijna se postupnym umistovanim absolventli tento
poCet opét snizoval. Nejvyssi pocet absolventi byl zaznamenan v mésici zafi
a mladistvych bylo nejvice v mésici kvétnu. Naopak nejméné osob z téchto skupin bylo
v zafi (mladistvi) a Vv ¢ervnu (absolventi). V priméru bylo v evidenci ufadu prace za
sledované obdobi 482 absolventli a mladistvych. V zavéru roku bylo 84 VPM oznaceno
jako vhodnych pro absolventy, coz ptedstavuje 11,9 % ze vSech nabizenych volnych
pracovnich mist ke konci roku. Zakladnim problémem pii umistovani této skupiny
uchazecl jsou preference zaméstnavatelli orientované kromé vzdélani zejména na praxi.
Skupina mladistvych je velmi specifickou a dlouhodobé& obtizné feSitelnou skupinou
uchaze¢i o zaméstnani. Mladistvi vevidenci ufadu prace casto pochazeji

Z problematického socidlniho prostiedi. Na trh prace ptfichazeji po selhani ve studiu,
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a proto zasadni pfi¢inou Spatného umisténi téchto uchazeci na trh prace je chybégjici

kvalifikace. Mezi nejcastéjsi problémy absolventl kol a mladistvych na TP patfi:

» nepfipravenost pro vstup na trh prace, mala obeznamenost s pracovné-pravnimi

vztahy
» absence informaci ze svéta prace, neznalost zdroji téchto informaci
» nizka motivace k hledani prace, leckdy nizké sebevédomi
» nejasna predstava o pracovnim zafazeni (pracovnim miste)

» mnohdy absence pocitu zodpovédnosti a samostatného aktivniho pfistupu

Mezi obory, do kterych se hife umistuji uchaze¢i o zaméstnani, patii predev§im
zeméd¢€lské obory a ekonomika a podnikdni. Naopak mezi obory, do kterych se dobie
umist’'uji, uchaze¢i patii femeslné, stavebni a zdravotnické obory. Dalsi skupinou, ktera
obtizn¢ hleda uplatnéni na trhu prace, jsou uchazeci bez kvalifikace. I pfesto, ze je dnes
kladen duraz na vzdélani, Ize se setkat stale ¢astéji s tim, Zze fada mladych lidi ma pouze
zakladni vzdélani. MiZe to byt zplUsobeno Spatnym vybérem Skoly, kdy zik Skolu
Vv pololeti opusti a ptijde do evidence uradu prace. Od nového skolniho roku nastupuje na
dalsi skolu ¢i jiny obor, kde je jeho setrvani opét kratkodobé. Timto vznika problém, ze
v dobé dovrSeni plnoletosti zlstava takovy clovék pouze se zakladnim vzdélanim
auplatnéni na trhu prace je mizivé. V evidenci Utadu prace v Liberci v roce 2010 ve
vekové kategorii do tficeti let bylo 1 000 uchazecii o zaméstnani pouze se zakladnim

vzdélanim. [Ptiloha C]

Situace v jednotlivych mikroregionech v okrese

Okres Liberec je roz¢lenén na devét regionti. Jedinou vyjimku tvofi region Turnovsko-c¢ast,
nebot’ povéteny obecni tfad Turnov je v okrese Semily a jeho spravni obvod zasahuje 1 do
okresi Jablonec nad Nisou a Liberec. Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych
mikroregionech znazoriiuje tabulka. Nejvétsi mira nezameéstnanosti byla v roce 2010
v mikroregionech Frydlantsko a Novoméstsko. Ob¢é mésta lezi ve Frydlantském vybézku
aje zde nedostatek vétSich zaméstnavateld. NejvétSim zaméstnavatelem byl KNORR-
BREMSE Systémy pro uzitkova vozidla, CR s.r.0., némecka firma se sidlem v Hejnicich.
Na zacatku roku 2010 byla vyroba pfesunuta do nového zavodu v primyslové zoné Sever

v Liberci a mnoho lidi tak pfiSlo o zaméstndni. NejmenSi mira nezaméstnanosti byla
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v mikroregionu Hodkovicko. Velky vliv na takto nizké c¢islo nezaméstnanosti ma

vyznamny zaméstnavatel Monroe Czechia s. I. 0., ktera rozsifuje svoji vyrobu a tim nabizi

vice volnych pracovnich mist.

Tab. 3: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech v roce 2010

e pocet uchazecu MN v %
; 3 . pocet
Nazev mikroregionu EAO z celk. z dosai.
obyvatel celkem [dosazitelni] . G
poctu uch. | uchazecu
Liberecko 102424 | 55185 5502 5378 10,0 97
Hodkovicko 2774 1399 120 116 8,6 83
Ceskodubsko 7981]| 3690 458 450 12,4 12,2
Turnovsko (¢ast) 4857 2440 244 240 10,0 98
Jablonsko 3842 1952 216 212 e £ b 10,9
Hradecko 9208 4 640 498 492 10,7 10,6
Chrastavsko 10171 4 803 594 567 12,4 11,8
Frydlantsko 19720 10044 1710 1665 17,0 16,6
Novomeéstsko 5022 2 565 457 438 17,8 17,1
CELKEM 165999 | 86718 9799 9558 11,3 11,0

Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2010-12-31 [vid. 2012-02-26]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

Cizinci na trhu prdace

Pocet cizincli se béhem sledovaného ro¢niho obdobi snizil z 2 019 k 31. 12. 2009 na
1267 k31. 12. 2010. Doslo k vyraznému poklesu povoleni k zaméstnani pro cizince.
Z hlediska profesniho zastoupeni opét dominuji mezi pracujicimi cizinci kvalifikovani
femeslnici, stavebni délnici, délnici na obsluhu stroji, d€lnici montdzni a také lesni

a zem&d&liti délnici. [22]

Liberecky kraj v roce 2011

V bieznu 2011 doslo k poklesu poctu nezaméstnanych. K 31. 3. 2011 vykézala evidence
UP celkem 9 578 uchazedt o zamé&stnani, 4 629 Zen a 4 949 muzi. V mésici Gervnu 2011
tento trend poklesu po¢tu nezaméstnanych pokracoval. K 30. 6. 2011 vykazovala evidence
kontaktnich pracovist' v okrese Liberec celkem 8 902 uchazecli o zamé&stnani, 4 547 Zen

a4 355 muzi. V mésici prosinci 2011 pocet nezaméstnanych opét poklesl. K 31. 12. 2011
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bylo v okrese Liberec celkem 8 727 uchazect o zaméstnani, 4 421 Zen a 4 306 muzt. Na
UP v Liberci se v bifeznu zaevidovalo 975 uchazeti o zaméstnani. Pocet nabizenych
volnych pracovnich mist se b&hem mésice biezna zvysil. K 31. 3. 2011 bylo na UP hlageno
724 mist. Na jedno volné misto v bfeznu pfipadlo 13,2 uchazec¢l. Pred rokem bylo 453
volnych pracovnich mist a na jedno misto pfipadalo 22,2 uchazece. V ¢ervnu 2011 bylo
zaevidovano 963 uchazecl o zaméstnani. Vytazeno bylo 1127 uchazect. Pocet nabizenych
volnych pracovnich mist se béhem mésice Cervna opét zvysil. K 30. 6. 2011 bylo v okrese
Liberec hlaSeno 858 mist. Nejvice VPM opét nabizela Krajskd nemocnice Liberec, a. s.
Vétsina VPM byla nabizena ze strany vétSich zaméstnavatelli, predev§im strojirenského
zaméfeni. Na jedno volné misto pfipadlo v ¢ervnu 10 uchaze¢t. Pied rokem bylo 645
volnych pracovnich mist ana jedno misto pfipadalo 15 uchazecl. Pocet nabizenych
volnych pracovnich mist se béhem mésice prosince snizil. K 31. 12. 2011 bylo v okrese
Liberec hlaseno 835 mist. Na jedno volné misto ptipadlo opé&t 10 uchazec¢u (Obr. ¢. 18).

Pted rokem bylo 708 volnych pracovnich mist a na jedno misto pfipadalo 14 uchazeci.
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Obr. 13: Mésic¢ni piehled vyvoje nezaméstnanosti v okrese Liberec v roce 2011
Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2011-12-31 [vid. 2012-03-11]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

Nize uvedena tabulka zachycuje vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okrese Liberec
v jednotlivych mésicich v letech 2010-2011. Je wvidét, ze oproti roku 2010 doslo

k poklesim v praméru o 2000 uchazeca.
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Tab. 4: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v okrese Liberec v letech 2010-2011

Poiet uchazed v Libereckém kraj

leden | Gnor | biezen | duben | kvéten | cerven |cervenec| srpen | aii | fijen | listopad | prosinec
2010 09| 08 | 7106 | BB | B2 | MRW | ATH | A2 A0 | BTH | 2301 | A5

01 B0 | BT | B0 | WA | B | 2 | D | B8 | 2T | 240 | 299 | Bk

Zdroj: Malkovsky, P.:Statistické ukazatele. Ufad prace v Liberci, [2012-03-15]

Mira nezamé&stnanosti se v priméru pohybovala na 11 %. Jes§t¢ v prvnim Ctvrtleti roku
2011 se da fici, Ze mira nezaméstnanosti byla dosti vysokd, ale v dalSich mésicich dochazi
ke klesajici tendenci. Celkova mira nezaméstnanosti v okrese Liberec k 31. 3. 2011 byla

10,2 % k 30. 6. 2011 byla 9,09 % a k 31. 12. 2011 byla 9,05 %.

Tab. 5: Vyvoj miry nezaméstnanosti v Libereckém kraji v roce 2010-2011

Mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji

leden | dnor | biezen | duben | kvéten | cerven |cervenec| sipen | dfi | fijen | listopad | prosinec
000 | V1E% | 1E% | 1A% | M0% | 106% | 103% | 104% | 102% | 100% | 98% | 97% | 105%
011 | 105% | 104% | 102% | 98% | 93% | 91% | 94% | 93% | 92% | 1% | 9% | 95%

Zdroj: Malkovsky, P.:Statistické ukazatele. Utad prace v Liberci, [2012-03-15]

Absolventi Skol a mladistvi

Pocet absolventii kol v evidenci UP se nepatrné snizil. K 31. 3. 2011 hledalo
prostiednictvim UP zaméstnani 319 absolventd. Opét se zvysil podet mladistvych
uchazect, ke konci bfezna jich bylo evidovano 143. Nezamé&stnanych osob se zdravotnim
postizenim (OZP) bylo v evidenci UP k 31. 3. 2011 celkem 1 017. K 30. 6. 2011 hledalo
Vv okrese Liberec zaméstnani 239 absolventil, coZ bylo o 19 méné& nez pfed mésicem a o 10
méné nez pied rokem. Pocet mladistvych uchazech se také oproti minulému mésici snizil,
ke konci Cervna je jich evidovano 150. Nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim
(OZP) v evidenci bylo k 30.6. 2011 celkem 1 021. K 31. 12. 2011 hledalo v okrese
Liberec zaméstnani 337 absolventl. Pocet mladistvych uchazecl se oproti minulému
mésici zvysil, ke konci prosince je jich evidovdano 115. Nezaméstnanych osob se

zdravotnim postizenim (OZP) v evidenci bylo k 31. 12. 2011 celkem 966.
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Tab. 6: Vyvoj poctu absolventii, mladistvych a OZP na trhu prdce v roce 2010-2011

rok| ~ mesicel 1 2 3 4 5 6 7 8 9o | 10 | 11 | 12
absolventi | 309 | 320 | 319 | 301 | 258 | 239 | 258 | 301 | 302 | 393 | 383 | 337
g miadistvi | 121 | 132 | 143 | 154 | 162 | 150 | 142 | 140 | 116 | 100 | 113 | 115
ozP 1023 | 1021 | 1017 | 1006 | 1023 | 1021 | 1020 | 1010 | 960 | 955 | 966 | 966
absolventi | 405 | 372 | 358 | 333 | 276 | 249 | 270 | 291 | 431 | 414 | 358 | 337
‘c:, miadistvi | 137 | 154 | 165 | 166 | 182 | 172 | 166 | 150 | 104 | 103 | 106 | 112
ozP 1001 ] 980 | 977 | 975 | 958 | 971 | 970 | 970 | 960 | 981 | 984 | 1006

Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2011-12-31 [vid. 2012-03-11]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

Situace v jednotlivych okresech a mikroregionech

K31. 1. 2011 bylo v Libereckém kraji neumisténych uchaze¢i o zaméstnani 23 286.
Primérna nezameéstnanost Cinila 9,46 % a volnych pracovnich mist bylo 1780. Nejvice
neumisténych uchazecli o zaméstnani bylo evidovano v okrese Liberec, 8427 uchazedi,
z toho bylo 2054 uchazecu s podporou v nezaméstnanosti. Na druhém misté s nejvétsim
poétem nezaméstnanych byl okres Ceska Lipa, 6519 uchazeét, z toho 1717 s podporou
V nezaméstnanosti. Naopak nejmensi statistika uchaze¢i o zaméstnani byla v okrese
Semily, 3659 uchaze¢t. Nejvétsi mira nezaméstnanosti byla v okrese Ceska Lipa 11,22 %.
Z hlediska mikroregioni je nejhorsi situace na Novoméstsku (18,1 %), dale na Frydlantsku
(16,7 %), Doksku (15,9 %), Cvikovsku (14,7 %), Novoborsku (12,8 %) a Tanvaldsku

cv v

(9,1 %) a Turnovsko (9,1 %).

Tab. 7: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych mikroregionech v roce 2011

Liherecko 55 185 467 4870 8,7 10,8
[Hodkovicko 1359 11 113 8 10,5
Ceskodubsko 3630 13 392 10,3 336
Turnovsko 2440 5 161 6,4 438
tJablonsko 1852 2 208 10,4 1075
Hradecko 4 640 b 440 9,2 95

Chrastavsko 4803 12 528 10,3 48,1
[Frydlantsko 10 044 36 1488 14,2 477
[Novomeéstsko 2 565 17 427 16,3 288

Zdroj: Malkovsky, P.:Statistické ukazatele. Ufad prace v Liberci, [2012-03-16]
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Cizinci na trhu prace

Velkym rizikem zvySovani nezaméstnanosti v Libereckém kraji je zaméstnavani obCant
z EU (Polaci, Slovaci atd.). V roce 2011 bylo zaméstnano skoro 2625 ob¢anu z Polska
a 915 obcanti ze Slovenska. Obé¢ tyto skupiny oslabuji trh prace a celkovou ekonomiku.
Pokud polsky ob&an dostane plat v ¢eském podniku, neutrati ji v CR, ale v Polsku, a stat
z n&j nedostane nic. Naopak ¢esky zaméstnanec vyplatu utrati v CR a stat vybere DPH
azvysi tim svlij rozpocet. S touto statistikou ohledné cizincli na trhu prace a zabirani
volnych pracovnich mist ¢eskym lidem néktefi zaméstnavatelé nemtizou uplné souhlasit.
Ukéazkovym piikladem je firma Tristone Flowtech s. r. o. v Hrddku nad Nisou, ktera
zaméstnava 525 zaméstnancl, ztoho 457 polskych obcani. Manazerka persondlniho
oddéli Markéta Markalousova tika: ,, Chtéli bychom zaméstnavat vice obyvatel z Ceské
republiky, ale nase vyroba je tak fyzicky ndrocnd, Ze cCesky uchaze¢ nam v pracovnim
poméru vydrzi maximalné 3 meésice. Proto jsme nuceni hledat zaméstnance v jinych
statech, abychom byli schopni pokryvat veskeré zakazky zdakaznikii a udriet se na

automobilovém trh. “*[23]

Liberecky kraj v prvnim ¢tvrtleti roku 2012

V lednu 2012 se pocet nezaméstnanych zvysil. K 31. 1. 2012 evidovaly ufady prace
v Libereckém kraji dohromady 24 083 neumisténych uchazeci o zaméstnani.
K 31. 1. 2012 bylo v okrese Liberec celkem 9 091 uchazeci o zaméstnani. V porovnani
s koncem prosince se celkovy pocet uchazecti zvysil o 364. Pocet nabizenych volnych
pracovnich mist se béhem mésice ledna zvysil. V okrese Liberec bylo hlaseno 896 volnych
mist. Na jedno volné misto pfipadlo v priméru 10 uchaze&i (obr. &. 20). Okres Ceska Lipa
evidoval v lednu 6771 uchazeéi 0 zaméstnani. Pocet nabizenych volnych mist bylo 413
ana jedno volné pracovni misto pfipadlo v priméru 16 uchazecli. Na Semilsku bylo
evidovano 3829 uchaze¢li o zaméstnani, volnych mist bylo 191 a na jedno volné misto
ptfipadlo v priméru 20 uchazeci. NaJablonecku bylo evidovano 4392 uchazect
0 zaméstnani, volnych mist bylo 205 anajedno volné misto pfipadlo 21 uchazect.
Zhorseni statistickych ukazateli trhu prace souvisi se sezonnim faktorem, proto dochézi

Vlednu pravidelné¢ k narGistu poctu uchaze¢li atim i miry nezaméstnanosti. Mira

¥ Rozhovor: Markéta Markalousova, vedouci personalniho odd&leni ve firmé Triston Flowtech s. r. 0., 2012
[2012-03-12]
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registrované nezaméstnanosti v Libereckém kraji v lednu 2012 byla 9,90 %. Nejvyraznéjsi
mira nezaméstnanosti byla na Ceskolipsku 11,71 %. Region je na tom v ramci Libereckého
kraje nejhiife. Bez prace tam bylo na konci sledovaného mésice 6771 obyvatel. Nabidka
prace v regionu pfitom nepatfi k nejhor§im, ufady mély k dispozici 413 volnych mist. Na
Semilsku byla mira nezaméstnanosti 9,75 % na Liberecku 9,59 % a na Jablonecku zistala
na 8,53 %.

Seska Lipa Jablonec nad Mizou Liberec —— S Emily

16,0

Obr. 14: Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje
Zdroj: CSU. Liberecky kraj [online]. Liberec: Cesky statisticky ufad, 2012-02-08 [vid. 2012-03-
20]. Dostupné z: http://www.liberec.czso.cz Xl/redakce.nsf/i/120208_nezam

S pfedchozim obrazkem €. 19 koreluje nasledujici obrazek ¢. 20, ktery zachycuje lednovy

vyvoj nezamé&stnanosti pouze v okrese Liberec v roce 2012.
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Obr. 15: Lednovy piehled vyvoje nezaméstnanosti v okrese Liberec v roce 2012
Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2012-04-14 [vid. 2012-04-10]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky
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K 29. 2. 2012 vykazuje evidence v okrese Liberec celkem 9 216 uchazeci o zaméstnani.
V porovnani s koncem ledna se celkovy pocet uchazect zvysil o 125. Pocet nabizenych
volnych pracovnich mist se béhem mésice tinora zvysil na 934 mist. Na jedno volné misto
piipadlo v priméru 14,4 uchaze¢t. Unorové zvy$eni poétu nezaméstnanych lze priGist
pretrvavajicimu chladnému pocasi, které neptalo stavebnim pracim. Rist nezaméstnanosti
Vtomto mésici zaznamenaly vSechny tufady prace v Libereckém kraji. V tnoru byl
zaznamenan rust volnych pracovnich mist, i kdyZ podle nového nafizeni nemaji

zaméstnavatelé od Nového roku povinnost hldsit pracovni mista ufadtm.

uchazedi
10058 9857

9799 9928 9g17 i
9471 9437 9617 gq7g 9364 9100 9189 9578 9311 o zamestndni

9
9066 ggo2 8942 RS2 5091
8670 gagq asoq 8727

pofet uchazefli na 1V |

11 10

T g g 10 10 1 4

volna mista

o 74 8214 856 47 = 7 o 7a A7 819 858 544 896 295 5930 334 g3 2% 94
a34 375 453 537 554 645 741 805 1 717 708 799 g77 724 747 1

1.10 410 7.10 10.10 111 411 7.11 1011 112

Obr. 16: Unorovy pitehled vyvoje nezaméstnanosti v okrese Liberec v roce 2012
Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2012-04-14 [vid. 2012-04-10]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

Nejlepsi je situace na Liberecku, naopak nejhti se hleda uplatnéni nezaméstnanym na
Jablonecku, kde je pocet uchazecl o zaméstnani 4445, to je o 53 uchazecl vice nez
V lednu, volnych mist 224 a na jedno volné misto pfipadlo téméef 20 uchazect. Oproti
lednové statistice doslo k riistu uchazeci, ale v kompenzaci ristu volnych pracovnich mist.
Ceskd Lipa méla ve své evidenci vunoru 6893 uchazedi o zaméstnani, tedy
0 122 uchazecl vice nez v lednu, volnych mist bylo 482 a na jedno volné misto ptipadlo
témet 14 uchazeci. Semilsko  vykazovalo  vunoru 3873  uchazecl
o zameéstnani, tedy o 44 uchazecu vice oproti lednové statistice, volnych mist bylo 207 a na

jedno volné misto ptipadlo v priméru 19 uchazect.
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Tab. 8: Vyvoj jednotlivych ukazatelii nezaméstnanosti v Libereckém kraji

Liberecky 24427 10,04 1847 13,23
Ceské Lipa 6 893 11,91 482 14,3
Jablonec n N 4 445 8,64 224 19,54
Liberec 9216 87 934 9,87
semly 3873 9,84 207 18,71

Zdroj: Malkovsky, P.:Statistické ukazatele. Utad prace v Liberci, [2012-03-16]

V noru doslo krdstu miry nezaméstnanosti na 10,04 %. Nejvyraznéji mira
nezaméstnanosti stoupla na 11,9 % na Ceskolipsku. Tento region je na tom v ramci
Libereckého kraje nejhtife. Bez prace tam bylo na konci sledovaného mésice 6609 lidi, coz
bylo o 116 vic nez v lednu. Nabidka prace v regionu pfitom nepatii k nejhor§im, tfady
mély k dispozici 482 volnych mist, na kazdé tak ptipadalo 14,3 uchazece. Na Semilsku
byla mira nezaméstnanosti, 9,84 %, na Liberecku 9,70 % a na Jablonecku ziistala na
8,64 %.Z hlediska mikroregioni a miry nezaméstnanosti je nejhorSi situace na
Novomeéstsku 18,1 %, dale na Frydlantsku 16,7 %, Doksy 15,9 %, Cvikovsku 14,7 %,

cv v

Hodkovicko 8,9 %, Jablonsko 9,1 % a Turnovsko 9,1 %.

V bieznu se pocet nezaméstnanych v Libereckém kraji snizil. V okrese Liberec bylo 8979
uchaze¢li o zaméstnani, coz je o 237 méné nez na konci mésice unora. Také pocet
absolventli a mladistvych se oproti minulému mésici sniZil. Volnych pracovnich mist se
béhem bifezna zvysil. V okrese Liberec bylo hlaSeno 1233 mist. Nejvétsi nabidky
pracovnich mist ptichazeji z firem Branami s. r. 0. a Monroe Czechia s. r. 0. Na jedno
volné misto nyni pfipadlo 7,3 uchazecl. Mira nezaméstnanosti k 31. 3. 2012 v Libereckém
kraji byla 9,8 % a v okrese Liberec 9,5 %. Je zde vidét zlepSeni oproti predchazejicim

mésictim. Pozitivnim riistem jsou volné pracovni mista. [23]
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Obr. 17: Biteznovy piehled vyvoje nezaméstnanosti v okrese Liberec v roce 2012
Zdroj: Utad prace CR. Statistiky [online]. Liberec, 2012-04-14 [vid. 2012-04-10]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky

Podle Ing. Zaleského z Utadu prace v Liberci bude mit na vyvoj poétu nezaméstnanych
velky vliv stavebnictvi. V roce 2009 a 2010 Liberecky kraj zasdhla vina hospodaiské krize
asni spojené krachy sklaren a Utlum vyroby zejména v podnicich vyrabéjicich soucasti
pro automobilovy primysl, to by mélo pominout. Naopak stavebnictvi zaznamena v tomto
roce velky propad. M¢lo by dojit k poklesu zakazek (stavby silnic, délnic), k velkému
propousténi a sniZovani plati v tomto oboru. Stavebni vyroba se v lednu propadla
0 5,3 procenta. Produkce v pozemnim stavitelstvi mezirocné klesla o 3,2 procenta
a u inzenyrského stavitelstvi o 12,7 procenta. Ve srovnani s lednem roku 2008 stavebni
produkce klesla dokonce o 35,7 procenta. Naopak v roce 2012 dojde K ristu novych
podnikd pomoci zahrani¢niho kapitdlu, a tim i k poc¢tu volnych pracovnich mist.
V ptelomu Cervence a srpna by se méla spustit vyroba nového podniku v Hradku nad
Nisou, Drylock Technologies s.r.o. se zahrani¢énim kapitalem. Tato firma nabidne pies 350
volnych pracovnich mist. Aby tato firma ziskala pozemek a povoleni ke stavbé od mésta
Hradek nad Nisou, byla stanovena podminka, Ze nejprve musi byt volna pracovni mista
nabizena a zaplnéna ob¢any z Hradku nad Nisou, Liberecka a okoli a zbytek pracovni sily
muZe byt doplnén zahrani¢nimi uchazec¢i o praci (Ukrajinci, Polaky atd.). Firma Fehrer
Bohemia Automotive, KSM Casting planuje Vv tomto roce roz$ifit vyrobu a zvysit tak

produkci, kterd by méla nabidnout az 150 volnych pracovnich mist. Naopak jsou ohroZeny
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podniky, jejichz vyroba je zamétena na mensi automobilky napi. Renault, Fiat, které musi
kvuli nedostatecné poptavce snizovat vyrobu. Nejvice se snizeni dotkne podniku TPCA

v Kolin¢, ktery musi kviili nedostatku prace propustit az 350 zaméstnanci.
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6 Trh prace a odbory

Odbory se zacaly utvaret v priab&hu 19. stoleti v souvislosti se silicim hnutim predevsim
manudlné pracujicich zaméstnanct. Hlavnimi cili byla tehdy pfedevsim bezpec¢nost prace,
omezovani prace déti a mladistvych a zajem na zkracovani pracovni doby. Dilezitym
milnikem v historii odborového hnuti se stal 1. kvéten roku 1886, kdy v Chicagu prob¢hla
stavka zaméstnancli zaméfend na dosazeni osmihodinového pracovniho dne. Lidé by si
meéli uvédomit, Ze podminky, za kterych jsou zaméstnani v soucasnosti, nejsou
samoziejmosti, ale vysledkem tvrdé prace pravé odbort, které se jiz za Rakouska —
Uherska zaslouzily o vznik mnoha zakonl hajicich z&jmy, upravujicich lepsi pracovni
podminky a zajisténi lep$i bezpecnosti prace, nez tomu bylo v minulosti, nejen svych
¢lend, ale viech zaméstnanctl. Nejvétsi odborovou konfederaci v tuzemsku je CMKOS.
Sdruzuje 35 profesnich odborovych svazii a ma asi 800 000 ¢lend. Navic jsou odbory ¢leny
tripartity (Rady hospodafské a socialni dohody CR), jejiz souéasti jsou také zaméstnavatelé
a vlada. Odbory pusobi v mnoha velkych podnicich, naptiklad v Plzeiiském Prazdroji,
mladoboleslavské Skodé Auto, Ceskych drahach ¢i v obchodnim fetézci Tesco. Poslanim
odborovych svazi je ochrana mzdovych, pracovnich a Zivotnich podminek a prav

zameéstnancu.

6.1 Prosazovani monopolni sily na trhu prace
Predstavitelem jediného subjektu nabizejiciho praci na jejim trhu byva nejcastéji uvadeén
odborovy svaz. Odborové svazy sleduji své vlastni cile odlisné od cilt firem.
Cile odborovych svazii
» Maximalizace ekonomické renty realizované ¢leny odbori
» Maximalizace celkovych mezd ¢lenti odborového svazu
» Maximalizace zaméstnanosti

Jednotlivé cile rozhodovani odborovych svazli znazornuje (obr. €. 6)
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Obr. 18: Volba optimdlniho mnoZstvi prace nabizené odborovymi svazy
Zdroj: HOREJSI, B.; SOUKUPOVA, J.; MACAKOVA, L.; SOUKUP, J. Mikroekonomie. Praha,
Management Press, 2010. s. 416.

Ktivka D predstavuje poptavku po praci. Pro odvozeni kiivky MR je nejprve nutné
vyjadtit celkovy objem penéznich prosttedkll vyplacenych pii dané mzdové sazbé vSem
jednotkdm prace zapojenych do vyroby. Tato ¢astka je oznaCovédna jako celkovd mzda
=w « L.MR_ klesa rychleji nez poptavka po préci, protoze pokles mzdové sazby dodatecné
jednotky prace znamenda, Ze tato nizSi mzdova sazba bude vyplacena vSem jiz
zaméstnanym jednotkdm prace. Podle cile odborového svazu se mezni mzda bude nachazet

v bodé¢ A, B nebo C na poptavkové kiivce. [5]

» Bod A situace, kdy odborovy svaz maximalizoval celkovou ekonomickou rentu

(renta — rozdil mezi realn¢ vyplacenou mzdou a transferovou cenou prace).

» Bod B maximalizace celkové mzdy. Celkova mzda bude maximalni, bude-li mezni

rovna nule.

» Bod C maximalizace celkové zaméstnanosti. Nabidka i poptavka po praci jsou si

rovny.
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Piisobeni odborovych organizaci je monopolni sila na strané nabizejiciho, tzn. pracovniki.
Odborové svazy jsou sdruzeni pracujicich, které usiluji o vyssSi mzdové sazby, lepsi

pracovni podminky pro své ¢leny apod.

6.2 Cile odboru

Odbory jsou socialnim partnerem ve spolecnosti. Cilem odborl je prosazovani zajmi

obcant, zameéstnanct, dichodci atd.:

C - Elenové usiluji o slugnou praci

M - mzdy a platy za rovnych podminek

K - kolektivni smlouvy zajisti vice jistot
O - ochrana zaméstnancii je spole¢na véc

S - solidarita je zakladem Vaseho zabezpeceni

Odbory haji zajmy svych cClenti. Ve své Cinnosti se zaméfuji na zlepSovani socialni
a ekonomické situace zaméstnanci prostiednictvim kolektivniho vyjedndvéani. Timto
pojmem se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem nebo jednou ¢i vice organizacemi
zameéstnavatelll na stran¢ jedné a jednou ¢i vice odborovymi organizacemi zaméstnancii na
stran¢ druhé, jehoz predmétem je stanoveni pracovnich podminek a pravidel zaméstnavani
a upravy vztahl mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci a rovnéZ mezi zaméstnavateli nebo
jejich organizaci a odborovou organizaci. Cilem kolektivniho vyjednavani podle zakona je
uzavieni kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouva, uzaviend podle ¢eského prava, tedy
dopada na fyzické osoby, které jsou v pracovnim poméru k piisluSnému zaméstnavateli
podle Zakoniku prace Ceské republiky. Jedna se o dvoustranny pravni tkon mezi
odborovou organizaci a zaméstnavatelem. Kolektivni smlouva predstavuje v praxi
kompromis mezi z4jmy a strategickymi 1 taktickymi zaméry a postoji téchto socidlnich

partnerd. Kolektivni smlouvy délime:

A) Smlouvy vyssiho stupné — uzaviraji se pro vétsi pocet zaméstnavatelti a jsou to

smlouvy mezi odborovym svazem

B) Smlouvy podnikové — uzaviraji se mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
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Nejvice rozsitené jsou praveé smlouvy podnikové. Podnikové kolektivni smlouvy nemohou
byt nikdy uzavieny pro vice nez jednoho zaméstnavatele. Kolektivni smlouva zarucuje
socidlni smir v podniku/firm¢ atd. Podle zidkona o kolektivnim vyjednavani mize
za zaméstnance vyjednavat jen odborova organizace. V kolektivni smlouvé se sjednava
zejména navySovani mezd zaméstnanci. Toto navySovani mezd je hlavim cilem vSech
odborti, snazi se prosadit co nejvétsi mzdu. O kolik procent by mélo dojit k navySeni mzdy,
zalezi na ekonomické situaci podniku. Pfi  sjednavani dochazi mezi odbory
a zaméstnavatelem ke kompromisim. Pokud odbory pozaduji zvySeni o 6 % mzdy, coz je
pro zaméstnavatele nepfijatelné a odmitaji toto procento, dochdzi k dlouhym jednanim.
Jednani mohou trvat aZ 3 mésice, dokud se nenajde zlatd stfedni cesta. ZlepSovani
pracovnich a socidlnich podminek na jednotlivych pracovistich a zajisténi bezpe€nosti
prace a ochrany zdravi pii vykonu povolani. Kolektivni smlouva dopliuje pracovni
smlouvu, kterou ma kazdy zameéstnanec. Upravuje ndlezitosti, kterou nejsou zahrnuty

Vv pracovni smlouvé. Jedna se o tzv. podminky nad rdmec pracovni smlouvy:
» Dovolena

Mzdy

Ptiplatky

Mimotéadné odmény

v VvV VYV V¥V

Stravovani

Nikdy se nelze setkat s identickou kolektivni smlouvou. Kazdy podnik si vytvaii vlastni

pozadavky a pravidla pro stanoveni smlouvy. [11] [Ptiloha A]

6.3 Odborové organizace — Liberecky kraj

Organizaci hajici zajmy zaméstnanct v Libereckém kraji je ASO (Asociace samostatnych
odbort). Piedsedou tohoto sdruzeni je Milan Subrt. ASO je druhou nejvétsi odborovou
centralou v Ceské republice. Spolu s CMKOS zastupuje odbory v Radé hospodaiské
a socialni dohody. Odborové svazy sdruzené v ASO jsou politicky nezavislé, svobodné
amaji vlastni identitu. Nékteré svazy maji ziizené své regionalni pracovisté. ASO ma
pravomoc jednat s piedstaviteli statu tj. prezidentem, parlamentem, vladou a ostatnimi
organy statni moci atd. Zamé&fuje se na tvorbu a realizaci socidlni politiky zaméstnanosti,
pojistnych systéml dichodového zabezpeceni, danovych ptedpisi, na oblast BOZP,
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pracovniho a Zivotniho prostfedi. ZajiStuje pravni pomoc a poradenstvi v dohodnutych
oblastech, odborové vzdélavani, odborovy informacni systém. Odborové svazy mayji
celorepublikovou plisobnost v podnikatelské sféfe. Kazdy podnik, ktery ma vice nez 200
zaméstnancl musi byt ze zdkona zastupovdn odborovou organizaci nebo pokud je
Vv podniku zaméstnan c¢len odborové organizace, podnik spadda pod tuto organizaci.
V médiich jsou casto zvefejiovany rizné demonstrace téchto organizaci hajici rtzné
skupiny lidi: zdravotnici, ucitelé, zaméestnanci drah atd. Demonstruji a bojuji za zlepSovani
podminek pro sebe, rodiny, déti a dichodce. Protestuji proti asocialnim zakontim, které
poskozuji a ochuzuji zaméstnance, ob¢any s niz§imi piijmy. Demonstracemi a stdvkami
chtéji upozornit vladu a poslance na sniZujici se Zivotni Groven pievazné vétSiny obcanli
Ceské republiky. Nedavnou demonstraci, ktera probéhla 21. 4. 2012 na Vaclavském
namesti, byla ,,Stop vladé“. Shodli se na ni odbory pacienti, dichodci, nezaméstnani
a mnoho dalsich. Cilem bylo stdhnuti asocidlnich reforem. Lidé chtéli touto demonstraci
vyjadfit nesouhlas s vladou Petra Necase a planovanymi Uspornymi Skrty. Lidem se nelibi
navrh na zménu valorizace diichodtl, zvy$ovani sazeb DPH. Ugastnilo se ji kolem 100 tisic
osob.V¢étSina odborari pochazi ze stiedni tiidy. Vysokoskolské vzdélani a liberalni ndzory
nejsou zadnou raritou. K tomu se piidava i vyhoda moci. Vetejny sektor poskytuje sluzby,

na které ma monopol. Proto je stdvka schopna zablokovat bézny provoz ekonomiky.

V Libereckém kraji a jeho okoli plisobi odborové organizace pfevazné v automobilovém
prumyslu (Tristone Flowtech s. r. 0., KSM Casting, Benteller atd.). Dale ve strojirenstvi,
V textilnim primyslu, na Zeleznici, ve §kolstvi, ale i na ufadech a institucich. Ufad prace
v Liberci spolupracuje s poradnimi sbory. K zabezpeceni spoluprace na trhu prace vytvaii
Utad prace podle potieby poradni sbory slozené zejména ze zastupcti odborovych
organizaci, organizaci zaméstnavatelli, druzstevnich organli, organizaci zdravotné
postizenych a izemnich samospravnych celkil. Ugelem poradnich sbort je koordinace pii
realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v pfislusném spravnim
obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména k poskytovani pfispévkll zaméstnavatelim
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské
¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachizeni se vSemi fyzickymi osobami, které

uplatiiuji pravo na zaméstnani a k hromadnému propousténi.

Vyhoda byt ¢lenem odborli je, Ze odborové organizace sjednavaji se zaméstnavateli
kolektivni smlouvy, bez kterych by nedochézelo k navySovani mezd a platl zaméstnancti

a naopak by dochazelo k propadu realnych mezd. Milan Subrt ¥ka: , Nezaznamenal jsem
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ve své praxi, Ze by zaméstnavatel navysil mzdy bez tlaku odborii“.* Clenové odbort mohou
vyuzivat pravni ochranu, kterd je pro n¢ zdarma v oblasti pracovnépravni a Ucastni se
kazdého kolektivniho vyjedndvani. Poskytuji svym c¢lenim pravni poradenstvi ve
mzdovych a dalsich oblastech, které se tykaji pracovniho vztahu, a to také zdarma. Kazdy
¢len odborovych organizaci musi mésicné odvadét 1 % ze své mzdy. Pokud firma
zamestnava piedsedu organizace, nikdy ho nesmi vyhodit. Veskeré natizené mimoiadné
vikendové piesCasy musi byt schvaleny odbory. Ty rozhodnou o prémiich za tyto piescasy.
Vétsina nevyhod smétfuje na hlavy zaméstnavatell, ktefi bez schvaleni odbory nemohou
provést zadné zmény. Nékteti zaméstnavatelé zkouseji intriky, Zze kdyz zaméstnanci na
urovni napf. mistrii nebudou v odborech, takze je ceka kariérni postup. To je ale jen
klaméni zamé&stnancii. Nékdy to miize dojit tak daleko, Ze zaméstnavatelé pouziji korupci
a nabizeji uplatky, aby zaméstnanec (mistr) vystoupil z odborti. Jde jim ale jen pouze
0 oslabeni pozice odborové organizace ve firmé. CMKOS tvrdi a uvadgji, Ze feSenim
nezamé&stnanosti je fiskalni expanze. Odbory misto konkrétnich problémt poruSovéani
zakoniku prace fesi makroekonomické otazky a neguji jakykoliv pokus o zménu status

quo. [14]

6.4 Moznosti dosaZeni vysSi mzdové sazby Clenu odboru

1. ZvySeni standardnich mzdovych sazeb (mzdovy prah)

Odbory dohodnou s firmou takovou vys$i minimalni mzdové sazby, ktera pievysuje
rovnovaznou sazbu na trhu. SniZi se poptavka firmy po praci a vznikne piebytek nabidky
prace. Odbory vyjednaji sazbu ve vySi Wpa tak na trhu vznikne pfebytecnd nabidka prace

v rozsahu Lg Lg.

* Rozhovor: SUBRT, M.: ASO - Krajské sdruzeni Liberec a pfidruzené oblasti v ramci CR, 2012, [2012-03-
20]

63



W / S W \
wo 0 F wo MFCro
\y \
wI : | Wz : ' MFC.
/:\\ D b MRP.=D
" —
Lo Lz L L Lo L: L

Obr. 19: Efekt mzdového prahu
Zdroj: MACAKOVA, L. Mikroekonomie - Zakladni kurs. 8. vyd. Praha: MELANDRIUM, 2003. s.

170.

2. ZvySeni poptavky po prdci
Projevuje se posunem kiivky poptavky po praci doprava. ZvySeni poptavky odbory chtéji
primét k vétsi spotiebé spotiebitele, ptipadné omezit prodeje vyrobkii konkurence.

Efektem zvyseni poptavky je zvySeni mezd a zérovei i zvySeni zaméstnanosti prace.

Obr. 20: ZvySeni poptavky po prdci
Zdroj: MACAKOVA, L. Mikroekonomie - Zakladni kurs. 8. vyd. Praha: MELANDRIUM, 2003. s.
172.

3. SniZeni nabidky prace

Dalsi cestou zvySeni mzdové sazby je sniZzeni nabidky prace, coz se projevi v posunu
ktivky nabidky prace doleva. Tento posun vyzaduje 2 predpoklady:
a) odbory musi byt schopné snizit pocet téch, ktefi nabizeji praci urcitého typu
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b) odbory musi byt schopné donutit zaméstnavatele zaméstnavat pouze ¢leny odbori

Efektem sniZeni nabidky je zvySeni mzdy, ale vznika i1 pfebytek pracovnich sil Lo L,

Obr. 21: SniZeni nabidky prdce
Zdroj: MACAKOVA, L. Mikroekonomie - Zakladni kurs. 8. vyd. Praha: MELANDRIUM, 2003. s.
171.

4. Boj proti monopsonni moci podnikii

Odbory vystupuji jako silny c¢lanek v ptipadé, Ze na daném trhu je podnik v roli
monopsonu. Monopson najima praci za urcitou mzdovou sazbu, kterd je niz§i nez
rovnovazna sazba. Prace najimana monopsonem (M) se po sjednani mzdové sazby odborti

(r) posune do rovnovéhy (E). [8]

r-mzdova sazba uréena odbory

[y / \ m- mzdova sazba monopsonu
M

Obr. 22: Monopson
Zdroj: MACAKOVA, L. Mikroekonomie - Zakladni kurs. 8. vyd. Praha: MELANDRIUM, 2003. s.
173.
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7/ PriCiny a reSeni nezaméstnanosti v CR

Nezaméstnanost neni jen slovo, ale je vaznym ekonomicko-socidlnim problémem moderni
doby. Na jedné stran¢ clovek, ktery chce a mize vykonévat danou praci a na strané druhé
neni nikdo, kdo by ho byl ochoten za danou mzdu zaméstnat. Na pracovnim trhu existuje
nesoulad mezi nabidkou prace lidi a poptivkou po praci firem. Clovék, ktery je
nezaméstnany, prichazi o vydélek, finanén€ i1 socialné strdda, muize dojit ke ztraté
spoleCenského postaveni a ke ztrat¢ kvalifikace. Mnoho lidi si mysli, Ze nezaméstnanost je
zpusobena selhdvanim trhli a ekonomiky, ale nikdo si nepfipusti, Zze se jedna o otdzku
instituciondlniho uspotfadani ve spolecnosti, kterou urcuje vlada. VétSina vlad mé jako

jednu z hlavnich priorit snizeni nezaméstnanosti.

7.1 Pri¢iny nezaméstnanosti v celé CR

Pro vyfeSeni otdzek nezaméstnanosti je dllezité najit zdroj a néstroje, které¢ by vedly ke

zlepseni tohoto globalniho problému.

Nedokonaly trh prdace

Ne vzdy jsou uchazeci o zaméstndni vcas a presné informovani.

Minimalni mzda

Vyznamnou pii¢inou zvy$ené nezaméstnanosti v Ceské republice je zdkonné stanovena
vyse minimalni mzdy. Zdkonnd minimalni mzda znamena minimalni vysi hrubé mzdy na
pracovnim trhu. Pod tuto hranici miniméalni mzdy zaméstnavatel nesmi najimat praci na
hlavni Gvazek. AvSak na trhu se objevuji lidé ochotni poskytnout svou praci za uplatu
niz8i, neZ minimum a zaroven je zaméstnavatel ochotny za danou préci tplatu poskytnout.
Dohoda o zaméstnani se vSak neuskutecni, protoze mzda nedosahuje zédkonem stanovené
vySe adochéazi tedy k previsu nabidky prace nad jeji poptdvkou = nezameéstnanost.
Smluvni dohoda, ktera by bez této bariéry normalné probéhla, je tak odsouzena k zaniku
a potencialni smluvni subjekty se pravdépodobné presunou do "Sedé" ekonomiky. Pti praci
"nacerno" tak zaméstnanec neodvede ani korunu na danich a jes$t€¢ neni pod zadnou
ochranou zdkoniku prace. V druhém piipadé, kdy zaméstnavatel akceptuje vyssi mzdu, nez

je ta trzni, musi hledat uspory v jiné oblasti a propousti jinde. V Ceské republice byla
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minimélni mzda zavedena na zacatku 90. let. V té dobé¢ Cinila jeji vyse 2 000 K¢&. Tempo
rustu minimalni mzdy ziistalo velmi vysoké a jeji vysSe se zastavila az v roce 2006 na 8 000
K&, na které setrvala doposud. V soucasnosti je v Ceské republice vy$e minimalni hrubé
mzdy zminénych 8 000 K¢&, cistého je to 7 120 K¢. Nejde o konecény naklad, protoze
zaméstnavatel musi odvadét socialni a zdravotni pojisténi za zaméstnance ve vysi 34 %
Z hrubé mzdy. Celkova vySe mzdovych néakladu je tedy 10 720 K¢&. Na vznik jednoho
pracovniho mista v CR je zapotfebi téméf 11 tis. K&. Pracovnici, jejichz kvalifikace
a schopnosti jsou cenény mén¢, ziistanou dnes nezaméstnani a jsou tak odkazani na statni
podporu. Stavaji se nesamostatnymi a ztraceji kvalifikaci. Pravdépodobnost, Ze se znovu

zacleni do pracujici spole¢nosti, se asem rychle snizuje. Na ving€ je minimalni mzda.

Podpory v nezaméstnanosti

Systém socialni podpory v Ceské republice je velmi nedomysleny. Vyse podpory
V nezaméstnanosti €ini pii vypoctu z primérného mésicniho Cistého vydélku z posledniho
ukonceného zaméstnani nebo z posledniho vymétovaciho zékladu v rozhodném obdobi

pfepocten¢ho na jeden mésic:

> prvni dva mésice — 65 %
> dalsi dva mésice — 50 %

> po zbyvajici podplrci dobu — 45 %
Délka pobirani podpory v nezaméstnanosti:

» do 50 let v&ku uchazece o zaméstnani - 5 mésict
» o0d 50 do 55 let - 8 mésict

» vice neZ 55 let - 11 mé&sicu

Po péti mésicich €lovek ztraci narok na podporu v nezaméstnanosti a vznikd mu narok na
jind plnéni. Hlavnimi jsou tzv. zivotni minimum (3 410 KC¢), ptfispévek a doplatek na
bydleni (3356 - 5877 K¢). Kumulativné tedy tyto dlouhodobé socialni davky cini
u jednotlivce 6 766 - 9 287 K¢. Lidé, ktefi vyse uvedené davky pobiraji, jsou predevsim
niz$i kvalifikace. V ptipad€ nalezeni prace tak jejich mzda neni ptili§ vysokd, v praméru
od 8000 - 10000 K& hrubého, v ¢istém vyjadieni 7 120 - 8900 K¢&. Nizké mzdy

v kombinaci s vysokymi davkami nemotivuji lidi hledat si zaméstnani. Miize to vést
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k tomu, ze nékolik generaci socidlné slabé rodiny zije jen z milosrdenstvi statu zcela
pasivnim zivotnim stylem. Tento stav je oznaCovan za "past chudoby". Dusledkem tohoto

obohacovani na ukor statu jsou vysoké néklady pro statni rozpocet.

Socialni pojisténi
Odvody z mezd, jako napi. socialni pojisténi, tvoii finan¢ni naklady pro zaméstnavatele,

které zvysuji mezni nadklady zaméstnani dalSich pracovnikii.

Vazané Zivnosti

Omezeni a licence také zvySuji nezaméstnanost. Kdyz vlada schvali, ze urcité
povolani nemtize byt provozovano bez licence, vytvari tim pravni piekazku vstupu na

trh. Kdyz vlada na n&jaké povolani pozaduje licenci, je to protikonkurenéni opatieni.

Odbory

Odbory a kolektivni vyjedndvani maji formu kartelu, kterd diky své sile mize donutit
zaméstnavatele ke zvySeni mezd. ZvySeni mezd vede k velkym nakladim firmy, které

mohou byt kompenzovany propousténim zaméestnancti.

7.2 Navrhy vlady k FeSeni v boji proti nezaméstnanosti

» Podporovat trhy prace prostiednictvim pracovnich pobidek, uéinnych aktivnich
politik zaméstnanosti a modernizace systému socialni ochrany, coz rovnéz vede
K lepsi integraci znevyhodnénych skupin vcetné pracovnikti s nizkou kvalifikaci,
migrujicich pracovnikli a zdravotn€ postizenych osob. Snazit se podporovat
umirnény popula¢ni rust danovou politikou, a tim zajistit rovnovahu mezi
ekonomicky aktivni a pasivni populaci. Legislativné se snazit omezit mnozstvi

pfisté¢hovalci.

» Politika ochrany socialnich a pracovnich jistot zaméstnancti pii zvySovani jejich

flexibility a adaptibility.

» Zlepsovat dovednosti na vSech urovnich prostfednictvim celozivotniho vzdélavani
a poskytnout vSem absolventim S$kol dovednosti potiebné k tomu, aby si byli

schopni najit pracovni misto.
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7.3

Pouzit pracovni mobilitu k dosazeni co nejlepSitho souladu mezi nabidkou

a poptavkou prace.

Nachazet pracovni prilezitosti, urCit pozadavky na pracovni dovednosti a Iépe
predvidat poptavku po nich, aby bylo mozné spravné nastavit nabidku v oblasti

vzdélani a odborné piipravy.

Pomahat nezaméstnanym a mladym lidem zacit své vlastni podnikani, napf.
poskytnutim Skoleni na podporu podnikani a pocatecni kapitdl nebo snizenim

¢i zruSenim danové povinnosti v zaatku podnikani.

Rozvoj poradenstvi pti volbé povolani, zlepSovani toku informaci o vyvoji nabidky

a poptavky na trhu prace — pomahaji UP.

Podpora stfednich a malych firem v obcich a krajich formou vetejnych zakazek
do mistni infrastruktury, do vSech forem vystavby bytt, ekologickych staveb. Pro
malé¢ a stfedni podniky je déale velmi dilezitd snadna dostupnost finan¢niho

kapitalu.
Stat se snazi hajit prava zaméstnancti, reguluje minimalni mzdy a upravuje pracovni
podminky.

Stat organizuje preskolovaci kurzy, snazi se udrzet tradicni pramyslova odvétvi

Ziva.

Vlastni navrhy v boji proti nezaméstnanosti

Zrusit regulaci minimalni mzdové hladiny a umoznit tak vznik vice pracovnich
svazkli. Bylo by to ku prospéchu vSech spole¢nosti. Firmam se zvysi

konkurenceschopnost a na agregatni urovni potencialni produkt ekonomiky.

Zvysit rating a reklamu u obori, kde je nedostatek lidi, napt. IT specialisti. Snaha
dosdhnout prestize u téchto oborl a ziskat vice informaci o volnych pracovnich

mistech.

Zavést urCita omezeni proti zameéstnani lidi z EU. Ne ji Gpln¢ zakazat, ale pouze ji
omezit na urcitou dobu, dokud by se situace na trhu prace nezlepsila. Povolit

zameéstnat pouze urcity pocet lidi z EU.

69



Snaha o zabranéni dal$iho zvySovani dani v roce 2013, které je v jednani nasi
vlady. Mélo by dojit ke zvySeni o 1 % jak snizené tak i zakladni dané. ZvySeni by
piineslo dalsi zdrazovani potravin, které¢ lidé kupuji a pottebuji ke svému zivotu

kazdy den. Zvysila by se i cena obleceni, elektroniky, automobill atd.

Radikaln¢ snizit podporu v nezaméstnanosti a donutit tak lidi délat praci, na kterou

neni potieba zvlastni kvalifikace (pecovatelska sluzba).

VEtsi statni podpora mistnich tradi¢nich femesel, jako je vyroba skla, bizutérie.
Snaha tyto podniky zachovat a nepropoustét lidi, ktefi jsou v téchto femeslech

vyskoleni.

Vytvotit tlak UP a tim kontrolovat pracovni zatizeni zamé&stnanct v podnicich.
Neéktefi zaméstnavatelé nevykazuji pfesCasy u svych zaméstnancl, aby nemuseli
najimat dals$i pracovni silu. Zaméstnavatel nechce zvySovat své naklady na nové

zamestnance.

Snizeni danové zatéze pro velké firmy, tuzemské i zahrani¢ni, a nalékat je na cesky
trh. Nadsazené sazba dané z piijmu pravnickych osob v CR je jednim z divodi ke
zméné sidla firmy. Pokud by doslo ke snizeni dané, doslo by i ke snizeni piijmt
statniho rozpoctu. Naopak, kdyby se domacim i zahrani¢nim spole¢nostem

ekonomicky dafilo, ta by byl 1 vynos statu vyssi i pfi nizsi sazbé dané.
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Zavér

Uvedena diplomova prace zachycuje vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji od roku
2009 do prvniho ¢tvrtleti roku 2012. Liberecky kraj zasahla nejvétsi vina nezaméstnanosti
v letech 2009 — 2010, kdy hospodaiska krize ovlivnila nejeden lidsky zivot. Doslo ke
snizeni pocCtu zakdzek mnoha firem, které byly kvili nedostatku prace donuceny
Kk propousténi zaméstnanct.. Mira nezamé&stnanosti v Libereckém kraji stoupla na 11,24 %.
V roce 2010 byl stale vidét zasah hospodaiské krize a mira nezaméstnanosti se v priméru
pohybovala okolo 11 %. Rok 2011 pfinesl zlepSeni na trhu prace. Firmy opét ziskaly
zakazky, staly se ziskovymi a mohly nabidnout nova pracovni mista. Ekonomika
pomalymi kroky zacala stoupat z recese. | kdyz dochazi k zlepSovani situace v Libereckém
kraji kazdy mésic, nezamé&stnanost je stale vysoka a zastupy lidi na Ufadech prace se
nezkracuji. Nejen hospodarska stranka je pfi¢inou nezameéstnanosti, ale i vzdelani lidi
ovliviiyje jejich upotiebeni na trhu prace. Nejvice ohrozenymi skupinami, hledajici tézko
uplatnéni na trhu prace, jsou mladistvi a lidé bez vzdélani. Jedna se o skupinu lidi, ktefi
velmi téZko uspéji mezi uchazeci, ktefi nabizeji vyssi vzdélani, praxi a v soucasné dobé
I jazykovou vybavenost. Na rozdil od minulych let se zvysily pozadavky vSech
zaméstnavateli na uchazece, jak v CR, tak i v Libereckém kraji. Takto vysoké pozadavky
vyzaduji pfedevSim ve firmach zabyvajicich se automotive vyrobou. Sehnat tak

kvalifikovanou pracovni silu je v dnesni dob¢ velmi obtizné.

Budouci hrozbou muze byt i volny trh, ktery umoziiuje zaméstnat cizince z EU. Na
Liberecku se jedna predeviim o ob&any z Polska, Ukrajiny a Slovenska. Cesti ob&ané se
boji, Ze budou témito obCany z pracovniho trhu uplné wvytlaceni. Existuji pravni
mechanismy, které zajit'uji, ze jsou Cesi a ob&ané EU na trhu prace upiednostiiovani.
Utad prace miize vydat cizinci ze tfeti zemé pracovni povoleni, pouze pokud se jedna
0 ohlasené volné pracovni misto, které nelze obsadit jinak. Ale mnoho firem tento zakon
porusuje a radéji zaméstnad cizince, jakozto levnéjsi pracovni silu, nez ¢eského obcana,

ktery by ho stal vice.

V soucasné dob& se Liberecky kraj snazi vSemi dostupnymi ndastroji APZ obnovit
rovnovahu na trhu prace. Mezi Uspé$né nastroje patii vetejné prospeSné prace, které daly
praci mnoha lidem dlouhodobé nezaméstnanym. Nejvice zapojenych lidi do tohoto

programu je ve Frydlantském vyb&zku, kde je nezaméstnanost nejvétsi. UP také poskytuje
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svym klientim projekty financované z ESF a statniho rozpoétu CR. Tyto projekty se snaZi
zlepSovat podminky pro zaGlendni se na trh prace. Usp&$nymi projekty, které pomohly
lidem béhem hospodaiské krize najit zaméstnani, jsou: ,,Krize se nebojime* a ,,Restart
v Libereckém kraji“. I kdyz se vlada snazi vSemi moznymi nastroji o zlepSeni této situace,
obnova je velmi obtizna, protoze zasahy statu a jejich zmény v zdkonech moc nepfispivaji
ke zlepSeni ekonomické situace a tim i nezaméstnanosti, ktera je s tim uzce spjatd. Lidé

nemaji strach, co bude za par mésicii, ale toho co bude zitra.

Dalsi hrozbou pro obcany je hospodarska krize a jeji druha vina. Mame se bat, ze dojde
opét k propusténi a krachiim firem? V tomto ohledu nelze najit ptesné progndzy, zda dojde
opét k propadiim pramyslového trhu. Nejvétsi vyzvou vroce 2012 pro automobilovy
pramysl je ekonomickd situace eurozéony. Melo by dojit k men$im stagnacim
automobilového primyslu, predevs§im na trhu francouzkém a italském, které by vSak
nemély ve velké mife ohrozit primyslové firmy v CR. Vyroba na téchto trzich je zaméfena
na men$i automobilky, napf. Renault, Fiat, kter¢ musi kvili nedostatecné poptavce
snizovat vyrobu. Naopak velmi utrpi stavebnictvi, kde hrozi az padesat tisic
nezaméstnanych. Impulsem ke krizi celého stavebniho sektoru je neochota bankovni sféry
financovat nové projekty a razantni pokles stavebnich zakazek, ktery souvisi s celkovou
ekonomickou krizi a omezenim vydajii z vefejnych rozpoctl. Mensi stavebni firmy se boji,

ze kvili nedostatku zakazek zkrachuji. Velké firmy omezuji stavy svych zaméstnancu.

Nejen vlada a UP svymi nastroji zabraiiuje stoupajici nezaméstnanosti, ale i odbory jsou
velmi  vyznamnym  makroekonomickym c¢lankem. Haji zajmy zaméstnancl
I nezaméstnanych. Maji pravomoc jednat s pfedstaviteli statu, tj. prezidentem,
parlamentem, vladou. Na zéklad¢ téchto pravomoci se snazi vyjednat nejvyhodné&jsi
podminky pro sebe, déti i dichodce v oblasti socidlni sféry. Odbory jsou zndmé svymi
demonstracemi proti vlad¢é. Demonstracemi se snazi poukéazat na urcity problém, ktery by
¢lovek jako jednotlivec sam nedokézal obhajit a prosadit. Dokazou sdruzit masu lidi, ktefi

se neboji vyjadrit své nazory, a umi bojovat proti nesmyslnym zakontim vlady.

Nezaméstnanost je a bude celosvétovym problémem. Na tento problém je nahlizeno jako
na vysledek mzdovych a cenovych ocekavani lidi a také jako disledek vladnich regulaci.
Nezaméstnanost konstituuje novou hmotnou zékladnu, jez spolu s podstatné pozménénou

spoleCenskou situaci pretvari dusevni a spoleCensky zivot nezaméstnaného ¢lovéka, a trva-

72



li déle, stupiiuje své ucCinky tak, Ze navozuje i hlubsi, kvalitativni promény v jeho
psychosocialnim ustrojeni, jednani a chovani. Jeji vlivy zasahuji pfedevSim do funkci
zivota rodinného. Jedinci si vytvareji na ztratu prace rizné obranné mechanismy. Maji
strach, co bude dal, a probouzeji se v nich uzkostné stavy. Nekteti lidé povazuji zmény
dané ztratou prace za poniZzujici a obraceji se proti sobé a celé spole¢nosti. Clovék je nucen

pfijimat jakoukoliv praci, ktera se naskytne, za podminek daleko neptiznivéjsich, nezli byl

zvykly.
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Priloha A — Kolektivni smlouva

Koleldivni smlonva 2012
Tristare Elowtech Crech Republic, 3.r, so skilem Hridek nad Nisou, Olddichoyskd 698, IC 4905630,
1astaupend p. Michalem Berdnkem, jedrejicln na 28kladd piné maci (ddle jen .zamistnaatel)
il
Odberavd arganizace Trelleborg - Metzalar Hridek noN, 52 sidfem Hrdgek nad Msaw, Oldfichpusid &28,
| OOAEO3] sastoupenny pledsedou oblastnlho sdnden Asodace samstatnfch adbard CA Milanem
Subrtem a predsedou zddadnl odbarave argenizate Visdislvem Durfhkem {ddle Jen ,odbarovd
arganizate’”)

uraira)l rdsledujic kalekthnl smilau

1 Do latnosti
Tato smlouve <& uzavird na abdabied 1,4.3012 do 31.12.2012.

2 Mzdy
Heslingué saziry w jednatlivix b Yarifrkh #iddch o stanovery die ndsledujlcl tabulky:

Tiida Taill Banus | G=0h PRt | Tatf | Bawt | OHOR Fiit | Celewm | HMec Koted | Celbem
P”D;ﬂ‘r
1 5B | 25 20 72| 9m1| S@z| 30| 13m0 | 16482| E10 1EWTE
F] 50| 325 7.8 TZ| T S&fE| 51| L1 | leeqd| 8@ Tiram |
3 [F] 35 33 7,2 | ansa 5372 (G 11| 1711 810 1r9i
B g1 =25 & 72| 03wa| Sz 78| 11m| a7san| &l 18 840 |
£ (21 ErE £4 T 10708 5 08 1170 | 17 B59 E3 1] 18 83
& B e a4 EX | 1274 & AR JCA 1335 | I8 Bk E1D 19 658
T | 318 ] £x1 11368 | GoEo 0| 1335 | =507 | B0 man?
(] T3 EER ] % B3| 11%:2 BEGE | 1471 1450 | podzn A10 | nas
g ] %6 K] BB 12EEE|] o] 101 1450 | Z1353 aid 310 H
10 PR &3 S5 G5 | 6m5 | 1m21| 1430 miME| 0| 2490 | maEr|
Ty 8| 36 53| om0 13003 | w096 | 1021 | LGS 22738 80| za3an| is@P6
12 B | IRE B3| 00| 144U | G096 | 1Ggl| 1615 | mze|  se Tama0
T3 w| e Wi 00| 14878 | G096 | 1537 | LGS | @abfi| B[ zedn| 27REML
e S| 5| 15| 00| 1547 | G096 | 2026 | 1615) ZSame| M 15064 |
15 Wh | 3k | 157 | 10| iG5| 6e®E| 2537 | 1615 | ITOS Al0| 240l 03
16 10| 378| =7 109|779 | 6o | 20| 1Es[ zm0al A EEL

{1}  Bonus, psabnl abadrocens a pitamnest ou nadiarifnl snfoy medy 8 Jieu ne-ndrokauateind. W
piipacld neomiuwens Shesnce nemsd pracavnk ndrok na uekenl nadtardn skalky mizdy 73 dary
miBiie.

{2)  Cike prowiplaty banusw se budou minit v zivislosti na pofadweclch o strany skamikd 8 majmetd
mmastnavatale, budou pribiing reelejicedny a projedndmy & cdbarovou arganizadf.

{3 Jaks pamicka pro afazenl pracovniki da tarifnich Afid slouli tatn tabulic:



Exatruze ct pamocnik extruze 5
Exfrume vedoud Sinaje %)
Extruze weidouc extruze — 748
Firakzace #Vuliznizace Marigulant 3
Finalmame ohsluha tlakod Thoulky . 5
Fmalizace pracovmile mordke | &
Finaliate E mracowmik moritize Il phedik 7
Finlitare pracewenik moetdda 1 L]
Finalizaoe plipraval dablon L Fl
Finalizace progesni kontrala keality na Fnalizaci 13
Lagistika [ suachik 67,8
Frotatypawd dina maantdini dElnik o
Protolypewd dina Natahavel EE]
Sklad nezvulk, Hadic, wkladmik nevulkaniovangch hadic, skladnik A
ovulk. Hadic, maulkanizovangch hadic
Vidkanizare ohsluba pratiy 14
Wiskarizace shlaink trred 2 2itek ]
| Vibanizace natahowvat / pledik kotle po tkufebrd dabé do 1 rolo | 1
ramstnani
ulkankzace natahcwaé J pledik kotle po odpracovan 12 misich 11
Wulkanizace | zménat tmil 11
Vulksmizace | Procesni keeitnala kvality na vulkanizac 15 |
ystupni kontrola pracavilk wistupnl kantraly, smenowy ved outi wstupnl ¥
kanarcly,

) W plipadé plakdfiy v prici na strand zamiéstnavatele podle §207 a2 209 adkonlky price prislud

ramisinanci nahrada madyz

+ e vl TO% primErndho widélku v prenich 4 dnech plekiPhy v mésici
v we i TSH primérméhe widElke v 5. 8 daBich dnech plekidly v misld

{5 Zamdstnancive reulebai debE ndled tarifn thida o stupef nll.

3 Priplathy

(1}  PRiplatky ke madE jsou sLancwerry nésledovni:
»  price ¥ pac 15 K& 72 hndinu
+  préce v sobotu a v neddl 13 % primérndha widilo
«  prace g svEtdch 100 5. priamaredhio wy ik
+  plestasovd prace ve dnech pond€7 o patek #5 % primérnéha vidélki
«  pPosfasowd prace ve dnach sohota ad redéle &0 % primirného widéliku
«  ztifané podminky pfi préci na vultankzainim kot 15,- Kt 2a hodinu

{2 iplatek za ziend podminky pAprici e wallanizataim kotll se wyplici natahovaiim,
pracoynddm procesni keatroly kvality na sulkanizacl, 2ménadbm trnd a phedikiim na vulkanizci.

4 Deovol

Wirnfira Bavalené pro rok 2012 je stznovena na 5 tpdnd. v phipadd absend s pomérmym aplsabem

dervatand kritl



& Mimnafidnd admfimy

{1} 13 Plat
Pro rok 2012 je 13. Plat za plitomnost a bude za 9 kalendifnich misicd = 3/0012-11/2012
Trida 1-7 = 870 Effmisic=2 010 K& lvartd = madmalni Sdstka pro 2012 je 6 030 K
Thida B-16 = 750 Kifmésic=2 370 ki kvartil= mavimalnf Casthe pre 2002 je 7 110 K5
MisEnd cdméficwdnl pracownlcd=12, 5% kvartdl= maximdlnd fastka pro 2012 |p 37,5% zdkladni a
plestascd skadky meis[Enl mzdy
Ndrok na mimofidnow odm@nu @ prémi za piftomnost majl zaméstnancl, v nichi polet
ramekkangch dnil 1 divodu absence jsau nejvgie 3 diny 3 rothodng obdobl=kvarl v pfipedi
meambvend absence nemd raméstnznec ndrok na udBleni mimefddng odméry vdamdm
rochodném chdabl, Za absenci se wipmtn smyslu nepofitd fadnd dovolend, ndhradni volna
placené, darpwin krve & kostnd dfend, 2 dey na ddast na wlasind svathil. Doba nemad v souvislosti
& pracounim drazem. Ofast na pohiba menlsla, manfelky, ditdte neba prarodife podic nafleenl
wlady £532006 5h

Zambstnanes md nirck na pamérnou E45t 13 platy v dvislesti na déloe tradnl pracovnibo po-
pamiry, skudebal doba s do taho nozapoEitdva,

[3}  Mdienedddnd ocdmdna bude veplacena ve wplatrirn Eefmikil B fmésic listapad 2003,

(3} Marok na mimaFidnou adménu nemd eamdstnares, kian renl va vwalatnim terminu v pracovnim
pombru kzamistravateli. Toto neplati o tamdstranch odchdzefcich v prlbiby roghadniho
abdabi do starstnihe dichodu neba 2 divodu wipowédi podie 552 ¢, d} @ o) 2ékonfku price.

6 Stravovani

1) Zamésmaeatel zalstl i v roce 2012 mairast stravovani formeu stravenkoych paukizek, platnfch
« shehadech a restauracich, Stravenky budou poskytovdnyg se métney platnest 18 edpracovany
pefet smdn v darsm kalenddinim mésid.

Cems jednd stravenky ja 70 KE pfi 12 hodinowé sméné 105 KE 28 odpracovanad smému, Pitspluek
zamEstnavatele Cini sty cdpowidajicl umnatelnému ndklsdu z hlediEks dané & pfijmu
privniciejch osab, shylou St badnaty stravenky hrad] zamist nanec

12)  Nirok ra stravenku  vinikd  poure cdpracovinim Fidné pracovnl smény. Za neodpracovand
smiiny wEenE dosvodend, nernecl, shilebai cesty & Skolend nirok na stravenky sanikd. Pracavnl
seniinou s rozumi Fidnd pracowni deba dle stanovendha dachizosiha relimu, Tota se wrtahuje 1
ra Upliné plesiasowd smény, ne ra pouhé pfestasesd hodiny.

7 Dalsi uj=dnéni
[1)  Smituenl srary so dohedly, e pfipadng emény ve slanovens wykonnestnich cid viging FPM bude
whiy projednana 5 ndboravau organizaci.

[} PRpzdnd zména norem spotfeby prace bude vhdy pledem projednina s dborayow crganizacl
{3]  ledndnio chsahu kalekeival ssnloany pro rak 2013 zatnaw v misic istopadu 2012
/
|
I
|

¢ /
¥ Ilradkﬁd Hisi, dng .:?.'EJ._I......miz i

E] fhiid le Faat.
ﬂan Euﬁ uﬁW@unlmtl Michal Br:r'irlekilla amiéstnavatels

Viadister Dandk, zaadborowou arganizacl



Mazdovy predpis
Medee pledgpis stanavu(e daldl pravidia pro vipafet meed a dall sholky mezd mima ustanaveni kolektived
smilouwy.
1 Clle pro bonus

1.1 Extruze
CEZ-Celhovd Efektivita Wrabnihe zaffeeni = 75% 2 celkowiho banusw zalon a Kealitu.
B Parameliy
Colkowd {heubd) doba price, Wuadith daba price, Prostoje, Dennl produkce, Zmetky, Cas oykiu
{resreticky]
Cll=mi pro 100% bonus je wisledek QEE 70, viz tabulka prawvypedet Banusu,
Technalegichi cdpads25% 2 celkoniha bonusu 2 Wkan a Kyvalitw

Cllam pro 100% bonus je 1% technologického odpedw, wir abulka pro vpedat bonusu,

Technologicky odpad Vykon

% T todmalog | CZRhod | % | OEE | GEtihod
pin&n| adpadd unanll
13T 14| 135% | 15h |
F Tq | e | 74% | 36
T10% 0,86% q | Ve | 1A% | 4
07 08t 12 o, | T2% | a2
E‘% 0.55% W | 0% | T | a0
0 1005 B3 ||00%) | 70% | 283
S 1,085 b B | Gom | 27
D 1.40% 3 W% w28 |
% 1,955 3 E N T T
FTImy [F z W% | Rew | 1D
B 1.5% 1 0% | 80w | 5
% Wiochnoing | G2Funod | % | OEE | CZwnod
plnénk oopadis pinéri

135% T.70% Tz | 1355 | TEW | o1
1255 | 0,75% EF] 128% [ 74% | 298
0% | 0.56% 12 [ 11BR | 70% | @2
s | T90% B6 | 110% | 72% | 294
0% | 0I5 BB | 105% | 71% | 254
[ 1.00% BZE| V00 | 705, 1 den |
T T =% B | 68W | &3
T 1.10% E; R EE
) 1.15% 3 W% | 4% | 18




2 83% | 62%

B | B0

1.2 Vulkanlzace

Wighan

Wikan wulkanizace - eflern je 1115 ks dobeych hadic na 1 natahowvale za celow sménw Jsau zohledndmy
hadiny odpracouand noviBy, pradeje, amabovdal hadic.

BEhem roku 3012 buadeu wavedeny privodiy pro zpltnoy sledavateinest.

Kvalita

Pracownicl vulianizace [natahowall,zmiénaf trail) jsou rordileni podle jedralepch sndn, pidemi bonus je
wybadnoteedn pro kaldou sménuy samastatni.

Ciem jsou 3,78 tmetid zpisobenych na vulkanizad.
Tabulka pro wypodet bonusu wulkanizace [natahavacitménal L)

Kvalita Wyhan
%od CYT) % % | Coohod | % %o | kiod | mdo | CZehod

mmathd | Emetiod

o do

117.00% | 20000% 52 1,5 21,5 11Tc0% | 200.00% [ 12w R a1,5
11000% | 116,005 | 258 2,63 20,5 11000% | oo | 123 | 120 0,5
105008 | 10990% | 304 2,83 14 10500% | 00.00% | 1170 | 1224 19
LO000% | 104,90 3z LR gLy L e L e st 1163 1.
5700 549, %% 33 3,19 12 17,00% 9,90% 10z2 11C4 12
BEOCOE | 56,00% 14 5,31 1.4 NS 0% | 56,00% | L0300 | 1051 11,4
Ercil s 3,58 3,39 9 5000% | S4,90% | 978 1024 ]
50065 9,905 363 3,53 4,1 B5,00% 05, 5% 920 LG 4.1
A0AFE | A4,00% 3,85 3,68 2,4 BOOCOW | EA00% | BEY 19 EX]

ET1| KT KT KT KT KT T KT T KT a3 KT KT KT KT L1}
I 3|3 |4 |s|e |7 |8 |9 |||z )] s | w1
|Gt ciareany vikan EEEEE 5o | 5o | 5om | 75 | 7% | 75% | w0 | amm | 2o | toow | amow
Tiovpghenaasmden | 0 | 36 | Ser | 27 | ars | 55 | 550 | 50 | 925 | Eam | 3y | @ | 9300 | EE | |G
Odpoiet ks raambou [T==] -ﬁ- F15 | 1% 12t | mme | mso | = | 2e | @ | 20w | e [} [1] H] []
o £ odpatty S0 | 315 | 315 | 335 | 135 | SEC | SE0 | 8L | 7S | Jus | 7S | 983 | 106D | 108D | 104G | amen
ks odpodet FEERAEIEREE R CEE R ERE R ERES
m

Koehicient pro zmetky jod,% # 1,3 50,5 {03 plati pra wybran

Hodinoceni Predik Yullkankaoe

wyion 509 £ celkovéha bonusu a Wikan a Ksalitus

& hadice wiz se=zram v DTE wulkanizace|




Kalita 50% 1 celkaveho borusa 2a Wyken b Kvaftd rezd@lena na:

0% rev astra 2mvehondlcst
15% Intemi reklamca
15% Extern| el amace

Kwalita 50% Wiken S0
*od % Conjhed it C2Ehad Eatesni CEihed | Wod % do ks ks || 2K
etk reklimace reklamars od da
11700 | s1om 85 ] & ] [ 19700 | 00,005 | 1292 | 2200 | 21%
110005 | 4,30% as | ] & 0 [ 1I0,00% | 186,000 | 1225 | 1231 20FE
10500% | 4,00% A | 0-4 & o1 5 105,00% | 109.90% | 1100 [ 1224 1%
T T I 55 15i2 F5 | uon o g4 4105 | LLEs | 1sE
07 0 4,508 7 ] F-140 E] 35-5 3 97,0 | 39,80 | 1052 | 1100 1z
aRO0 | 4,70% 65 11 - wice a 3 -vite [ o5 | 56,90% | 1030 | 1051 | s
00,00 | 4.80% 5.5 11 Q 3 o SO00% | S90% | 975 | 1029 E]
BEOO | 4%0% A 11 a 3 [ E5O0% | RGO | s | oM a1
RI,O0% | 5,00% a5 | 11 a a o EO00% | 84,90% | ARS | 913 2.8
Hodnecenl Pfeddk Vulkantace Prémiovs Hialks
Wykan 5% &= hevého prémicned sk Yoy
Kvalita 55% & celkeviba prémiovd siolky
I
| |
Wykon Hval®a
A5H 55k
® =3 % 273 el I Inteent poket ext. Externi
wikon amethell rekamael [ rekd raklamact ce
BO%: 13060 KL kLY E00 KE 113wt [ 3 - yice QK
0% | 1ecokt | 480% BOOKE T-1n 00 EE 25-1 1000 KE
100 | 2IS0KD (4,507 1 00 KE &-f A5 B 1,52 ETSFL
el H - i
Piipla ek s wyplid 2a vikon, zmetiy a reamace die cli pro sménu.
Jecirer i peiediey si a1 Vikean je poditdn 1 celinwd ho poitu rrulbenizovanfich hadic a hrubéha dle
[mvarma na osobw 1115k ¥ sdpracivant Badiey minug odpoaity hodia nowd il
Erniky jsou wpodtdwing 2 celkem nokerizoversich haclc o celkers 2meiky - ba odpalil 1n soualiy.

VI



Hodnoceni Procesnl inmlita ullanissce

Kwalita 300% 2 caliového banusu za Vikon 8 Evaliu rozdilena nac
50% tov ostrd ometkovitost
259 Imterni reklamoe
25% Extarmd reklamace:

Kvalita 100%

=

-

=
alo|o|a

Phiplatek s wypldel ra svetiy a rekdamace die ot pro sesni.
Imithoy fso wypoSitinding 2 cellem nadkaniaovangch hadic a oeflem metky - bae sdpoltd @

nowiiny.
Inbermi & antemi reklamace |sou vwpkiczny dle ciid.

Wady wulkani@ce:

Maditaband hadioe, na proni pollied @heteind podsenutd

z

FG | Boule Poude welkd, Fateind ohranitond

F¥ | Tehlieyy, prasiding na opiet

P& | Fons vrieimi powrchowe poskooenl - |spklend, ‘polygon, napichoiuth, tabarnind)
75 | g wesbjil pererehan poBinann] (spdlend, prodiend, oHstend, odiend, rity)

Wl



1.3 Fnalizace

Wijkon 40% celkovEho bonwsa

Wikan s= wypolte jako podl tav. wyrobeajch minut 3 cdpracovangch riinut kaldénn |ednotiviba
pracowmiia mentdie (vma TvlARE urfemjch pracovaiki).

wyrobené miruty odpoidall spatfebE narmr-fasavdch minut na vprabu dild, kterd byl odvedeny ra sklad
hatesjch virobkid (KFOO, KFIL)-(vgstupni koatralal

Odaracoand minuty sou 7)iE8my e mrdowého systému pracownikd finzizace a ed nich jow adpabiting
adsouhlasons minuty prostaji @ plevedi ma jinaw préd.

€l pro praduktival €85 j2 450 min.

Kvabita 60 celkovéhe bonusu

Dperdtps
Imterni PRA 309 celkovdho bonusu

Podil rmetki & wrabengch hadic jednealivimi pracowiiey finglizace vyndscheno 1000 000, Mezl rmetky e
zahrmisd opravitzlng | peopravitelnd rmatky nalesené na wistnni kentrale neba o zékarnlia,

Cliem j= PPR 250,

Interni a externi redamace 30% celkovéha bonwsu

0 reklarach-100% honwsw

1 awice reklamacl-0% bonusy

P exiemi reklmac se fedii varik & meéncst odhalenl cperatarem,
Heowddcl pa dobu 2 mésicd bez nasieds, POROR mist & procas ME

Miztr 3 proeesnl kontrolor finalizace
Internf PRI

A0 PRM-120%

SO0 FEAM-LOE%

60 PEM-B0%

Padil etk a vyrobemich hadie ne sdnd wrdsobena 1000 000, Med mmetky se zabmuli apcaiteind i
necqravitelng ametky nalezend na vistupal konrele neba u wkaznlka.

&1 PR pro cely mok 2002 je 500 mEdng.
\rteral Faklamace na smimu [posre $iSEEng ra VK)

04 reklamacn 1M
5-5 reklamacl 005
F=10reklamedd foad

11 & ufoe reklamacl %
Extarnl reklamace na sminu {wenik B modnost ocdhalend na finalizaci)

VI



0-1,0 reidamace 120%

1,52,0 reklamace 100%

2,520 reklamace 0%

Vypolet a princip je shocny jako na VK,
Interni,externi reklamace viz

JQH-54,P.03" -Postup pfl & icha ich rek, ich, fizeni neshodného vyvobku Proced
JOHS4.F.76" Sledovini internich rekdsmaci

% Vykon | Reklamace | % Vykon | Reklamace
0% 0K 0,00 K& 0% 0 K& | 0,00 k&
B0% | 220KE | 1250Ke | 80% | ZGOKA|1470KE
35% | 410KE | 1250Ke | E5% | A56KE|1470KE
% | 825KE | 1250KE 60% | BS.00 K | 14,70 KE
"O5% | O35KE | 1280K: | 60% | 12,60 K& | 14,70 KE
O7% | 13,20K& | 14,70KE |

0% 10,710 K€ 12,60 K&

105% | 20,80 K& | 21,30 K&
110% | 19.25KE | 10,385KE | 110% | 22,55/ | 21,30 K¢
7% | 2025KE | 18,35KE | 117% | 23,35K¢ | 21,30KE |
125% | 2105KE | 18,35KE | 123% | 25,25Ke | 21,30KE |
135% | 2525KC | 1835KE | 13a% | 30,25Ke | 29,30 Ke

% podal Interni % pocat |nnn|

reklamaci | reklamace reklamaci | reklsmace

% 11 avicn 0,00 K& 0% 116vice | O00KE

0% 7-10 12,50 K& 8% J-10 14, A KE
[00% [ 676 | iaesKe | 100w | -6 | i6eKe
120% Q-4 18,35 K2 120% 0-4 210K

Specifikace Intemich reklamaci pro baleni:

1) 3patny potet kusi

2} 3patné oznateni

3} Namichini dild

4) Nedodrieni baliciho piedpisu
a) 3patny obal
b} bez pfedepsané vipiné (igelit, atd.)
¢) 3$pawné vioeny igelit)



1.4 Tabulka pro vypolet bonusu
Nésledujici tabulky s= pouliji pro urlen! bonusd pracovnikd finzlizace,

e AR —

L] Reklamace

ANO / NE ANO / NE

o% - k| -k SA0 K 0% - Kt - KE 4,84 Ki
ao% | 190kE| 140k 11,10 KE 8% | 1.60ke 1,20 k& 9,60 KE
A5% 330 | 250k 11,10 K¢ 8% 300 KE 2,20 &2 960K
50% | 720k | SA0KE 11,10KE 0% | E00KE 450 K2 9,60 KE
95% | S,20KE| &BOKE 11,10 k¢ 95% | E,BOKE si0KE 5,60 K&
97% | o60%t| 720%¢ 11,10 KE 5% | 1BOKE 580 K2 5,60 ¢
107 | aspoke | ALzowE | IL30KE anow] TIocKE | iR | 9758
105% | 1520%E | 1140KE 15,60 KL 105% | 13.20%¢ EXTT 1310 K2
130% | 1640 %E | 1230KE 15,60 K& 110% | 14,002 10,50 Ke 13,10 k¢
117% | 1720k | s230KE 15,60 K¢ 7% | 1800k | 1050k | 130K
125% | 19,30 K | 32,30KE 15,60 & 125% | 1580k | 10.50KE 13,10 k2
135% | 2430k | 32,30KE 15,60 & 135% | 000K | 1050KE | 13,10kE

0% 1laviee | Q00K *30 0,00 ¥&
0% £00 B.SO K2 7-10 £,50 K¢ 21-30 | 1380k
C 0% | 500 [1130ke | 5.5 1 1130KD | 11-20 gn__m
120% 400 13,30 k1 0-4 1330 K2 0-10 17,80 K

Vykon Kalita
45% 555
PPM polet Interni potut Externi
ox OKe 0% oxE 118 vier oK vice ned 133
30
80X 2500%¢ | 80% 900 KE 7-10 900 K2 2,1.30 1200 X
Q0% 33500 K2 | 100% | 1300KE 5-6 1300 £& 1.1-20 ._lmu
A00%-> | A500%¢ | 320 T avoore 0.4 1 1700%E | 0-10 1 200K




1.5 Vystupni kentrola

Me Bre mia mae opindni | ddctka min PR TR S%pinénl | Swika
Castha KA | Zastka KA hod reklamaci | rellamec Kl had PREM KB/ Bt
had
(] 50 13 165) | A0 25 130 17
0.51 1,1 10 11,4 25 B0 1m0 12
1,01 1,50 110 11,5 (K] &0 110 iz
188 o 151 400, | 0w ZA5h (e 2,0 100 BES
201 2,50 0 7 1x1 18,0 20 7.5
2,51 3,00 £ 5 181 0 B 5
3,01 3,50 T 3 30,1 45,0 70 3
a5 A wige a 1 451 awice a o
Kribiria:
! plipadé kdy? ap I i prokazetel Klamas el mit plisraneu S bonusd - mamacs na jonetive

15,5 K& hod- ANOY NE].
Cutatnl opordbofl smény budos hodnoo:nl podie wiskedkl oelé wrnivy- poldal reklamac 2 PPM Ra sdnu.

w phipadié kdyd dil wraceng ciksanibem nebude mil narabersd Gilo 0T, bide espedinie do wpskdkd kabdd sming jako 1
MO ks dio PPR a 0,33 reklamace. Plasl pro diy ra 1005 Bondnclu,

¢ piipadl kg 2dkazn'k bude reldamovat celou dévbu, dowislsdky sdny se budde poiilal 1 reclasacs @ man, S ks

W phipadé dit) urfersth pro stabisgicke k& Iy g rekl B sehiladh B Etupnl mentrols poone ¢
peipact:

al prokacateindho reuwolndnl anebo ipatsdho velnfnl mld dicky wrobko wisluged kenfaiog & 1og
widitaligm Liskem T & to v pomiru sbefngm [ako pfi 100% kontrol e doeld déd - meae, & ks cio PRM)

1) wada, kiord 2feteiné mila byt odralena statistichou kantrolow

o wphpadt nemodnestl identifilkec] Ssla JT ra ditech o Klerjch vistuped bemirala by vadu méla cdhaln syin
budou readdlend do smén rowngm pomdrem

W plipadd mednostl prokdoani chyby operdtors wystupnl kontroly pomod ostatrich divsd (ednomraing ldemiloe
gl 191 anaba estainich Odaji) budau dily apedtard phslulnému operdtoroyl a smisnk

Feklamace slarkine? 2 roky rabudou 20hledrdné w hodnocenl

1.6 Specifické - mimatarifnd bonusy:

Wyie hanusu pedplrnych pracovnich pozic manipulant, Esblosdf, skladnik necvalkanizoeanych hade,
skladnik 1l & gatek, pracavnik logistiy, pracoenicl profotypoed diny, pradiaf, manipulant vulkanizace) je
stanvens hodrocenim nedf e ve i 0-3TEE pro thidy £-15 2 0-32KE pro tfdy 1-5.

Xl




2 Cile hodnoceni preddki

Piiplatek za wikan a keality prdce pleddkl exinuze a fmalizace Ginf #as 5 000 Ki=plostasy se neberoy
v potaz DNscipling se fofi v rdmel pfiplatky Josooni shodnooeni™.

Pipdatek o wyplici na zdkladé wisledio smény-wikaona kvalita.
Takulca pra wyalatu

W oBalia Wkoh
piri T e ] E 0
115% 2E73 2875
10  27W0 2 7ER
EN 16X 1615
i 3500 2500
aty  23vs 2305
. I ] & 50
L F ] 115

B 3000 2000

W phipadE amluvend sbsance® se barus kritl pomErnou Esti a nalel 2stupei predaka.

3 Ostatni priplatky 2a vedeni ldiz

Emnavy vediul wstupni kantroky TS0 KL
Dushikai na vulkanizaci 1100 KE
Bishkal ma finalzacl THIKE
Predik sidadi 7o KE

4 Presfasovd price o vikendech-mimoradna

Tento bod fedi poure mimofidné pfesfasove smény cdsoublasend 5 odborovau arganizatl, wWiino
Jednd o uice net 0¥ aperabord 2 viroky.

Pro tyto plesfasy jsou platné wiechoy ndroky wychdoejic ¢ K53 MP pro rok 2012,

Dl plaki terito specidind honus:

1-4 plesiasy=0 stravermk navic [zam&stnanci plindledi 1 2a edpracovanou sménul

5-0 plesfasli=S straveneh it 28 sriing ramiistnanci piindlefi také 1 za odpracovanou sménu)
101_19 pieséasi=10 stravenek navi 1 sminu (zaméstnanc pfindled (ke 1 2a odpracavanca smeénu)
Daoprava na mimoiaday plesias

Zaméstnancim, kell se budow OEsinic mimefddnjch pfesiasavych smén odsouhlasanyoh adborovau
arpanizaci ndled nahrada costavnich ndkladd die tarilei veddlerass bydliSe.

Maheada cestavnich ndkladd je spletnd ve wiplatrém terminu akiudiniho kal. mésioe,

1 5—10km A0,
2 1115 km 40,
3 16 - 20 kr 54,
4 21-30km B,

5 31 - a0 ki &0,
[ 41 =5l ken A0,
7 51 a vice bm 110,

5  Obecng

Na nadtarifal Zastky medy pracovnik nemd automatick) narak, Tyta Sstky mu jsou pliznsvdny na sdkladé
im dasafenfch pracovnich viskedki

W pfipad@ neemlwserd absence nema pracownili ndrok na udékeni radtarifnd Clilky midy 1@ dary misic.

Vedkert podklzdy pre mady budow edoveddny edpavidngmi pracoviiky preni praconl den rdsledujiciho
kalencdfning mésice,

Tanto mzdow pRedpis by prajedain s cdberovau onganizad dne 30.3.2012,
Za odboroeou CrEanicai I3 ramEstnavalehe:

l{,—" —

A, {14
mmj fuart Wichal Berdnek

!f%" 4 I

Visdislay Dangk

Xl
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Priloha B — PoCet umisténych uchazeci v APZ

011
pocet umisténych uchazedd na: leden | Unor | bfezen | duben | kveten | Cerven |Cervenec| smpen | zd fien | lbstopad | prosmec
Vefejné prospééng prdce 198 31 403 )il 53 09 5 31 219 161 101 7l
Spoledensky Bielnd prac. mista u zaméstnavatele 14 14 14 14 17 1é 1é 1é 10 10 10 11
dpoledensky Glelnd prac. mista - vyhrazend mista a7 191 130 i 9 103 119 117 134 141 162 183
Satnostatnd vidélednd finnost 173 182 194 195 195 196 190 184 180 178 182 179
Chranéné pracovnd dilny - Zizend 12 12 13 13 15 13 15 13 15 1 1 pi
Chréngnd pracovnd ndsta - Hizend f3 £l i T4 16 i £l & A 7 Bl L
Chranénd pracoved mista - SWC asab se ZP - shizend 9 9 8 8 7 8 8 8 8 8 7 I
Piispévek na provoz CHPD CHPM, CHPM-SVE 108 3 18 53 7 617 20 20 fi2l £i23 fi24 78l
Pieklenovact piispévek 0 0 1 3 7 8 9 9 7 3 3 3
ESF-OPELZ o OF JPD3 2200 2200 2199 2199 2199 2199 2199 2197 2197 2197 219 219
ESF - OF LZZ Vefeinif prospéing prdce 367 186 113 114 112 102 o7 57 406 452 480 421
ESF - OP LZZ 3poledensly udelnd pracovnd mista 191 188 21 21 187 157 0 0 0 0 0 0
ESF - OF LZZ Cllené programy 145 131 158 162 139 144 o3 8 4 g 0 0
V rekalifikact ke konet sledovaného mésice 113 Ll 159 36l Al 04 3] &4 25 154 4 4

X1



Priloha C — Vyvoj poctu absolventi v letech 2007-
2010 v okrese Liberec

500

Absolventi ——celkem ?/\\5 P
—avs [ N g N
400 2 ——chlapci I g § l \
o " | \ o [ \e
g A 1 SETTE
_\N A [\ o] 5\ B [ \8
8 AN [\s s | \ I
oL\ 8 [\ [ e ] \, o]
" [\ [ \g ASSE ] \&&/
- gl \e BRAVAEN N \ /R
RS I AR 7L \NE Vv
\pg/ Ny N -\ | N\ g
N 8, 8771 RSN )
\ \z/ NI AN /] N\ /N
N VA 2o [k /] 4
X A\ il /ANNE A /] /]
Ne /] I N SN/ ]
10 N /S NS N/
Y/ NAr Nt/ -~
N ~—Y

0
31.12.06 30.6.07 311207 30.6.08 311208 30.6.09
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Ptiloha D — DVD Kirize se nebojime

DVD s kratkym filmem je umisténo v zadni ¢asti DP

XV



