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Abstrakt

Prioritou kazdé ekonomiky je zamezit zvySovani nezaméstnanosti a stabilizovat nabidku a
poptdvku na trhu prace. Tato diplomovd price se zamcfuje na problematiku
nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou. Jsou analyzovdna jeji specifika s ohledem
na strukturu mistnich zaméstnavatell a uchazeCli o zaméstnani. Ddle se prace zabyva
mirou nezaméstnanosti v daném regionu ve srovnani s mirou nezaméstnanosti celé Ceské
republiky. Analyzuje pficiny zjiSténych odchylek a specifik na trhu prace v okrese Jablonec
nad Nisou. Pozornost je ddle vénovédna hospodatské krizi a jejimu dopadu na zaméstnanost
v regionu Jablonce nad Nisou. Popisuje, jakym zptisobem Utad price Jablonec nad Nisou
vyuziva néstroju aktivni politiky zaméstnanosti, zda a jak konkrétné se specializuje na
problémové skupiny uchazeCli o zaméstndni. Ukazuje mozZnosti aplikace ptispévkil
Evropského socidlniho fondu pomoci zvolenych programil a projektt, jeZ jsou zamétené na
uchazece o zaméstnani. Cilem je popsat dostupné ndstroje vyuzitelné k boji proti
nezameéstnanosti a na konkrétnich projektech demonstrovat, Ze i v dobé hospodarské krize
se lze aktivné potykat stakovym ekonomickym a socidlnim problémem, jakym je

nezamestnanost.
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Nezaméstnanost, uchaze¢ o zaméstndni, zaméstnavatel, Urad prace, trh prace, aktivni

politika zaméstnanosti, hospodaiska krize, Jablonec nad Nisou, Evropsky socidlni fond



Abstract

The main task of each economy is to stop unemployment growth and stabilise demand and
supply factors within the labour market. This diploma work addresses the unemployment
issue in Jablonec nad Nisou region. Specific features with respect to local employers and
job applicants structure are analysed. Moreover, the diploma work deals with the
unemployment rate in the region and is compared with the overall unemployment rate of
the Czech Republic. It analyses the reasons for the detected variances and specific features
within the labour market in the Jablonec nad Nisou region. The attention is also paid to the
economic depression and its impact on the employment in Jablonec nad Nisou region. It
describes how the employment office in Jablonec nad Nisou uses the active employment
policy tools and how it works with the problematic groups of job applicants. It also shows
how to apply and use the ESF benefits by means of selected programs and projects that are
aimed at the job applicants. The objectives are firstly to describe the available tools that
can be used to decrease the unemployment rate and secondly to demonstrate in detail that
even in the period of economic depression we may deal with the economic and social

problem such as unemployment.
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Uvod

Préce je jednim ze zédkladnich zdroji bohatstvi, pfindsi uzZitek a napomaha ziskdvat diichod
v podobé mzdy. Aby bylo moZné mzdu ziskat a zvySovat tak uzitek, je nutné, aby existoval
trh priace. Z ekonomického pohledu je definovéna prace jako vyrobni faktor na strané
nabidky prace, kdy se ¢lovék rozhoduje, zda dat ptrednost volnému ¢asu nebo zda volny cas
obétovat ve prospéch prace, za kterou lze ziskat vétsi uzitek. Na stran¢ poptavky po praci
zaméstnavatel poptavd nabizeny vyrobni faktor a kalkuluje za jakou cenu je ochoten praci
od zaméstnancl nakupovat a jaky uZzitek mu ma jejich prace piinést. Dochdzi zde ke stfetu
dvou stran, pficemz ob¢ sleduji stejny cil, ale zrazného pohledu. Na jedné strané
zamestnanec, ktery chce zvySovat své bohatstvi prostfednictvim maximalizace mzdy a na
druhé stran€ zaméstnavatel, pro kterého je mzda ndkladem, jehoZ vynaloZeni ale generuje
pfidanou hodnotu.

V disledku raznych pficin, které jsou v mé praci popsany, vznikd nezaméstnanost. Ta je
jednim z ukazatel hospodéfstvi a neustdle diskutovanym tématem kazdé ekonomiky,
obvykle také patii k nejvetSim prioritdm statni politiky. Pro ekonomiku nezaméstnanost
znamena ztratu v podobé nevyuzitych kapacit pracovnich sil, které by mohly zvySovat
uzitky vyrobou novych statkli a sluZzeb. K ekonomické ztraté¢ zatézujici rozpocet stitu je
nutné zapocitat i davky v nezaméstnanosti vypldcené nezaméstnanym pomoci ndstrojil

pasivni politiky zaméstnanosti.

M4 diplomova priace je zaméfena na okres Jablonec nad Nisou, jeho charakteristiku
z pohledu pievazujicich odvétvi, kdy byl tento okres zndm svym stéZejnim odvétvim
v oblasti zpracovatelského primyslu, kterym byla vyroba skla a biZuterie. V soucasnosti je
jim ale pfevdzné automobilovy priimysl, a to diky ukonceni ¢innosti jednoho z nejvétsich
zamestnavatelll v okrese, kterym byla firma Jablonex Group, a.s. Jednou z tezi mé prace je
praveé poukdzat na nebezpeci vlivu dominantni firmy z pohledu dopadu na zaméstnanost
v okrese Jablonec nad Nisou. V préci je sledovdn vyvoj nezaméstnanosti v okrese Jablonec
nad Nisou v porovndni s vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice. Analyzuji, jaky
dopad ma hospodaiska krize na vyvoj odvétvi v tomto okrese a ndsledné na vyvoj

nezaméstnanosti. Re$i divody vzniku nezaméstnanosti a detailnéji analyzuje ukazatel miry
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nezaméstnanosti, jakozto dileZitou veli¢inu ekonomiky.

Diplomova price je dile zaméfena na problematické skupiny uchazeCii o zaméstnani,
kterymi jsou predevsim mladistvi a absolventi, osoby pecujici o dité do 15 let véku a osoby
se zdravotnim postizenim. Resi, jakym zptsobem se zohlediuji tyto zvlastni kategorie
osob v pravnich predpisech stitni politiky zamé&stnanosti a jak jsou tyto zvlaStni pravni

predpisy pouZzivany v praxi.

Na aplikaci aktivni politiky zaméstnanosti, kterou je poveéfeno Ministerstvo prace a
socidlnich véci a urfady price, je zamétfena dalSi Cast této prace. Zabyva se tim, jaké
nastroje mohou ufady préace aplikovat, jaké moznosti nabizeji uchaze¢im o zaméstnani a
zda je v praxi vyuzivaji. V praci jsou uvedeny konkrétni realizované programy a projekty
poskytované uchazeciim o zaméstndni a zaméstnavatelim v okrese Jablonec nad Nisou.
Jde o néstroje, kterymi se snazi Ufad prdce Jablonec nad Nisou sniZovat pocet

nezameéstnanych ve své evidenci.

K realizaci dlouhodobych cilii v oblasti nezaméstnanosti jsou ufadim prace k dispozici
finan¢ni prostfedky poskytované nejen ze statniho rozpoctu, ale i z fondi Evropské unie,
které v ramci zapojeni Ceské republiky k jeho &lenstvi v roce 1993, je mozné vyuZivat a
Cerpat tak z téchto fonda dalsi prostiedky i na politiku zaméstnanosti. Takovym fondem je
napiiklad Evropsky socidlni fond, ktery se zabyvd otdzkami zaméstnanosti a nabizi
programy, které jsou cilené pro uchazeCe o zaméstndni. V prici je uvedeno jakym
zpusobem v soucasné dobé pomdha tento fond feSit dopady hospodaiské krize na zvysujici
se nezaméstnanost, jakym zplisobem jsou aplikovany jeho projekty a fesi, zda jsou tyto

projekty uspésné ve svém poslani, zda jsou piinosem pro zmirnéni nezamestnanosti.

Tato prace by méla pomoci uchazectim o zaméstnani ukdzat vSechny moZnosti a zpiisoby
jak ziskat zamé&stnani, které mohou nalézt i v zahrani¢i pomoci portdlu Evropskych sluzeb
zamestnanosti. Dale by méla ukdzat zaméstnavateltim cestu jak v dobé hospodéiské krize
zabrénit sniZzovani poctu svych zaméstnancii pomoci vyuZiti prostiredklii poskytovanych

vefejnymi sluzbami Ceské republiky.
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1. Charakteristika trhu prace a problematika nezaméstnanosti

Prvni ¢ast této price je vénovéana problematice formovani nabidky a poptavky na trhu
prace, vzniku nezaméstnanosti a jejim riznym typum, které jsou sledovany z nékolika

hledisek.

1. 1.Trh prace

Trh prace je charakterizovan trzni poptavkou po prici a trzni nabidkou prace. Konkurence
na trhu prace existuje jak na stran¢ poptavky, tak i na stran¢ nabidky. Znamena to, Ze praci
poptdvd mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi.

Prace je veskerd Cinnost, kterd pfindsi uzitek. Je jednim ze ti{ vyrobnich faktorii (prace,
puda, kapital), které jsou potiebné k vyrob¢ statkii — zboZzi a sluZeb. Za Cinnost zvySujici
uzitek lze ziskat, ve vétSiné piipadii, odménu v podobé ,mzdy*, kterd se investuje do

statkll vytvofenych Cinnosti jinych osob a tim se tak zvysuji dalsi uzitky.

Na trh prace mizeme nahliZet jak z makroekonomického tak mikroekonomického pohledu.
Mikroekonomie studuje chovani jednotlivce na trhu prace. Makroekonomie naopak studuje
vzdjemny vztah trhu prace a ostatnich trhti, kterymi jsou penézni trh, trh zboZi a zahranic¢ni
obchod. Sleduje, jak vztahy téchto trhii ovliviiuji nezaméstnanost, vysi diichodl a hruby

doméci produkt.
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1. 2. Nabidka prace

Pti ziskavani novych statkli a uspokojovani potieb, je nutné ob&tovat svlij volny Cas a zacit
svoji praci nabizet. DuleZité je rozhodnuti, co piinasi vétsi uspokojeni — zda uspokojeni z
volného Casu nebo z préce, za kterou lze obdrzet mzdu. Za mzdu, za kterou je mozné
poftidit spotfebni statky. Jinymi slovy v jaké kombinaci 1ze maximalizovat sviij uZitek.
,» IrZni nabidka prace pfedstavuje riiznd mnoZstvi prace, kterou jsou jeji vlastnici ochotni a

schopni nabizet na trhu konkrétni prace pii ménici se mzdové sazbeé.” [1, s. 415]

Z pocatku je ochota poskytovat vice svého volného Casu, protoze pii vySSi mzdé prinasi
kazda hodina vyssi vydélek, ktery spotiebiteli umoZziuje ziskavat vétsi mnozstvi vyrobka a
sluZeb. Substituuje se tak volny €as za praci pfindSejici mzdu z diivodu moznosti potizeni

novych statkd, tedy uplatiuje se zde takzvany substitucni efekt.

V urcitém okamziku vSak ptfichdzi novy moment, zjiSténi, Ze sice je dostatek prostiedkli na
pofizeni novych statkli, ale naopak schdzi volny cas, pfi kterém by bylo mozné ziskané
prosttedky vyuZit. Pfi ziskdni dostatecného dichodu dochazi k nahrazeni price volnym

casem. V mikroekonomii se tato zména chovani spotfebitele nazyva dichodovym efektem.

Obr. 1 Individudlni krivka nabidky prdce libovolného jednotlivce

Zdroj:Bronislava Horvejsi, Jana Soukupovd, Mikroekonomie, s. 415

Z grafu individudlni kfivky nabidky prace libovolného jednotlivce je patrné, jak je nejdiive
pracovnik ochoten obétovat vétsi mnozstvi volného cCasu (substitucni efekt), ale
v okamZziku, kdy dojde ke zvySeni mzdy nad urcitou uroven, snazi se pocet pracovnich

hodin snizZovat (diichodovy efekt).
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1. 3. Poptavka po praci

Bylo jiz uvedeno, Ze prace je jednim z vyrobnich faktorti nutnych k produkci spottebnich
statkti. Pokud firma, vystupujici na trh jako vyrobce, zamysli vyrabét statky, je nucena
préaci poptavat. Najima si proto zaméstnance, kterym za jejich praci plati, ¢imz ji vznikaji
mzdové ndklady, které vstupuji do ceny vyrdbénych statkii. V okamziku vytvareni
mzdovych ndkladti musi firma zjiStovat, jaké mnozstvi prace za danou cenu této prace je
ochotna poptdvat/najimat, neboli jakou mzdovou sazbu stanovi, aby snaha maximalizace

zisku zustala dodrZena.

Firma bude najimat takové mnoZstvi prace, kdy se piijmy ziskané pomoci posledni
jednotky prace vyrovnaji meznim ndkladiim na ndjem prace, tedy mzd¢. Snahou firmy pfi
maximalizaci zisku je zjiStovat, jakou zménu celkového pifjmu zpiisobi zména objemu
pouZzité prace o jednotku — jaky bude pifijem z mezniho produktu prace (MRPy) a k jaké
dojde zméné celkovych ndkladi zptisobenych zménou objemu pouzité prace o jednotku —
jaké budou mezni ndklady na faktor prace (MRFC}). Pfipadn¢ se miiZe firma rozhodnout

zda nezvolit variantu nahrazeni lidského faktoru fixnim kapitdlem.

2
¥ .
|:| nazamestnanost
=)
'a
'
nednstatel:
prace
]
La mnofstl

nrArA

Obr. 2 Modelovy trh prdce
Zdroj:Robert Holman, Ekonomie, s. 276
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1. 4. Nezaméstnanost

Na trhu price se stietdva nabidka prace jako funkce rostouci s poptavkou po prici, kterd
pfedstavuje funkci klesajici. Prostfednictvim zmény ceny price, respektive zménou vyse
mzdy, sméfuje poptdvka s nabidkou k rovnovaze na trhu prace, tedy k bodu, kde neexistuje
nezameéstnanost. T€ je mozné dosdhnout jen v dokonale pruzné fungujici ekonomice, ale i

zde neni mozné zapomenout na takzvanou frikéni nezaméstnanost (popis viz nize).

Bohuzel v praxi se dokonale pruzna ekonomika prakticky nevyskytuje, a to z divodu
vyskytu riznych piirozenych i umélych faktorti, které komplikuji udrzeni rovnovdhy na

trhu prace, piipadné¢ rychlého navratu do bodu rovnovahy pfi necekaném vykyvu.

Zameéstnavateli se miiZze z n¢jakého diivodu stét, Ze jiZ nebude schopen zaméstndvat urcity
pocet zaméstnancii za danou mzdu, je donucen bud’ zaméstnance propustit, nebo snizit
mzdy. Se zaméstnanci ma uzaviené pracovni smlouvy, které podléhaji zakoniku prace, kde
jsou uvedeny minimdlni délky vypovédnich lhit a striktni divody, kdy mitze
zaméstnavatel dit zaméstnanci vypoveéd, které nelze opomenout. Ve vétSich organizacich
existuji odbory, které chrani zaméstnance proti nepopuldrnim postuplim zaméstnavateld,
které se projevuji napiiklad v podobé snizovani mezd. Snahou odborovych organizaci je
ovSem tomuto a podobnym krokiim ze strany zaméstnavatele zabranit. V kombinaci
odlisSnych z4jmt firmy a odborii a dodrZovéani zdkoniku prace dochdzi k tzv. mzdové
strnulosti a k nerovnovdze na trhu prace. Zaméstnavatel nemaje dostatek finan¢nich
prostiedkti pfistupuje k opatienim v podobé zruseni ndboru novych zaméstnanct,
zmrazovani finan¢nich odmén a platovych bonusi. Postupné (napiiklad po dohodé¢ s

v

odbory) dochazi k nové optimalizaci vySe mzdy a po¢tu zaméstnancii. Néktefi jsou ochotni
pracovat za niz§{ mzdu nebo na niZ8i tvazek, jini podaji dobrovolné vypovéd’ a nastoupi
do jiného zaméstnani v jiné firm¢ nebo za¢nou podnikat jako osoba samostatn¢ vydélecné
¢innd, pripadné zistanou doma. V lepsim piipad¢ se zaméstnavateli podaii ptizpisobit své
moznosti a pozadavky a docili zpét rovnovdhy piipadnym sniZzenim mezd nebo dpravou

poctu zaméstnancil, které zaméstnavatel bude moci bez problému zaplatit.
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V ptipadé, kdy firma nemiiZe sniZit cenu préce, je nucena propoustét zaméstnance, ktefi se
tak stanou nedobrovolné nezaméstnanymi. V ptipad¢, kdy mzdy bude moci poniZit, nebude

nucena snizovat pocet zaméstnanci.

Mira nezaméstnanosti

V kazdé ekonomice je vySe nezaméstnanosti sledovdna a vyjadfovana k ur¢itému obdobi
mirou nezaméstnanosti (u). VyS$i miry nezaméstnanosti lze ziskat tak, Ze pocet
nezaméstnanych osob (U) je vydé€lena souctem osob zaméstnanych (E), tj. témi, ktefi praci
maji a nezaméestnanymi osobami (U), tj. témi, ktefi praci aktivné hledaji neboli celkovym
poctem pracovnich sil (L = E + U). Mira nezaméstnanosti je vyjadfovana v procentech tedy

takto:

LT

U= —=———
E+U neboli

=~ S

ey

Soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob tvoii veSkerou pracovni silu neboli

ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Pokud je jednotlivec schopen pracovat, avSak nemiiZe nalézt placené zaméstnani, je starsi

patnacti let, praci aktivné hledd a je i pfipraven k nastupu do prace do 14 dni, pak je

povazovan za nezaméstnaného obcana.
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1. 5. Typy nezaméstnanosti

V této casti kapitoly je uvedeno né€kolik druht vzniku nezaméstnanosti, které jsou

v

téchto skupin:

Frik¢ni

e Strukturdlni (systémova)
¢ Cyklicka

e SezOnni

¢  Administrativni

e Dlouhodoba a Dobrovolna

Frikéni nezaméstnanost je takovd, kdy dochdzi k pfirozenému pohybu pracovnich sil na
trhu prace. Tuto nezaméstnanost je mozno hodnotit jako do¢asnou ¢i dobrovolnou. Neni
zpusobend nedostatkem pracovnich piileZitosti. Dokonce i v piipad¢€, Ze by v ekonomice
doslo k pIlné zaméstnanosti, fluktuace zaméstnancti by se i tak projevovala. Dochézi zde
totiz k pfirozenému jevu, kdy lidé méni svd zaméstndni z raznych divodt, naptiklad
hledaji lep$i uplatnéni svych znalosti a zkuSenosti nebo méni misto svého trvalého pobytu.
Zahrnuji se sem i absolventi, ktefi hledaji praci po ukonceni jejich studia nebo matky po
mateiské dovolené. Tento typ nezameéstnanosti je spiSe pfinosem pro ekonomiku, ukazuje
na jeji pruznost a lepsi moznost uplatnéni a pohybu sil na trhu prace. Nezaméstnanost je
tak vysokd, jak vysokd je pruznost trhu price, kterd je dédle ovliviiovdna nejen trhem
samotnym, ale i v oblasti zdkonoddrstvi v podobé zakoniku prace chranicim zaméstnance,
byrokracii a odbory. Napiiklad nejvice pruzné ekonomické prostiedi lze nalézt ve
Svycarsku, Islandu, Singapuru, Novém Zélandu a Irsku, kde je proto i nizkd mira
nezameéstnanosti, kterd se pohybuje zpravidla mezi 3 az 4 %. V USA bylo zjiSténo, ze
fluktuace mistnich zamé&stnanct je daleko vétSi nez v zemich Evropské unie. Hlavnim
divodem je legislativa tykajici se trhu prace a socidlni vyhody obc¢ant stati Evropské unie,
kde dochazi ke zvyhodiiovani zaméstnancli oproti zaméstnavateli, tedy dochdzi ke snaze
chranit zaméstnance proti ztrat¢ zameéstnani. V USA tomu tak neni a tento fakt pak

dokonce vede ke snizovani nezaméstnanosti. Ameri¢ané maji dile vyhodu, Ze jsou ochotni
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st€éhovat se za praci tfeba i stovky kilometrti, coz u obc¢ani stitti Evropské unie neni mozné

konstatovat.

Strukturalni (systémova) nezaméstnanost se objevuje na trhu prace ve chvili, kdy vznika
nesoulad mezi nabidkou a poptadvkou po pracovnicich. Je vyvoldna rychlejSim pokrokem a
rychlejSim rozvojem ekonomiky nez je rozvoj vzd€lavaciho systému. Nezaméstnanost
strukturdlni je dusledkem slozitosti pfechodu mezi jednotlivymi druhy prace. Tato
skutecnost se tykd celych odvétvi nebo oblasti. V posledni dobé Ize pozorovat ttlum
ocelafského priimyslu, naopak odvétvi v oblasti elektrotechniky a softwaru expanduji.
Zamgéstnanec pracujici jako tavi€ oceli z Vitkovic vSak stéZi ziska praci elektrotechnika v
Plzni. V okrese Jablonec nad Nisou, kde v posledni dobé doslo k rapidnimu poklesu
vyroby skla a bizuterie, doSlo k uzavieni nékolika firem zabyvajicich se touto vyrobou a

vznikl nadbytek zaméstnanct, ktefi se umi uplatnit prave a jen v této profesi.

Samoziejm¢ muze nastat i opacny jev, kdy je na trhu prace nedostatek kvalifikovanych
zaméstnanct. Ufad prace Jablonec nad Nisou napiiklad evidoval v roce 2008 zdjem ze
strany zaméstnavatelli o vysoce kvalifikované technické pracovniky, délnické profese ve

strojirenstvi a kovodélném priimyslu a ve stavebnictvi.

Z vyse uvedeného vyplyvéa, Ze nesoulad mezi objemem nabizené a poptdvané prace muze
nezaméstnanost. K docileni co nejnizsi strukturdlni nezaméstnanosti by se musela vétSina

lidi prabézné vzdelavat, rekvalifikovat a neustdle sté¢hovat za praci.

Cyklicka (nedobrovolnd) nezaméstnanost se projevuje ve chvili, kdy je celkova poptavka
po préci nizkd, je tedy spojena s pribéhem hospodéiského cyklu. V obdobi prosperity,
rustu ekonomického vykonu vétSina firem pfijimd do prace nové zaméstnance, naopak k
propousténi zameéstnancit dochdzi ve chvili, kdy se ekonomika nachdzi v obdobi
ekonomické stagnace popiipadé recese, tedy v obdobi poklesu ekonomického vykonu.
Celkové vydaje a produkt se sniZuji, zvySuje se nezaméstnanost, dochazi k propousténi

zaméstnancu.
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Tento typ nezaméstnanosti se sleduje pradvé v soucasné dobé hospodéiské krize. Vlada
Ceské republiky se oviem snaZi zamezit zvySovani nezaméstnanosti zavedenim krizovych
opatteni, které navrhla Narodni ekonomicka rada vlady (NERV). Jednim z krizovych
opatfeni bylo napiiklad snizeni odvodi, poskytnuti slevy socidlniho pojisténi za
zaméstnance s niz§imi pi{jmy pro zaméstnavatele. Témito opatfenimi by dochdzelo ke
snizovani mzdovych ndkladi zaméstnavatelim. Je mozné zminit i mikroekonomicky
pohled na soucasny stav v organizacich, které pfistupuji v této nesnadné dob¢ k opatienim,
kterd vedou k zamezeni nutnosti propousténi zaméstnancli a vytvareji své ,,protikrizové
plany — v prvé fadé rusi bonusové a kvalifikaci rozvijejici programy pro zaméstnance, ddle
vyuZzivaji moZnosti ,,nucené dovolené®, kterou zdkonik prace povoluje nebo nechavaji své
zaméstnance doma a vyplaceji jim ndhradu mzdy ve vysi 60 % (pifipadné je stanoveno i

Vv,

vys$§i procento podle vlivu odborti).

Sezénni nezaméstnanost - jak jiZ nazev napovidd, zavisi na sezoénni fluktuaci poptavky po
praci — napt. rocnim obdobi. Jsou profese, které je mozné vykondvat pouze v piiznivych
klimatickych podminkach jako napiiklad prace ve stavebnictvi, v 1été€ lze sledovat nariist
brigddnickych praci v zeméd¢lstvi, v zimnim obdobi pak lze sledovat ndrtist zaméstnanct

obsluhujicich lyzatské vleky apod.

Administrativni nezaméstnanost muizZe byt vyvoldna napiiklad prostfednictvim stitem
nafizené minimalni mzdy. VySe minimdlni mzdy se Casto stdvd populdrnim politickym
nastrojem k ovliviiovani vefejného minéni a ziskdvani volici. OvSem dopady zmén
minimdlnich mezd maji své disledky. Pfili§ vysokd minimdlni mzda miiZe mit negativni
dopad na trh prace. Pokud zaméstnavatel napiiklad poskytoval svym zaméstnanciim mzdu
7.000,- K¢ a stat natidil zvySeni minimdlni mzdy na 8.000,- K¢ je zaméstnavatel ochoten
poptavat méné prace, diky ¢emuZ dochdzi ke sniZovani poctu zaméstnanct, kteii jsou bez

prace a stavaji se tak nedobrovoln€ nezaméstnanymi.

Dale lze hovotit o dlouhodobé nezaméstnanosti, a to v pfipadé, Ze nezaméstnany nema
praci déle nez jeden rok. V tomto pifipadé je pro uchazece o zaméstnéni t€Zsi navrat zpét do
prace. Nelze opomenout ani dobrovolnou nezaméstnanost, kdy se obCan rozhodne

dlouhodob¢ setrvdavat v pozici nezaméstnaného, kdy neni ochotny pracovat za nabizenou
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mzdu. Tito obcané se nezahrnuji do statistik nezaméstnanych. Dobrovolnou
nezaméstnanosti je oznacovdna i vySe uvedend frikéni nezaméstnanost, kdy zaméstnanec
dobrovolné¢ opusti zaméstnani, aby mohl posléze nastoupit do zaméstnani nového, ale

dochdzi zde k urcité Casové prodleve.

Byt bez price je pro vétSinu lidi velky problém. Jednak finan¢ni, kdy dochézi ke sniZeni
piijmu, a to azZ o 50 %, ale také je to velkd psychickd zatéZz. Proto ekonomicky vyspélé
staty kladou diiraz na co nejnizs$i nezaméstnanost. Jak jiz bylo uvedeno, snaha o nulovou
nezaméstnanost je utopie, které v demokratickém trznim prostiedi nelze dosahnout. V
kazdé zemi lze nalézt Cast obyvatelstva, kterd nechce pracovat (pfiblizné 2 %), Cast
obyvatelstva se diky zméndm (napf. technologickych postupil) musi pribézné
rekvalifikovat. Na zdklad¢ téchto poznatkll je proto za pfiméfenou miru nezaméstnanosti

povazovana nezaméstnanost do 5 %.
Nezaméstnanost do 10 % je jiz povazovana za problematickou, a pokud je vyssi nez 10 %,

vede tento fakt jiZ k politickym otfesim a nestabilit¢ spolecnosti, které se projevuji

propousténim zamé&stnanct, odborovymi nepokoji a stdvkami.
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2. Problémové skupiny uchazeca o zaméstnani na trhu prace

Podle § 33 Zikona o zameéstnanosti je vénovdna zvySend péce pii zprostfedkovani

zaméstnani uchazeclim o zaméstnani, ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité¢ nebo

z jinych vaZznych divodl potiebuji. Jsou to zejména

a)  fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b)  fyzické osoby do 20 let véku,

c)  tchotné Zeny, kojici Zeny a matky do devitého mésice po porodu,

d) fyzické osoby pecujici o dit¢ do 15 let veku,

e)  fyzické osoby starsi 50 let veku,

f)  fyzické osoby, které jsou uvedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepietrzité déle
nez 5 mésicd,

g) fyzické osoby, které potiebuji zvlaStni pomoc (osoby, které se ocitly v mimoradné
obtiznych pomérech, osoby spolecensky nepfizplisobené, po ukonceni vykonu trestu
odnéti svobody nebo po propusténi z vykonu trestu nebo osoby ze sociokulturné

4 b4 Zz A z 1
znevyhodnéného prostiedi.

2. 1. Mladistvi

Mladistvym zaméstnancem se rozumi zaméstnanec mladsi 18 let. V pracovnépravnich
vztazich vznikd zpusobilost k prdvnim tkonim dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let
véku. Uzavfit pracovni pomér vSak mize zaméstnavatel s takto mladistvym zaméestnancem
aZz po dni ukonceni povinné Skolni dochazky. Zakonik prace pifimo zakazuje zaméstnavat
osoby mladsi 15-ti let nebo star$i do skonceni povinné Skolni dochazky. Vyjimka miiZze byt
udélena podle Zakona o zaméstnanosti za podminky poskytnuti povoleni tfadem prace, a
to jen v ptipadé umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innosti. Zaméstnavatelé jsou
povinni vést seznam mladistvych zaméstnanct, které zaméstndvaji. Tento seznam musi
obsahovat jméno a piijmeni, data narozeni a druh prace, kterou tito mladistvi zaméstnanci
vykondvaji. Zameéstnavatelé sméji zaméstndvat podle zdkoniku price mladistvé pouze

pracemi, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozumovému vyvoji. Nesmi je

"LEIBLOVA, Z. Zikon o zaméstnanosti s komentafem véetné provadécich predpisti k 1.4.2009, s. 156
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zameéstndvat praci v noci a v podzemi (vyjimku pfipousti zakonik prace jen pii pfipravé na
povolédni) a praci pfescCas tzn., nesmi presdhnout 40 hodin tydné, v jednotlivych dnech

nesmi prekrocit 8 hodin.

Mladistvy uchaze¢ milZe poZddat o zprostiedkovani zaméstndni i o podporu v
nezaméstnanosti. Narok na podporu v nezaméstnanosti takového uchazece vznikd v
piipadé, Ze ptedlozi doklad o odpracované dobé alespont dvandcti mesici v poslednich
predchozich tfech letech od podani Zadosti. OvSem v praxi nebudou pravdépodobné moci
doloZit dobu pojisténi za odpracovanych 12 mésicii pro vznik naroku na podporu. VétSinou
jsou zaméstnani na dohodu o provedeni priace, kterd nezaklddd povinnost odvodu

dichodového pojisteni.

2. 2. Absolventi

Kazdy se ocitl v situaci, kdy se bliZi konec pravidelné Skolni dochdzky, kdy nastdva obdobi
nastupu do pracovniho procesu a zafazeni mezi ekonomicky aktivni obyvatele. Jednim
z prvnich krokt, které mlady Clovék musi ve vétSin€ pripadi podstoupit je vyhledani
vhodného zaméstnani, kde by se mohl realizovat v oboru, nejlépe v tom, ktery vystudoval,

kterym se vyucil.

Kladnym piinosem absolventii pro firmy je jejich vysoké pracovni nasazeni, schopnost
pfinaset nové neottelé ndpady i zdravou dravost. Toto jsou piinosy, které firmy na mladych

velmi ocenuji. Mnohem delsi je vSak seznam nedostatkli absolventt.

Bohuzel vétsina Skolu koncicich studentd ma nulovou nebo velmi malou praxi v oboru,
kterd je jednim ze zdsadnich kritérii zaméstnavatelil, ktefi poptavaji praci. To potvrzuje i
vyzkum mezi padesédtkou velkych tuzemskych zaméstnavateld, kterou provedla spolecnost
Touchdown. Ve svém vyzkumu® uvedla k nedostatku praxe nesamostatnost, nestabilitu
(Casto méni misto), sebevédomi absolventi neodpovidd kvalit¢ prace, maji Spatné

komunika¢ni dovednosti, nulovy obraz o realit¢ (jak v byznysu, tak ve svété) a piitom

* Touchdown, Vyzkum mezi padesatkou velkych tuzemskych zaméstnavatelii, Ekonom 26. 11. 2009
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vysoké financni poZadavky. V praxi to pak vypadd tak, Ze napftiklad v f{jnu 2009 na jedno
misto vhodné pro absolventy skol pfipadalo vice nez osm uchazecl, jak uvedlo
Ministerstvo prace a socidlnich véci ve svych statistikdch. Je to nejvetsi studentsky pretlak
od zacatku tisicileti. Obzvlast’ v dob¢ krize a kolisavosti trhu spoléhaji zaméstnavatelé
spiSe na jistoty a obsazuji svd mista zkuSenymi lidmi, ktefi diky své praxi nepottebu;ji delsi

dobu na zapracovani.

Jak je z uvedeného patrné, absolvent nabizejici praci ma v tomto okamziku na prvni pohled
nc¢kolik nepfekonatelnych prekazek, které mezi obCanem nabizejicim praci a
firmou/zaméstnavatelem, ktery praci poptdva, musi zdolat. N&kteti maji to Stésti, Ze si
praci najdou sami, ale bohuZel se najdou i taci, kterym je potieba pomoci. V tento okamzik

je jednou z moZznosti takového absolventa navstivit ufad prace.

Absolvent, ktery se na ufadu price eviduje jako uchaze¢ o zaméstnani, musi doloZit
maturitni nebo jiné posledni vysvédceni. Pokud absolvent v pribéhu studia pracoval,
dokldda o tom dobu dichodového pojisténi, potvrzeni o zaméstnani tzv. zdpoctovy list.
Samotné studium nezaklddd ndrok na podporu v nezaméstnanosti. Plati zde stejna
podminka jako u mladistvych Zadatell, a to doloZeni odpracované doby alespont dvandcti
mesict v poslednich tfech letech pfed poddnim Zadosti o zprostfedkovani zameéstnani.

Dobu studia nelze zahrnout do doby pro narok na podporu.

Utady price pravidelné analyzuji tuto skupinu obyvatel a fadi ji mezi tzv. problémové
skupiny (spolu s osobami se zdravotnim postizenim a ostatnimi skupinami jako napf.

o 24

uchazeci bez kvalifikace a osobami s péci o dit€ do 15 let — podrobnosti viz dale).

Podle zpravy Ufadu price Jablonec nad Nisou lze zaznamenat, Ze napiiklad v roce 2008
byl pocet absolventl $kol, ktefi se pfisli zaevidovat jako uchazec¢i o zaméstnani, priblizné
srovnatelny s predchozimi roky a i navzdory obavdm z celosvétové krize a naslednému
vyraznému ndrastu nezaméstnanosti doslo i ke snizovani jejich poctu v evidenci Zadatell o

praci. Podrobnéjsi a aktudlnéjsi analyza bude uvedena v dal$i ¢4sti této préce.
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Do 31. Prosince 2008 byla vénovéana zvySend péCe absolventim vysokych kol a jesté 2
roky po uspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku, a osobam do 25 let véku.
Od 1. Ledna 2009 nejsou tyto skupiny povazovdny za ohroZenou skupinu na trhu préce.
V soucasnosti je celorepublikové zvySend péce vénovana osobam do 20 let véku, osobam,
ktefi jsou v evidenci nepfetrzit¢ déle neZ 5 mésici bez ohledu na v€k dédle pak osobdm se
zdravotnim postiZzenim, t¢hotnym Zendm, osobam star§Sim 50 let a tém, ktefi potiebuji
zvlastni pomoc. Témi jsou osoby spolecensky neptizplisobivé, osoby po vykonu trestu a

podobné.

2. 3. Osoby pecujici o dité do 15 let véku

Dalsi skupinou, které se obtiznégji hledd misto na trhu price jsou matky (otcové) s détmi. U
této skupiny obyvatel je neustdld snaha zlepSovat jejich pracovni moznosti. V letech pied
sametovou revoluci, tj. pfed rokem 1989, byly matky s détmi doma do tif let véku ditéte,
piipadné kratSi dobu, déti bylo mozné nechdvat ve statem zfizenych jeslich a nésledn€ pak
v mateiskych Skolkach. To jizZ matky chodily do svych zaméstnani, kde, ve vétSiné piipadi,
pracovaly jiz pfed narozenim ditéte. Dnes ma zaméstnavatel taktéZ povinnost umoznit
matkdm ndvrat na stejné pracovisté, do stejné pozice, na které pracovaly do ndstupu na

matetfskou dovolenou, ale postupem ¢asu doslo k riznym zméndm i v této oblasti.

Byly zruseny jesle, které ovSem zacaly chybét, bylo tedy piistoupeno k moZznosti hlidani
déti, o které se nejdiive mohli starat pouze kvalifikovani ob¢ané, dnes jiZ je moZnost
ponechat dit¢ naptiklad jiné matce za uplatu. Diive nebyla moZnost ptfivydélka v dobé
rodicovské dovolené z diivodu odebrani rodicovského piispévku. Dnes ov§em mohou mit
matky na rodi¢ovské dovolené (nikoli na mateiské dovolené) jakykoliv piijem a o stitni
piispevek nepiijdou. Nove je tu pro matky také moznost volby pro uréeni doby pobyvani
na rodicovské dovolené a nasledné tak i vySe pobirdni rodiCovského ptispévku. Matky se
pfed nastupem na rodi€ovskou dovolenou mohou svobodné rozhodnout, kterou variantu
vyuziji a tedy tim si i zvoli, za jak dlouho znovu nastoupi do pracovniho poméru. Po celou
dobu soustavného pecovani o dit¢ je zaméstnavatel povinny zachovat
zamé&stnankyni/matce jeji pracovni pozici. Je mozné konstatovat, Ze ochrana zaméstnanct

pecujicich o déti je u nds na pomérn€ vysoké trovni.
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2. 4. Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi skupinou se sniZzenou moznosti zaclenit se a uplatnit na trhu prace jsou ob¢ané se
zdravotnim postizenim (OZP). Jedna se o fyzické osoby, které jsou orgdnem socidlniho
zabezpeceni uzndny plné€ invalidnimi, dale fyzické osoby, které jsou organem socidlniho
zabezpeceni ,,Rozhodnutim* uzndny ¢éaste¢né invalidnimi nebo jsou uznany Okresni
spravou socidlniho zabezpeceni jako zdravotné¢ znevyhodnéni. VSem témto osobdm se
zdravotnim postizenim je poskytnuta zvySend ochrana na trhu prace podle Zikona ¢.

435/2004 Sb., o zameéstnanosti.

Zamgéstnavat obCany se zdravotnim postizenim maji povinnost zaméstnavatelé podle § 81
Zéakona o zaméstnanosti, podle kterého méd zaméstnavatel s vice nez 25 piepoctenymi
zameéstnanci povinnost tyto osoby zaméstndvat. Pokud takové osoby nezaméstnava, mtize
odebirat tzv. ndhradni plnéni od zaméstnavatell, ktefi tyto zaméstnance zaméstnavaji, nebo
tento zameéstnavatel bude mit povinnost odvést do stitnitho rozpoctu za kazdého
zamestnance, o kterého nesplnil povinny podil, ¢astku rovnajici se 2,5 ndsobku priimérné
mzdy v narodnim hospodafstvi dosazené za prvni tii Ctvrtleti pfedchoziho kalenddiniho
roku. Zameéstnanci se zdravotnim postiZenim maji v pracovnim procesu stejnd prava a
povinnosti jako ostatni pracovnici, zdkonik prace vSak v nékolika ustanovenich tyto

zamestnance vzhledem k jejich zdravotnimu stavu a socidlnimu postaveni zvyhodiuje.

Utad price vede evidenci osob zdravotnd postiZenych, kterym poskytuje sluzby podle
Zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Zejména se jednd o sluzby v rdmci
zprostiedkovani, poradenstvi, rekvalifikace a pracovni rehabilitace t&chto osob. Ufad price
se napfiiklad snazi podporovat chranénd pracovni mista vytvafend zaméstnavatelem, na
jejichz provozovani muiZe poskytnout ze zdkona financni piispévek. Napiiklad v okrese
Jablonec nad Nisou bylo vytvoreno 9 téchto chranénych mist v chranénych dilnach a
pracovistich. Chranéna pracovni dilna je pracovist¢ zaméstnavatele vymezené na zakladé
dohody s ufadem prace a pfizplisobené pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim,
kde je vprimémém roc¢nim piepofteném poctu zaméstndno nejméné 60 % téchto
zaméstnancl. Chranénd pracovni dilna musi byt provozovana po dobu nejméné 2 let ode

dne sjednaného v dohod¢.
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Vypovéd zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim muiiZze zaméstnavatel od 1. 3. 2004 dat bez
pfedchoziho souhlasu pfisluSného ufadu prace. Souhlas se nevyZaduje u zaméstnance
star§tho 65 let nebo pii vypovédich podle § 52 odst. 1 pism. a), b) a g) ZP (ruSeni,
premisténi zaméstnavatele). Rovnéz pii okamzitém zruseni pracovniho poméru podle § 55
ZP (odsouzeni zaméstnance) se souhlas ufadu price nevyzaduje. Také u vedlejSich

pracovnich poméra neni k vypovédi potfeba souhlas diadu prace.

I pres snahu vytvafet pracovni mista pro OZP evidoval Utad price Jablonec nad Nisou k
31. 12. 2008 552 osob se ZP ptedstavujicich 16,5 % vSech evidovanych uchazecii, coz
predstavuje v mezirocnim srovndni nartist o 0,6 % na celkovém poctu vSech uchazeci o

zamestnani.

Podle zpravy o situaci na trhu price v okrese Jablonec nad Nisou za rok 2008 doSlo u
skupin uchazecd, kterym se vénuje zvySend péce pii zprostiedkovani zaméstnini, k
pfiznivému poklesu podilu evidovanych osob se zdkladnim vzdélanim, do 25 let véku,
dlouhodob¢ nezaméstnanych uchazecli a osob pecujicich o dit¢ do 15 let. Naopak sviij
podil na celkovém poctu uchazect zvysily osoby nad 50 let véku a osoby se zdravotnim

postiZenim.
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3. Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména zabezpetovani prava na
zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani progndéz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na udseku trhu prace, programi a
projektl pro pracovni uplatnéni fyzickych osob, koordinaci opatfeni v oblasti
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tdseku trhu price v souladu s evropskou
strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani pomoci z Evropského socidlniho fondu,
tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatfeni k zajiSténi priorit v oblasti
zamgstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na tdseku trhu price, uplatiiovani aktivni politiky
zamgstnanosti, tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojti na dseku trhu préace, hospodateni s prostiedky na politiku
zamestnanosti, poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb
na trhu préice, poskytovani podpory v nezamé&stnanosti a podpory pfi rekvalifikaci, opatfeni
na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muZzi a Zenami, s osobami bez ohledu na jejich
rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim postiZzenim a s dal$imi skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o piistup k zaméstnani, rekvalifikaci,
ptipravu k prici a ke specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a opatfeni pro
zaméstndvani téchto osob, opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim
postizenim a dalSich skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,
usmériovani zaméstndvani pracovnich sil ze zahrani¢i na vizemi Ceské republiky a z Gzem{
Ceské republiky do zahraniéi.

Statni politiku zaméstnanosti vytvaii stat a podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu
prace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; pifi provadéni stitni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stit s dalSimi subjekty €innymi na trhu price, zejména s
uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim
postizenim a organizacemi zaméstnavateld. Statni sprdvu v oblasti statni politiky
zaméstnanosti v Ceské republice vykondvaji Ministerstvo price a socidlnich véci a diady

(3
prace.

3 LEIBLOVA, Z., § 2 Zakona o zaméstnanosti s komentafem, s. 137
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3. 1. Vyvoj zaméstnanosti v CR

Béhem prvni svétové valky panovala na naSem tzemi velkd nezaméstnanost i navzdory
tomu, Ze ve valecném obdobi obvykle nezaméstnanost klesd v diisledku vyroby zbrani. Po
vélce zde byl zaveden systém zprostfedkovani prace a podpor v nezaméstnanosti. V obdobi
hospodatské krize v letech 1920-1924 a zejména pak po roce 1929 nezaméstnanost znovu
stoupala. V roce 1933 bylo na nasem tizemi dokonce 1 mil. obyvatel bez prace. Stit byl
nucen zavést opatfeni v podobé davek v naturdliich, povinné nouzové prace a na cas
dokonce zaklddal nouzové tdbory. Za 2. svétové vilky nezaméstnanost témét vymizela v
dasledku expanze valecného primyslu. Byla zavedena vSeobecnd pracovni povinnost a

pracovni knizky. Po 2. svétové vélce byl kladen diiraz pfedevsim na socidlni jistoty.

Nastalo obdobi fungovéni pldnovaného hospodérstvi, byla zavedena vSeobecnd pracovni
povinnost, byly pfijaty zdkony, které dovolovaly nucenou rekvalifikaci a ptfevadéni
zaméstnancu do odvétvi, kde jich bylo tfeba. Tento systém nevyvoldval u obyvatel kritiku,
lidé byli po vdlce nadSeni a sami chodili pracovat tam, kde bylo tieba. Ideou socidlni
politiky byla snaha dosahnout plné direktivné pldnované zaméstnanosti, coZ se nakonec
podaftilo. OvSem tato snaha o plnou zaméstnanost vedla k likvidaci trhu prace, socidlnim
jistotdm a nizké produktivité prace. Lidé nebyli motivovani.

Po ,,sametové* revoluci v listopadu roku 1989 bylo zruseno direktivni fizeni a opét vznikl
trh prace a s nim se znovu objevila i nezaméstnanost, kterd se zpocatku pohybovala kolem
3 %. Ptiblizné¢ od roku 1995 ale dochézi k rlstu nezaméstnanosti. V tnoru 2010 dosédhla
nezaméstnanost v Ceské republice 9,9 %, coz uz ¢ini v narodnim hospodéistvi statu

problémy.
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3. 2. Hlavni rysy statni politiky zaméstnanosti v CR

Dnem 1. 10. 2004 nabyl uc¢innosti v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi Zakon ¢.
435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, jehoz cilem je dosazeni plné zamé€stnanosti, ochrana proti
nezaméstnanosti neboli na zaklad¢ této pravni normy jsou stanoveny postupy k dosazeni
cili politiky stidtu v oblasti zamé&stnanosti. Statni politika zaméstnanosti je zam¢fena na
dosahovani rovnovdhy mezi nabidkou a poptidvkou po pracovnich sildch. SnaZi se
produktivné vyuzivat zdroje pracovnich sil a zabezpecit prava ob¢anli na zaméstnani.
Spravu v této oblasti politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykondvaji Ministerstvo
préce a socidlnich véci (MPSV) a titady prace (UP).

Politiku zaméstnanosti vytvari stat, ale podili se na ni i zaméstnavatelé a odbory
(,tripartita®). Jde predev§im o rozdé€lovani finan¢nich prostiedkil na aktivni a pasivni
politiku zamé&stnanosti, dohliZeni na zdkaz diskriminace (pravo na zaméstnani bez ohledu
na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, ndboZenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v
politickych strandch nebo pfislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo
socidlni ptivod, sexudlni orientace, majetek, zdravotni stav nebo v€k) a o organizaci a

koordinaci zaméstnanosti.

3. 3. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti se rozumi pfredevsim poskytovani riznych davek pro
nezaméstnané, aby byli schopni pieklenout obdobi bez price, tedy obdobi bez vlastnich
finan¢nich prostiedkl. Jde o soustavu institutd Zivotniho minima, minimdlni mzdy a
podpory v nezaméstnanosti, pficemz jejich vySe musi byt v rovnovaze a pti zmén¢ jedné se
musi zménit vSechny ostatni. Systém musi byt nastaven tak, aby se lidem vyplatilo
pracovat a prfitom byli schopni pfezit. Stitem urcené davky jsou nepiehlédnutelnym

vydajem stdtniho rozpoctu. Cim vétsi je nezaméEstnanost, tim je pro stat drazsi.
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3. 4. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni sméfujicich k maximélni mozné trovni
zamestnanosti financovanych ze statniho rozpoctu. Ze statniho rozpoctu jsou nejdiive
rozdéleny prostfedky na pasivni politiku zaméstnanosti a az poté dochdzi k prerozdélovani
pro aktivni politiku zaméstnanosti. Tuto politiku provadi MPSV a trady price za piipadné

spoluprace s dalSimi subjekty.

Nastroju aktivni politiky zaméstnanosti je nékolik. Jsou jimi napiiklad rekvalifikace, na
zékladé kterych uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstndni md moZnost ziskat novou kvalifikaci.
Rekvalifikaci je feSena situace, kdy na trhu prace je nedostatek pracovnich sil pro urcity
obor, ale pfitom jsou na ufadech prace evidovani uchaze¢i o zaméstnani, ktefi nemaji

spravnou kvalifikaci, kterd je zaméstnavateli poptavéna.

Investicni pobidky slouzi jako podpora vytvéafeni novych pracovnich mist, rekvalifikace
nebo Skoleni novych zaméstnancii predevSim u velkych zaméstnavatelit ve form¢ napf.
snizeni dani, vybudovéni infrastruktury, zajisténi bydleni pro zaméstnance, pozemkl pro

stavbu podniku apod.

Vetejn¢ prospesné prace, jako dalsi ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti, jsou kratkodobé
do 12 mésicu, lze je opakovat. Jedna se o prace dotované ufady prace k provizornimu
zaméstndni nezaméstnanych, jednd se naptiklad o udrZovaci a dklidové prace vetejnych

prostranstvi a budov.

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou mista zfizovand po dohod¢ s dfadem prace a s
ohledem na mistni poméry k umisténi uchazecii o zaméstnani, kterym se nepodafilo najit
préci jinym zplisobem, na tato mista poskytuji ufady prace zaméstnavateli piispévek, ktery
neni vymahatelny a ktery schvaluje komise ufadu prace. V tomto piipadé se jednd o
vhodné zaméstnani pro uchazece a ten je tedy povinen je pfijmout jinak by byl vyfazen z

evidence uchazect a byla by mu odebrdna podpora v nezamestnanosti.

Preklenovaci piispévek je mozné poskytnout uchazeci, ktery se rozhodl stit se osobou
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samostatnd vydéleéné ¢innou (OSVC), jedna se zde o obdobu vytvofeného spoledensky

ucelného pracovniho mista.

Piispévek na dopravu je mozné poskytnout, pokud dojde k dohod¢ mezi tradem prace a
zaméstnavatelem, ktery zajiStuje kaZdodenni dopravu svych zaméstnanci do zaméstnani

tam, kde jind doprava neni.

U pfispévkl na zapracovani se jednd o piispévky pro problémové uchazece o zaméestnani,

kterym ufady prace vénuji zvlaStni péci.

Piispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program je poskytovdn pfi realizaci nové
vyroby nebo strukturdlnich zménédch, které mohou vést k docCasnému sniZzeni stavu
zaméstnancl, aby se predeslo propousténi, lze stanovit polovi¢ni tvazek a dohodnout s

uradem prace piispévek do pivodni vyse mzdy za dvazek plny.

Soucésti aktivni politiky zaméstnanosti je i poradenstvi a cilené programy k feSeni

zamestnanosti.

Vsechny vySe uvedené ndstroje jsou uskutecioviny formou dohod realizovanymi ptes
dtady prace. Ufady price jsou tzemnim orgdnem stdtni spravy s pravni subjektivitou,
jejichz nadiizenym orgdnem je MPSV — Sprava sluZzeb zaméstnanosti. Sleduji a hodnoti
stav na trhu préce, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém uzemnim obvodu,
pfijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky. Plni informacni funkci pro uchazece o
zamestnani (zdrovenn i1 pro zameéstnavatele), zprostfedkovavaji vhodné zaméstnani,
poskytuji poradenskou ¢innost v oblasti hleddni zaméstnani, volbou povoldni, odbornou
vychovou a rekvalifikaci. Vedou evidenci uchazecli o zaméstnani a zdroven rozhoduji o
jejich vyfazeni z evidence. Kontroluji dodrzovini zdvaznych pravnich ptedpisi a
hospodaii s finanénimi prostiedky ur€enymi na zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti a

provoz ufadu préce.
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4. Nezaméstnanost v okrese Jablonec nad Nisou

Praktickd C¢ast této prace je vénovdna piedevSim charakteristice trhu priace v okrese
Jablonec nad Nisou zachycujici vyvoj nezaméstnanosti v porovnidni s vyvojem
nezaméstnanosti v Ceské republice s vyuZitim Evropského socidlniho fondu jako néstroje

aktivni politiky nezaméstnanosti.

4. 1. Charakteristika okresu Jablonec nad Nisou

Aby bylo mozné analyzovat skuteCny stav na trhu priace a pfiiny nezaméstnanosti
v okrese Jablonec nad Nisou je nutné pfibliZit tuto oblast z pohledu jejich moZnosti a

prileZitosti.

Jablonec nad Nisou je ptfihrani¢énim okresem, kde ze své severni Casti hrani¢i s Polskou
republikou, a to v délce 18,1 km, ze zdpadni Casti hrani¢i s okresem Liberec a z jizni a
vychodni &sti sousedi s okresem Semily. V disledku rozlohy, kterd &ni 402 km?, patii
tento okres mezi 5 nejmensich okresti v Ceské republice, oviem zpohledu hustoty

obyvatelstva (223,9 obyvatel na km?) patii mezi prvnich deset v republice.

Okres Jablonec nad Nisou se na zdkladé reformy statni spravy z 1. 1. 2000 stal spolu
s okresy Liberec, Cesk4 Lipa a Semily soudasti Libereckého kraje, ktery je jednim ze 14
krajii nové rozdélené Ceské republiky. Liberecky kraj se pak spole¢né s okresem D&&in
zaCleniuje do svazku hrani¢nich dzemi Euroregionu Nisa. K 1. 1. 2003 vstoupila v platnost
reforma statni spravy, pfi které byly zruSeny okresni ufady a soucasné¢ byly stanoveny
uzemni obvody povétrenych obci II. stupné a spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti
III. stupné. Tato reforma vSak nezrusila okresy jako dzemni jednotky. Spradvni obvody obci
s roz$itenou pusobnosti izemn¢ neodpovidaji hranicim okresu. Na tizemi okresu Jablonec
nad Nisou lezi spravni obvod obce s rozsitenou piisobnosti Jablonec nad Nisou, spravni
obvod Tanvald a spravni obvod Zelezny Brod, které jsou zdroven tdzemnimi obvody
povétenych obecnich tradi. Obce Frydstejn a Mald Skéla spadaji do spravniho obvodu

Turnov.
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V okrese se nachdzi 34 obci, z toho 8§ mést. Podle zjistovani CSU zilo k 31. 12. 2009 ve
vSech obcich okresu celkem 90 390 obyvatel. Stiedisky osidleni jsou pfedev§im mésto
Jablonec nad Nisou (45 328 obyvatel), ddle mésto Tanvald (6 954 obyvatel) a mésto
Zelezny Brod (6 514 obyvatel). Ve viech méstech okresu k uvedenému datu Zilo 81,0 %
obyvatel celého okresu Jablonec nad Nisou.

Uzemi okresu Jablonec nad Nisou se vyznaluje velkou ¢lenitosti terénu. NejniZsi
nadmoiskd vyska dosahuje 254 metrti nad mofem, nejvyssi 1 084 metrti nad mofem (Cernd
hora), okresni mésto lezi ve vySce 475 metri nad mofem. Z celkové plochy okresu piipada
55,5 % na lesni padu, 32,1 % zaujimd zemédélskd pida. Primérnd teplota 5,5 stupné
s vydatnymi srdzkami kolem 1100 mm (ro¢ni dhrn) vypovidd o drsném podnebi v této

oblasti.

Celkem je v okrese Jablonec nad Nisou v Registru ekonomickych subjekti zapsdno vice
nez 23 tisic subjektl, z toho 24 % z nich spadd do oblasti obchodu, oprav motorovych
vozidel a vyrobkil pro osobni potiebu a pievazné pro domacnost. Vyznamnym odvétvim
v okrese je zpracovatelsky primysl, strojirenstvi, vyroba soucdstek pro automobilovy
primysl a stavebnictvi. K nejvétsim firmdm v okrese patii Lucas Varity s.r.o. (Clen skupiny
TRW Automotive), Seba T, a.s., AKT plastikdiskd technologie Cechy, spol. sr.o., BTV
plast s.r.o., TTAUTOMOTIVE AC s.r.o., ABB s.r.o. a PRECIOSA, a.s.

2. Zameéstnanost

Vyvoj zaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou lze charakterizovat podle udaji
poskytnutych Okresni spravou socidlniho zabezpeceni v Jablonci nad Nisou (OSSZ), které

jsou uvedeny v nésledujici tabulce.

Tab. 1 Meziro¢ni vyvoj po¢tu zaméstnavatell a evidence pojisSténct

Evidované subjekty u OSSZ 31.12.2008 |31.12.2009 |Meziro¢ni index
Pocet zaméstnavateli 2126 2065 97,10%
Pocet zaméstnanci 31945 24073 75,40%
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné 9 055 9 095 100,40%
Pojisténci celkem 41 000 33 168 80,90%

Zdroj: materidly OSSZ Jablonec nad Nisou
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Z udaji vyplyva, Ze doslo ke sniZzeni meziro¢niho poctu evidovanych zaméstnavateld a
v disledku toho k daleko vyssimu poklesu poctu jejich zameéstnanc. Opacny efekt
sledujeme u fyzickych osob — podnikateli, kde doslo kjejich mirnému navySeni.
Z celkového poctu evidovanych pojisSténci je sledovan klesajici trend, ktery je

zaznamendvan u OSSZ jiZz od roku 2006.

Podobné snizovdni zaméstnanosti je za stejné obdobi sledovdno i v celorepublikovém
métitku. Ve 4. ¢tvrtleti 2009 se sniZila celkovd zamé&stnanost proti stejnému obdobi roku
2008 o 106, 2 tis. osob, mira zaméstnanosti (15 — 64letych) dosdhla 65, 3 % a meziro¢né
tak klesla o 1,6 %.*

Utad price Jablonec nad Nisou provedl monitoring u 147 subjekti, ktery byl zamé&fen na
kategorie zaméstnanctl, ktefi jsou prevazné zameéstndvani. U monitorovanych firem byl
taktéz zaznamendn meziro¢ni pokles zaméstnanosti (index 85 %), ktery je nejvice
pozorovan u kategorie diichodcti, obcani EU, Slovdkl a ddle pak mladistvych. VSechny
kategorie sledovanych skupin zaméstnanci s mezirocnim indexem zmeény zameéstnanosti

jsou zaznamendény v tabulce €. 2.

* Ondfej Nyvlt, http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam020510.doc, 5. 2. 2010
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Tab. 2 Zaméstnanost podle kategorii zaméstnancti

Kategorie 31. 12. 2008 31.12.2009 | Meziro¢ni
zaméstnanci | Pocet |Podil Pocet | Podil index

Celkem 15 377|100,00% | 13 068 | 100,00% 85,00%
Muzi 7957 51,70% | 6704 51,30% 84,30%
Zeny 7366| 47,90%| 6364 | 48,70% 86,40%

THP + ostatni | 5565 | 36,20%| 5067 | 38,80% 91,10%
Délnici + POP | 9512| 61,90% | 7746| 59,30% 81,40%
Osoby se ZP 550 3,60% 463 | 3,50% 84,20%

Mladistvi 13| 0,10% 51 0,00% 38,50%
Diichodci 598 | 3,90% 463 | 3,50% 77,40%
Ob¢ané EU 551 3,60% 3491 2,70% 63,30%

z toho Slovaci 434  2,80% 336| 2,60% 77,40%
Ostatni cizinci 1391 0,90% 127 1,00% 91,40%

Zdroj: interni materidly Urad prdce Jablonec nad Nisou

V pribé¢hu roku 2009 dochdzelo v okrese Jablonec nad Nisou k prib&Znému sniZovéani
poctu zaméstnancti. Na tufadu priace bylo vtomto obdobi nahldSeno 8 hromadnych
propousténi u 4 zaméstnavatelli v celkovém poctu 354 zaméstnanci. Pfevdzna Cést
z tohoto poctu (270 zaméstnanct) pochdzela ze sklafského a bizuternitho primyslu, dalsi
hlasené propousténi obdrzel trad prace v souvislosti sruSenim provozu spolecnosti
Jablonex Group, kterd se dlouho dobu fadila k jednomu z nejvétSich zaméstnavateli
v okrese. V pritbéhu druhé poloviny roku 2009 propustila tato spolecnost 556

zameéstnancu.
Tato propusténi méla diky omezené poptdvce po pracovni sile vyrazny vliv na nartist

nezaméstnanosti na okresni drovni, zejména pak v mikroregionu Zeleznobrodsko, kde je

koncentrace vyroby skla a biZuterie nejvetsi.
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4. 3. Nezaméstnanost

Tab. 3 Ro¢ni mira nezaméstnanosti v %

Obdobi 2000 | 2001 [ 2002 [2003 |2004 |2005 [2006 |2007 |[2008 |2009
CR (CSU) 8,8 81| 73| 7.8 83| 79| 71| 53| 44| 67
Jablonec (UP) | 5,35| 5,37| 7,15| 8,29 7.89| 6,98| 6,07 5,66| 5,55]10,12

Zdroj: materidly MPSV a Uradu prdce Jablonec nad Nisou

Jak je patrné z vySe uvedenych tudajl, v poslednich letech lze pozorovat v disledku

hospodatské krize a tedy tutlumu ekonomiky zvySenou cyklickou nezaméstnanost. Po

letech ristu ekonomického vykonu v letech 2005 aZ 2007 se ekonomika v CR vrétila na

devitiprocentni droven nezaméstnanosti, kterd byla naposledy zaznamendna v roce 2004.

V tnoru roku 2010 se dokonce pfibliZila k desetiprocentni hranici, a to na 9,9 %. Udaje,

které jsou ztejmé z tabulky, jsou zachyceny i v nasledujicim grafu.
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Obr. 3 Porovndni nezaméstnanosti v CR a okrese Jablonec nad Nisou
Zdroj:vlastni zpracovdni na zdkladé materidlit MPSV a Uradu prdce Jablonec nad Nisou

Z pohledu okresu Jablonec n. N. pfed obdobim hospodarské krize byla dlouhodobym

pozitivnim rysem okresu registrovand nizkd mira nezaméstnanosti, které se pohybovala

v porovndni s CR dlouhodobé hluboce pod celostitnim primérem. V ramci okrest

Libereckého kraje dosahovala nejnizsich hodnot. V roce 2008 vSak ptekrocila hodnotu za
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celou Ceskou republiku, k 31. 12. 2009 je dokonce evidovdna troven miry
nezameéstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou 12,01 %, coz posouvé tento okres na druhou

nejvyssi miru okrest Libereckého kraje. Pokud srovndme tento stav se vSemi 77 okresy

v celé Ceské republice, dostdvi se pak okres Jablonec nad Nisou na 56 pozici.’

5 CSU, http://www.czso.cz/x1/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_in, 17. 3. 2010
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MiRA NEZAMESTNANOSTI

obce okresu Jablonec nad Nisou, stav k 31.3.2010

Josefiv Dal

Mira nezaméstnanosti v %
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Zdroj: materidly CSU Liberec
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Hlavnim diivodem stdlého narGistu nezaméstnanych osob je doznivajici propousténi, které
vyplyvd ze sniZovdni poctu konkurenceschopnych firem/zaméstnavatelti v dasledku
snizovani zakdzek, ke konci kalendainiho roku je to pak ukoncovéni pracovnich pomért na

dobu urcitou a v neposledni fadé¢ se také projevujici sezénni vlivy.

Tab. 4 Nezaméstnanost leden 2009 — biezen 2010 v %

obdobi okres Jablonec CR Srovnani
leden 2009 7,6 6,8 0,8
dnor 2009 8,5 7.4 1,1
brezen 2009 8,9 7,7 1,2
duben 2009 9,4 7,9 1,5
kvéten 2009 9,6 7,9 1,7
cerven 2009 10,0 8,0 2,0
cervenec 2009 10,7 8.4 2,3
srpen 2009 11,0 8,5 2,5
zaii 2009 11,2 8,6 2,6
fijen 2009 11,3 8,5 2,8
listopad 2009 11,3 8,6 2,7
prosinec 2009 12,0 9,2 2,8
leden 2010 12,2 9,8 2.4
dnor 2010 12,2 9,9 2,3
brezen 2010 12,2 9,7 2,5

Zdroj: materidly MPSV a Ufadu prdce Jablonec nad Nisou

V roce 2009 a v prvnim ctvrtleti roku 2010 je zfejmy velmi neptiznivy vyvoj na trhu price
v porovnini s obdobimi minulych let. Nariist ukazateli nezamé&stnanosti v celé Ceské
republice zpusobuje zejména pokracujici celosvétovd hospodaiska krize. Dochdzi ke
snizeni poptavky a tedy i zakazek u zaméstnavateli predevSim ve zpracovatelském
pramyslu, ktery s sebou nese pokles poptavky po pracovni sile a ndsledné propousténi
zamé&stnanci prakticky ve vSech odvétvich ekonomické cinnosti. Hodnoty miry
nezaméstnanosti v Ceské republice zaznamendvaji v poslednim roce vyrazny nartist, ktery

byl mirné¢ zpomalen v jarnich mésicich typickym ndstupem sezénnich praci. OvSem na
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konci roku 2009 ¢inila mira nezaméstnanosti 9,2 %, poté v lednu a unoru déle stoupala,
v bfeznu dosédhla 9,7 %, viici unoru tak poklesla o 0,2 %. V absolutnich ¢islech se jedna o

pokles registrovanych nezaméstnanych o 10 311 osob.°

Dopad globdlniho ekonomického ttlumu je promitidn i do jabloneckého okresu. Zejména
v klicovém primyslu skla a biZuterie lze pozorovat zesileny pokles zameéstnanosti u
hlavnich zaméstnavatelii v okrese Jablonec nad Nisou, v kterém zameéstnanost klesa jiz

nékolik let.

V tabulce ¢. 5 je zachycen vyvoj] miry nezaméstnanosti v procentech, ktery v Cervnu
presahl kritickou hranici 10 %. V tomto obdobi doSlo k nértistu poctu evidovanych
absolventil kol po absolvovani studia, kterym se nedaii nalézt zaméstnani z divodu velmi
omezené poptavky po absolventech a malému zdjmu firem o pracovniky bez praxe. Dalsi
vliv na vy$$i miru nezaméstnanosti v druhé poloviné roku 2009 maji rovnéZz pravidelné
sezonni vlivy, ukon¢ovani pracovnich pomérti na konci roku a ukoncovéni sezénnich praci
ve stavebnictvi. Stdle se zvySujici procento miry nezaméstnanosti je znacnou mérou
zpusobeno praktickym ukoncenim ¢innosti jednoho z nejvétsich zaméstnavatelll v regionu,
firmy Jablonex Group a.s. Diky témto faktoriim mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec

nad Nisou stale rostla a vyvijela se mnohem nepfiznivéji nez ve srovnani s ukazateli za

celou Ceskou republiku.

Na konci roku 2009 ¢inila mira nezaméstnanosti v okrese Jablonec nad Nisou 12,0 %, coz
je 02,5 % vice nez v celé CR a v porovnani s rokem 2008 se jedna o 5,4 % navyseni. Ani
vyvoj v prvnim Ctvrtleti roku 2010 neni pro tento okres zcela pozitivni — v lednu doslo
k nértstu o0 0,2 % na 12,2 %, ktery je zaznamendén i v Gnoru a bfeznu. Nelze zde tedy zatim

hovofit o pozitivné se vyvijejicim trendu jako z pohledu celé CR.

SMPSV — VER, http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/mes, odd. 143, 8. 1. 2010
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Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje
Cesld Lipa o= Jablonec nad Migoy  =t==Liberec  =—d=—Semily
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Obr. 4 Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje
Zdroj: materidly CSU Liberec

Vyvoj miry nezaméstnanosti zaznamenany na grafu ¢. 3 sleduje mésicni zmény ukazatele
zpétn€ do roku 2005 v porovnani s ostatnimi okresy Libereckého kraje. Nejvyssi zvySeni
miry nezamé&stnanosti 1ze pozorovat v okrese Ceskd Lipa. Kdy nejvyssi ndrtist zaznamenal
tento okres v prvni poloviné roku 2009, kdy mezimési¢ni nértst byl o 0,42 %, a na konci
roku pak vykazoval 13,2 % miry nezaméstnanosti. Na pomyslném druhém misté
s mezimésiénim ndrdstem 0,69 %, a jak jiz bylo uvedeno s 12 % nezaméstnanosti, byl na
konci roku pravé okres Jablonec nad Nisou, u néhoz meziro¢ni srovnani hodnot miry
nezameéstnanosti byl 182 %, coZ je nejvyssi nartst v porovnani s ostatnimi okresy. V téchto
dvou okresech se tak projevil prakticky zanik klicovych zaméstnavatelii v primyslu skla a
biZuterie (Crystalex a.s. Novy Bor a Jablonex Group a.s.). Hodnoty okresu Ceskd Lipa a
Jablonec nad Nisou tak ptfevysily miru nezaméstnanosti Libereckého kraje, ktera dosahla
ke konci roku 11,2 %. Nejméné vzrostla nezaméstnanost v okrese Semily na 10,8 %

(meziro¢ni index 144 %).’

7 CSU, http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/propag_mater, 5. 3. 2010

-42 -



Tab. 5 Mira nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje

2010 leden dnor brezen
Ceska Lipa 13,7 13,6 13,5
Jablonec n. N. 12,2 12,2 12,2
Liberec 10,6 10,5 10,5
Semily 10,4 10,6 10,2
Liberecky kraj 11,6 11,6 11,5
CR 9,8 9,9 9,7

Zdroj: materidly CSU Liberec

V aktudlni analyze dat prvniho Ctvrtleti roku 2010, jak je uvedeno v Tab. 5, 1ze z poc¢atku
pozorovat pokracujici nepiiznivy efekt ristu miry nezaméstnanosti. Nejvetsi mira
nezaméstnanosti stile pfipadd na okres Ceskd Lipa, kterd se v lednu 2010 jesté zvysila, ale
postupné je mozné sledovat klesajici tendenci, a to o 0,2 % oproti prvnimu mésici roku
2010. Okres Jablonec n. N. udrZuje v prvnim ctvrtleti stejnou miru nezamestnanosti a spolu
s Ceskou Lipou ziistdvaji nad mirou nezaméstnanosti zaznamenanou pro cely Liberecky
kraj, ktery pfevySuje zaroven i celorepublikovou miru nezameéstnanosti. Podobny trend
jako v celé CR, kde klesla mezimési¢ni mira nezaméstnanosti v bieznu o 0,2, klesla i mira
nezameéstnanosti v oblasti Libereckého kraje, a to o0 0,1 %. Primérna mira nezaméstnanosti
v prvnim &tvrtleti 2010 v CR byla 9,8 % a zvysila se proti stejnému obdobi lofiského roku
0 2,8 %, v okrese Jablonec nad Nisou se v mezirocnim srovnani tohoto obdobi mira

nezameéstnanosti zvysila o 3,9 %.

Z néasledujiciho obrazku 5 je patrné, jak se vyvijel pocet uchazecli o zaméstnani v okrese
Jablonec nad Nisou v dlouhodobém meéfitku, a to ctvrtletné od konce roku 2007. Od
poloviny roku 2008 je zde patrny nepfetrzity narast uvadénych hodnot. V roce 2009
vzrostly absolutni pocty (viz Tab. 6) z 3 674 uchazecli o zaméstnadni aZ na 5 379 uchazech
v prosinci s primérnou mésiéni hodnotou 4 619 nezaméstnanych. To je ve srovnéani
srokem 2008 o 1781 vice. Na konci bfezna 2010 bylo v evidenci dokonce 5 582

uchazecu, coz je o 1 446 uchazecu vice nez v meziro¢nim srovnani. 8

8 Utad prace Jablonec nad Nisou, tiskové zpravy, r. 2007 - 2010
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Vyvoj poctu uchazect a poctu uchazecii na jedno volné pracovni misto
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Obr. 5 Vyvoj poctu uchazecii o zaméstndni v okrese Jablonec nad Nisou
Zdroj: vlastni zpracovdni na zdkladé vdajit Uradu prdce Jablonec nad Nisou

Udaje z grafu jsou zachyceny v nasledujici tabulce, kde je moZné sledovat vyvoj poctu
uchazecu o zaméstnani a poctu uchazeci na jedno volné pracovni misto v porovnani poctu

muzud a Zen v roce 2009.

Tab. 6 Nezaméstnanost v okrese Jablonec nad Nisou v jednotlivych mésicich roku 2009
L 1L IIIL. Iv. V. VL VII. | VIIL |IX. X. XI. XII.

Uchazeci o zaméstndni
Celkem (3674 {3997 |4136 (4305 (4371 {4530 (4778 (4938 [5039 |5107 |5178 5379
v tom:
Zeny | 1870 | 1974 2005|2096 |2 125 (2229 |2396 |2500 |2548 {2601 |2599 |2 646
muzi | 1804 (2023 |2 1312209 [2246 |2301 |2382 2438 (2491 |2506 2579 (2733

Mira registrované nezaméstnanosti (%)

Celkem | 7,62 |8,53 8,86 |9,41 [9,58 |[10,02 (10,65 |10,97 [11,15 | 11,31 | 11,32 | 12,01

v tom:
Zeny | 8,81 9,55 9,72 (9,41 |9,58 (10,02 12,62 |13,19 | 13,39 [13,63 | 13,45 | 13,96
muzi 6,70 |7,73 |8,19 |855 (8,72 |898 922 9,35 [9,52 9,62 |9,77 |10,59

Volna pracovni mista

Celkem | 244 |200 [167 (181 |151 |153 (122 |145 (196 |141 (170 |152

Pocet uchazect o zaméstnani na 1 volné pracovni misto

Celkem | 15,06 | 19,99 | 24,77 | 23,78 | 28,95 | 29,61 | 39,16 | 34,06 | 25,71 | 36,22 | 30,46 | 35,39

Zdroj: materidly MPSV CR
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V rozdéleni nezaméstnanych osob ve skupindch evidovanych muzi a Zen dochazi také
k ur¢itym zméndm v dlouhodobém vyvoji uchazeclii o zaméstnani. V roce 2009 byl
zaznamendan narust po¢tu uchazecl s riznou intenzitou. Nepiiznivy vyvoj se projevoval
zejména u muZzl, coZz souviselo s vétsim podilem zaméstnanych ve zpracovatelském
primyslu, ktery zaznamenal propousténi a vyrazny pokles poptavky po pracovni sile, a to
zejména v prvnim pololeti roku 2009. V druhé poloviné roku nastala opacna situace, kdy
rust podilu Zen na celkovy pocet uchazecli o zaméstnani byl vyraznéjsi z divodu jejich
vétsiho zastoupeni mezi propousténymi ze spole¢nosti Jablonex Group a.s. K 31. 12. 2009
evidoval urad prace 2 646 Zen, coZ je o0 49,2 % vice nez ke stejnému datu roku 2008. Muzii
bez zaméstnani bylo k 31. 12. 2009 evidovédno 2 733 coz bylo o 74,5 % vice nez pred

rokem.

V lednu 2010 zaznamenal Uiad price Jablonec nad Nisou dal$i vyrazny ndrfist podtu
evidovanych uchazeli o zaméstndni, a to o 133 vice nez na konci roku 2009.
V meziro¢nim srovnani je to o 1 838 osob vice. ZvySeni lednové nezaméstnanosti byva
kazdorocné obvyklé a jiz ocekdvané vzhledem k ukoncovani sezénnich praci, pracovnich
pomérti na dobu urcitou i ukoncovdni podnikdni osob samostatné vydélecné cinnych.
Pfesto uvedeny narlist zaznamenany v pocdtku roku byl druhy nejvyraznéjsi v okrese od
zacatku 90. let. K tomuto negativnimu vyvoji tak dale pfispéla zejména stale pokracujici
nepfiznivd ekonomicka situace v klicovych hospodaiskych odvétvich, z toho vyplyvajici
omezena nabidka volnych pracovnich mist a doznivajici propousténi Jablonex Group a.s.
Podle vykonavanych profesi tak v lednu 2010 Utad prace Jablonec nad Nisou zaznamenal
podle vykondvanych profesi nartist poctu nové evidovanych osob samostatné vydéleéné
¢innych stavebnich délnikl, déle fidice, obsluhujici pracovniky ve sluzbach a obchodé a
pracovniky v administrativé. V tinoru tohoto roku tento trend pokracoval a ufad prace tak
zaznamenal dal$i 133 nezaméstnanych z uvedenych profesi. V bieznu ptibylo dalSich 35
uchazecli o zamé&stndni, a to zejména u profesi prodavac, obsluhuji pracovnik v primyslu,

osoby samostatn& vydé&lecné &inné a absolventi $kol.”

I pfesto, Ze je na dfadech prace evidovdna znacnd ¢ast uchazecii o zamé&stnani, jsou stile

? Utad prace Jablonec nad Nisou, tiskové zpravy, r. 2010
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nabizena volnd pracovni mista, i kdyZ ne v takovém poctu jako v pfedchozich letech. Na
Obr. 5 a v Tab. 6, krom¢ rozdéleni uchazecli o zaméstndni podle pohlavi, jsou déle
uvedena mésicni data z roku 2009 o poctu volnych pracovnich mist a kolik uchazec¢l o
zaméstnani piipadd na jedno toto pracovni misto. V Tab. 7 jsou tyto udaje porovnavany

s vyvojem v celé CR a v Libereckém kraji vzdy k 31. 12. od roku 2005.

Tab. 7 Uchazeci o zaméstndni na jedno volné pracovni misto
- srovnani s CR, Libereckym krajem a jeho okresy
rocné k 31. 12. 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

CR 10,36 | 4,80 | 2,50 | 3,86 | 17,43
Liberecky kraj 7,80 | 4,73 | 3,16 | 7,29 | 21,88
v tom okresy

Cesk4 Lipa 12,05 | 5,05 | 4,17 | 9,57 | 20,37
Jablonec n. N. 7,12 | 4,76 | 4,73 | 8,98 | 35,39
Liberec 6,31 | 434 | 2,41 | 523 | 17,03
Semily 8,83 | 5,41 | 3,10 | 10,24 | 31,87

Zdroj:materidly CSU
V roce 2006 az 2008 byl sledovan celkem piiznivy pomér poctu uchazecl na jedno volné
pracovni misto. V absolutnich &islech tak napiiklad v roce 2007 bylo v ramci celé CR
evidovdno 354 878 uchazeCli o zaméstnani a nabizeno bylo 141 066 pracovnim mist.
Z toho vyplyvd, 7e vtomto roce v CR piipadalo na jedno volné pracovni misto 2,5
uchazece. V okrese Jablonec n. N. bylo evidovdno 2 710 uchazeci a na jedno volné
pracovni misto tak pfipadalo 4,73 uchazecl, coZ bylo nejméné za sledované obdobi
v tomto okrese, ale piesto nejvice z pohledu ostatni okresti Libereckého kraje. Je ziejmé,
Ze se v tomto obdobi projevovala stdle dobrd ekonomicka situace i v oblasti trhu prace,
kterd nebyla poznamendna Zadnymi vétSimi nepfiznivymi vlivy. A to 1 pfes rostouci
problémy zaméstnavatelti v primyslu skla a biZuterie a v textilnim pramyslu (propousténi
ve firmach Seba T a.s., Jablonex Group a.s. a Hybler Textil s.r.o.), nebot’ fada propusténych
zamestnanc  ziskala zaméstndni u zameéstnavatelli v rozvijejicich se prumyslovych
odvétvich (automobilovy primysl atd.) ZvySovani nezaméstnanosti v tomto obdobi bylo
ovlivilovdno spiSe strukturdlni nezaméstnanosti a nedostatkem vhodnych uchazect na

volnéd mista v nékterych profesich.
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Globélni hospodarska krize znacné zmeénila pozitivni vyvoj nezaméstnanosti. Vyrazny
pokles poctu nabizenych volnych pracovnich mist byl zpisoben zhorSovanim ekonomické
situace v celostitnim a celosvétovém méfitku, poklesem zakdzek u zaméstnavatelll a
naslednym snizovanim poptavky po novych pracovnicich. Po roce 2007 Ize tak sledovat
projevujici se dopady této krize. V CR v absolutnim poétu 539 136 uchazeéi o zaméstnan{
bylo nabizeno jen 30 927 pracovnich mist, to znamend, Ze pfipadalo na jedno pracovnim
misto 17,43 uchazecii. V okrese Jablonec nad Nisou bylo evidovdno 5 379 uchazect a
nabizeno 152 volnych pracovnich mist (o 220 mist méné¢ neZ v roce 2008), tzn. 35,39
uchazecli na jedno volné pracovni misto, na konci bfezna 2010 byla dosaZen pomér
dokonce 37, 2 (5582 uchazect, 150 volnych pracovnich mist). V roce 2009 bylo v priméru
nabizeno 169 volnych mist a to ve srovndni srokem 2008 bylo o 440 mist méné.
Nejvyraznéji se dopady krize promitaji v okrese Jablonec nad Nisou do omezeni poptavky
po vyrobé soucdstek pro automobilovy priimysl, strojirenstvi a kovodélném primyslu
(prevazné€ u profesi: svare€, mechanik, ndstrojaf, zdmec¢nik) a nasledn¢ témct ve vSech
oborech ekonomické cCinnosti. Prakticky nedoslo ke zméné poptivky u pracovnikii ve
zdravotnictvi a u zprostfedkovatelti finan¢nich transakci. Pokles zdjmu o nové vyrobky
dile dopadal na zaméstnavatele v prumyslu skla a bizuterie, kde sniZovani zakdzek a

nizkou poptavku bylo moZzné sledovat jiz za delSi ¢asové obdobi.

Ukazatele trhu prace v okrese Jablonec n. Nisou

=@=[chazeCi ==¢=Vlona mista Mira nezaméstnanosti

6000 T 5582 14
5379 5512 3347

50395107 5178

4938

5000 +
120 1221122122

11,2 11,3:11.3
107 0 - 10

IS

=)

S

S
!

3339

3116
2500 2851 2930 o

%

3000 -2678 2656 2589 2615 76
6,6 6
6,0 6,0

2000 - 56437328
52 51 50 50 -

pocet uchazec¢l , volnd mista

1000 1705 4o 637 723 647 695 660

504 411 370
WZOO 167 181 151 153 122 145 196 141 170 152 152 123 150
® N PR SRR

> P GREPN Y Y G G GREY
0 'rvvva'*—vvvao

DTV VAU A VS A OO SV VLA Ve A9 O
S & FTFLS S B FAEIS

Obr. 6 Ukazatele vyvoje trhu prdce v okrese Jablonec nad Nisou
Zdroj: vlastni zpracovdni na zdklade vdajit Uradu prdce Jablonec nad Nisou
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4. 4. Situace problémovych skupin na trhu prace

Dalsi ¢ast prace podrobnéji analyzuje konkrétni skupiny uchazect o zaméstnani, kterym je
podle Zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ze strany ufadi prace vénovéana zvysend
péce pti zprosttedkovani jejich zaméstnani. Je zde porovndn stav absolventii Skol a
mladistvych a osob zdravotné& postiZzenych z pohledu celé CR a nésledné z pohledu okresu

Jablonec nad Nisou oproti celkovému poctu uchazecii o zaméstnani.

Absolventi a mladistvi - CR
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Obr. 7 Pocet absolventii kol a mladistvych v CR a jejich podil na celkovém poctu uchazecii o
zaméstndni
Zdroj: Viastni zpracovdni na zdkladé vidajit z Uradu prdce Jablonec nad Nisou

Udaje, které jsou zachyceny v grafu, jsou uvedeny v konkrétnich ¢&islech v ndsledujici

tabulce, kde je také zaznamenan celkovy pocet uchaze&t o zaméstnani v Ceské republice.
Tab. 8 Absolventi $kol a mladistv{ - uchaze¢i o zaméstnini

CR VI.08 | XIL.08 | VL. 09 | XIL 09 L 10 I1. 10 II1. 10
uchazedi - celkem 297 880 | 352250 | 463555 | 539 136| 574 226| 583 135| 572 824
absolventi a mladistvi [ 15095| 24634 20330 35612| 35233| 35454| 34892
podil absol. a ml. 5,1% 7,0% 4,4% 6,6% 6,1% 6,1% 6,1%

Zdroj:materidly MPSV CR
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Z uvedenych udajii lze sledovat v minulosti klesajici trend poctu absolventi Skol a
mladistvych evidovanych u tfadi price v CR. Ve sledovaném obdobi, v prosinci roku
2005, byl pomér této skupiny uchazecli o zaméstnani nejvyssi, ¢inil 7, 6 % k celkovému
poctu vSech uchazec¢l. NejniZs$i procento nezaméstnanych je evidovdno v ¢ervnu 2009,
které ¢ini 4, 4 %, v meziro¢nim srovnani klesl tento pomér o 0,7 %, aCkoli dochézelo jiz
k vyraznému ndrtstu poctu vSech uchazecii o zaméstnani. V ndsledujicim obdobi ov§em
pom¢ér sledované skupiny k celku znovu stoupl, a to v prosinci 2009 na 6, 6 % a v prvnim

Ctvrtleti 2010 se ustélil na 6,1 %, coz odpovidd primérné hodnoté téchto uchazecu o

zameéstnani za sledované obdobi.

Absolventi a mladistvi - okres Jablonec n. N.
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Obr. 8 Pocet absolventii Skol a mladistvych v okrese Jablonec nad Nisou a jejich podil na celkovém
poctu uchazecii o zamestndni
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé vidajii z Uradu prdce Jablonec nad Nisou

Udaje, které jsou zachyceny v grafu, jsou uvedeny v konkrétnich &islech v ndsledujici

tabulce, kde je také zaznamenén celkovy pocet uchazecii o zaméstnani v okrese Jablonec

nad Nisou.

Tab. 9 Absolventi Skol a mladistvi - uchazeci o zaméstnani

okres Jablonec n. N. XII.05 | VI.06 | XI1.06 | VI.07 | XI1.07 | VL.08 | XII.08 | VI.09 | XI1.09 | I.10 | IL10 | IIL.10
uchazeci - celkem 3256 | 2991 | 3090 | 2957 | 2710 | 2615 | 3339|4530 | 5379 | 5512 | 5547 | 5582
absolventi a mladistvi 286 | 199| 263| 191 217| 164| 260| 230 317| 315| 324 346
podil absol. a ml. 88% |6,7% | 85% |6,5% | 8,0% |63% | 7.8% |51% | 59% |5,7% | 5,8% | 6,2%

Zdroj: materidly Uradu prdce Jablonec nad Nisou
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V okrese Jablonec n. N. lze sledovat podobny vyvoj jako v celorepublikovém méftitku.
Nejvyssi podil absolventii Skol a mladistvych vici evidovanym uchaze¢im o zaméstnani
v okrese Jablonec n. N. byl také zaznamenan v prosinci 2005, kdy dosahl 8,8 %. V Cervnu
bylo dosazeno nejnizsiho podilu 5,1 %, kdy bylo evidovano v absolutnich ¢islech 230
absolventii Skol a mladistvych. K31. 3. 2010 dosSlo k ndriistu poctu evidovanych

absolvent $kol na tufadu priace na 267 a mezi mladistvymi na 79 uchazecl, coZ Cini

celkem 6,2 % z celkového poctu uchazect v okrese.

Z uvedenych udaju vyplyva, Ze pocet absolventll a mladistvych v okrese se béhem obdobi
nepiiznivé ekonomické situace zvySoval. Ne vSak tak vyrazné jako celkovy pocet uchazecii
o zamestnani. Z dlouhodobého hlediska, v meziro¢nim srovnéni, l1ze pozorovat snizeni
podilu poctu této skupiny uchazeci, ktery se pohybuje od prosince 2005 v praméru 7,8 %.

To je 0 1,6 % vice nez v bieznu 2010.

I pfes uvedené skutecnosti byla v roce 2009 tato skupina uchazecli o zaméstnani jednou z
nejvice postizenych ekonomickou krizi, velmi omezenou nabidkou pracovnich mist a
rostouci nezaméstnanosti. Tato skutecnost se nejvice projevila ve vyvoji konce roku 2009,
kdy nenastalo, jako v minulych letech, po podzimni absolventské viné typické vyrazné
snizovani poctu evidovanych absolventil a jejich umistovani na trhu prace. V posledni
dob¢ je sledovan zdjem zaméstnavatelli o mladé absolventy s nadprimérnymi znalostmi a

dovednostmi v rozvijejicich se oborech.

Z pohledu profesnich skupin by pak bylo mozZné sledovat, Ze nejvétsi problémy
s uplatnénim na trhu préace jabloneckého okresu maji dlouhodob¢ piedevsim absolventi
ekonomickych oborti pozadujici zaméstnani v administrativé, obchodu, statni spraveé a dale
technicti pracovnici v priimyslovych podnicich. Ve srovnédni s propousténymi pracovniky
maji také problémy s uplatnénim v kovodélném pramyslu a strojirenstvi (ndstrojar,
zémecnik, obrabé¢ kovi), a to z divodu malého poctu volnych mist, nedostatku praxe i

odbornych dovednosti.

Mladistvi uchazeci bez kvalifikace také velmi obtiZné ziskdvaji zamé&stndni v soucasné

dobé ekonomické recese. Projevuji se u nich nedostate¢né pracovni ndvyky a nizka
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motivace k uplatnéni na trhu prace. Utad price Jablonec nad Nisou v poslednim obdobi

neeviduje Zadné nabizené volné misto vhodné pro tuto skupinu uchazect.

Zdravotné postizeni - CR
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Obr:. 9 Pocet zdravomé postizenych v CR a jejich podil na celkovém poctu uchazecii o zaméstndni
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé idajii z MPSV

Udaje, které jsou zachyceny v grafu, jsou uvedeny v konkrétnich ¢&islech v ndsledujici

tabulce, kde je také zaznamenan celkovy pocet uchazect o zaméstnani v Ceské republice.

Tab. 10 Zdravotné postiZeni uchazeci o zameéstnani
CR VLO7 | XIL07 | VI.O8 | XILOS | VL 09 | XIL09 | L10 | IL10 | IIL 10

uchazedi - celkem 370791 | 354878 | 297880 | 352250 | 463555 | 539136 | 574226 | 583135 | 572824
zdravotné postizeni | 67701 | 65216| 60126| 61136| 64045| 67738 | 69096 | 69216| 68556
podil ZP 18,3% | 18,4% | 20,2% | 17,4% | 13,8% | 12,6% | 12,0% | 11,9% | 12,0%

Zdroj: MPSV

Z grafu by se mohlo zdat, Ze pocet uchazect zahrnutych ve skupin¢ zdravotn¢ postizenych
klesl. V absolutnich ¢islech je ale situace opa¢nd. Tento jev je zpiisoben vysokym nartistem
celkového poctu uchazect o zaméstnani. Z vysSe uvedenych ukazatell vyplyva, Ze ¢im
nizsi je celkovy pocet uchazecu, tim vyssi je podil evidovanych zdravotné postizenych
osob. Tento jev je ziejmy z tabulky ¢islo 10 v ¢ervnu 2008, kdy bylo evidovano celkové
nejméné uchazecii o zaméstnani ve sledovaném obdobi a piesto podil ZP uchazect byl ve

sledovaném obdobi nejvyssi, dosahoval 20,2 %. V meziro¢nim srovnani K 31. 12. 2009
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evidovaly dfady prace o 6.602 ZP uchazecu vice nez v roce 2008, podil na celkovém poctu

klesl 0 4,8 % a v soucasné dob¢ se pohybuje na 12 % z celkového poctu vSech uchazeci o

zamestnani.
Zdravotné postiZeni - okres Jablonec n. N.
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Obr. 10 Pocet ZP v Jabloncin. N. a jejich podil na celkovém poctu uchazecii o zaméstndni
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdklade vidajit Uradu prdce Jablonec nad Nisou

Udaje, které jsou zachyceny v grafu, jsou uvedeny v konkrétnich ¢&islech v ndsledujici
tabulce, kde je také zaznamendn celkovy pocet uchazecli o zaméstnani v okrese Jablonec

nad Nisou.

Tab. 11 Zdravotn¢ postiZzeni uchazeci o zamé&stnini

okres Jablonec n. N. | XIL.0S | VI. 06 | XII.06 | VI. 07 | XI1.07 | VL. 08 | XIL.08 | VI09 | XII.09 | L. 10 | IL.10 | IIL.10

uchazeci - celkem 3256 | 2991 3090 | 2957 2710| 2615| 3339 | 4530| 5379 | 5512 5547 | 5582
zp 547 495 446 422 446 469 552 645 684 680 692 682
podil ZP 16,8% | 16,5% | 14,4% | 14,3% | 16,5% | 17,.9% | 16,5% | 142% | 12,7% | 12,3% | 12,5% | 12,2%

Zdroj: materidaly Urad prdce Jablonec nad Nisou

V okrese Jablonec nad Nisou Ize sledovat podobny vyvoj jako v celé CR. K 31. 12. 2009
evidoval Utad price Jablonec nad Nisou 684 ZP uchazetd piedstavujici 12,7 % viech
evidovanych uchazect. V meziroénim srovnani klesl tento poCet o 132 osob ZP, to je

pokles o 3, 8 % z podilu celkovém poctu.

S ohledem na vyvoj soucasné situace, tedy se zvySenym poctem uchazec o zaméstnani,
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neni zména poctu osob ZP uchazeci nikterak piekvapiva. Z pohledu poskytovanych
volnych pracovnich mist se vSak stdle projevuje nizky zdjem o zaméstnavani této skupiny
osob. Na konci prosince Utad price Jablonec nad Nisou evidoval 6 mist, které byly
oznaceny zamestnavateli jako vhodné pro osoby ZP. Na jedno volné pracovni misto tak

pfipadalo 114 téchto uchazect.

Nezaméstnanost osob ZP ovliviiuje, vedle jejich objektivniho zdravotniho omezeni, jejich
nizka motivace k uplatnéni na trhu price a pfizptisobivost pozadavkiim zameéstnavatelt.
Dals$im ukazatelem na zvySené nezaméstnanosti osob ZP je méné vyhodnad novelizace
Zikona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., kterd v § 78 upravuje poskytovani piispévkl
zamestnavatelim zaméstndvajicim z celkového poctu svych zaméstnancu vice nez 50 %
zaméestnanc se ZP. Na zdklad¢ tohoto paragrafu doSlo k stanoveni hornich limith
poskytovanych piispévkl, které v disledku vedly ke sniZzeni vypldcenych castek

zamg&stnavatelim. Zaméstnavatelé tak oproti lofiskému roku podavali vice Zadosti na

vypléaceni ¢astek na provozni ndklady z aktivni politiky zaméstnanosti.

Osoby s péci o dité do 15 let - okres Jablonec n. N.
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Obr. 11 Pocet osob pecujicich o dité do 15 let a jejich podil na celkovém poctu uchazecii o zaméstndni
Zdroj: Vlastni zpracovdni na zdkladé vidajii 7 Uradu prdce Jablonec nad Nisou

Dalsi ohroZenou skupinou jsou osoby pecujici o dité¢ do 15 let. K 31. 12. 2009 evidoval

Utad préce Jablonec nad Nisou 886 uchazedt z této skupiny. Vaéi celkovému poétu viech
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evidovanych tvoii tento pocet podil 16, 5 %, coZz je z vySe uvedenych skupin nejvetsi
pomér uchazecli o zaméstndni. V meziroénim srovndni vzrostl pocet o 333 téchto

uchazecu.
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5. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

V soucCasné dob¢ hospodéiské krize a sniZzujicimu se poctu zaméstnavatelil je neustile
snaha, ze stran uradl préce, sniZovat celkovou nezaméstnanost. Pfichdzeji s celou fadou
novych aktivit, kterymi se snazi pomoci nezaméstnanym k lepSimu uplatnéni na trhu préace
a k ndvratu do zaméstndni. Utady price nabizeji nové nebo pozménéné formy sluZeb,
kterymi jsou naptiklad vetejn¢ prospé$né price, vytvéreni spoleCensky prospéSnych mist,
rekvalifikace a poradenstvi. Krom¢ téchto néstroju politiky zaméstnanosti ufady préce
zabezpecuji stéZejni projekt spolufinancovany z Evropského socidlniho fondu ,,Vzdélavejte
se!*. Pii ufadech prace maji déle zastoupeni Evropské sluzby zameéstnanosti (EURES),

které pomadhaji s hleddnim a realizaci prace v zahranici.

V roce 2009 naslo v CR nové pracovni uplatnéni celkem 401 929 uchazeéd, z toho téméF
18 % (71246 osob) s pfispénim ufadu prace. V prvnich mésicich roku 2010 bylo

zaméstnano 67 120 uchazeci, z toho ufady prace umistily 8 143 lidi, tedy pfiblizné 12 %."°

5. 1. Evropsky socialni fond

Pro realizovani strategie zaméstnanosti v Evropé byl vytvofen Evropsky socidlni fond
(ESF) jako finan¢ni ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti. Jeho cilem je rozvijeni
zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti tedy pomoc nezaméstnanym pii vstupu na trh
prace, zajistit podporu socidlniho zaclefiovani osob a rovnych pfilezitosti osob ze
znevyhodnénych socidlnich skupin, podporuje celoZivotni vzdélavani, snazi se o rozvoj
kvalifikované a ptizpisobivé pracovni sily. Dalsi snahou ESF je zavadéni modernich
zpusobl organizace prace a podnikdni, zlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trh price a
v neposledni fadé se snaZi bojovat se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi
souvisejicimi s trhem prace. Orgdnem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je

Ministerstvo prace a socidlnich véci a partnery jsou ufady prace.

' MPSV, Tiskovi zprava, 2010
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Z ESF jsou podporovany projekty neinvesticniho charakteru jako napiiklad rekvalifikace
nezaméstnanych, specidlni programy pro osoby zdravotné postizené, déti, mladez, etnické
mensiny a dalS§i znevyhodnéné skupiny obyvatel, tvorba inovativnich vzdé€lavacich
programil pro zaméstnance, podpora zacinajicim osobdm samostatné¢ vydélecné Cinnym,
rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti, rozvoj vzdélavacich programili vcetné distancnich
forem vzdélavani, zvySovani kompetenci fidicich pracovnikd Skol a Skolskych zatfizeni
v oblasti fizeni a persondlni politiky, zavadéni a modernizace kombinované a distancni

formy studia a dalsi.

Prostiedky poskytované ESF vyuzivé i Utad prace Jablonec nad Nisou pro realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti. V roce 2009 z prosttedki ESF bylo cerpano témét 65 %
z celkového rozpoctu aktivni politiky zaméstnanosti. Ve srovnani s rokem 2008 je to néartst
o 101, 4 %. Tyto prostiedky byly nejvice vyuZity na vetejné prosp€Sné prace a piispévky

na mzdu u vyhrazenych spole€ensky ucelnych pracovnich mist.

5. 2. Spolecensky tcelna pracovni mista

Spolecensky ucelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zdkladé dohody s ufadem prace a obsazuje je uchazec¢i o

zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem. [2, s. 197].

Zdrojem pro financovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist je Narodni individudlni
projekt (NIP) — spolecensky tucelnd pracovni mista financovany z prostiedkii Evropského
socidlniho fondu. Tento projekt je zaméfen na cilovou skupinu uchazecli o zaméstnani,
kterym je vénovédna zvySend péCe pii zprostiedkovani zaméstnani. SpoleCensky ucelna
pracovni mista pfispivaji k dlouhodob¢&jsimu pracovnimu uplatnéni uchazecli o zamestnani,
kterym nelze v soucCasné dob¢ zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem. Podpora je
zaméfena na Uhradu mzdovych ndkladl (vyhrazené pracovni misto pro konkrétniho
uchazeCe o zaméstndni). Hlavnim cilem projektu je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti
osob z cilové skupiny a tim i ptfipadnému socidlnimu vylouceni, zavislosti na socidlnich

davkach a sniZeni Zivotni drovné.
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Utad préice Jablonec nad Nisou zaznamenal rostouci zdjem zaméstnavateld o obsazovéni
vyhrazenych spoleCensky ucelnych pracovnich mist, a to zfejm¢ diky zhorSovani
ekonomické situace. V rdmci Néarodné individudlniho projektu bylo vyplaceno 4 331 tis.
K¢.!! Dalii prostiedky na financovani umistnénych uchazeét na vyhrazenych mistech byly
pouZzity ze stiatniho rozpoctu. Poskytnuté prostfedky byly vyuZity jak na ztizenych mistech
u zaméstnavateld, tak na podnikdni osob samostatné¢ vydélecn¢ cinnych. Na takto

vytvofend pracovni mista se v roce 2009 podatilo umistit 120 uchazect o zaméstnani.

5. 3. Veiejné prospésné prace

Dal$im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je nabidka vefejné prospésSnych praci. I
tento ndstroj je podporovan projektem, ktery je zaméfen na podporu zaméstnani a zvyseni
zamestnatelnosti uchazecli o zaméstnani, kterym je vénovdna zvySend péCe pii
zprostiedkovani zaméstnani z diivodu jejich problémil s pracovnim uplatnénim. Jednd se o
dalsi Ndarodni individudlni projekt - Vefejné prospésné prace s financovanim z prostiedkil
Evropského socidlniho fondu. Cilem a hlavnim piinosem tohoto projektu je zejména
udrzeni a obnoveni zdkladnich pracovnich navyki uvedené skupiny uchazect o
zaméstnani, jejich motivace k praci prostiednictvim ziskdni finan¢nich prostiedkd z
pracovni €innosti, nikoliv ze socidlnich podpor nebo podpor v nezaméstnanosti. Vefejné
prospésné prace jsou pracovni prilezitosti, které vytvaii zaméstnavatel nejdéle na 12 po

sob¢ jdoucich kalendédinich mésict (a to i opakovang).

Mista vetejné prospéSnych praci zahrnuji tdpravu vefejné zelen€, pomocné uklidové a
Cistici prace, ¢i zemni a vykopové prace. Na vytvareni téchto mist se podileji obce, mésta a
organizace zajiStujici technické sluzby a organizace poskytujici socidlni sluzby. Jelikoz se
podstatné zvysilo mnoZstvi pfidélenych financnich prostfedkli oproti minulym letim, je
snahou prohlubovat zdjem a oslovovat i obce, které s vytvafenim vetejné prospéSnych
praci dosud nemély zadné zkuSenosti. V Jablonci nad Nisou byla na mista vefejné

prospéSnych praci umistovani pievazné nekvalifikovani uchazeCi bez vzdélani a se

'"'UP Jablonec n. N., http://portal.mpsv.cz/sz/local/jn_info/soubory ke stazeni/jnanalyza2009.pdf, 2010
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zdkladnim vzdélanim a soucasn¢ dlouhodobé nezaméstnani s evidenci nad 5 mésict. Pro
tuto skupinu uchazecl se takto vytvofend pracovni mista ukazuji jako jedind Sance pro
jejich uplatnéni na trhu prace. Ufad price Jablonec nad Nisou pfispivd na jednoho
umisténého uchazece na vefejné prospesné prace vytvorené obcemi vyssi ¢astkou nez na
vyhrazena spoleensky ticelnd pracovni mista. K 31. 12. 2009 takto umistil Utad price

Jablonec nad Nisou 79 uchaze¢u o zaméstnani.

5. 4. Poskytovani prispévku aktivni politiky zaméstnanosti

Soucésti statni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim piispévkli zaméstnavatelim pii zaméstndvani uchazecl o zaméstnani, i
uchazecim samotnym. Vefejn¢ prospéSné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista a
piispévek na zapracovani jsou ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti, kterymi se snazi
ufady prace pfimét zaméstnavatele vyuZit moznosti pro vyhleddvani novych zaméstnanct
praveé z fad uchaze¢li o zaméstnani evidovanych na ufadech prace. Aby zaméstnavatel
mohl dostat pfispévek na nového pracovnika je zdkladni podminkou fakt, Ze pfijimany
zamestnanec je v dob¢ vyfizovani Zadosti evidovanym uchazeCem o zaméstnani. Pracovni
pomér se pak uzavird na zaklad¢ dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a dfadem prace
od data stanoveného v dohod€. Uvedenym ndstrojem aktivni politiky zamé&stnanosti ufady
prace podporuji pouze uchazeCe o zaméstndni, ktefi pro své individudlni charakteristiky

nemohou bez téchto nastroji nalézt vhodné zaméstnani.

Dal§imi kroky pro poskytnuti piispévku zaméstnavateli na nového zaméstnance je
vyplnénd Zadost, ke které je nutné dolozit, Ze organizace nemd danové nedoplatky,
nedoplatky na pojistném a na pendle na veiejném zdravotnim pojisténi ani na pojistném a
na pendle na socidlnim zabezpeceni a piispévku na stitni politiku zaméestnanosti (veSkeré
tyto podklady by nemély byt star$i 3 mésicti od podani Zadosti). Dale dokladaji potvrzeni
prokazujici pravni formu zaméstnavatele, doklad o ztizeni bankovniho uctu a dalsi doklady

dle pozadavkl konkrétniho uradu prace.

Podana zadost pak prochdzi procesem schvalovani komisi ufadu prace. Pii piipadném

schvédleni Zadosti uzavird zaméstnavatel se zaméstnancem pracovni smlouvu, kde se
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zaméstnancem uzavie pracovni pomér na dobu neur¢itou nebo minimélné¢ na dobu 12
mesict. Poté, na zdklad¢ predlozenych vyictovani mzdovych ndkladi dfadu prace, obdrzi
zamestnavatel po dobu Sesti mésicti piispévek na nového zaméstnance, kterého prevzal

jako uchazece o zamé&stnani. Na schvaleni piispévku a jeho vysi neni pravni narok.

5. 5. Rekvalifikace a poradenstvi

Dlouhodobou aktivitou Ufadu price Jablonec nad Nisou je aplikace ndstrojii aktivni
politiky zamé&stnanosti rekvalifikace a poradenstvi. MnoZzstvi rekvalifikaci poskytovanych
ufadem prace bylo ovlivnéno aplikaci Zdkona o vefejnych zakdzkach a piipravou a
realizaci zaddvacich nadlimitnich fizeni na dodavatele rekvalifikaci a poradenstvi. Pfesto
poskytl Utad price Jablonec nad Nisou v roce 2009 celkem 15 tematickych oblasti, pro
které probihal vybér rekvalifikacnich kurzi, kterymi byly zdkladni obsluha PC, IT
technologie, marketing, tcetnictvi, podnikdni, socidlni sluzby, zdravotnictvi,
gastronomické sluzby, vyroba stavebnictvi, svarovani, sklad a zdsobovani, fidi¢ska

opravnéni a nespecifickd rekvalifikace.

Realizované rekvalifikacni kurzy byly hrazeny jednak z prostiedkli statniho rozpoctu, ale
zéroven i z prosttedki Evropského socidlniho fondu a to z projektu Narodni individudlni

projekt - Poradenské sluzby a rekvalifikace.

Projekt Poradenstvi a rekvalifikace je zaméfen na vzdjemné se dopliujici néstroje aktivni
politiky zameéstnanosti - poradenskou cinnost a rekvalifikace. Klicovymi aktivitami
projektu jsou "Rekvalifikace a specializované rekvalifikacni kurzy" a "Poradenské ¢innosti
a pracovni rehabilitace”. Hlavnim cilem projektu je pomoci k uplatnéni uchazecli a
zajemcl o zaméstnani na trhu prace, a to ziskdnim zaméstnani prostfednictvim zvySeni své
zamestnatelnosti. Rekvalifikace maji byt zaméfeny na ziskani kliCovych dovednosti a
pracovnich dovednosti potfebnych k vykonu dané cinnosti. Poradenska Cinnost se ma
zamétovat na poradenské aktivity, zejména na techniky vyhledavani zaméstnani a pracovni

diagnostiku.
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Soucésti projektu je i pracovni rehabilitace - jako souvisld ¢innost zaméfena na ziskdni a
udrzeni vhodného zaméstnéni osoby se zdravotnim postiZzenim, a to formou poradenské
¢innosti se zaméfenim na volbu povoldni, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné Cinnosti,
teoretické a praktické piipravy pro zameéstndni nebo jinou vydélecnou cinnost,
zprostiedkovédni, udrZzeni a zmény zaméstndni nebo povoldni, vytvafeni vhodnych

podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéle¢né Cinnosti.

V Jablonci nad Nisou absolvovalo za rok 2009 rekvalifikacni kurzy 430 uchazecl o
zaméstndni a realizovalo se 23 skupinovych poradenskych programi, kterych se
zucastnilo 310 uchazeci o zaméstnani. Z toho 73 uchazect o zaméstnani se bezprostiedné

po absolvovani umistilo na trhu prace.

5. 6. Job cluby

Jednim z nejicinngjSich néstroji aktivni politiky zaméstnanosti se staly kromé poradenstvi,
vytvareni novych pracovnich mist a rekvalifikaci také skupinové poradenské aktivity tzv.

Job cluby.

Job club je poradensky program, jehoZ hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat jeho
ucastniky k uplatnéni na trhu prace prostfednictvim ziskani leps$i orientace na trhu prace a
nacvikem dovednosti a technik dualezitych pro hledavani a ziskani zaméstnani. Poradensky
program klade diraz na financni a informacni gramotnost vcetné¢ zvladani stresovych

situaci souvisejicich se ztratou zaméstnani.

Job cluby jsou urfeny zejména uchazeCliim o zaméstnani, kterym ufad prace vénuje
zvySenou péci pii zprostfedkovani zaméstndni podle ustanoveni § 33 Zikona o
zaméstnanosti. Podle typu uchazece o zaméstnani je zdkonem tento program rozdélen do

skupin:

- START je zaméien na fyzické osoby do 20 let véku s nedostateCnou praxi, bez
pracovnich ndvykii a s nedostate¢nou orientaci na trhu price, kterym hrozi socidlni

vylouceni,
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- Job club KLASIK se vénuje osobam, které jsou vedeny v evidenci uchazecl o
zamestnani déle nez 5 mésic nebo fyzickym osobdm, které se ocitly v mimorddné
obtiznych Zivotnich pomérech nebo v nich ziji, fyzickym osobdm spoleCensky
nepiizpusobivym, fyzickym osobam po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzickym

osobam ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedsi,

- Job club PLUS navstévuji fyzické osoby nad 50 let véku, obtizné umistitelné, které
obvykle nemaji dostatecné znalosti nebo praktické zkuSenosti s praci na pocitaci, znalosti

ciziho jazyka apod.,

- Job club HELP je zaméfen na osoby se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
omezenim, které maji omezenou schopnost pracovniho zaclenéni, vykonu dosavadniho
povolani nebo vyuziti dosavadni kvalifikace. Na jejich pracovni uplatnéni ma vliv zejména
omezeny pocet pracovnich piilezitosti, pfizptisobeni pracovnich podminek, nedostatecna

informovanost o situaci a mozZnostech pracovniho uplatnéni na trhu préce,

- Job club NAVRAT je realizovan pro osoby po mateiské nebo rodiovské dovolené a
fyzické osoby pecujici o dité do 15 let vé€ku. Jde o ucastniky, ktetfi po delsi dobu nebyli
zamestndni nebo jsou pfi vybéru zaméstndni omezeni péci o dité, a potiebuji z téchto

divodii pomoc pii navratu na trh préce,

- Pro ostatni uchazece, ktefi nejsou zatazeny do vyse uvedenych typd programu je urcen

program Job club MIX.

V soudasné dobé Utad price Jablonec nad Nisou pfipravuje celkem 9 skupinovych
poradenskych programt, které budou realizovany externi odbornou vzdélavaci organizaci.
Financovéni programt je zajiSténo z velké ¢asti z prostiedkiit Evropského socidlniho fondu
prostiednictvim Narodniho individudlniho projektu, které tidi Ministerstvo prace a
socidlnich véci. Na realizaci tohoto projektu je v rdmci rozpoétu Utadu préce Jablonec nad

Nisou vyclenéno celkem 456 tis. K¢.
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Utad price zaméfuje poradensko-motivaéni aktivity piedev§im na zdkladni orientaci
nezaméstnanych osob na trhu prace a moznost jejich efektivni sebeprezentace potiebné pii
hledani nového zaméstnani. Diky tomu muze splnit jeden z nejdilezitéjSich cilt Job clubn,
a to zvysit frekventantim kurza jejich sebevédomi a zlepSit jim Sance na nalezeni nové

prace 1 v soucasné dobé¢ trvale rostouci nezaméstnanosti.

Kromé¢ realizovanych kurzti probihaji na udfadu prace také individudlni poradenstvi pro
volbu vhodné rekvalifikace jednotlivych uchazecu s cilem zvysit jejich moZnost uplatnéni
na trhu price. Poradenstvi je poskytovano i ob¢antim, ktefi jsou zaméstnani, ale maji zdjem

zmenit svoji profesi.

Poradenskd cinnost pfi volbé a zméné povolani u individudlniho poradenstvi probiha
pomoci poradenskych pohovori, zdjmovych testi a pomoci vyhleddvani Skol a obort
v databézi Skola a na portalu MPSV. V ramci skupinového poradenstvi jsou realizovany

besedy pro zdky zakladnich a studenty stiednich Skol.

5. 7. Chranéné dilny a pracovisté pro ob¢any se zdravotnim postiZenim

Také osobdm zdravotné postiZenym jsou vytvdfena pracovni mista, v kterych se mohou tito
obc¢ané zapojit aktivné na trhu prace. Kromé povinnosti pro zaméstnavatele vychazejicich
ze Zakona o zaméstnanosti, na zdklad¢ kterého jsou zaméstnavatelé povinni zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZzenim, pokud maji vice jak 25 pfepoctenych zaméstnancti, jsou

s pomoci Ufada prace vytvareny chranéné dily a chranénd pracovisté.

V roce 2009 byl Utadu price Jablonec nad Nisou poskytnut piispévek na ziizeni osmi
chranénych mist a pfispévek na provoz v osmi chranénych dilndch zaméstnavajicich
celkem 107 obcanl se zdravotnim pojisténim. Také byla vytvofena dvé chrinénd mista
k zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti se zdravotnim postiZenim v oborech Svadlena,

it odévu a rehabilitace.

K dal$im vySe uvedenym aktivitim Ufadu préace Jablonec nad Nisou realizovanych v rdmci

aktivni politiky zaméstnanosti byly vytvofeny dalS§i programy, které maji zmirnit

-62 -



nepiiznivé dopady v oblasti nezaméstnanosti vzniklé v souvislosti s hospodaiskou krizi.
Timto programem je projekt Vzdélavejte se! (v roce 2010 jiz prochdzi druhou fézi), dale
pak program Krize je vyzva, program Ziskat pfilezitost a motivaéné preventivni program

Jedna cesta z krize — podnikani.

5. 8. Nové projekty

Projekt Vzdélavejte se!

Tento projekt je zaméfen na zaméstnavatele. Mohou ho vyuZit zaméstnavatelé, ktefi maji
zaméstnance a nachdazejici se v disledku probihajici celosvétové finan¢ni krize, v dobé
hospodarské recese, v obtiZzné ekonomické situaci. Je uréen zaméstnavatelim, ktefi jsou
nuceni uvazovat o omezeni vyroby ve svych provozech a nésledné nejsou prechodné
schopni svym zameéstnancim piid€lovat praci v plném rozsahu, piipadné uvazuji o
snizovani poctu svych zaméstnancl. Zprostiedkované je projekt zaméfen na zaméstnance,
ktefi v dobé své nucené nepiitomnosti na pracovisti mohou prostfednictvim vzdélavacich

aktivit rozSifovat ¢i prohlubovat svoji kvalifikaci.

V rdmci tohoto projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na realizace
vzdélavacich kurzi pro své zaméstnance. Ziskaji tak prostor pro efektivnéjsi feSeni
persondlni situace podniku v obdobi krize. Finan¢ni prostfedky jsou ureny pro konkrétni
zamestnance, jimZ byla zkracena nasledkem zhorSeni situace v podniku pracovni doba, a
déle jsou urfeny pro cdsteCnou thradu mzdovych ndkladii nebo ndhrad mezd téchto

zaméstnanct po dobu jejich dcasti na vzdélani.

Tento prostiedek vypomoci zaméstnavateliim je pravé ucelem projektu, jako nového
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, pro udrZzeni zamé&stnanosti a vytvoreni podminek
pro ziskdvani a zdokonalovani odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnanct,
kterym z divodu omezeni vyroby nemiiZze zaméstnavatel pfidélovat praci v rozsahu
tydenni pracovni doby. Zaméstnanci si tak mohou zdokonalit své odborné znalosti,

dovednosti a kompetence v oblasti tzv. obecného vzdelavani.
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Projekt ,,Vzdélavejte se!* vychazi z rozliSeni na obecné a specifické vzdélavani. Obecné
vzdeldvani je definovdno nafizenim Evropské komise a zahrnuje vyuku, kterd se
nevztahuje pouze a zdsadné na soucasné nebo budouci postaveni zaméstnancti v podniku
v kterém pracuji, ale poskytuje kvalifikace ve vétsi mite, které jsou pienositelné do
ostatnich podnikl nebo pracovnich obord. Toto vzdélavani se povaZzuje za obecné, pokud
je spole¢né organizovdno riznymi nezdvislymi podniky nebo pokud uZitek ze vzdélani
mohou mit zaméstnanci z vice riznych podniki nebo v piipadé, Ze je uznano, osvédceno
nebo ovéfeno organy veiejné moci nebo ostatnimi subjekty nebo orgény, na které Clensky
stit nebo Evropské spoleCenstvi pienesly nezbytné pravomoci. Hlavni rozliSeni
Specifického vzdelavani od obecného je, Ze zahrnuje vyuku s pfimym a zasadnim vztahem
k sou¢asnému nebo budoucimu postaveni zaméstnance v podniku a poskytuje kvalifikace,
které jsou neptenosné, nebo pienositelné pouze v malém rozsahu, do dalSich podniki a
pracovnim obori. V projektu ,,Vzd¢lavejte se!* 1ze realizovat pouze obecné vzdélavani.

‘(‘

Zamgéstnavatelé zadaji o piispévek na ,,projekt Vzdélavejte se!* na zdkladé vyplnéné
Zadosti o zapojeni do projektu pfislusny turad prace podle mista pracovist€ nebo
provozovny, tedy nikoli podle sidla zaméstnavatele. PrisluSny ufad prace poskytne
zaméstnavateli veSkeré potifebné informace souvisejici se vstupem Zadatele do projektu.
Zadost posoudi a v piipadé, Ze dojde kjejimu schvéleni, uzavie tdfad price se
zamestnavatelem dohodu o odborném rozvoji zaméstnancti a poskytnuti prispeévkll v rdmci

projektu ,,Vzd¢lavejte se!®.

Zadost musi obsahovat relevantni diivody pro zapojeni se zaméstnavatele do projektu.
Mohou se ho zucastnit zameéstnavatelé, ktefi z duvodu celosvétové finanéni krize a
hospodaiské recese museli pristoupit k omezeni podnikatelské aktivity ve svych provozech
a jejichz zaméstnanciim ndlezi sniZend ndhrada mzdy podle § 209 zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zdkoniku prace a to bud’ na zdkladé dohody zaméstnavatele s odborovou organizaci, nebo
na zékladé¢ rozhodnuti ufadu prace. Ddle pak zaméstnavatelim, kterym pocet jejich
vyrobnich zakazek za¢ind vlivem celosvétové financni krize klesat, nechtéji vSak aplikovat
ustanoveni § 209 zdkoniku prace (pozn. § 209 zdkoniku prace: jind pfekazka v praci na
stran¢ zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel nemuze ptidélovat zaméstnanci praci v rozsahu

tydenni pracovni doby z ditvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni
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poptavky po jim poskytovanych sluzbach (tzv. ¢asteCnd nezamé€stnanost). Je tedy urcen pro
zaméstnavatele, ktefi chtéji vyuZit dobu, kdy nemohou svym zaméstnanciim ptidélovat
z téchto ditvodl préci v rozsahu tydenni pracovni doby, pro vzdélavani svych zaméstnanct
a zvySovani jejich odbornosti, znalosti, dovednosti a kompetenci k vykonu jejich

pracovnich ¢innosti.

V praxi to pak probihd ve vétSin¢ piipadl tak, Ze jeden den v tydnu, misto nucenych
prostoji v zaméstnani a vypldceni minimélni 60 % pramérného vydélku zameéstnanci,
nechdvaji zaméstnavatelé Skolit své zaméstnance. Naklady na seminafe a ndhradu mzdy
Skolicim se zaméstnanciim financuje z 85 % Evropsky socidlni fond a 15 % pochazi ze

statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Prispévek lze poskytnout Zadateli, ktery nemd v evidenci dani u finan¢niho ufadu a u
celniho uradu zachyceny danové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na pendle na
vetejné zdravotni pojisténi a nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Splnéni podminky bezdluznosti je doklddano
zaméstnavatelem k zadosti o prfispévek a nesmi byt starSi 3 mésict k okamziku podéani

zadosti.

Piispévky na projekt ,,Vzd¢lavejte se!* nelze poskytnout organizacnim slozkdm stitu a
statnim piispévkovym organizacim, zameéstnavateli, kterému jiz byl pfispévek na stejny
ucel poskytnut ze statniho rozpoctu, strukturdlnich fond Evropské unie, piipadné z jinych
programt a projektd Evropské unie. Déle ptispevky nejsou uréeny pro vzdélavaci aktivity
zamestnancu tykajici se zaméstnancti provozoven na tzemi hlavniho mésta Prahy a pro
zamestnance, ktefi nejsou statnimi piislusniky clenskych zemi Evropské unie nebo nemaji

trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.

Projekt je realizovdn ve dvou fazich. Na prvni fazi projektu, ktery byl zapocat v bieznu
2009 a uznané vydaje byly uzavieny k 30. 6. 2009, byly v Ceské republice ¢erpany
prostiedky ve vysi 500 mil. K¢ z Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji. Zapojeno
do této prvni faze bylo 923 podnikd, které podaly celkem 3 677 Zadosti, z nichZ bylo drady

prace podpoteno 3 237 zadosti. Vzd€lavani se celkem zucastnilo 57 454 zaméstnancti, coz
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vypovidd o 93 % tuspéSnosti. Celkem se v prvni fazi projektu ,,Vzdélavejte se!* vyplatilo
336 mil. K¢. Nejvice zddosti bylo evidovano v Ostravé, ndsledné v Novém Ji¢iné a

Vseting. V praméru kazdy tfad prace v CR podpotil 45 zadosti.

Utad price v Jablonci nad Nisou v prib&hu prvni fize projektu piijal 60 Zddosti od 16
zameéstnavatell, z toho 59 Zadosti bylo schvdleno a 1 Zadost zamitnuta. Dle sepsanych
dohod bylo podpofeno 914 zaméstnancli a celkové ndklady cinily 4 786 tis. K.
Zamg¢stnanci v okrese Jablonec nad Nisou se zucastiiovali odbornych kurzt (38 Zadosti),
vyuky cizich jazykl (3 Zadosti), vzdélavani ve vypocletni technice (9 Zadosti) a také

absolvovali manazerské kurzy (9 7adosti)."

Druhd faze projektu ,,Vzd€lavejte se!* byla spusSténa v srpnu 2009 a méla by byt
realizovdna do 31. 12. 2010. Pro tuto druhou fazi byla plivodné vyclenéna ¢astka 1 mld.
K¢&. Na pocatku roku 2010 se Ministerstvo price a socidlnich véci Ceské republiky
rozhodlo finan¢ni prostiedky na projekt ,,Vzdélavejte se!* navysit. A to z divodu velkého
zdjmu, ktery jiZz po cCtyfech mésicich realizace vyrazné prevysil objem pldnovanych
finan¢nich prosttedkt. Je tedy zfejmé, Ze se jednd o efektivni ndstroj aktivni politiky
zaméstnanosti v boji s ekonomickou krizi. Jednotlivé ufady prace, od pocitku realizace
druhé faze, pfijaly 1 500 Zddosti a z toho bylo jiz o 1 100 Zadostech rozhodnuto. Utady
prace maji povinnosti nejen vyjit zaméstnavateliim vstiic a poskytovat finan¢ni prostiedky
z tohoto projektu, ale maji i pokyn peclivé kontrolovat, zda finan¢ni prostiedky jsou
vyuzity na svilj ucel. Nésledn¢ pak probihaji kontroly pfimo v misté¢ a v Case Skoleni

zaméstnancu.

Tento protikrizovy projekt, ktery vyznamnou meérou pomdahd zameéstnavatelim a jejich
zaméstnancim v boji s hospodarskou recesi, se v rdmci rozpoctii ufadii prace projektu
,»Vzdelavejte se®, pterozdcluji dalsi financni prostifedky. V roce 2010 se rozpocet projektu
navySuje o 1, 5 mld. K¢, coz celkem za obé faze projektu Cini 3 mld. K¢. Financni
prostiedky jsou poskytnuty z Evropského socidlniho fondu, konkrétné z Operacniho

programu Lidské zdroje a zaméstnanost a Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroj.

12 P Jablonec nad Nisou, Zpréva o situaci na trhu prace, 2010
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Navygené finanéni prostfedky byly poskytnuty i Utadu prace v Jablonci nad Nisou. Pro
druhou fazi v roce 2010 ma k dispozici ¢astku 11, 75 mil. K¢.

Jak jiz bylo uvedeno, zaméstnavatelé poddvaji Zadost o zatazeni do projektu ,,Vzdélavejte
se!* uUfadu price v misté, v kterém maji svoji provozovnu. Rozhodnuti o poskytnuti
prispevku je pak pln¢ v kompetenci tohoto dfadu prace. Nejde o narokovou davku. Zasadni
slovo ma vybérovd komise na turadu prace, kterd posuzuje zpracovani a vyznam

jednotlivych Zadosti.

Limitovand vysSe podpory pro jednoho zaméstnavatele v souctu jeho Zadosti muze Cinit
maximalné¢ c¢astku 500 tis. K¢ na jeden mésic od jednoho dfadu prace. Na zakladé
posouzeni MPSV miiZe byt tento limit v individudlnich ptipadech ptekrocen. Ddle jsou
stanoveny maximdlni ceny za hodinu vzdéldvani (u vzdélavacich programt do 10
ucastnikll), resp. maximdlni ceny na hodinu a zaméstnance (u kurzi s vice ucastniky).
Maximalni refundovand mzda mtZe Cinit 24 tis. K¢ na mésic, pokud se zaméstnanec
ucastni odborného rozvoje po cely mésic, pfipadné je stanovena maximdlni Cdstka
v pomérné vysi, a to podle podilu odu¢enych hodin nebo sjednané pracovni doby. Dohoda

muZe byt sjedndna s dobou platnosti na obdobi maximaln¢ 6 mésict.

V Zadosti o pfispévek na projekt musi byt uvedeno zaméteni vzdélavaci aktivity, v piipadé
vice vzdé¢lavacich aktivit od jednoho Zadatele, je nutnd Zadost ke kazdé z nich. Dile musi
byt uveden jmenny seznam zameéstnancti, ktefi se budou ucastnit dané vzdélavaci aktivity
spolu s informacemi nutnymi k posouzeni adekvatnosti navrzené aktivity. Zaroven musi
Zadatel uvést ve své zadosti objasnéni potfeby navrzenych aktivit a jejich ndklady.
V nésledujici tabulce ¢. 12 jsou uvedeny maximdlni ceny (limity) vyjmenovanych
vzdélavacich kurzii, kde limit na hodinu vzdélavaci aktivity je stanoven u programt s mén¢
nez 10 ucastniky a limit na hodinu a osobu je stanoven pro kurzy, kterych se tcastni vice
neZ 10 zaméstnanctl. Zadost miiZe byt poddna jak v elektronické, tak i v titéné formé. Jeji
obsah, vcetné piiloh, které je Zadatel povinen k Zadosti o piispévek pfilozit stanovi Zakon

0 zameéstnanosti.
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Tab. 12 Stanovené limity na vzdélavaci kurzy
Limit na 1. h vzdél.

Limit na 1 h. vzd¢l. | aktivity a osobu (bez

Zaméfeni kurzu aktivity (bez DPH) DPH)
Jazykové kurzy se
specifickym vymezenim 700 70
IT kurzy 1300 130
Soft skills 2000 200
Odborn4 kolen{ 1000 100
Skoleni vyplyvajici ze
zékoniku préce 1200 120
Manazerské dovednosti 1500 150
Vseobecné pravni a odborné
minimum 1000 100
Zdroj: MPSV

Pokud je zadost schvélena a pfijata a je rozhodnuto o ptispévku pak tfad prace na kazdou
vzdélavaci aktivitu se zaméstnavatelem uzavie dohodu o odborném rozvoji zaméstnanct a

“G

poskytnuti piispévkll v rdmci projektu ,,Vzdélavejte se!*. V této dohodé se zaméstnavatel
zavazuje uzaviit pisemné dohody se zaméstnanci zatazenymi do aktivit projektu, které
posléze predlozi ufadu prace. V téchto dohodiach je zameéstnavatel povinen se zavazat
k dhrad¢ ndhrad mezd ve vysi primérnych vydélkl za hodiny dcasti na odborném rozvoji
zaméstnancll a uhradit zaméstnancim piipadné jizdni vydaje, stravné a vydaje na
ubytovani, které vynaloZil zaméstnanec v piipad¢, kdy se ucastni odborného rozvoje mimo
misto svého pravidelného pracovisté a odborny rozvoj nebude uskute¢nén formou pracovni
cesty. Ddle musi zaméstnance prokazatelné sezndmit s predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci as predpisy o pozarni ochrané majicimi vztah k ucasti na odborném
rozvoji, coz musi byt také soucdsti dohody mezi zaméstnavatelem a zameéstnanci.
V ptfipad¢€, Ze zaméstnanec nedokonci bez vaznych diivodl ¢ast odborného rozvoje je

povinen uhradit jeho ndklady. Vzdélavani zaméstnancti s podporou projektu ,,Vzdélavejte

se!“ nemiiZe byt zahdjen pfed podpisem dohody.

Zamg¢stnavatel mésicné predklada vydctovani mezd — mzdovych ndhrad, v€etné odvodl na
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zdravotni a socidlni pojiSténi. Po skoneni vzdé€lavaci akce, zaméstnavatel predklada
vyuctovani vzdélavacich aktivit a doprovodnych cinnosti (jako je stravné, doprava a
ubytovani). VeSkerd tato vyuctovani doklddd na pfedepsanych formuléfich. Vzdélavatel
predklada kopie dokladi o zaplaceni danych vydaji. Zaméstnavatel muze také zadat o
vyplaceni dan¢ z ptidané hodnoty, pokud vSak nemulze Zadat o jeho vriceni na finanénim

ufadu (neplatce DPH).

Po ukonceni konkrétni vzdélavaci aktivity podporované projektem ,,Vzdélavejte se!*,
zaméstnavatel predkladd zaveéreCny protokol obsahujici seznam zaméstnanct, ktefi uspesné
ukoncili vzdélavani v ramci odborného rozvoje a zda bylo dosaZeno ocekavanych cila.
Uvadi se zde i seznam zaméstnancu, ktefi odborny rozvoj nedokoncili nebo ukoncili
neuspeésné, v jaké délce absolvovali odborny rozvoj (v hodinédch) a jaké byly davody jejich

netspéchu.

Program Krize je vyzva

Dalsi snahou jak zamezit dopadim hospodéiské krize v okrese Jablonec nad Nisou bylo
pristoupeni Utadu price v Jablonci nad Nisou k vyhldSeni zakdzky malého rozsahu a
vytvofeni programu Krize je vyzva. Jednalo se o motivaéné-preventivni program, kde
dochdzelo k systematickému propojeni poradenstvi s realizaci rekvalifika¢niho kurzu
v podobé vyuky zdkladni obsluhy osobniho pocitace. Skupinové poradenstvi zvysilo
kompetence uchazeCli o zaméstnadni k uplatnéni se na trhu prace vcetné zpracovani
Zivotopisu a motivacniho dopisu. V rdmci tohoto programu probéhla i1 prezentace
integrovaného portilu MPSV jako ndstroje vyhleddvani vhodného zaméstnéni piipadné

vyhleddvani mozZnosti vlastni seberealizace.
Tento program byl urcen pro cilovou skupinu uchazect, kteti byli zaméstnani v odvétvich

vyrazné zasaZzenych hospodafskou krizi a tedy pro uchazeCe z oblasti okresu nejvice

ohroZenych nezaméstnanosti, kterymi jsou Zelezny Brod a Tanvald.
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Program Ziskat ptileZitost

Jednd se o specidlné zamétfeny rekvalifikacni program zacileny na mladé nezaméstnané
uchazece o zaméstnani do 30 let véku suplnym stfednim vzdélanim zakoncenym

maturitou, ktefi nemaji pracovni praxi nebo ziskali praxi pouze minimdlni.

Tento program sleduje soucasny vyvoj nezaméstnanosti a situaci na trhu prace, kdy
zamestnavatelé pozaduji u nove pfijatych zaméstnancli pracovni praxi a snazi se vytvéret
fizené praxe u vybranych zaméstnavateld. DalSim divodem je klesajici pocet hlasenych

volnych pracovnich mist.

Program tvoif moduly vyuky pro vykon asistenta ve stitni spravé. Utad price v Jablonci
nad Nisou pfijal v roce 2009 do tohoto programu 16 uchazeci a jeho realizace pokracuje i

v roce 2010.

Motivacné-preventivni program ,,Jedna cesta z krize*

Komplexnim zajiSténim propojeni poradenského programu s rekvalifikatnim kurzem
»Zéklady podnikani* vznikl motivacné preventivni program Jedna cesta z krize. Opét se
jedna o program slouzici ke zmirnéni mimoiddnych disledkti hospodaiské krize. Je
zam¢efen na ziskdni zdkladnich znalosti a dovednosti v oblasti vlastni prezentace,
prohloubeni stdvajicich kompetenci a ziskdni novych dovednosti a mozného nasmérovani
k nové moZnosti uplatnéni uchazefe o zaméstnani na trhu price v podobé podnikani jako

osoba samostatn¢ vydélecné ¢inna.

5. 9. Evropské sluzby zaméstnanosti

V ramci ziskdvani pracovnich piileZitosti za hranicemi Ceské republiky je mozné vyuZit
sluzeb portdlu Evropskych sluzeb zameéstnanosti — EURopean Employment Services
(EURES), ktery byl zfizen pro snadnéjsi pracovni uplatnéni zaméstnanci mezi clenskymi
staty. Po piipojeni Ceské republiky k Evropské unii se uifady price staly souddsti této

evropské sité, jejimz zdkladnim posldnim je usnadnovat mezindrodni mobilitu pracovnich
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sil. Tato sluzba je nabizena vefejnymi sluzbami ve vSech 27 ¢lenskych stitech Evropské
unie. Ddle tuto sluzbu poskytuje Norsko, Island a LichtenStejnsko, tedy zemé, které jsou
soucasti Evropského hospodaiského prostoru (EHP). Dohodu o ucasti a spolupréci v siti

EURES ma také Svycarsko.

Projekt Evropské sluzby zaméstnanosti je realizovan od roku 1993 a byl zfizen Evropskou
komisi, kterd ho organizuje ve spoluprdci s partnerskymi vefejnymi sluzbami
zamestnanosti. Jeho sluzby jsou poskytovany zdarma a jsou financovany Evropskou unii.
Tento portal pracovni mobility je zdkladnou vSech databazi, s nimiz EURES pracuje a
slouzi vSem zdjemctm, kteii chtéji pracovat v jiném clenském stitu Evropské unie,
Evropského hospoddiského prostoru a Svycarsku, stejné jako zaméstnavatelim

z uvedenych zemi, ktefi maji zdjem o zaméstnance z uvedenych zemi.

Ucelem sité EURES je poskytovat informace o volnych pracovnich mistech a trzich prce
v jednotlivych Clenskych zemich. Nabizi asistencni sluzby v oblasti ndboru a vyhledavani
zamestnani na zdklad¢ prace s databdazi o volnych pracovnich mistech a na zdklad¢ prace
s Zivotopisy uchazecl o zameéstndni, poskytuje poradenské sluzby pii psani Zadosti o
zaméstndni a poradenstvi pro uchazeCe o zaméstndni z piithraniCnich oblasti.
V ptihrani¢nich regionech m4 tato sluzba dulezZitou roli jelikoZ poskytuje informace o
nejrazngjSich problémech souvisejicich s dojizdénim do zaméstnani pfes hranice stitu a
napomadhd k jejich vyfeSeni. Své sluzby nabizi i pro zaméstnavatele, kterym poskytuje
poradenstvi a pomoc pii vyhleddvani pracovnikli ze zahrani¢i. Sluzba EURES dile

shromazd’uje veskeré informace o nedivéryhodnych agenturach slibujicich zajiSténi prace

v zahranici.

Portél je ptelozen do vSech jazykl uZivanych v zemich Unie. Detailni informace, kterymi
jsou napiiklad Zivotni a pracovni podminky, popisy volnych mist apod., jsou uzZ jen ve
ttech jazycich, a to angli¢ting, némcin¢ a francouzstin€. Popis volnych pracovnich mist je

vétSinou v jazyce, jakym se v zemi vykonu prace hovofi.

EURES disponuje siti vice nez 700 poradcti, ktefi jsou v kazdodennim kontaktu s uchazeci

o zaméstnani a zaméstnavateli po celé Evropé. Utady prace v Ceské republice nabizeji pro

=71 -



zéjemce o zaméstndni mimo uUzemi stitu potfebné informace a aktudlni nabidku volnych
pracovnich mist pro konkrétni zemi, které poskytuji specidln¢ prosSkoleni tzv. EURES
poradci. Tito poradci jsou na vSech krajskych nebo okresnich uradech préace a jsou schopni
zajemcum sdélit informace souvisejici se zaméstnanim v jiné ¢lenské zemi Evropské unie,
zemi Evropského hospodaiského spoledenstvi nebo Svycarsku. Poskytuji informace i
v piipad¢ specidlnich poZzadavki, jejichZ objasnéni si mohou vyZadat z jinych instituci,

zdrojii nebo od svych kolegli EURES poradct z ostatnich statu.
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Zavér

Jednim ze zdkladnich zdroji bohatstvi je préace, kterd ptindsi dichod v podobé mzdy. Na
trh prace vstupuji firmy jako zaméstnavatelé v roli poptdvajicich praci. Zaméstnavatelim
vznikaji mzdové ndklady, ale zdroven se vytvaii nové statky. Zaméstnanci svoji préci
nabizeji za mzdu, za kterou si nové statky pofizuji. Snahou ekonomickych teorii
zabyvajicich se zkoumanim fungovani nabidky a poptdvky na trhu prace je porozumét
jeviim jako je nezaméstnanost a vySe mezd. V této prici jsou analyzovany pfiCiny vzniku
nezaméstnanosti z raznych hledisek, a také to jakym zplsobem se tyto vztahy projevuji u

miry nezameéstnanosti v soucasné dob¢ hospodarské recese.

Statni politika zaméstnanosti zabezpeCuje prdva na zaméstndni, sleduje a vyhodnocuje
situaci na trhu price. Ufady préce aplikuji ndstroje aktivni politiky zamé&stnanosti
s vyuzitim dostupnych finanénich prostiedktl jak ze stitniho rozpoétu Ceské republiky, tak
i z fondid Evropské unie. V této diplomové prici je uvedeno né€kolik moznosti realizace

aktivni politiky zaméstnanosti, kterych vyuziva i Utad prace Jablonec nad Nisou.

V regionu zndmém zpracovatelskym primyslem skla a bizuterie je neustdle snaha toto
odvétvi podporovat a pokusit se znovu nalézt odbératele pro dostate¢né mnoZstvi novych
zakazek, které by zajistily dostatek prace pro drobné podnikatele. O této moZnosti sv&dci i
aktivity samotnych vyrobci, ktefi v dubnu 2010 uskutecnili vystavu biZuternich Sperka
pod hlavickou Svazu vyrobctu bizZuterie. Snazi se jabloneckou biZuterii znovu prosadit na
trh se zbozim, které by mélo nést ndpis ,,Made in Jablonec*. Utad prace Jablonec nad
Nisou doporucuje uchaze€im o zaméstnani rekvalifika¢ni kurzy vztahujici se k rozvoji
soukromého podnikdni, jeZ se jevi jako jedna z nejlepSich variant feSeni soucasné
nepfiznivé ekonomické situace na trhu prace. Pro zaméstnavatele je poskytovan vyhodny
program ,,Vzd¢lavejte se!®, ktery v dob¢ snizovani poctu zakdzek, nabizi financné
podporované vzdé€lavaci kurzy pro zaméstnance, pro které by zaméstnavatelé neméli
dostatek prace a byli by nuceni sniZovat pocet jejich odpracovanych hodin, piipadné

pristoupit k propousténi kvalifikovanych zaméstnanci.

Vroce 2010 je oCekdvan v okrese Jablonec nad Nisou pokracujici neptiznivy vyvoj
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hlavnich ukazateli nezaméstnanosti v disledku stdle se projevujici hospodarské krize.
V obdobi ekonomické recese bude dochdzet ze strany firem stdle k poklesu zdjmu o
zamestnavani absolventi, jejichz umistovani na trhu prace nebude mit pozitivni vliv na
sniZzovani nezaméstnanosti. V jarnich a letnich mésicich se predpokladd mirné zlepSeni

situace na trhu prace v disledku sezénnich praci.

Utad price Jablonec nad Nisou se zaméfuje na realizaci rekvalifikaénich kurzd pro
zlepSeni postaveni uchazecli o zaméstndni na trhu prace. Nabizi programy zamétené na
takové profese, u kterych lze predpoklddat rast poptavky zameéstnavateld hledajicich
kvalifikované zaméstnance. Na zdkladé¢ uskutecnénych projekti maji uchazeéi o

NP

zamestnani vetsi Sance zafazeni do pracovniho procesu.
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ADMINISTRATIVNI ROZDELENiIi OKRESU JABLONEC
NAD NISOU - STAV K 1.1.2008

Pocet obyvatel v obci
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Nejmensi: 1. Vlastibof = 132 Nejmensi: 1. LisSny =173
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3. Radgice =163 3. Radtice = 184
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Vyvoj poctu uchazecl a volnych mist v okrese Jablonec nad Nisou
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POCET VOLNYCH MIiST A EVIDOVANYCH UCHAZECU

obce okresu Jablonec nad Nisou, stav k 31.3.2010
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o 1200
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Data RSO &SU, UP v Jablonci nad Nisou B oiné pracovni mista
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MEZIROCNI VYVOJ POCTU UCHAZECU

obce okresu Jablonec nad Nisou, stav k 31.3.2010 ve srovnani s 31.3.2009
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) MIRA NEZAMESTNANOSTI, L
POCET VOLNYCH MiST A EVIDOVANYCH UCHAZECU

mikroregiony okresu Jablonec nad Nisou, stav k 31.3.2010

Jablonecko
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1101
1T
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7. dubna 2010, Jablonec nad Nisou e
Data RSO €SU, UP v Jablonci nad Nisou
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6 8 kilometry B volna pracovni mista
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VEKOVA STRUKTURA UCHAZECU

obce okresu Jablonec nad Nisou, stav k 31.3.2010

Bedfichov
(]

Josefuv Dul

Zlata Olesnice

Zelezny Brod

Uchazeci ve véku

Soucet poli
Soufadnicovy systém: S-JTSK - do 24 let
Vytvofil Mgr. Michal HOLY 0 1 2 4 6 8 kilometry [ Jod25d0 49t
7. dubna 2010, Jablonec nad Nisou
Data RSO &SU, UP v Jablonci nad Nisou B =50 et
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evropsky
socidini
- fond vCR  EVROPSKA UNIE

n- OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
h LIDSKE ZDROJE VA$| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

&

Registraéni &islo UP:

ORZ
Ufad prace:

osU
s 10

Zadost o prispévek na thradu naklad® ucasti
[ f projektu , Vzdélavejte se!“
§ 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

|. Zaméstnavatel (Zadatel)

A. ldentifikaéni idaje zaméstnavatele:

Nézev zaméstnavatele':

(o5 Rodné g&islo™: Statni ob&anstvi”:

Adresa sidla nebo mista podnikani zaméstnavatele®:

Obec: Cast obce:

Ulice: L C. orient.: PSC:
Telefon: Fax: E-mail:

B. Adresa pracoviété zaméstnavatele” a pfedmét podnikani:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p.: C. orient.: PSC:
Telefon: Fax: E-mail:

Predmét podnikani:

1) Vypliite nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenském listé, obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listiné.
2) Vyplrite jen v pfipadé, bylo-li pfidéleno.
3) Vyplite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.
4) Vyplfite adresu sidla, je-li zaméstnavatelem pravnické esoba, nebo mista podnikani, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.
5) Nevyplriujte, je-li totoZna s adresou sidla nebo mista podnikani.
1/6
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C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Pfijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s ufadem prace:

Pfijmeni: Jméno:

Telefon: Fax: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele:

Cislo G&tu: K6d banky:

Variabilni symbol: Nézev banky:

F. Pravni forma zaméstnavatele®:

6) Vypliite pravni formu zaméstnavatele napfiklad: akciova spolegnost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzickd osoba, fyzicka
osoba-podnikatel, komanditni spoleénost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spolecnost, piispévkova organizace, sdruzeni
(svaz, spolek), spole¢nost s ru¢enim omezenym, vefejna obchodni spoleénost.

2/6
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Il. Specifikace zadosti”

Zadame o prispévek na uhradu naklad(i spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanci,
o piispévek na uhradu mzdovych nakladi nebo nahrady mazdy vyplacenych zaméstnancim
za dobu jejich G&asti na odborném rozvoji a o prispévek na dhradu nakladu v ramci doprovodnych
opatieni.

1. Pocet zaméstnancu, ktefi jsou navrZeni do planu
odborného rozvoje

2: Celkovy poéet zaméstnancu

3. Nazev vzdélavaci aktivity

4. Termin realizace odborného vycviku

5. Obecny cil vzdélavaci aktivity

6. Poéet hodin vzdélavaci aktivity (45 minut)

7. Hruba mzda/nahrada mzdy zaméstnancu navrzenych

podle planu odborného rozvoje®

8. Predpokladané naklady na doprovodna opatfeni
(celkem)®

9. Naklady na vzdélavaci aktivity dle pilozené nabidky'®

10. Celkové naklady planu odborného rozvoje celkem

(souget i.&.7-8-9) 1"

1. Naklady odborného rozvoje — na hodinu (f.&. 10/f.€. 6)

12. Naklady odborného rozvoje — na hodinu a jednotlivee
(F.6.10/F &.6/F.6.1)

7) V pfipadé, Ze zaméstnavatel 2ada o pfispévek na vice vzdélavacich aktivit svych zaméstnancd, je nutné na kazdou tuto
aktivitu vyplnit zvlastni Zadost.

8) K Zadosti doloZte vypInény formulaf ,Seznam zaméstnancu navrzenych do odborného rozvoje v ramci projektu Vzdélavejte
se! a pPedpokladané mzdové néklady na realizaci odborného rozvoje”, ktery naleznete na adrese
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte_se. V pfipadé pfedloZeni vice pfiloh pro ruzné skupiny se éastky
séitaji.

9) Jizdni vydaje, stravné a vydaje na ubytovani zaméstnancl, pokud se Ugastni odborného rozvoje mimo misto jejich
pravidelného pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad.

10) K Zadosti doloZte vyplnéné formuldfe ,Nabidka zabezpeceni vzdélavaci aktivity”, které naleznete na adrese
http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/esfiprojekty/vzdelavejte_se. Pokud vzdélavatel plati dafh  zpfidané hodnoty
(neakreditované kurzy) a zaméstnavatel nemuZe poZadat o vraceni DPH, je tento naklad soucasti Zadosti.

11) Maximalini vy$e podpory z jednoho Gfadu prace pro jednoho zaméstnavatele na jeden mésic je 500 000 K&. Castka za
jednotlivé Zadosti se stitaji.

3/6
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1ll. Popiste, jak jste vybrali pracovniky k zapojeni do projektu ,,Vzdélavejte sel*

Uvedte relevantni divody pro zapojeni navrzenych pracovniku (z hlediska cili vzdélavaci aktivity).

IV. Popiste, jak jste zjistili, v jakych oblastech se pracovnici potrebuji vzdélavat?

Uvedte zpusob zjisténi vzdélavacich potfeb navrzenych pracovnik(.

V. Plan obnovy vyroby

w121

Popiste ,plan obnovy vyroby'

VI. Piispévek je pozadovan:

v rezimu de minimis

v rezimu do¢asného ramce

podle blokové vyjimky

VIl. Dal$i udaje

Zaskrtnéte, prosim, vzdy jednu z nasledujicich dvou variant.
Zaméstnavatel

Je

Neni

pfijemcem penéznich prostiedki poskytovanych na stejny Gcel ze statniho rozpoétu, strukturainich
fondu EU, popf. z jinych programu a projektd EU.

Zaméstnavatel

Nemuze

Muze

Zadat FU o vraceni DPH u aktivit spojenych s realizaci odborného rozvoje.

12) Zaméstnavatel uvede pfedpokladany termin obnovy vyroby a s tim souvisejici informace (pfedpokladany ¢asovy horizont
obnovy odbytu vyrobkl nebo poptavky po poskytovanych sluzbach). Zaméstnavatel dale uvede planovany termin, od kterého
bude zaméstnancim pfidélovana prace v rozsahu sjednané tydenni pracovni doby.

4/6
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Prohlaseni zaméstnavatele:

. Prohladuji, Ze u zdravotnich pojistoven, od kterych nepfikladam potvrzeni o bezdluZnosti, nejsou

pojisténi zadni moji zaméstnanci, a rovnéz u nich neméam nedoplatek na pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi.

. V pripadé poskytnuti prispévku souhlasim se zvefejnénim identifikaénich Gdaji zaméstnavatele

(ndzev, IC, sidlo u pravnické osoby a jméno, pFijmeni, IC, misto podnikani u fyzické osoby) a tdaju
o vysi prispévku na Integrovaném portalu MPSV.

Dne I

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)

5/6
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K Zzadosti, prosim, dolozte nasledujici pfilohy:

1. Vyplnény formulai ,Seznam zaméstnanct navrzenych do odborného rozvoje v ramci projektu
Vzdélavejte se! a predpokladané mzdové naklady na realizaci odborného rozvoje”
Vyplnény formular ,Plan vzdélavani pro Géely projektu "Vzdélavejte se!"
Harmonogram vzdélavani pro Gcely projektu "Vzdélaveijte se!"
Nabidka zabezpeceni vzdélavaci aktivity
Doklad prokazujici pravni formu zaméstnavatele
Potvrzeni'”, 7e zaméstnavatel

a) nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky'”,

b) nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiéténi's),

¢) nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpeéeni a pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti.

Pokud zaméstnavatel mé néktery z vySe uvedenych nedoplatk( a bylo mu povoleno splaceni ve
splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize
poskytnout zameéstnavateli i v pripadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skutecnosti je
zameéstnavatel rovnéz povinen dolozit.
7. Doklad o zfizeni Gétu u penézniho astavu uvedeného v Gasti I/E™.

8. Cestné 1prohla'éeni zaméstnavatele o piijaté podpoie dle pravidla de minimis, ¢&i sluditelné
7
podpory .
9. Cestné prohlaseni o velikosti podniku a pro stanoveni vyse podpory v reZimu blokové vyjimky na
vzdélavani (Prohlaseni o velikosti podniku).

10. V pfipadé, ze zaméstnavatel jiz aplikuje ustanoveni § 209 zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prace, dolozi dohodu s odborovou organizaci nebo rozhodnuti Gfadu prace.

14)

L

V pfipadé, Zze zaméstnavatel Zada o pfispévek na vice vzdélavacich aktivit svych zaméstnanct a
vyplnuje tedy na kazdou tuto aktivitu zvlastni Zadost, doklada pozadované pfilohy ¢. 5 — 10 pouze
jednou.

Potvrzeni podle bodu 6. nemohou byt ke dni podani Zzadosti starsi 3 mésicu.

V pfipadé potieby blizSich informaci o projektu ,Vzdélavejte se!“ se muzete obratit na mistné
prislusny arad prace. Informace a formulaie Ize rovnéz ziskat na Integrovaném portalu MPSV -
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte se.

Pocet priloh: :

14) V pfipadé, Ze zaméstnavatel podava vice Zadosti, pfiklada doklady pouze jedenkrat. Original dokladu nebo jeho kopie bude
vracen zaméstnavateli.

16) V piipadé, Ze potvrzeni vydané finanénim Ufadem neobsahuje informaci o tom, Ze bezdluZznost byla zjiStovana
i u celniho Ufadu, predloZi zaméstnavatel potvrzeni o bezdluznosti i od celniho dfadu.

16) Je-li zaméstnavatel fyzickou osobou, pfedklada potvrzeni o bezdluZnosti na vefejném zdravotnim pojisténi také od
zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén.

Je-li Zadatelem zaméstnavatel-fyzicka osoba nebo fyzicka osoba podnikajici, pfedklada ufadu prace potvrzeni o bezdluZnosti
na vefejném zdravotnim pojisténi vystavené ,na jméno s uvedenim data narozeni®, a to zdravotni pojistovnou, u které je sam
pojistén, a dale pfedklada potvrzeni o bezdluZnosti vystavené _na identifikagni Eislo® zdravotni pojiStovnou, u které
jsou pojisténi jeho zaméstnanci.

17) Zaméstnavatel toto prohléSeni nedoklada, pokud Zada v reZimu blokové vyjimky na vzdélavani.
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VP P oreracniPrROGRAM PODPORUJEME
sropaky SV ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Z&aznam Giadu prace o doruceni:

Ufad prace v ...

osu
S 10
Vyucétovani vzdélavacich aktivit
— v ramci projektu ,Vzdélavejte se!*

Cislo dohody: .o

Zaméstnavatel:

IdentifilacniCislo(IE) .ot s g

CIEIBTOCHTEROOIBANRE. vt i s f o

: T Cislo Datum Castka (s DPH / bez Vyse prispévku
Nazev ucetniho dokladu | 401104y | dhrady DPH*) v K&. up+
1 2 3 4 5

*Nehodici se Skrtnéte.
** V ramci aplikace pravidla ,de minimis® jde o &astku uvedenou na uGcetnim dokladu (sloupec 4). V pfipadé blokové vyjimky na vzdélavani jde o
adekvatni podil této &astky uvedeny v Dohodé o odborném rozvoji zaméstnancl a poskytnuti pfispévkl v ramci projektu ,Vzdélavejte sel”,

Pokud je uvedena &astka véetné DPH, zaméstnavatel nemize zadat FU o
vraceni DPH.

= e
Vyfizuje:
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
"""""" jméno, prijmenti, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)

Prilohy:
- Vpfipadé externiho dodavatele: kopie faktury a doklad o uhrazeni faktury,

v pfipadé interniho zajisténi vzdélavacich aktivit: kopie dalSich ugetnich dokladu (interni doklad, uétenka apod.), souvisejicich se
zajisténim odborného rozvoje a smlouva o lektorském zajiSténi odborného rozvoje (tj. zejména dohoda o provedeni prace, dohoda
o pracovni €innosti, nebo pracovni smlouva na &asteény uvazek.)

kopie dalSich ucetnich dokladu o realizaci cdborného rozvoje v ramci doprovednych opatfeni (cestovni pfikazy)

zavéreény protokol,

kopie prezencnich listin,

vzor dokladu o absolvovani odborného rozvoje.
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