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Resumé

V této diplomove praci s nazvem ,Dichodové pojisténi vs. penzijni pfipojisténi se
statnim pfispévkem” je veénovana pozornost piedevéim  specifikaci téchto
produktl jako mozZnosti zabezpeceni na stafi. Nejdfive je &tenai seznamen se
zakladnimi druhy Zivotniho pojisténi. Poté je charakterizovano soukromé
dichodové pojisténi, jeho zakladni aspekty, modifikace a problematika s nim
spojena. Je kladen duraz rovnéZz na pravni Gpravu v souvislosti s dafovym
zvyhodnénim. V dal$i Casti je popsano penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem,
jeho obecna charakteristika, vyvoj, zakonna dprava a darnové vyhody. V posledni
kapitole je porovnano dlchodové pojisténi s penzijnim pfipojisténim se statnim
pfispévkem.

Summary

This graduation thesis titled ,Pension insurance vs. Supplementary pension
insurance with state contribution“ is above all dedicated on the specification of
these products as on means of pension security. First of all is reader acquaint with
basic types of life insurance which is followed with characterization of pension
insurance with its main aspects, modifications and problems linked with it, it is
accentuated also on the tax-preffered legislation. In next part of this work is
characterized supplementary pension insurance with state contribution, its
evolution, legislation and tax prefferation. At the end of my diploma are pension

insurance and supplementary pension insurance with state contribution compared.
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Seznam pouzitych zkratek a symbolq

a.s. akciova spoleénost

APF Asociace penzijnich fond
atd. a tak dale

c. Cislo

CAP Ceska asociace pojistoven
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¢su Cesky statisticky Grad

DP duchodové pojisténi

EU Evropska unie

Ké Koruna Ceska

max. maximalné
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napr. napfiklad

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
PF penzijni fond

popfr. popfipadé

PP penzijni pfipojiSténi

Sb. Sbirky

tab. tabulka

1. to jest

tzn. to znamena

tzv. takzvany

viz. k vidéni
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1. Uvod

Ve své diplomove praci se zaméfim na moznosti zabezpeceni ve stafi.V soucasné
dobé by se vétSina lidi v ramci finané&niho zabezpeceni na stafi méla spoléhat
predevS§im sama na sebe. Obvykle byva tato idea podporovana i ze strany statu.
Z tohoto dlvodu jsou soucasti legislativy vetSiny vyspélych statli propracované
systémy, které by mély zajistit udrzeni Zivotniho standardu. Obvykle tyto systémy
spocivaji v tzv. trech pilifich.

Prvni pilif dichodového zabezpec&eni v Ceské republice tvofi diichodové pojisténi,
na které je v souCasnosti odkazana vétSina obéanu v dichodovém véku.
V soucasné dobé nemusilidé spoléhat jenom na tento zakladni druh pojisténi,
ale existuji zde rUzné alternativy, které pomahaji pojisténym udrzet si
pozadovanou Zzivotni uroven. Dle soucasnych pfijmi jsou schopni rozhodnout,
jakou Cast ,obétuji“ ve prospéch pfijmu v dobé, kdy jizZ nebudou vydéle¢né Einni

nebo jejich ekonomicka aktivita bude klesat.

Druhym pilifem rozumime mozZnost zvySeni Zivotniho standardu ve stafi
prostiednictvim dobrovolnych systémd kolektivniho pojisténi, které jsou
organizovany v podnicich, popf. ve skupinach sdruzujici rizné profese'. Model
zaméstnavatelskych fondl prosazovala na prelomu let 1999/2000 vlada socialni
demokracie. Nicméné tato koncepce nebyla Uspésna, ¢esky duchodovy systém
tedy neobsahuje klasické zabezpeceni vramci druhého pilife, dle obecné
specifikovanych norem. Specifické postaveni ma v dichodovém systému penzijni
piipojisténi se statnim prispévkem, za které v soucasné dobé stat nepfebira zadné
zaruky. Pohybuje se tak na rozhrani druhého a tretiho pilife. Lépe nez pripojisténi
miZzeme tuto variantu nazyvat pojisténim, tvofi totiz samostatny celek
dichodového zabezpeéeni. Toto pojisténi je podporovano statem ve formeé
statnich pfispévki, danovych zvyhodnéni Gcastnikd, jejich zaméstnavatell a

samotnych penzijnich fondd. Stat se prostfednictvim tohoto zvyhodnéni snaZi

' Cipra, T.: Penzijni pojisténi a jeho vypocetni aspekty. Praha, Edice HZ, 1996, s. 5



upozornit na fakt, Ze prostfedky plynouci zprvniho pilite dichodového
zabezpeceni nemusi byt pro vétSinu ob¢ani dostaéujici.

Tretim pilifem rozumime individuaini poji§téni, jehoz soucéasti muize byt
duchodové pojisteni, které kryje pouze jedno ze dvou Zivotniho rizik — doziti.
V prvni fazi této varianty pojisténi plati pojistnik prispévky, v dalsi fazi je od
ur¢itého véku (napf. az do smrti, popf. po uréitou, ve smlouvé stanovenou, dobu)
vyplacena Castka, ktera je zavisla na vysi vioZenych prostiedk(. Jak jiZz bylo
zminéno, zakladni varianta dozivotniho dlichodu nekryje riziko smrti. Znamena to,
ze ve sve klasické podobé neplini funkci zabezpeceni pozustalych osob v pfipadé
smrti pojisténého. U nabizenych produktl dichodového pojisténi dochazi
k riznym modifikacim, kterym se konkrétné vénuji v jedné z kapitol mé diplomové

prace.

V mé praci se zaméfim na individualni specifikaci dichodového pojisténi a
penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem, pokusim se podat uceleny pohled

na porovnani téchto produktu jako soucasti diichodového zabezpeceni v CR.



2. Dichodové pojisténi jako souéast zivotniho pojisténi

2.1 Zivotni pojisténi

V soucasnosti je Zivotni pojisténi souhrnem nékolika druht pojisténi, které rlizné
kombinuji riziko smrti a riziko doZiti, pfipadné jesté s dalsimi nezivotnimi riziky,
napf. s rizikem nemoci, urazu &i invalidity. Riziko smrti a riziko doZiti jsou tedy
zakladnimi Zivotnimi riziky.

Zakladnim prvkem Zivotniho pojiSténi je vyplata pojistné castky v pfipadé, ze
nastane pojistna udalost, jedna se tedy o pojisténi na pojistnou &astku. PInéni Ize

vyplacet:

* najednou, pak se jedna o kapitalové pojisténi,
* opakované po dobu Zivota ucastnika, pak se jedna o dichodové pojisténi,
e duchodova a kapitalova opce — prvni z uvedenych modifikaci umoznuje

pfeménu kapitalu (jednorazového vyrovnani) na dichod, druha naopak.

V soucasné dobé muzeme rozélenit Zivotni pojisténi na nékolik hlavnich odvétvi.

Jedna se o:

¢ rizikové Zivotni pojisténi,

¢ smiSené Zivotni pojisténi,
¢ rodinné pojisténi,

e investicni Zivotni pojisténi,
e univerzalni pojisténi,

e duchodové pojisténi.

Rizikové zivotni pojisténi
Smysl rizikového zivotniho pojisténi spociva ve vyplaté pojistné Castky v pfipadé
vzniku pojistné udalosti, vtomto pfipadé smrti pojisténého. Kryje tedy jedno

ze Fivotnich rizik — riziko smrti. Pojistnou ¢astku obdrZi ve smlouvé, pojistnikem
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stanovena, opravnéna osoba. Pojistnik, tedy ten, kdo plati pojistné, ma moznost
stanovit ve smlouve vice opravnénych osob a mize stanovit i riizné podily pInéni
v piipadé jeho smrti. UCini tak pisemnym sdélenim pojistovné. Opravnéna osoba
se stanovi bud celym jménem nebo vztahem k pojisténému. Ve druhé
z uvedenych moznosti stanoveni opravnéné osoby miize dojit ke zméné vztahu
k pojisténemu, proto rozhoduje vztah v dobé vzniku pojistné udalosti. Pojisténym
je vtomto pfipadé ten, v pfipadé jehoz smrti obdrzi opravnéna osoba pojistné
plnéni. Zakon, vSeobecné pojistné podminky a pojistna smlouva vymezuji dalsi

vztahy pojistitele(pojistovna), pojistnika, poji§téného a opravnénych osob.
Existuji dva druhy pojisténi pro pfipad smrti (z hlediska trvani smlouvy):

e Docasné pojisteni pro pripad smrti, kde je pojistna ¢astka vyplacena pouze
v pfipadé smrti pojisténého béhem trvani pojistné doby, tj. doby na kterou
bylo pojisténi sjednano. Vyhodou je pomérné nizké pojistné. Nevyhodou je
fakt, Ze po uplynuti doby, na kterou bylo pojisténi sjednano, pojisténi kongi

bez vyplaty penéznich prostiedkl.

e Trvalé pojisteni pro pripad smrti, které je rovnéz nazyvano doZivotnim
pojisténim. Pojistna castka je zde vyplacena vzdy, a to v pfipadé smrti
pojisténého. Byva sjednavano na nizsi pojistné ¢astky. Cilem je prfedevsim

eliminace nakladu souvisejicich s amrtim (napf. pohfebni naklady).

Smisené Zivotni pojisténi

SmiSené Zivotni pojisténi obsahuje kryti obou Zivotnich rizik. Poskytuje
zabezpeéeni jak v pfipadé smrti pojisténeho, tak i v pfipadé jeho dozZiti se
v pojistné smlouvé stanoveného véku. V pfipadé, Ze pojistény béhem trvani
pojistné smlouvy zemie, obdrzi opravnéna osoba pojistné plnéni ve vysi pojistné
Eastky, ktera je stanovena v pojistné smlouvé. V piipadé, Ze pojistény nezemre,
obdrzi pojistnou &astku. Stejné jako v pfedeslém druhu pojisténi je pojistnikem
ten, kdo plati pojistné a pojistény je osoba, na kterou se pojisténi vztahuje.

V pfipadé smigeného Zivotniho pojisténi jsou vyplaceny podily na zisku, které



pojistovny u tohoto druhu pojisténi nabizeji. Dochazi tak k eliminaci inflace
vzhledem k naspofené Castce .

Dale umoznuje zabezpeceni ve stafi, tedy obsahuje i kryti druhého Zivotniho rizika
- doziti. PojiSteny mize dosahnout zabezpedeni ve stafi prostiednictvim
smiseneho zivotniho poji§téni tim, Ze pojistnou astku pfeméni na dichod nebo
za penézni prostiedky ziskané ze smiSeného zivotniho pojisténi zakoupi
odpovidajici dichodové pojisténi. Tato moznost se oznaduje jako diichodova
opce. Ke smiSenému Zivotnimu pojisténi Ize sjednat Sirokou $kalu pfipojisténi.
V pojistné smlouvé mulzZe byt sjednano pfipojisténi Grazu, vaznych chorob,
invalidity. Pfipojisténi pro pfipad invalidity je spojeno s narokem na zpro$téni od
placeni pojisténi v pripadé plné invalidity pojisténého.

Smisené Zivotni pojisténi ma fadu variant. Pojistné ¢astky pro pfipad smrti a doziti
mohou byt sjednany ve stejné vysi nebo pojistna castka pro pfipad smrti mGze byt
vy$§i a naopak.

Jednou z variant je pojisténi dvojice osob. Nemusi se vzdy jednat o manzele, ale
pojisténymi osobami mohou byt napf. druh a druzka, partnerska dvojice, ale i
partnefi v podnikani®’. Pojistna ¢astka je zde vyplacena v pfipadé smrti jedné
z pojisténych osob obvykle osobé druhé (v pojistné smlouvé mohou byt sjednany i
jiné osoby). V pfipadé, Ze se obé& osoby doziji véku, stanoveného pojistnou
smlouvou, je ¢astka vyplacena obéma osobam stejnym dilem. U tohoto druhu
pojisténi je niz8i pojistné, nez kdyby pojisténi kazda s osob sjednala individualné.
Na druhou stranu je pak obtizné feSeni situace, kdy se dvojice za Zivota obou
rozejde a neni ochotna dale platit pojistné. Nastava pak problém komu a jak
vysoké odbytné poskytnout. Nové sjednané individualni smlouvy jsou vyrazné

drazsi.

* Kolektiv autorti z GAP: Zivotni pojisténi. Praha, GRADA Publishing,2002. s. 41
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Rodinné pojisténi

Rodinné pojisténi je zaméfeno na zabezpeéeni déti v piipadé smrti, popf.
invalidity Zivitele rodiny. Smysl rodinného pojisténi spoéiva v usnadnéni vstupu do
zivota mladych osob, které je tvofeno iniciativou rodi&ti. Pojistnikem a pojisténym
je zde rodic. Zakladnim druhem rodinného ZP je terminové pojisténi. Toto
pojisténi je zvlastnim druhem Zivotniho pojisténi. Sjednana pojistna astka je
vyplacena ditéti vterminu, ktery je uveden ve smlouvé bez ohledu na Zivot
pojisténeho (Zivitele). V pfipadé smrti pojisténého konéi placeni pojistného a
pojistna Castka je vyplacena rovnéz ve stanoveny termin, nastupuje tedy institut
zpro$téni od placeni pojistného v pfipadé smrti rodie. Je-li misto pojistné ¢astky
vyplacen docasny dichod, Ize takové pojisténi oznacovat jako studijni, popr

stipendijni.

Dal$i modifikaci terminového pojisténi je vénové, resp. svatebni pojisténi. Pojistna
¢astka je zde vyplacena pfi dosazeni urcitého véku ditéte (obvykle pii dosazeni
plnoletosti) nebo je pinéni odloZeno ke dni svatby ditéte. Pojisténym je u vénového
pojisténi jak rodi€ tak dité. Lze sjednat rizné formy pripojisténi. Muze se jednat o
urazove pojisténi rodice, urazové pojisténi ditéte, zprosténi od placeni pojistného

v pfipadé invalidity rodice.

Investi¢ni Zivotni pojisténi

Investiéni Zivotni pojisténi muze kryt obé Zivotni rizika, tedy riziko smrii a riziko
doziti nebo mZe kryt pouze riziko doziti. Pojistné pinéni je tedy vyplaceno
v pfipadé smrti poji$téného nebo v pfipadé doziti se konce pojisténi. V pfipade
investiéniho Zivotniho pojisténi je vySe pojistného pinéni pfimo zavisla na
vynosech z prostiedki, jejichz zdrojem je rezerva na Zzivotni pojisténi, je-li
nositelem investi¢niho rizika pojistnik. Nehovofime zde tedy o pojistné Castce pro
pfipad doziti, protoze zde neni pevné stanovena penézni Castka vyplacena
v pfipadé vzniku pojistné udalosti jako u pfedchazejicich druhd Zivotniho pojisténi.

Pojistény mize prostfednictvim svého rozhodnuti ovlivnit skutenost, kam budou

jeho prostiedky investovany. Tim mlze dojit k vy$§imu zhodnoceni prostiedkl
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nez u klasického Zivotniho pojisténi. MiZze viak nastat i druha varianta, kterou je
zhodnoceni nizSi neZ vramci tradiéniho pojisténi. U tohoto pojisténi tedy

pojistovny nejcastéji nezarucuji vynos z investovanych prostiedk.

V piipadé, Ze je investiéni Zivotni poji§téni provozovano pojidtovnou spolu
s dalSimi druhy Zivotniho pojisténi, musi byt od nich oddéleno. Pro ukladani
prostfedkl z investi¢niho Zivotniho pojisténi jsou vytvareny zvlastni investiéni
fondy, které spravuji pojiStovny, popf. zvlastni investiéni spolecnosti, které
nejCastéji uzce spolupracuji s pojistovnou.

Univerzalni Zivotni pojisténi

Univerzalni Zivotni pojisténi spojuje klasickou konstrukci Zivotniho pojisténi
s konstrukci investi€niho Zivotniho pojisténi. Z investiéniho Zivotniho pojisténi
prejima systém individualniho uétu, dale mlze prevzit zplusoby umistovani
penéznich prostiedki do investi¢nich fondl, tzn. prihlednost vloZzenych
prostfedk(. Prvky klasického Zivotniho pojisténi jsou zde obsazeny v podobé
existence technické urokové miry. Pojistné je vtomto pfipadé srazeno
z individualniho Gctu. Tento Gcet je tvofen pojistnym za univerzalni Zivotni
pojisténi. Pojistnik si sam urCuje vysi pfispévku, kdy pripévek poskytne a ma
moznost volby z fady pojistnych pInéni. Dale ma pojistnik moznost zmény pojistné

Castky v ¢ase a také moznost ménit (také snizovat) vy$i pojistného.



3. Diachodové pojisténi
3.1 Duchodové pojisténi

Dlchodové pojisténi je pojisténi, které kryje pouze jedno ze dvou zakladnich
Zivotnich rizik. Jedna se o riziko doziti. Orientuje se tedy piedevsim na tvorbu
uspor a jejich co nejlepsi rozprostieni po dobu postaktivniho véku.

Soukromé dlchodové pojisténi je zavislé na systému dichodového pojisténi
prislusného statu. Je logické, Ze v systémech, které jsou omezeny, popf.
limitovany relativné nizkou uarovni vyplaty davek plynoucich ze socialniho
duchodového pojisténi, se vytvari pomérné velky prostor pro odvétvi soukromého
duchodového pojisténi.

Duchodové pojisténi slouzi k udrzeni urcité Zivotni arovné i v dichodovém véku.
Obvykle tedy byva vyplata didchodu sjednana pravé na okamzik prechodu
z aktivniho do postaktivniho véku. Neni tomu v8ak podminkou; ma-li pojistény
dostatek finanénich prostredk( bezprostfedné po odchodu do starobniho dichodu,
Ize vyplatu dichodu sjednat na pozdéjsi dobu. Stejnym divodem pro sjednani
vyplaty dichodu na pozdéj§i termin je fakt, Ze vékova hranice odchodu do
diuchodu se posouva. Pri¢innou je jak demograficky vyvoj obyvatelstva (jsme
jednou z nejhiife se populaéné rozvijejicich zemi v Evropé), tak i disledek
schodku na dichodovém Gétu. Zmén v systému dichodového pojisténi se tyka

nasledujici grafické znazornéni navrhovaného zvy$eni véku odchodu do duchodu.
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Graf €. 1) Navrhované zvyseni vékové hranice po roce 2007
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Zakladnim marketingovym problémem odvétvi dichodového pojisténi je fakt, Ze
v pfipadé smrti béhem trvani pojistné smlouvy propada zaplacené pojistné a
nedochazi zde k zadnému pojistnému plnéni ve prospéch pozlstalych osob. To
samoziejmé vétsiné lidi nevyhovuje. Kdo tedy vyuzivad pojistnych produkti
dichodového pojisténi? Zejména lidé, které nezajima, co se stane, popf. co by se
mobhlo stat v pripadé jejich smrti. Jedna se predevSim o obCany, ktefi nemaji nebo
neciti potiebu zajistit éleny rodiny nebo jiné osoby, eventualné Zadné pfibuzne,
popi. blizké osoby nemaji. Z divodu malého poCtu potencionalnich pojistniku
pojistovny v CR dlchodové pojisténi ve své zakladni podobé vibec nenabizi.
Ztéchto dGvodu byva dlchodové pojisténi doplnéno o vyhradu vraceni
zaplaceného pojistného, popf. rezervy, vytvofené za dobu placeni pojistného nebo

kombinovano s jinym druhy pojisténi.
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Vréaceni pojistného v pfipadé smrti pojisténého — 2 varianty:

e Smrt nastala pfed zahajenim vyplaty diichodu (je mozné v pfipadé pojisténi
za bézné pojistné).

e Smrt nastala po zahajeni vyplaty; jsou odeéteny jiz vyplacené Eastky
diichodu®.

Jestlize se Clovék neciti dostate¢né zdrav, soukromé dlichodové pojisténi
pravdépodobné sjednavat nebude. Ke sjednani pojisténi diichodu neni zapotfebi
provéfeni zdravotniho stavu, ale v pfipadé, Ze by zemiel b&hem doby placeni
pojistneho, zaplacené pojistne by propadlo ve prospéch pojistovny a to jisté neni
cilem uzavieni dichodového pojisténi. Cast Uspor ze soucasného piijmu, viozena
do duchodového pojisténi, by se z hlediska pojiténého minula Géinkem. Z
hlediska zabezpeleni ma ale dichodové pojisténi smysl jak pro zdravé tak pro

nemocne.

Smysl dichodoveho pojisténi spocdiva z pohledu pojistovny v tom, Ze se vyskytuji
pfipady, kdy k pojistné udalosti nedojde. V jinych pfipadech pak pojistovna vyplaci
Castku, ktera vyrazné presahuje zaplacené pojistné. Dichodové pojisténi byva
¢asto doplnéno o pojisténi rizika smrti. Lze fici, Ze v tomto pfipadé se duchodové
pojisténi stava smisenym Zivotnim pojisténim, které kryje obé zakladni Zivotni

rizika — riziko smrti a riziko doziti.

Pojistovnami je nabizeno nékolik variant duchodového pojisténi. Souéasti nabidky

tohoto druhu pojisténi poskytovaného pojistovnami obvykle byva:

e zakladni dozivotni dichod,
e docasny dichod,
e dlchod pro pozlstalé,

e piipojisténi invalidity, urazu, vaznych chorob, dlouhodobé péce.

¥ Vostatek, J.- Socialni a soukromé pojisténi, Kodex Bohemia, Praha 2000, s. 349
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3.1.1 Zakladni dozivotni diichod

Ve své podstaté je podobny starobnimu duchodu, ktery plyne z dichodového
pojisténi. Jeho specifikace je velmi jednoducha. Pojistnik plati pojistné po dobu
stanovenou ve smlouvé. V pfipadé doziti se konce pojisténi mu pojistovna
(pojistitel) vyplati pojistné plnéni. V pfipadé smrti pojisténého existuji rizné
modifikace:

Vraceni zaplaceneého pojistného v pripadé smrti pojisténého béhem doby
placeni pojistného.

Vyplata odbytného v pripade smrti béhem doby placeni pojistného.

Vyplata pojistného pinéni nejen v pripadé doZiti, ale i v pripadé smrti
pojisténého — v terminu ukoncéeni pojisténi. Tato modifikace je casto

doplinéna zprosténim od placeni pojistného v pfipadé smrti pojisténého.

Dal§imi modifikacemi, které Ize sjednat, jsou:

MoZnost odkladu vyplaty zakladniho duchodu, napf. v pfipadé, Ze pojistnik
pokracuje v pracovni €innosti a zdroj dodate€nych pfijmu je pro néj
momentalné nepotiebny. Je logické, Zze pozdéjsi dichodové splatky budou

VySSi.

MozZnost sjednani doby garantovaného didchodu, tj. doby po kterou je
zarutena vyplata duchodu. Znamena to, ze v pfipadé smrti pojisténého
pobira dichod po garantovanou dobu opravnéna osoba, stanovena ve

smlouvé, popf. je uréena dle ob&anského zakoniku.

Castou sou&asti dichodového pojisténi jsou opce, které umoZiuji pfeménu

splatného dichodu na jednorazoveé pinéni.



3.1.2 Docasny dichod

U duchodového pojiSténi existuje moZnost sjednani zkracené doby vyplaty
duchodu, jedna se tedy o dichod docasny. Vyplata zakladniho dichodu je
pfirozené vysSi nez v pfipadé doZivotni vyplaty dichodu. Specifickou formou
docasného duchodu je dogasny diichod v pfipadé piné invalidity.

Docasny dichod v pfipadé piné invalidity

Tento typ doCasného dichodu je obdobou invalidniho diichodu, jehoZ vyplaty jsou
zajistény z duchodového pojisténi, které tvofi 1. pilif dichodového zabezpedeni.
Na rozdil od vyplaty zakladniho dichodu, kterd je vzdy soucasti dichodového
pojisténi, zaleZi na volbé pojisténého, zda bude nebo nebude kryti pIné invalidity
soucasti pojistné smlouvy. V pfipadé, Ze je doCasny duchod v pojistné smlouvé
sjednan, vyplaci se po celou dobu piné invalidity a konéi ukonéenim piné invalidity

nebo vznikem naroku na vyplatu davek zakladniho dichodu.

3.1.3 Duchod pro pozlstalé

Jiz z nazvu tohoto dichodi vyplyva komu je uréen. Duchod je vyplacen
pozustalym v pfipadé smrti pojisténého. Vyplata dichodu neni podminéna tim,
zda k omrti doSlo v dobé placeni pojistného nebo v dobé vyplaty zakladniho
dichodu. Vyse dichodu vSak na tomto aspektu zavisla je. V pfipadé smrti
pojisténého pied vznikem naroku na vyplatu zakladniho dichodu byva vyplata
dichodu vy3si nez v pfipadé, ze ke smrti doSlo v dobé vyplaty dichodu. V tomto
piipadé je v prvnich letech vyplacena zakladni vySe diichodu, ale po uplynuti, ve
smlouvé stanovené doby, je dichod kracen. Sjednani dichodu pro pozustalé neni
povinnou slozkou dlichodového pojisténi. Stejné jako u docasného dichodu
v piipadé plné invalidity ma zajemce o duchodové pojisténi moznost volby

sjednani nebo ignorovani moznosti této volby.



3.1.4 Pripojisténi k duchodovému pojisténi
3.1.4.1 Pripojisténi invalidity

Narok na pinéni v pfipadé invalidity vznika v pfipadé pfiznani piného invalidniho
dichodu z dichodového pojisténi. Pojistné pinéni vtomto pripadé spodiva ve
zpro$téni od placeni pojistného. Pojisténi tedy pokracuje v plném rozsahu s tim
rozdilem, Ze pojiStovna neinkasuje pojistné. Pojistény ma tedy stale narok na
bézné zhodnoceni rezervy i podily na zisku.

Je-li v pojistné smlouvé sjednana vyplata doasného dichodu v pfipadé piné
invalidity, dochazi k rozsahlejSimu pInéni pfi vzniku pIné invalidity. Vedle zprosténi
od placeni pojistného je zde vyplacen docasny dichod ve vysi sjednaného
zakladniho dichodu. Tento dichod je vyplacen po celou dobu pIné invalidity, popf.
do doby vzniku naroku na zakladni ddchod®. Vyhodou pfipojisténi invalidity
sjednané v ramci duchodového pojisténi oproti spofeni je fakt, Zze dochazi

k akumulaci prostredku i v dobé, ve které by to v ramci spofeni nebylo mozné.

3.1.4.2 Pripojisténi urazu

Urazové pfipojisténi je mozné sjednat k vétsiné druhi dichodoveého pojisténi.

Lze sjednat nasledujici alterativy:

e pojisténi pro pfipad smrti nasledkem urazu,
* pojisténi pro pfipad trvalych nasledku drazu,
e denni odskodné, pojisténi doby nezbytného IéCeni nebo zavazne

Zlomeniny.

* Kolektiv autora GAP: Zivotni pojisteni. Praha, GRADA Publishing, 2002, s. 47
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Pojisténi pro pripad smrti nasledkem urazu

Je ziejme, ze smyslem je zabezpeceni rodiny v pfipadé smrti Zivitele. Podminkou
vyplaceni pojistného pinéni je daraz, ktery je pfi¢innou smrti. V pfipadé smrti
urazem je samoziejmosti, Ze je vyplaceno pojistné pinéni plynouci z

e Urazoveého pojisténi a
» vlastniho Zivotniho pojisténi (napi. je-li dichodové pojiéténi kombinovano s
rizikovym Zivotnim pojisténim).

Pojisténi trvalych nasledki drazu

Smyslem pfipojisténi je eliminace nakladu spojenych s trvalymi nasledky drazu,
castec¢né nahrazeni pfijmu pojisténého, popf. satisfakce za pfipadné snizené
spolec¢enské uplatnéni. Pojistovna poskytuje pinéni v pfipadé urazu, ktery
zanecha trvalé nasledky v podobé anatomické nebo funkéni ztraty adu, organu
nebo jejich &asti®. V pfipadé drazu, ktery nezanecha trvalé nasledky, neposkytuje
pojistovna plnéni zadné. VySe pojistného pinéni je zavisla na rozsahu trvalych
nasledkd. V pfipadé castecné ztraty funkénosti organu, popf. koncetiny vyplaci
pojistovna urcité procento ze sjednané pojistné ¢astky. Rozsah trvalych nasledki

stanovi Iékar ve spolupraci s odbornym pracovnikem pojistovny.

Pojisténi doby nezbytného léceni, denni odSkodné
Smyslem tohoto poji$téni je nahrada uslého pfijmu, popf. eliminace zvySenych

nakladi spojenych s drazem.

V pfipadé denniho odskodného je pinéni zavislé na sjednané Castce denniho
odskodného, které je vyplaceno po dobu léeni. U doby nezbytného IéCeni je
stanovena pojistna castka, ktera je stanovena jako jeden rok léceni. VysSe pinéni
potom zavisi na primérné nebo skutecné dobé nezbytného Iéceni, kterou si Uraz

vyzada (dle toho, které z uvedenych obdobi je delsi).

® Kolektiv autora CAP: Zivotni pojisténi. Praha, GRADA Publishing, 2002, s. 49
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3.1.4.3 Pripojisténi vaznych chorob

Podstata tohoto druhu pfipojisténi spociva v eliminaci nakladd spojenych
s leCenim, rehabilitaci, ¢astetné mize nahradit pfijem nebo zajistit potfebné
osetfovani.

Narok na pojistné pinéni vyplyva z Iékafem stanovené diagnoézy urcitych vaznych
chorob. Jedna se pfedevsim o rakovinu, infarkt myokardu, nahlé cévni mozkoveé
prihody, potfebu koronarni operace, transplantaci Zivotné dllezitych organd,
slepotu, hluchotu®.

Pojisténi vaznych chorob mize mit nasledujici formy:
» Akcelerace pojistného, tzn. Ze pojistna Castka je v pfipadé stanoveni
diagnézy vazné choroby vyplacena cela (vtomto pfipadé pojisténi konci)
nebo je vyplaceno ve smlouvé stanovené procento pfi uréeni diagnézy a
zbyvajici ¢ast je vyplacena azZ v pfipadé pojistné udalosti ze zakladniho
pojisténi’, v tomto pripadé pfi doziti se sjednaného véku.
e Nezavislé pojistné plnéni, tzn. Ze pojistné pInéni je vyplaceno nezavisle na

pinéni plynouci ze zakladniho pojisténi.

3.1.4.4 Pojisténi dlouhodobé péce

Smyslem pojisténi dlouhodobé péce je eliminace zvySenych nakladu, ke kterym
dochazi v pfipadé bezmocnosti, tj. snizeni schopnosti pojisténého starat se o sebe
nebo svou domacnost. Popf. mize byt pojistné plnéni pouzito na thradu nakladu,

spojenych s pobytem v Ié¢ebné, sanatoriu. V CR se zatim nenabizi.

® Kolektiv autorti CAP: Zivotni pojisténi. Praha, GRADA Publishing, 2002, s. 50
" Cipra, T.: Pojistna matematika. Praha, EKOPRESS, 1999, s. 206



3.2 Zakladni formy diichodového pojisténi

e Pojisténi ihned splatného doZivotniho dlichodu za jednorazové pojistné.

 Pojisténi odlozeného dozivotniho diichodu za bé&zné pojistné.

V piipadé ihned splatného doZivotniho dichodu za jednorazové pojistné zaplati
pojistnik pojistné a ihned nasledujici mésic, popi. rok (jak je stanoveno v pojistné
smlouvé) zacne pobirat dozivotni duchod. U pojisténi odlozeného Zivotniho
dichodu plati pojistnik pojistné od ur€itého véku po stanovenou dobu az do
dosaZeni sjednaného véku. Po ukonéeni placeni pojistného zaéne pobirat
doZivotni dichod. U odloZzeného Zivotniho dichodu existuje moznost uhrady
pojistného jednorazovou formou.

Duchodové pojisténi je druh Zivotniho pojisténi, ktery je specificky predem
sjednanou pevnou vysi vyplaceného dichodu. Stanoveni vySe dichodu vyplyva
z davkové definovaného planu, dle kterého je dichodové pojisténi koncipovano.
Od vétsiny ostatnich forem Zivotniho pojisténi se tedy liSi, tim Ze neposkytuje
kapital, tj. jednorazové plnéni, ale dichod. Dichodové pojisténi zahrnuje nejen
pojisténi zakladnich dvou Zivotnich rizik — rizika smrti a rizika doziti, ale i pojiSténi

ostatnich rizik. MlzZe se jednat o riziko invalidity, osifeni, ovdovéni atd.

3.3 Dalsi varianty duchodového pojisténi

3.3.1 Sdruzené dichodové pojisténi

Pfedstavuje souhrnné zabezpeéeni ve stafi a zabezpeceni pozustalych. Jedna se
o kombinaci pojidténi starobniho dichodu s pojisténim pozustalostniho dichodu
a s pojisténim invalidniho dlGchodu. Obsahuje rovnéz zprosténi od placeni
pojistného v pfipadé vzniku invalidity a v pfipadé smrti pojisténeho. Jedna se o

pomérné finanéné narocné pojisténi.
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3.3.2 Duchodove pojisténi dvojice osob

Jedna se o pojisteni, které ma vétsinou podobu diichodu poskytovaného po dobu
Zivota alespon jednoho zdvojice osob. Existuji zde rizné modifikace napf.
v podobé redukce dichodu v pfipadé smrti jedné osoby nebo muaze byt dichod
vyplacen az po smrti prvni z pojisténych osob.

3.3.3 Skupinové dichodové pojisténi

Skupinovée duchodové pojisténi je v dne$ni dobé stale doménou predevsim
zahrani€nich firem. Lze se domnivat, Ze po vstupu CR do EU se situace zaéne
ménit v disledku pozvolné adaptaéni zmény podnikatelské filosofie eskych firem
a zabezpeleni zaméstnancu téchto firem bude piifazena vétsi priorita nez

doposud.

Dle obecné specifikovanych norem je skupinové pojisténi definovano za
piedpokladu, Ze pojistnikem je firma a pojisténym zaméstnanec. Cesky zakon o
dani z pfijmu vSak nema ustanoveni, které by zvyhodnovalo zaméstnavatele
v souvislosti s danovym zvyhodnénim. Vyznamnym krokem k rozSifeni
zabezpeceni zaméstnancu byla novela zakona o dani z pfijmu, ktera nabyla
Gcinnosti 1. ledna 2001 a znamenala vyznamny pokrok z pohledu rozvoje tohoto
druhu pojisténi. Neumoznuje sice uplatiovat danové vyhody v ramci klasického
skupinového pojisténi, existuje ale moznost, aby zaméstnavatel pfispival na
dichodové pojisténi zaméstnanci, které spliiuje zakonem predepsané povinnosti.
Pojistovny tedy musely prejit na konstrukci, kdy individualni pojistné smlouvy
nabizeji skupinam na obdobnych principech underwritingu jako v pfipadé

individualnich smiuv.

Aby toto pojisténi mélo z pohledu zaméstnavatele smysl, tedy aby mohl uplatnit
zaplacené pojistné na diichodové pojisténi zaméstnancu jako danové uznatelny

naklad (viz.dale), musi byt pojistnikem i pojisténym kazdy jednotlivy zaméstnanec.



Rozhodne-li se zameéstnavatel pfispivat svym zaméstnancim, je obvykle uzaviena
ramcova smlouva mezi nim a pojistitelem. Tato smlouva obsahuje podminky, za
kterych je pojidténi poskytovano. Je zde dohodnut rozsah a pfedmét pojisténi,
podminky pro pfijeti do pojisténi, pocatek pojisteni, konec pojisténi, opravnéni k
prevzeti pinéni v pripadé srmti pojisténého, frekvence placeni pojistného, dale pak
trvani smlouvy, popf. slevy na pojistném®.

Pojistovna uzavira pojistnou smlouvu s kazdym zaméstnancem a muze
vyzadovat uzavieni dodatku k pojistné smlouvé, ktery je uzavien mezi kazdym
zaméstnancem a firmou. Jeho obsahem je potvrzeni firmy, Ze za tohoto
zaméstnance bude v urcité vysi platit pojistné na duchodové pojisténi. Vyhodou
takto konstruovaného pojisténi je sleva na pojistném, kterou pojistovny poskytuiji
od urcité vySe pojisténych zaméstnanct. Zameéstnavatel zde tedy plsobi ve funkci
,Zprostiedkovatele" s tim, Ze pfispiva na pojisténi zaméstnancl. Obvykle je takto
koncipované pojisténi pocitano dle skupinovych sazebniku, které v porovnani
s individualnim  pojisténim poskytuji za stejné pojistné vySSi pojistné pinéni.
V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru pfechazi povinnost platit pojistné na
zaméstnance. Ten si mGzZe zvolit, zda bude nebo nebude v pojisténi pokracovat.
V pfipadé, Ze se rozhodne pojisténi ukongit, je mu vyplaceno odbytné. Je mozné,
Ze v pojisténi nelze pokragovat z divodu specialniho tarifu poskytnutého na
individualnim principu pouze dané firmé. Vtomto pfipadé Ize obvykle dosud
zaplacené prostiedky pfesunout na obvykly tarif poskytovany danou komeréni

pojistovnou.

® Interni materialy UNIQA pojistovny, a.s.
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3.4 Danové vyhody diichodového pojisténi

3.4.1 Osvobozeno od dané

Od dané je osvobozeno plnéni z pojisténi osob s vyjimkou pinéni pro pripad doZiti
z pojisténi pro pripad doziti, plnéni pro pripad doziti z pojisténi pro pfipad smrti
nebo doziti a pinéni pro pripad doziti z dichodového pojisténi a s vyjimkou jiného
prijmu z pojisténi osob, ktery neni pojistnym pinénim a nezakladé zénik pojistné
smiouvy®.

Z tohoto odstavce plyne skutecnost, Ze pojistné pinéni v pripadé smrti pojisténého
pojisténi neni zdanéno. Znamena to, Ze opravnéna osoba obdrzZi pojistnou &astku
a podily na zisku hospodareni pojistovny v plné vysi. Vzhledem ktomu, Ze
diuchodové pojisténi neobsahuje rizikovou slozku pojisténi, tedy neobsahuje
pojistné kryti v pfipadé smrti pojisténého, nema tento odstavec v zakonu o dani

z prijmu pro dichodové pojisténi Zadny vyznam.

3.4.2 Prijmy osvobozené od dané

Od dané jsou, kromé prijmia uvedenych v §4, dale osvobozeny ¢astky pojistného,
které hradi zaméstnavatel pojiStovné za zaméstnance na jeho pojisténi pro pripad
doziti nebo pro pripad smrti nebo doziti nebo na dichodové pojisténi, a to i pri
sjednani drivéjsiho plnéni v pripadé vzniku naroku na starobni dichod nebo piny
invalidni ddchod, nebo v pripadé, stane-li se zaméstnanec piné invalidnim podle
zakona o didchodovém pojisténi, nebo v pripadé smrti (dale jen ,soukrome Zivotni
pojisténi‘), na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako
pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti
na tzemi Ceské republiky podle zviastniho pravniho predpisu, za podminky, Ze ve
smlouvé byla sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendarnich mésicich
a soucasné nejdrive v roce dosazeni véku 60 let, maximalné vSak do vySe

12000K¢é roéné od téhoz zaméstnavatele. Toto plati v pripadech, kdy ma pravo na

® Zakon &. 582/1992 Sb., §4 odst. 1, pism. )



plnéni z téchto pojistnych smiuv pojistény zaméstnanec, a je-li pojistnou udalosti
smrt pojisténého, osoby uréené podle § 817 obéanského zéakoniku, kromé
zaméstnavatele, ktery hradil pojistné™®.

Zde zakon upravuje skutecnost, kdy zaméstnavatel pfispiva svym zaméstnancim
na duchodove pojisteni. Zaméstnavatelem zaplacené pojistné je pro zaméstnance
pfijmem, ktery za uvedenych podminek nepodléha zdanéni. Jsou-li tedy spinény
podminky (druh pojisténi, min. doba placeni pojistného, min. vék pro vyplatu
dichodu), nepodiéha tento pfijem zdanéni, max. ale do vyse 12 000 K& roéné.

3.4.3 Zaklad dané

Pinéni ze soukromého Zivotniho pojisténi nebo jiny prijem z pojisténi osob, ktery
neni pojistnym pinénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, se povaZuje za
zaklad dané po sniZzeni o zaplacené pojistné. V pripadé jiného prijmu z pojisténi
osob, ktery neni pojistnym pinénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, se za
zaklad dané povaZzuje tento pfijem snizeny o zaplacené pojistné ke dni vyplaty, a
to az do vySe tohoto prijmu. Plyne-li jiny prijem z pojisténi osob, ktery neni
pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy opakované v pribéhu
trvani pojistné smlouvy, nelze tento prijem sniZovat o dfive uplatnéné zaplacené
pojistné. U plnéni ve formé dohodnutého dichodu (penze) se povazuje za zaklad
dané pinéni z pojisténi snizené o zaplacené pojistné, rovnomemé rozdélené na
obdobi pobirani dichodu. Neni-li obdobi pobirani diuchodu vymezeno, stanovi se
jako stredni délka Zivota ucastnika podle amrtnosti z tabulek Ceského
statistického Gradu v dobé, kdy ddchod zacne poprvé pobirat. Plnéni ze
soukromého Zivotniho pojisténi se pro zjisténi zékladu dané nesniZuje o
zaplacené pojistné, které bylo dfive uplatnéno v souvislosti s jingym pfijmem z
pojisténi osob, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smiouvy.
Odbytné se pro zjisténi zakladu dané nesniZuje o prispévky zaplacené

zaméstnavatelem za zaméstnance po 1. lednu 2001 a déle o zaplacené pojistne,

" Zakon &. 582/1992 Sb., §6 odst. 9, pism. W)
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které bylo drive uplatnéno v souvislosti s jinym pfijmem z pojisténi osob, ktery
neni pojistnym pinénim a nezakladé zanik pojistné smiouvy'".

Tento odstavec vzakonu o dani zpfijmu upravuje, co je predmétem dané
v piipadé dichodového pojisténi, popf. soukromého Zivotniho pojisténi. Vyhodou
tohoto pojiSténi oproti napf. terminovanému vkladu je, ze zatimco u terminového
vkladu jsou vynosy zdanény vzdy k datu, kdy jsou pfipisovany, zdanéni vynos
zpodilu na zisku vramci pojisténi jsou zdanény aZ ke konci poji§téni, popf.
rozprostieny na dobu vyplaty dichodu. Tato koncepce je pochopitelné z pohledu
pojisténého vyhodnéjsi, nebot dochazi k vétsi akumulaci penéznich prostredk.

S § 8 souvisi §36, ktery upravuje zvlastni sazbu dané.

3.44 Sazbadané

Zvlastni sazba dané z prijma plynoucich ze zdroji na uzemi Ceské republiky pro
poplatniky uvedené v § 2 a 17, pokud neni v odstavci 1 stanoveno jinak, ¢ini 15 %,
a to z davek penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem snizenych podle § 8
odst. 7 a z plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi nebo jiného prijmu z pojisténi
osob, ktery neni pojistnym plnénim a nezaklada zanik pojistné smlouvy, snizeného

podle § 8 odst. 8, s vyjimkou uvedenou v pismenu d)’?.

Na konci pojisténi jsou tedy zdanény vynosy, jejichz zdrojem jsou technicke
rezervy, tedy rozdil celkové castky ke konci poji$téni a zaplaceného pojistného, a
to sazbou 15%.

Déle tento paragraf upravuje postup pfi zaniku pojisténi formou odbytného.

Zvlastni sazba dané z prijmu plynoucich ze zdroju na dzemi Ceské republiky pro

poplatniky uvedené v § 2 a 17, pokud neni v odstavci 1 stanoveno Jinak, ¢ini 25 %

l; Zakon ¢&. 582/1992 Sb., §8 odst.7
Zakon &. 582/1992 Sb., §36 odst.2, pism. c) bod 2



z prijmu plynouciho fyzické osobé pri zaniku smlouvy o penzijnim pripojisténi se
statnim prispévkem a smlouvy na soukromé Zivotni pojisténi ve forme odbytného,
snizeného podle § 8 odst. 7 a 8"

Z tohoto ustanoveni plyne fakt, Ze rozdil celkové &astky na uétu pojisténého a jim
zaplaceneho pojistného (tedy vynosy z hospodareni pojistovny) je zdanén sazbou
25%.

3.4.5 Nezdanitelna cast zakladu dané

Od zakladu dané za zdariovaci obdobi Ize odecist poplatnikem zaplacené bézné
pojistné ve zdariovacim obdobi na jeho soukromé Zivotni pojisténi podle pojistné
smlouvy uzavrené mezi poplatnikem jako pojistnikem a pojisténym v jedné osobé
a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci Cinnosti na tzemi
Ceské republiky podle zviastniho prévniho predpisu, za predpokladu, Ze vyplata
pojistného plnéni duchodu nebo jednorazového pinéni je ve smlouvé sjednana az
po 60 mésicich od uzavreni smlouvy a soucasné nejdrive v kalendainim roce, v
jehoz priabéhu dosahne poplatnik véku 60 let, a u pojistné smlouvy s pevné
sjednanou pojistnou ¢astkou pro pripad doZiti, navic za predpokladu, Ze splriuje
podminku minimalni pojistné ¢astky. Minimalni pojistna castka se stanovi pro tyto
pojistné smlouvy s pojistnou dobou do 5 do 15 let véetné na 40 000 K¢ a pro
pojistné smlouvy s pojistnou dobou nad 15 let na 70 000 K¢. U duchodového
pojisténi se za minimalni pojistnou castku povaZuje odpovidajici jednorazové
plnéni pii doziti. Jednorazové zaplacené pojistné se pomémé rozpocita na
zdariovaci obdobi podle délky trvani pojisténi s presnosti na dny. Maximaini
Castka, kterou Ize podle tohoto odstavce odecist za zdariovaci obdobi €ini v ahmu
12 000 K¢, a to i v pripadé, Ze poplatnik ma uzavieno vice smiuv s vice
pojistovnami. Pfi nedodrZeni téchto podminek z diuvodu zaniku pojiSténi nebo
dodateéné zmény doby trvani pojisténi narok na uplatnéni odpoctu nezdanitelné

é4sti zakladu dané zaniké a prijmem podle § 10 ve zdariovacim obdobi, ve kterém

'3 Zakon &. 582/1992 Sb., §36 odst.2, pism. d)
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k této skutecnosti doslo, jsou castky, o které byl poplatnikovi v prislusnych letech
z diivodu zaplaceného pojistného zaklad dané snizen™.

Shrneme-li  nejpodstatnéjsi aspekty zakona o dani z pfijmu, nezdafnuje se
zaplacené pojistné na duchodové pojisténi do vyse prispévku 12 000 K¢ ro¢né za
podminky, Ze minimalni doba placeni pojistného je 5 let a minimalni vék pro
vyplatu dichodu je stanoven na 60 let. Je logické, Ze vyse efektivni dafiové ulevy
je zavisla na marginalni sazbé dané. Novela zroku 2004 zavedla minimalni
pojistné Castky u smluv s pevné sjednanou Gastkou pro doziti. Uéinnost tato
novela nabyva k 1.5. 2004. Smlouvy, nesplfiujici tyto, zakonem stanovené,
pozadavky, nebudou ruseny, ale vyskytuje se zde problém v podobé absence
moznosti odecist zaplacené pojistné od zakladu dané. Darové potvrzeni na
smlouvu, ktera nespliuje podminky minimalni pojistné ¢astky, pojistovna vyda a
pojistnik si bude moci odeCist od zakladu dané pouze ¢&ast zaplaceného
pojistného za obdobi pfed platnosti této novely, tedy za obdobi leden aZ duben.
Vzhledem k tomu, Ze nebyl pfijat jednotny postoj k této problematice, je rovnéz
mozné, Ze pojistény tak ucinit nebude moci. Samoziejmé se zde naskyta moznost
pojistnou smlouvu upravit tak, aby splfovala vSechny, zakonem poZadovane,

nalezitosti.

Vysi roéni aspory v pripadé pojistného hrazeného poplatnikem ukazuje nasledujici
tabulka, ktera uvadi kolik poplatnik dostane zpét na danich vzhledem k hrubé

mzdé pii rizném mésicnim pojistném.

" Zakon 582/1992 Sb., §15 odst. 13
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Tab. ¢. 1) Roéni uspora na dani

e il e —————————————————

8000 |[540 [720 [900 |1 0801 260 |1 440 |1 620 |1 800

1620 |1 800
10000 |540 [720 [900 |1 0801 260 |1 440 |1 620 |1 800
15000 [720 [960 [1200 [1440 |1680 [1920 [2160 [2400
20000 [720 960 |[1200 |1440 1680 [1920 |2160 |2400
25000 900 |1200 |1500 1800 |2100 [2400 2700 |3000
30000 |900 |1200 |1500 [1800 [2100 [2400 2700 |3000
35000 [900 |1200 [1500 [1800 [2100 |2400 [2700 [3000
40 000 1152 [1536 [1920 [2304 |2688 [3072 |3456 [3840

Zdroj: fincentrum.idnes.cz

Vypocet je proveden pro danoveho poplatnika, ktery neuplatiuje odpocty na déti,
pfipadné na manzelku.
Graf & 2) Uspora na dani z pfijmu

Uspora na dani z pfijmu za rok pfi rizné vysi mésiéni hrubé
mzdy a prispévku na dichodové pojisténi

4000 @ Mzda 10 000
3500 [ Ké
3000 | B Mzda 20 000

Ké

2500
Ké

1t Sl E _ |  OMzda 40 000
1000 {* - K&
500 |1 I 101

300 400 500 600 700 800 900 1000

Danova uleva

Mésiéni pojistné
Zdroj: fincentrum.idnes.cz
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Z vy$e uvedeného grafického znazornéni vyplyva skuteénost, ze &im vyssi je
hruba mzda, tim vysSi je dafova Uspora a &im vyssi je mésiéni pojistné, tim je
rovnéz vyssi uspora na dani.

3.46 Vydaje (naklady) vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu

Vydaje (naklady) vynaloZené na dosaZeni, zajisténi a udrzeni prijmu je pojistné,
které hradi zaméstnavatel pojiStovné za zaméstnance na soukromé Zivotni
pojisteni na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako
pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti
na uzemi Ceské republiky podle zviastniho pravniho predpisu,maximalné viak v
uhmu za jednoho zaméstnance do vyse 8 000 K¢ za zdariovaci obdobi nebo jeho
cast za podminky, Ze ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistného pinéni az po 60
kalendarnich mésicich a soucasné nejdfive v roce dosaZeni véku 60 let'.

Tento odstavec urCuje podminky, za kterych je zaplacené pojistné pro

zameéstnavatele danové uznatelnym nakladem.

3.4.7 Zdravotni pojisténi

Do vymérovaciho zakladu zaméstnance se dale zahmuji tyto prijmy zuctované mu
zaméstnavatelem v souvislosti se zaméstnanim, které zaklada dcast na
nemocenském pojisténi:s vyjimkou pojistného zaplaceného zaméstnavatelem za
zaméstnance na jeho urazové pojisténi, zdravotni pojisténi, penzijni pripojisténi
se statnim prispévkem, a na jeho pojisteéni pro pfipad doZiti nebo pro pripad

smrti nebo doziti nebo diichodové pojisténi™®.

" Zakon ¢. 582/1992 Sb., §24, odst. 2, pism. z0) R
'® Zakon ¢. 592/1992 Sb. o pojistném na véeobecné zdravotni pojisténi, § 3 odst 2, pism. ¢, bod 6



3.4.8 Socialni pojisténi

Do vymérovaciho zakladu zaméstnance se dale zahmuji tyto prijmy zuctované
zaméstnanci organizaci nebo malou organizaci v souvislosti se zaméstnénim,
které zaklada jeho ucast na nemocenském pojisténi: s vyjimkou pojistného
zaplaceného zaméstnavatelem za zaméstnance na jeho drazové pojisténi,
zdravotni pojisténi, penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a na jeho pojisténi
pro pfipad doziti nebo pro pripad smrti nebo doZiti nebo diichodové pojisténi'”.

Z formulaci z dvou vySe uvedenych zakon( plyne skuteénost, Zze zaplacené
pojistné na duchodoveé pojisténi, popf. penzijni pripojisténi se nezapoéitava do
vyméfovaciho zakladu pro socialni a zdravotni poji§téni. Zaméstnanec v tomto
pfipadé neodvadi ze zaplaceného pojistného, popf. pfispévku 4,5% na zdravotnim
a 8% na socialnim pojisténi. Zaméstnavatel rovnéz ze zaplaceného pojistného,

popr. pfispévku neodvadi 9% na zdravotnim a 26% na socialnim pojiténi.

Tab. €. 2) Uspora na socialnim a zdravotnim pojisténi

Socialni pojisténi | Zdravotni pojisténi | celkem
placené zaméstnancem 8% 4.50% 12,50%
placené zaméstnavatelem |26% 9% 35%
celkem 34% 13,50% 47,50%

Zdroj: vypocty autora

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem Ize fici, Ze celkova Uspora na socialnim a

zdravotnim pojiéténi ¢ini 47,5% ze zaplaceného pojistného.

' Zakon & 589/1992 Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, § 5 odst. 2, pism. ¢, bod 6
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3.5 Nabidka dichodového pojisténi vybranych komerénich pojistoven

3.5.1 Kooperativa, pojistovna

Ddchodové pojisténi

Toto pojisténi zajiStuje pravidelnou vyplatu dichodu po celou dobu Zivota
pojisténeho od pfedem sjednaného véku. Tento vék mize byt stanoven mezi 50 a
65 lety véku pojisténého. Prvni dichod je vyplacen v den vyroCi pocatku pojisténi
v roce dosazeni sjednaného véku.

K dichodovému pojisténi je mozné sjednat diichod pro pozlstalé, ktery je
vyplacen pozustalym od prvniho dne mésice nasledujiciho po smrti pojisténé
osoby po dobu 10 let. Zemfe-li pojisténa osoba pied vékem sjednanym pro vyplatu

duchodu, vyplaci pojitovna dichod pro pozistalé ve dvojnasobné vysi.

Ddachodové pojisténi s garantovanou dobou vyplaty

K duchodovému pojisténi Ize sjednat garantovanou dobu vyplaty, jedna se pak o
dichodové pojisténi s garantovanou dobou vyplaty. Od bézného dichodového
pojisténi se lisi tim, Ze zahrnuje vyplatu dichodu po dobu Zivota pojisténého,
nejméné vSak po zvolenou garantovanou dobu, konkrétné vtomto pfipadé po
dobu 5, 10, 15 nebo 20 let. Znamena to, Ze v pfipadé smrti pojiSténého pobira
dichod po garantovanou dobu opravnéna osoba. Dichod je vyplacen jako
v piedeslém pfipadé od sjednaného véku (50-65let). Vyplata dichodu konéi smrti

pojisténé osoby, nejdfive véak uplynutim garantované doby, sjednané ve smlouve.

V pfipadé smrti pojiténého v dobé pfed vznikem naroku na ddchod vyplati
pojistovna opravnéné osobé& pinéni ve vysi zaplaceneho pojistného. Pred
splatnosti diichodu se muze pojistény rozhodnout, zda misto pravidelné meésicni,
popi. pololetni nebo roéni vyplaty dichodu da pfednost vyplate vSech
naspofenych prostiedki najednou, tedy formou  jednorazoveho vyrovnani.

K dichodovému pojisténi Ize sjednat urazové pfipojisténi a pfipojisténi invalidniho
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dachodu. Dale pojistovna umoZiiuje uhradit pojistné jednorazové na zacatku
pojisténi'®.

3.5.2 Ceska pojistovna

Ceska pojistovna nabizi dichodovy program Zaruka. Jedna se o diichodovy
program, ktery klientim nabizi z jednorazové zaplacené Castky okamzitou vyplatu
zakladniho dlchodu v pravidelnych splatkach. K vyplacenym duchodim se
pfipisuji podily na vynosech z prostfedk, jejichZz zdrojem jsou rezervy pojistného.
Dichodové pojisténi Ceské pojistovny zabezpecuje vyplatu zakladniho dichodu.
Pojistény si muZe zvolit, jakym zplisobem mu bude penze vyplacena. U tohoto
dichodoveého programu Ize sjednat bud doZivotni vyplatu dichodu ve
stanovenych periodach (mési¢né, ctvrtletné, pololetné, rocné) nebo vyplatu
duchodu po sjednanou dobu.

U tohoto diichodového pojisténi nabizi Ceska pojistovna pojisténi pro pripad
smrti. Vyplaty dichodu jsou totoZné jako u celoZivotniho duchodového programu.
U diichodu pro pozlstalé nabizi pojiStovna vyplatu diichodu po dobu 10 let nebo

jednorazové vyrovnani'®.

3.5.3 Nationale Nederlanden, zivotni pojistovna

Kapitalové diachodové pojisténi

Ve své zakladni podobé kryje pouze riziko doziti. Po uplynuti pojistné doby vyplati
pojistovna pojistné pinéni bud jednorazové nebo formou pravidelného dichodu.
V pfipadé umrti pojisténého b&hem trvani pojisténi je opravnéné osobé vyplaceno
zaplacené pojistné navysené o podily na zisku spole¢nosti. Konec pojisténi musi

byt stanoven v rozmezi mezi 50 a 70 lety pojisténeho.

:: Interni materialy pojistovny Kooperativa a.s., www.koop.cz
Interni materialy Ceské pojistovny a.s., Www.cpo).CZ

36



Pojistné Ize uhradit jednorazové nebo pravidelné vmésignich, &tvrtletnich,

pololetnich nebo rocnich splatkach. Pfi jiném nez mésicnim cyklu placeni je

poskytovana sleva na pojistném. Tuto slevu ale zpravidla poskytuje vétsina
pojistoven.

Lze sjednat rlizna pripojisténi:

pro pfipad smrti,

pro pfipad smrti nasledkem urazu,

pro pfipad smrti nasledkem urazu a trvalych nasledkl turazu

pro pfipad plného invalidniho dichodu nasledkem Grazu,

pro pfipad hospitalizace,

pro pfipad hospitalizace nasledkem urazu,

pro pfipad pracovni neschopnosti nasledkem urazu,

zprosténi od placeni pojistného (v pfipadé pfiznani plného invalidniho
duchodu).

Pfipojidténim pro pfipad smrti se tak toto kapitalové dliichodové pojisténi stava de

facto smigenym Zzivotnim pojisténim?.

* www.ing.cz
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4. Penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem

V této kapitole se zamyslim nad institutem penzijniho pfipojisténi se statnim

pfispévkem, jeho vyvojem a smyslem v navaznosti na diichodovy systém.
4.1 Penzijni pripojisténi jako souéast diichodového systému

Penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem bylo v Ceské republice uzakonéno
v roce 1994. Upravuje ho zakon ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim
prispévkem. Penzijni pripojisténi se statnim prispévkem predstavuje zabezpeéeni
nad ramec dichodového pojisténi, které je sougasti prvniho pilife diichodového
systému. Je obecné znamo, Ze moderni doba pfinasi prodiuzovani délky Zivota.
Co to znamena pro dichodovy systém? Stale vice lidi v dichodovém véku, o
které se stat musi postarat. Otazkou zlstava, zda je stat schopen zabezpedit
dustojnou Zivotni uroven jak pro sou¢asné diichodce, tak dustojnou zivotni Grover
pro dnesni aktivni obyvatelstvo. Lze se domnivat, Zze tomu tak neni. Dasledkem
zvy$eného poétu obyvatelstva v dichodovém véku jsou dichodové reformy,
jejichz otazka je aktualni v celé Evropé. Jejich cilem je bezesporu vyiesit deficit na
dichodovém Gétu. Stale vice lidi si uvédomuje skutecnost, Ze predev§im oni sami
se musi zabezpecit a tim si zajistit potiebnou Zivotni troven v dichodovém véku.

Jednou z forem zabezpedéeni je pravé penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem.

Penzijni fondy se snaZi vyiesit své souCasné a budouci postaveni vramci
dlchodového systému. V soucasné dobé pusobi na rozhrani druhého a tretiho
pilife. Je snahou penzijnich fondi podporovat urychleni dichodové reformy a stat
se soucasti druhého pilife, vjehoZz ramci by byly propojeny se systémem
diichodového pojisténi. Penzijnich fondy maji v sougasnosti 2,6mil. klientl, coz

Je znatna ¢ast aktivniho obyvatelstva.
Uz vroce 1994, ve kterém byl pfijat zakon o penzijnim pfipojisténi se statnim

pfispévkem nebylo jasné, jakou ulohu bude plnit penzijni pfipojisténi
v diichodovém systému a nebyla jasna konecna podoba dichodové reformy. Stat
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podpofil penzijni pfipojisténi statnim prispévkem, na druhou stranu nepfebiral za
¢innost penzijnich fondU zaruku. Rychle vzniklo pomémné velké mnozstvi
penzijnich fondl, které prostfednictvim masovych reklamnich kampani zacaly
ziskavat klienty. Kratkozraka strategie penzijnich fondl vedla zprostfedkovatele
k opakovanému “pfetahovani” klient od jednoho penzijniho fondu ke druhému a

k inkasovani opakovanych vysokych provizi. Tato skutenost se pochopitelné
promitla do naklad( penzijnich fonda.

4.2 Penzijni fond

Penzijni fond je akciovou spole¢nosti se sidlem na uzemi Ceské republiky, ktera
provozuje penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem podle zakona &.42/1994 Sb.
o penzijnim pfipoji§téni. Je zakonem stanovena minimaini vySe zakladniho
kapitalu ve vysSi 50 000 000 K¢. Zakladni kapitdl musi byt tvofen vyhradné
penézitymi vklady, které musi byt splaceny pfed podanim Zadosti o povoleni
¢innosti, které je potreba ke vzniku a ¢innosti penzijniho fondu. O udéleni povoleni
rozhoduje na zakladé pisemné Zadosti zakladatelt penzijniho fondu Ministerstvo
financi po dohodé s Ministerstvem prace a socialnich véci a Komisi pro cenné
papiry. Po roce 1994 pisobilo v ramci CR aZ 44 fondd. K 29.4.2004 jich aktivné
nabizi své sluzby dvanact. Jsou jimi nasledujici penzijni fondy:

¢ Allianz penzijni fond, a.s.

¢ CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS PENZIJNI FOND A S.

« CSOB Penzijni fond Progres, a.s.

« CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s.

e Generali penzijni fond a.s.

e Hornicky penzijni fond Ostrava, a.s.

¢ ING Penzijni fond, a.s.

¢ Penzijni fond Ceské pojistovny a.s.

e Penzijni fond Ceské spofitelny,a.s.

e Penzijni fond Komeréni banky a.s.

» Novy CP penzijni fond, a.s.

e Zemsky penzijni fond, a. s.

39



4.2.1 Penzijni plan

Kazdy penzijni fond musi mit penzijni plan, ktery patii k zakladnim dokumentiim,
ktery musi podle zakona penzijni fond pfilozit k zadosti o povoleni ke své &innosti.
Penzijni plan specifikuje a stanovuje zasady, kterymi se fidi &innost penzijniho
fondu. Penzijni plan je soucasti smlouvy o penzijnim pripojiéténi se statnim
piispévkem a specifikuje:

o druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténi,

« podminky vzniku naroku na davky penzijniho pfipojisténi,

e zpusob vypoctu davek,

« duvody pro vypovézeni penzijniho pfipojisténi,

e vysi pfispévky,

e zpusob placeni pfispévkd,

» postup pfi neplaceni a opoZzdéném nebo nespravném placeni prispévku,

¢ podminky upravujici pfevzeti penéznich prostredkl zjiného penzijniho
fondu,

e zasady upravujici podily Gcastniki na vynosech hospodafeni penzijniho

fondu?'.

Penzijni plan je sestaven jako pfispévkové definovany. U takto definovaného
penzijniho planu je vyse penze zavisla na vysi zaplacenych pfispévkd, vysi podilu
UEastnika na vynosech hospodafeni penzijniho fondu a rovnéz véku, od kterého je

vyplacena sjednana penze.

4.2.2 Statut penzijniho fondu

Statut musi podle zakona o penzijnim pfipojiténi obsahovat:
* rozsah &innosti penzijniho fondu,

* zaméfeni a cile investicni politiky,

%! Zakon €. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojidténi se statnim pfispévkem, §11
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o zasady hospodareni,

e zpusob pouZiti zisku (je dan zakonem — max. o 10% rozhoduje valna
hromada, min. 5% jde povinné do rezervniho fondu),

« obchodni jméno a sidlo depozitare,

* zplsob zvefejiovani zprav o hospodareni s majetkem penzijniho fondu®.

4.2.3 Naroky z penzijniho pfipojisténi

Penzijni fondy poskytuji z penzijniho pfipojisténi tyto davky:

1) Penze

Jedna se o dozZivotni pravidelnou vyplatu penézni ¢astky, popi. vyplatu penézni
¢astky po dobu stanovenou penzijnim planem. Penzijni fondy mohou nabizet az
Ctyfi zakladni druhy penzi. Jedna se o starobni, vysluhovou, pozustalostni a

invalidni penzi.

Starobni penze

Starobni penze je povinnou souéasti penzijniho pfipojisténi. Pro jeji vyplatu musi
uéastnik spinit uréita kritéria. Doba placeni pfispévku musi Cinit minimainé 5 let a
uastnik musi dosahnout véku 60 let (u dfive platnych podminek bylo podminkou

spofit pouze jeden rok a dosahnout véku 50 let).

Invalidni penze
Na invalidni penzi ma uéastnik narok, pokud ji sjednal ve smiouvé a byl mu
pfiznan piny invalidni diichod z diichodového pojisténi a spofil po dobu alespo tfi

let.

™ Zakon &. 42/1994 Sb. o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem, §10
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Vysluhova penze

Narok na vysluhovou penzi vznika G&astnikovi penzijniho pfipojisténi se statnim
prispévkem po 15 letech spofeni. Existuje zde tedy pomeérné vyhodna moznost
vybrat penize velmi brzy pfed dosazenim 60 let véku. Na vysluhovou penzi muze
smérfovat maximalné 50% ulozek Géastnika (zbyvaijici polovina musi byt uréena na
starobni penzi).

Pozustalostni penze

Pozustalostni penzi ziskaji v pfipadé umrti Gcastnika penzijniho pfipojisténi
opravnéné osoby, pokud tento Gcastnik spofil alespon tfi roky nebo byl pfijemcem
starobni Ci invalidni penze. Pozlstalostni penze se sjednava pouze na dobu
urCitou. Je to také jediny druh penze, u kterého nemizZe Géastnik Zadat o

jednorazové vyrovnani.

2) Jednorazové vyrovnani
Jednorazové vyrovnani nalezi u¢astnikovi misto penze. Jednorazové vyrovnani je

vyplaceno véetné statnich prispévku i podili na zisku.

3) Odbytné
Odbytnym se rozumi Ghrn prispévkl zaplacenych GCastnikem a podilu na zisku na
vynosech hospodafeni penzijniho fondu. UZastnikovi neni vyplacen statni

prispévek. Ten musi penzijni fond vratit Ministerstvu financi.

4.3 Novela zakona o penzijnim pfipoji$téni z roku 1999

Tato novela zakona &. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi, ktera byla pfijata
v srpnu roku 1999, prispéla k udrzeni systému penzijniho pfipojisténi na drovni,
ktera mu zaruduje Zivotaschopnost, popr. daldi rozvoj. Na zakladé této novely
zménily penzijni fondy své penzijni plany. Pro smlouvy, které byly sjednany pfed
schvalenim novych penzijnich pland, plati véechny podminky, za kterych byly tyto

smlouvy uzavieny.
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Mezi nejvyznamnejSi zmeny, které novela pfinesla, patfi nasleduijici skutegnost:

e Tato novela prodlouzila minimalni poji§ténou dobu pro starobni penzi na 60
meésich a odsunula vyplatu penéz az po dosazeni véku 60 let. Diavodem
jisté byla velka fluktuace klientd, ktefi podle starych podminek vyuZzivali
vyhod penzijniho pfipojisténi a opakované uzavirali dalsi smlouvy. Podle
starych podminek byla minimalini doba poji§téni stanovena na 12 mésict a
doba vyplaty dichodu byla mozna uz v 50 letech. Vzhledem k tomu, Ze
pfispévek byl v prvnich letech vy$si, bylo vyhodné opakované uzavirat

nové smlouvy na jeden rok a opakované inkasovat pomé&rné vysoce
zhodnocené prostredky.

e Obsahem novely byl i dal§i vyznamny aspekt. Jedna se o darové
zvyhodnéni. Dafnové zvyhodnéni se tyka nejen jednotlivych ucastniku, ale
predmétem novely bylo schvaleni danovych Jdlev rovnéz pro
zameéstnavatele. V praxi to znamena, Ze zaméstnavatel, ktery pfispiva
svym zaméstnancum na penzijni pfipojisténi, mize prispévek do urcité
vySe uplatnit jako nakladové uznatelnou poloZzku (danovym vyhodam
penzijniho pfipoji$téni se bude vénovat v samostatna kapitola v dalsi Casti

této diplomové prace).

e Obsahem novely byly i zmény, které se tykaji vySe statniho pfispévku (viz.
kapitola 4.5).

Novela zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem umoznila penzijnim
fondim ziskat nové klienty prostiednictvim zaméstnavatell. Na prelomu let
2000/01 pfipravovala socialni demokracie duchodovou reformu, ve které
prosazovala zfizeni zaméstnavatelskych fond. Prispévky téchto fondi meély byt
tvofeny jak ze strany zaméstnavateld, tak ze strany zameéstnancu. Takto
vybudované fondy mély tvofit druhy pilif diichodového systému, mély byt tedy

pfimo navazné, popi. propojené se systémem diichodového pojisténi. Vzhledem
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ktomu, Ze socialni demokracie usilovala o tento zpusob duchodového
zabezpeceni, je paradoxni, Ze novela zakona o penzijnim pfipojisténi prakticky
znamenala pro Jiz exitujici penzijni fondy poméme velky trumf. Penziini fondy
zacaly ziskavat klienty ne po jednom, ale prostiednictvim svych dealerii, ktefi se
orientovali na podniky, po stovkach. Dnes zaméstnavatelé pfispivaji na penzijni
pfipojisténi se statnim prispévkem vice nez 600 tisicim zaméstnancii a neni
divod se domnivat, Ze by méli zajem o vytvafeni viastnich zaméstnavatelskych
fondl, jejichz Cinnost je jisté spojena s naklady, riziky a problémy najit
odpovidajici zaméstnance fondu.

4.4 Novela zakona o penzijnim pripoji$téni z roku 2004

Za drive platnych podminek pro pfiznani starobni penze platila pravidla, ktera
upravovala skute¢nost, Ze ucastnik musel dosahnout véku 60 let nebo mu vznikl
narok na starobni dichod z dlichodového pojisténi. Novelizovany zakon o
penzijnim pfipoji$téni jiz neobsahuje jako podminku pro vyplatu davek podminku
vzniku naroku na starobni dichod z dichodového pojisténi. Podminkou pro
vyplatu starobni penze je tedy vék ugastnika, min. 60 let. Minimalni doba placeni

pfispévku z(stava nezménéna, tedy 60 mésicu.
4.5 Statni prispévky

Vyse statniho pfispévku je zavisla na vysi pravidelne Ulozky hrazené ucastnikem

na své penzijni pfipojisténi.
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Tab. €. 3) VysSe statniho prispévku
Vyse mésicni

podle starych podminek
(od 3. roku)
100 - 199 K& 0 KC + 40% z ¢astky nad 100 K¢& 0 K& + 32% z éastky nad 100 Ké&

s Podle novych podminek
ulozky

200-299KE  [90 KE + 30% z Eastky nad 200 K& [72 K& + 24% z Castky nad 200 K&

300 - 399 K& 120 K& + 20% z ¢astky nad 300 K& |96 K& + 16% =z ¢astky nad 300 Ké

400 - 499 K& 140 KE + 10% z Castky nad 400 K& [112 K& + 8% z Castky nad 400 K¢

500 K¢ a vice 150 Ké 120 K&

Zdroj: fincentrum.idnes.cz

Z tabulky je patrné, Ze maximalni pfispévek je 150 K& pfi mésiéni ulozce ve vySi
500 KE. V pfipadé vetSiho prispévku UcCastnika stat poskytuje pouze tuto
maximalni hranici statniho pfispévku. V plvodni verzi zakona o penzijnim
pripojisténi, tedy pfed novelou vroce 1999, byla vySe pfispévku vy$si pouze
v prvnim a druhém roce pojiSténi. Novela zakona zrusila toto omezeni a zvysila

statni prispévek, ktery je vyplacen u€astnikovi po celou dobu pojisténi.

4.6 Danové vyhody penzijniho pripojisténi

46.1 Prijmy osvobozené od dané

Od dané jsou, kromé pfijmi uvedenych v §4, dale osvobozeny prispévky
zaméstnavatele na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem poukazany na ucet
jeho zaméstnance u penzijniho fondu, maximalné vsak do vyse 5 % vymérovaciho
zékladu zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni

politiku zaméstnanosti>.

Tento odstavec zakona upravuje skutecnost, kdy zameéstnavatel pfispiva
zaméstnanci na penzijni pripojisténi. Pro zaméstnance je zaméstnavatelem

zaplaceny prispévek na jeho penzijni pripojisténi  pfijmem, ktery za danych

* Zakon ¢&. 582/1992 Sb., §6 odst. 9, pism. u)
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podminek nepodléha zdanéni. Je-li tedy vySe prispévku zaméstnavatele do 5 %
vyméfovaciho zakladu zameéstnance pro Pojistné na socialni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti, neni pfijem zdanén.

46.2 Zaklad dané

Dévka penzijniho pripojisténi se statnim prispévkem se povazuje za zaklad dané
po snizeni o zaplacené prispévky a o statni prispévky na penzijni pripojisténi. Jde-
li o penzi, rozloZi se tyto prispévky rovnomémé na vymezené obdobi pobirani
penze. Neni-li obdobi pobirani penze vymezeno, stanovi se jako stfedni délka
Zivota ucastnika podle umrtnostnich tabulek Ceského statistického Gfadu v dobs,
kdy penzi zacne poprvé pobirat. Jednorazové vyrovnani nebo odbytné se pro
zji§téni zakladu dané nesniZuje o prispévky zaplacené penzijnimu fondu
zaméstnavatelem za zaméstnance po 1. lednu 2000%.

Tento odstavec zakona o dani z pfijmu upravuje, co tvofi zaklad dané v pfipadé
penzijniho pfipoji§téni se statnim prispévkem. Rozdil mezi celkovou naspofenou
astkou a zaplacenymi pfispévky za celou dobu trvani penzijniho pfipojisténi tvori
tedy zaklad dané. Stejné jako v piipadé dichodového pojisténi je zde oproti
terminovaném vkladu vyhodou zdanéni aZ ke konci trvani penzijniho pfipojisténi,

popf. je zdanéni rozprostfeno na dobu vyplaty penze.

S §8 souvisi §36, ktery upravuje zviastni sazbu dané, dale tento paragraf

upravuje postup pfi zaniku pojisténi formou odbytného - viz. kapitola 3.4.4.

46.3 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

Od zékladu dané ve zdafiovacim obdobi Ize odecist platbu pF ispévki poplatnikem
na jeho penzijni pripojisténi se statnim prispévkem podie smiouvy o penzjnim

plipojisténi se stétnim prispévkem uzaviené mezi poplatnikem a penzijnim

“ Zakon &. 582/1992 Sb., §8 odst. 6
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fondem. Céstka, kterou Ize takto odegist, se rovna uhmu prispévkii zaplacenych
popfatnikem na jeho penzijni pripojisténi se statnim prispévkem na zdarovaci
obdobi snizenému o 6 000 K¢. Maximélni castka, kterou lze takto odedist za
zdariovaci obdobi, &ini 12 000 K&,

Prakticky to znamena, Ze UCastnik si mize odedist od zakladu dané platbu

prispévku na penzijni pfipojisténi pfesahujici mésicni prispévek 500 K.

Moznosti Uspory na dani uvadim v nasledujici tabulce:

Tab. ¢. 4) Uspora na dani z pfijmu
Uspora na dani z pfijmu za dobu pfipojisténi

 eee———
— pfi mésicnim prispévku 1000 K¢ pfi mésiénim pfispévku 1500 K&
5 let 15 let 5 let 15 let
10 000 K¢ 4 500 K¢é 13 500 K& 9 000 K& 27 000 K&
12 000 K& 4 500 K¢é 13 500 Ké 9 000 K& 27 000 K&
15 000 K& 6 000 K& 18 000 K& 12 000 K¢ 36 000 K&
20 000 K& 6 000 K& 18 000 K¢ 12 000KE 36 000 K¢
25 000 K& 7 500 K& 22 500 K¢ 15 000 K¢ 45 000 K¢
30 000 K& 7 500 K& 22 500 K& 15 000 K¢ 45 000 K&

Zdroj: vypocty autora

Konstrukce vypoctu:
Mésiéni prispévek ve vysi 1 000 K¢ znamena moZnost odedist si od zakladu dané

mésicné 500 K&, za rok tedy 6 000 K¢. Pii mésicni hrubé mzdé ve vysi 10 000K¢
¢ini dariova sazba 15%, dale jsou vypocty provadény za predpokladu sazby dané
15% pro mésiéni hrubou mzdu 12 000KE, 20% pro 15 000KE a 20 000KE, 25% pro
hrubou mzdu 25 000K¢ a 300 00KC.

* Zakon &. 582/1992 Sb., §15 odst. 12
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Mésicni pfispévek ve vysi 1 500 K¢ znamena moznost odedist si od zakladu dané
mésicné Castku ve vysi 1 000K¢, za rok tedy 12 000KE, coZ je podle zakona o
dani z prijmu maximalni castka, kterou ucastnik penzijniho pfipojisténi maze
odecist od zakladu dané.

Nasledujici grafické znazornéni ukazuje vysi danové Gspory pfi placeni pfispévku
po dobu péti let. Lze zde pozorovat logickou zavislost mezi velkosti dafové Glevy
a sazbou dané z pfijmu fyzickych osob.

Graf &. 3) Uspora na dani z pfijmu

Uspora na dani z pfijmu (doba placeni pfispévku 5 let)

B Danova uleva pfi mésiénim prispévku 1000K¢E
B Danova uleva pfi mésiénim prispévku 1500Ké

16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
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0

Hruba mzda 10 000 20000 30000
(K&)

Zdroj: vypolty autora

464 Vydaje (naklady) vynaloZzené na dosaZeni, zaji$téni a udrzeni pfijmu

Vydaji (néklady) vynaloZenymi na dosaZeni, zaji$téni a udrzeni pfijmu jsou
piispévky zaméstnavatele na penzini phipojisténi se statnim pfispévkem
poukézany na ucet jeho zaméstnance u penzijniho fondu, maximainé vSak do
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vy$e 3 % uhmu vyméiovacich zéakladi zaméstnance pro pojistné na socialni

zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti za zdariovaci obdobi
nebo jeho 6ast*®.

Vpiipadé, Ze zaméstnavatel pfispivd svym zaméstnancim na penzijni
pripojisténi, mizZe si od dafového zakladu za zakonem stanovenych podminek
odeCist tyto prispévky, av8ak max. do vySe 3% vyméfovaciho zakladu
zameéstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti. Je tedy ziejmé, Ze vySe vydaji (nakladi) vynaloZzenych na
dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu v pfipadé penzijniho pfipojisténi je zavisla na

vy$i hrubych mezd jednotlivych zaméstnanci.

4.6.5 Socialni a zdravotni pojisténi

Zaplacené prispévky na penzijni pfipojisténi se stejné jako v pfipadé dichodového
pojisténi nezapocitavaji do vyméfovaciho zakladu pro socialni a zdravotni

pojisténi.

4.7 Investovani penzijnich fondu

Vékova struktura ucastniki penzijniho pfipojisténi je pomérné neprizniva. 30%
U&astniki je ve véku 50 az 59 let, klienti starsi nez 60 let tvorfi asi 17,5% vSech
Géastnik(. Mladych lidi do 30 let se penzijniho pfipojisténi ucastni priblizné
11,4%% Pramémy vék Gcastnik( penzijniho pfipojisténi je 45 let®®. Z tohoto
divodu nemohou penzijni fondy vyuZit véech, zakonem stanovenych, moznosti
investovani. Velké procento klienti ve véku 50 aZ 59 let omezuje investovani
penzijniho fondu do dlouhodobych instrumentt. Fondy musi drzet znaénou ¢ast
aktiv v kratkodobych, popf. stiednédobych finanénich instrumentech, aby die

potieby byly schopny vyplatit klienty, ktefi dosahli véku 60 let, popf. sjednaného

* Zakon &. 582/1992 Sb., §24 odst. 2, pism. zj)
%7 tasopis Ekonom ¢.43/2003. Bojuji o druhy pilif, s. 39
» tasopis Ekonom & 43/2003. Bojuji o druhy pilif, s. 39
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véku. DalSim divodem je fakt, Zze penzijni fondy musi byt pfipraveny vyplatit i
prostredky, které plynou ze smiuv, které byly uzavieny podle starych podminek.
Doba pojisténi v téchto pfipadech tedy nemusi &init dnesnich pozadovanych 5 let.
Minimalni doba pojisténi v délce trvani 60 mésicl a vySe uvedené aspekty by
mely pfispét k narUstu zhodnoceni vloZzenych prostiedk(, bereme-li v ivahu
podminky pro investovani penzijnich fondi. Zhodnoceni je jisté zavislé i na
ostatnich aspektech finanéniho trhu.

Dal§im duvodem je skute¢nost, Zze fond nemiazZe G&astnikim penzijniho
pripojisténi pfipsat zaporny vynos. V pfipadé existence této moznosti by penzijni
fondy nedrzeli vétSinu svych aktiv v dluhopisech, ale v ramci oekavani vyssich
zisk( by zvolili investice do rizikovéjsich aktiv (napf. akcii).

Novela zakona rozSifuje moznosti investi¢nich strategii penzijnich fondu. Na
stejnou Uroven stavi cenné papiry v CR a v jakékoliv jiné zemi OECD. Penzijni
fondy tak budou moci nakupovat na burze akcie i podnikové dluhopisy kétované
nejen v tuzemsku, ale i v zapadni Evropé ¢i USA. Je rovnéz pfipusténo investovat

do otevienych podilovych fond (.

Penézni prostiedky shromazdéné penzijnim fondem mohou byt umistény zejména
do:

e dluhopisd, jejichz emitentem je ¢lensky stat Organizace pro ekonomickou
spolupréci a rozvoj nebo centralni banka tohoto statu, a dluhopisu, za které
prevzal zéaruku Clensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci a
rozvoj,

e dluhopist vydanych Evropskou investi¢ni bankou, Evropskou bankou pro
obnovu a rozvoj nebo Mezinarodni bankou pro obnovu a rozvoj nebo jinou
mezinarodni finanéni instituci, jejiz je Ceska republika ¢lenem,

e podilovych listi otevienych podilovych fondu,

- tasopis Ekonom &. 43/2003. Spasi fondy budouci dichodce?, s. 35
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e cennych papiri, snimiz se obchoduje na regulovaném trhu zemé

Organizace pro ekonomickou Spolupréci a rozvoj, ktery je povolen
prislusnym aradem ¢lenského statu,

movitych véci predstavujicich zaruku bezpecného uloZeni penéznich
prostiedku, kromé cennych papirt,
nemovitosti  poskytujicich  zaruku spolehlivého  uloZeni penéznich

prostiedki a slouZicich zcela nebo pievazné k podnikani nebo bydleni®.

Déle jsou penzijni fondy vazany nasledujicimi pravidly:

Kl

Hodnota cennych papirt vydanych jednim emitentem nesmi tvofit vice nez
10% majetku penzijniho fondu. Toto omezeni se nevztahuje na dluhopisy
uvedené v § 33 odst. 2, pism. a) a b).

Celkova hodnota nemovitosti a movitych véci nesmi tvorit vic nez 10%
majetku penzijniho fondu.

V majetku penzijniho fondu nesmi byt vic nez 20% z celkové jmenovité
hodnoty cennych papiri vydanych jednim emitentem. Toto omezeni se
nevztahuje na dluhopisy uvedené v § 33 odst. 2 pism. a) a b).

Nejméné 70 % majetku penzijni fondu musi byt umisténo nebo ulozeno do
aktiv znéjicich na ménu, ve které jsou vyjadreny zavazky penzijniho fondu
VUi Géastnikam. Dlvod spoéiva v eliminaci kurzovych ztrat v pfipadé
investovani do zahraniénich cennych papirt. DalS§im divodem muze byt
podpora domaciho kapitalového trhu.

Nejvice 70% majetku penzijniho fondu mazZe byt umisténo podle §33 odst.
2 pism. c) aZ f).

Nejvice 5% majetku penzijniho fondu mize byt umisténo jinak, neZ je

uvedeno v § 33 odst. 2 pism. a) aZ )

* Zakon &. 42/1994 Sb., §33 odst 2
Zakon ¢. 42/1994 Sb., §34 odst. 1 -4
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4.8 Kritéria vybéru penzijniho fondu

Cinnost penzijnich fondl je poméme znaéné omezena zakonem. Znamena to, ze
nabidka jednotlivych fondii se v zakladni podobe pfili nelisi. V nasledujici &ast
jsou uvedena kritéria, dle kterych by zajemci o sjednani penzijniho pfipojisténi se
statnim pfispévkem pii vybéru penzijniho fondu meéli postupovat.

1. Akcionar fondu

Je vhodne vybrat fond, za kterym stoji silnd a divéryhodna domaci nebo
zahrani¢ni financni instituce. Akcionar s takovymi predpoklady se bude snazit fond
spravovat co nejlépe. V pfipadé divéryhodného akcionafe je zde mala
pravdépodobnost, Ze by poveéfil pochybnou &i nesolidni spoleénost spravou &asti
aktiv penzijniho fondu.

Tab. ¢. 5) Akcionari penzijnich fondu

akcionar

|Ceska pojistovna a.s., Proxy - Finance, a.s.

- |Allianz pojistovna, a.s.
~ |Wintertur Leben AG, Svycarsko, EBRD

~ |Ceskoslovenska obchodni banka, a.s

"~ [Geskoslovenska obchodni banka, a.s
Generali Holding Viena AG, Rakousko
as|OKD, as, OKD, HBZS, ass.

" ING Continental Europe Holdings B.V.

s|Ceska pojistovna as.

Komeréni banka, a.s.

- Lems enzijr s Mostecka uhelna spolenost, a.s.
— g, ....__. b aalote "kKEE At il werk fala. " Zdroj: APF

2. Velikost fondu

Je pravdpodobné, ze &im vétsi penzijni fond, tim lépe zviadne pfipadné krizove

situace, napf. v podob& odchodu vétsi &asti Kiientd. Vetsi mnozstvi klientdi

umoziiuje penzijnimu fondu rozsahlejsi moznosti v oblasti investovani. Velky pocet
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klientd vybraného penzijniho fondu vyjadfuje jeho spolehlivost. Velké fondy rovnéz
mohou sve klienty zvyhodfiovat a vzhledem k jejich velkému poétu se snazi
zatraktivnit penzijni pfipojisténi daného fondu. S velikosti penzijniho fondu
souviseji i uspory z rozsahu. Obecné se da fici, Ze &im vétsi fond, tim vétsi uspory
z rozsahu. Na druhou stranu je zde treba uvést, ze dilezitym méfitkem mdze byt
pomeér prostfedkd akcionafi a prostiedkd klientl penzijniho fondu. Cim vy$si jsou
prostiedky akionafli a ¢im nizsi jsou prostiedky Gcastnik(, tim vyssi je tento
pomeér. Vzhledem k tomu, Ze v pfipadé problému penzijniho fondu méa prednost
pfi vyplaté prostfedkd GcCastnik pfed akcionafem, zajima klienta penzijniho fondu
vyse prostiedk( akcionarl. Cim vyssi tyto prostiedky jsou, tim spise dojde k
vyrovnani pripadnych zavazku.

Graf €. 4) Velikost penzijnich fondu podle poctu klientt

Pocet klientu dle jednotlivych penzijnich fondu
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Zdroj: APF
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Graf €. 5) Velikost penzijich fondu podle velikosti aktiv

Aktiva penzijnich fondu (v mil. Ké)
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 Zdroj: APF

Podivame-li se na predeslé grafy, vidime, Zze mezi nejvétsi fondy patfi CREDIT
SUISSE LIFE & PENSIONS PENZIJNi FOND AS., Penzini fond Ceské

pojistovny a.s. a Penzijni fond Ceské spoiitelny, a.s. Patii mezi nejvétsi jednak

poctem klienté: tak i vy$i jejich aktiv.

3. Investicni strategie
Pfi vybéru penzijniho fondu by mél potencionalini klient analyzovat riziko, plynouci

zinvestovani penzijnich fondd. Ty jsou sice v rozsahu investovani omezovany
zakonem, presto kazdy z nich vystupuje na kapitalovém trhu a snazi se zhodnotit

vklady klient( prostfednictvim vlastni investicni strategie.
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4. Zhodnoceni prostredki

DalSim  kritériem pro vybér penzijniho fondu je zhodnoceni prostredk.
Potencionalni klient by mél sledovat dlouhodoby vyvoj zhodnocovani prostiedki
penzijnim fondem. Je vhodné se vyvarovat fondi, které nabizeji nepfiméfené
vysokeé zhodnoceni, které muze byt vysledkem piili§ riskantni investiéni strategie.
Penzijni fond musi min. 5% vlozit do rezervniho fondu a maximalné o 10% zisku
rozhoduje valna hromada. Zalezi zde tedy na tom, jakym zplsobem valna
hromada nalozi s 10% zisku, o jehoZ rozdéleni rozhoduje a rovnéz jaka ast zisku
je pfidélena do rezervniho fondu.

Tab. €. 6) Zhodnoceni prostiedk( penzijnimi fondy

41 |35

89 |91 |6 38 (436 3,71 |31

1145|112 {101 (65 (41 |4,25 (3,41 |28

164 (8 109 |7,7 |562 |39 (4,26 |38

109 (10,3 |10,02(6,1 |42 |32 |3 2,1

1061|146 (11,4 (53 (36 |46 |41 |29

347 |784 |77 |441 /1204 1237 13,24 |24

321 11 6 44 |48 |4 3,8

02 |96 |972 |66 |45 |3B [32 |27

42 (38 |35 (26

836 (91 |95 |72 |489 (44 (463 |33

7 501 |46 |411 |26

Zdroj: APF, www fing.cz

Udaje za rok 2003 jsou uvedeny na zakladé odhadu, ktery vychazi z predpokladu,
7e penzijni fondy rozdéli 5% zisku do rezervniho fondu, 10% vyplati jako
dividendu akcionafi a 85% zisku bude rozdéleno mezi klienty™.

ABN AMRO Penzijni fond, a.s. byl na za¢atku letodniho roku pfevzat Penzijnim
fondem Ceské pojistovny a v soucasné dobé pusobi pod nazvem Novy penzijni
fond Ceské pojistovny a. s. | kdyz Novy PF CP zhodnoceni za rok 2003 jisté

* www fing.cz. Pfedb&zné vysledky PF
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pfipiSe, z dlvodu prevzeti zde jiz neni uveden. Stejné tak neuvadim zhodnoceni
CP Penzijniho fondu (dfive Commercial Union Penzijni fond) z divodu sloucéeni
s Penzijnim fondem Ceské pojistovny a.s.

Vzhledem k predesié analyze dle poctu klientl, popf. vySe aktiv jednotlivych fondii
byly pro zpracovani vyvoje zhodnoceni prostiedkl penzijnimi fondy vybrany
nasledujici fondy: CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS PENZIJNi FOND A.S,,
Penzijni fond Ceské pojistovny a.s., Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. a

Penzijni fond Komeréni banky a.s.

Graf ¢. 6) Zhodnoceni prostredkd penzijnimi fondy

Zhodnoceni prostredku vybranych penzijnich fonda

@ CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS PENZIJNI FOND A S.
B Penzijni fond Ceskeé pojistovny a.s.

O Penzijni fond Ceskeé sporitelny,a.s.

O Penzijni fond Komer&ni banky a.s.

zhodnoceni %
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Zdroj: APF, www fing.cz
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5. Nizké provozni naklady

Pomérné dulezitym kritériem je efektivnost hospodafeni daného penzijniho fondu.
Efektivitu hospodareni Ize vyjadfit pomérem provoznich nakladii a aktiv nebo
poctu klientl. Je logické, Ze méné efektivni fond, aby dosahl stejného Eistého

zhodnoceni, musi dosahovat vy$siho hrubého zhodnoceni, z &ehos plyne vyssi
investicni riziko.

6. Ostatni faktory

Depozitaf fondu tj. banka, ktera spravuje finanéni prostiedky penzijniho fondu by
méla byt divéryhodnou a solidni instituci.

Tab. €. 7) Depozitaf penzijniho fondu

depozitar

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Komeréni banka, a.s.

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

Zivnostenska banka, a.s.

Zivnostenska banka, as.

HVB Bank Czech Republic a.s.

Ceska spofitelna, a.s.

ING Bank, N.V.

Zivnostenska banka, a.s.

Komercéni banka, a.s.

eska sporfitelna, a.s.

Citibank a .s.

Zdroj. APF

Dle uvedeného prehledu je zfetelné, Ze toto kritérium spliuji vSechny penzijni

fondy v sougasnosti pusobici na Gzemi CR.

Dal§im kritériem pro vybér vhodného penzijniho fondu je bezesporu informacni
otevienost, tj. poskytovani informaci o své ¢innosti, skladbé sveého portfolia, popf.

57



o vysledku hospodareni penzijniho fondu. Dal§im faktorem dilezitym pro vybér
penzijniho fondu jsou dopliikové vyhody, napf. v podobé slev na pojistném popr.
bezplatné urazoveé pojisténi.
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5. Srovnani diichodového pojisténi s penzijnim pfipojisténim

Tato kapitola uvadi zakiadni rozdily mezi dichodovym pojisténim a penzijnim
piipojisténim.

Musime si uvédomit, Ze oba tyto produkty slouzi k zajisténi, popf. udrzeni Zivotni
urovné v poproduktivnim véku. Jsou dal$im stupném zabezpeceni v ramci
duchodoveho systému. Vzhledem k demografickému vyvoji a deficitu na
duchodovém Uétu jsou oba tyto produkty podporovany riznou formou ze strany
statu. Lidé by si méli uvédomit, a je tfeba fici, Ze v posledni dobé jich tak hodné
ucinilo, Ze predevSim oni sami se musi zabezpecit na stafi. Neni divod se
domnivat, Ze zabezpeceni starobniho dichodu na vysi 40% primérné mzdy, tak

jak s nim pocita ve své koncepci nynéjsi vlada, je pro vétsinu ob&anu dostacuijici.

Dichodové pojisténi ma specifické postaveni v ramci Zivotniho pojisténi. Kryje
pouze jedno ze dvou zakladnich rizik, a to riziko doziti. LiSi se od vétSiny zivotnich
pojisténi tim, Ze ve své, opét opakuji, zakladni verzi poskytuje dichod a nikoliv
kapital, tj. jednorazové vyrovnani. Objevuji se i nazory, kde je dichodové pojisténi
fazeno mimo odvétvi zivotniho pojisténi. Divodem byva fakt, ze dichodové
pojidténi kryje i nezivotni rizika, napf. riziko invalidity. Penzijni pfipojisténi ma ve
své zasadé podobu investiéniho Zivotniho pojisténi. Prvni fazi tvofi vkladani
prostfedki do investi¢niho fondu, stejné jako tomu je v ostatnich investicnich
diichodovych pojisténi v zahrani¢i. Na rozdil od duchodového pojisténi sjednani
pfipojiéténi invalidni nebo pozistalostni penze ke starobni penzi v penzijnim
pipojisténi se statnim pfispévkem nezvySuje piispévek Ucastnika. To plati i pro
vysluhovou penzi, je zde ale tieba dodat, Ze podle zakona o penzijnim pripojisténi

nesmi byt tento pfispévek vy3si nez na starobni penzi.
Zakladnim rozdilem mezi dichodovym pojisténim a penzijnim piipojisténim je

skuteénost, Ze penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem je zalozeno na

prispévkové definovaném planu a diichodové pojisténi je nejcastéji poskytovano

59



na zakladé davkové definovaného planu. U pfispévkové definovaného planu e
pfedem stanovena vySe prispévku. Vyse davky tj. dichodu, popf. jiného
pojistného pinéni zde neni definovana. Vyse davky je stanovena v zavislosti na
stavu vySe finan¢nich prostiedki na osobnim G&tu G&astnika. Davkoveé definovany
plan pfedem ur€itym zpisobem definuje vysi davek, které G&astnici maji pobirat.
Pojistény, ktery sjedna dlichodové pojisténi tak zna vySi mésiéniho, popf.
Ctvrtletniho, pololetniho nebo roéniho dichodu, na jehoz zakladé je pojistovnou
dle aktuarskych postupli vypocitana vyse bé&zného, popf. jednorazového
pojistneho.

5.1 Zakladni duchod

V kazdé smlouvé o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem musi byt
sjednana vyplata starobni penze, kterou rozumime dozivotni vyplatu penézni
Castky. Pro jeji vyplatu musi G€astnik penzijniho pfipojisténi spofit nejméné 60
mésicu, tj. 5 let a dosahnout véku 60 let. U dichodového pojisténi je zpravidla
sjednan zakladni dozivotni duchod. Neni zde ale zakonem urCena minimalni
vékova hranice pro vyplatu duchodu. Muze byt tedy i niz8i nez uvadénych 60 let
v pfipadé penzijniho pripojisténi. Vzhledem ke zvysujici se hranici odchodu do
dichodu a vzhledem k zakonu o dani z pfijmu, ktery vramci danovych ulev
stanovuje minimalni hranici véku pro vyplatu dichodu na 60 let, nepovaZuji tento

aspekt za vyraznou vyhodu dichodového pojidténi oproti penzijnimu pfipojisténi.

V pfipadé smrti b&hem trvani smlouvy o penzijnim pfipojisténi béhem doby
placeni pfispévku obdrzi opravnéna osoba zaplacené pfispévky, statni pfispévky |
podily na zisku z hospodareni penzijniho fondu. V pfipadé smrti v zakladni podobé
dichodového pojisténi neobdrzi opravnéna osoba nic, zaplacené pojistné na
dichodové pojisténi propada ve prospéch pojistovny ( popf. pojisténych, ktefi Ziji
déle nez je kalkulovano). Tato nevyhoda znamena nekonkurenceschopnost
dichodového pojisténi. Proto byva dopliiovano o vyhradu vraceni zaplaceneho
pojistného, popf. rezervy vytvoiené za dobu pojisténi nebo byva kombinovano

s jinymi druhy pojisténi.
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5.2 Invalidita

Invalidni penze je souéasti penzijnich plant véech v souéasnosti pusobicich
penzijnich fondu. Dfive tomu tak nebylo a vzhledem k tomu, ze zakon o penzijnim
pfipojisténi se statnim pfispévkem stanovuje pouze starobni penzi jako povinnou
soucast penzijniho pfipojisténi, fondy se v mnozstvi poskytovanych penzi lisily.
V disledku konkurenéniho boje byly ale fondy neposkytujici vSechny druhy penzi
znevyhodnény. Na invalidni penzi ma G¢astnik penzijniho pfipojisténi narok pokud
byla sjednana ve smlouvé a byl mu pfiznan piny invalidnich ddchod
z dichodového pojisténi a spofil po dobu minimalné tii let.

K dichodovému pojisténi Ize sjednat docasny dichod v pfipadé piné invalidity.
Tento dichod tedy neni soucasti kazdého dichodového pojisténi. V pfipadé
pfiznani plného invalidniho duchodu vyplaci pojistovna invalidni ddchod, jehoz
vySe je sjednana ve smlouvé a je obvykle stejna jako vySe zakladniho doZivotniho
dichodu. Je vyplacen po celou dobu trvani piné invalidity a kon¢i ukonéenim plné
invalidity nebo vznikem naroku na vyplatu davek zakladniho dichodu. Kromé
do¢asného dichodu Ize k dichodovému pojisténi sjednat i pripojisténi invalidity.
Pojistné plnéni vtomto pfipadé spociva ve zprosténi od placeni pojistného.

Pojisténi tedy pokracuje, ale pojistovna neinkasuje pojistné.

Hlavnim rozdilem v pfipadé invalidity je fakt, vychazejici z odlisné definovanych
pland dichodového pojisténi a penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem.
V piipadé invalidity u penzijniho pfipojiSténi je Gcastnikovi vyplacena invalidni
penze z prostiedkl jim naspofenych. U dlchodového pojisténi, je-li invalidita
sjednana, je vyplacena invalidni penze v predem sjednané vysi. Obvykle nebyva
vyzadovana &ekaci doba v pfipadé vzniku piné invalidity urazem. V pfipade, Ze
plna invalidita vznikla z jiného dlvodu, napf. nemoci, byva Cekaci doba stanovena
(napf. u diichodového pojisténi pojistovny Koopertiva je tato doba stanovena na 2
roky). Pfedev§im v pfipadé vzniku invalidity béhem prvnich nékolika let trvani
pojisténi prevysuje invalidni dichod u duchodového pojisténi vyrazné invalidni

penzi, plynouci z penzijniho pfipojiténi. V pfipadé, zZe je v pojistné smlouveé

61



sjednan docasny dichod v pfipadé invalidity a zaroven pfipoji§téni invalidity,
dochazi k rozsahlej§imu pinéni v pfipadé piné invalidity. Vedle zprosténi od

placeni je zde vyplacen do&asny diichod ve vy$i sjednaného zakladniho diichodu.

5.3 Dachod pro pozustalé

Narok na pozlstalostni penzi ma u penzijniho pripojisténi opravnéna osoba,
pokud Gcastnik sporil alespoi 36 mésici nebo byl pfijemcem starobni & invalidni
penze. Vtomto pfipadé je pozlstalostni penze vyplacena po uréitou dobu a
opravnéna osoba nemuZe Zadat jednorazové vyrovnani. Je vyplacena v zavislosti
na aktualni vysi finanénich prostfedk( na osobnim Gétu Géastnika penzijniho
pfipojisteni.

V pfipadé duchodového pojisténi neni rovnéz vyplata diichodu podminéna tim,
zda k amrti dosSlo v dobé placeni pojistného nebo vdobé vyplaty zakladniho
dichodu. Na tomto aspektu je ale zavisla vyse dichodu. V pfipadé smrti Géastnika
pfed vznikem naroku na vyplatu zakladniho dichodu byva vyplata dichodu vyssi
nez v pripadé, Ze ke smrti doslo v dobé vyplaty dichodu.

Opét je zde rozdil v koncepci téchto produktl, ktery plyne z odliSné definovanych
pland. Vyhodou penzijniho pojisténi je bezesporu fakt, Ze sjednani pozistalosti
penze je poskytovano véemi dnes pusobicimi penzijnimi fondy automaticky, navic
nevyzaduje navy$eni pfispévku na penzijni pfipojisténi. Na druhou stranu je opét
penzijni pfipojisténi ,handicapovano” v podobé vyplaty pozistalostni penze, ktera
vychazi ze skuteéné vyse finanénich prostfedki v dobé umrti ucastnika, zatimco u
dichodového pojisténi je vyse pozistalostniho dlchodu, je-li siednan, stanovena
dle piedem sjednanych podminek. Vyse pozistalostniho dichodu je pak, stejné
jako v pfipadé vyplaty invalidniho dichodu, podstatné vys$si u dichodového
pojiéténi nez v pfipadé penzijniho pfipojisténi pfedevsim v pfipadé amrti ucastnika

(pojisténého) b&hem prvnich nékolika let trvani pojisteni.
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5.4 Statni podpora diichodového pojisténi a penzijniho pripojisténi

5.4.1 Pfijmy osvobozené od dané

V pfipadé, Ze zaméstnavatel pfispivd svym zaméstnancim na dichodové
pojisténi, popf. penzijni pripojisténi, je tento pfispévek zaméstnavatele pro
zameéstnance pfijmem, ktery za ur&itych podminek nepodléha zdanéni. V pfipadé
duchodového pojisténi nepodiéha tento pfijem zdanéni do vyse 12 000 K& za
zdanovaci obdobi. U penzijniho pfipojisténi tento zaméstnanciv pfijem nepodléha
zdanéni do vySe 5% vymerovaciho zakladu zaméstnance pro socialni a zdravotni
pojisténi. V obou pfipadech je podminkou pro uznani naroku na vyplatu penze,
resp. dichodu minimalni doba placeni pfispévku, resp. min. poji§téna doba 60
meésict a min. vék Ucastnika, resp. pojisténého pro vyplatu penze (dichodu) 60
let.

542 Zaklad dané

Zaklad dané je jak u dichodového pojisténi tak u penzijniho pfipojisténi tvoren
rozdilem celkové &astky ve prospéch pojisténého, resp. Gcastnika a vysi
zaplaceného pojistného, popi. pfispévki. U plnéni ve formé dohodnutého
dichodu, resp. penze se povazuje za zaklad dané pinéni z pojisténi,
resp.piipojiténi snizené o zaplacené pojistné, resp. prispévky, rovnomérne
rozdélené na obdobi pobirani dichodu. Neni-li obdobi pobirani dichodu, resp.
penze vymezeno, stanovi se v obou pfipadech jako stfedni délka zivota ucastnika
podle umrtnostnich tabulek CSU. Je tedy ziejmé, Ze koncepce stanoveni zakladu

dané je v pfipadé obou produktl identicka.

63



¥9

‘Anain

anouep 1ug0) 1SAA oid jugulozeuz 9xoyesb wipean juadoyood 1sf@uiozeu oid

"9) 000 | ISAA oA waujsifod wiuisaw 1d ey
auyesop auep npepez po nRodpo oylujewixew adluely ‘luszawo adluely jujop
zaq 9y 000 Z| Qujewixew }sigapo guep npepiez po aznw Augisifod is Jugisifod
oyanopoyonp apediud A "9uQos 9% 000 81 "dsal ‘@ulisaw 2y 00S L MYAdsNd
wiugisaw 1id Miuisen auyesop suep npepjez po }80dpo oid sdluely Juzow
JujBWIXeWw 9Z ‘0) BusWEUZ 2 00G !SAA oA yanadsud jugisaw oysl alngAasyd
BISP ‘NHYISEQ UEp NpEpez po Isipapo aznw Is lugsifodud oyulizuad Miuisen
‘alnysixa 8je apz |1pzoy M 000 ZI — euldls npnposd yosAueaeuaosod nogo n

af guep npepiez po nPodpo aoluelYy JuIoy 97 ‘Quie)aiz af 1Isouainys YyoAuapann 7

"94000 9 NyAdsyd
oytuol 1sAa 1aiinyesasd nyjse 1qopgo 10BAOUEPZ BZ QUEP NPEPEZ PO }SIQapo
92| |ugisilodid oyufizuad gpedyd A 1qopqo 1oeAouepz Bz Y000 ZL 9SAA Op

nwiiyd z guep npepjez po jsigapo a2 Jugisiiod enopoyonp eu ausifod susoejdez

QUED NPE|YEZ }SER BUISHUBPZON $¥'G

‘%S¢ noqzes ouaguepz Juisifodud oyjufizuad | jugisifod oyanopoyonp n af sukgpO

‘waxaadsld wiuless as ugysifodyd
oytulizuad juguepz oxel ndiouud waules eu ougpenoud al jugisifod oyaaopoyonp
luguepz "9%G|L noqzes o} e ‘oysujsifod oysusoeidez e ugysifodud oyjulizuad
ejluisegn -dsas ‘oygugisifod yogdsoid o Axyised anoyed llpzos Apa} ‘AsoulA

Auguepz nosl jugjsifodyd oyiulizuad -dses ‘lug)sifod oysnopoyonp 1UOY EN

QuUEp BGZES €£'4'G



Graf €. 7) Danova uleva

Vyse rocni dafové tlevy (sazba dané z prijmu 20%)

B penzijni pfipojisténi B dichodoveé pojisténi
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meésicni prispévek (pojistné)

Zdroj: vypoéty autora

Z pohledu na graf je zfetelna vyhoda duchodového pojisténi proti penzijnimu
pfipojisténi v podobé moznosti odecteni pojistného na dichodové pojisténi od
zakladu dané bez stanoveni dolni hranice pro moznost odpoétu od danového
zakladu. Znamena to, Zze ucastnik dichodového pojisténi usetii na danich jiz pfi
pomérné malé Castce zaplaceného pojistného, napf. 100 K& az 500 KE. Se
zvysujicim se pfispévkem na penzijni pfipojisténi, popf. pojistnym na dichodové
pojisténi se vyhoda dichodového pojisténi eliminuje, protoZze hranice maximaini
odpoétu od danového zakladu je v pfipadé obou produktl stanovena na
zmifiovanych 12 000 K&. Vyhodou dichodového pojisténi je dosazeni maximalni
hranice pro odpoéet od zakladu dané jiz pfi mésiénim pojistném ve vysi 1000 KE.
Ucastnik penzijniho pfipojisténi této hranice dosahne pii mésicnim pfispévku

1500K¢E.

Penzijni pfipojisténi je na rozdil od dichodového pojisténi podporovano kromé

dafového zvyhodnéni formou statniho pfispévku.
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5.4.5 Statni pfispévky

Statni prispévek poskytuje stat ucastnikovi penzijniho pfipojisténi v zavislosti na

vySi jeho pfispévku. Pfehled o vysi statniho pfispévku obsahuje nasledujici

tabulka.

Tab. €. 8) Statni pfispévek

Vyse mésicniho prispévku ucastnika

VysSe statniho prispévku

100 - 199 K& 50 K& + 40% z ¢astky nad 100 K¢
200 - 299 K¢ |90 K¢ + 30% z ¢astky nad 200 K&
300 - 399 K& 120 K¢ + 20% z €astky nad 300 K&
400 - 499 K¢ 140 K& + 10% z ¢astky nad 400 K&
500 K¢ a vice 150 K&

Zdroj: zakon ¢. 42/1994 Sb.

Vezmeme-li v Uvahu celkovou formu statni podpory penzijniho pfipojisténi,

mizeme vySe znazornénou grafickou situaci doplnit o statni pfispévek (opét

uvazuji sazbu dané z pfijmu 20%).
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__T_ab. é‘_ 9) Statni podpora

V Ké ]

Udaje za 1 rok penzijni pripojisténi i diichoree
it pojisténi |
VySe rocniho 5
prispeku danova uleva statni prispévek celkem danova uleva
(pojistného) | | :
e 200 o — ol . el

2 400 0 1080 1080 480!

3600 0 1440 1440 720

4800 0 1e80  1esd 90

6 000 0 1800 1800 — . A2

7200 240 — 1s00] 2040 1440

8 400 480 1800 2280 1680

9600 720 1800 2520 i 92_6;

10800 960 1800 2760 2160

12 000 1200 1800 30000 2 40_0;

13200 1440 1800 3240 2400

14 400 1680 1800 3 480 2400

15 600 1920 1800 3720 2400
e e . eod 3960 2400

18 000 2 400 1800 4200 2 400

19 200 2 400 1800 4200 2400

Zdroj: v-jt.poC:ty autora
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Graf €. 8) Statni podpora
Statni podpora (roéni)

B penzijni pripojisténi dafové ulevy + statni prispévkek
B dichodové pojisténi dafova uleva

4500
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2500 |
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0 '

prispévek (pojistné)

Zdroj: vypocty autora

Grafické znazornéni nazorné ukazuje, Ze vezmeme-li v Uvahu pouze oblast
danovych vyhod, je pro poplatnika vyhodnéjsi dichodové pojisténi. Zahrneme-li
vSak do statni podpory statni pfispévek na penzijni pfipojisténi, vidime, Ze se
situace obratila. A to jiz od nejmensiho mozZného pfispévku na penzijni
pripojisténi, ktery ¢ini 100 K& mésicné. Je tedy statem vice podporované penzijni
pfipoji§téni nez dichodové pojisténi. Maximalni statni podpory (v pfipadé sazby
dané z pfijmu 20%) dosadhne ucastnik pfi mési¢nim pfispévku na penzini
pfipojisténi ve vysi 1 500 K&. Mési¢ni statni podpora za uvedenych podminek Cini
350 K¢ (200 Ké darova uleva + 150 K¢ statni pispévek). Rocni statni podpora
&ini pfi stejné vysokém prispévku a za uvedenych podminek 4 200 K¢ (2 400 K¢
dafova uleva + 1 800 K¢& statni pfispévek). Naproti tomu pojistény v ramci
diichodového pojisténi dosahne na maximalni statni podporu pfi mésicénim
pojistném ve vysi 1 000 K& (roéné tedy 12 000 K¢&). Pfi mésicnim pojistném ve vysi
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1500 KE, tj. 18 000 K& rocné &ini statni podpora v podobé dariové ulevy stale 200
KE, resp. 2 400 K&.

Vzhledem k uvedenym skutenostem je tedy evidentné& vice podporovano
penzijni pripojisténi se statnim prispévkem.

5.4.6 Vydaje (naklady) vynalozené na dosazeni, zaji$téni a udrzeni pfijmu

Zaplacené pojistné na dichodové pojisténi zaméstnanci si zaméstnavatel maze
odecCist od zakladu dané, a to do ¢astky 8 000 K& na jednoho zaméstnance za
zdanovaci obdobi. V pfipadé, Ze zaméstnavatel pfispiva svym zaméstnanciim na
penzijni pripojisténi, maze si od zakladu dané odecist tyto prispévky, aviak max.
do vySe 3% vymeéerovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné na socialni

zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Nejvice nazorné porovnani danovych vyhod pro zaméstnavatele bude

prostrednictvim praktické pfikladu.

Priklad:  Firma zaméstnava 100 zaméstnancid. VSichni zaméstnanci maji
hrubou mzdu 20 000K¢ (zjednoduseny model). Zaméstnavatel prispiva vsem
pracovnikim na dichodové pojisténi, resp. penzijni pripojiSteéni. Zavéry uvedu pro
vy$i mésicniho prispévku (pojistného) 500 K¢ a 1 000 KC. Zisk firmy pred

zdanénim c¢inil 3 mil. K¢.

1) 500 Ké

Max. mozny odpoéet na 1 zaméstnance/1rok — penzijni pfipojisténi

(0,03*20 000 K&*12) 7 200 Ké
Max. mozny odpocet na 1 zaméstnance/1rok — dichodove pojisténi 8 000 K¢
Zaplacené prispévky (pojistné) na jednoho zaméstnance za rok 6 000 K&
Zaplacené piispévky (pojistné) na 100 zaméstnancu za rok 600 000 Ké
Maximalni mozny odpocet na 100 zaméstnancul 600 000 K¢
Vyse dané bez pfispévku na DP, popf. PP (3mi. K&*0,28) 840 000 K&
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Vyse dané po odecteni zaplacenych pfispévk( (pojistného)
{(3mil. K& — 0,6 mil. K&)*0,28} 672 000 K&

Danova uleva 168 000 K¢

V pfipadé, kdy zameéstnavatel pfispiva &astkou 500 K& mésiéné na dichodové

pojisténi, popf. penzijni pfipojisténi, je dafiova uleva u obou produktl stejna.

2) 1000 K¢

Max. mozny odpocet na 1 zaméstnance/1rok — penzijni pfipojisténi

(0,03*20 000 K¢&*12) 7 200 K¢
Max. mozny odpocet na 1 zaméstnance/1rok — dichodové pojisténi 8 000 K&
Zaplaceneé prispévky (pojistné) na jednoho zaméstnance za rok 12 000 K¢
Zaplacené pfispévky (pojistné) na 100 zaméstnancl za rok 1200 000 K¢

Maximalni mozZny odpocet na 100 zaméstnancl - DP

(8 000 K&*100) 800 000 K¢
Maximalni mozny odpocet na 100 zaméstnancli — PP
(7 200 K&*100) 720 000 K&
Vyse dané bez prispévku na DP, popi. PP (3mi. K&*0,28) 840 000 K&
Vy$e dané po odecteni zaplacenych pfispévkl na PP
{(3mil. K& — 0,72 mil. K&)*0,28} 638 400 K¢

Vyse dané po odeéteni zaplaceného pojistného na DP

{(3mil. K& — 0,8 mil. K&)*0,28} 616 000 K¢
Darnova uleva — penzijni pripojisténi 201 600 K¢
Danova uleva — dichodové pojisténi 224 000 K¢

Za uvedenych predpokladi je tedy pro firmu vyhodnéjsi pfispivat zaméstnancim
na diichodové pojisténi nez na penzijni pfipojisténi.
Tento trend je zavisly na vysi hrubé mzdy, tj. na vysi vyméfovaciho zakladu pro

zdravotni a socialni pojisténi zaméstnance. Nasledujici tabulka specifikuje vySi
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danové uznatelnych pfispévki, popf. pojistného a dariovou tlevu zaméstnavatele,
ktery prispiva svym zaméstnancim na penzijni pripojisténi v porovnani
s dichodovym poji§ténim.

Tab. €. 10) Danové zvyhodnéni zaméstnavatell (v K&)

penzijni pfipojisténi dichodové pojisténi
danové = danoveé
Hruba mzda | uznatelnych rdanova uznatelnych na i
cafotoaho uleva/100 . ot uleva/100
o zaméstnancu e zaméstnanci

10 000 300 100 800 666 224 000

16 900 507 170 352 666 224 000

[ 20000 600 201 600 666 224000
30 000 900 302 400 666 224 000
40000 1200 403 200 666 224 000
50 000 1 500 504 000 666 224 000

60 000 1 800 604 800 666 224 000

70 000 2100 705 600 666 224 000

80 000 2400 806 400 666 224 000

90 000 2700 907 200 666 224 000

| 100 000 3000 | 1008000 666 224 000

Zdroj: vypocty autora

Pro vypocet byl pouzit zjednoduSeny model, ktery vychazi z predpokladu, Ze

v&ichni pracovnici maji v podniku stejnou vysi hrubé mzdy.
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Graf €. 9) Darova Uleva zaméstnavatele
Darova tleva zaméstnavatele pfi rizné prumeérné vysi
hrubé mzdy (100 z-cu, pfispévek 1 000 K¢&)

O penzijni pfipojisténi - dafova uleva/100 zaméstnancii
B dichodoveé pojisténi - dariova uleva/100 zaméstnanci
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Zdroj: vypoéty autora

Pfedchazejici tabulka, posléze grafické znazornéni ukazuje, Zze do urcité vySe
pramérné mzdy je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi prispivat na duchodové
pojisténi, od urcité vySe se tento trend inverzné méni. Vezmeme-li ale v uvahu
primérmou mzdu v Ceské republice, ktera &ini 16 900KE™, vychazi pro
zaméstnavatele jako lepsi mozZnost volby pro dafové ulevy dichodové pojisténi.
Otazkou z(stava, jak se zméni Uprava danovych zvyhodnéni v ramci dichodové
reformy, popf. po vstupu Ceské republiky do Evropské Unie. S tim souvisi otazka,
co v takovém pfipadé budou (a budou moci) €init zameéstnavatelé s iz sjednanymi

smlouvami, pokud se podminky dafového zvyhodnéni zméni v jejich neprospéch.

% www.ekonomika.idnes.cz. Cesi udélali velky platovy skok, 10.5.2004



5.4.7 Socialni a zdravotni pojisténi

Z vySe uvedenych citaci ze zakonl ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a ¢. 92/1992 Sb. o
pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi vyplyva, Ze zvyhodnéni penzijniho
pripojisténi i dichodového pojisténi je stejné. Zaplacené pojistné na dichodove
pojisténi, popf. pfispévky na penzijni pfipojisténi se nezapoCitavaji do
vyméfovaciho zakladu pro zdravotni a socialni pojisténi.
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6. Zaveér

Cilem mé diplomové prace bylo porovnat soukromé diichodové pojisténi
s penzijnim pfipojisténim se statnim prispévkem. Oba tyto produkty jsou soucasti
duchodového systému a slouzi k zajisténi Zivotni Grovné vysSSi nez té, ktera je
zaruCena vyplatou diichodu z diichodového pojisténi.

Vzhledem k tomu, Ze nezname individualni postoj potencionalniho klienta, jeho
prani a preference, je obtizné urcit, ktery z produktl je lepsi, popr. vyhodnéjsi.
Vzhledem k tomu, Ze diichodové pojisténi je kombinovano s jinymi druhy pojiéténi,
popf. zaruCuje vraceni zaplaceného pojistného v pfipadé smrti pojisténého a je
poskytovano na zakladé davkové definovaného planu, poskytuje vyssi stupen
zabezpeceni jak v pfipade invalidity tak pro pozlstalé. Oproti tomu penzijni
pfipojisténi je orientovano predev§im na tvorbu Uspor a vzhledem k vy$s$i statni
podpoie dochazi kvétSi akumulaci uspor. Penzijini pripojisténi tedy
pravdépodobné sjedna ten, kdo nema potiebu nebo nechce zabezpecit pozistalé
v pfipadé jeho smrti. Dichodového pojisténi pak vyuzije ten, kdo chce zajistit
vyplatu penéznich prostredk( pro svou rodinu, popf. blizké osoby v pfipadé jeho

umrti.

Podle mého nazoru je vsoucasné dobé optimalnim zabezpecenim na stafi
penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem a v pfipadé, Ze chce Clovek zabezpecit
svou rodinu v pfipadé jeho smrti, je vhodné vyuzit zabezpeceni prostfednictvim
Zivotniho pojisténi. Optimalni by bylo sjednat k penzijnimu pfipojisténi rizikove
Zivotni pojisténi. Tato kombinace zaruéuje v pfipadé doziti se Ucastnika konce
penzijniho pfipojidténi vyplatu starobni penze a tim dochazi k udrzeni urcite Zivotni
arovné v diichodovém véku. V pripadé smrti je opravnénym (pozustalym) osobam
vyplacena pojistna Gastka, sjednana ve smlouvé o rizikovém Zivotnim pojisténi.
Rovnéz by bylo podle mého nazoru vyhodné vyuzit kombinace penzijniho
pfipojisténi a smiseného Zivotniho pojisténi. Optimalni by v tomto pfipadé bylo
sjednat smisené Zivotni pojisténi s vyrazné vy$si pojistnou Eastkou pro pripad

smrti a minimalni, zakonem stanovenou, &astkou pro pfipad doziti. V pripadé
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vypinéni zdravotniho dotazniku byva obvykle soucasti smlouvy zprosténi od
placeni pojistneho v pfipadé piné invalidity. Tim by ten, kdo by tuto kombinaci
skuteCné sjednal, vyuzil jednak danovych vyhod a moznosti statniho pfispévku
v ramci penzijniho pfipojisténi, tak i danovych vyhod v pripadé Zivotniho pojisténi.

Vzhledem ktomu, Ze vySe starobniho dichodu, plynouciho z duchodového
pojisténi je v poméru k primérné mzdé na nizké urovni, je nezbytnosti, aby se
obéané individualné zabezpecili na stari. Myslim si, Ze pfedevSim penzijni
pripojisténi se statnim pfispévkem by meélo byt soucasti zabezpeceni na stafi

vSech lidi v aktivhim véku.
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