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Otazky k obhajobé diplomové prace:

1. V podkapitole 2.1 popisuje jednotlivé pristupy k mezinarodnimu fizeni lidskych zdrojd (EPGR
model). Je mozné vysledovat néjaky trend, jaky pristup byl/je uprednostriovan?

2. Ze zavérQ Vasi prace vyplyva dlleZitost tréninku pred vyjezdem. Vyjma jazykového kurzu, jaké
jiné druhy tréninku byste doporucdila zaradit?
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Zavéretna diplomova prace se zabyva internacionalizaci a mezinarodnim Fizenim lidskych zdrojd.
V resersni Casti praci jsou vhodné uvadény konkrétni priklady. Vzhledem k vytyéenému cili se prace
dale zaméruje na expatriacni proces - popisem a analyzou expatriacniho procesu ve firmé. Na
zakladé analyz a vlastniho Setfeni formou rozhovord jsou identifikovany slabé stranky ve vybrané
spolec¢nosti a formulovany zavéry s doporucenimi k zefektivnéni procesu.

Vyjma internich materidld firmy je pouzito metody rozhovoru, a to s firemnimHR a
zaméstnancem. Autorka si je védoma limitace vysledkd, které stavi na malém vzorku respondentd.
Zavéry z perspektivy expatrianta jsou tak tvoreny na zakladé zkusenosti jedné osoby, coz povazuii
za hlavni nedostatek prace. Zjisténi ovsem komparuje s jinymi studiemi.

Formalni Uprava i stylisticka Uroven prace jsou zcela v poradku. ReSerSe je zaloZzena na kombinaci
Ceskych a zahranicnich zdroj(, jejichZ citovani je dle odpovidajici normy.

Celkové je diplomova prace zpracovana kvalitné a odpovida hodnoceni vyborné.
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