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Anotace

Pfedmétem diplomové prace ,,Gender mainstreaming v CR a ve vybrané zemi EU“ je
analyza vyvoje prosazovani rovnych pfilezitosti muzi a Zen na trhu prace v CR
a ve Svédsku. Uelem tohoto pojednani je komparace vzniklych genderovych rozdilt
v obou zemich a identifikace jejich moznych pficin. V prvni ¢asti jsou vymezeny zakladni
pojmy a pravni zakotveni rovného postaveni muzl a Zzen v EU. Druhd a tieti ¢ast zjistuje
vyvoj a prosazovani rovnych pfilezitosti v ramci jednotlivych komparovanych zemi na trhu
prace. Ctvrta &ast analyzuje pfi¢iny vzniklych rozdilti. Vysledkem této prace je n&kolik

nastinénych moznosti budouciho vyvoje v prosazovani rovnych ptilezitosti.
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Annotation

Subject of the thesis, "Gender mainstreaming in the Czech Republic and selected country
of the EU" is an analysis of the promotion of equal opportunities for men and women
in the labor market of the Czech Republic and Sweden. The purpose of this analysis is
to compare gender differences arising in those two countries and identify their possible
causes. The first part defines basic concepts and the legal establishment of equality
between men and women in the EU. The second and third part determines the development
and promotion of equal opportunities within each country's labor market. The fourth
section analyzes the causes of differences arising. The analysis outlined several

possibilities for future development in the promotion of equal opportunities.
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’
Uvod

Gender mainstreaming je zékladni metodou slouZzici k odstrafiovani nerovnosti mezi muzi
a zenami. Rovné pfilezitosti jsou hlavnim principem (zdsadou) legislativy Evropské unie,
ktera se prosazuje ve vSech politikdch, zvlasteé pak v politice zaméstnanosti. Uzavienim
Rimskych smluv vroce 1957 vzniklo Evropské hospodaiské spolecenstvi a legislativa
rovnych pfilezitosti se zacala rozvijet a aplikovat ve vSech sférach politiky. V kvétnu roku

1999 vstoupila v platnost Amsterodamska smlouva, kterd bojuje proti diskriminaci,

posiluje zékladni lidské prava a svobody.

Primarnim cilem této prace je analyza vyvoje a uplatiovani politiky rovnych pftilezitosti
v Ceské republice a ve Svédsku. Divodem vybéru Svédska spoéiva piedeviim v tom, Ze
Svédsko patii k zemim s nejvy3si Grovni rovnosti muzil a Zen nejen v ramci celé EU, ale
1 celého svéta. Rovnost obou pohlavi je zakladnim kamenem Svédské spolecnosti, z ¢ehoz
vyplyva, ze vSichni maji stejnd prava a povinnosti ve vSech sférdch zivota. Proces
prosazovani gender mainstreamingu se zde stal kontinudlnim procesem zaclefiovanym

do vsech oblasti spole¢nosti.

Prace analyzuje pravni zakotveni a prosazovani rovného postaveni muzii a Zen
v jednotlivych komparovanych zemich. Dal§im cilem je identifikace genderovych rozdili

na trhu prace a nastin jejich moznych feseni.

Prvni kapitola této prace je vénovana analyze vyvoje rovnych pftilezitosti v ramci Evropské

unie a vymezuje zékladni pojmy tak, aby se zamezilo jejich chybnému vykladu.

Druha kapitola popisuje pfijeti pravni legislativy o rovném postaveni muzii a zen v Ceské
republice v souvislosti se vstupem do Evropské unie, kterd prosazuje rovnost pohlavi
za svoji hlavni prioritu. Sladéni ceské legislativy s evropskou se projevuje hlavné v oblasti
hospodatské politiky a dodrzovani lidskych prav. Prace zkouma souvislost vstupu Ceské
republiky do Evropské unie v oblasti prosazovani rovnych piilezitosti. Zda doslo v této
oblasti po zavedeni potfebné legislativy k néjakému pokroku. Po nastinéni vyvojovych

souvislosti nasleduje kratk4 analyza ¢eského trhu préce.
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Tteti kapitola priblizuje situaci gender mainstreamingu ve Svédsku. Na historicky kontext
uplatnovani rovnych piilezitosti muzii a Zen navazuje strund genderova analyza

Svédského trhu prace.

Obsahem posledni kapitoly je hlavni vyzkumny cil prace — komparace vyvoje a zjisténi
divodi rozdili v rovném postaveni muzi a Zen v obou sledovanych zemich a predikce

mozného budouciho vyvoje v této oblasti.

Prace je zvelké ¢asti postavena na rozboru odborné primarni literatury, relevantnich
internetovych stranek a analyze statistickych udaja, které jsou postupné rozebirany

a komparovany.

Prace si klade za cil poskytnout ¢tenati predevSim redlny obraz implementace politiky
rovnych piilezitosti a jejiho vlivu vramci jednotlivych zkoumanych zemi. Vyznam
zvolenych vyzkumnych cilt, tedy 1 celé prace, se opird o komplexni nastinéni genderové
problematiky na ¢eském a Svédském trhu prace. Prace Ctenaii rovnéz poskytuje predstavu

o celkovém vyvoji uplatiovani gender mainstreamingu v rdmci Evropské unie.
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1 Genderova problematika

Rozdily mezi muzi a Zenami jsou fyzicko-biologického (urceny pohlavim) a socidlniho
charakteru. Gender poukazuje na socidlni rozdily mezi muzi a Zenami. Tyto rozdily jsou
vytvafeny a ziskavany béhem socializacniho procesu. Ukazuje se, Ze na rovné postaveni
muza a Zen maji vliv jak kulturni, tak socialni faktory, které se lisi v rdmci jedné kultury
1 mezi kulturami navzdjem. Nejsou pfirozenym rozdilem mezi muZzi a zenami, ale jsou
dany vyvojem socidlnich vztahd. Genderové role jsou ziskdvany a utvafeny danym
chovanim spole¢nosti nebo socidlni skupiny, které nds nuti brat ukoly, aktivity
a odpovédnosti jako muzské nebo jako Zenské. Toto chovani je ovlivnéno rasou, vékem,
kulturou, virou, spoleCenskou tiidou, politickym, ekonomickym a geografickym
prosttedim. Zmény v genderovych rolich vznikaji jako nasledky politickych
a ekonomickych transformaci nebo zménou zalozenou na mezinarodnich tlacich. Uvnitf
spolecnosti mohou byt genderové role podobné, odlisné, konfliktni nebo nekonfliktni.
Zeny a muzi hraji ve spoleénosti nékolik roli najednou. Muzi jsou zpravidla povazovany
za zivitele, zatimco Zeny velmi Casto obstardvaji druhotny pracovni piijem. Divodem

o ’ oy ’ . . .1
rozdilnych roli dochazi ke genderovym nerovnostem a diskriminaci.

Ve spolecnosti se role muzil a Zen velmi lisi, diky tomu se odlisuji i jejich potieby. Existuji
dva typy potieb: praktické, vyvolané aktualnimi podminkami a strategické, které umoziuji
vykonavat genderové role uréené spoleCnosti. Ty zavisi na socialnim, politickém
a ekonomickém charakteru. Koncentruji se na svobodu rozhodovani, k rovnému piistupu
ke vzdélani a pracovnim pfilezitostem, ke shodnym mzdam za préci stejné hodnoty,
k praviim vlastnit pidu a kapital, atd. Jejich uskute¢néni pozaduje zménu postojii a zvyki
spole¢nosti. Gender se zaklada na rovnych pitilezitostech pro Zeny a muze a tika, ze vSichni
lidé mohou svobodn¢ a bez omezeni rozvijet své schopnosti. Rovnost mezi muzi a Zenami,
neboli genderova rovnost, se vztahuje k rovnosti v pravech, povinnostech a ptilezitostech
muzi, zen, divek a chlapct. Nejedna se pouze o Zenskou zalezitost, ale i muzskou. Prava

a povinnosti nezavisi na tom, zda se narodili jako Zeny nebo muzi. Rovnost je zalezitosti

" Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.] : [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Uvod, s. . Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/1415-08-2008>.
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lidskych prav a vyrovnana uUcast Zen a muzi ve vSech oblastech Zzivota prezentuje

podstatnou podminku rovnosti mezi muzi a Zenami.’

Dulezité je odstranit diskriminaci a odhalit nerovnosti v postaveni. Vyzkumy dokazuji, ze
rozdily dopadi na muze a zeny jsou odlisné. Dusledkem tohoto zjisténi se zacalo
s vytvarenim specifickych programt zamétenych na rovnost Zen a muzi. Posledni dobou
roste uroven vzdélani a zaméstnanost zen, které se zapojuji do pracovniho procesu
bez ohledu jaké to ma disledky na jejich rodinu a plnéni mateifské role. V budoucnu
mizeme o&ekavat, ze tento trend bude i nadale pokracovat. Zeny se zvySujici se Grovni
vzdélani maji stale vEtsi potiebu seberealizace v zaméstnani a rodinny zivot piizpisobuji
své profesni kariéfe. Jsou nuceny spojit tyto dvé oblasti, coz stale vice ovliviiuje rodinny

Zivot a reprodukéni chovani.?

Jako nastroj identifikujici rozdily mezi muzi a Zenami se pouziva genderova analyza,
kterou vyuziva genderovy mainstreaming (dale jen GM). Ten podporuje rovnost mezi
pohlavim ve vSech urovnich a bere v ivahu mozné dopady na situaci muzl a Zen. GM je
celosvétové prosazovanou metodou vyrovnavani prilezitosti zen a muzi. Je to postup,
kterym se vetfejné rozhodovani a vSe s nim souvisejici podfizuje pozadavku, aby konecné
rozhodnuti pomohlo vyrovnat pfileZitosti muzii a Zen. GM je strategie, aby se zdjem jak
o zeny, tak o muze stal hlavni soucésti pfiprav, uskuteciovani, monitoringu a analyzovani
koncepci v socidlni, ekonomické a politické sféte, z nichz by muzi a zeny méli stejny profit.
Cilem je dosdhnout genderové rovnosti prilezitosti. Kvalitné provadény GM potiebuje
k posouzeni statistickych idajti jako rozliSovaci znak pohlavi. Pfedpoklady rovnosti Zen
a muzl jsou:

0 Rozpoznat skute¢nost muzi a zen v riznych stupnich zZivotniho cyklu.
Polemizovat o tom, co je Spatné a dobré v zivoté zen a muZzu.
Urcit problémy a pficiny existujicich nerovnosti.
Stanovit aktivni cile a pracovat na dosazeni rovnosti.

Informovat o situaci a presvédCovat politiky k prosazeni nezbytnych zmén.

O O O O O

Poskytovat pravdiva a nepodjata data.

> Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.] : [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Uvod, s. . Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/1415-08-2008>.

3 Tameés.
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0 Sledovat a vyhodnocovat piijata opatfeni.

o Clenit statistiky a analyzovat je podle pohlavi.*

Programovy dokument Organizace spojenych narodi (dale jen OSN) specifikuje oblasti,
ve kterych dochazi k diskriminaci zen a ptipravil Plan pro dosazeni rovného postaveni zen
a muza v Evropské unii (déle jen EU) pro roky 2006 — 2010, kde uvadi Sest zakladnich
oblasti:

1. Dosazeni stejné ekonomické nezavislosti pro Zeny a muze.

2. Rovna ucast obou pohlavi v rozhodovacim procesu.

3. Harmonizace pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

4. Odstranéni nasili a obchodovani s lidmi.

5. Eliminace genderovych stereotypt ve spolecnosti.

6. Podpora rovného postaveni zen a muzi mimo EU.

Déle stanovuje sedm opatieni k napravé stavajiciho stavu:

1. Politicky zadvazek prosazovat rovnost.
Zlepseni zabezpeceni politiky z hlediska genderu.
Vyuzivani programi EU pro prosazovani rovnosti.
Podpora spolupréce.
ZvySovani u€innosti pravnich predpisa.

Rozpoctovani z genderového hlediska (gender budgeting).

S A A e O

Sledovani pokroku v ramci statistik.’

* Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.] : [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Uvod, s. . Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/1415-08-2008>.

S Tamiés.
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1.1 Zakladni terminologie

1.1.1 Gender

Oznaceni socialniho pohlavi. Pojem pohlavi ma vyhradni vyznam v biologickém pojeti,
zatimco pojem gender urCuje kulturni charakteristiky pfifazované Zenskému nebo
muzskému biologickému pohlavi. Odkazuje na socidlni rozdily mezi muzi a Zenami. Tyto
role se vyznamné¢ 1i§i podle ndroda a historického vyvoje spole¢nosti. Rozdil je dan

odli$nostmi mezi muzi a Zenami podle vyvojového stupné socialnich vztahi.’

1.1.2 Gender mainstreaming

Metoda slouzici k odstrailovani nerovnosti mezi pohlavimi, ktera je zaloZena
na rozhodovacich, vyhodnocovacich a koncepcnich procesech. Ve vSech fazich ptipravy
a provadéni se jako jedno zhodnoticich hledisek uzivd hodnoceni negativniho nebo

pozitivniho dopadu rozhodnuti na Zeny a na muze, takzvana genderova analyza.’

1.1.3 Genderova analyza

Urcuje rozdily mezi muzi a zenami v potiebach, Grovni participace, kontrole majetku,
pristupu ke zdrojim, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim urCenych
genderovych roli. Poukazuje na jejich specifické aktivity, potieby, piistupy ke zdrojim
(finan¢nim) a moznosti fidit je. Analyza zkoumd tyto vazby v SirSim socialnim,
ekonomickém a politickém kontextu. Genderova analyza sbirda udaje rozdélené dle

pohlavi.®

1.1.4 Genderovy budgeting
Jedna se o rozpoctovani z hlediska genderu a hodnoceni rozpo€tli s ohledem na pohlavi.

Cilem je prosazovani rovnosti muzii a Zen ve vSech urovnich rozpoctového procesu.

SCesky statisticky iiFad [online]. 11. 2. 2009 [cit. 2011-02-15]. Seznam zékladnich genderovych pojmil.
Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender pojmy>.

" Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.]: [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Uvod, s. . Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/1415-08-2008>.

8 Cesky statisticky vifad [online]. 11. 2. 2009 [cit. 2011-02-15]. Seznam zakladnich genderovych pojma.
Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gender pojmy>.
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Principem je sestaveni veiejnych rozpocti a rozdélovani finan¢nich prostfedkl na zakladé
genderové analyzy s posouzenim dopadii na Zzeny a muze. Cilem je spravedlivé

prerozd&leni financi a jejich Gerpani, které byly spole¢nosti vytvoreny.’

1.1.5 Genderova role

Je soubor zjevnych i skrytych pravidel, které vétSinou byvaji nepsané a urCované danou
spoleCnosti. Definuje, jaké chovani, obleceni, citéni, mysleni nebo forma partnerskych
vztahll je vhodna, ¢i nevhodnd pro jedno nebo druhé pohlavi. Péce o domécnost a déti je
obecné pokladdana za Zenskou roli. Materidlni a finan¢ni zabezpeceni rodiny je povaZzovano
jako muzskd role. Genderové role se tvoii prevdzné v oblasti rodiny, zaméstnani,

spole¢enskych hodnot a vzd&lavaciho systému.'

1.1.6 Genderovy stereotyp

Spolecensky vytvarené predpoklady tykajici se nazort, vlastnosti a roli muzii a Zen
ve spolecnosti. Klasickym ptikladem vlastnosti u muza je nepotradnost, agresivita, atd.
Zenam je piisuzovana peélivost, empatie, atd. Toto pfifazovani mize vést u jedinctl, kteid

vyboduji z daného stereotypu, k diskriminaci."!

1.1.7 Gender pay gap = gender equal pay
Zasada rovnosti muzd a zen zarucuje stejnou odménu za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty. Zaméstnavatelé musi zajistit, aby jejich zaméstnanci byli stejné€ placeni. To plati

pro viechny slozky mzdy nebo platu a dalgich vyhod.'?

? Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.]: [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Zakladni pojmy z oblasti genderu, s. .
Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/publ/1415-08-2008>.

10 Tameéz.

" Feminismus [online]. 2003 [cit. 2011-02-15]. Slovni¢ek pojmi. Dostupné z WWW:
<http://www.femnismus.cz/slovnicek.shtml>.

12 Pay discrimination is no game, it is reality [online]. neuvedeno [cit. 2011-02-15]. Dostupné z WWW:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/Leaflet equal pay m.pdf>.
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1.2 Struc¢na geneze gender mainstreamingu

Poprvé se GM objevil, jako nova koncepce, v mezindrodnich dokumentech po 3. Svétové
konferenci o Zenach pod zastitou OSN v roce 1985. Vznikl v souvislosti s diskusi uvnitf
Komise pro postaveni Zen existujici vramci OSN. Tato koncepce byla pokladana
za nastroj podporovani ulohy Zen v rozvoji a integraci Zenskych hodnot do rozvojovych
¢innosti. V roce 1986 byla pfijata Rezoluce o budouci ¢innosti Komise pro postaveni Zen,
ve které se rozhodlo o pIné integraci strategie do ekonomickych i socialnich rozvojovych
programul. V roce 1987 tato komise vyzvala vSechny organy v rdamci OSN, aby vytvoftily
a zacaly realizovat vSestrannou politiku rovnosti zen a zaclenily ji do svych programd, cilii

a dalgich politickych dokumentd."

V roce 1995 probéhla 4. Svétova konference OSN o Zenach v Pekingu, kde byla strategie
GM schvalena Akéni platformou v zédvéru konference. Tato AkéEni platforma nabada
k prosazovani politiky mainstreamingu a vyzyva vlady k zaclenéni GM do vSech programi
a strategii s tim, ze nez bude piijato jakékoliv rozhodnuti, bude nejdiive proveden rozbor

o y y 14
vlivi jak na Zeny, tak na muze.

V 90. letech je koncepce GM prosazovana nejvice v mezivladnich evropskych
organizacich. Byla zminéna také ve Tietim stfednédobém akénim programu, ktery
se zabyval zajisténim rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v letech 1991 — 1995 a zésadné
ovlivnila Ctvrty sttednédoby akéni program, ktery plati v soudasnosti. V ném budou kroky
k zabudovani hledisek genderové rovnosti do vSech oblasti. Vyznamny je obzvlasté pokrok,
ktery byl zaregistrovan, a to usili zavést princip rovnosti do vSech politik Spolecenstvi.
Rada Evropy se béhem piiprav na Konferenci v Pekingu v roce 1995 rozhodla vytvorit
zvlastni skupinu specialistii pro mainstreaming, ktera vytvofila metodologii pro GM.
V tnoru roku 1996 Evropska komise (dale jen EK) piijala prohlaSeni Zahrnuti rovnych

prilezitosti pro muZe a Zeny do viech politik."

B MUSILOVA, Martina. Vyvoj politiky rovaych prilezitosti muzii a Zen v Ceské republice v kontextu
evropske integrace, 1999. 54 s. Studie v ramci projektu ,,Pozice Zen s vysokoskolskym vzdélanim v ¢eské
spole¢nosti 90. let* podpofeného GA CR ¢&. 403/97/0586. WP 99:5

" Tamtéz.

'S Tamtéz.
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1.3 Gender mainstreaming

GM je strategie EU, ktera slouzi k realizaci rovnych prilezitosti pro Zeny a muze v politice,

organizacich a v institucich. Rada Evropy definovala GM néasledovné:

mainstreaming spociva v (re-) organizaci, zlepSeni, rozvoji a evaluaci rozhodovacich
procesit scilem, aby aktérky a aktéfi, kteti se podileji na politickém uspotadani,
zohlednovali ve vSech oblastech a na vSech trovnich rovné postaveni zen a muzi“. GM je
jednim z mnoha néstrojii genderové politiky (viz tab. 1). GM pfedstavuje genderoveé
zaméfenou politickou strategii, kterd ma napomahat a vést ke genderové spravedlnosti

a demokracii. GM spociva v elementarni myslence, Ze zivotni situace Zen a muzi se razni.

Divody jsou ve spole¢enském a kulturnim rozvoji, délbé prace, atd.'®

Tab. 1 — Nastroje genderové politiky

NASTROJE

Svépomocné skupiny zen

Genderova analyza

Celostatni genderové
analyzy

Budovani sebevédomi

Specificka opatieni na podporu

zen

Rozdilna opatfeni pro muze

a Zzeny v oddé€lenych a
smisenych skupinach

Kurzy pro posileni
sebevédomi

Plany na podporu zen/na
zrovnopravnéni

Schopnost dialogu a
vyjednavani mezi
pohlavimi

Podpora kontroly nad
vlastni sexualitou a
reproduktivnim zdravim

Informace a zvySovani
povédomi muzi

Normativni

spoluzodpovédnost muzi a

zen

Podpora osobni a
ekonomické autonomie

Mainstreaming zen a genderu

na institucionalni, statni a
socialn¢ politické urovni

Pterozdéleni zdrojti a
socialnich davek

Sdruzeni proti nasili na
zenach

Genderovy rozpocet

Slucitelnost vetejného a
soukromého zivota

Ziskani prostoru pro
vykon moci pro zeny

Gender mainstreaming

Kampané na podporu
kulturnich spolecenskych
zmén

Zdroj: BLICKHAUSER, A., BARGEN, H. Gender mainstreaming. Fit for gender mainstreaming,

2007. [online]. [cit. 2010-02-10]. Dostupné z WWW: <http://www.fit-for

gender.org/toolbox/toolboxCZ/Tschechische%20Version/5CZMaterialien/PDF cz/5.1.1%20Gende

r%20Mainstreamign_cz.pdf>.

'® REHOROVA, P., STICHHAVUEROVA, E., JOKL, J. Genderova problematika v praxi. Komparace
vyspelych trznich ekonomik a CR. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2010. s. 185. ISBN 978-80-7372-

651-5.
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1.4 Legislativa a pravni normy v EU

Termin rovné prilezitosti jsou zlegislativniho hlediska zakotveny v ¢eském
1 mezinarodnim pravu. Problematika je ustanovena v Listin¢ zékladnich prav a svobod,
Zakoné o zaméstnanosti, Zakoniku prace, atd. EU vymezuje z4sadu rovnych pftileZitosti
v Amsterodamské a Rimské smlouvé. Problematice genderové rovnosti je v EU vénovana
velka pozornost. Pfi zakladani Evropského hospodaiského spolecenstvi v roce 1957, byly
stanoveny stejné odmény za stejny pracovni vykon. Toto ustanoveni bylo zakotveno
v Rimské smlouvé. Vroce 1997 se zakladni principy rovnosti muzii a Zen zaclenili
do Amsterodamské smlouvy. Dalsim dilezitym meznikem bylo pfijeti Rdmcové strategie
EU pro genderovou rovnost v roce 2000. Rdmcova strategie EU pro obdobi 2001 — 2005
stanovila 5 zakladnich ukolu:

1. Zmény genderovych stereotypt a roli.

2. Rovné ucasti a zastoupeni.

3. Genderovéa rovnost v obanském zivoté.

4. Rovnost muzili a Zzen v hospodaiském zivote.

5. Podpora stejného piistupu a vyuzivani socialnich prav.
Na zacatku roku 2006 byl uvetejnén Plan pro dosazeni rovného postaveni muzi a Zen
na obdobi 2006 — 2010, kde bylo stanoveno 6 zakladnich cilt:

1. Rovné zastoupeni v rozhodovacich procesech.
Stejné postaveni v politice.
Odstranéni genderovych stereotypt ve spolec¢nosti.

Harmonizace soukromého a profesniho zivota.

A

Jednotna ekonomicka nezavislost.!”

" REHOROVA, P., STICHHAVUEROVA, E., JOKL, J. Genderova problematika v praxi. Komparace
vyspelych trznich ekonomik a CR. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2010. s. 185. ISBN 978-80-7372-
651-5.
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1.5 Historicky vyvoj zaméstnanosti Zen ve spoleCnosti

Podle nékterych zdroji vznikl genderovy problém historicky — zaméstnavanim prevazné
muzské pracovni sily. Pracovni a pracovné pravni normy byly tvofeny podle schopnosti
muzil. Postupem casu se ve vyvoji ekonomik zacala prosazovat zrucnost, pfesnost a dalsi
typické Zenské projevy, které se do norem a predpisi dodatecné pridavaly. V obdobi
od konce druhé svétové valky prosla zaméstnanost Zen zasadnimi zménami, které
se podstatné¢ odliSovaly od vyvoje v zemich zapadni Evropy. Zakladnimi faktory, které
ovliviiovaly rozdily v zaméstnanosti, pracovnim a spoledenském postaveni zen v Ceské
republice (dale jen CR) a v zdpadni Evropé& byly spoleéenskopolitické piistupy. V CR byl
totalitni a direktivni rezim, zatimco v zdpadnich evropskych zemich demokraticky
a prevazné socidlné trzni systém fizeni. Tento zdsadni rozdil se promital do podminek
a charakteru vyvoje zaméstnanosti a do spolecenského a pracovniho postaveni zen. Hlavni
rozdily byly:

0 v legislativé a pracovnich normach

0 v délbé prace

0 v odlisném pojeti pracovnich a rodinnych roli

O v piistupu Zen na trh prace atd.
Po ukonceni druhé svétové valky se v zapadnich zemich pfevazna vétSina Zen vraci
z valené ekonomiky do domacnosti. Zeny jsou postupné z pracovniho trhu vytladovany -
zakladaji a pecuji o rodinu a déti. V 60. letech doSlo k ekonomickému ristu a Zeny
se zacCaly vracet na pracovni trh, kde nachazely uplatnéni pouze na podiadnych pozicich
s nizkym mzdovym ohodnocenim. Staly se ,,zdsobarnou* pracovnich sil. V 70. a 80. letech
doslo k nartistu ve vzdélani, ¢ehoz Zeny pohotové vyuzily. V tomto obdobi se zacalo
poukazovat na socidlni nerovnost a diskriminaci Zen, coz vyustilo k pfijeti legislativnich
zmén k zajisténi genderové rovnosti muzl a zen. Ve vyspélych zapadnich ekonomikach
se v 90. letech za¢aly Zeny objevovat ve vSech urovnich Fizeni. Zeny po druhé svétové
valce v CR hromadné neodchazely do domécnosti, naopak tvofily témét 37 % pracovnich

sil (viz tab. 2).
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Tab. 2 — Vyvoj podilu Zen na celkovém poctu pracovnikii v odvétvi NH (v %)

1948 1950 1955 1960 1970 1980 1990 2000
zemédélstvi 51,4 52,0 54,3 53,7 49,0 42,3 36,7 32,3
primysl 28,0 29,3 35,1 38,4 43,0 40,7 38,6 37,4
stavebnictvi 3,7 33 7,7 11,1 12,8 14,0 11,8 10,5
Skolstvi 55,1 55,5 60,1 64,4 68,8 71,4 72,1 74,5
zdravotnictvi [ 61,8 62,5 72,9 74,9 79,7 80,0 80,5 79,6
celkem 36,5 37 423 43,7 46,4 45,6 443 448

Zdroj: FISCHLOVA, D. Analyza rozdilii ve vysi pracovnich piijmii muzii a Zen: navrzeni
modelového postupu zjistovani podilu diskriminace. Praha: VUPSV, 2002. s. 63. ISBN 80-239-
0486-8

V 50. letech za¢inaji Zeny vstupovat na esky pracovni trh. Diivodem byla orientace CR
na systém plné zameéstnanosti (dale jen SPZ), industrializaci a extenzivni hospodarsky
rozvoj. Zeny byly obsazovany na podiadné pozice v zemédélstvi a primyslu. V 60. letech
se zeny zacaly vice objevovat v administrativnich pozicich a sluzbach. Tim pro CR vzniklo
typické rozdé€leni praci a mzdovych trovni mezi muze a zeny. Muzi obsazovali dobie
placené manazerské a vysoké pozice ve vyrobnich odvétvich, zatimco Zzeny
se koncentrovaly do nizSich a stfednich administrativnich pozic, zpracovatelského
pramyslu a sluzeb hodnocené nizkymi mzdami. V 70. letech zacala na trh prace vstupovat
generace stfedn¢ a vysoce vzdélanych zen, které se zaCaly prosazovat na pozice
odpovidajici jejich vzdélani. Tento trend zménil v CR charakter Zenské pracovni sily.
Na pocatku 50. let byly zeny pfevazné nekvalifikovanymi manudlnimi pracovnicemi,

’ v r v v vy c 17 1
zatimco v soudasné dobé prevazuji v tercidlnim sektoru.'®

1.6 Genderova segregace trhu prace

Rovné prilezitosti vychéazeji z pfedpokladu, Ze muzi a Zeny maji stejné pravo zdokonalovat
své znalosti a schopnosti béhem svého zivota. Rovnopravné postaveni zen ve spole¢nosti
se velmi Casto dava do souvislosti s moznosti participace na trhu prace. Narok
na zaméstnani je pokladan za pravo kazdé ceské Zeny, jak ukazuji statistické tidaje, podle
kterych Zeny tvoti skoro polovinu pracovni sily na trhu prace. Tato realita neznamena, Ze

maji stejné postaveni jako muzi. Ve skuteCnosti neni s zenami, které vstupuji na trh prace,

" FISCHLOVA, D. Analyza rozdilii ve vysi pracovnich pFijmii muzii a Zen: navrieni modelového postupu
zjistovani podilu diskriminace. Praha: VUPSV, 2002. s. 63. ISBN 80-239-0486-8
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zachazeno stejn¢ jako s muzi a stavaji se tak obétmi rtiznorodych forem diskriminaci.
Diskriminace vznik4 na zakladé pohlavi a je zalozena na genderovych stereotypech, coz
jsou jednotvarné predstavy o muzich a Zenach. Spolecnost, ktera je zalozena na téchto
stereotypech ptedpokladd, Ze Zeny a muzi disponuji specifickymi vlastnostmi, které je
predurcuji k uréitym zpusobtim zivota. Genderové stereotypy se déti uci od narozeni
v procesu socializace. O Zenach se stereotypné uvazuje nejvice v souvislosti s jejich
udajnym ptedurc¢enim pro rodinu. Prace proto pro n€ neni hlavni cil, tzn., Ze pokud pracuji,
sta¢i jim podiizené pozice. Muziim jsou naopak pfifazovany role Zzivitele rodiny
s vysokymi cily na seberealizaci v zaméstnani. V diisledku genderovych stereotypt je usili
zen, ale 1 muzi dosdhnout dobrych pozic a pracovat v konkrétnim povolani znacné

zkomplikovéano. Na genderovych stereotypech je zaloZena segregace trhu prace.”

Genderova segregace trhu prace je celosvétovy jev. Segregace prezentuje genderovou
délbu placené prace a v disledku toho rozdéleni sektort na ty, ve kterych prevazuji muzi
a zeny nebo na tzv. integrované oblasti, kde je podil muzi a Zen téméf vyrovnany.
Rozdéleni trhu prace je dano genderovou strukturou spole¢nosti a je nejvétsi formou
genderovych nerovnosti v praci. RozliSujeme:
1. Sektorovou segregaci, kde jde o zastoupeni muzi a zen v jednotlivych sektorech
trhu prace (zemédélstvi, primysl, sluzby).
2. Segregaci zaméstnani v zavislosti na klasifikaci zaméestnani.
3. Horizontalni segregaci, kterd spociva v koncentraci zen v odvétvich s obecné
nejnizsimi platy.
4. Vertikélni segregaci, jeZ znamend vyraznou koncentraci muzi na vyssich pozicich

a rozhodovacich tirovnich.?

V zépadnich spolecnostech dochazi k poklesu genderové segregace. Muzi a zeny nepracuji
v oddélenych zaméstnanich. Kviili negativnim dopadiim segregace na trh prace je dilezité

se ji zabyvat z nésledujicich divodii. Zaprvé rozdé€leni trhu prace je hlavni diferenciaci

' FORMANKOVA, Lenka. Rovné prilezitosti [online]. 25. 5. 2006 [cit. 2011-02-15]. Postaveni Zen na trhu
prace. Dostupné z WW W :<http://www.rovneprilezitosti.cz/info.php?article=133>,

2 Kiizkova, Alena, 1975-, Sloboda, Zdengk, 1981-. Genderova segregace ceského triu prdce : kvantitativni
a kvalitativni obraz. Alena Kiizkova, Zdenék Sloboda. 1. vyd. Praha : Sociologicky tstav AV CR, 2009. 115
s. 1, il. ;. Sociologické studie = Sociological studies ; 09:4. Cést. ti§téno napii¢ . ISBN 978-80-7330-165-1
(broz.).
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mezd mezi muzi a zenami. Jednotliva zaméstnani maji rizné mzdové ohodnoceni a je
znamo, ze zameéstnani, kde dominuji muzi, jsou lépe placena. Zadruhé segregace ma
negativni dopad na trh prace, protoze neni efektivné vyuzit potencidl pracujicich.
Vyuzivani jejich schopnosti je velmi casto fizené genderovymi stereotypy. Zatreti
segregace negativné ovliviiuje vyuku a vychovu budoucich generaci, protoze rozhodnuti
déti o zamérfeni svého studia jsou zalozena na piilezitostech uplatnéni na trhu prace.
Zactvrté segregace omezuje zaméstnanost zZen, protoze oblasti trhu prace, kam Zeny maji
pfistup, jsou malé a ohodnoceny nizkymi platy. Zeny proto zvazuji, zda vibec maji
pracovat. Zapaté vliv segregace na postaveni muzii a Zen na trhu prace v obdobi
hospodaiskych krizi. Nasledkem toho, ze zeny pracuji v rozdilnych odvétvich a pozicich
se ekonomickd krize v zaméstnanosti a nezaméstnanosti projevuje odlisné. Zeny jsou
postihnuty dlouhodobou nezaméstnanosti a nové zaméstnani nachazeji pomaleji nez muzi,
protoze jsou zaméstnavateli povazovany za méné vyhodnou pracovni silu. Je evidentni,
ze genderova segregace souvisi s rozdily v odménovani muzt a zen. Divody mzdovych
rozdilih muzi a Zen jsou: v odméiovani za praci stejné hodnoty, ve volbé a dostupnosti
prace. Rozdilné mzdové ohodnoceni je zpisobeno, Ze v nékterych zaméstnanich prevladaji
muzi, vnékterych zeny a Ze prace muzi je 1épe ohodnocena. Genderova segregace
zamestnani je vysledkem dlouhodobych procest na trhu prace. Jejich dilezitou soucasti je
nestejné zachdzeni s muzskou a zenskou pracovni silou. Tyto procesy jsou dany

historickym, ekonomickym a kulturnim vyvojem konkrétni zems.*'

1.7 Rozdily v odménovani Zen a muzu

Rozdily v odménovani ukazuji primérny rozdil v hodinové mzd€ za praci Zen a muzil
v oblasti celé¢ ekonomiky. Jak naznacuje nize uvedeny graf 1, v EU maji zeny v praméru
0 17,4 % niz8i mzdu za stejnou praci nez muzi. Rozdily v odménovani maji znacné dopady
na celozivotni pfijmy a nasledné pak vysi penzi pro zeny. NiZ§i pfijem znamena nizkou
penzi a zvySovani rizika chudoby Zen ve vys§im véku. Rozdily v odménovani jsou pfi¢inou
genderové diskriminace na trhu prace. Existuje spousta komplikovanych a vzajemné

provazanych

21 i~
Tamtéz.

27



Graf 1 — Rozdily v odméiiovani Zen a muzZiv EU
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Zdroj: Europa.cz [online]. 2011 [cit. 2011-04-12]. Zaméstnanost, socialni véci a socidlni zaclenéni.
Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp? catld=689&langld=cs>.

faktorti, které jsou pivodcem vzniku rozdili v odménovani muzii a zen. Hlavni divody
jsou: Zaprvé — pFima diskriminace. Zeny dostavaji za stejnou praci niz§i mzdu nez muzi.
Jednd se o nepatrnou cast ze vSech faktorli, které jsou pficinou rozdild v odménovani,
a to diky evropskym pravnim piedpisim. Zadruhé — podhodnocovani prace Zen. Hlavni
pric¢inou je zptisob hodnoceni kompetenci zen v porovnani s muzi. Prace, ve které jsou
pozadovany srovnatelné znalosti, dovednosti a kvalifikace byva podhodnocend - Spatné
placend v piipadech, kdy ji vykonavaji zeny nez muzi. Zatreti — genderové stereotypy.
Zakotenéné tradice a stereotypy predpokladaji, Ze si Zeny budou zkracovat pracovni dobu,
aby se mohly starat o rodinu a pecovat o déti. To se ukazuje i v dosazeném vzdélani

a volbé studijniho oboru, coZ se odrazi na budouci profesni kariéru.**

1.7.1 Legislativa gender pay gap v EU

EU jiz pres 50 let prosazuje princip equal pay. Clanek 141 Smlouvy o ES polozil zaklad
k ptijeti dtlezitych dokumentii vramci evropské legislativy, kterd upravuje rovné
odmeénovani. Roku 1975 byla schvalena smérnice o gender pay gap (dale jen GPG),
kterd zakazuje diskriminaci podle pohlavi v podminkach odménovani. Po 27 letech byla
piijata smérnice o rovném zachazeni ve vzdélani, zaméstnani, pracovnich podminkach, atd.

Tato smérnice upravuje odménovani, definuje diskriminaci a natizuje ¢lenskym statim EU

2 European Commission [online]. neuvedeno [cit. 2011-03-02]. Gender pay gap. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=681&langld=en>.
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ziizeni orgdnii na podporu rovného zachdzeni. V roce 2006 dosSlo ke slouceni vSech
smérnic o rovném zachazeni od roku 1975 az 2002 do jediné. Tato opatieni znamenaji,
ze diskriminace Zen na trhu prace a vyplaceni jim niz§i mzdy nez muziim za vykonavani
stejné prace je nezakonnd. EK zajistuje dodrzovani pravnich piedpist EU a analyzuje
jejich efektivnost. EK pfi eliminaci rozdili v odménovani zen a muzi spolupracuje
se vsemi Clenskymi staty a s Evropskym parlamentem (dale jen EP). V roce 2006 byl piijat
Evropsky pakt pro rovnost Zen a muza a zdroven byly stanoveny hlavni cile v boji proti

genderovym rozdilim v odmétiovani, které si EP stanovil jako svoje hlavni priority.?

1.7.2 Situace rovnych mezd v EU
Jak ukazuje tab. 3, zeny v EU vydélavaji v priméru o 17,4 % mén¢ nez muzi. Nejnovejsi
odhady Evropského statistického ufadu (dale jen EUROSTAT) dokazuji, Zze existuji
podstatné rozdily mezi ¢lenskymi staty EU.
0 Nejmensi rozdily v GPG pohybujici se v intervalu 0 — 10 % jsou v: Belgii, Italii,
Polsku, Portugalsku, Slovinsku, Lucembursku a na Malt¢.
0 Naopak velké rozdily v odménovani muzi a zen se nachazi v rozmezi intervalu
10 — 20 % v: Bulharsku, Dansku, Irsku, Spanélsku, Francii, LotySsku, Mad’arsku,
Rumunsku
a ve Svédsku.
0 Nejvétsi rozdily v equal pay v intervalu vy$§im nez 20 % jsou v: Recku, CR,

Némecku, Estonsku, Rakousku, Nizozemsku, Slovensku a na Kypru.

2 European Commission [online]. neuvedeno [cit. 2011-03-02]. Gender pay gap. Dostupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=683 &langld=cs>.
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Tab. 3 — Rozdily v odméiiovani muzit a fen v EU

Rozdil v Rozdil v
Zemé odméfiovani Zen a Zemé odménovani Zen a

muzi muzi
Belgie 09,10 Lotyssko 15,40
Bulharsko 12,70 Litva 20,00
Ceska republika 23,60 Lucembursko 10,00
Dansko 17,70 Mad’arsko 16,30
Némecko 23,00 Malta 05,20
Estonsko 30,30 Nizozemsko 23,60
Irsko 17,10 Rakousko 25,50
Recko 20,70 Polsko 07,90
Spanélsko 17,60 Portugalsko 08,30
Francie 15,80 Rumunsko 12,70
Italie 04,40 Slovinsko 08,30
Kypr 23,10 Slovensko 23,60
Finsko 20,00 Svédsko 17,90

Zdroj: Europa.cz [online]. 2011 [cit. 2011-04-12]. Zaméstnanost, socidlni véci a socidlni zaclenéni.

Dostupné z WWW: <http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=689&langld=cs>.
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2 Genderova analyza v ramci CR

CR se vyznacuje vysokou zaméstnanosti zen na trhu prace. Ale jejich postaveni na trhu
prace stale vykazuje velké genderové nerovnosti. Tato diskriminace je nejvice patrna
v segregaci pracovniho trhu nejen podle pohlavi, ale 1 v niz§ich mzdovych tarifech,
spole€nosti pfetrvavaji genderové stereotypni nazory, ze zeny maji nizsi pracovni silu
a schopnosti. To je dano socidlnimi rolemi (matky, hospodyné, ...), které zeny ptivadéji
k rezignaci na rovnopravné zachazeni na trhu prace. Nejvétsi rozdil v nerovnosti Zzen
a muzi stale z0stava v odméiovani za vykonavani stejné prace. V CR pievazuje model
tradiéni rodiny — Zena se stard o domacnost a déti, zatimco muz je zivitelem rodiny.
Nepftiznivé sociadlni dopady dané péci o rodinu a déti nejvice postihuji pfedev§im Zeny,
které musi zaroveii zvladat rodinné a pracovni povinnosti. Jak ukazuje graf 2, zeny v CR
vénuji pracim v domécnostech témeéf trikrat vice casu nez muzi. Toto ,,dvoji biemeno*
se negativné odrdzi na jejich mzdach a piilezitostech v pracovnim postupu. Rovnost
prilezitosti muzl a Zen nastava tehdy, pokud zddné z obou pohlavi nebude pti vykonu péce

. v, 1. « , 24
o rodinu a déti diskriminovano.

Graf 2 — Podil muzii a en na domdcich pracich tydné (v hodindch)

muzi | 1,41

zeny |4,11

0 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5 4 4,5

Zdroj: BIERZOVA , Jana . Rozdéleni domdcich praci v rodindch s détmi. Casopis Gender, rovné
prilezitosti, vyzkum [online]. 22. 07. 2006, ?, [cit. 2011-04-12]. Dostupny z WWW:
<http://'www.genderonline.cz/view.php? cisloclanku=2006072206>.

2 ASKLOF, C., STRANDBERG, H., WENANDER, K. Proc a Jjak vypracovat plan rovnosti zen a muzii.
Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2003. 53 s. ISBN (broz.).
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Uroveti vzdélani Zen je vysokd a napomaha jejich velké zaméstnanosti. Presto stale
ve spole¢nosti pievlada tradice délit obory na zenské a muzské, ¢ili takzvana horizontalni
segregace. Rozdéleni pracovniho trhu se formuje vybérem studijnich oborl, které
ovlivityji ucitelé, rodina a vychovni poradci. Tim dochézi k segregaci chlapcti a divek
do rozdilnych vzdélavacich sméri. Ve skolach a dale pak v zaméstnani prevladaji divky
ve spolecenskovédnich a humanitnich oborech, zatimco chlapci pfevazuji v technicky
orientovanych oborech. Pro eliminaci vyskytu segregace pracovniho trhu je potieba
zamé&fit pozornost jiz pii vybéru budouciho povolani. Moznym vychodiskem je zména
ve vzdélani soucasnych i budoucich uciteli v oblasti genderového stereotypu, jenz
preduruje muze a zeny k uréitym typlim povolani. V Ceské spole¢nosti Zeny zastavaji
minimum vedoucich pozic, coz je projev takzvané vertikalni segregace. Nepfijimani Zen
do vedoucich pozic je dan mylnym nézorem, Ze nemaji nutné vlastnosti a predpoklady
k vykonavani vyznamnych pozic. Ty ssebou pfindSeji vys$i naroky na cCas straveny
v zaméstnani, které zeny musi skloubit s pé¢i o rodinu. Proto vétSinou nabizenou pozici

foor 25
odmitaji.

2.1 Vyvoj rovnych p¥ileZitosti v CR pi‘ed a po roce 1989

Predlistopadova socialistickd politika velmi =ztizila prosazovani genderové rovnosti
v obdobi postkomunistické transformace. V Ceské republice stale pretrvaval dojem, Ze
rovnost muzli a zen byla jiz dosazena. Pravni podpora rovnosti mezi muzi a Zenami
se vsocialismu rozvijela, ale Zeny byly vystaveny dvojim ukolim — péce o déti
a domacnost a zaméstnani. Z tohoto diivodu existovaly 3 pohledy ucasti zen v ekonomice:
rodina, prace a socialné-politicky zivot. V socialismu diskriminace existovala, ale zékon
ji nepovoloval. Zeny pracovaly v druhofadych zaméstnanich a jejich mzdy byly nizsi

v v o 2
nez mzdy muzi.*

Po roce 1989 ceskéd spolecnost prosla obrovskou pieménou nazort a ptistupli k zivotu

a k jednotlivci. Za¢alo se mnohem vice diskutovat o lidskych pravech. Parlament CR piijal

2 ASKLOF, C., STRANDBERG, H., WENANDER, K. Pro¢ a jak vypracovat plan rovnosti Zen a muzi.
Praha : Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2003. 53 s. ISBN (broz.).

*% Otevrend spolecnost [online]. neuvedeno [cit. 2011-02-15]. Vyvoj rovnych piileZitosti v CR. Dostupné
z WWW: <http://www.osops.cz/muziazeny/page.php-a=48&b=38.thm>.
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umluvu o odstranéni vSech forem diskriminace Zen a v roce 1997 ji zaclenil do pravniho
fadu. V pribéhu desetileti byla schvalena fada pravnich Uprav pro rovné zachazeni
pro zeny a muze. CR zakotvila tyto nastroje do legislativy v souvislosti s piistupem do EU.
Tento proces harmonizace byl odstartovan pfijetim novely zdkona o zaméstnanosti
a zadkoniku prace. V dubnu roku 1998 vlada pfijala program Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnych pfilezitosti muzi a zen, ktery vysvétluje, ze vstupem do EU byl
pro CR uréen smér jejiho vyvoje jak hospodaiského, tak spole¢enského. Po pfistoupeni CR
do EU se klade intenzivni diraz na dodrzovani lidskych prav i rovnosti zen a muzi.
Predpoklada se trvalé zvySovani povédomi o prosazovani rovnosti zen a muzu a je kladen
diraz na zvySovani genderové znalosti statnich ufednikii v praxi. Hlavni ukoly, kterych by
CR méla prioritné dosdhnout:

0 odbouravani genderovych stereotypti v mysSleni lidi a upevilovani povédomi

o rovnych prilezitostech
O odstranéni diskriminace na trhu prace
0 lepsi podminky pro zkombinovani pracovniho a rodinného Zivota

o v v s 2
0 rist poétu Zen na rozhodovacich postech®

2.2 Genderova struktura zaméstnanosti a jeji prubéh

Po roce 1989 prosel ¢esky pracovni trh velkymi zménami. Za socialismu byl dodrzovan
a vymahan SPZ, ktery centralné kontroloval ceny a mzdy. SPZ byl pfizna¢ny horizontalni
a vertikalni segregaci trhu prace a genderovy rozdil ve mzdach byl citelny
1 pies prohlasovanou rovnost muzi a zen. Genderovy stereotyp zen na trhu prace byl
evidentni. Nevyhodné podminky pro Zeny byly dany dvoji zatézi — zaméstnanim a péci
o domécnost a rodinu. Muzi budovali kariéru a Zeny byly zpravidla sekundarnimi
zivitelkami. CR patfila do skupiny zemi, které v 90. letech prosly pozvolnou pfeménou,
na rozdil od zemi, které zazily reformu ,,velkého tiesku‘ napt. Mad’arsko a Estonsko. Mezi
roky 1990 a 1992 prozila CR stagnaci, ktera vyustila v rozd&leni Ceskoslovenska. V tomto
obdobi probihaly pfipravy na kapitalistické hospodarstvi, mira nezaméstnanosti byla velmi

nizka - pohybovala se kolem 2 % a mzdové ohodnoceni se vyznacovalo nizkymi mzdami

7 Oteviend spolecnost [online]. neuvedeno [cit. 2011-02-15]. Vyvoj rovnych piileZitosti v CR. Dostupné
z WWW: <http://www.osops.cz/muziazeny/page.php-a=48&b=38.thm>.
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kvalifikované a intelektualni prace ve srovnani s praci manualni. V letech 1993 — 1998
se mira nezaméstnanosti postupné zvysSovala. V obdobi ekonomické recese v letech
1997 — 1998 dosahla téméf 7 %. Dochazelo k poklesu podilu v primarnim a sekundarnim
sektoru a knartstu v sektoru sluzeb. Po roce 1999 byla ptekonana hranice 10%
nezameéstnanosti. V této dob¢ jiz v tercidlnim sektoru pracovala téméi polovina pracovni
sily. Lidé cestovali za lépe placenou praci do zahraniéi a do CR se zvySoval piiliv levné
pracovni sily ze zemi vychodni Evropy. Dusledkem vySe zminéného vyvoje byly
vyznamné zmény v zaméstnanosti muzl a zen v jednotlivych oblastech trhu prace. Na trhu
prace pretrvaval velky genderovy rozdil a mira nezaméstnanosti zen byla stale o tfetinu
vyssi. Ocekavalo se, ze Ceské Zeny ve velkém opusti trh prace a stanou se zenami
v domacnosti. Pfedpoklad se nevyplnil a Zeny po celou dobu nez CR vstoupila do EU,
tvorily téméf polovinu pracovni sily. Dochazelo k pfeménam v rodinné politice a politice
zameéstnanosti. Zacalo postupné vytlacovani matek s malymi détmi z trhu prace. Tato
snaha vyustila v témé&f iplnou neexistenci zatizeni pro péci o déti do tii let a v prodlouzeni
rodi¢ovské dovolené az do tfi let véku ditéte. CR se stala zemi s nejvys§im negativnim

vlivem matefstvi na zenskou zaméstnanost v Evropé.28

2.3 Systém mzdového odménovani

Pfeména ceské ekonomiky vedla k velké diferenciaci mezd a deregulaci mzdového
odménovani. To byl divod knadprimérnému ristu v oblasti vysokych mezd
a ke zvySovani rozdilu mezi vysokymi a nizkymi mzdami. Regulace mezd byla do roku
1992, kdy doslo k jejich ¢astecné liberalizaci, ale regulace ve své ptisné podob¢ i nadale
pokracovala ve statnich podnicich. K ptfechodu na ,,zdpadni model”“ odménovani prace
doSlo ve druhé poloving 90. let, kdy doSlo k drastickému poklesu odborovych sil
a k nartstu poc¢tu soukromych firem. Vysledkem bylo, ze mzdy jsou urCovany na zaklade
jednostrannych rozhodnuti ze strany zaméstnavatelti. Zaméstnanci maji strach ze ztraty
zaméstnani a pfijimaji nevyhodné pracovni podminky. To se tykd mzdového ohodnoceni
pfedevsim pro Cerstvé absolventy skol, starSi pracovniky a zeny. Narist soukromého

sektoru s diktovanim si pracovnich podminek vede ke genderovym mzdovym nerovnostem.

# KRIZKOVA, A; PETERSEN, T; PENNER, A. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum: Genderové nerovnosti
v odménovani na stejné pracovni pozici: socialni vylouceni zen. 2008, ro€. 8, €. 2, s. 55-64. ISSN 1213-0028.

34



Provedené reformy na trhu prace v byvalych socialistickych zemich nejsou genderové
neutralni. To platilo pro CR v obdobi 1997 — 1998, kdy probihala ekonomicka krize. CR je

. ’ o v ’ ’ ’ ’ o Vo 29
stale zemi s nadprimérnym genderovym mzdovym rozdilem v porovnani se zemémi EU.

2.4 Analyza trhu prace

Nasledujici kapitola obsahuje popis vyvoje trhu prace v CR. Analyzovany budou hlavni
trendy v oblastech ekonomické aktivity obyvatel, vyvoje nezaméstnanosti a mezd. V roce
2004 se CR 1isp&sné piipojila k EU. Tato integrace se projevila tim, ze se CR ¢im dél vice
propojuje s ekonomikou EU, coz je divod vice se zaméfit na mezinarodni srovnani

s dalsimi ¢lenskymi staty.

2.4.1 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Z tab. 4 je patrné, ze pocet obyvatel v roce 2009 rostl, mezirocni nérist Cinil 65,6 tis. osob.
Ve veékove skuping 15 — 64 let se pocet obyvatel zvysil celkem o 20,6 tis. Dale pokracoval
rust poctu ekonomicky aktivnich osob (dale jen EAO). Do EAO spadaji zaméstnani
a nezameéstnani obyvatelé, jejichz pocet se v roce 2009 zvysil o 54,1 tis. osob. Velky nartist
byl zaznamenan mezi nezaméstnanymi o 122,3 tis., ktery prevysil pokles zaméstnanych
0 68,2 tis. Pocet EAO z pohledu genderu: Mezi muzi doslo k nartistu o 33,3 tis., zatimco
mezi zenami o 20,8 tis. PoCet ekonomicky neaktivnich osob (dale jen ENO) v roce

2009 s porovnanim s rokem 2008 vzrostl o 11,4 tis.

Tab. 4 — Ekonomickd aktivita obyvatel CR (v tisicich)

2008 2009 2009 — 2008

muZzi Zeny muZi Zeny Zeny
Populace 15+ celkem 4 348,40 | 4 595,30 | 4 391,20 | 4 618,20 22,8
z toho: 15 - 64 let 3739,40 |3 671,10 | 3 760,20 | 3 670,80 -0,3
Ekonomicky aktivni 2 965,80 | 2 266,50 | 2 999,10 | 2 287,40 20,8
z toho: zaméstnani 2863,20 (2 139,30 |2 823,80 (2 110,50 -28.8
z toho: nezaméstnani 102,6 127,2 175,4 176,8 49.6
Ekonomicky neaktivni 1382,60 | 2 328,80 | 1392,10 |2 330,80 2

Zdroj: Cesky statisticky urad [online]. 2010 [cit. 2011-02-12]. Statistickd rocenka Ceské republiky
2010. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/0001-10->.

¥ KRIZKOVA, A; PETERSEN, T; PENNER, A. Gender, rovné prilezitosti, vyzkum: Genderové nerovnosti
v odménovani na stejné pracovni pozici: socialni vylouceni zen. 2008, ro€. 8, €. 2, s. 55-64. ISSN 1213-0028.
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1. Ekonomicka aktivita podle véku

Z hlediska genderové perspektivy je v soucasnosti na ¢eském trhu prace nizsi ekonomicka

aktivita u zen nez u muzi, jak dokazuje tab. 5.

Tab. 5 — Mira ekonomické aktivity podle véku (v %)

Vékové 2008 2009
skupiny [ muzi Zeny muZi Zeny
15 - 64 78,1 61 78,5 61,5

15 -24 35,9 26,1 37,3 26,1
25-39 95,2 70,4 95,4 70,7
40 - 54 94,3 90,3 94,6 90,8

55 - 64 64,2 36,1 63,2 37,2
Zdroj: Cesky statisticky virad [online]. 2010 [cit. 2011-02-12]. Statistickd rocenka Ceské republiky
2010. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/0001-10->.

V disledku ristu poctu EAO rostla i mira ekonomické aktivity (dale jen MEA).
V porovnani mezi roky 2008 a 2009 rostla ve vSech sledovanych vékovych kategoriich.
Mezi EAO, tj. kategorie 15 — 64 let doslo k celkovému riastu o 0,4 % na 70,1 %. Srovnani
z pohledu genderu: MEA v kategorii 15 — 64 let u muzi (78,5 %) pirevySovala MEA Zen
(61,5 %). Muzi dosahuji vyssi MEA v kategoriich 25 — 39 let a 40 — 54 let, zatimco Zeny

jen v kategorii 40 — 54 let. Diivody niZsi aktivity Zen jsou péce o déti a rodinu.

2. Ekonomicka aktivita podle vzdélani

v

se vzdélanim vysokoskolskym (viz tab. 6)

Tab. 6 — Mira ekonomické aktivity podle dosaZeného vzdélani (v %)

‘s s s 2008 2009
dosazené vzdélani
muZzi Zeny muZzi Zeny
zéakladni vzdélani a bez vzdélani 25,8 19 26,9 18,9
stiedni vzdélani bez maturity 74,6 53,4 73,9 53,2
stfedni vzdélani s maturitou 72,5 59,4 72,5 58,3
vysokoskolské vzdélani 81,1 71 80,2 70,1

Zdroj: Cesky statisticky virad [online]. 2010 [cit. 2011-02-12]. Statistickd rocenka Ceské republiky
2010. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/publ/0001-10->.
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2.4.2 Vyvoj po¢tu nezaméstnanych

Mezi roky 1996 — 1999 je z grafu 3 vidét vyrazny nartist poctu nezaméstnanych muzii
a zen. Vobdobi 2001 — 2005 dochazelo k vykyviim v nezaméstnanosti s postupnym
poklesem v roce 2007. Mezi roky 2005 — 2007 klesal pocet nezaméstnanych mladistvych,
vykazovala skupina 50 a vice let az do ptfelomu roku 2003 — 2004. Nezaméstnanost
z hlediska genderu: V obdobi let 1993 — 1997 byla niz$i nezaméstnanost mezi Zenami
nez muzi. Zlom piisel na prelomu let 1997 — 1998, kdy se pocty nezaméstnanych zen

vyrazné zvySovaly.

Graf 3 — Vyvoj poltu nezaméstnanych 1993 — 2007
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Zdroj: Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.]: [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Zakladni pojmy

z oblasti genderu, s. . Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/23003247C7/8File/14150804.pdf>.
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1. Nezaméstnanosti podle KZAM
Klasifikace zaméstnani (dile jen KZAM) je pouzivana Ceskym statistickym tiadem
(dale jen CSU). Vétsina dostupnych statistickych dat o profesich je publikovéna pravé

na zékladé této klasifikace.*

Graf 4 — Zaméstnanost Zen a muZii ve vybranych odvétvich (v %)
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Zdroj: Zaostieno na zeny a muze 2010 [online]. Praha, Cesky statisticky irad, 2010. [cit. 2011-02-
02]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/4C0029B649/$File/1413084418.pdf>.

Ekonomické sektory se ¢leni:
O Primarni = zemédé€lstvi, lesnictvi a rybolov
0 Sekundérni = stavebnictvi a prumysl

0 Tercidlni = sluzby

Z nize uvedené tab. 7 je patrné, Ze muZzi prevazné pracuji ve stavebnictvi a primyslu
47,8 %. Velky podil maji také v tercialnim sektoru 48 %, zatimco v zemédélstvi, lesnictvi
a rybolovu jich pracuje jen 4,2 %. To je pouze o 1,7 % vice oproti Zenam. Nejvetsi podil
zamé&stnanych Zen byl v tercidlnim sektoru (sluzby), ktery tvofil 72 %. Ve stavebnictvi
a prumyslu bylo 25,5 % zen. V zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolovu jich pracovalo pouze

2,5 %.

3% Budoucnost profesi [online]. 2010 [cit. 2011-03-07]. Casto kladené dotazy. Dostupné z WWW:
<http://www.budoucnostprofesi.cz/chybejici-profese/frequently-asked-questions.html#faq9>.
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Tab. 7 — Zaméstnanci v NH podle KZAM (v tis. osob)

Zeny Muzi
1. Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 71,80 137,90
2. Védecti a odborni duSevni pracovnici 236,30 193,50
3. Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 517,30 417,20
4. Niz$i administrativni pracovnici 249,80 80,20
5. Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 323,40 162,60
6. Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu 21,20 21,60
7. Remeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 98,30 597,40
8. Obsluha strojt a zatizeni 173,70 460,80
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 194,20 138,90

Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze 2010 [online]. Praha, Cesky statisticky tirad, 2010. [cit. 2011-02-

02]. Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/4C0029B639/$File/1413084413.pdf>.

Zeny nejcastéji pracuji jako technické, zdravotnické a pedagogické pracovnice 517,3 tis.
Nejvice muzi pracovalo jako femeslnici, vyrobci a zpracovatelé 597.4 tis. Druhé
nejfrekventovanéj$i zaméstnani, které Zeny vykonavaji, jsou provozni pracovnice
ve sluzbach a obchodech 323.4 tis. Treti pozici u zaméstnanych Zen patii administrativnim

pracovnicim 249,8 tis. Na druhém misté¢ zaméstnanych muzi se umistili pracovnici

obsluhujici stroje a zatizeni 460,8 tis.

Nejvyssi rozdil v poméru zaméstnanych zen vii¢i muzim je v sedmé hlavni tfidé KZAM,

tj. femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zaméstnavatelé.
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2. Nezaméstnanost podle urovné vzdélani

Jak je patrné z nésledujiciho grafu 5, celkem mezi nezaméstnanymi je mirnd pievaha zen
cca 56 %. Nejvetsi genderovy rozdil v nezaméstnanosti je v kategorii vysokoskolsky
vzdélanych osob — zde prevladaji muzi. V ostatnich vzdélanostnich skupinach je to naopak.

Nejvyssi nezaméstnanost zen je v sekci sttedoSkolského vzdélani s maturitou témet 62 %.

Graf 5 — Vzdélani nezaméstnanych celkem
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Zdroj: Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.]: [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Zakladni pojmy
z oblasti genderu, s. . Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/23003247C7/$File/14150804.pdf>.
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Tab. 8§ — Nezaméstnani podle urovné vzdélani (v tis. osob)

ZENY MUZI
vek | aKladni Stffe‘l"' strednis |y | cxladni St:)igm stredni's |y
maturity maturitou maturity maturitou
+19 2,20 1,60 1,30 - 3,20 3,20 0,90 -
20-24 1,80 5,30 6,30 10,70 5,30 7,40 6,10 | 0,60
25-29 4,00 7,00 4,80 1,70 | 4,10 8,40 2,40 1,40
30-34 6,00 15,00 550 0,60 3,90 7,30 1,20 |040
35-39 4,80 10,00 6,10 0,80 3,00 4,00 2,00 10,50
40-44 3,90 7,80 510 0,50 3,50 5,70 2,40 ]0.60
45-49 5,40 6,10 340 040 2,50 6,40 2,10 ]0,80
50-54 8,80 8,10 440 |040| 430 7,30 1,60 1,10
55-59 3,40 4,80 340  [020] 2,70 9,50 2,70 1,20
60+ 0,40 0,20 0,50 ]020[ 0,70 1,40 1,20 ]0,50
CELKEM | 40,70 65,90 40,80 | 5,50 | 33,20 60,60 22,60 |7.10

Zdroj: MuZi a Zeny v datech [online]. [s.1.]: [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Zakladni pojmy
z oblasti genderu, s. . Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/23003247C7/$File/14150804.pdf>.

Zikladni vzdélani
Zde do véku 29 let prevladaji mezi nezaméstnanymi muzi, v dalSich Sesti vékovych

intervalech pfevazuji zeny a v poslednim intervalu tj. 60 a vice let opét dominuji muzi.

Stiredoskolské vzdélani bez maturity

Tady je podobny vyvoj nezaméstnanosti jako v segmentu zakladniho vzdélani.

Stiredoskolské vzdélani s maturitou
Mezi nezaméstnanymi pievladaji zeny s vyjimkou ve vékové skupiné 60+. Nejvetsi rozdil

v nezameéstnanosti Zen a muzu je ve vékové skupiné 30 — 34, 35 —39 a 40 - 44 let
Vysokoskolské vzdélani
Zde je zajimavy vyvoj v nezaméstnanosti. Do 40 let véku pievazuje vétsi nezaméstnanost

zen nez muzi. Ve vysSim véku se situace obraci.

Z tab. 8 je zfejmé, ze nejvice nezaméstnanych Zen se zakladnim a stfedoskolskym

vzdélanim bez maturity bylo skupiné 30 — 34 let. Ve vékové skupiné 20 — 24 let bylo
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nejvice nezaméstnanych Zen se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, coz je obdobi
po dokonceni stiedoskolského studia. Podobny vyvoj nezaméstnanosti zen je i v kategorii
vysokoskolského vzdélani ve v€kové skupiné 25 — 29 let, tj. opct po absolvovani. Mezi
nejcastéji nezaméstnané muze se zakladnim vzdélanim patfila skupina 20 — 24 let
a se sttedoskolskym vzdélanim bez maturity skupina 55 — 59 let. Stfedoskolsky vzdélani
muzi s maturitou a vysokoSkolsky vzdélani muzi méli podobny vyvoj v nezaméstnanosti

jako Zeny.

3. Vyvoj nezaméstnanosti podle vékovych skupin

Z pohledu genderovych rozdilli je mira ekonomické aktivity Zen je ve vSech vékovych
skupinach nizsi nez u muza (viz graf 6). Ve vékové kategorii 15 — 19 let maji muzi vyssi
ekonomickou aktivitu nez zeny. V tomto obdobi Zeny vétSinou ukoncuji svoje vzdélani
a zacinaji vstupovat na pracovni trh. Ve véku 20 — 35 let zeny planuji zaloZeni rodiny,
proto je v grafu znatelny pokles jejich ekonomické aktivity. Nejmensi genderové rozdily
mezi muzi a zenami jsou ve véku 40 — 54 let, coz je déno situaci v rodin¢ (napt. téméf
samostatné déti). Dalsi veétsi rozdil v ekonomické aktivité mezi muzi a Zenami je

ve veékovych skupinach 60 a vice let, to je ddno zejména rozdilnou hranici pro odchod

do dichodu.

Graf 6 — Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin
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Zdroj: Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.]: [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Zakladni pojmy

z oblasti genderu, s. . Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/23003247C7/8File/14150804.pdf>.
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4. Mira nezaméstnanosti 2002 — 2009

Jak je vidét z nasledujiciho grafu 7, vstup CR do EU se po roce 2004 projevil v &eském
narodnim hospodaistvi jeho relativné rychlym narastem. Obdobi 2004 — 2007 se v EU
zlepSovalo makroekonomické prostredi, které piiznivé ovliviiovalo zrychleny nartst
hrubého doméciho produktu (déle jen HDP). Tyto ptiznivé vnéjsi podminky mély pozitivni
vliv na rozvoj primyslu v CR a zahrani¢ni obchod. Rychle rostouci pfiliv zahrani¢niho

kapitalu se odrazel v oblasti produktivity prace a zaméstnanosti.

Od roku 2006 dochézelo k poklesu nezaméstnanosti a tim padem k rstu produktivity
prace. Tento piiznivy vyvoj na trhu prace piispél k posileni CR v mezinarodnich

ekonomickych pozicich.

Béhem poslednich mésicti roku 2008 a prvnim pololeti roku 2009 se zacala projevovat
svétova hospodaiska krize, ktera vazné postihla doméci firmy znaénym poklesem objemu
zakazek. Problémy jsou piedevSim spojeny somezenou vyrobou, odbytem vyrobku

a mensSi poptavkou po sluzbach z ¢ehoz vyplyva narist nezaméstnanosti.

Graf 7 — Mira nezaméstnanosti
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Zdroj: Zivot Zen a muzii 2008 [online]. Praha, Cesky statisticky iirad, 2009. [cit. 2011-02-02].
Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/4C0029B65B/$File/1413084423.pdf>.
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5. Primérny pocet odpracovanych hodin v tydnu v hlavnim zaméstnani

Mezi roky 2000 a 2001 doslo k vyraznému sniZzeni primérného poctu odpracovanych
hodin v tydnu v hlavnim zaméstnani v CR. Z grafu 8 je patrny pokles pramérného poétu
odpracovanych hodin (u zen ze 41,3 na 39,6 a u muzi ze 45,4 na 43,2). Divodem poklesu
byla zména zakoniku prace (&. 155/2000 Sb.), ze které vyplyva, ze CR pfijala smérnici
93/104/ES na upravu pracovni doby. Pied zavedenim této smérnice EU byl v CR stanoven
pracovni tyden na 42,5 hodin vcetné pulhodinové prestavky na jidlo a oddech. Po jejim
piijeti doslo ke sniZzeni pracovni doby na 40 hodin s jiz zapocitanymi piestavkami. Od roku
2003 pramérny pocet odpracovanych hodin za tyden zaméstnanci v CR stagnuje

a pohybuje se kolem 40,5 hodiny.

Graf 8 — Priimérny pocet odpracovanych hodin v tydnu v hlavnim zaméstnani
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Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze 2010 [online]. Praha, Cesky statisticky tirad, 2010. [cit. 2011-02-
02]. Dostupné z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/1413-10--14>.

2.4.3 Rozdily ve vySi pracovnich prijmi Zen a muZzi

Princip rovného odmeénovani obou pohlavi vychazi z genderové rovnosti, kterd je
zakotvena v ¢lanku 119 Smlouvy o zalozeni EHS. Koncepce vysvétluje situaci, kdy muz
a zena musi dostat stejnou odménu za vykon stejné prace nebo prace stejné hodnoty.
,Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné

slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
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pracovnich podminkdch, pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich

L w3l
prace”.

1. Primérné hrubé mési¢ni mzdy

Vyvoj primérné hrubé mzdy v obdobi 2002 — 2008 podle zaméstnani zobrazuje
tab. 9. Mzdové rozdily mezi muzi a Zenami jsou velmi patrné. Primérna hrubd mésicni
mzda Zen je stabilné vyznamné niz$i nez muzt. V rdmci mzdovych rozdila se stale vice
prosazuje faktor vzdélani, na ktery nebyl v minulosti kladen takovy diraz. Vliv vzdélani
se li$i podle dosazené kvalifikace a typu odvétvi. Meziro¢ni rust mezd je zaznamendn
v kazd¢ sledované kategorii. Nejvétsi diference v odménovani je v 1. skupiné KZAM

(zékonodarci, vedouci a fidici pracovnici), jenz napt. v roce 2008 ¢inil 22 381 K¢.

Tab. 9 — Prumérné hrubé mésicni mzdy v letech 2002 - 2008 podle KZAM a pohlavi
zaméstnancu (v Ké)

Hlavni tiida KZAM | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Muzi
* * *[24 995]26 487

42 763|435 70048 236[49 85353 83655 972|61 862
27 871|30 64131 733(33 920(35 67938 908 |41 669
22 735(24 262(25 488(27 300 (29 107|30 920(32 907
17 681|18 55518 965|20 332|21 26623 029|24 397
14 545(15 18015 370|16 154(17 167|18 100{18 977
12 314[12 93213 99514 426(15 951|18 033 |18 864
16 135(17 220|18 02618 §36(19 93821 571|23 195
16 287|17 384{18 210|18 930(1% 790(21 46822 712
12 169]13 02313 479|14 018]14 57615 608|16 448
iEﬂ‘F

* * *[22 899]24 834

25 122|27 06528 733|30 36532 26435 692(39 481
20 658|22 517|23 376[24 758 |26 113|28 227|29 580
16 931[18 24419 189(20 353(21 616(23 257|24 622
13 945|14 936{15 733|16 648 (17 462|18 602|19 835
10 830[11 35911 547|12 229(12 90613 90914 665
10 928[11 21112 141|12 666(14 26815 622|16 539
11 483(12 00412 504|13 216(13 948|14 936(16 207
12 145(12 97013 769|14 329(15 19216 272{17 258
9 367|10 08710 48610 814[11 55612 341[12 906

pfislugnici armady

zakonodarci vedouci a fidici prac.
vededti a odborni dufevni pracovnici
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provozni prac. ve sluFbach a obchodé
loval. délnici v zem . les. a rvbolovu
femeslnici kval vyrobei a zprac.
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Pom.: Individuslni idaje j=ou nahrazeny *
Zdroj: Rocenka statistiky trhu prdace 2009 [online]. Praha, Cesky statisticky virad, 2009. [cit. 2011-
02-02]. Dostupné z WWW:< http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3111-09>.

L = ]

3! Cesko. Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006, zakonik prace. In Shirka zdkonii Ceské republiky. 2006,
Castka 84. Dostupny také z WWW: <http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?cd=76&typ=r&zdroj=sb06262>.

45



2. Gender pay gap

Rozdil v platech z ditvodu odliSnosti pohlavi se udava jako: rozdil mezi primérnou hrubou
hodinovou mzdou placenych zaméstnanci muzského a zenského pohlavi vyjadieny
jako procento z primérné hrubé hodinové mzdy zaméstnancti muzského pohlavi. Populace

zahrnuje vSechny placené zaméstnance ve véku 16 - 64 let, ktefi pracuji 15 a vice hodin

tydng.*

Tab. 10 — Podil rozdilu mezi pritmérnou hrubou hodinovou mzdou muZii a 7en na priimérné
hrubé hodinové mzdé muZii (v %)
2006 2007 2008 2009
CR 23,4 23,6 26,2 25,9
EU (27) 17,7 17,6 17,5 17,1
Zdroj: Gender pay gap in unadjusted form in % [online]. Eurostat, 2009. [cit. 2011-04-12].
Dostupné z WWW: <

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product details/dataset?p _product code=TSIE
M040>.

Ve sledovanych letech 2006 — 2009 (viz tab. 10) patfila CR mezi zemé s nejvys§imi
rozdily mezi pramérnymi hrubymi hodinovymi mzdami muzii a Zen vyjadiené
prostfednictvim GPG v neupravené podobé&. Rozdil mezi CR a EU (27) pomalu zvysuje.
Obecné za celou Evropskou unii maji Zeny primérnou mzdu o 17,4 % mens$i nez muzi,
coz je téméf o 7,5 % méné nez v CR, kde je primérna mzda Zen o 24,7 % mensi

nez u jejich muzskych protéjski.

32 Gender pay gap in unadjusted form in % [online]. Eurostat, 2009. [cit. 2011-04-12]. Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.cu/portal/page/portal/product _details/dataset?p product _code=TSIEM040>

46



3 Genderova analyza Svédska

Rovnost muzli a Zen znamend, Ze Zeny a muzi maji stejnou moc utvaret spole¢nost
a vlastni Zivoty. Maji stejné moznosti, prdva a povinnosti ve vSech oblastech Zivota.
Ve Svédsku je rovnost muzii a Zen definovana vztahem mezi muZi a Zenami. Nicméng,
rovnost je zde ponckud SirSi pojem. Odkazuje se na rovnost ve vztazich mezi
vSemi jednotlivci a skupinami ve spolecnosti. Zakladem tohoto pojeti je presvédceni,
ze vSichni 1idé maji stejnou hodnotu, bez ohledu na pohlavi, etnicky ptivod, nabozenské
vyznani nebo spole¢enskou tfidu. Rovnost zen a muzl je jednim ze zdkladnich kamenti

rovnosti.>

3.1 Rovnost Zen a muzi - kvantitativni a kvalitativni pojeti

Kvantitativni rovnost zen a muzi predpokladd rovnomérné pierozdélovani mezi Zeny
a muze ve vSech sférach spole¢nosti, napfiklad v oblasti vzdélavani, prace, rekreace atd.
Pomér 40 % Zen na 60 % muZzl (nebo naopak), byl dlouho povazovan za stejnou distribuci
podle pohlavi. Svédska vlada si v soudasné dobé klade za cil dosahnout podilu 50 % Zen
na 50 % muzd. Pokud Zeny tvofi vice nez 60 % skupiny — zeny jsou dominantni. Pokud
muZi tvoii vice nez 60 % ze skupiny, skupina md muzskou prevahu. Kvalitativni hledisko
znamena, ze znalosti, zkuSenosti a hodnoty obou pohlavi si jsou rovny a pouzivaji
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je k obohacovéni ve vSech sférach spolecnosti.

3.2 Cile genderové politiky

Cilem politiky rovnosti Zen a muZzi je zajistit, aby ob& pohlavi méli stejnou moc utvaret
spole¢nost. Zeny a muzi maji mit stejna prava a pfileZitosti, aby byli aktivnimi obany
a mohli utvaret podminky pro rozhodovaci procesy. V oblasti hospodaiské politiky by méli

mit stejnd prava s ohledem na vzdélani a placené prace, které jim poskytuji prostiedky

3 Official Statistics of Sweden 2010 [online]. Stockholm: Statistics Sweden, October 2010 [cit. 2011-02-21].
Women and Men in Sweden — Fact and Figures. Dostupny z WWW:

<http://www.scb.se/statistik/ publikationer/LE0201 2010A01 BR X10BR1001ENG.pdf>.

3 Official Statistics of Sweden 2006 [online]. Stockholm: Statistics Sweden, October 2006 [cit. 2011-02-21].
Women and Men in Sweden — Fact and Figures. Dostupny z WWW:

<http://www.scb.se/statistik/ publikationer/LE0202 2006A01 BR X10ST0602.pdf>.
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k dosazeni celozivotni ekonomické nezévislosti. V rozdéleni neplacené péfe a domaci
prace maji mit stejnou odpovédnost a moznosti davat a piijimat péci za stejnych podminek.
Rovnost Zen a muza se tykd vSech oblasti spole¢nosti. K dosaZzeni rovnosti zen a muzil
ve spole¢nosti, je nutné mit rovnost pohlavi ve vSech oblastech. Tato strategie se nazyva
gender mainstreaming. To znamena, Ze vSechny névrhy a rozhodnuti musi byt analyzovany
z hlediska rovnosti pohlavi s cilem identifikovat vSechny mozné diisledky pro Zzeny a muze

, , S T I S . 35
na IlaI‘OdIll, reglonalnl 1 mistni urovni.

3.3 Vladni nastroje pro dodrzovani rovnosti

Ministr pro genderovou rovnost zen a muzu koordinuje vladni politiku rovnosti. Kazdy
ministr je ve své oblasti politiky odpovédny za rovnost obou pohlavi a zarovei je podiizen
ministrovi pro genderovou rovnost muzi a zen. Vlada usiluje o koordinaci a vyvoj metod
k realizaci vladni politiky rovnosti. K feSeni otazek rovnosti zen a muzii vyuziva sluzeb
odbornikli, ktefi jsou ve spravnich radach kazdého kraje. Tato takzvana rada
proti diskriminaci se sklada z vefejnych ochrancii prav Zen a muzi, kteti hlidaji dodrzovani
legislativy a zakonll. Rada ma k dispozici fadu sankci — pokut, které muze pouzit,

jako aktivni nastroj k zabranéni diskriminaci.*®

3.4 Rovnost Zzen a muzu ve statistikach

Rovnost Zen a muzi se tyka viech oblasti spole¢nosti. Svédsky parlament se na jate roku
2006 dohodl na novém narodnim akénim planu pro genderové otazky. Za ucelem dosazeni
ve spolecnosti stejnych préav z hlediska rovnosti obou pohlavi, se musi snahy provadét
ve vSech oblastech politiky. To znamena, Zze vSechny ndvrhy a rozhodnuti musi byt
analyzovany na zdklad¢ rovnosti zen a muzi scilem identifikovat vSechny mozné

diisledky na narodni, regiondlni a mistni Grovni. Zeny a muzi by méli byt ve statistikach

3 Official Statistics of Sweden 2006 [online]. Stockholm: Statistics Sweden, October 2006 [cit. 2011-02-21].
Women and Men in Sweden — Fact and Figures. Dostupny z WWW:

<http://www.scb.se/statistik/ publikationer/LE0202 2006A01 BR X10ST0602.pdf>.

3% Official Statistics of Sweden 2010 [online]. Stockholm: Statistics Sweden, October 2010 [cit. 2011-02-21].
Women and Men in Sweden — Fact and Figures. Dostupny z WWW:

<http://www.scb.se/statistik/ publikationer/LE0201 2010A01 BR X10BR1001.pdf>.
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vidét. Svédsky parlament rozhodl, Ze genderové statistiky maji byt soucasti viech
oficidlnich statistik. Cilem je, aby vSechny statistiky tykajici se genderu byly
shromazd’'ovany, analyzovéany a interpretovany podle pohlavi. Diky tomu budou pravdivé

odrazet genderové otazky a problémy ve spole¢nosti.”’

3.5 Zmény v rovnosti Zen a muzi od roku 1970

O Zeny a muzi nemaji na vybér mezi placenou praci a détmi - mohou mit oboje.
0 Dnes zeny pracuji stejné¢ ve vefejném a soukromém sektoru, zatimco muzi pracuji

pfevazné v soukromém sektoru.

0 Zeny kombinuji placenou praci s pééi o déti a doméacnost.

0 Muzi kombinuji placenou préci s hospodatrskym, politickym a odborovym angazma.

0 Pfimo volend politickd shromazdéni maji stejné zastoupeni Zen a muzi

O Vyssi stiedoSkolsky systém a vysSS$i vzdélavani jsou stale jeSté genderove
segregovany.

0 Trh prace je také stale genderové rozdélen.

0 Platové rozdily zistavaji — muzi maji vys$si platy nez Zeny ve vét§in¢ zaméstnani.

0 Zvysuji se poéty dichodcti — lidé ziji delsi dobu.”®

3.6 Vyvoj gender mainstreamingu ve Svédsku v kostce

1845 Rovné dédické pravo pro zeny a muze.

1846 Vdovy, rozvedené a svobodné Zeny maji pravo pracovat v délnickych profesich.
1859 Zeny mohou pracovat ve $kolstvi.

1864 Manzelé ztraci pravo na stavku svych manzelek.

1870 Zeny ziskaly pravo skladat maturitni zkousky na soukromych $kolach.

1874 Vdané Zeny maji pravo kontrolovat svoje vlastni pfijmy.

37 Official Statistics of Sweden 2010 [online]. Stockholm: Statistics Sweden, October 2010 [cit. 2011-02-21].
Women and Men in Sweden — Fact and Figures. Dostupny z WWW:

<http://www.scb.se/statistik/ publikationer/LE0201 2010A01 BR X10BR1001ENG.pdf>.

3 Official Statistics of Sweden 2006 [online]. Stockholm: Statistics Sweden, October 2006 [cit. 2011-02-21].
Women and Men in Sweden — Fact and Figures. Dostupny z WWW:

<http://www.scb.se/statistik/ _publikationer/LE0202 2006A01 BR X10ST0602.pdf>.
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1901 Zeny maji pravo na &tyfi tydny neplacené matei'ské dovolené.

1919 Vsechny Zeny ziskavaji volebni pravo pro komunalni volby a pravo zastavat funkci
na obecni a krajské trovni.

1921 Zeny ziskaly narodni volebni pravo a pravo zastavat funkci na vnitrostatni Girovni.

1922 Bylo zvoleno prvnich pét Zen do parlamentu.

1925 S nékterymi vyjimkami, zeny ziskaly stejnd prava jako muzi

1927 Veftejné stiedni skoly se oteviely vSem Zenam.

1931 Predstavena struktura matefského pojistného plnéni.

1935 Vlada piijala rovné diichody pro Zeny a muze.

1938 Byla odsouhlasena legalizaci antikoncepce, finan¢ni pomoc matkam a univerzalni
penézitad pomoc v mateistvi.

1939 Vydélecné ¢inné zeny, nesmi byt v zaméstnani odmitnuty z diivodu t€hotenstvi,
porodu nebo manzelstvi.

1947 Byla zvolena prvni Zena kabinetu Karin Kock. Byl stanoven stejny plat za stejnou
praci pro statni zaméstnance a zavedeny piidavky na déti.

1950 Oba rodice ditéte jsou jeho zakonnymi zastupci.

1951 Zeny ziskaly pravo ponechat si své §védské ob&anstvi pii shatku s cizinci.

1955 Byly pfijaty tfi méesice placené mateiské dovolené po na narozeni ditéte.

1960 Zaméstnavatelé a odbory se dohodly na zruseni samostatné mzdové sazby u Zen
po dobu pétiletého obdobi.

1964 Vlada legalizovala antikoncepéni pilulky ve Svédsku.

1965 Znasilnéni v manzelstvi je kriminalizovano.

1969 Zakladni Skoly piijaly nové osnovy. Vyzyvaji v nich podporu rovnych ptilezitosti.

1970 Stfedni Skoly pfijimaji nové osnovy na podporu rovnych piilezitosti.

1974 Rodice dostali narok na rodi¢ovsky prispévek po porodu.

1975 OSN vyhlasila Mezinarodni den Zen. Byl schvélen novy zakon o potratech: zena
ma pravo rozhodovat az do 18. tydne.

1976 Byla vydana vyhlaska pro rovné ptilezitosti ve statni sprave.

1977 Dohoda mezi zaméstnavateli a odbory na rovné prilezitosti.
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Byl piijat zdkon proti sexualni diskriminaci v zaméstnani a stanoven novy zakon
o nastupnictvi na triin. Podle tohoto zédkona se nyni mize hlavou zemé stat prvni

narozeny bez ohledu na to, zda je to muz nebo zena.

Vsechny profese mohou vykonavat zeny, véetné ozbrojenych sil.

Narodni akéni plan na podporu rovnych piilezitosti.

Vlada schvalila novy zakon pro genderové pfileZitosti.

Byly stanoveny nové vnitrostatni politiky rovnych pfilezitosti a uvedeny genderové
statistiky do oficialnich statistik Svédska.

Svédsko se piipojilo k Evropské unii. Konala se &tvrta svétova konference OSN
o zenach v Pekingu, ktera pftijala prohlaSeni a akéni plan pro rovnost Zen a muzi.
Byl pfijat zdkon o registrovaném partnerstvi.

Prvni Zena se stala biskupem.

Ptijata ptisnéjsi verze pro rovné prilezitosti.

Vlada ptijala strategii pro gender mainstreaming do vSech vladnich tradi.
Rozhodnuti Parlamentu o novych cilech v oblasti politiky rovnosti Zen a muzi.
Vlada ptijala akéni plan boje proti nasili na muzich a zenéach.

Vstoupil v platnost diskriminaéni zakon na zaklad& pohlavi.*’

3.7 Analyza trhu prace

Nasledujici kapitola obsahuje popis vyvoje trhu prace ve Svédsku. Analyzovany budou

hlavni trendy v oblastech ekonomické aktivity obyvatel, vyvoje nezaméstnanosti a mezd.

Vroce 1995 se Svédsko usp&né pfipojilo k EU. Tato integrace se projevila tim, Ze

se zem¢ ¢im dal vice zacala propojovat s ekonomikou EU, coz je divod vice se zamétit

na mezinarodni srovnani s dalS$imi ¢lenskymi staty.

3.7.1 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Z tab. 11 je patrné, ze pocet obyvatel mezi roky 2008 a 2009 rostl, meziro¢ni nartst ¢inil

78 tis. osob. Ve vékové skupiné 15 — 64 let se pocet obyvatel zvysil celkem o 34 tisic.

3 Official Statistics of Sweden 2006 [online]. Stockholm: Statistics Sweden, October 2006 [cit. 2011-02-21].
Women and Men in Sweden — Fact and Figures. Dostupny z WWW:
<http://www.scb.se/statistik/ publikationer/LE0201 2010A01 BR X10BR1001.pdf>.

51



Tab. 11 — Ekonomicka aktivita obyvatel Svédska (v tis.)

2008 2009
muZzi Zeny muZzi Zeny
Populace Svédsko 4 584 4 636 4 626 4672
z toho: 15 - 64 let 3076 2975 3092 2993
Populace Svédsko celkem 9220 9 298

Zdroj: OECD.StatExtracts [online]. 2010 [cit. 2011-05-01]. ALFS Souhrnné tabulky. Dostupné z
WWW.: <http.//stats.oecd.org/Index.aspx? QueryName=254&QueryType=View>.

1. Ekonomicka aktivita podle vzdélani
MEA m¢éli lidé se vzdélanim stiedoskolskym. Z genderového pohledu maji muzi vyssi
MEA ve sledované kategorii zdkladniho a stfedoSkolského vzdé€lani, zatimco Zeny maji

nejvyssi MEA v sekci vysokoskolské vzdélani.

Tab. 12 — Mira ekonomické aktivity podle dosaZeného vzdélani (v %)

. s . 2008 2009
dosazené vzdélani
muZzi Zeny muZzi Zeny
zakladni vzdélani 17,7 12,9 17,5 13,4
stifedoskolské vzdelani 57,3 51,7 56,4 50,6
vysokoskolské vzdelani 24.4 35 25,1 35,1

Zdroj: Trading economics.com [online]. 2010 [cit. 2011-04-12]. Labor force with tertiary
education. Dostupné z WWW: <http://'www.tradingeconomics.com/sweden/indicators/>.

3.7.2 Vyvoj poctu nezaméstnanych

Mezi roky 1993 — 1996 je z grafu 9 vidét pomaly pokles v celkové nezaméstnanosti muzi
a mirny nartst celkové nezaméstnanosti Zen. Od roku 1995 se celkovd nezaméstnanost
z genderového hlediska vyvijela zcela analogicky. Ve Svédsku je trvale vyssi dlouhodoba
nezaméstnanost muzi nez zen. Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti muzi a Zen je témer
identicky, stejn¢ jako vyvoj nezaméstnanosti mezi mladistvimi, ktery od roku 1997 klesal

a od roku 2000 zaznamenal pozvolny rust.
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Graf 9 — Vyvoj poctu nezaméstnanych 1993 — 2007

40
35 A
30 A
251 7T~
\\// ,——_—_-s\ ////_\><:\\
20 A ‘—_“~§\_,’/’_— \\\\\\ /:// \\::
NT T = // P
~<_'~ 7 //
o \\\\\\»/”’ZZ’::/_'/
107 M
5 -
0 T T T T T T T T T T T T T T
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
celkem Zeny celkem muzi dlouhodoba Zeny
dlouhodoba muzi — — — - mladistvi Zeny ———- mladistvi muzi

Zdroj: Trading economics.com [online]. 2010 [cit. 2011-04-12]. Labor force with tertiary
education. Dostupné z WWW: <http.://www.tradingeconomics.com/sweden/indicators/>.

1. Vyvoj nezaméstnanosti podle KZAM
Ekonomické sektory se ¢leni:
O Primarni = zemédé€lstvi, lesnictvi a rybolov
0 Sekundérni = stavebnictvi a primysl

0 Tercidlni = sluzby

Z nize uvedeného grafu 10 vyplyva, Ze muzi pfevazné pracuji ve stavebnictvi a primyslu
34,4 %. Velky podil maji také v tercidlnim sektoru 62,2 %, zatimco v zemédélstvi,
lesnictvi a rybolovu jich pracuje jen 3,4 %. To je pouze o 2,5 % vice oproti zZenam.
Nejvétsi podil zaméstnanych Zen byl v tercidlnim sektoru (sluzby), ktery tvofil 89,3 %.
Ve stavebnictvi a primyslu bylo 25,5 % Zen. V zemé&délstvi, lesnictvi a rybolovu

jich pracovalo pouze 9,8 %.
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Graf 10 — Zaméstnanost Zen a muzit ve vybranych odvétvich (v %)
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Zdroj: Zaostieno na zZeny a muze 2010 [online]. Praha, Cesky statisticky irad, 2010. [cit. 2011-02-
02]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/4C0029B649/3File/1413084418.pdf>.

2. Vyvoj nezaméstnanosti podle urovné vzdélani (2007)

Jak je patrné z grafu 11, celkem mezi nezaméstnanymi nastala genderova shoda. Celkova
nezameéstnanost zen a muzl podle trovné vzdélani je 31,7 %. Nejvétsi genderovy rozdil
v nezamé&stnanosti je v kategorii stiedoskolsky vzd€lanych osob, kde muzi maji o jeden
procentni bod vys$§i miru nezamé&stnanosti oproti Zenam. V ostatnich vzdélanostnich

skupinach je to naopak.

Graf 11 — Nezaméstnani podle tirovné vzdélani (v tis. osob)
50
45+
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Zdroj: Labor force with tertiary education. [online]. 2010 [cit. 2011-04-12]. Trading

economics.com Dostupné z WWW.: <http://www.tradingeconomics.com/sweden/indicators/>.
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3. Vyvoj nezaméstnanosti podle vékovych skupin

Zeny stale jesté nepracuji ve zcela stejném rozsahu jako muzi. Z genderového hlediska
je mira ekonomické aktivity Zzen ve vSech vékovych skupindch nizs$i nez u muzi, jak je
patrné z nasledujiciho grafu 12. Jedind vyjimka se vyskytuje v prvnich letech zivota
v dospélosti, kdy vétsina muzi musi projit povinnou vojenskou sluzbou™. Od vékové
kategorie 16 — 24 let zacinaji mit muZzi vys$i ekonomickou aktivitu nez Zeny. V tomto
obdobi zeny vétSinou ukoncuji svoje vzdélani a zacinaji vstupovat na pracovni trh.
Ve véku 20 — 35 let Zeny planuji zalozeni rodiny, proto je v grafu znatelny pokles jejich
ekonomické aktivity. Nejmensi genderové rozdily mezi muzi a Zenami jsou ve veku
45 — 54 let, coz je déano situaci v rodiné (napf. téméi samostatné déti). Od veéku 55 a vice

je vyvoj mezi muzi a zenami témet identicky.

Graf 12 — Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin
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Zdroj: Statistics Sweden [online]. 2008 [cit. 2011-04-12]. Survey on Living Condition. Dostupné z
WWW: <http.//www.scb.se/Pages/TableAndChart 47955.aspx>.

4. Mira nezaméstnanosti 2002 — 2009

Svédsko vstoupilo do Evropské unie v roce 1995, neni ¢lenem ménové unie, a proto ma
zemé stale svoji vlastni ménu, §védskou korunu. Svédsko je po mnoho let velmi zavislé
na vyvozu. V soucasné dob¢ je cca polovina HDP zavisla na exportu, coz ¢ini ekonomiku

citlivou na globalni finan¢ni trhy a poptavku.

°1.7. 2010 byla povinna vojenské sluzba zrugena, hodnoty uvedené v grafu odpovidaji obdobi pied 1. 7.
2010
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Graf 13 — Mira nezaméstnanosti
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Zdroj: Zivot zen a muzii 2008 [online]. Praha, Cesky statisticky irad, 2009. [cit. 2011-02-02].
Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/4C0029B65B/$File/1413084423.pdf>.

Jak je patrné z grafu 13, pomaly nartist nezameéstnanosti se zastavil v roce 2005, kdy doslo
k oto€eni hospodaiského cyklu. Mezi roky 2006 — 2008 vstoupila zemé¢ do ekonomického

rustu, coz zpusobilo narist produktivity prace a pokles nezaméstnanosti.

Koncem roku 2008 a zacatkem roku 2009 zemi zasdhla soucasna globalni ekonomicka
krize. Svédsko bylo velmi ovlivnéno finan¢ni krizi a naslednou recesi, coz zpiisobilo
nizkou ekonomickou aktivitu s mens$im pfilivem zakidzek do odvétvi a ristem

nezameéstnanosti.

5. Primérny pocet odpracovanych hodin v tydnu v hlavnim zaméstnani
Neexistuje zadny obecny trend sméfujici ke zvySeni nebo snizeni pracovni doby
ve Svédsku. Nasledujici graf 14 ukazuje vyvoj primérného poétu odpracovanych hodin

v tydnu v hlavnim zaméstnani ve Svédsku v letech 2000 az 2009 z genderového hlediska.

V uplynulém desetileti se rozdil v pracovni dob¢ Zen téméf nesnizil. U muzii dochazelo
k mirnému poklesu v poctu odpracovanych hodin mezi roky 2002 a 2005, poté doslo
ve vyvoji k mirné stagnaci. V obdobi let 2000 az 2009 pracovali muzi v priméru 38,76

hodin tydné a Zeny 33,98 hodin tydné.
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Graf 14 — Priztmérny pocet odpracovanych hodin v tydnu v hlavnim zaméstnani
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Zdroj: Zaostieno na Zeny a muze 2010 [online]. Praha, Cesky statisticky irad, 2010. [cit. 2011-02-
02]. Dostupné z WWW: <http.://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/kapitola/1413-10--14>.

3.7.3 Rozdily ve vySi pracovnich piijmi Zen a muzi
Princip rovného odménovani obou pohlavi vychazi z genderové rovnosti, kterd je

zakotvena v ¢lanku 119 Smlouvy o zaloZeni EHS.

1. Gender pay gap
Ve sledovaném obdobi let 2006 — 2009 (viz tab. 13) patiilo Svédsko mezi zemé

vwr

prostfednictvim GPG v neupravené podobé. Rozdil mezi Svédskem a EU (27)
se v pruméru od sebe moc nelisi. Obecné za celou Evropskou unii maji zeny primérnou
mzdu o 17,4 % mensi nezZ muzi, coz je témét o 0,6 % vice nez ve Svédsku, kde je

primérnd mzda Zen o 16,8 % mensi nez u jejich muzskych protéjski.

Tab. 13 — Podil rozdilu mezi pritmérnou hrubou hodinovou mzdou muZii a 7en na priimérné

hrubé hodinové mzdé muZii (v %)

2006 2007 2008 2009
Svédsko | 16,5 17,9 17,1 16,0
EU (27) 17,7 17,6 17,5 17,1

Zdroj: Gender pay gap in unadjusted form in % [online]. Eurostat, 2009. [cit. 2011-04-12].

Dostupné z WWW:

<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product _details/dataset?p _product code=TS
IEM040>.
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4 Komparace vysledkii analyz v CR a ve

Svédsku

Nasledujici kapitola shrnuje udaje z predchozich kapitol, nabizi pfehlednou komparaci
analyzy trhu prace vCR a ve Svédsku a poukazuje na mozné piiciny vzniklych

genderovych rozdil.

4.1 Zeny a muZi na trhu prace

V CR tvoii vétsi mnozstvi ekonomicky aktivniho obyvatelstva muzi. Podle udaji
Organizace pro hospodaiskou spolupréci a rozvoj (dale jen OECD) bylo v roce 2009 v CR
3 750 tis. ekonomicky aktivnich muza ve véku 15 — 64 let, coZ je o 86 tisic vice nez zen

ve stejné vékové kategorii jak doklada nize uvedena tab. 14.

Tab. 14 — Vyvoj poltu muZii a Zen (v tis.)

2008 2009 rozdil 2008 | rozdil 2009

Zemé muZzi Zeny muZzi Zeny
CR 15 - 64 let 3744 3671 3750 3 664 73 86
Svédsko 15 - 64 let 3076 2975 3092 2993 101 99
Populace CR 5114 5316 5158 5349
Populace Svédsko 4584 4 636 4 626 4672
Populace CR celkem 10 430 10 507
Populace Svédsko celkem 9220 9 298

Zdroj: OECD.StatExtracts [online]. 2010 [cit. 2011-05-01]. ALFS Souhrnné tabulky. Dostupné z
WWW.: <http://stats.oecd.org/Index.aspx? QueryName=254&QueryType=View>.

I pies tento rozdil je v CR vysoky podet ekonomicky aktivnich zen. Obdobn4 situace je
i ve Svédsku. Podetngjsi &ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva zde tvoii muzi.
Dle OECD bylo v roce 2009 ve Svédsku 3 092 tis. ekonomicky aktivnich muz ve véku

15 — 64 let, tj. 0 99 tisic vice neZ Zen v té samé kategorii.

Pfi srovnani dat z téhoz roku, kterd ukazuji miru nezaméstnanosti, lze dojit

k prekvapivému zavéru. I kdyZ Zen jako ekonomicky aktivniho obyvatelstva v CR je méné
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nez muzu, jejich mira nezaméstnanosti je vyssi (viz graf 15). U zen v roce 2009 byla mira

nezameéstnanosti 7,7 %, naproti tomu u muzt bylo toto Cislo téméf o 2 % nizsi, tedy 5,9 %.

Graf 15 — Mira nezaméstnanosti
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Zdroj: Zivot Zen a muzit 2008 [online]. Praha, Cesky statisticky tirad, 2009. [cit. 2011-02-02].
Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/4C0029B65B/$File/1413084423.pdf>.

Ve Svédsku je situace opacna. Ekonomicky aktivnich muzi je vice, jejich mira

nezaméstnanosti v roce 2009 byla 8,6 %, coz je o0 0,6 % vice nez u Zen.

Co je davodem vyvoje téchto ukazateli? Lze fici, ze 1 kdyZ EU usiluje riznymi predpisy
a deklaracemi o rovnych pfilezitostech muzii a Zen na trhu prace, Zeny vSechna zaméstnani
vykonéavat nemohou. A to hlavné z divodu fyzickych predpokladii a psychické narocnosti.
To je podstatnym diivodem zmensujiciho se vybéru povolani a v disledku toho mozného

narustu jejich nezaméstnanosti.

4.2 Zastoupeni Zen a muzi v zaméstnani podle sektoru

Zastoupeni muzii a Zen v jednotlivych ekonomickych sférach obou komparovanych zemi
je pomérné nerovnomérné. Nize uvedena tab. 15 ukazuje udaje o vyvoji zaméstnanosti

v CR z genderového hlediska dle ekonomickych sektorii od roku 1993 do roku 2008.
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Tab. 15 — Zaméstnanost muZu a Zen v jednotlivych ekonomickych sektorech (v tis.)

CESKA REPUBLIKA

rok zemédélstvi primysl sluzby

zeny muzi zeny muzi zeny muzi
1993 6,3 8,8 32,6 51,1 61,4 40,1
1994 5,7 7.8 31,5 50,6 62,7 41,5
1995 5,5 7,4 30,8 50,5 63,6 42
1996 4,8 7,1 30,3 50,2 64,7 42,6
1997 4.4 6,9 29,1 50,4 66,5 42,6
1998 4,2 6,5 28,9 50,1 67 43,3
1999 3.8 6,2 28 49,7 68,1 443
2000 3,7 6,1 27,5 48,7 68,4 45
2001 34 5,9 28,2 49 68,7 45,1
2002 3,3 5,8 27,6 48,9 69 45,1
2003 3,2 5,5 27 48,8 69,8 45,6
2004 3 5,3 26,6 48,9 70,1 45,9
2005 2,8 4,8 26,5 49,4 70,3 45,8
2006 2,8 4,5 27 49,9 70,7 45,6
2007 2,5 4.4 26,8 50,3 70,7 453
2008 2,5 4 26,5 50,7 71 45,2

Zdroj: Encyclopedia of the Nations [online]. 2010 [cit. 2011-05-04]. Gender Statistics. Dostupné z
WWW: <http.://www.nationsencyclopedia.com/WorldStats/Gender-Statistics. html>.

Ve vyvoji struktury poctu zaméstnanych osob podle ekonomickych sektorti prevlada
jednoznacny trend v oslabovani poctu zaméstnanych Zen v zemédélstvi a nartst jejich
zaméstnanosti v tercidlnim sektoru. V primarnim sektoru doslo v CR k podstatn& prud§imu
poklesu zaméstnanosti neZ u jinych zemi, které v roce 2004 s CR soucasné vstoupily

do EU.

Ve sledovaném obdobi let 1993 — 2008 pracovalo v priméru 68 % zen ve sluzbach,
tj. témét o 24 % vice neZ muzi. Naproti tomu skoro polovina vSech pracujicich muzi je
zaméstnana v pramyslovych odvétvich (dobyvani nerostnych surovin, stavebnictvi

wewvr

a kvalifikaci. Naopak Zeny vice zastavaji pozice ve sluzbach a administrative.

Takto rozdé€lené pracovni pozice vychazi z jiz diive definovanych genderovych roli, kdy

se od Zen ocekava, ze budou zastavat nizsi pozice a jejich hlavni naplni prace bude péce

24
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pozicich. Nelze tedy jednoznacné fici, ze zastoupeni muzii a zen v jednotlivych

ekonomickych sektorech je vyrovnané.

Tab. 16 — Zaméstnanost muZi a Zen v jednotlivych ekonomickych sektorech (v tis.)

SVEDSKO

rok zemédélstvi primysl sluzby

zeny muzi zeny muzi zeny muzi
1993 1,6 4,9 11,7 38,8 86,3 56,1
1994 1,4 5 11,4 38 86,7 56,8
1995 1,4 4,5 11,7 39,1 86,5 56,3
1996 1,4 4,3 12,1 39,1 86,6 56,6
1997 1,3 4 12,1 38,6 86,5 57,2
1998 1,2 3,7 12 38,2 86,5 58
1999 1,1 3,7 11,6 37,5 86,9 58,7
2000 1 3,5 11,4 36,6 87,3 59,7
2001 0,9 3.3 11 35,6 87,8 60,9
2002 0,9 3,2 10,4 35 88,6 61,5
2003 0,9 3,2 9,8 34,7 89,2 61,9
2004 0,9 3,2 9,8 34,5 89,2 62,1
2005 0,9 3 9,3 33,7 89,5 63,1
2006 0,9 3 9,3 33,6 89,6 63,2
2007 0,9 3.4 9,1 32,8 89,8 63,5
2008 0,8 3.4 8,9 32,6 89,9 63,9

Zdroj: Encyclopedia of the Nations [online]. 2010 [cit. 2011-05-04]. Gender Statistics. Dostupné z
WWW: <http://www.nationsencyclopedia.com/WorldStats/Gender-Statistics. html>.

Dynamika zmén v objemu zaméstnanosti v jednotlivych ekonomickych sektorech CR
a Svédska je srovnatelna, ale porovnanim struktury poétu zaméstnanych osob
z genderového hlediska dle ekonomickych sektori obou zemi je zde patrny rozdil
(viz tab. 16). CR byla a stale je primyslové orientovanou zemi, coz se odrazi i v poétu
zaméstnanych lidi v sekundarnim sektoru. Primérny celkovy pocet zaméstnanych muzi

a zen v sekundarnim sektoru v CR dosahuje 40 %, zatimco ve Svédsku jen 23 %.

4.3 Ekonomicka aktivita dle genderu a vékovych skupin

Zeny stale jesté nepracuji ve zcela stejném rozsahu jako muzi. Z genderového hlediska je
mira ekonomické aktivity Zen ve vSech v€kovych skupinach nizs§i nez u muza. Podil

zaméstnanych osob na celkovém poctu lidi urcité vékové skupiny postupné s vékem roste.
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Z nize uvedenych grafi jsou ziejmé genderové rozdily a odliSny vyvoj zZivotniho cyklu

muzud a zen.

Vyvoj v CR byl ovlivnén obdobim pied rokem 1990, kdy byla zamé&stnanost muzi a Zen
témer uplna. Aby se Zeny nemusely v takové mife vénovat rodin€ jako dnes, poskytoval
jim stat zdarma péc¢i o déti. Situace se po roce 1990 zménila a Zeny se nyni mohou

rozhodnout, zda se vice vénovat rodin€ ¢i pracovat.

Jak je patrné z grafu 16, v CR muzi dosahuji maximalnich hodnot ekonomické aktivity
po ukonceni vzdélani, tedy kolem 25. roku Zivota. Dfive byla tato vékova hranice posunuta
z diivodi povinné vojenské sluzby, kterd zanikla pocatkem roku 2005. Nésledkem toho
vzniklo vétsi prohloubeni rozdilu v ekonomické aktivité obou pohlavi. Hodnoty v rozmezi
86 — 89 % si muzi udrzuji az do veéku 54 let, poté se podil zaméstnanych muzi

s ptibyvajicim v€kem snizuje.

Graf 16 — Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin
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Zdroj: Muzi a Zeny v datech [online]. [s.1.]: [s.n.], 2008 [cit. 2011-04-12]. Zdkladni pojmy
z oblasti genderu, s. . Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/23003247C7/$File/14150804.pdf>.

Zeny b&hem svého Zivota dosahuji niZich hodnot v ekonomické aktivitd nez muzi.
Nejvyssi hodnoty (témét 83 %) dosahuji mezi 45 — 54 roky, coz je mnohem krats$i obdobi

nez u muzid. V porovnani s muzi nemaji zeny po skonceni vzdélani tak vysoky nartst
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v zaméstnanosti. To je ddno zejména tim, Ze zeny preferuji zalozeni rodiny
pied budovanim své pracovni kariéry. Trendem dne$ni doby je odkladani matetstvi, proto

se zeny vraci na trh prace pozd¢ji a dosahuji maximdlnich hodnot v zaméstnanosti

az kolem 40. roku véku.

Z nize zobrazené¢ho grafu 17 je ziejmé, ze vyvoj miry ekonomické aktivity podle pohlavi
a véku ve Svédsku je v porovnani s CR odlisny. To je zptisobeno zejména tim, Ze vétsina

vo , . . . v 41
muzli musi projit povinnou vojenskou sluzbou™'.

Graf 17 — Mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin
100
20 1
80
701
60 1
50+
401
30 1
20 1
10 1
]

16-24  25-34 3544 45-34 55-64  65-7T4  wek
Zdroj: Statistics Sweden [online]. 2008 [cit. 2011-04-12]. Survey on Living Condition. Dostupné z
WWW:< http.//www.scb.se/Pages/TableAndChart 47955.aspx>.

Od veékové kategorie 16 — 24 let za¢inaji mit muzi vysSsi ekonomickou aktivitu nez Zeny.
V tomto obdobi zeny vétSinou ukoncuji svoje vzdélani a zadinaji vstupovat na pracovni trh.
Ve véku 20 — 35 let Zeny planuji zalozeni rodiny, proto je v grafu znatelny pokles jejich

ekonomické aktivity.

Nejmensi genderové rozdily mezi muzi a Zenami jsou ve véku 45 — 54 let, coz je dano tim,
Ze se zeny vraci zpét na trh prace. Od véku 55 a vice je vyvoj mezi muzi a Zenami témer

identicky a postupné s ptibyvajicim vékem a odchodem do diichodu se snizuje.

#1'1.7. 2010 byla povinna vojenské sluzba zrugena, hodnoty uvedené v grafu odpovidaji obdobi pied 1. 7.
2010
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4.4 Gender pay gap

Snizovani rozdili v odménovani muzi a Zen je po dlouhou dobu dulezitym tématem EU.
GPG ukazuje rozdil mezi mzdovym ohodnocenim muzi a zZen. Od roku 1999 je
soucasti evropské strategie zaméstnanosti. V  roce 2003 byly vSechny c¢lenské
staty vyzvany v této souvislosti ke stanoveni zavaznych cili, aby do roku 2010 doséahly

podstatného snizeni rozdili v platovém ohodnoceni.

Odménovani muzi a Zen je ur€ovano nékolika faktory. Mezi klasické patii vek, vzdélani
a predevsim ziskané zkuSenosti. Faktem je, Ze tyto rozdily maji malou vahu ve stavajicich
genderovych rozdilech. Dlouhodobym trendem v jejich snizovani je zlepSeni v oblasti
vzdélavani a zvySeni ucasti zen na trhu prace. Odménovani muza a zen je stale ovlivnéno
genderovou segregaci povolani. Zeny chté&ji pracovat v riznych odvétvich a profesich

nez muzi a jsou za to ,,penalizovany* rozdilnym mzdovym ohodnocenim.

EU uvadi rozdilny pohled na odméiovani muzii a zen a snazi se iniciovat piijimani
pfedpislt zaméfenych na rovné ohodnoceni muzii a Zen. Ddle pozaduje povinnost
zaméstnavatele k odivodnovani rozdili ve mzdach a pouzivani priahledného
a srozumitelného systému odménovani, ale clenské staty nechtéji piijimat piisné zasahy

do nastaveni mzdového mechanismu.

Ostatni politiky EU zamétené na odménovani zen a muzi se snazi zlepSit rovné piilezitosti.
Hlavnim cilem Evropského spolecenstvi je dostupnd péce o déti, kterda je ve vétSing
Clenskych zemi omezend. Nejveétsim problémem je jeji vysokd cena, kterd vyznamné

negativné ovliviiuje pfijmy Zen.

Zeny a muzi maji pravo pobirat za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty stejnou mzdu.
Co se rozumi pod pojmy stejna prace nebo prace stejné hodnoty bylo jiz diive definovano.
Piestoze zijeme ve 21. stoleti stale vice se hovoii o rovnopravnosti muzii a zen. V CR Zeny
nedosahuji stejného mzdového ohodnoceni jako muzi, pfestoze maji moznost stejné urovné
vzdélani a mohou vykondvat totoznou praci. Z nize uvedeného grafu 18 vyplyva,

ze celkové zeny v priméru pobiraji témet o Ctvrtinu nizsi mzdu nez muzi.
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Graf 18 — Odmériovani Zen a muZii v neupravené formé (v %)
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Zdroj: Gender pay gap in unadjusted form in % [online]. Eurostat, 2009. [cit. 2011-04-12].
Dostupné z WWW:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsiem04
0&plugin=0>.

Ve sledovaném obdobi let 2006 — 2009 patiila CR mezi zemé s nejvyssimi rozdily mezi
prumérnymi hrubymi hodinovymi mzdami muz a Zzen vyjadiené prostiednictvim GPG
v neupravené podobé (viz piiloha A). Rozdil mezi CR a EU (27) se pomalu zvysuje.
Na rozdil od CR patii Svédsko mezi zemé& s malym rozdilem v GPG, jehoz primérna

hodnota ve sledovaném obdobi byla 16, 8 % (to je pod primérem celé EU).

V porovnani s CR je stav ve Svédsku vyrazné lepsi co se tyka GPG. Zeny zde sice také
nedosahuji stejného mzdového ohodnoceni jako muzi, ale situace je zde v porovnani
scelou EU (27) viditeln¢ lepsi. Z vySe uvedencho grafu vyplyva, Ze celkové Zeny
ve Svédsku v priméru pobiraji o 17 % niz§i mzdu nez muzi, pfi¢emz primér celé EU
se pohybuje kolem 17,4 %. Vysoky rozdil v GPG (téméf 11 %) mezi CR a Svédskem je

dan rozdilnym zacatkem obou zemi v prosazovani genderové rovnosti.
Rozdily v platech mezi zenami a muzi jsou ovlivnény celou fadou faktorti. Hlavni divod

rozdilu GPG mezi sledovanymi zemé&mi spociva v jejich politickém a historickém vyvoji.

Po 2. svétové valce se v CR chopila moci Komunisticka strana Ceskoslovenska a zemé
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se stala totalitnim stdtem. V tomto obdobi byla potlacena svobodna spolenost a nastal
hospodaisky tipadek zemé, ktery byl dan ptipojenim k sovétskému bloku. Komunisticky
rezim, ktery potlacoval obcanskou svobodu, skoncil po 40 letech. Dne 17. listopadu
1989 doslo k padu komunistického rezimu a moznosti obnoveni demokracie a svobodného
podnikéani. Samostatna CR vznikla 1. ledna 1993. Od této doby se usp&sné integrovala
k zapadnim demokratickym zemim. V roce 1999 se stala ¢lenem Severoatlantické aliance

(dale jen NATO) a 1. kvétna 2004 vstoupila do EU.

Posledni zlomovy okamzik v historickém vyvoji Svédska byla véalka proti Norsku v roce
1814, ze které vznikla spolecnd unie obou zemi, jeZ se rozpadla vroce 1905. Béhem

svétovych valek ziistala zemé neutralni. V roce 1995 doglo k piipojeni Svédska do EU.

Dal§im faktorem mzdovych rozdili muzi a Zen je uroven jejich dosazené¢ho vzdélani.
Z tabulek analyzovanych vrdmci samostatné komparovanych zemi je ziejmé,
Zze zaméstnanost muzli a Zen uzce souvisi s dosaZzenym stupném vzdélanim. Situace je

v

vzdélanymi muzi a Zenami, naopak nejvyssi mezi lidmi stfedoskolsky vzdélanymi.

Treti pricinou rozdilného mzdového ohodnoceni obou pohlavi je dan odlisSnym piistupem
muzl a zen k platovym pozadavkim. Zeny jsou Casto ochotny pracovat za niz§i mzdu

a to hlavné z diivodu péce o rodinu.
Poslednim diivodem je diskriminace Zen ze strany zaméstnavatelll, ktefi nechtéji fesit

komplikace spojené s tcéhotenstvim a naslednou péci o déti. Pravé tento davod

se vyznamnou ¢asti podili na nerovnosti v ziskani vys$i mzdy a pracovnich postupii.
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4.5 Shrnuti a zduvodnéni vyvoje rovnych prilezitosti muzii a Zen
Nerovnost muzii a Zen na trhu prace je problém nejen EU, ale celého svéta. V ramci boje
za prosazovani rovnych piilezitosti poslednich desetileti zavedla EU velké mnozstvi
pravnich pfedpisl,, smérnic a nafizeni v oblasti rovného zachdzeni v dosahovani rovnosti
obou pohlavi. Kazdy rok EK vydava zpravu o vyvoji v oblasti rovnosti muzi a zen

ve vSech ¢lenskych statech, ve které prezentuje priority, vyzvy a plany budouciho vyvoje.

Rovnost obou pohlavi je zadkladni prioritou celé evropské spolecnosti. EU podporuje
dodrzovani rovného zachdzeni pravnimi predpisy a politikami pro rovné pfileZitosti.
Situace stejného postaveni muzi a zen ve spoleCnosti se vyviji pozitivnim smérem. Stale
vSak jsou patrné nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace, bohuzel predevs§im

v neprospech zen.

4.5.1 Vyvoj a moznosti sniZovani rozdilii ekonomické aktivity muzi a Zen
Boj proti nerovnostem mezi muzi a zenami v ramci celé spolecnosti je dlouhodobym
problémem. Je to zplsobeno zejména genderovymi rolemi a stereotypy, které jsou v kazdé
spolecnosti utvareny a zakofenény. Z téchto divodii je pokrok ve zméné k lepSimu pomaly
a pretrvavaji nerovnosti mezi muzi a zenami na trhu prace. Zejména pokud jde o rozdil

v odménovani, zaméstnanosti, nezameéstnanosti, ekonomické aktivité, atd.

V porovnani se Svédskem, CR nema ve vyvoji problematiky rovného postaveni obou
pohlavi a prosazovani otazek rovnych pftilezitosti dlouhého trvani. Zem¢é ma své typické
pfed rokem 1990. V ptedeslém rezimu byla prosazovéna téméf absolutni zaméstnanost.
Zeny se nemohly rozhodovat, zda budou pracovat nebo se vénovat roding, proto jim stat
zdarma zajiStoval péci o déti. Po roce 1990 se situace vyrazné zmeénila a Zzeny se mohou
svobodné rozhodnout, jak dlouho se vénovat rodiné a préci. Jak je patrné z nasledujiciho
grafu 19, vyvoj v 90. letech nenutil zeny vyrovnat svoji ekonomickou aktivitu a ptiblizit
ji hodnotdm, které maji muzi na trhu prace. Naopak jejich ekonomicka aktivita
se s postupem let neustdle snizuje. To je zplsobeno zejména rusenim matefskych Skol

a jinych zatizeni pro vychovu déti.
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Graf 19 — Piehled vyvoje ekonomické aktivity muzii a fen
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Zdroj: United Nations Economic Commission for Europe [online]. 2010 [cit. 2011-05-01].
Genderova problematika a demograficky prehled. Dostupné z WWW:
<http://w3.unece.org/pxweb/dialog/varval.asp?ma=001 GEOVFirst r&path=../database/STAT/30
-GE/00-GenderOverView/&lang=1&ti=Gender+and+demographic+overview>.

Rozdil ve vysi ekonomické aktivity zen ve Svédsku oproti CR je dan rozmanitou nabidkou
riznych forem denni péce o déti v predSkolnim véku. V roce 2002 zemé plosné zavedla
rodicovské prispévky na uhradu poplatkii spojenych s péci o déti. To umoziuje zenam
zlstat v pracovnim procesu a tim padem sniZovat rozdil jejich ekonomické aktivity

v porovnani s muzi.

Jednou z moznosti k vyrovnani podilu ekonomické aktivity ¢eskych zen na trhu prace
je transformace postojil v celé spolecnosti. Zaroven je potfeba zménit zpisob vetfejného

minéni a podporovat Zeny, aby samy usilovaly o odstraiiovani nerovnych ptilezitosti.

V CR téméf neexistuje péée o déti mladsi tii let a postupné zanika i moZnost umistit déti
v matetskych Skolkach. Soucasny stav neumoziiuje vétSiné rodic¢i starajicich se o déti
rychlému navratu na trh prace a znovuzapojeni se do pracovniho procesu. Vychodiskem
mozného zvyseni aktivity Zen na trhu prace v CR je opétovné zavedeni podpory péce

o predskolni déti a umoznit tak Zendm udrzet si své zaméstnani.
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Znovuzavedeni predskolnich zafizeni s sebou samoziejmé piinasi vyssi nédklady na statni
rozpocet. V soucasné dob¢, kdy se zemé vzpamatovava z celosvétové ekonomické krize

a zavadi usporna opatieni, neni pravdépodobné obnoveni zaniklych zatizeni.

4.5.2 Vyvoj a moznosti sniZovani rozdilu v GPG
Stejny plat za stejnou praci je jedna z hlavnich zdkladnich zésad EU, ktera byla zakotvena
jiz vroce 1957 v Rimské smlouvé. Je tedy patrné, 7e pokroky vedouci ke smazani

mzdovych rozdilii mezi muzi a Zenami jsou velmi pomalé.

Do rozdilti v odméhovani se promitaji zejména nerovnosti na trhu prace. Zeny musi sladit
svlj rodinny zivot s praci, coz velmi negativné¢ ovliviiuje jejich kariérni rozvoj. Mzdové
rozdily jsou samoziejmé¢ dany vékem, vzdélanim, ziskanymi zkuSenostmi a piedevSim
segregaci trhu prace podle pohlavi. Zeny zastavaji méné vydéleéné pozice s niz§i mirou
odpovédnosti. Jednim zfteSeni k dosazeni rovnosti ve mzdové mezefe je posileni

ekonomické nezavislosti Zen.

Platy muza v EU jsou vyrazné vyssi nez platy Zen. Primérny rozdil vSech ¢lenskych stath
v odméfovani mezi obéma pohlavimi je 17,4 %. Z ptilohy A je patrné, ze v Cesku
je mzdova mezera témét 25 %, coz nas fadi v ramci vSech 27 ¢lenit EU na druhé misto
za Estonsko, kde rozdil pfesahuje 30 %. Obecné¢ by mélo platit pravidlo, ¢im vyspélejsi
zeme, tim mensi rozdil v GPG. Ve skute¢nosti to tomu tak neni. Porovnanim zemi, které
se vroce 2004 piipojili k EU, je ziejmé, Ze mezi ekonomickou vyspélosti jednotlivych

zemi a mzdovou mezerou neni zadny vztah.

Nerovnost v pfijmech zen se nejvice promita pii jejich odchodu do dichodu. Vzhledem
k tomu, Ze pobiraji niz§i mzdy, maji také nizsi dichody, v disledku ¢ehoz u nich existuje

vyssi pravdépodobnost rizika finan¢ni nestability ve staii.

EK zavadi stdle nové strategie pro prosazovani rovnosti zen a muzi a snazi se zvysit
informovanost ve spolecnosti. Jestlize se maji genderové rozdily zmenSovat je potieba
pomahat a usnadnit Zendm sladit pracovni a rodinny Zivot, zavadét transparentni mzdovy

systtm ve firmach a sankce za porusovani prav na rovné odménovani. Je potieba
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neprovadét tato opatieni ploSné na celoevropské trovni, ale na urovni v ramci jednotlivych
stati. Kazda zemé ma své typické problémy, které se vyskytuji na trhu prace. Je proto
nezbytné upravit a implikovat vSechna opatieni tykajici se politiky rovnych pftilezitosti

podle potieb jednotlivych zemi.

4.5.3 Vyvoj a moznosti sniZovani nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je celosvétovy problém. V roce 2000 Evropskd rada (dale jen ER)
schvalila v Lisabonu strategické cile, diky kterym se EU meéla do roku 2010 stat
ekonomikou schopnou budovat pracovni pfilezitosti a podporovat udrzitelny rust.
Tyto zdméry byly s postupem Casu rozvijeny, upravovany a konkretizovany na dalSich
zasedanich ER s cilem vytvofeni tzv. Lisabonské strategie, kterd se zamétuje predevsim
na podporu plné zaméstnanosti, vytvareni vyssiho poc¢tu pracovnich mist a rovnost na trhu

prace.

Jesté pred rokem 1990 v CR neexistoval trh prace a byl prosazovan systém plné
zaméstnanosti. Kvili centralné planované ekonomice tak dochazelo k umélému vytvareni
pracovnich mist a nezaméstnanost se stala téméf nezndmym jevem. Situace se vSak po roce
1990 vyrazn¢ zmeénila. DoSlo k pfeméné narodniho hospodaistvi ze socialistického
systétmu na trzni ekonomiku. Ménila se struktura vlastnictvi, zaCaly se prohlubovat
spoleCenské rozdily a predevSim ménit trh prdce a snim se projevil nardst

nezameéstnanosti.

Nezaméstnanost v CR (viz ptiloha B) byla v prvni poloviné 90. let velmi nizka, pfiblizné
4 %. Duvodem této miry nezaméstnanosti byl pfesun nadbyte¢nych osob mezi
jednotlivymi ekonomickymi sektory. PropusSténi zameéstnanci z primyslovych odvétvi
se postupn¢ adaptovali do sektoru sluzeb. V druhé poloving 90. let se zacala zhorSovat
ekonomickéd situace vzemi, ktera méla velky dopad na strukturu trhu prace a rist
nezaméstnanosti. Vstup CR do EU se poroce 2004 projevil v &eském narodnim
hospodafistvi jeho relativné rychlym nartistem. Obdobi 2004 — 2007 se v EU zlepSovalo
makroekonomické prostfedi, které ptiznivé ovliviiovalo zrychleny narist HDP.
Tyto piiznivé vné&j§i podminky mély pozitivni vliv na rozvoj primyslu v CR a zahrani¢ni

obchod. Rychle rostouci priliv zahrani¢niho kapitalu se odrazel v oblasti produktivity prace
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a zameéstnanosti. Od roku 2006 dochézelo k poklesu nezaméstnanosti a tim padem k rastu
produktivity prace. Tento piiznivy vyvoj na trhu prace pfispél k posileni CR
v mezinarodnich ekonomickych pozicich. Behem poslednich mésict roku 2008 a v prvnim
pololeti roku 2009 se zacala projevovat svétova hospodaiska krize, ktera vazné postihla
doméci firmy znacnym poklesem objemu zakazek. Problémy jsou ptfedevSim spojeny
s omezenou vyrobou, odbytem vyrobkii a mensi poptavkou po sluzbach, z ¢ehoz vyplyva

narust nezameéstnanosti.

Prestoze se EU snazila rychle zareagovat na vzniklou ekonomickou krizi, nepodafilo
se vCas zabranit velkym problémiim, které jsou ptfedevSim spojeny s poklesem ekonomické

aktivity a vyraznému riistu nezaméstnanosti.

Zjiz dfive analyzovanych dat trhu prace v CR vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti
z genderového pohledu je vsoucasné dob¢ vysoka piedevS§im u zen se zakladnim
a stfednim vzdélanim. Divodem ziejmé je rostouci poptavka po kvalifikované pracovni
sile. ReSenim vzniklé situace je podpora aktivni politiky zaméstnanosti. Zejména
zvySovani moznosti rekvalifikaci a vytvaieni investi¢nich pobidek pro domaci a zahrani¢ni

firmy.

Svédsko patii mezi nejrozvinutéjsi ekonomiky svéta. Ve srovnéavacich statistikach
se umistuje na prednich pozicich. Jeho uspéch je predevsim v dlouhotrvajici demokracii
a svobod¢ podnikani. Svédsky systém podporuje socidlni zajiSténi a vysoky Zzivotni

standard.

Mira nezaméstnanosti ve Svédsku se do devadesatych let pohybovala na nejnizsi trovni
z celé Evropy, kolem 2 % (viz pfiloha C). Tato situace netrvala dlouho, protoze v roce
1990 se projevila ekonomicka krize, kterd s sebou piinesla velky narlst, jenz se zastavil
v roce 2005, kdy doslo k otoceni hospodaiského cyklu. Mezi roky 2006 — 2008 vstoupila
zem¢ do ekonomického rdstu, coz zpisobilo narast produktivity prace a pokles
nezaméstnanosti. Koncem roku 2008 a zacatkem roku 2009 byla zemé& také zasazena

globalni ekonomickou krizi.
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Z.avér

Pravo na rovnost piilezitosti muzii a Zen je v EU zakotveno v Rimské smlouvé od roku
1957 a stalo se nedilnou soucasti evropské socidlni politiky. Od t¢ doby doslo v rdmci
genderové problematiky k obrovskému pokroku. Byla schvalena tada legislativnich
dokumentli, smérnic a vytvafeny instituce zabyvajici se problémy rovnych pftilezitosti

muzud a zen.

Hlavnimi cili EU jsou dlouhodoby hospodaisky a ekonomicky rist, podpora zaméstnanosti
a zvySovani urovn¢ socialni ochrany ve spole¢nosti. K naplnéni téchto cilti hraji klicovou
roli zajmy jednotlivych ¢lenskych statl. EU se snaZi podporovat participaci Zen ve vSech
sférach ekonomiky, rozvijet jejich aktivni Gi€ast na trhu prace a snizovat rozdily mezi muzi

a zenami.

Zakladni cil prace se zabyval odpovédi na otdzku do jaké miry je gender mainstreaming
Géinny v prosazovani rovnosti muzi a Zen na trhu prace v CR a ve Svédsku. Analyza byla
provedena na zaklad¢ odborné literatury a statistickych udajii zaméfenych na ukazatele
genderovych rozdill, mezi které patii predevSim mzdové rozdily, segregace trhu prace

(z ni plynouci nezaméstnanost) a vyvoj ekonomické aktivity obyvatelstva.

Ob¢ komparované zemée jsou si do jisté miry podobné, ale i rozdilné. Dulezitym milnikem
v obou statech je zaGatek prosazovani genderovych otazek. V porovnani se Svédskem, CR
nemé ve vyvoji problematiky rovného postaveni obou pohlavi a prosazovani rovnych
ptilezitosti dlouhého trvani. Genderovad problematika se v CR zafala vice fesit
se splilovanim podminek pro pfistup do EU. Diky tomu byla pfijata potiebna legislativa
(ptedevsim novelizovan zakonik prace) podporujici rovnost obou pohlavi, byla zalozena
Rada vlady pro rovné piilezitosti a kazdoro¢né jsou vydavany souhrnné zpravy o postaveni
zen. Piistoupeni CR do EU mélo pozitivni piinos pro zvySeni urovné v socialni

a genderové oblasti.

Na zéklad€ zjistenych skutecnosti je ziejmé, ze bylo dosazeno urcitého pokroku

v prosazovani rovnych ptileZitosti, ale stale jesté¢ nedoslo k naplnéni vSech vyty€enych cilt.
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Rychlost zavadéni genderovych zmén neni v ramci EU vSude stejnd. To je zplsobeno
predevsim aplikovanim politiky rovnych pfilezitosti ploSné na vSechny zemé EU.
Pro zlepSeni situace je potfeba ptizplisobovat tyto plosné politiky na Groven jednotlivych

statl. Musi se brat ohled na socidlni specifika jednotlivych zemi.

Kazda spolec¢nost se neustale vyviji a tak je v budoucnu pravdépodobné, ze se rovné
zastoupeni Zen stane piirozené. Nebude jiz zapotiebi zddnych legislativnich opatfeni
upravujici rovné prilezitosti. Je potfeba zménit a odstranit stdvajici socidlni a kulturni
predsudky a stereotypy tykajici se roli zen ve spolecnosti. Musi se zacit s realizaci rovnych
prilezitosti zménou v uvazovani celé¢ spoleCnosti. Problémem neni nalezeni moznych
zpisobi feSeni genderové problematiky, ale pfedevsim jejich uskute¢néni. Proto je v praxi

dilezité ifeni informaci, které vyrazné mohou piispét ke zlepSeni stavajici situace.
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Priloha A — Piehled mzdovych rozdili

Gender pay gap in unadjusted form in %

geo\time 2002|2006 | 2007 | 2008 | 2009
European Union (25 countries) 18,1 | 17,8

European Union (15 countries) 18,7183 | : :
European Union (27 countries) 17,7 | 17,6 | 17,5 | 17,1
Belgium : 9,5 | 9,1 9 :
Bulgaria 1891124 12,4 ]13,6 | 153
Czech Republic 22,1 | 23,4 | 23,6 | 26,2 | 25,9
Denmark : 17,6 | 17,7 | 17,1 | 16,8
Germany (including former GDR from 1991) 22,71 23 23,2232
Estonia : 29,8 130,9 : :
Ireland 151 117,2|17,1 | 17,1 | 15,7
Greece 25,5120,7(21,5| 22 :
Spain 20,2 117,9 | 17,1 | 16,1 | 16,1
France : 1541169 | 17,1 | 16,5
Italy : 44 | 51 |49 | 5,5
Cyprus 22,5121,8123,1|21,6| 21
Latvia : 15,1154 |13,4 | 14,9
Lithuania 13,2 17,1 | 20 |21,6 153
Luxembourg : 10,7 | 12,5 12,4 | 12,5
Hungary 19,1 11441163 |17,5]17,1
Malta : 52|76 | 86 | 69
Netherlands 18,7 | 23,6 | 23,6 | 19,6 | 19,2
Austria : 25,5 125,5|1255|254
Poland 75175175 1] 98 | 9,8
Portugal : 8.4 | 83 | 9,2 10
Romania 16 | 7,8 | 12,7 9 8,1
Slovenia 6,1 8 83 | 85 |32
Slovakia 27,7125,8123,6209]21,9
Finland : |21,3] 20 | 20 | 204
Sweden : 16,5 17,9 | 17,1 | 16
United Kingdom 2731243 21,1 214|204
Iceland : : : : :
Liechtenstein : : : :
Norway 16 | 15,7 17,2 |16,7
Switzerland 18,6 | 18,7 184 | 18,4

Not available

80




Piiloha B — Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Nezaméstnani
v tom podle vékovych skupin z toho se vzdélanim
15-24 | 2529 | 30-34 | 35-44 | 45-54 | 55< |Zikladnim | stfednim | stfednim | oo
let | fet | let | let | let | let | 2Pez | bez S | skolskym
vzdélani | maturity | maturitou
tis. osob
1993 71,5| 29,9| 250| 46,8 29,8| 17,1 64,2 94,9 50,5 10,5
1994 76,4| 31,4 268| 44,1| 28,0 1473 64,5 95,3 52,5 8,8
1995 67,4 299| 23,0\ 443| 29,9| 13,5 71,5 88,9 41,0 6,7
1996 60,7| 27.6| 22,7| 41,0 32,5| 17,0 68,2 86,2 41,2 5,8
1997 70,9| 33,0 31,2| 52,0| 44,6| 16,5 75,8 104,8 59,2 8,5
1998 | 102,2| 45,0| 40,5| 67,6 61,3| 19,0 88,1 146,4 87,5 13,7
1999 | 133,3| 62,1| 558| 89,8| 89,8| 233 109,3 209,3 115,5 20,0
2000 | 122,3| 63,6| 55,7| 90,8| 98,9 232 117,1 204,9 114,6 18,0
2001 | 107,9| 63,3| 485| 87,7 86,7| 24,1 110,1 188,7 103,5 15,9
2002 | 93,6| 56,4| 419| 76,0| 83,6| 22,6 91,7 175,9 92,8 13,7
2003 | 952| 58,5| 48,1| 82,0| 883| 27,0 93,3 1914 100,0 14,4
2004 | 101,4| 63,7| 48.8| 86,1| 92,7| 332 104,6 211,0 95,1 15,2
2005| 88,6| 59,3| 50,5| 82,7| 943| 348 98,9 198,7 95,9 16,6
2006 | 78,9| 44,0 52,1| 75,1| 842| 37,0 91,8 169,9 91,8 17,7
2007 | 45,9| 33,7| 399| 60,6| 632| 32,9 73,8 126,6 63,6 12,4
2008 | 41,3| 25,6| 35.8| 46,7| 51,7| 28,7 68,1 93,2 55,3 13,2
2009 | 70,6| 50,7| 50,6| 699| 684| 42,0 82,9 1554 92,8 20,9
Obecna mira nezaméstnanosti” Obecné mira nezaméstnanosti’
v tom z toho Vékové v tom z toho vékové
celkem skupiny celkem skupiny
o 15-24 | 55-64 ol 15-24 | 55-64
muZi | Zeny et et muzi | Zeny et et
% %
1993 4,3 34 54 8.4 3,9 {2002 7,3 5,9 9,0 16,0 4,0
1994 4,3 3,6 5.2 8,7 3,5 12003 7,8 6,1 9,9 17,6 4,4
1995 4,0 34 4.8 7,8 2,9 {2004 8,3 7,0 9,9 20,4 54
1996 3,9 33 4,7 7,2 3,6 | 2005 7,9 6,5 9,8 19,3 5,2
1997 4.8 3,9 5,9 8,6 3,6 [ 2006 7,1 5,8 8,8 17,5 5,3
1998 6,5 5,0 8,2 12,4 3,8 (2007 53 4,2 6,7 10,7 4,6
1999 8,7 7,3 10,5 17,0 4,8 12008 4,4 3,5 5,6 9,9 3,9
2000 8,8 7,3 10,6 17,0 5,2 12009 6,7 5,8 7,7 16,6 5,7
2001 8,1 6,7 9,9 16,6 4,9

1) obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poétu nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile
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Priloha C — Mira nezaméstnanosti ve Svédsku

Rok Nezaméstnanost
celkem zeny | muzi
1990 1,7 1,7 1,7
1991 3,1 2,8 3,4
1992 5,6 4,4 6,6
1993 9,1 7,3 10,7
1994 9,4 7,8 10,8
1995 8,8 7,8 9,7
1996 9,6 9 10,1
1997 9,9 9,5 10,2
1998 8,2 8 8,4
1999 6,7 6,8 6,6
2000 5,6 5,3 5,9
2001 5,8 5,6 6,1
2002 6 5,6 6,3
2003 6,6 6,2 6,9
2004 7,4 7,1 7,6
2005 7,7 7,6 7,7
2006 7,1 7,2 6,9
2007 6,1 6,5 5,9
2008 6,2 6,6 5,9
2009 8,3 8 8,6
2010 8,4 8,2 8,5
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