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Resumé:

Tématem této diplomové prace je analyzovat soucasnou situaci v zakonném pojiSténi

odpovédnosti zameéstnavatele pii pracovnich Grazech a nemocech z povolani.

Prace zaCind pojednanim o uloze pojisténi odpovédnosti  zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich a popisuje historicky vyvol tohoto pojisténi v Ceskych

zemich.

Navazwici kapitola seznamuje s charakteristikou pojmu odpovédnostt a pojisténim
odpovédnosti zaméstnavatele za Skody pii pracovnim uraze nebo nemoci z povolani. Déle

jsou charakterizovany vananty kryti $kod pi1 pracovnich urazech v zahraméi.

StéZejni Cast této prace se vénuje zakonnému pojisténi odpoveédnosti v Ceské republice,

jeho ekonomické analyze, problémiim a perspektivé systému.

V zavéru prace je struéné nastinéna otdzka transformace soucasného systému v Ceské

republice.
Summary:

The topic of this diploma thesis is an analyzing of the current situation in a liability

insurance of employer at work injuries and vocational diseases.

The first part of my thesis is about the liability insurance of employer labor-law relations

and its historical development of this insurance in countries of Bohemia.

The next part 1s connected with characteristics of the term responsibility and lability
insurance of employer for work injury or vocational disease. In the next part I write about

possibilities of coverage of damages of work injuries in foreign countries.



The pivotal part of my thesis is connected with a mandatory hability insurance in the
Czech Republic and its economic analysis and problems of foreseeable future of the

system,

In the last part of my thesis I made a brief outline of transformation of nowadays system in

the Czech Republic.



Kli¢ova slova

Bezpeénost prace ..
Nahrada skody ...
Naklady
Nemoc z povolani ...
Pojistna smlouva ...l
Pojistné
Pojistovna L
Pracovni neschopnost ...
Pracovni uraz Ll
Prevence Ll
Odpovédnost L
Urazové poji§téni zam&stnancl .......................
Pojisténi odpovédnosti ...
Zaméstnanec ...

Zaméstnavatel

job security
indemnification

costs

vocational disease
insurance contract
premium

insurance office
disablement

work injury
precuation
responsibility/liability
workmen' s compensation insurance
liability insurance
employee

employer



L. UVOW aeonrrnrrrnennsennsennssnnssrnssonssonsssssssssssssssssssssssssosssosssosssssssssssssssassssssasssssoss 13
2. Uloha a historie socidlniho urazového pojiSténi v CR........ccueivcvnncanee. 15
2.1 Uloha socidlniho iirazového pojiiténi 15
2.1.1 Risk management .......... e e 15
2.2 Historie vivoje systému trazového pojiiténi v CR 17
221 Stav urazového pojidténi doroku 1948 ... 17
222 Stav urazového pojisténi od roku 1948 doroku 1965, .. .. .. .. .. . ... 20
223 Zakonik prace a obdobi po jeho vzniku v Grazovém pojisténi (od 1965 do
L990) oo e e et 21
2.2.4 Stav urazového pojisténi od roku 1990 doroku 1993 ........................... 21
225 Soucasny stav v 0razoveém pPOJISENi .. ........c.ocooviieiviiiie e 23

3. Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu v pracovnépravnich

VZEAZICK oviviiaiinsiinisinssinssinsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssassasssassaas 26
3.1  Pojisténi odpovédnosti za Skodu 26
31.1 Zakladni charakteristika ... 26
3.2  Odpovédnost za §kody v pracovnépravnich vztazich 28
321 Obecna charakteristika ... 28
322 Prevence podle zakoniku prace ... 29
3.3  Odpovédnost zaméstnavatele za §kodu zplisobenou zaméstnanci................ 30
33.1 Obecna odpovédnost zaméstnavatele za Skodu ... 31
332 Odpovédnost za Skodu pfi pracovnich Urazech a nemocech z povolani ..... 31
333 Zprodténi odpovednostl ................cooi e 34
334 Rozsah a zplsob nahrady Skody ... 35
4. Varianty uplatiovani kryti $kod pri pracovnich irazech.................. 44
4.1 Modely uplatiiovani kryti §kod 44
411 Soukromé systémy a jejich charakteristika ......................................... 44
412 Veiejné systémy a jejich charakteristika ...l 44
413 Smiseny systém a jeho charakteristika............................ 45
414 Cestadonebo Z Prace ..o e 45
415 Rozbor vefejnych a soukromych systémi........................................ 46
4.2  PojiSténi pracovnich arazu v Belgii 48
421 Zakladni charakteristika a struény historicky vyvoj..........oooovon, 48
422 Soucasna podoba pojisténi pracovnich Grazli............o.coooevieiiel 49
4.3  PojiSténi pracovnich arazu v Némecku 51
431 Zakladni charakteristika a stru¢ny historicky vyvoj.................................. 51



43.2

Funkce zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Urazy a

NEMOCT Z POVOLANT. . .....o.ooiiii e 53

5. Zakonné pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pFi

pracovnim irazu a nemoci Z povolani v CR......vvreicrvccnssenssenssrnscssssessasees 58
5.1 Ziakladni charakteristika 58
51.1 Povinnosti zamé&stnavatele vi€i pojistovne .................c.ccccoeeeieienn. 59
512 Vypocet a splatnost pojistného. .. ... 60
513 Naroky pojistovny vuéi zaméstnavateli ... 60
514 Evidenéni povinnost zamestnavatele......................cooiiiiii 61
515 Lhuty ve vztazich zaméstnavatel — pojiStovna.................c.oovii e, 62
51.6 Zdanovani nahrad vyplacenych ze zakonného pojisténi ....................... 62

52  Ekonomicka analyza sou¢asného systému zikonného pojisténi odpovédnosti

zaméstnavatele za §kodu pfi pracovnim urazu a nemoci z povolani....eeiseeneee 63

6. Problémy a perspektiva sou¢asného systému arazového pojiSténi v

CR vt ttiessassssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmsssssssasssssssssssssssssssssss 70
6.1  Problémy soucasného systému 70
6.2  Perspektiva soucasného systému 72

6.2.1 Hlavni princip zakona o urazoveém pojiSteni ... 72
622 Namitky proti noveému zaKONU .............cooioei et 74
62.3 Pii¢iny neuspokojivé transformace soufasného systému ... .................. 76
624 Dalsi feSeni transformace soucasného systému...................coc 76

To ZAAVEY cavecerrcrrracrrasessassossssssssssssssssssssssossssasssssssssssssssssssossossssssssassssssssssssssasss 78

Seznam POUZité lHErATUTY ..ccveccrrerrsrrssrrscssrssssssessassssasssssssssssssrsssssssssssssesnases 80

Seznam grafil @ ODTAZKI ...ccovvcvccrncrnssossessssssassaessssssssssssrssssssassssssassrassrsssssses 83

Seznam PFIION «...vcvirinvirictinrininiiinntntiniisnisessisisssessisssssssssssssssssssssssssses 84

10



Seznam pouzitych zkratek a symbola:

f1s.
tj.

tzv.

vyhl,

ajiné

a podobne

akciova spole¢nost

a tak dale

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
dislo

Ceska asociace pojistoven

Ceska narodni rada

Ceska pojistovna as.

Ceska republika

Ceska sprava socialniho zabezpedeni
koruna ¢eska

Kooperativa, pojistovna, a.s.

kus

milion

Ministerstvo financi

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo zdravotnictvi
napiiklad

obrazek

Odstavec

pismeno

popripadé

rok

sbirka zakonu

Slovenska republika

tisic

to je

tak zvan¢

vyhlaska



12

zakonik prace
procento

paragraf



1. Uvod

V okoli podniku se nachazi plno potencionalnich rizik, kterda mohou ovlivnit & dokonce
ohrozit chod podniku. Jednim z nich je riziko, Zze podnik zpiisobi jinému subjektu $kodu,
za kterou ponese odpovédnost a bude mit povinnost ji uhradit. Efektivnim fesenim, jak se
s touto skute¢nosti vyrovnat, nabizi podnikateliim pojistny trh. Na pojistném trhu 1ze nalézt

celou fadu pojistnych produkti, ktera se krytim téchto rizik zabyvaji.

Jednim z odpovédnostnich rizik, ktera podnik ohrozuji, je odpovédnost zaméstnavatele za
§kodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. Toto téma jsem si vybrala proto, Ze
v soudasné dobé se projednava novy navrh na transformaci dosavadniho systému, na

kterou se ¢eka pies deset let.

V Gvodni &asti je pojednano o uloze, historické podobé a vyvojovych etapach pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Uraze nebo nemoci z povolani

v ¢eskych zemich.

Navazujici kapitola se detailné zabyva pojisténim odpovédnosti zaméstnavatele za §kody
v pracovnépravnich vztazich. V kapitole jsou popsany otazky tykajici se prevence vzniku

skod, zprosténi odpovédnosti nebo rozsah a zpusoby nahrady skod.

V dalsi kapitole jsou charakterizovany zakladni modely odskodniovani pracovnich urazi
nebo nemoci z povolani v ekonomicky vyspélych statech a podrobné jsou popsany systémy

v Némecku a Belgii.

Dale je pojednano o systému zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu
pfi pracovnim Urazu ¢ nemoci z povolani v CR, jeho charakteristika, povinnosti

zaméstnavatele a vztah pojistovny se zaméstnavatelem.

St&zejni kapitolou této prace je kapitola, kde je ekonomicka analyza systému v CR a z ni
vyvozeny a popsany problémy systému. Dale je popsan princip nové navrhovaného zakonu
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o urazovém pojiSténi, jeho pozitiva a negativa, a jina feSeni transformace soucasného

systému.

Cilem této prace bylo analyzovat stav zakonného pojisténi a poukazat na jiné metody

fefeni odpovédnosti zaméstnavatele za skody v pracovnépravni oblasti.
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2. Uloha a historie socidlniho Grazového pojisténi v CR

2.1 Uloha socialniho urazového pojiSténi

Védeckotechnicky pokrok v mnohém obohatil nase zivoty, rozsifil nase obzory, umoznil
prosperitu a rust populace. Nové objevy a vynalezy vSak piinaseji nova rizika. Riziko
znamena pravdépodobnost, ze nam v disledku negativni odchylky vznikne nebo nevznikne
skoda, a to nejenom Skoda ve smyslu absolutni ztraty, ale také relativni ztrata nebo

Ztracend pfileZitost.

Pfirozenou snahou kazdého ¢lovéka i podnikatelského subjektu je predchazet negativnimu
projevu rizika nebo jeho nasledktim tak, aby ho nepiekvapilo. To ma za nasledek orientaci
na snizeni pravdépodobnosti vyskytu rizika a na sniZeni rozsahu Skod, které muze
zpasobit. K zvladnuti rizika spojené s podnikanim ndm slouzi tzv. rizikovy management

{risk management).
2.1.1 Risk management

Risk management v sobé zahrnuje fadu <innosti, které vedou k minimalizaci ztrat

v disledku existence a mozné realizace rizika, a které lze rozdélit do tii fazi.

a. identifikace rizika — odhaleni rizik, kterd mohou ohrozovat ekonomickou stabilitu
podniku,

b. ocenéni a Kvantifikace rizik - zhodnoceni do jaké miry jsou rizika pro podnik
s ohledem na jejich rozsah a pravdépodobnost vyskytu unosna,

¢. Kkontrola a financovani rizik — piijimani rozhodnuti o pfedchazeni §kod a finanéni

eliminaci negativnich disledki rizik.
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Nejzavazn€j§i dusledky nékterych pfedem uréenych nahodnych udalosti se socialnim
dopadem na obyvatelstvo (stafi, invalidita atd.} jsou zmiriovany statem, ktery organizuje,

zabezpeduje, garantuje a mnohdy také spolufinancuje tzv. socialni zabezpeceni.

Preference urazli v socialnim zabezpeleni vznikla jiZ v prvni etapé celého moderniho
socialniho zabezpeteni — $lo o obdobi s dlouhou pracovni dobou délnikil, s Cetnymi
pracovnimi Urazy spojené s pouzivanou technikou. Tato preference se také projevila v tom,
Ze jako prvni odveétvi délnického socidlniho pojisténi vzniklo délnické vrazové pojisténi,

které bylo komplexnim zabezpefenim nésledki pracovnich araza. [9]

Socialni pojisténi neni jedinou metodou realizace socialniho zabezpeleni v oblasti
pracovnich Urazi, daldi metodou mize byt tzv. podnikové zaopatieni, které miZze byt dale

roz¢lenéno podle zplisobu zabezpeceni podniku pro ptipad vzniku pracovnich trazi na:

* podnikové zaopatieni bez vyuzZiti pojisténi a
"  podnikové zaopatfeni, které firmy mohou nebo dokonce musi finan¢né zajistit

pojisténim. [9]

V CR suginnosti od 1. ledna 1993 funguje zakonné pojisténi, jez stoji na pomezi
klasického Wrazového pojisténi, které je upraveno v pravnich piedpisech socialniho

zabezpeleni, a pracovnépravni odpovédnosti.

Jednim z diivodi jeho existence je, Ze nahrada $kody pii pracovnich urazech a nemocech
z povolani je ¢asto dlouhodobého, nebo dokonce trvalého charakteru, coz by znamenalo
velké finan¢ni zatizeni zamé&stnavatel, které by mohlo ohrozit ekonomickou situaci

zeyména malych a stiednich zaméstnavatel(l.

Dalsim divodem zavedeni zakonného pojisténi bylo v souladu s mezinarodnépravnimi
zavazky CR vyplyvajici z imluv Mezinarodni organizace prace zajistit zaméstnancim
naroky na od8kodnéni 1 v pfipadé zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce nebo

v piipadech insolventnosti zam¢stnavatele poskytovat nahradu skody.
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2.2 Historie v§voje systému trazového pojisténi v CR

Obvykly systém od8kodnovani pracovnich Grazli a nemoci z povolani je tvoren tfemi
prvky, které se vzajemné dopliuji: legislativou, inspekci a Grazovym pojisténim. Vyvoj

tohoto sytému v CR v uplynulém vice jak stoletém obdobi znazortiuje nasledujici schéma:

Legislativa Inzpekce

Urazové pojisténi

1887 - 1948
direktivni Fizeni
1948 — 1989
piechodné ohdobi
1989 — 1992
systém zékonnéha pojisténi
1993 - . odpovédnosti

Obr. 1 - Vyvojové etapy systému odskodnovani v Ceskych zemich

2.2.1 Stav urazového pojisténi do roku 1948

Urazové poji§téni ma na naem izemi dlouhou tradici. V eskych zemich razové pojisténi
fungovalo Sedesat let, tj. od doby, kdy byl v byvalém Rakousku vydan zakon &.1 fisského
zakoniku ze dne 28.12.1887, o pojistovani délniki pro piipad urazu az do roku 1948, kdy
byl tento zdkon zruSen zakonem ¢&. 99/1948 Sb., sbirka zakoni a nafizeni, o narodnim

pojisténi.
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Uplné znéni tohoto zakona bylo naposledy vydano vyhlagkou protektoratniho ministra
hospodaistvi a prace €.195/1944 Sb., sbirka zakonii a nafizeni ze dne 4. Cervence 1944, o

Uplném znéni zakona o urazovém pojisténi.

Urazové pojisténi se od 19. stoleti postupné rozvijelo do komplexniho systému. Hlavnimi
nositeli trazového pojisténi v Ceskych zemich po rozpadu byvalého Rakouska az do roku
1948 byla Urazova pojistovna d&lnicka pro Cechy v Praze a Urazova pojistovna délnicka
pro Moravu a Slezsko v Brné. Kromé& téchto dvou hlavnich nositelil trazového pojisténi
piisobily v Cechach také daldi pojistovny jako Urazova pojidfovna zaméstnanci drah,
Urazové pojistovna zaméstnanch post, Urazova pojistovna zaméstnanct tabakové rezie a
rizné pokladny a fondy. Obé dominantni instituce podléhaly statnimu dozoru a dozoru
revizni komise. Pfipadné schodky vzniklé v nékteré z Grazovych pojistoven musely byt
hrazeny zjejiho rezervniho fondu, a az po vyCerpani tohoto fondu pfichazel v vahu

spole¢ny rezervni fond spravovany statem.

Postupem <¢asu urazové pojisténi zahrnulo v irokém rozsahu pracovniky témét vsech
pramyslovych, tézebnich, stavebnich, skladovych, zemédélskych a lesnich podnmki,
pracovniky zdravotnickych a veterinarnich zafizeni, pracovniky Zzelezniéni, silniéni,
letecké a vodni dopravy. Pojisténi se vztahovalo na pracovniky Zivnostensky
provozovanych podnikll s vymezenymi technologiemi (od kamenictvi pres feznictvi az po
vyrobu vybudnin) a podnikii, kde se pouZivaly soupravy pro svafovani, parni kotle a stroje
s mechanickym pohonem (s motory) nebo s potahem. Pojisténi se vztahovalo také na
pracovniky divadel, podniki vojenské spravy, profesionalnich hasi¢skych sbori a na
pracovniky odborného skolstvi. Ochrana urazového pojisténi se vztahovala také na osoby
poskytjici pomoc v mimofadnych situacich, na uén€, volontéry a praktikanty, na
piibuzné, ktefi pracovali v podnikatelové podniku i kdyZ s nimi nebyla sjednana pracovni,

sluzebni ani uéfiovska smlouva, a na domacké délniky pojisténych podnikl.

Podle zakona ¢. 221/1924, o pojisténi zaméstnanchi pro piipad nemoci, invalidity a stafi,
presel ze zakona na nemocenské pojistovny narok poZzadovat na nositeli povinného
urazového pojisténi nahradu za davky, které povinné poskytly pojidténci v nemoci, jez byla
zpusobena tzv. podnikovym tirazem.

18



Za pojistny piipad byly kromé pracovnich (podnikovych) Grazii povazovany i Grazy na
cesté na pracovisté nebo do mista vycviku a zpét a od roku 1932 (po vydani zdkona &.

99/1932 Sb., sbirka zakonu a nafizeni) i nemoci z povolani.

Urazové pojisténi poskytovalo nahradu skod zahmujici nemocenské oSetieni a pédi o
bezmocné, péti o zamé&stnani, penézité davky, daldi davky a piispévky pozistalym nebo
osobam na zranéném zavislym. Urazové pojistovny piiznavaly také po dobu léeni tzv.
lé¢ebny diichod, ktery <¢inil dv€ tietiny ro¢niho pracovniho vydélku, Slo-li o plnou
vydélecnou neschopnost. Lécebny diichod mohl byt tedy 1 pfipadné vyssi nez nemocenske,
jehoz vyse se stanovila zpravidla podle tiidy, v niz byl pojisténec zafazen v piispévkovém
obdobi. Zranény pojisténec mél narok vi&i arazové pojistovné, 1 kdyz si Uraz zpusobil

nedbalosti. Pojist'ovny hradily 1 nékteré naklady nositeli nemocenského pojisténi.

Pojistné platili vyhradné zaméstnavatelé. Podniky povinné urazovym pojisténim byly
zafazovany do "nebezpelenskych tfid", v nichz byly, podle drazového nebezpeli a
provadénych preventivnich opatfeni zahrnuty do uréitého procenta této tfidy, jemuz

odpovidala také piislusna sazba pojistného "na korunu vydélku".

Urazové pojistovna za prvni republiky plnila fadu tkold v trazové zabrand a to nejen
osvétou, Skolenim, propagaci, ale zeyména prostiednictvim svych technickych dozoréich
Ufednikd, ktefi byli opravném provadét prohlidky pojisténych podnika 1 v dobé provozu.
Pojistovna méla pravo pii zjisténi zavad v pojisténém podniku vyzvat podnikatele, aby je
odstranili ve stanovené lhiité a mohla téz dat podnikateli pokyny, jaka opatieni ma provést
k ochrané Zivota a zdravi pracovnikl. Pojisfovny disponovaly fadou sanké&nich opatieni od
uloZeni piirazky k pojistnému (do vyse 50 % pojistného) az po navrzeni okresnimu ufadu
nebo bariskému revirnimu afadu potrestani podnikatelil nebo zaméstnancti poradkovou
pokutou pii nedodrzeni predpisi uvedenych v § 138 a 139 zakona & 1/1887 fisského
zakoniku (povinnosti podnikateld a povinnosti zaméstnanci) a v piipadé neodstranéni
zjisténych zavad nebo nedobytnosti navrhnout zvyseni pokuty zaméstnavateli, piipadné 1

trest vézeni.
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Z uvedeného je zieymé, ze tyto urazové pojistovny byly ve své dobé zalozeny na
modernich principech srovnatelnych se sou¢asnou Evropou a ze byly vybaveny znacnymi
pravomocemi, kterymi néktefi nositelé Grazového pojisténi v prumyslové vyspélych
statech Evropy dosud nedisponuji. Po roce 1948 byly vak tyto principy velmi rychle

zlikvidovany a vytvofené rezervy byly znarodnény.

2.2.2 Stav urazového pojisiéni od roku 1948 do roku 1965

Zakon &. 1/1887 risského zakoniku byl v roce 1948 zruen zdkonem & 99/1948 Sb., o
narodnim pojisténi. Podle tohoto zakona byly soufasné se vSemi nositeli socialnich,
nemocenskych, penzijnich a invalidnich pojisténi zrugeny také Urazova pojistovna
délnicka pro Cechy sidlici v Praze a Urazova pojistovna délnicka pro Moravu a Slezsko

sidlici v Brné. Soucasné s tim byla zaloZena Ustfedni narodni pojistovna.

Timto zakonem bylo urazové pojisténi zaclenéno do Zivotniho a diichodového pojidténi a
tak vzmikl uceleny organiza¢ni 1 provozni usek tzv. pojisténi osob. Odskodnéni podle
zdkona o narodnim pojsténi  nalezelo povinné pojisténym zaméstnancim a

spolupracujicim €leniim rodin osob samostatné vydéleéné Cinnych.

Urazové pojisténi si sjednaval pojistnik sam pro sebe jako individualni pojisténi, nebo bylo
sjednano proti urazim, které utrpéli osoby, jako napi. hromadné urazové pojisténi
zaméstnancl, ¢lend spolku atd.. Pojisténim byly kryty i urazy vzniklé na cesté do prace,
pokud nedoslo k podstatnému pieruseni cesty do prace v osobnim zajmu pojisténé osoby.
Odskodnéni za pracovni Uraz, ktery nezplisobil smrt, nalezelo podle vyse a trvani ztraty
vydéletné schopnosti. Hodnoceni zaviselo na lékaiském posouzeni. Odskodnéni se
netykalo Grazi se ztratou vydélecné schopnosti nepfesahujici 10 %. Pii ztraté alespon 10 %
ale méné nez 20 % vydelecné schopnosti, dostal postizeny jednorazove urazové odskodné.
Teprve pii ztrat€ vy38§i 20 % mu naleZel urazovy dlchod, ktery &inil dvé tietiny

pramérného ro¢niho vydélku.

20



Timto zakonem zc¢ela zanikl vyznamny komplexni a ucinny faktor stimulujici organizace k
vytvareni preventivnich opatfeni pro zabranu pracovnich trazii a nemoci z povolani, ktery

je uzivan v soucasné dobe témeéf ve viech ekonomicky vyspélych statech svéta.

V roce 1955 byl zakon ¢. 99/1948 Sb. nahrazen sénii dalSich zakont, a to:

* zakonem ¢&. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zaméstnanca,
»  zakonem &. 55/1956 Sb., o socialnim zabezpecCeni a
»  zakonem & 58/1956 Sb., o nahradé skody za pracovni Urazy a nahradé naklada

1éCebné péce a davek nemocenského pojisténi a dichodového zabezpeceni.

2.2.3 Zakonik prace a obdobi po jeho viniku v urazovém pojisténi (od 1965
do 1990)

Od 1. ledna 1966 upravuje problematiku od$kodiiovani pracovnich urazii nebo nemoci z
povolani v CR zakon & 65/1965 Sb., zakonik prace. Otazky vyméfovani invalidnich a
¢asteénych invalidnich dichodi osob, které se staly invalidnimi v disledku pracovniho
urazu byly nové upraveny v roce 1988 v zakon¢ ¢. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni.
Tato uprava trvala i ve znéni zakona ¢.110/1990 Sb., az do roku 1992, kdy byly preference
pii pfiznavani diichodi v disledku pracovnich Urazli nebo nemoci z povolani zrudeny
zakonem ¢. 235/1992 Sb, o zruseni pracovnich kategorii a o nékterych dalsich zménach v

socialnim zabezpefeni.

2.2.4 Stav urazového pojisténi od roku 1990 do roku 1993

Pocinaje rokem 1990 se zalina v CR prosazovat pojisténi odpoveédnosti organizace za

Skody vzniklé jejim pracovnikim pii plnéni pracovnich ukolli nebo v souvislosti s nimi.

Nejprve to byl zakon & 105/1990 Sb., o soukromém podnikani ob&ant, kterym se zavedlo
zakonné pojisténi odpovédnosti (§ 22 odst.1) za podminek upravenych vyhlaskou

Ministerstva financi, cen a mezd Ceské republiky & 138/1990 Sb. a po ném to byl zakon &.
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455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon), ktery v § 68 uklada
podnikateli zaméstnavajicimu alespofi jednoho pracovnika uzaviit povinné smluvni

pojisténi odpovédnosti za Skody vzniklé jeho zaméstnancim.

S procesem privatizace se stalo zfeymym, Ze bude nemozné, aby byl stat povinen
uspokojovat naroky na odskodnéni pracovniki, kteii utrpéli pracovni iraz nebo ktefi byli
postiZeni nemoci z povolani (pfipadné pozistalych a jinych osob na nich zavislych) v
ptipadech, kdy byla organizace zrusena s likvidaci a kdy naroky na od$kodnéni nebudou
moci byt uspokojeny v ramei likvidace. Garance téchto prav sice vyplyva z amluv
Mezinarodni organizace prace ratifikovanjch Ceskoslovenskem v roce 1950 (ale
publikovanych az v roce 1990 ve Sbirce zakoni pod & 437/1990 Sb. a €. 438/1990 Sb ),
ale podle upravy § 251 zakoniku prace by se tato povinnost zejména u privatniho sektoru
stala nednosnou. Proto byla v dubnu v zadkoné ¢ 231/1992 Sb., kterym se méni a dopliuje
zakonik prace a zadkon o zaméstnanosti formulovana zasadni koncepéni zména

odpovédnosti organizace v nové zavedeném § 205d zakoniku prace.

Podle tohoto paragrafu bylo stanoveno s ufinnosti od 1.1.1993, Ze organizace
zaméstnavajici alespofi jednoho pracovnika budou pro piipad odpovédnosti za Skodu
zpusobenou pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani pojistény u pojistoven
stanovenych zakony narodnich rad za podminek stanovenych vyhlaskami Ministerstev
financi CR a SR.

Paragraf 205d zakoniku prace byl definitivné upraven v zakoné CNR ¢&.37/1992 ze dne
22 prosince 1992, o zménach v nemocenském a socialnim zabezpeceni a nékterych
pracovnépravnich piedpist, kterym bylo zavedeno zakonné pojisténi organizace za kodu
pil pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti organizace za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani stanovilo
Ministerstvo financi vyhlaskou & 125/1993 Sb. Touto vyhlaskou byla soufasné zruiena
vyhlaska Ministerstva financi, cen a mezd CR & 138/1990 Sb.

Podle t&chto Oprav jsou organizace zakonné pojistény u Ceské pojisfovny a.s., pokud s ni

mély sjedndno toto pojidténi k 31.12.1992, nebo v ostatnich piipadech u Ceské
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Kooperativy, druzstevni pojistovny, as. a u Kooperativy, moravskoslezské druzstevni

pojistovny, as.

Od 1.1.1993 vstoupil v platnost § 17 zakona CNR & 550/1991 Sb, o vseobecném
zdravotnim pojisténi, podle néhoz mizZe piisludna zdravotni pojisfovna vyméfit
zaméstnavateli pfirazku k pojistnému az do vyse 5 % z jim hrazeného pojistného za jeho
zaméstnance v piipadé, Ze v uplynulém kalendafnim roce doslo k opakovani pracovnich

. ] L) v [y
urazii ze steynych zdroji a pficin.

Obdobné muze podle § 21 zakona CNR & 589/1992 Sb, o pojistném na socialni
zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zameéstnanosti pfislusna okresni sprava
socialniho zabezpeceni uloZit organizaci piirazku az do vy$e 5 % z ahrnu vyméfovacich
zakladli jejich zaméstnanci, jestlize vyrobni zafizeni podle pravomocného rozhodnuti
pfisluiného organu odborného dozoru nad bezpefnosti a ochranou zdravi pii praci nebo
zdravotnického organu nevyhovuje predpisim k zajisténi BOZP nebo piedpisim
zdravotnickym nebo hygienickym, pripadné, neni-li podle zjiSténi uvedenych organi

provozovano predepsané zafizeni na ochranu Zivota a zdravi zaméstnanci.

2.2.5 Soucasny stav v urazovém pojisténi

V soucasné dobé jsou moZné potieby zaméstnancii v piipadé vzniku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani v ur¢itém rozsahu uspokojovany v ramci tii systému pojisténi, a

to:

» socialniho zabezpe&eni (nemocenské a dichodové pojisténi),
o vieobecného zdravotniho pojisténi a
» pojisteni odpovédnosti organizace za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z

povolani.



nemocenského
popstan

Dilchody
diichodového
pojiLtan!

Pracovni raz nebo
hemoc Z povolani

Pajistng pinéni
vateinéha zdravotniho
pojisténi

Pojistna pinéni ze
soukromeho pojisteni

Mahrachy z pojiténi
odpovédnosh
Taméstnavtele za
Skody ph prac
Urazu nebo
nemad z povolani

Obr. 2 - Struktura souasného systému urazového pojisténi v CR

2.2.5.1 Struktura sou¢asného systému iirazového pojisténi

Odskodniovani pracovnich tirazii a nemoci z povolani z pojisténi odpovédnosti organizace

za Skodu pi1 pracovnim urazu nebo nemoci z povolani je dopliikovym systémem k davkam

dichodového, nemocenského a dalsiho zabezpeteni.

Z nemocenského pojisténi jsou poskytovany tyto davky:

* nemocenské,
" podpora pii osetfovani ¢lena rodiny,
" penézitd pomoc v mateistvi a
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* vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matef'stvi.

Po dobu pracovni neschopnosti (nejdéle vsak po dobu jednoho roku) v disledku
pracovniho razu nebo nemoci z povolani pobira zaméstnanec misto mzdy nemocenskou,
ktera je doplnéna do vyse primémého vydélku pied vznikem $kody o nahradu za ztratu na
vydélku ze zdkonného urazového pojisténi. Ostatni davky z nemocenského pojisténi jsou

samostatnou kategorii a se zakonnym drazovym pojisténim se nedoplnuji.

Z dachodového pojisténi jsou hrazeny tyto dichody:

»  starobni dichod,

» plny invalidni dichod,

»  aste¢ny invalidni dichod,

* vdovsky a vdovecky diichod a

»  girotéi dichod.

Pokud byla zameéstnanci v dasledku pracovniho trazu (nemoci z povolani) pfiznana plna
nebo &asteéna invalidita, nalezi mu invalidni nebo &asteéné invalidni duchod a nahrada
z titulu zakonného Urazového pojisténi, ktera €ini rozdil mezi primérnym vydélkem pied

vznikem $kody a timto dichodem.

Pokud zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu ¢ nemoci z povolani zemfrel, vyplati se
jeho pozistalym vdovsky nebo vdovecky anebo sirot¢i dichod z dichodového pojisténi a
nahrada nakladi na vyzZivu pozistalych ze zakonného trazového pojisténi, od které se

odecitaji tyto dichody.

Z vefejného zdravotniho pojisténi se hradi naklady spojené sléfenim pracovniho urazu

nebo nemoci z povolani. Naklady nad ramec bezplatného zdravotniho pojidténi, které byly

vynalozeny Gcelné, jsou hrazeny ze zakonného urazového pojisténi.
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3. Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu
v pracovnépravnich vztazich

3.1 Pojisténi odpovédnosti za Skodu

3.1.1 Zdakladni charakteristika

Pojisténi odpovédnosti za skodu se vztahuje na skody zpusobené pojisténym na majetku a
zdravi nebo zajmech jinych osob. Vzdy jde tedy o Skodu, ktera byla zpisobena tieti osobg,
ne samotnému pojisténému. Pojisténi plni fadu funkci, ale zakladnimi Glohy pojisténi
odpovédnosti za $kodu jsou zabezpedit majetkové Ujmy poSkozenym obcaniim, kterym
byla zpisobena $koda, a odejmout pojisténému riziko zna¢nych finan¢nich nakladd, jez by

mu vzesly v pfipadé zptisobeni $kody.

Pojistnou udalosti v pojisténi odpovédnosti za skodu je udalost, pii které vznikla $koda na
majetku, zdravi a zivoté tieti osoby a za tuto udalost pojistény podle pravnich norem nese

odpoveédnost.
V odpovédnostnim pojisténi se predpoklada skutek:

" ktery zapiiCinil $kodu tieti osobé,
" za ktery pojisténa osoba nese odpovédnost,

* na zakladé kterého vznese poskozeny (tieti osoba) narok viéi pojisténé osobé.

Prvotni Skodna udalost nastava v cizi majetkové sféfe (posSkozenym je tieti osoba) a az
vznesenim naroku se vraci nazpét do majetkové sféry pojistnika. Pro pojisténi
odpovédnosti neni rozhodujici $§koda vznikajici v cizi sféfe, ale pouze ta Cast skody, kterou

bude muset uhradit jako nasledek své Einnosti.
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Obsahem pojisténi odpovédnosti za Skodu je pravo pojisténého, aby pojistitel za ného

uhradil skody, za které odpovida a které by jinak musel hradit sam.

Z hlediska vyznamu zavinéni pro vznik odpovédnosti za Skodu se rozliSuje odpovédnost
objektivni a subjektivni.
3.1.1.1 Druby odpovédnosti

Subjektivni odpovédnost (odpovédnost za zavinéni) je dana tehdy, pokud $kiidce svym

protipravnim jednanim (at uz Umyslné ¢ z nedbalosti) Skodu zavinil. Zakladni

predpoklady jsou:
a. porudeni pravni povinnosti (ma povahu bud’ jednani nebo opomenuti),
b. zpisobeni $kody,
¢. pficinna souvislost mezi zpusobenim $kody a porusenim pravni povinnosti,
d. zavinéni.

Poskozeny musi prokazovat, ze doslo k poruseni pravni povinnosti a Ze §koda a jeji vyse je
v pii¢inné souvislosti s timto poruSenim. Naopak diikazni biemeno sméfujici k vyvraceni
domnénky viny nese $kiidce, ktery musi dokazat, Ze na 8kodé€ z poruseni pravni povinnosti

ana zpusobeni $kody nenese vinu.

Objektivni odpovédnost (odpovédnost za vysledek) je dana pi jejim zpusobeni
protipravnim jednanim bez ohledu na zavinéni (bez ohledu na umysl & nedbalost Skiidce).
Pravnim pfedpokladem vzniku této odpoveédnosti je vykon urcité zakonem konkretizované

¢innosti. Jde o zpisobeni Skody:

¢innosti, ktera ma provozni povahu, nebo véci pouzitou pii ¢innosti,

b. fyzikalnimi, chemickymi, popfipadé biologickymi vlivy provozu na okoli,

¢ opravnénym provadénim nebo zajisténim praci, jimiz je zpasobena jinému Skoda
na nemovitostt nebo je mu podstatné ztizeno nebo znemoznéno uzivani

nemovitosti,
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Také v tomto pfipadé musi mezi popsanymi Cinnostmi a Skodou existovat piiinna
souvislost. Odpovédnosti se 1ze zprostit, pokud ten, kdo skodu zpusobil, prokaze, ze Skoda
byla zpusobena neodvratitelnou udalosti nemajici pivod v provozu anebo vlastnim

jednanim poskozeného.

Plnéni z pojiSténi odpovédnosti za Skody

Vznikne-li pojistna udalost, je pojistitel povinen ve smlouvé dohodnutym zplisobem za
pojisténého nahradit $kodu a to ve vysi, ktera vyplyva ze zakona nebo z jinych pravnich
norem. V pojistnych podminkach pojistitel obvykle vyluéuje moznost plnéni viaéi pfimym
piibuznym ¢&i osobam Zzyjicim s pojisténym ve spoleéné domacnosti, dale se pojisténi
nevztahuje na Skody zplsobené umyslné, na skody nad ramec stanovené pravnimi predpisy
anebo ustanoveni pojistné smlouvy €1 pii nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody a pokud

si $kfidce zptisobil Skodu vlastni apod.

3.2 Odpovédnost za Skody v pracovnépravnich vztazich

3.2.1 Obecna charakteristika

Odpovédnost za Skodu v pracovnépravnich vztazich upravuje zakonik prace, ktery prosel
fadou novelizaci. Uvodem je tieba uvést, Ze jiz podle novely & 74/1994 Sb. zejména
zanika terminologie organizace a pracovnik a nahrazuje se terminy zaméstnavatel a
zaméstnanec. S tim souvisi také zasadni proména v tom, ze obecna ustanoveni nejsou
vyhrazena jen pro pravnické osoby, ale pod pojmem zaméstnavatel jsou 1 zaméstnavajici
fyzické osoby. Odpoveédnost za skodu v pracovnépravnich vztazich se bezprostfedné tyka
kazdého podnikatele nebo podniku, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance

{novela ¢ 37/1993).
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3.2.2 Prevence podle zakoniku prdace

Predchazeni $kodam je upraveno v § 170 a § 171 ZP. Prevence ma hlavni vyznam v tom,
aby nedoslo vibec ke $kodné udalosti a doslo-li uZ k ni, aby nevznikla §koda, popfipadé

aby kvalita i kvantita vzniklé 8kody se co nejvice sniZila a dale nenaristala.

Zaméstnavatel je povinen vytvafet podminky pro bezpetné, nezavadné a zdravi
nechrozujici pracovni prostredi vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
a piijimanim opatfenim k prevenci rizik. Zameéstnavatel je povinen vyhledavat rizika,
zjistovat jejich pfi€iny a zdroje a piijimat opatfeni k jejich odstranéni. Nelze-li rizika
odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k omezeni jejich

, . . . . TR
pusobeni tak, aby ohroZeni bezpe€nosti a zdravi zaméstnancti bylo minimalizovano .

V § 170 ZP jsou stanoveny zakladni povinnosti zaméstnavatele sméfujici k prevenci

vzniku skod:

*  Pracovni podminky — zaméstnavatel je povinen zajiS§tovat svym zaméstnancum
takové pracovni podminky, aby mohli fadné plnit své pracovni ikoly bez ohrozeni

na zdravi a majetku, &init opatfeni k odstranéni zjisténych zavad,

* Kontrola zaméstnancii z hlediska prevence — zamé&stnavatel je povinen soustavné
kontrolovat, zda zameéstnanci plni své ukoly tak, aby nedochazelo ke skodam a
predevsim S§kodam na zdravi a pokud zjisti zavady, je povinen ucinit opatieni

k jejich odstranéni.

Preventivni ustanoveni zakoniku prace neupravuje jen povinnosti zameéstnavatele, ale v

§ 171 ZP jsou zakotveny také povinnosti zaméstnanct smeéfujici k predchazeni skodam:

»  Zakladni pravidlo pro chovani zaméstnance — zaméstnanec ma povinnost

poCinat si tak, aby nedochazelo ke S8kodam na zdravi a majetku ani

'§132a ZP
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k bezdlivodnému obohaceni na ukor spoletnosti nebo jednotlivce. Piedmétem
ochrany jsou zdravi a majetek kohokoli, neomezuje se jen na zaméstnavatele a jeho

zaméstnance ve vzajemném vztahu,

" Notifikaéni povinnost zaméstnance — hrozi-li skoda, je zaméstnanec povinen na
ni upozornit vedouci zaméstnance. Jde o hrozbu Skody na zdravi nebo na majetku

podle vykladu daného v piedchozim odstavci,

» Povinnost zakrocit k odvraceni Skody - zaméstnanec je povinen zakrodit
k odvraceni hrozici Skody, hrozi-li $koda jeho zaméstnavateli (nikomu jinému, tam
by platila ustanoveni ob&anského zékoniku), a jestlize k odvraceni je zékroku tieba
neodkladné. Zaméstnanec nemusi zakroit, jestlize mu vtom brani dalezitd
okolnost, nebo jestlize by svym zakrokem vystavil vaznému ohroZeni sebe nebo

své spoluzaméstnance, popt. osoby blizké.

" Notifikace zivad v pracovnich podminkach — zaméstnanec je povinen oznamit
svému nadfizenému zavadu, jestlize zjisti, ze nema vytvofeny potiebné pracovni

podminky.

3.3 Odpovédnost zamé&stnavatele za Skodu zpusobenou

zaméstnanci

Pies veskeré preventivni opatieni obsazena pfimo v zakoniku prace nebo v jinych pravnich
predpisech je nemozné se vyvarovat vzniku skod, a to ani pii sebedokonalejsim systému
prevence a dodrzovani bezpe¢nostnich zasad. Z tohoto dlivodu zakonik prace upravuje jak
odpovédnost za $kodu zplsobenou zaméstnancem zaméstnavateli, tak i odpovédnost
zaméstnavatele za Skodu zplsobenou zaméstnanci. Pfedmétem této prace je pouze druhy

z uvedenych vztah(.
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3.3.1 Obecna odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Podle § 187 ZP zameéstnavatel odpovida zamé&stnanci za skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni
pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti s nim poruenim pravnich povinnosti nebo
umyslnym jednanim proti dobrym mraviim. Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci téz za
Skodu, kterou mu zpiisobili poruenim pravnich povinnosti v ramci plnéni ukolil
zaméstnavatele zameéstnanci jednajici  jejim  jménem. Zaméstnavatel neodpovida
zaméstnanci za §kodu na dopravnim prostfedku, kterého pouzil pii plnéni pracovnich ukoli

nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.

Vyse uvedené ustanoveni upravuje v podstaté dvé skutkové podstaty obecné odpovédnosti

Zaméstnavatele, a to:

» $koda vznikla zaméstnanci pii plnéni pracovnich ukolli nebo v piimé souvislosti
s nim porudenim pravni povinnosti.
» $koda vznikla zaméstnanci pii plnéni pracovnich ukold nebo v piimé souvislosti

s nim umyslnym jednanim proti pravidlam slusnosti a obcanského souziti.
3.3.2 Odpovédnost za Skodu pFi pracovnich arazech a nemocech z povolani
Odpoveédnost za pracovni uraz a nemoc z povolani se fedi ve tfech fazich. V prvni fazi jde
o §etfeni, zda nastal pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, v druhé se fesi zprosténi se

odpovédnosti a az ve tieti fazi se fesi vliastni odéinéni (odskodnéni).

a. Odpovédnost za pracovni iiraz

Konstrukce odpovédnosti za pracovni uraz je abstraktné formulovana v § 190 odst. 1 ZP.

Z toho plyne tato konstrukce odpovédnosti:
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* musi jit 0 zaméstnance v pracovnim poméru' (v jiném vztahu se stejnym
odpoveédnostnim krytim),

= ktery plni své pracovni tikoly’, nebo je &inny v piimé souvislosti s timto plnénim,

» pfidemz u ného dojde k poskozeni na zdravi nebo ke smrti Urazem (s pii¢innou

souvislosti mezi poSkozenim na zdravi ¢i smrti pracovnika a vzniklou §kodou).

Dokazat podminky pro vznik odpovédnosti je na postizeném zaméstnanci, ma diikazni
povinnost. Jsou-li splnény prvni tfi podminky, jde o pracovni Uraz, a vznikla-li ztoho

skoda, realizuje se odpovednost za Skodu pii pracovnim Grazu.
Odpovédnost charakterizujeme jako objektivni, ba dokonce absolutni.

Ne viak kazdé poskozeni na zdravi, 1 kdyZz byl postizen pracovnik a doslo k nému pfi
plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nim, je pracovnim urazem. Vlastni
pojem pracovni Uraz" jako urazového dé&je zakonik prace nedefinuje, ale pracovnim
trazem se podle soudni judikatury rozumi porucha zdravi zplisobena zaméstnanci pii
plnéni pracovnich ukolii nebo v pfimé souvislosti snim nezavisle na jeho wvili,
kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim vnéjsich vlivi, a to nejen vlivl
mechanickych, ale 1 chemickych (napf. v pfipadé nahlych otrav) a psychickych. K drazu je
tedy tieba Urazového dé&e, tj. udalosti, ktera poskozuje zdravi, nahlého plasobené této
udalosti na organismus zaméstnance a kone¢né poskozeni organismu zaméstnance

v diisledku této udalosti.

Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na cesté do zamestnani a zpét.

Zakonik prace vustanoveni § 190 odst. 1 stanovi, Ze za pracovni Uraz odpovida
zaméstnavatel, u néhoz byl zaméstnanec v dobé urazu v pracovnim poméru. Je tomu tak i v
ptipadech, dojde-li k irazu zameéstnance pii praci u jiného zaméstnavatele, nez u kterého je

v pracovnim poméru. Pokud se nasledky pracovniho Grazu nebo zhorSeni nasledka

! pracovni pomér jako zakladna pro odpovédnost je definovana v § 27 ZP
* plnéni pracovnich vikoli se rozumi vikon prace, jenZ je vsouladu s pracovni smlouvon, price pro
zamestnavatele. Podrobngjsi uprava je obsazenma v § 25 mafizeni viady ¢ 108/1994 Sb., kterym se provadi
zakonik prace a néktere dalsi predpisy.
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pracovniho Wdrazu projevi az po uplynuti uréité doby, kdy jiz zaméstnanec neni
v pracovnim poméru u zamestnavatele, u néhoz pracovni traz utrpél, musi poskozeny své

naroky uplatmt u zameéstnance, u kterého byl v pracovnim poméru v dobé drazu.

b. Odpovédnost za nemoc z povolini

Zakladni podminkou vzniku nemoci z povolani je skuteCnost, Ze zaméstnanec vykonaval
praci v podminkach, z nichZz pfislusna nemoc z povolani vznika (napf. vykonaval praci,
ktera mohla byt pficinou takové nemoci, nebo pii praci piichazel do styku s latkami, které
uvedenou nemoc mohou zplsobit). Nemoci z povolani charakterizyje ustanoveni § 190
odst. 3 ZP jako nemoci uvedené v pravnich predpisech o socialnim zabezpeeni (seznam

nemoci z povolani), jestlize vznikly za podminek tam uvedenych.

Seznam nemoci z povolani, jenZ taxativnim zplisobem stanovi vycet téchto nemoci, je
uveden v pfiloze k nafizeni vlady & 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci
z povolani. Tento seznam je samoziejmé priibézné modifikovan a dopliiovan. Zakonik
prace zaru€uje odskodnéni nemoci jako nemoci z povolani, ktera vznikla pred jejim

zafazenim do seznamu, i za dobu nejvyse tfi let nazpét pred jejim zafazenim do seznamu,

Podle ustanoveni § 190 odst. 3 ZP odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z
povolani zaméstnavatel, u néhoz zaméstnanec pracoval naposledy pred jejim zji§ténim v
pracovnim poméru za podminek, z nichZz vznika nemoc z povolani, kterou byl postiZen.
Rozdil v upravé je dan zvladtni povahou nemoci z povolani. Casto se jedna o nemoc, ktera
se projevi az po delsi dobé, nékdy az v dobé, kdy zaméstnanec uZ nepracuje u

zaméstnavatele, u néhoz jsou dany podminky pro vznik nemoci z povolani.

Zaméstnanci k dikazu nemoci z povolani postaéi prokazat, Ze:

»  onemocnél nékterou nemoci uvedenocu v seznamu,

" tato nemoc vznikla za podminek uvedenych v seznamu,



» zaméstnavatel, jehoz odpovédnost se tvrdi, byl ten, u kterého zaméstnanec pracoval
naposledy pred zjisténim nemoci z povoléni za podminek, z nichz zji$téna nemoc

z povolani vznikla.

3.3.3 Zprosténi odpovédnosti

Vzhledem k tomu, Ze se u pracovnich Urazii a nemoci z povolani nevyZaduje zavinéni
zaméstnavatele, je tfeba v uritych pfipadech zaméstnavatelovu odpovédnost snizit nebo
uplné vylouéit, pokud k pracovnimu urazu nebo nemoci z povolani doslo porudenim

pracovnich povinnosti zaméstnance.

Zakonik prace tak stanovi v ustanoveni § 191 divody, kdy se zaméstnavatel mize své
odpovédnosti zcela nebo z¢asti zprostit. Existenci téchto divodh prokazuje zaméstnavatel

(na ném je dikazni bfemeno).
L Uplné zprosté€ni — dochazi k nému, jestlize zaméstnavatel prokaze, ze:

» Skoda byla zpusobena tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pi1 praci nebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné
seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavn¢ vyzadovany a kontrolovany,
nebo

» $kodu si privodil postizeny zaméstnanec svou opilosti nebo v disledku zneuZiti
jinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skod€ zabranit a ze tyto

skutednosti byly jedinou piicinou skody.
IL Casteéné zpro§téni — nastava v piipadech, kdy zaméstnavatel prokaze:

"  postizeny zaméstnanec porusil svym zavinénim pravni nebo ostatni ptedpisy nebo
okyny k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadn¢
E

seznamen, a Ze toto porudeni bylo jednou z piicin skody,
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* jednou z pfi¢in Skody byla opilost postizeného zaméstnance nebo zneuziti jinych
navykovych latek postizenym zaméstnancem,

»  zameéstnanci vznikla Skoda proto, Ze si pocinal v rozporu s obvyklym zpisobem
chovani tak, Ze je ziejmé, Ze ad neporusil pravni nebo ostatni predpisy nebo pokyny
k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomyslné a musel si pii
tom byt vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem védom, Ze si mize piivodit

ujmu na zdravi,

Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti z&asti, uréi se &ast Skody, kterou nese
zameéstnanec, podle miry jeho zavinéni, uhradi v3ak zaméstnavatel alespoii jednu tietinu

skody.

Zvladtni samostatné ustanoveni § 192 ZP navic stanovi, Ze zaméstnavatel se nemize
zprostit odpovédnosti, utrpél-li zamé&stnanec pracovni Uraz pii odvraceni Skody hrozici
tomuto zameéstnavateli nebo nebezpeCi pfimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, pokud

zaméstnanec tento stav sam umysiné nevyvolal.

Utelem tohoto ustanoveni je chranit zam&stnance, jenz splnil prevenéni povinnost, kterou

mu uklada § 171 odst. 2 ZP. Pokud zameéstnanec zakro¢i proti hrozici $kodé€, aby ochranil

majetek zaméstnavatele nebo zivoty a zdravi lidi, a pfitom pii této ¢innosti utrpi pracovni

Uraz, je tfeba zajistit, aby tento pracovni Uraz byl vzdy odskodnén.

3.3.4 Rozsah a zpuisob nahrady $kody

Jedna se o tieti fazi zjisténi miry odpovédnosti. Vznikajici naroky jsou dvojiho charakteru:
a. naroky samotného poSkozeného zameéstnance,

b. naroky pozistalych po zaméstnanci zemrelém v disledku pracovniho trazu nebo

nemoci z povolani.
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V ustanoveni § 193 ZP jsou vyymenovany naroky, které muze postizeny zaméstnanec

v piipadé pracovniho urazu nebo nemoci zpovolani uplatnit viiéi odpovédnému

zameéstnavateli v rozsahu, v jakém za skodu odpovida. Jedna se o:

nahradu za ztratu vydélku,
nahradu za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni,
nahradu za u¢elné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim,

nahradu za vécnou skodu.

Skodou podle ZP neni pfipadna ztrata na diichodu.

V piipadé, Ze zaméstnanec nasledkem pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani zemfel, je

zaméstnavatel podle ustanoveni § 197 ZP povinen poskytnout:

ada)

nahradu u¢elné vynalozenych nakladi spojenych s jeho [é¢enim,
nahradu pfiméfenych nakladi spojenych s pohibem,

nahradu naklada na vyzivu pozastalych,

jednorazové odskodnéni pozustalych,

nahradu vécné skody.
Odskodnéni postiZeného zaméstnance
ztrata na vydélku po dobu pracovni neschopnosti — Cini podle ustanoveni § 194

r - w r - w 1 e W 3 e -
ZP rozdil mezi primérnym vydélkem’ zaméstnance pied vznikem 8kody zplisobené

pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského.

! primémym vydélkem se pro pracovnéprivni uéely rozumi dle vstanoveni § 275 ZP primémy hrby
vydélek za piedchozi kalenddini &tvrileti, pokud pracovnépravni piedpisy nestanovi jinak. Jde o zisadni
zménu, kterd byla provedena k 1.1.1993, tj. k datn dafiové reformy. Smyslem zmény byle zamezit dvojimn
zdanéni. Podrobnosti ur¢eni primérného vvdélku stanovi predev$im ustanoveni § 17 zikoma &. 1/1992 Sb., o
mzdé, odméné za pracovmi pohotovost a o primérném vvdélku, ve znéni pozdéjsich piedpisi.
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Pracovni firaz nemusi byt spojen s pracovni neschopnosti, ale pouze pii uznané pracovni
neschopnosti je narok na odsSkodnéni ztraty na vydélku. Pracovni neschopnost nemusi

nastat ithned po uraze. Pro odskodnéni ztraty na vydélku je nutné, aby ke ztraté doslo.

Vzorec pro vypocet této nahrady je tedy nasledujici:

ZV =PV -ND

kde ZV - ztrata na vydélku za celé obdobi pracovni neschopnosti,
PV — primémy vydélek za dobu 8kody vypolitany jako soucin poctu pracovnich
dni pracovni neschopnosti a primémého denniho hrubého vydélku ke dni vzniku
pracovni neschopnosti,

ND - nemocenskeé za celkovou kalendaini dobu trvani pracovni neschopnosti.

" ztrata na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti — se poskytne podle
ustanoveni § 195 ZP v takové vy§i, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim urazu
nebo po zjidténi nemoci z povolani s pfipodtenim pfipadného invalidniho nebo
Caste¢né invalidniho diichodu poskytovaného z téhoz divodu se rovnala jeho

pramérnému vydélku pied vznikem $kody. Pritom se neprihliZi:

o ke zvySeni invalidniho dichodu pro bezmocnost,
o ke snizeni tohoto dlchodu podle pravnich pfedpisi o socialnim
zabezpedeni,

o ani k vydélku zaméstnance, kterého dosahl zvysenym pracovnim usilim.

Zaméstnanci, ktery bez vaznych divodi odmitne nastoupit praci, ktera mu byla zajisténa,
piislusi nahrada za ztratu na vydélku podle piedchozich odstavel pouze ve vysi rozdilu
mezi pramérnym vydélkem pied vznikem Skody zplisobené zaméstnanci Urazem nebo

nemoci z povolani a primémym vydélkem, kterého mohl dosdhnout na praci, ktera mu
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byla zajisténa. Zaméstnavatel zaméstnanci neuhradi skodu do vyse €astky, kterou si bez

vaznych divodi odmitnul vydélat.

Pro vypocet nahrady za ztratu na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti jsou v zasadé

rozhoduyici tyto veli¢iny:

*  prumérny vydélek,
* plny nebo ¢aste¢ny invalidni dichod,

»  dosahovany vydélek.
Pouzijeme-l symboli:

ZPV — ztrata na vydelku po skonCeni pracovni neschopnosti,
PVP — prumérny vydélek po skonceni pracovni neschopnosti,
VP — vydélek po pracovnim trazu (nemoci z povolani),

ID — davky invalidniho dichodu,

CID - davky &asteéného invalidniho diichodu,

vie pro jeden meésic (Jedno vyplatni obdobi).

Dostaneme tvto moznosti:

a. skoncila-li pracovni neschopnost uznanim pracovni neschopnosti, plati rovnice:

ZPV =PVP-VP

b. skong¢ila-li plnou invaliditou, plati:
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ZPV=PVP-1D

c. skondila-li ¢astenou invaliditou, plati:

ZPV=PVP - CID - VP

V § 195 odst. 4 ZP je obsazen asovy limit pro rozhodnuti o naroku. Dovrsenim véku 65
let, presné)i feeno uplynutim kalendainiho mésice, v némz zaméstnanec dovrsi vék 65 let,
kon&i narok zaméstnance na nahradu za ztratu na vydélku po skoneni pracovni

neschopnosti, 1 kdyby byl nadale zamé&stnan.

Nahradu za ztratu na vydélku wvyplaci zaméstnavatel (prostfednictvim pojistovny)

pravideln¢ jednou mé&si¢né podle § 205b odst. 3 ZP.

Jestlize nahrada za ztratu na vydélku se dé&e v opétovanych mési¢nich €astkach, jsou tyto

¢astky vazany na zaklad, tj. vydélek v minulosti.

Tady je misto pro valorizaci, aby novou upravou doslo k stanoveni astek Umérnych
k poklesu hodnoty ¢astky a zobrazujicich skute¢nou nahradu skody. Podle zakoniku prace
muze vlada vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji mzdové Urovné, upravit
podminky, vy$i a zptisob nahrady za ztratu vydélku piisludejici zaméstnanctim po skonéeni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povolani. Stejny postup

je 1 u nahrady nakladl na vyzivu pozustalych.

Vlada zvySuje vySe uvedené nahrady v zavislosti na zvySeni procentni vymeéry dichodu.
Vzhledem k tomu, Zze vroce 2005 byla procentni vyméra dichodi zvySena o 5.4 %,
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schvalila vlada stejny narlist 1 v piipadé vySe uvedenych nahrad. Zvy3eni nahrady se bude
tvkat viech poskozenych a pozustalych podle pracovnépravnich predpisii a poskozenych
podle ob&anskopravnich predpish, kterym vznikl narok na nahradu pied 1. lednem 2005,
Pokud narok na nahradu vznikl po 31. prosinci 2004, pramérny vydélek rozhodny pro
vypotet nahrady za ztratu na vydélku a pro vypocet nahrady nakladii na vyzZivu

poziistalych se zvySovat nebude’,

" bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni — nahrada se podle ustanoveni § 196 ZP
poskytuje jednorazové Vsem poskozenym zaméstnancam, kterym se Uraz stal pfi
plnéni pracovnich tkold, zaru€uje zakonik prace a dalsi pracovnépravni predpisy
nahradu $kody za bolest nebo ztizeni spolefenského uplatnéni v podobé tzv.

bodového chodnoceni.

Odskodnéni bolesti se uréuje podle sazeb bodového ohodnoceni, a to za bolest zptisobenou
Skodou na zdravi, jejim 1é¢enim nebo odstrafiovanim jejich nasledkl. Za bolest se pii tom
povaZuje kazdé télesné a dusevni stradani zptisobené Skodou na zdravi zaméstnanci, ktery

tuto Skodu utrpeél.

Zv1ast nepfiznivé dusledky pro poskozené zaméstnance mize mit ztizeni spolelenského
uplatnéni. Projevuje se v zivotnich ukonech poskozeného, v uspokojovani jeho Zivotnich a
spoleCenskych potfeb nebo v plnéni jeho spoleCenskych ukoli. Odskodnéni za ztizeni
spolecenského uplatnéni musi byt pfiméiené povaze nasledkil a jejich predpokladanému
vyvoji, a to v rozsahu, v jakém jsou omezeny moznosti poskozeného uplatnit se v Zivot¢ a

ve spoleCnosti.

Potet bodi na zdravotni poskozeni stanovi 1ékaf, coz je rozhodujici pro celkovou vysi
skody. Sazby bodového hodnoceni za bolest 1 ztizeni spolecenského uplatnéni za uraz i
nemoc z povolani jsou uvedeny v pfiloze k vyhlasce €. 440/2001 Sb. Hodnota jednoho
bodu pro ucely odskodnéni byla s G¢innosti od 1. ledna 2002 zvy$ena z ¢astky 30 K& na

120 K¢&. Bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni zptsobena $kodou na zdravi, které

! nafizeni vlady & 67/2005 o upravé nihrady za ztritu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani
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vznikly pfed 1. lednem 2002 budou posouzeny jesté podle diivéjsich zdravotnickych

norem a seznamu, jakoZz i v penézich vy&isleny podle staré hodnoty bodu, tedy 30 K&

V nékterych piipadech mize byt odskodnéni bolestného vy3$8i nad hranice uvedené ve
vyhlasce. Je to napfiklad v pripadech, kdy $koda na zdravi vyZadovala naro¢ny zplisob
lé¢eni nebo kdy Skoda vedla ke zvlast' tézkym nasledkiim, které podstatné omezuji nebo
vyznamné meni uplatnéni v Zivoté, a to sohledem na vék poskozeného i1 jeho
pedpokladaného uplatnéni v Zivoté. V uvedenych pripadech se miliZe nafizenim soudu
nebo podle kolektivni smlouvy zvysit bodové ohodnoceni az o 50 %, piipadné na

dvojnasobek celkové Castky.

* Gcelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim — vétsina téchto nakladd je hrazena
ze zdravotniho pojisténi. Tato nahrada pfichazela v minulosti v tivahu dost zfidka, a

proto se ji zakonodarce v zakoniku prace blize nevénuje.

V podstaté jde o naklady, které wvzniknou poskozenému zameéstnanci nad ramec
bezplatného zdravotniho pojisténi a to, jak pii vlastnim oSetfeni, tak 1 napi. jako doplatky
na léky, ortopedické pomucky, bryle, naslouchatka, ale i1 voziky apod. Zakonodarce
zdbiraziiuje, 7e jde o utelné vynalozené naklady. Ugelnost a vhodnost vynalozenych

nakladi mize v praxi posoudit nejlépe oSetiujici 1ékaf.

" vécna Skoda — nejedna se pouze o skodu na vécech (poskozené Satstvo nebo
rozbité hodinky ¢&i jiné pifedméty, které mél zaméstnanec v okamziku wvzniku
§kodné udalosti u sebe), ale jde o jakoukoliv Skodu, ktera nastala poskozenému
v piimé souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a neni kryta
nekterou z pfedchozich nahrad (napf. obstaravani praci v domacnosti piislusnikem

domacnosti nebo jinou osobou).

Podle § 180 ZP se pii urCeni vy$e Skody na véci vychazi z ceny v dobé poskozeni.
Z nakladdi na provedeni oprav se mohou odskodnit jen ty, které znamenaji navraceni do

puvodniho stavu, nikoli ty, které by znamenaly zlepSeni.
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ad b) Odskodnéni pogiistalych’

* Gcelné vynalozené niklady spojené s 1é¢enim — jde v podstaté o naroky, které uz
byly vysvétleny. Nahrada téch to nakladi se podle § 198 ZP poskytuje tomu, kdo je
vynalozil. To znamena, Ze v pfipadech, kdy tyto naklady vynalozil jeité za Zivota
sam poskozeny zaméstnanec, neni po jeho smrti opravnéna osoba, ktera by mohla

thrady téchto nakladi domahat.

Za naklady spojené s 1é€enim nutno povazovat doplatky za léky apod., ale také napfiklad
vylohy za jizdné, jez wvznikly neblizsim piislusnikim postizeného s navitévou

v Nemocnici.

" primérené naklady spojené s pohibem — podle ustanoveni § 198 ZP se naklady
spojené s pohibem se proplati tomu, kdo tyto naklady vynalozil. Od nakladi
spojenych s pohibem se odeéte pohtebné poskytnuté podle zakona o statni socialni

podpofte.
Zanaklady pohibu se povazuji zeyména:

a. naklady uétované pohiebnim ustavem,
b. hibitovni poplatky,

c. cestovni vylohy,

d. naklady na zfizeni pomniku nebo desl{y2 a apravu hrobu,

e. jedna tietina skute¢nych nakladi na smute¢ni osaceni apod.

* naklady na vyzivu pozistalych — podle § 199 ZP piislusi pozistalym, kterym
zemfely vyZzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat. Pii vypoétu této nahrady

se vychdzi z primérného vydélku zemfelého, nahrada nakladi na vyzivu viech

! n poziistalych nejde o piibuzensky nebo jiny vztah k zemielému v obecné roving. nejde o dédice. Miize jit o
fadu riiznych osob s vlastnimi ndroky a okruh opravnénych osob je dan fipravami jednotlivych diléich
naroki,

2V § 37 odst. 2 nafizeni vlddy & 108/1994 Sb. stanovi, Ze ndhrada nikladii na ziizeni pomniku nebo desky
nesmi piesdhnout Eastku 10 000 K&
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pozlstalych nesmi viak ihrnem pfevysit Castku, do které by pfisluela zemielému
nahrada za ztratu na vydélku podle § 195 a nesmi byt poskytovana déle nez by

piislusela zemielému podle § 195 odst. 4.

U kazdého jednotlivého pozistalého je zapotiebi odedist clévky1 z dichodového
zabezpedeni, které jsou mu poskytovany z divodu smrti Zivitele rodiny nasledkem

pracovniho drazu nebo nemoci z povolani.

* jednorizové odSkodnéni — podle ustanoveni § 200 ZP piisludi manzelovi
{manzelce) a ditéti, které ma narok na sirotéi dichod. Ditéti prislusi ve vys$i 80 000
K¢, manzelovi ve vydi 50 000 K& V oduvodnénych piipadech se jednorazové
odskodnéni v uhrnné vysi 50 000 K& poskytne téz rodi¢im zemfielého. V kolektivni

smlouvé nebo ve vnitinim predpisu lze stanovit ¢astky vy§si.

U manzela musi byt dan pravni svazek a neni podminkou, aby vznikl narok na vdovsky

dichod manzelky.

»  vécna Skoda — podle § 200 ZP pfislusi pouze dédicim zaméstnance. Muze se
jednat jen o vécnou $kodu, ktera patiila mezi naroky postizeného samého. Jestlize
postizeny uplatnil narok na nahradu vécné Skody véas, pak jde o narok spadajici do
dédictvi po zemielém. Pokud narok neuplatnil nebo jej neuplatnil v€as (doslo

k proml¢eni), vznika samotny narok podle § 200 odst. 2 ZP dédicim.

! Jedna se o vdovské a siroti diichody.



4. Varianty uplatinovani kryti Skod pFi pracovnich

urazech

4.1 Modely uplatiiovani kryti Skod

Modely odskodfiovani zaméstnanct v pfipadech pracovnich vrazii a nemoci z povolani

nabyvajyi v ekonomicky vyspélych statech velmi rozmanitych podob v zavislosti na

historickém vyvoji a zvyklostech té které zemé Da se fici, ze se jednd o soukromé

systémy, vefejné systémy a smisené systémy.

Privatizované systémy

(z vétsiny soukromé)

Verejné systémy

{z Vétsiny verejné)

SmiSené systémy

Belgie Velka Britanie Kombinace vefejného a
Portugalsko Francie soukromého systému

Finsko Némecko

Dansko Italie

Norsko Spanglsko

[11]

4.1.1 Soukromé systémy a jejich charakteristika

» statni instituce hraji aktivni roli (legislativa, kontrola, role socialniho zabezpedeni

apod .},

»  kapitalové financovani,

» v detailech se systémy odliSwi, jde napi. o vysi nahrady skody, zahrnuti do

pojisténi urazh cestu do prace nebo z prace, sazby aj..

4.1.2 Verejné systémy a jejich charakteristika

" pojidténi je fizeno vefejnopravni instituci,
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financovano systémem ,pay-as-you-go“ (PAYG - jednd se o model, kdy
ekonomicky aktivni obyvatelé plati pfispévky, ze kterych jsou nasledné vyplacena
pojistna plnéni),

v detailech se systémy odlisuji jako napi. sazbami nebo vy$i nahrad apod..

4.1.3 Smiseny systém a jeho charakteristika

soukroma spole¢nost, vytvofena dohodou mezi organizacemi zaméstnavatelli a
zaméstnanch nabizi dopliikové pojidténi,

nova pojistna odveétvi jsou zpfistupnéna soukromému sektoru (v sout€zi s vefejnym
systémem),

doplikové pojistné plnéni je poskytovano ze socialniho zabezpedeni,

pouze kryti Grazl je poskytovano privatizovanym systémem a

vefejné systémy poskytuji pouze minimalni pojisténi. Odpovédnost zaméstnavatele

prebira trh.

4.1.4 Cesta do nebo 7 prace

Diskutovanym tématem je, zda zahmout do pojisténi pracovnich urazi cestu do nebo

Z prace.

Pro je lepsi pojistna ochrana v pfipadech, kdy se Uraz stal pii cesté do prace.

Proti je skuteCnost, Ze se jednad Casto o dopravni nehody a tim 1 plnéni z jiného
pojisténi (odpovédnost z provozu vozidla). Zaméstnavatel také nemé zadny vliv na
prostiedi a na bezpeénost ohledné téchto Urazil. Je zde zvysené riziko pojistnych
podvodl, kdy zaméstnancovi se stane Uraz, a protoZe nema odpovidajici pojistné

kryti, snazi se vylakat nahradu skody z tohoto pojisténi.

Pokud je cesta do prace nebo z prace pojisténa, je potieba si zde polozit otazku, zda by

pojistovna neméla mit pravo postihu oproti piipadné tieti strané nebo zda je cestou do

prace nebo z ni myslena pfima cesta nebo také cesta pres supermarket apod..
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4.1.5 Rozbor veFejnych a soukromych systémii

Piiklady, jak jsou nékteré otazKy FeSeny v soukromych systémech

Na jakou udalost?

Kdo je pojistén? Nemoc Cesta do/z Sazby
z povolani prace

Belgie - zaméstnanci, | pojiSténa pojisténa netto pojistné
studenti, ptilez. | specifickym doporucené
pracovnici fondem asociaci
- vylouceni: pojistitel
namornici (zde
existuje fond)

Dansko zamé&stnanci, pojisténa vylou¢ena doporuceni
uéni, dobrovolni | specifickou dané pro Groven
pracovnici asociaci netto pojistného

1 marzi

Finsko zamé&stnanci pojisténa pojisténa pravni piedpisy
v privatnim i stanovuji
vefejném obecna pravidla
sektoru pro sazby

Norsko zamé&stnanci pojisténa vylou¢ena volné
pracujici
v Norsku nebo
na norskych
lodich ¢&i
ploinach

Portugalsko zaméstnancia | pojisténa pojisténa volné
také nezavisli specifickym
pracovnici fondem

(11]

Je nutno také zminit, ze vefejné systémy reaguji pomaleji na zmény v precedencnim pravu

a na druhé strané jsou velkorysejsi, co se tyka toho, kdo je pojistén. Soukromé systémy

jsou naopak velkorysejsi, pokud jde o vysi pojistného plnéni.

Veiejné systémy se zdaji byt mén¢ aktivnéjsi v oblasti aktivni likvidace skod, na druhou

stranu soukromi pojistitelé to berou jako jeden z konkurenénich faktori. Vefejné systémy

také Casto neudéluji sankci za opozdéné oznameni Skodné udalosti a poSkozeni tudiz

nemaji zadnou motivaci, aby nahlasili $kodu co nejdfive. To potom ztézuje likvidacni

proces.
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V oblasti prevence lze fici, ze vefejné 1 soukromé systémy si uvédomuji jeji vyznam.
Nicméné, obecné lze tvrdit, ze soukromi pojistitelé maji [épe rozvinuty risk management a

kladou diiraz na modely zohlediiwjici riziko.

Vyhody a nevyhody verejnych systému

Vyhody Nevyhody
- garance kontinuity - pomalost v likvidaci skod a
- pouze teoretické riziko v adaptaci na rizné pracovni
upadku prostiedi
- zmeény jsou &inény jen po - zna¢na administrativa a
dikladném zvazeni naklady
argumenttl pro a proti - riziko v mixu mezi
efektivitou systému a
v§eobecnym socialnim
zabezpecenim
[11]

Vyhody a nevyhody soukromych systémi

Vyhody Nevyhody
- schopnost samo€inné - rozdily v podminkach mezi
adaptace na zmény pojistiteli
v pracovnim prostiedi - niziko upadku — z dilvodu
- schopnost adaptace na vyvoj tlaku konkurence na snizeni
v oblasti precedencniho pojistného
prava

- konkurence miiZe mit
pozitivni vliv na likvidaci
skod a motivovat
v piedchéazeni skodam

- systém miZe benefitovat ze
zkusenosti pojistitele
v oblasti likvidace $kod

[11]
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4.2 Pojisténi pracovnich virazu v Belgii

4.2.1 Zdkladni charakteristika a strucny historicky vyvoj

Odskodnéni v piipadé pracovnich urazii se povazuje v Belgii za soucast socidlniho
zabezpeceni, ale jeho provozovanim jsou povéfeny komeréni pojistovny, které pro tento
ucel potiebwji zvlastni povoleni. Vzhledem ke spoleenské dilezitosti vyznamu pracovnich
Urazi je tato ¢innost provozovana v ramei piesné definovanych pravnich pravidel a pod

piisnym statnim dohledem.

Zakonem z 24. prosince 1903 se uskutecnila pfeména zasad, na kterych je toto pojisténi
postaveno — z osobni odpovédnosti, zalozené na zavinéni, bylo pfeménéno v ,,odpovédnost
za socialni udalost“. Pfed schvalenim tohoto zakona belgickd justice vyzadovala na
poskozeném, aby dokazal zavinéni nebo neopatrnost ze strany odpovédné osoby. Zakon ze
dne 24. prosince 1903 tuto obtiznou situaci pro zaméstnance vyfesil. Stanovil zarufené,
ale omezené, odskodnéni osob, které utrpély pracovni uraz bez zkoumani otazky

odpovédnosti.

V prubéhu dalsich let byla pravni uprava novelizovana a odskodnéni zvySovano, nejdiive
z 50 % na 66 %, pozdé&ji na 80 % v pripad¢ t€¢zkych zranéni. Nakonec dosahlo 100 % a
dokonce 1 150 % pro invalidy, ktefi vyzadwi stalou pomoc.

V roce 1951 byla definice pracovniho Urazu rozsifena o cestu do prace a z prace.

Zakon z 10. dubna 1971 zkombinoval viechny pfedchazejici zakony. Princip objektivni
odpovédnosti a systém pevnych sazeb odskodnéni byly zachovany a nadale plati. Od roku

1971 se stalo pojisténi pracovnich irazi povinné.

Vroce 1988 byl zakon zroku 1971 zasadné novelizovan, coz pro pojistitele vedlo ke

zvyseni finanéniho zatiZeni z téchto divodi:
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»  placeni 1é¢ebnych vyloh a nakladi na protézy a ortopedicka zafizeni po cely zivot
poskozeného,

* indexace invalidniho dichodu,

»  potvrzeni konsolidaénich dohod (tj. dohoda mezi poskozenym a pojistitelem o

stabilizaci zdravotniho stavu) fondem priimyslovych trazi.
4.2.2 Soucasnd podoba pojisténi pracovnich urazii
a. Rozsah
Zakon se vztahuje na vSechny zameéstnavatele a zaméstnance (véetné hornikl a
namortniki), ktefi podléhaji zakonu o socialnim zabezpeceni z 27. Cervna 1969. Také plati
pro majitele lodi, ktefi provozuji svou vlastni lod: ti se povazuji za zaméstnavatele a
zaméstnance soucasne.

b. Definice pracovniho drazu

Jakykoliv Uraz je povazovan za pracovni, pokud nastane pii vykonavani prace na zakladé

smlouvy o zameéstnani, poskozeny utrpi iymu na zdravi a vznik je nahly a nahodny.

¢. Zpusoby odskodnéni
V ptipadech smrti nebo docasné ¢i stalé pracovni neschopnosti se odskodnéni vypocte z
rotniho zikladniho platu podkozeného, ktery se rovna platu v roce, ktery predchazel

Urazu. V pfipadé, ze poskozeni nevydélali celoroéni plat, vypocita se jim plat hypoteticky.

Vyplacené renty jsou indexovany s vyjimkou téch, které odpovidaji trvalému snizeni

pracovni neschopnosti 0 mén¢€ nez 10 %.
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smrtelny pracovni trvala pracovni doc¢asna pracovni
iraz neschopnost neschopnost

v J

procento rotniho Zikladniho platu pro roéni davka na zaklad8 zakladniho 90 ¥ primérného denniho platn za

obmylené osohy platu poskozeného a stupné kaidy den 1iplné neschopnosti
neschopnosti
30 % pro 15 % na dité, pokud 20 %% na dité, ktere ztratilo
manielasku jeden z rodiéi Zje oba rodife {max. 60 % pro
(max. 45 % pro viechny déti dohromady)
viechny déti
dohormady)

Obr. 3 - Struktura od8kodnovani v ramci belgického systému

Smrtelny pracovni iiraz
Déti zemrelého zaméstnance nedostavaji dozivotni rentu, ale jen docasnou az do véku 18
let minimaln€ a 25 let maximalné. Plati se také vydaje na pohieb a prevezeni télesnych

ostatka na misto pohibu.

Trvala pracovni neschopnost

Sazba se stanovuje v dobé, kdy se nasledky urazu stabilizuji. Pocita se na zakladé stupné
neschopnosti, ktery se hodnoti podle piilezitosti na trhu prace s piihlédnutim
k socioeckonomickym Cinitelim, které charakterizuji poSkozeného jako napi veék,

kvalifikace, zkuSenost v praci, piizptisobivost a schopnost byt pieskolen.

Po uplynuti tiiletého kontrolniho obdobi, které zagina bézet ode dne potvrzeni dohody
mezi poskozenym a pojiStovnou, se situace fesi definitivné. Potom je rofni davka
nahrazena zivotnim pojisténim. V nékterych piipadech je také mozné vyplatit

poskozenému Cast plnéni jednorazové.

Doéasna pracovni neschopnost

Sazba pro ¢asteCnou neschopnost se hodnoti na zaklade€ prace vykonavané v dob¢ urazu.
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Pokud se po$kozeny muze vratit do prace na Caste¢ny Uvazek, ma pravo na nahradu Skody

ve vy$i rozdilu mezi jeho platem pied urazem a vydélkem po navratu do prace.
d. V¥lohy na lékaiskou, chirurgickou, farmaceutickou a nemocniéni péci

Zakon nestanovi 2Zadna omezeni téchto vyloh, které jsou plné neseny pojistitelem

pracovnich trazil po dobu celého Zivota poskozeného.
e. Povinnost pojisténi

Viichni zameéstnavatelé maji povinnost sjednat pojisténi u schvalené pojistovny nebo

vzajemného pojistovaciho fondu.
DileZitou roli hraje Fond pramyslovych niraza, ktery:

»  zaruCuje odSkodnéni v pfipadé, Ze zaméstnavatel nesjednal pojisténi,

» poskytuje socidlni podporu poskozenym a pozistalym,

» plni dilezitou dozoréi funkei (provozuje finanéni a technicky dozor nad
pojistovnami a vzajemnymi pojist'ovacimi fondy),

» potvrzuje dohody mezi poskozenym a pojistiteli.

4.3 Pojisténi pracovnich urazi v Némecku

4.3.1 Zdkladni charakteristika a struény historicky vyvoj

Zakladni kamen soufasného systému pojisténi pracovnich trazii byl polozen v obdobi 80.
let 19. stoleti, coz mélo prispét ke zlepdeni ekonomické situace délnikl, kteii v disledku
nedostateéné odbornosti a nevyhovyicim bezpeCnostnim opatfenim byli vystaveni

velkému nebezpedi. Tento krok je pevné spjat s kancléfem fiSe Otto von Bismarck.
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Piekazka dosavadniho systému byla v nutnosti prokazani viny zaméstnavatele
poskozenym, pokud se domahal odskodnéni za ztratu, ktera mu vznikla na pracovisti.
Novy zakon tuto piekazku v soukromém pravu odstranil tak, ze narok na odskodnéni se jiz
nezakladal na viné zaméstnavatele, ale na skute¢nosti, Ze uraz vznikl v dusledku

zaméstnani a pfi jeho vykonu.

Zavedeni principu odpovédnosti zamé&stnavatele za pracovni uraz, 1 kdyZz je nezavinil,
nutné vyvolalo formulaci principu pfeneseni nahrady Skod zamé&stnavatelem na narok na
pojistné odskodnéni. Zakladni mys$lenkou celého systému je pieneseni nahrady $kod na
pojistovnu. Zaméstnanec s Urazovym pojiSténim nema tedy v piipadé urazu pravo

pozadovat nahradu skod po zaméstnavateli.

Nahradu ptedstavuje narok na pojistné plnéni {penéZitou nahradu skod, ztrat, zranéni nebo
smrti), zakladajici se na uzkém vztahu riziko — placeni pojistného. Pojistné plati jen

zaméstnavatelé a za to se zbavuji povinnosti hradit §kodu zranénym pracovnikiim.

Pii rozhodovani o tom, jestli zakonné pojisténi odpovédnosti zameéstnavatele za razy a
nemoci z povolani bude v rukou soukromych firem nebo by mélo byt fizeno verejnopravni
instituci, padla volba na vefejnopravni instituci. Hlavni roli sehrdlo plesvédceni, ze

ochrana pfed nebezpeéim na pracovist je zalezitosti vefejnou.

Zakonné pojisténi spadalo pod vefené pravo, ale jeho integrace a sprava nemély byt
pfedmétem statni spravy. LepSim fefenim se nabizelo ustanoveni subjektl, které byly
tvofeny ze samostatnych zaméstnavateli. Zakon dal pravo  samospravy

zaméstnavatelskym, cechovnim sdruzenim (Berufsgenossensschaften).

Vyvo) spravy zakonného pojisténi reagoval postupné zejména na existence specifickych
rizik jednotlivych odvétvi vyroby, regionalni vztahy a zvlastnosti, eventualné dalsi
okolnosti. Tak misto Sirokych sdruzeni bylo spravou povéfeno nékolik zaméstnavatelskych

cechovnich sdruZeni, ktera postupné piebirala funkci cechovnich poji§toven.
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Cechovni pojistovny se formuji podle vyrobnich oblasti, takze jsou schopny reagovat na
specificka rizika a zvlastni pozadavky na bezpeénost, raznorodost probléma a jejich feseni.
Pivodné fidili cechovni pojistovny pouze zastupci voleni zaméstnavateli. Dnes je
management dualni, tzn. ma stejny pocet zastupcl zaméstnavatelll 1 zaméstnanci, ktefi

dohromady tvofi zastupitelsky sbor.

4.3.2 Funkce zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za urazy a

nemoci z povolint

1. Funkce a cile nahrady

Nejeastéj§im diivodem zakonné nahrady skod je pozadavek na od$kodnéni za uraz a skody
nehodou vzniklé. Odskodnéni za Grazy je v modemi spoleénosti velmi dilezité, protoze
prace a piijem z ni pfedstavuji hlavni zdroj obzivy. Snizeni nebo ztrata pracovni schopnosti

vede nezbytné ke snizeni nebo ztraté vydélku, coz ma za nasledek pokles zivotni Urovné.

Pokud by nahrada Skody byla jediny prvek pojisténi pracovnich urazli, negativni
ekonomické dopady by na sebe nenechaly dlouho <¢ekat. Nechceme-li ohrozit
hospodaiskou prosperitu, je nezbytné zahrmout do kazdého systému nahrady skody prvky
prevence, které maji vést k minimalizaci vyskytu nehod. Potom urcity typ nahrady skody
za zranéni je optimalni, jestlize se podafi vhodné zkombinovat cile nahrady skod s cili
prevence tak, aby pocet nehod zlstal maly a vy3e pojistného plnéni stacila k uvedeni do

stavu pfed urazem.

2. Zpisoby od$kodnéni

Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za pracovni urazy a nemoci z povolani je
soucasti vSeobecného socialniho pojistovaciho systému. Toto pojisténi slouzi jako nastroj
ochrany vydéletné ¢inné osoby proti definovanym rnizikim, jejichz vznikem se snizuje

nebo zanika schopnost vydéleéné ¢innosti.



V ramei minimalizace profesni ujmy byl vyvinut sloZzity a naroény systém rehabilitace a

reaktivace.
a. Rehabilitace

V ramci rehabilitace poZaduje zakon od cechovnich pojistoven odstranéni nebo zmirnéni
§patného zdravotniho stavu a ztratu vydéleéné schopnosti vSemi dostupnymi prostiedky

{napi. vysoky standard lékaiské péce).

Lécba se fidi pfesné definovanym postupem. Dojde-li k razu, postupuje se podle pravidla
wvie vjednom®, coz se uskutefiyje pomoci tzv. posudkového lékaFe (Durchgangs —
Artz).

Posudkovy 1ékar fidi postup lé¢eni od samého pocCatku na zakladé vlastniho, zvlastniho
posudku. Zranéného musi vysetfit, stanovit diagndzu a rozhodnout, jaka dalsi opatieni se

musi udinit.

Cechovni  pojistovny disponuji siti  zvladtnich cechovnich 1razovych  klinik
(Berufsgenossenschaftliche Unfallkliniken), rozmisténych po celém uUzemi Spolkové
republiky. Tyto Urazové nemocnice se zaméfuji na 1é¢bu akutnich pfipadi, nékteré na

rehabilitaéni medicinu a jiné na diagnostiku a terapii nemoci z povolani.
b. Reaktivace

Uraz &asto Uplné nebo &aste¢n& deformuje profesni schopnosti. Plnohodnotny systém
reaktivace tedy obsahuje rozsahlou sit’ napravnych opatieni, jak postizené podpoiit nebo

jim pomoci ziskat ztracené schopnosti.

Uspéch reaktivace mnohdy zavisi na véasném naplanovani jejiho postupu. Z toho divodu
vytvolily cechovni pojisfovny funkci tzv. povéFencu, ktefi maji za kol navazat kontakt

s postizenym (nebo jemu blizkymi) okamzité¢ po nehodé. Po rozhovoru s postizenym a
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piislusnym zdravotnim personalem sestavi povéfenec plan véetn& viech opatieni a ikonu

potiebnych k uspésnému navratu do pracovniho Zivota.

¢. Druhy nihrad

Penézité odSkodnéni za usly vydélek je feSeno takovym zplisobem, aby se zabranilo
citelnému poklesu piijmG v souvislosti se zranénim nebo nemoci. Existuji nasledujici

naroky na davky:

»  kratkodoba neschopnost — pojisténa osoba ma narok na nemocenskou davku
{Verletzensgeld) az do Sesti tydnu,

»  podpiarna davka (Unterhaltsgeld) — pacient ji pobird béhem rehabilitace nebo
reaktivace,

* diachod — maji na n&j narok dlouhodobé nemocni nasledkem pracovniho urazu

s celkovou nebo ¢asteCnou ztratou pracovni schopnosti.

Uroven nahrady Skod ve formé vySe zminénych davek zavisi na velikosti pfedeslych

vydélka.

3. Prevence

Ekonomicka efektivita pojistného mulzZe byt dosazena pouze za predpokladu prevence
nehod, ktera existuje ve tfech rovinach. Prvni podporuje nebo vyzaduje realizaci
preventivnich opatieni, druha penalizuje ¢iny a stavy vytvarejici nebezpedi Grazi a tieti

rovina dopliiuje trzni principy v oblasti pojisténi poskytovanim prémii za sniZeni rizika.

a. Prevence Grazu

Prevence Urazil je cechovnim pojistovnam nafizena ze zakona, a aby mohly tuto povinnost
plnit, stanovuji pravidla a standardni postupy. Cechovni pojistovny zaméstnavaji

technicky dozoréi organ (technische Aufsichtsbeamte), ktery ma na starosti kontrolu
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podniki, zda dodrzwji bezpecnostni predpisy, a v nezbytnych piipadech za nedodrzeni

predpisi a nafizeni ukladaji pokuty.

Nejvice se zde klade diraz na poudeni pojistnika a pojisténého, jak minimalizovat rizikové
faktory a vyhnout se ztratam. Cechovni poji§tovny si kvili tomu osvojily vysoce
specializované znalosti o bezpeCnosti a prevenci a to diky jejich specializaci na jedno

odvétwi.

Dilezitou roli hraje Institut pro bezpecnost prace, tzv. BIA (Berufsgenossenschaftliches
Institut fiir Arbeitssicherheit), ktery se zabyva pfi¢inami nehod a moznostmi jejich
prevence. Jedna z oblasti vyzkumu BIA se napiiklad vénuje bezpe¢nosti zafizeni, pfistroji
a stroju, coz vyzaduje uzkou spolupraci s jejich vyrobei, ktera pomaha k minimalizaci
rizikovych faktorii u potencialné nebezpetnych technickych aparatd. Cechovni pojistovny

kladou rovnéz diiraz na $koleni personalu.

Dilezitou ulohu prevence hraje pracovni lékafstvi, jehoZ soulasti jsou pravidelné
prohlidky délnikd, jejichz povolani miize byt zdravi Skodlivé. Pro efektivngjsi prevenci
vtomto sméru cechovni pojistovny zpracovavaji udaje pro databanku s potencialné

nebezpeénymi produkty a latkami na pracovidti.

b. Penalizace nespravného poéinani

Pokud zamé&stnavatelé a zaméstnanci nejednaji podle pravidel a standardi stanovenych
cechovnimi pojisfovnami, je usili o prevenci odkazano k nezdaru. Zadny pojistny systém,
na néjz se vyviji tlak, aby udrZel vydaje na nizké urovni, nemuze akceptovat chybné

individualni jednani, které by dlouhodobé mohlo ohrozit cely systém.

Proto pokuty jsou jednim znastroji jak penalizovat pocinani, které neni v souladu
s bezpe¢nostnimi piedpisy. Dalsi, piisnéjsi forma branici nedbalosti je plné nebo Castecné
odmitnuti pojistné ochrany. Zamé&stnavatel tak ztraci narok zbavit se osobni odpovédnosti,
pokud umyslné zavini nehodu, pfi niz dojde ke zranéni zamé&stnance. Mimo to by mohli

zaméstnavatelé hradit celkové nebo CasteCné naklady na nahradu Skody, kterou by
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zranénému poskytla cechovni pojistovna, v piipadé, ze pii¢inou nehody byla hruba
nedbalost ze strany zaméstnavatele. Také zaméstnanci mohou ztratit pojistnou ochranu,
jednaji-li proti bezpeénostnim predpisim, coz mize vést az k odmitnuti naroku na pojistna

plnéni.

¢. Stanoveni pojistného podle rizikovosti

Pojistovny mohou stanovit podminky tak, aby pfinutily pojistniky (zaméstnavatele) a
pojisténé (zamestnance) Cinit preventivni opatfeni proti ztratam a snizovali tak vyS$i ztrat.
Stanoveni pojistného podle stupné rizikovosti je nejdilezitési taktika urazového pojisténi.
Do kalkulace pojistného musi byt zahrmuta zasada: ,,¢im vétsi nziko a Cast€j3i nehody

konéici urazem, tim vy3$si pojistné, které podnik plati“,

Vyse pojistky zavisi na rozdilu mezi primami a sekundarni diferenciaci pojistného.
Primarni diferenciace zohledfiuje odvétvovou rizikovost {(vyse pojistky odpovida vysi
mzdy a stupni nebezpedi v podniku, aviak nevztahuje se na konkrétni vyskyt nebezpeci

v daném podniku).

Zasadu lze vyjadiit nasledujici rovnici:

mzdové ndaklady * rizikova skupina * faktor
1000

pojistné =

Faktor znamena v této rovnici zakladni pojistku splatnou na urcitou ¢astku.
Smyslem sekundarni diferenciace je v daném podniku zohlednit pocet nehod a zranéni a s

nimi souvisejici naklady (podniky, které jsou nad primérem nebo pod priimérem urovné

nakladi na nehody, plati pfiplatek k pojistnému nebo ziskaji slevu — systém bonus/malus).
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5. Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu pFi pracovnim urazu a nemoci z povolani v CR

5.1 Zdakladni charakteristika

Zakonné pojidténi upravuje ustanoveni § 205d ZP, blize pak vyhlaska Mimisterstva financi
€. 125/1993 Sb. s novelami, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, ve

znéni pozdéjsich piedpisa.

Pojisténi se tyka viech zaméstnavatelti zaméstnavajicich alespoii jednoho zaméstnance. Na
zakladé zakonného pojisténi jsou pojistémi vichni zaméstnavatelé — pravnické a fyzické
osoby, tuzemské nebo zahraniéni subjekty zaméstnavajici v CR fyzické osoby podle

zakoniku prace, s vyjimkou organiza¢nich slozek statu.

Principem pojiténi odpovédnosti zaméstnavatelu je to, ze je konstruovano jako zakonné
ve smyslu § 789 ob&anského zakoniku, tj. vznika bez uzavieni pojistné smlouvy na zakladé
vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele. Zamé&stnavatel€ maji ze zakona
povinnost platit pojistné ve vymezené vysi, vymezené instituci a ve vymezenych

terminech.

Podstata pojisténi spoiva v tom, ze zaméstnavatel ma pravo, aby pfislusna pojistovna za
ného nahradila 3kodu, ktera vznikla zaméstnanci pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani, a to v rozsahu, v jakém zaméstnavatel odpovida za skodu podle pfislusnych

ustanoveni zakoniku prace.
Zaméstnavatelé jsou pojisténi u:

a. Ceské pojisfovny as., - ti, ktefi sni méli sjedndno toto pojisténi

k 31. prosinci 1992, Takto pojisténi jsou i1 zaméstnavatelé, na které piejdou prava
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apovinnosti z pracovnépravniho vztahu pifi vzniku pravniho nastupce téchto
zameéstnavatel,

b. Kooperativy, pojistovny, a. s., - ostatni zaméstnavatelé (tedy zejména t, ktefi
vznikli po 1.1.1993).

5.1.1 Povinnosti zaméstnavatele vici pojist'ovné

Vyhlagka €. 125/1993 Sb. ukladd zaméstnavatelim fadu povinnosti viéi piislusné

pojistovné, provozovatele zakonného pojisténi, zejména jde o:

"  oznamovaci — znamend, ze zaméstnavatel, ktery zaméstnava alesponn jednoho
zaméstnance, tuto skutenost uvede s IC nebo jinym identifikadnim znakem
zaméstnavatele, a to pisemn¢ organizacni jednotce pojistovny, v jejimz obvodu ma
zaméstnavatel sidlo (trvalé bydliste),

" platit tzv. urazové pojistné,

»  prevenini — na useku bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci a pii predchazeni
pracovnim Uraziim a nemocem z povolani,

* informaéni — znamena, ze zamé&stnavatel je povinen informovat o tom, Ze nastala
skodna udalost, tj. pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, vyjadiit se k nahradé
§kody pozadované zaméstnancem, pfipadné zmocnit pojistovnu, aby jednala za
zaméstnavatele s postizenym zaméstnancem,

*  soulinnost v piipadé soudniho Fizeni 0 nihradu $kody z pracovniho irazu
nebo nemoci z povolini — zam¢stnavatel je povinen informovat pojistovnu, Ze ho
zaméstnanec zazaloval u soudu o nahradu Skody, vramci soudniho fizeni je
zaméstnavatel dale povinen respektovat pokyny pojistovny, zejména nepfistoupit
bez jejiho souhlasu na uzavieni smiru a nezavazat se knahradé proml&ené

pohledavky.
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5.1.2 Vypocet a splatnost pojistného

Pojistné si zaméstnavatel vypocitava sam. Zakladem pro vypocet pojistného je souhrn
vyméfovacich zakladl pojistného na socialni zabezpeleni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti za uplynulé kalendaini étvrtleti viech zaméstnanct, které v tomto obdobi
zaméstnavatel zaméstnaval. K vypoctu pouzije zaméstnavatel sazbu uvedenou v pfiloze
kvyhl. & 125/1993 Sb., vplatném znéni, podle pievazujiciho predmétu podnikani
zaméstnavatele klasifikovaného podle OKEC (Odvétvové klasifikace ekonomickych

&innosti) zpracované Ceskym statistickym tradem.
Minimalni pojistné za kalendarni Ctvrtleti je 100 K&.

Pojistné se plati pfedem. Za I ¢tvrtleti kazdého kalendainiho roku je splatné do 31. ledna,
za IL Ctvrtleti do 30. dubna, za IIL Etvrtleti do 31. Eervence a za IV, Ctvrtleti do 31. fijna.
Vznikne-li zaméstnavateli, ktery v predchazejicim Ctvrtleti nezaméstnaval Zadného
zaméstnance, povinnost platit pojistné na toto pojisténi, zaplati zameéstnavatel prvni
pojistné zpétné, nejpozdé do konce prvniho mésice nasledujiciho Ctvrtleti. Zaplaceni
pojistného za celou dobu trvani pojisténi a spravnost jeho vypoétu je zaméstnavatel
povinen prokazat, jinak se ma za to, ze pojistné nebylo uhrazeno. Nebylo-li pojistné

zaplaceno fadné a v¢as, zvySuje se o 10 % dluzné ¢astky za kazdy zapocaty mésic.

5.1.3 Naroky pojist'ovny vici zaméstnavateli

V uréitych piipadech ma pojistovna viiéi zaméstnavateli pravo na nahradu az do vyse
pojistného plnéni, které bylo poskytnuto zaméstnanci na odskodnéni pracovniho drazu
{nemoci z povolani). Je to napfiklad tehdy, jestlize zaméstnavatel nebo zaméstnanec
zaméstnavatele zpuisobil §kodu umyslné, pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky,
doslo-li k porudeni piedpisi o bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci a pokud toto poruseni
bylo v pfi¢inné souvislosti se vznikem §kody, nebo doslo-li ke skodé v pfimé souvislosti

s vykonem ¢innosti provozované neopravnéné.
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Stejné pravo ma pojistovna proti zaméstnavateli, byla-li $koda zpusobena zavinénym
porusenim pracovnich povinnosti v pracovnépravnich vztazich (napiiklad poruseni
pracovni kazn€ aj.). Tato nahrada je omezena jen do vyse, kterou miZze zaméstnavatel

pozadovat na odpovédném zaméstnanci podle pracovnépravnich piedpisi.

5.1.4 Evidencni povinnost zaméstnavatele

Zamestnavatel musi vyhotovit zaznam a vést dokumentaci o vSech pracovnich urazech,

jejichz nasledkem doslo:

* ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny,

*  k umrti zaméstnance.

Zaznam se sepisuje bezprostfedné po urazu, shrnuji se v ném vysledky Setfeni. Zaznam ma
predevsim obsahovat okolnosti, za jakych k trazu doslo. Musi z ného byt patrné, jestli
zaméstnavatel dodrzel vechny povinnosti ulozené mu na Useku bezpefnosti a ochrany

zdravi pii praci, jestli nedoslo k poruseni bezpeénosti prace apod.

V knize Grazli pak zaméstnavatel vede evidenci v§ech pracovnich vrazd, tedy 1 ty, které

nevedly k pracovni neschopnosti nebo pracovni neschopnost nepresahla 3 kalendaini dny.

Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni uraz bez zbyteéného odkladu:

= Gzemné piisludnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédeuji-li zjijténé
skutenosti tomu, ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny €in,

»  pfislusnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnanct pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci,

" po ptipadé zaméstnavateli, ktery zaméstnance na praci k nému poslal,

" organizacni jednotce pfisluiné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro
ptipad své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim Grazu,

" pfisludnému inspektoratu bezpecnosti prace.
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U smrtelnych pracovnich urazii je ohlafovaci povinnost také vii¢i nejblizSim pfibuznym

postizeného zaméstnance.

Zamestnavatel dale vede evidenci zameéstnanci, u nichz byla uznana nemoc z povolani,
ktera vznikla na pracovisti zaméstnavatele, a zajistuje odstranovani takovych pracovnich
podminek, které vyvolavaji ohroZeni vzniku nemoci z povolani. Na rozdil od pracovnich

lrazii nema zaméstnavatel Zadnou ohlaSovaci povinnost.

5.1.5 Lhity ve vztazich zaméstnavatel — pojist'ovna

Ve vztahu mezi zaméstnavatelem a pojistovnou existuji tyto zakladni lhity:

* 15 dmd k poskytnuti plnéni po skonCeni $etieni nutného ke zjisténi rozsahu
povinnosti pojistovny poskytnout plnéni (§ 6 vyhlasky & 125/1993 Sb.),

* 3 leta promlCeci lhiita pro vymahani pojistného ze strany pojistovny po
zaméstnavateli (§ 101 ob&anského zakoniku),

» 3 leta promléeci lhiita pro uplatnéni prava zameéstnavatele na plnéni z pojisténi viréi
pojistovné, tato promléeci doba zafind bézet za 1 rok po vzniku pojistné udalosti (§

8 zakona €. 37/2004 o pojistné smlouvé),

5.1.6 Zdariovani nahrad vyplacenych ze zakonného pojisténi

Otazku zdanéni jednotlivych nahrad poskytovanych ztitulu odskodiiovani pracovnich
Urazll a nemoci z povolani fesi zakon ¢. 586/1992 Sb., o dani z piijmu, ve znéni pozdéjsich
pledpist, ktery fikd v ustanoveni § 6 odst.1 pism. d), ze tyto ndhrady, s vyjimkou nahrady
za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti podle § 194 ZP a s vyjimkou nahrady
za ztratu na vydélku po skonleni pracovni neschopnosti podle § 195 ZP, zdanéni
nepodléhaji. Z tohoto ustanoveni tedy vyplyva, Ze nahrady za ztratu na vydélku jsou
kvalifikovany obdobné jako pfijem ze zavislé Cinnosti. Nahrada za ztratu na vydélku

nalezici za dobu pred 1. lednem 1993 zdanéni nepodI¢ha.
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5.2 Ekonomick4d analyza sou¢asného systému ziakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pFi pracovnim

urazu a nemoci z povolani

Pfi zavedeni nového systému odskodiovani byla sprava tohoto pojisténi svéfena tfem
komer¢nim pojistovnam a to Ceské pojistovng, Ceské Kooperativé a Moravskoslezské
Kooperativé', vhledem k absenci specializované instituce, ktera by tento systém
spravovala. Toto feSeni mélo byt jen doCasné a do dvou let mélo dojit k transformaci
systému, coz se nestalo. Systém do této doby prodélal jen par kosmetickych zmén a také

v tomto roce se jedna o podstatnéjdich zménach.

1. Pojisténi neni provozovano pojistnou metodou, ale jakousi kombinaci pojistné a
rozpoltové metody, prakticky je financovano prib&znym zplisobem na principu
mezigeneracni solidarity. Pojisténi je provozovano jako neziskové — piebytek pojistného
nad vyplatami pojistnych plnéni a nakladd spravni reZie je odvadén kazdoro¢né do statniho

rozpoctu a naopak z rozpoctu by byl hrazen eventualni deficit.

Celkovou situaci charakterizuji nasledwjici grafy:

' Dnem 31.8.1999 doélo k zaniku Moravskoslezské Kooperativy a jejimu sloudeni s Ceskou Kooperativou
v jednu spolenost Kooperativa, pojistovna, a.s..
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Graf €. 1: Souhrnné vysledky provozu zakonného
pojisténi v letech 2000 - 2004
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Graf ¢&. 2: Vysledky provozu zakonného pojisténi Ceské
pojistovny a.s.
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Graf €. 3: Vysledky provozu zakonného pojisténi
Kooperativy, pojistovny, a.s.
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Vynosy celkem jsou tvoreny pfijatym pojistnym a vynosy z piijatého pojistného.

Prijaté pojistné Cinilo celkem v roce 2004 za obé pojistovny 4 551,0 mil. K&, coz je v
porovnani s rokem 2003 vice o 5, 91 %. Podstatny nartst objemu pfijatého pojistného nastal
rokem 2002, coz bylo disledkem ristu mezd a zvySeni sazeb pojistného od 1.1.2002
stanovenych vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., ktera urCuje podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu zpusobenou pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani, ve znéni pozdé€jSich prepist, ktera byla naposledy novelizovana vyhlaskou ¢.

487/2001 Sb..

Z grafi je patrny rozdilny vyvoj zakladnich ukazateld mezi CP a KOOP, ktery spotiva v tom,
7e CP pojistuje jen zaméstnavatele, ktefi byli pojisténi pred r. 1993 a tak vlivem zaniku
mnohych z nich poCet pojisténych platct klesa, zatim co u KOOP dochazi k narastu pojisténi
novych zaméstnavatelt. Pfijaté pojistné za rok 2004 oproti r. 2003 v CP vzrostlo jen 0 2,21 %,
naopak u KOOP 0 7,21 %.
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Ve vynosech z ulozenych prostiedkt doslo oproti pfedchozimu roku ke snizeni o 3,54 mil. K¢ -

coz je prevazné odrazem snizovani urokovych sazeb.

Vyplacena pojistna plnéni za skody se v r. 2004 uskute¢nila ve vysi 2 595,6 mil. K&, coz je o
7,44 % vice v porovnani s piedchozim rokem. V roce 2003 se projevil dopad zmen vyvolanych
upravou pojistnych nahrad podle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 440/2001 Sb., o
odskodnéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni, platné od 1.1.2002, a tempo narustu

vyplacenych pojistnych plnéni se mirn¢ zvysilo.

Celkovy rast vyplacenych nahrad je rovnéz ovlivnén vy$$imi primémymi naklady na jednu
pojistnou udalost, hlavné vlivem rastu primérnych mezd na poskytovanou nahradu za ztratu na
vydélku po dobu pracovni neschopnosti, ale i stale vyssimi doplatky za léky, lékarskou

a rehabilitacni péci a zdravotni pomucky.

Kalkulovana spravni rezie Cinila od vzniku pojisténi necelych tficet procent, poté 25 % ze
vSech vybranych penéz a od r. 2002 tento podil klesl na 13,5 %. I pies to lze na grafech vidét,
ze nedoslo k vyznamnému poklesu a to diky tomu, ze se rok od roku vybira ¢im dal vice na
pojistném, a tak Castka, ktera zastava v pokladné obou pojistoven, se za uplynulych deset let

prakticky nezménila.

Odvod do statniho rozpoc¢tu Cini rozdil mezi vynosy a naklady (vyplacena pojistna plnéni a

spravni rezie).

Graf €. 4: Rozdil mezi vynosy a naklady v letech 1995 - 2004
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Celkovy ptebytek v roce 2004 ¢inil 1 373,5 mil. K¢, coz znamena, zZe se zvysil 0 36,5 mil.
K& v porovnani s minulym rokem. Piebytek vykazuji obé& pojistovny a to tak, ze u CP
doslo k jeho snizeni (92,56 %), zatim co u KOOP k jeho zvyseni (109,44 %).

Na grafu Ize videt, ze se systém jevi jako ziskovy, 1 kdyz vydaje rostou rychleji nez piijmy
z tohoto pojisténi. Prebytek mezi vynosy a naklady od roku 1995, kdy dosahl vyse 663 mil. K¢,
se kazdoro¢né snizoval, s vyjimkou roku 2002, kdy se zvysil v disledku uvedenych zmén
v pravnich predpisech, které ovlivnily jak pfijaté pojistné, tak vyplacena pojistna plnéni. I

nadale 1ze oCekavat, ze pii zachovani soucasného systému, bude celkovy prebytek klesat.
2 Povéfené pojistovny nevytvareji technické rezervy na budouci vyplaty (napf.
rentu z titulu ztraty na vydélku po skonCeni pracovni neschopnosti), pfitom rok od roku

roste celkovy pocet rent a vyplata pojistného plnéni na renty.

Pojistna plnéni na renty zahrnuji:

* nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a

* nahradu nakladi na vyzivu pozistalych.

Graf €. 5: Vyvoj poc¢tu vyplacenych rent
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V roce 2004 celkovy pocet rent ¢inil 12 987, coz je oproti roku 2003 narust o 880 piipadu.

Graf €. 6: Vyplacené pojistné plnéni za renty
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Vyplacena pojistna plnéni za renty, které jsou pribézné valorizovany, byla za rok 2004 ve

velikosti 1 431,5 mil. K¢, v porovnani s predchozim rokem se tedy zvysila o 8,25 %.

Podil vyplacenych rent na celkovém vyplaceném pojistném plnéni

Rok Ceska  pojistovna | Kooperativa, Celkem
a.s. pojistovna, a.s.

2000 52,58 % 63,88 % 61,70 %

2001 52,03 % 69,25 % 66,20 %

2002 51,00 % 65,27 % 62,87 %

2003 41,80 % 57,70 % 54,74 %

2004 41,21 % 58,55 % ¥3,15%

Uvedené skuteCnosti signalizuji, Ze se neustale zvysuji zavazky pojistoven, které budou
splatné v nasledujicich letech a zatizi v budoucnu piijmy z tohoto pojisténi. Tim, Ze

prebytky z hospodafeni v bézném roce jsou pojistovnami odvadeény do statniho rozpoctu,
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nevytvaieji pojistovny na tyto budouci zavazky zadné pojistné rezervy. Tato budouci
finanéni zatéz jisté povede kjesté vétdim problémim souasného systému, a proto by
neméla chybét politickd vile transformovat tento systém, jak se predpokladalo od jeho

vzniku,
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6. Problémy a perspektiva sou¢asného systému
urazového pojisténi v CR

6.1 Problémy soutasného systému

Parametry z ekonomické analyzy ukazyi, ze cely systém neni schopny dobrého
ekonomického fungovani. Prostiedky, které jsou odvedeny do statniho rozpoctu by mély
byt pouzity na tvorbu rezerv na dlouhodobé vyplacené davky, coz se nestava a mizi
neznamo kde ve statnim rozpoétu. Pii tom dochazi k nariistu vyplacenych rent a také
k ristu primémé ro¢ni vyplacené renty. Také je tendence k naristu primérné vyse
pojistného plnéni pripadajici na jednu vyiizenou pojistnou udalost, ktera je zplisobena
jednak valorizovanim mezd zaméstnanct a ristem primérnych vydélka rozhodnych pro
vypocet nahrad za ztratu na vydélku a atd. To vie sméfye ktomu, Ze systém bude

v budoucnu &elit znaénym finanénim zavazkam.

Neéktefi odbornici se domnivaji, Ze pojistovny mohou diky statni zakazce poditat kazdy rok
s mnohamilionovymi pfijmy a pfitom se nemuseji nikomu zpovidat, na kolik je piisla
prace, kterou za tyto penize odvedly. Nejvyssi kontrolni 0fad na tento nazor konstatoval, Ze

zisk pojistoven neni ni¢im odivodnény.

MPSYV ale nyni tvrdi, Ze stat by stejny systém dokazal spravovat za méné€ nez polovinu,
Podle jeho vypoltd by mu stadilo 260 miliond, zatim co pojistovny inkasuji piiblizné 550
miliéni roéné (z toho KOOP piiblizné 400 miliéni a zbytek CP). Nutno ale podotknout, Ze
ne cela castka je ¢istym ziskem, €ast z ni piipada na skuteéné naklady spojené s vybérem
pojistného a vyplacenych nahrad. , Tento rozdil by mohl vést bud’ ke snizeni pojistného,
nebo by mohl byt pouzit k lepsim sluzbam - zvyseni prevence, rehabilitaci a podobnég,”

fika namé&stek ministra prace a socialnich véci Jan Hofman.
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Dalsim problémem je, ze soucasny systém je neprithledny, pojistovny nemaji moznost
kontrolovat, zda se nékdo nesnazi cely systém zneuzit. Soucasny systém také neobsahuje
zadné preventivni opatfeni, ktera by pracovnim tirazim a nemocim z povolani predchazela.

Neni mozné také kontrolovat pojistovny, zdali je kalkulovana rezie opodstatnéna.

Zakon nemotivuje zaméstnavatele, aby se vice starali o bezpe€nost prace. Denné lezi kvuli
pracovnimu trazu doma nebo v nemocnici v pruméru deset tisic lidi. A podle odbornikii je
piipadi poskozeni zdravi pfi praci o nékolik desitek procent vice, neZ jich firmy oznami.
Napiiklad cizinci pracujici na uzemi CR nemaji zajem, aby se pracovni traz proSetioval, a

pfistoupi tak na finan¢ni vyrovnani tzv. bokem.

Znepokojiva je také hodnota ukazatele primérné délky trvani pracovni neschopnosti
v piipadé€ pracovniho Urazu. Zatimco pred tiiceti roky to bylo necelych 22 dni, v roce 2003

uz 43,36 kalendainiho dne.

Graf ¢. 7: Hodnoty ukazatele primérné délky trvani pracovni
neschopnosti pro pracovni Graz
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Reseni by se mohlo najit, pokud se stat zamé&fi na skute¢nost, o kterou kazdému podniku

jde, a to o penize. Ti, co by se o bezpecnost prace starali, by méli slevy na pojistném.
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6.2 Perspektiva soucasného systému

Dne 31.1.2005 byl ministrem prace a socialnich véci piedlo¥en k projednani ve vladé CR
dal3i pokus o transformaci soucasného systému zékonného pojidténi a to v podob¢ navrhu
zakona o Urazovém pojisténi. Novy zdkon by mél zménit cely dosavadni systém a také by
mél motivovat zaméstnavatele 1 zaméstnance k vytvofeni co nejlepsich podminek pro
bezpeénou praci. Pokud zakon projde obémi komorami, jak parlamentem tak senatem, a

schvalenim prezidentem, tak se pfedpoklada, ze by zacal platit od 1.1.2006.
Duvody vzniku nového zakona o Grazovém pojisténi:

»  zavedeni preventivni funkce pojisténi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci,

»  zavedeni lé¢ebné a pracovni urazové rehabilitace,

» gprava nadhrad a davek, které by vedlo k omezeni zneuzivani systému pojisténi
pracovnich urazli a nemoci z povolani,

» zavedeni ekonomickych nastroji do pojisténi (bonus - malus) puisobicich na
zaméstnavatele motivaéné€ ke snizovani rizik vzniku pracovnich Urazi a nemoci
z povolani,

* umoznéni efektivnéj§iho vybéru pojistného diky snizeni po¢tu neplati¢li, protoze

stat ma na rozdil od komerénich pojistoven lepsi prehled o viech zaméstnavatelich.

6.2.1 Hlavni princip zakona o tirazovém pojisténi

Hlavnim principem nového zakona je pieneseni odpovédnosti za Skodu zptiisobenou na
zdravi pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani z oblasti pracovnépravni do systému
socialniho zabezpe¢eni. Urazové pojisténi bude kompletem k pojisténi zdravotnimu,
nemocenskému a dichodovému. Pojmy pojistna udalost a nahrada §kody jsou nahrazeny

socialni udalost a socialni davka.
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Novy systém urazového pojisténi by pievzal zavazky vzniklé v systému zakonného
pojisténi odpoveédnostt zameéstnavatele za Skodu pii pracovnich urazech a nemocech z
povolani, hradil by nové také obdobné nahrady poskytované v soucasné dobé
zaméstnanciim organizaénich slozek statu a také tzv. staré naroky, tj. nahrady $kody pii
pracovnich trazech a nemocech z povolani, které vznikly pfed 1. lednem 1993, a u nichz
povinnost uspokojit tyto naroky piesla, popt. ptejde na stait. Mimo systém Urazového
pojisténi by zistali do budoucna z okruhu zaméstnanych osob s ohledem na specificky

charakter jejich ¢innosti pouze vojaci z povolani a pfislusnici bezpe€nostnich sborti.

Nositelem pojisténi by byla CSSZ, ktera by zajisfovala aktivni vybér pojistného na
zakladé prubézného porovnani seznamu poplatnikl pojistného s registrem ekonomickych
subjekti. MPSV si od toho slibuje, ze pokud pojisténi bude provadét organizaéni slozka
statu, zajisti se tak vyhodnoceni pribé&hu pojisténi za ucelem nastaveni jeho vyvazeného
rezimu. Také, Ze dojde ke snizeni nakladii na provoz a spravu pojisténi, protoze veskerou

agendu bude spravovat jeden celek a ne dva komerc¢ni subjekty.

Nositel pojisténi by dale vyplacel davky, coz znamena, ze zaméstnavatelé by uz
nestanovovali vy$i jednotlivych nahrad a neprovadéli jejich vyplatu. Od tohoto principu se

otekava, ze zameéstnavateliim snizi naklady souvisejici s pojisténim.

Novy zakon piedpoklada zrudeni objektivni odpovédnosti zaméstnavatele za skody pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Systém socidlnich davek by mél vést k motivaci
poskozeného zaméstnance k navratu do pracovniho procesu a omezeni moZnosti zneuZiti

pojisténi.

Urazova rehabilitace - nepenéita davka, ktery by méla zaméstnanci pomoci k diivej$imu
uzdraveni a navraceni do pracovniho procesu za lepSich podminek. Piedpoklada se, ze
bude jako ostatni davky doplikem k rehabilitaci poskytované z nemocenského a

zdravotniho pojisténi a v ramci politiky zamestnanosti.

Prevence — v této oblasti je zietelné, ze podle mezinarodnich zkusenosti, kde si jak vefejné
tak soukromé systémy uvédomuji jeji vyznam, zaclenéni prevence vzniku pracovnich

Urazll a nemoci z povolani do navrhované upravy bylo nezbytnosti. Prevence provadéna
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nositelem pojisténi nebude nahrazovat plnéni povinnosti jednotlivych zaméstnavateld v
oblasti prevence rizik, uloZenych zakonikem prace, ale bude pisobit celoplosné k
pfedchazeni vzniku poSkozeni zdravi pii praci. Na tuto urazovou prevenci bude v
jednotlivych letech vyélenéno 6 % z celkového objemu davek vyplacenych v piedchozim

roce.

Systém bonus-malus — by m¢l motivovat zaméstnavatele ke zvySovani urovné
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jde o tzv. pfirazku k pojistnému nebo slevu na
pojistném, ktera ovlivni vys$i placeného pojistného v zavislosti na vyvoji poctu a zdvaznosti

pracovnich urazli a nemoci z povolani.
6.2.2 Namitky proti novému zdikonu

Proti novému zakonu o Urazovém pojisténi se postavila jak CAP, zamé&stnavatelé, tak 1

mnoho jinych odborniki.
Vyjadieni CAP

Z pohledu Ceské asociace pojistoven nepfedstavuje predloZzeny navrh zadnou zasadni
systémovou zménu. Ma byt nahrazeno stavajici pojisténi, které dosud funguje a z hlediska
ekonomické dostate¢nosti neplisobi, na rozdil od jinych socialné zdravotnich systémi,

zadné problémy. [23]

CAP je pfesvéd&ena, 7e navrhovany systém je jen jednim, a navic nejmén& $fastnym,
zmoznych feSeni. Predkladatel v tomto sméru neuplné informuje o situaci v Evropé a
alternativach, které zde existyi. Velkou &ast divodové zpravy vénuje konfrontaci
s komerénim pojisténim, o kterém nema dostatek informaci a dopousti se mnoha

argumentacnich pochybeni. [23]
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NAVRH ZAKONA:

» nefedi dusledné dopady odstranéni objektivni odpovédnosti zameéstnavatele za
Skodu pfi pracovnim urazu a nemoci z povolani a neupravuje chybéjici parametry
dilezité pro stanoveni odpovédnosti za Skodu. Tim se vytvali prostiedi pravni
nejistoty, jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele,

" je nepiehledny. Fungovani systému je zavislé na mnoha dalsich piedpisech, coz
stéZuje orientaci uzivatelim. Nekteré problémy sice pojmenovava, ale nefesi,

* nepracuje spojmy Skoda a nahrada Skody, jako se zakladnimi kategoriemi
pojisténi, nepracuje s pojmem pojistnd udalost. Zasadné méni i ustalenou
terminologii pouzivanou v souvislosti s poSkozenim zdravi. Pfijeti zakona by
vyzadovalo novelizaci 35 pravnich predpisi. Zména povahy pojisténi a zminéné
pravni Upravy by tak vnesly do stabilizovaného prostiedi nezadouci nejistoty,

* v oblasti procesniho prava omezuje prava ucastnikl fizeni. Jednostupiiové spravni
fizeni, kde jedinym rozhodovacim mistem je Ceska sprava socialniho zabezpegeni,
které je zaroven spravcem celého systému, vytvaii nerovné podminky pfi
uplatiiovani prava. Proti rozhodnuti CSSZ nepfipousti fadné opravné prostiedky.
[23]

Ackoliv jiné socialné zdravotni systémy hledaji vychodisko v soukromém sektoru, u této
agendy se stat spolupraci se soukromym sektorem nepochopitelné brani. Piitom komeréni
pojistovny maji dostatek zkuSenosti s transformaci zakonného pojisténi odpovednosti
z provozu vozidla na povinné smluvni. Jsou schopné zabezpecit veskeré potfebné sluzby
v potfebné kvalit¢ a slepS§im servisem, jak pro zaméstnavatele, tak pro poskozené
zaméstnance. Jediné smluvni vztah pojistovny a klienta miiZe zabezpedit individualni
piistup jak v nastaveni vhodnych podminek, tak pro specifikaci potieb pojisténého a
zeyména pro fizeni rizika. Navic jediné soukromy sektor dokaze ziskat vice finanénich
prostiedkd do celého systému, aniz by zatézoval klienta. Lze prokazat i to, ze v piipadé

pracovnich Urazi nehrozi zadné dramatické zvySovani sazeb. [23]
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6.2.3 PFitiny neuspokojivé transformace soucasného systému

Diavody neschopnosti MPSV piedlozit takovy navrh, ktery by navazal na rozvinuty systém
urazového pojisténi z let 1888 — 1948 a byl v souladu s pravem Evropské unie, milZou
lezet v tom, Ze MPSV nema odborné zazemi pro zpracovani takového ukolu a neni ochotné

spolupracovat s ostatnimi resorty.
Zakonné pojisténi v CR ovliviiji tii resorty a to:

- Ministerstvo prace a socialnich véci,
- Ministerstvo zdravotnictvi,

- Ministerstvo financi.

MPSYV plisobi v oblasti pracovnépravni legislativy a v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi

pfi praci (BOZP).

MF pusobi v oblasti dozoru nad soukromym pojistovnictvim a k vydani provadéciho

piedpisu s podminkami pojisténi a sazeb.

MZ pak ma plsobnost v posuzovani zdravotniho stavu poskozenych zaméstnanci,
stanoveni legislativy v oblasti hygieny a vydava predpis, stanovujici pravidla pro

hodnoceni bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni.

Jejich Spatna spoluprace byla vidét 1 pfi navrhu tohoto zakona, kdy v ramci vnitiniho
piipominkové fizeni bylo pfedlozeno 195 piipominek a ztoho 26 od navrhovaného

nositele pojisténi — CSSZ.

worow

6.2.4 Dalsi FeSeni transformace soucasného systémi

Samotné pojistovny by preferovaly uvolnéni dosavadniho systému do soukromého

sektoru, podobné jako tomu bylo u povinného ruceni. Jde o pojisténi odpovédnosti za
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Skodu, se kterym maji pojistovny dostatek zku$enosti, odborny personal a technické

zazemi.

Transformace timto smérem by byla jak pro zaméstnavatele, tak pro poskozené
zaméstnance neschidnéj§im a nejméné bolestivym fe$enim. Poskozenym by byl zaruéen

podstatné lepsi servis, nez miiZze nabidnout jakykoliv statni nebo vefejnopravni systém.

Proti komerénimu systému se viak jednoznaéné€ stavéji piedstavitelé odbori, ktefi nadale
setrvavaji na pozadavku zakotveném ve sjezdovém usneseni a to na vytvofeni jedné
neziskové vefejnopravni pojistovny. Pievod spravy na CSSZ chapou jako prvni spravny
krok transformace, ale zda se, Zze je nezajima, za jak dlouho nebo zda viabec MPSV

uskuteéni jimi pozadovany druhy krok.

77



7. Zavér

Praxe ukazuje, Ze 1 pfes soucasny rozvoj vyrobnich technologii a snizovani namahavosti
prace pii u¢inné§im fungovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfedchéazeni
vzniku $kod nelze vznik pracovnich urazi a nemoci z povolani zcela minimalizovat a

snizit tak povinnost zamé&stnavatelti k nahradam Skody.

V CR funguje v soudasné dob& systém, jehoZ parametry uréuje stat, a podle kterého jsou
zaméstnavatelé povinm pojistit se za odpovédnost u nékteré z komerénich pojistoven. V

piipadé€, ze dojde k pracovnimu Urazu, poskozeni zaméstnanci dostavaji nahradu Skody.

Podle mého nazoru a ekonomické udaje tomu nasvédéuji, je dillezité, aby v nasi zemi doslo
kone¢né k transformaci soucCasného systému zakonného pojisténi odpoveédnosti

zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

Domnivam se, Ze na tomto nezbytném ukolu by mély spolupracovat jak statni instituce
{MPSV, MF a MZ), tak by méli byt pfizvani zastupci komeréniho sektoru, jako napfiklad
CAP, odbory a zastupci dvou komerénich pojistoven (KOOP a CP), které doposud
pojisténi provozwi na zakladé statni zakazky a maji sjeho praktickou strankou nejvice

zkusenosti.

Pii tvahach o volbé zpilisobu spravy Grazového pojisténi je tieba uréité zohlednit faktory
jako jsou rozsah nutnych legislativnich zmén, nutné naklady na ziizeni subjektt, které
budou pojisténi spravovat, a vy$i jejich provoznich nakladii. Také schopnost predepsat
adekvatni pojistné a zajistit jeho vybér, schopnost provadét Uéinnou prevenci vietné
ekonomickych stimulit zaméstnavatele, schopnost adekvatné odskodnit zaméstnance a
schopnost jeho rychlého navraceni do pracovniho procesu, stejné tak zajistit moznost

ucinného statniho dozoru a Uiasti statu nad provozem systému.

Pokud se transformace uskute¢ni prostfednictvim nového zakonu o trazovém pojiéténi, ke

kterému se stavi pozitivné pouze jeho navrhovatel — MPSV a zastupci odbori, je jen
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otazkou Casu a politického jednani soufasné vlady, ktera si stanovila ve svém
programovém prohlaSeni jako jednu z hlavnich priorit vytvofeni nového prubézné

financovaného vefeynopravniho systému urazového pojisténi.
Ja osobn¢, bych byla pro transformaci systému prostfednictvim soukromého sektoru,

podobné jako tomu bylo u povinného ruceni. Komeréni pojistovny maji dostatek

zkusenosti s pojisténim odpoveédnosti za Skodu, odborny persondl i technické zazemi.
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Ptiloha ¢. 1

Sazby pojistného podle prevazujici ¢innosti vykonavané

zaméstnavatelem

Z vymeétovaciho

E;ZEC- Ekonomicka &innost (OKEC-nazev) zé.kladq
v promile
10.1 ng)?véni ¢erného uhli véetné vyroby Cernouhelnych
' briket
12 Dobyvani a uprava uranovych a thoriovych rud s
13 Dobyvani rud
15.1 Vyroba masa a masnych vyrobku (v¢. dribeze)
15.2 Zpracovani ryb a rybich vyrobku (v¢. konzervovani)
154  |Vyroba rostlinnych a zivo¢isnych oleju a tuka
20:1 Vyroba pilafska a impregnace dieva
24.11 |Vyroba technickych plynt
26.11 |Vyroba plochého skla 9,8
26.7 Zpracovani pfirodniho kamene
215 Odlévani kovi (slévarenstvi)
33l Zpracovani kovového odpadu a Srotu
45 Stavebnictvi
75.25 |Protipozarni ochrana a ostatni zachranné prace
02 Lesnictvi, tézba dfeva a pfidruzené sluzby 8.4
102 Dobyvani hnédého uhli v¢etné vyroby hnédouhelnych
briket
11 Dobyvani ropy a zemniho plynu a souvisejici sluzby
14.1 Dobyvani a uprava kameniva
15.5 Uprava a zpracovani mléka
15.83 | Vyroba cukru
15.9 Vyroba napoji
17.14  |Uprava a spradani Inaiskych vlaken
17.25.4 | Tkani jutafskych tkanin
1753 Vyfol?a netkanych textilii a vyrobkd znich (kromé
odévu)
202 \{yrobva th, p(feklii!covych vyrobku a aglomerovanych
drevarskych vyrobki
20.3 Vyroba stavebné truhlarska a tesarska
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204 Vyroba dievénych obali

21.1 Vyroba vlakniny, papiru a lepenky

4.3 Vyroba ’ nétérovjzgh ) hnflot, ) la}kﬁ aﬂpodobnych
ochrannych vrstev, tiskafskych Cerni a tmela

24.64 | Vyroba chemickych vyrobku pro fotografické ucely

24.7 Vyroba chemickych vlaken

2411 |Vyroba pryzovych pneumatik

24,12 |Protektorovani a opravy pryzovych pneumatik

26.13 |Vyroba dutého skla

2626 |Vyroba zaruvzdornych keramickych vyrobki

263 Vyroba keramickych obkladacek a dlazdic

20.5 Vyroba cementu, vapna a sadry

26.6 Vyroba vyrobki z betonu, cementu a sadry

26.81 |Vyroba brusiv

27.1- , " . e .

27 4 Vyroba kovi (kromée slévarenstvi)

23 Vyroba kovovych. konstrukpi a kovodélnych vyrobku
kromé& vyroby stroju a nafadi

29 Vyroba strojil a piistroju

31.3 Vyroba kabeld a vodiél

35.1 Stavba lodi a ¢lunt (v&. oprav)

36.1 Vyroba nabytku

371 Zpracovani nek.ovového star¢ho materialu
a zbytkového materialu

602 Pozemni doprava (mimo potrubni a Zelezni¢ni) v¢.
MHD

852 Veterinami ¢innosti

90 Odstraiiovani odpadu a odvod odpadnich vod

01 Zemédelstvi 7

16 Zpracovani tabaku 42

17.23 |Tkani ¢esanych vlnafskych tkanin

17.24 |Tkani hedvabnickych tkanin

17.25.3 |Tkani Inaiskych tkanin

17.25.5 | Tkani vigotiovych tkanin

174 Vyroba k013f§kéqiho tgxtilniho zbozi (kromé odévi) -
koberce, lozni pradlo aj.

17.52.1 |Vyroba provaznicka
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17.54.1 |Vyroba stuh a prymka

17.54.2 |Vyroba tylt, krajek, zaclon a vysivek

17.6 Vyroba pletenych materiala

17.7 Vyroba pleteného zboZzi

18 Odévni primysl, zpracovani a barveni kozeSin
Vyroba usni auprava kuzi; vyroba brasnaiského

19 A V, .
a sedlafského zbozi a obuvi

2621 Vyroba keramickych a porcelanovych vyrobkli pro

' domacnost a ozdobnych predméti

26.22 |Vyroba keramickych vyrobka pro sanitarni acely
Vyroba po¢ita¢l aj. piistroji a zafizeni na zpracovani

3002
dat

32 Vyroba radiovych, televiznich a spojovacich zafizeni
a pristrojl

13 Vyroba zdravotnickych, presnych a optickych pristrojt
a hodin

3 Vyroba letadel a kosmickych lodi

36 Vyroba zlatnickych a $perkaiskych predmeéti

41 Vyroba a rozvod vody

55 Pohostinstvi a ubytovani

60.3 Potrubni doprava

61.11 |Namoini doprava

62 Letecka doprava

63.3 Cestovni kancelafe, privodcovska ¢innost

64.2 Telekomunikace

0 Cinnosti v oblasti nemovitosti (nakup, prodej,
pronajem, sprava, realitni agentury)

73.1 Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd
Pravni, daiové a podnikatelské poradenstvi; Ugetnictvi

74.1 a jeho revize;, Vyzkum trhu a verejného minéni; Sprava
cennych papirt
Architektonické a inZenyrské poradenstvi a podobné

74.2 C
technické sluzby
Vefejna sprava; Obrana; Povinné socialni (kromé

75 pojisténi  (kromé protipozarni ochrany  7525)
a ostatnich zachranarskych praci)

80 Skolstvi

85.1 Zdravotnictvi
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85.3 Socialni ¢innosti

91 Cinnosti organizaci spole&enskych

922 Provoz rozhlasu a televize

22.1 Vydavatelské ¢innosti

65 Penéznictvi

66 Pojistovnictvi kromé povinného socialniho
zabezpeceni

67 Cinnosti souvisejici s uvéry a pojisfovnictvim

7 Zpracovani dat asouvisejici Cinnosti  (poradenska
éinnost, opravy, databanky aj.)

732 Vyzkum a vyvoj v oblasti humanitnich, spoleCenskych

' véd a nauk o literatuie 2 g

74.4 Reklamni &innosti

7481 |Fotografickeé sluzby

921 Vyroba, pijcovani a distribuce filmi a videa
Cinnosti knihoven, vefejnych archivi (kromé& muzei
ajinych kulturnich zafizeni (kromé& 92.53) cinnosti

925 N . » .
botanickych  a zoologickych  zahrad  a pfirodnich
rezervaci)
Kadefnické ajiné sluzby pro osetfeni téla (manikura,

93.02 . .
pedikura, kosmetické ukony)
Cinnosti nezafazené do jinych sazbovych skupin
(s vyjimkou skupiny "Ostatni ekonomické &innosti"),
ve kterych se zeyména pracuje s vybudninami, 10.5
radioaktivnimi latkami, radonem, infekénim ’
materialem, jedy, &innosti ve velkych vyskach nebo
hloubkach
Ostatni ekonomické ¢innosti 5.6
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Ptiloha &. 2

Seznam nemoci z povolani

Kapitola I - Nemoci z povolani zpisobené chemickymi latkami

Podminky vzniku nemoci z povolani

K poloZzkim &. 1. - 55.:

Nemoci vznikaji pii plnéni
pracovnich nebo sluzebnich
fikohi nebo v piimé souvislosti
s nim (dale jen "pii praci"),
pii iémz je prokazana takova
expozice uvedenym chemickym
latkam, ktera je podle
soncasnych kkafskych poznatka
pti¢inon nemoci z povolani

Polozka Nemoc z povolani

1. Nemoc z olova nebo jeho sloucenin

2, Nemoc ze rtuti nebo jejich sloucenin

3. Nemo¢ z arzénu nebo jeho sloutenin

4, Nemoc z antimonu nebo jeho sloucenin
5. Nemo¢ z berylia nebo jeho sloutenin
6. Nemo¢ z kadmia nebo jeho slonéenin
7. Nemo¢ z chromu nebo jeho sloutenin
8 Nemo¢ z manganu nebo jeho sloudenin
9, Nemoc z niklu nebo jeho sloudenin

10. Nemoc z fosforu nebo jeho sloucenin
11. Nemoc z vanadu nebo jeho sloucenin
12. Nemoc z fludru nebo jeho sloucenin
13. Nemoc z chléru nebo jeho sloucenin
14. Nemoc z ostatnich halogemi a jejich sloucenin
15. Nemoc ze zinku nebo jeho sloucenin
l6. Nemoc z médi nebo jejich slondenin
17. Nemoc z oxidu uhelnatého

18. Nemoc z oxidi dusiku

19. Nemoc z oxidu siry

20, Nemoc z kyanovodiku nebo kyanidii
21. Nemo¢ z izokyanati

22, Nemo¢ z fosgénn
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23. Nemo¢ z boranii

24 Nemo¢ ze sironhlikn

25 Nemo¢ ze sirovodiku a sulfidii

26. Nemoc z amoniaku

27 Nemoc z halogenovanych uhlovodikii

28. Nemoc z alifatickych nebo alicvklickych
uhlovodiki

29. Nemoc z alkoholi

30. Nemoc z glvkolii

31 Nemoc z éterii a ketonii

32. Nemoc z formaldehvdu a jinvch alifatickych
aldehvdu

33 Nemo¢ z akrylonitrilu a jinych nitril

34 Nemoc¢ z alifatickych nitroderivati

35 Nemo¢ z benzenu

36. Nemoc z homologii benzenu

37. Nemo¢ z naftaleny nebo jeho homologii

38 Nemoc z vinylbenzenu nebo divinylbenzenn

39. Nemoc z fenoli, jejich homologii nebo jejich
halogenovych derivati

40, Nemoc z aromatickych nitro nebo amino
slougenin

41. Nemoc z polyc_hlorovan)?ch bif¢11y11°1_.
dibenzodioxinu a dibenzofurani

42, Nemoc z polycyklickych kondenzovanych
nhlovodiki

43. Nemoc ze symtetickych pyretroidii

44 Nemoc z dipyridila

45. Nemo¢ z katbamatii

46 Nemoc ze slonéenin kovii platinove skupiny

47. Nemoc z thalia nebo jeho slou¢enin
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48. Nemoc z barya nebo jeho sloucenin

49 Nemoc ze slou¢enin cinu

50. Nemoc ze slou¢enin selemu a teluru

51. Nemoc z uranu nebo jeho sloucenin
52. Nemoc z esterii kyvseliny dusiéné

53. Nemoc z anorganickych kyselin

54, Nemoc z etvlenoxidu a jinvch oxirami
55. Nemoc z halogenovych alkyleteni nebo

arvleteni (bischlormetyleter)

Kapitola II - Nemoci z povolani zpiisobené fyzikalnimi faktory

Polozka Nemo¢ z povolani Podminky vznikn nemoci z povolani
1. Nemoc zpiisobend ionizujicim zaienim Nemoc vznika pii praci, u niz
je prokdzana takova expozice
omizujicimu zafeni, ktera je
podle soucasnych 1ékaiskych
poznatkil pfi¢inou nemoci
2, Nemoc zpisobend elektromagneticky m zafenim Nemoc vznika pii praci, u niz
je prokdzana takova expozice
elektromagnetickému ziieni,
ktera je podle soucasnych
lékafskyvch poznatkil piicinou
nemoci
3. Zakal Socky zpiisobeny tepelnym zafenim Nemoc vznika pii praci. u niz
Jje prokdzana takova expozice
tepelnémn zafend, kierd je
podle sougasnych Iékaiskych
poznaikil pii¢inou nemoci
4, Porucha sluchu zpiisobend hlnkem. Nemoc vznika pii praci. u niz
U osob mladsich 30 let pii celkové ziraté je prokazana nadmérnd expozice
sluchu dosahnjici hranici 40 % dle Fowlera. hlnkn. Za nadmérnon se
U osob nad 30 let se hranice zvy$uje o 1 % zpravidla poklada takova
za kazdé 2 roky véku. U osob nad 50 let expozice, pii které
celkova ztrita sluchu dosahujici hranici ekvivalentni hladina hluku
50 % dle Fowlera. po b&znou dobu trvani pracovni
smény piekracuje 85 dB nebo
spickovi hladina frekvenéng
nevazeného akustického tlaku
piekratuje 200 Pa (140 dB)
5 Nemoc zpisobend atmosférickym pietlakem Nemoc vznika pfi praci
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a podtlakem

v prostiedi atmosférického
pietlaku nebo v podtlakovych
komorach

Nemoci cév rukou pii praci s vibrujicinu

nastroji a zafizenimu,

Objektivné prokizané zbéleni nejméné Sty
¢lanki prstit v chladu ovéfené pletysmografickym
vy$etfenim nebo vazoparalytické stadium nemoci

K polozkam &. 6. - §.:

Nemoci vznikaji pia praci

s pneumatickym nafadim ruéng
ovladanym nebo pii praci

s vibrujicimi nastroji

s takovymi hodnotani zrychleni
vibraci. které jsou podle
soucasnyvch lékafskych
poznaikil pii¢inou nemoci

Nemoci perifernich nervii hornich konéetin
charakteru ischemickych a (iZzinovych neuropatii
pii praci s vibmjicimi nastroji a zafizenimi.
Ischemické pogkozeni n. mediani. n. ulnari nebo
obou nervil. s klinickymi iritaénimi a zanikovymi

piiznaky a patologickym nalezem v EMG vy§etfeni.

odpovidajicimi nejméné stiedné ©€Zké porude.
Poskozeni nervii hornich konéetin charakteru
iiZinového syndromu s klinickymi iritanimi a
zAnikovymi piiznaky a s patologickym nilezem

v EMG vyé$etfeni, odpovidajicimi nejmeéné stiedné
t&zké poruse.

Nemoci kosti a kloubil rukou nebo zapésti nebo
lokti pii praci s vibrujicini nastroji a

zafizenimi. Aseptické nekrézy zapéstnich nebo
zaprstnich kistek nebo izolovand artréza kloubi
ruénich, zapEstnich nebo loketnich, spojené se
zavaznou poruchou funkee vedouci k vyraznému
omezeni pracovii schopnosti.

Nemoci slach, slachovych pochev nebo Gponii nebo
svalil nebo kloubii kongetin z dlonhodobého
nadmérného jednostranného pietéZovani,
Objektivnimi vy$etfovacimi metodami potvrzené
vleklé formy nemoci vedouci k vyraznému
omezeni pracovni schopnosti.

10.

Nemoci perifernich nervii koncetin charakteru

K polozkam £, 9. - 10:

Nemoci vznikaji pii praci, pii
které json pfisluiné svalové
skupiny nebo nervy pietéZovany
natolik, Ze piet€Zovani nebo
tlak. tah nebo torze je podle
sou¢asnych kkafskych poznatki

izinového syndromu z dlouhodobého nadmérmého  piic¢inon nemoci

jednostranného pietéZovani nebo z tlaku, talu
nebo torze, s klinickymi iritaénimi a

zanikovymi piiznaky a s patologickym nalezem

v EMG vyé$etfeni, odpovidajicimi nejmeéné stiedné
t&zké poruse.

11.

Nemoci tihovvch vacki z tlaku

Nemoci vznikaji pia praci

vykonivané v takove pracovni
poloze, pii které dochizi

po pfevaZnou Cast pracovni
smény k tlaku na postizenou

oblast
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12. Poskozeni meniskn

Nemoc vznika pii praci
vykonivané po plevazujici ast
pracovni smény v poloze v klece
a v podiepu

Kapitola III - Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfidnice

Polozka Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani
L. Pnenmokonidzy zpiisobené prachem s obsahem Nemoci vznikaji pii praci,
volného krystalického oxidu kiemi&itého: 1 niZ je prokdzana takova
silikdza, silikotnberkuléza, pneumokoniéza expozice prachu s obsahem
nhlokopii a pneumokonidza uhlokopi ve volného krystalického oxidu
spojeni s tuberkuldzon kiemi¢it¢ho. ktera je podle
sou¢asnych kkafskych poznatki
a} s typickymi rtg znaky prasnych zmén pii¢inon nemoci
od Cetnosti znaki p3, 2. 12 a vyse
a viechny formy komplikované
prenmokonidzy (A. B, C) dle klasifikace
ILO
b) ve spojeni s aktivoi tuberkulézou
(mykobakteriézou), rtg znaky prasnych
zmén od cetnosti znaki pl, g1, rl
a vyse dle klasifikace ILO
¢) s pithlédnutim k dynamice v¥voje, rtg
znaky pradnych zmén od Cetnosti znakii
P2, ql, rl a v¥3e dle klasifikace ILO
2, Nemoci plic, pohrudnice nebo pobiiSnice  Nemoci vznikaji pfi prici,
zpiisobené prachem azbestu: 1 niZ je prokdzana takova
expozice azbestu, ktera je
a) azbestoza, podle soucasnych lékaiskych
poznaikil pii¢inou nemoci
rtg znaky pragnych zmén od Cetnosti znaki
2, (2. u2 a vyée dle klasifikace ILO
b) hyalindéza pohrudnice s poruchon plicnich
funkci
¢} mezoteliom pohrudnice nebo pobiisnice
d) rakovina plic ve spojeni s azbestdézou
nebo hvalindzou pleury
3 Pneumokoniéza zpiisobena prachem pfi vyrobé Nemoc vznika pii praci, u niz

a zpracovani tvrdokovii

je prokdzana takova expozice
prachu tvrdokovii, ktera je
podle soucasnych 1ékaiskych
poznatkil pfi¢inou nemoci




4, Pnenmokoni6za ze svafovani. rig znaky Nemoc vznika pii praci. u niz
praénych zmén od etnosti znaki p3, g2, 12 Jje prokazana takova expozice
a vyse dle klasifikace ILO dymiim vznikajicim pfi svafovani
elektrickym obloukem, kteri je
podle soucasnych 1ékaiskych
poznatkil pfi¢inou nemoci

5 Nemoci dychacich cest a plic zpisobené Nemoci vznikaji pii prici,
vdechovanim kobaltu, cinu, barva, grafitu, u niZ je prokizana takova
gama oxidu hlimtého, bervlia, antimonu  expozice uvedenym chemickym
nebo oxidu titaméitého latkam, ktera je podle
sou¢asnvch lékafskych poznatkil
piiinou nemoci

6. Rakovina plic z radioaktivnich latek Nemoc vznika pfi praci. u niz
je prokdzana takova inhalaéni
expozice radicaktivnim latkam,
ktera je podle soucasnych

Iékafskych poznatki pfi¢inon

nemoci
7. Rakovina dychacich cest a plic zpiisobend Nemoc vznikd pii praci. u niz
koksarenskymi plyny Jje prokazana takova expozice

koksarenskym plymim, kterd je
podle sougasnych Iékaiskych
poznatkil pfi¢inou nemoci

8 Rakovina sliznice nosni nebo vedlejsich Nemoc vznika pii praci, u niz
dutin nosnich je prokdzana takova expozice
prachu dieva, kterd je podle
sou¢asnvch lékafskych poznatkil
piiinou nemoci

9, Exogenni alergicka alveolitida Nemoc vznika pii praci
spojené s vdechovinim prachu
s antigennim a infek&nim

i¢inkem
10. Astma bronchiale a alergickd onemocngni  Nemoc vznika pii praci. u niz
hornich cest dychacich Jje prokdzana expozice prachn

nebo plynnym latkam
s alergizujicimi nebo
iritujicimi G&inky

11 Bronchopulmonalni nemoci zpiisobené prachem Nemo¢ vznikd pii praci. u niz
bavlny, Inii, konopi. juty, sisalu nebo Jje prokazana expozice uvedenému
cukrové titiny prachn

Kapitola IV - Nemoci z povolani koZni

Polozka Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani

1. Nemoci kiize zpisobené fyzikdlnimi, chemickymi  Nemoci vznikaji pii prici,
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nebo biologickymi faktory 1 niZ se uvedené faktory
vyskytuji a jsou podle
soucasnyvch lékafskych
poznatkil pfi¢inou nemoci

Kapitola V - Nemoci z povolani pienosné a parazitarni

Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani

Nemoci pfenosné a parazitirni K poloZkam ¢, 1,-2,;

Nemoci pienosné ze zvifatl na {lovéka bud pfimo  Nemoci vznikaji pfi prici, n
nebo prostednictvim pfenasecii niZ je prokazano riziko nakazy

Tropické nemoci pfenosné a parazitarni Nemoci vznikaji pii praci
v epidemiologicky obtiznych
oblastech s rizikem nakazy

Kapitola VI - Nemoci z povolani zplisobené ostatnimi faktory a &initeli

Nemoc z povolani Podminky vzniku nemoci z povolani
Tézka hyperkineticka dysfonie, uzliky Nemoci vznikaji pia praci
na hlasivkich, téZkd nedomykavost hlasivek spojené s vysokou

a tézka fonastenie, pokud jsou trvalé a profesionilné podminénou
znemoZiuji vykon povolani kladouciho zvvsené hlasovou naimahou

naroky na hlas

95



