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ANOTACE BAKALARSKE PRACE

Nazev tématu: Mzdy a kalkulace, vypocet a zuCtovani v odévni firmé

Vypracovala: Sarka Dadakova

Cilem bakalai'ské prace je analyza mezd a kalkulaci, vypo¢ti a zactovani

v konkrétni odévni firmé.

Prace zahrnuje teoretické zpracovani poznatk( zliteratur tykajici se
jednotlivych slozek mzdy, forem mezd, vyplatnich terminii, sazeb socialniho
a zdravotniho pojisténi a dané, jednotlivé odCitatelné polozky a nezdanitelné

casti zakladu dang; podstatu kalkulaci a jejich ¢lenéni.

Z téchto ziskanych poznatki vychazi aplikalni ¢ast prace, ktera obsahuje
piiklad vypoétu mzdy, jejiho zaétovani veetné prisludnych odvodl socialniho
a zdravotniho pojisténi. Dale také v3echny potfebné doklady k vypoctu

a zuc¢tovani mezd a v neposledni fadé nazornou ukazku cenové kalkulace.

Zavér prace se ohlizi za feSenou problematikou a nastifiuje néktera opatient,

jejichz realizaci by mohlo dojit ke zefektivnéni ¢innosti dané odévni firmy,



ANNOTATION OF BACHELOR WORK

The topic name; Salaries and costing, calculation and bookkeeping

in clothing firm

Prepared by: Sarka Dadakova

Target of bachelor work is analysis of salaries and calculations of payments,

calculation and bookkeeping in specific clothing firm.

Work include theoretical data processing from literature concern a separate
units of salary, forms of salary, pay dates, social security and health insurance
fee and taxation, separate items of a tax and untaxed parts of basic tax, center

of calculations and their separation.

From this acquired knowledge go out apply piece of work, which include
example of calculation of salary, her account with relevant delivery of social
security and health insurance. Work included all necessary records for

calculation salary and last not least illustrative example of pricing calculation.

And of the work is looking back about these problems and suggest some
remedies, which realization can streamline working process introduced

clothing firm.
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1. Uvod

Mzdy a naklady celkem jsou nesmimé dilezitymi sloZkami kazdého vyrobku.
Pokud budeme zkoumat firmy v odévnim primyslu, je jisté, Ze tyto slozky
doprovazeji vyrobek od samého zaCatku az do konce. At uz se jedna
0 dohodnuti zakazek, nakup materialu a ostatniho drobného materialu,
zhotovovani vyrobku (pracovnici na stiihani, $iti, dokonfovaci prace jako

je napf. zehleni jiz hotového vyrobku) a zajisté také jeho prodej.

Pred tim, nez za¢neme §it n&jaké vyrobky, méli bychom znat veskeré naklady,
které bude nutno vynalozit. Je jisté, Ze predbéZné stanoveni téchto nakladh
nebude zcela presné, ale da nam alespoii uréitou piedstavu. Velmi dilezité jsou
naklady vysledné. Porovnanim téchto nakladi strzbami zjistime vysledek
hospodafeni firmy. Ten by mél byt pro spravnou ¢innost firmy ziskovy, ale ne

vzdy tomu tak je.

Velmi dualezitou ¢asti nakladl jsou naklady mzdové, tj. mzdy, které musime
zaplatit véem svym pracovnikim, ale také naklady na socidlni a zdravotni

pojisténi, které musi zaméstnavatel zaplatit.

Samoziejmé, ze néktefi pracovnici by sli nahradit napf. lepsi technikou, ale je
tfeba uvaZovat v konkrétnich podminkach dané firmy, zda je to wibec

rentabilni pro danou spoleénost a hlavné jaka by byla navratnost investic.

Pravé problematikou mezd, jejich vypoétu, zactovani a kalkulacemi se budu

zabyvat ve své bakalarskeé praci.



2. Formulace problému a cil diplomové prace

Velkym problémem v dne$ni dob€ jsou mimo jiné vyrobky prodavané
na trznicich a stancich. Tyto vyrobky jsou prodavany relativné za nizkou cenu,
pod kterou se oviem skryva velmi nizka kvalita jak &iti, tak také
zpracovavanych materiali. Nizka cena té€chto vyrobkl spociva také v jejich
ohromné nizkych mzdovych nakladech. Cela fada koneénych spotiebiteli da
ovem piednost cené, zvlasté jestlize se jedna o sezénni vyrobky (tzv. ,,moédni
vystielky“). Pro Ceského vyrobce je pak mnohdy velice tézké obstat. Setkame
se viak 1 se spoustou takovych, pro které je voditkem zejména kvalita vyrobku,
nikoliv jeho cena. Smérodatnym ukazatelem pro vyrobcee jsou celkové naklady
na vyrobky. Kazdy podnik se snazi vyrab&t s co nejnizsimi naklady a zajistit si
pozadovanou vysi zisku. Samozieymé zavisi na cené veskerych vstupnich
materiall, a je jisté, ze kvalitni vstupni materialy odpovidaji vy$§im cenam,
proto je také hotovy vyrobek draz$i. Do ceny vyrobki se samoziejmé promita

1 pouzivana technologie, kvalita pracovni sily apod.

Cilem aplikaéni ¢asti mé bakalarské prace je ukazat, jak se v praxi vypocitavaji
mzdy, jaké doklady jsou k tomu zapotiebi. Podstatné je také samotné ziiétovani
mezd, odvody socidlniho pojisténi Okresni spravé socialniho zabezpecCeni
a zdravotniho pojisténi pfislusnym zdravotnim pojistovnam.

Velmi dilezita je volba formy mzdy. Nedilnou soudasti jsou mzdova
zvyhodnéni, prémie, odmény, atd. a také o tom se moje prace zmifiuje. Ty jsou
pro zaméstnance jednoznaéné dosti velkou motivaci k provadéni kvalitni

a v€asné prace.



3. Nové poznatky z literatury k dané problematice

a FeSeni problému z hlediska teorie

3.1 Definice zarazeni problematiky do kontextu <innosti

firmy

Dosti dilezitym krokem je, pro jaky zplisob vyplaceni mezd se zamé&stnavatel
rozhodne. Zda bude vyplacet ¢asovou mzdu (pracovnici se budou snazit co
nejvice usit bez ohledu na kvalitu; rizikem mize byt, Ze pracovnici nebudou
s praci moc spéchat a my jim budeme nuceni doplacet do minimalni mzdy)
nebo mzdu uUkolovou (pfi této mzdé se pracovnici mohou vice soustiedit
na kvalitu zhotovovaného vyrobku; rizikem miiZe byt, Ze pracovnici nebudou
s praci pospichat, protoze maji jisté pofad stejné platové ohodnoceni). Zalezi
na individualni firm€, jaky zpisob pro ni bude vyhodné;si.

Kazda firma by si méla délat prehled vynalozenych nakladi. Nespravnym nebo
nedostateCnym piehledem totiz mize pozdé dogjit ke krachu firmy z hlediska

nespravného odhadu celkovych nakladi .

3.2 Formy mezd, vypolty, cenové Kkalkulace jako nastroj

Fizeni mezd
3.2.1 Pojem mzda

Zaméstnanci nalezi za vykonanou praci mzda. Je to cena pracovni sily
vyjadiena v penézich.

Mzda nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do mzdy se pro tyto udely
nezahrnuje mzda za praci piesCas, pfiplatek za praci ve ztizeném a zdravi
Skodlivém prostiedi, ze praci v noci a za praci ve svatek.!

Vlada stanovi nafizenim vysi, popiipadé podminky pro uréeni minimalni mzdy

a jeji vyse zpravidla s u€innosti od pocatku kalendaiiho roku s piihlédnutim



k indexu spotiebitelskych cen. V kolektivni smlouve lze dohodnout minimalni

mzdu vy$$i, nez stanovi nafizeni vlady. §1117

Minimalni mzda - je stanovena nafizenim vlady je 6 700,- K& mésiéné
a 39,60 K¢ na hodinu.

Pokud mzda zaméstnance nedosahne této vyse, nalezi mu doplatek do této
V)'Jée.2

Primérnou mési¢ni mzdu, praimémé trzby a praimémy poet pracovnikil
v textilnim, odévnim a kozedélném primyslu za obdobi leden — biezen 2003

uvadim v priloze & 10. Aktualnéjsi informace se mi nepodafilo ziskat.
Nominalni mzda- je penézni vySe mzdy.

Redlnd mzda — znamena mnoZstvi vyrobkl, které si koupime za nominalni

hodnotu.

Dale mzdu rozlisujeme na:

Jednoslozkovou mzdu — je jednoduché,ale nejhorsi. Mzda je tvofena pouze

jednou slozkou, napf. pevny mési¢ni plat.

Viceslozkovou mzdu - ma 2 &asti, pevnou slozku a pohyblivou. Pohybliva

slozka je pobidkova a motivuje pracovniky k lepsim vykontim.?

3.2.2 Mazdovy systém

Mzdovy systém podniku piedstavuje logicky vyvazeny souhrn nastroju
a stanovenych postupil, pomoci nichZ se utvafi mzda pracovniku, dle pfedem

stanovenych kritérii, které odpovidaji zakladnim cilim personalni politiky.’



3.2.3 Mzdova soustava

Mzdova soustava zachycuje vyvoj mezd:

1) kvalifika&ni katalogy
- pro délniky (lidé vykonavajici fyzickou praci)
- pro THP = technicko-hospodaiské pracovniky,
2) mzdové tarify — zakladni hodinova mzda v pfislusnée kvalifikacni tfide,

3) Formy mezd.’

3.2.4 Faktory pro rozhodovani délnika

Pracovnik se mizZe rozhodovat podle nejraznéjich kriterii, zda praci piijme

i ne. Mezi nejobecnéj§i patfi rozhodnuti podle:

vyse mzdy,

- piijemnost a nepiijemnost povolani,

- snadnost a malé naklady na povolani,

- stalost zaméstnani,

- mensi, vétdi stupen diivéry vykonavateli povolani,

- pravdépodobnost uspéchu, netspéchu v pcovcolz’mi.3

3.2.5 Tarifni stupnice, tarifni systém a mzdové tarify, kvalifikaéni

prredpoklady

Tarifni stupné vyjadivji riznou miru sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti
prace. Rlzné druhy prace a funkei jsou zafazeny do tarifnich stupii podle
téchto kritérii:

s vyzdélani,

= odborné praxe,

» slozitosti prace,

" naro¢nosti prace na organizaci a fizeni,

»  vy$e odpovédnosti,



* namahavosti prace,

" . o - - 3
* rizikovosti, bezpeCnosti prace.

Mezi vyhody tarifni stupnice patii, ze:

- je srozumitelna a zdivodnitelna,

- jeto konzistentni mzdova struktura (jeden navazuje na druhy),
- motivuje pracovniky (stupné pro urcitou vysi vzdélani),

- umoziuje mnohostranné vyuziti pracovniku,

- umoziiuje kontrolu,

- dava prostor pro operativni fizeni.’

Tarifni sytém zahrnuje:
- podnikové kvalifikacni katalogy,
- stupnice mzdovych tarift,

- priplatky tarifni pcovahy.3

Vyse minimalnich mzdovych tarifia odstupiiovanych do 12 tarifnich stupiit pfi

stanovené tydenni pracovni dob¢€ 40 hodin muze ¢init naptiklad:

Tabulka ¢. 1: Vzor mzdoveého tarifu

vl ok Minimalni mzdovy Minimalni mzdovy
tarif K&/hod Tarif K&/ mésic
1 39,60 6700
2 41,30 7000
3 43,10 7300
4 45,50 7700
S 48,40 7200
6 52,00 %800
/ 56,10 53500
8 60,80 10 300




Minimalni mzdovy Minimalni mzdovy
Tarifni stupen ) )
tarif K&/hod Tarif K&/ mésic
9 66,10 11200
10 72,60 12 300
11 80,30 13 600
12 89,20 15100

Pii jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin se vySe
minimalnich hodinovych mzdovych tarifii imérné upravi.

Zaméstnancim odménovanym mésiéni mzdou, ktefi maji sjednanou
nebo povolenou krat$i pracovni dobu anebo neodpracovali v mésici vsechny
pracovni dny, nalezi minimalni mzdové tarify ve vySi odpovidajici

: 3
odpracovan¢ dobe¢.

VySe minimalniho mzdového tarifu Cini:

- 90 % castek stanovenych pro 1. az 12. tarifni stupen, jde-li o prvni pracovni
pomer nebo obdobny pracovni vztah zaméstnance ve veku 18 az 21 let,
a to dobu 6mésicti ode dne vzniku pracovniho poméru nebo obdobného
pracovniho vztahu,

- 80 % castek stanovenych pro 1. az 12. tarifni stuper, jde-li o mladistvého
zamestnance,

- 75 %castek stanovenych pro 1. az 12. tarifni stupen, jde-li o zaméstnance,
ktery je pozivatelem ¢aste¢ného invalidniho duchodu,

- 50 % castek stanovenych pro 1. az 12. tarifni stupen, jde-li o zaméstnance,
ktery je pozivatelem plného invalidniho dichodu, nebo o mladistvého

zaméstnance, ktery je pIn€ invalidni a nepobira plny invalidni dichod. §24

Kvalifikaéni piedpoklady

- obsahuji potifebné vzde€lani pro vykon praci v jednotlivych platovych

tiidach. Podle souasného zakona mame 16 platovych tiid. §4°



3.2.6 Faktory ovliviinjici vySi mzdy
Vyii mzdy ovliviiuje fada faktor(i, mezi néZ patfi:

"  mnoZstvi prace — Casova mzda, ukolova mzda (napi. poet odpracovanych
hodin),

»  kvalifikovanost,

* trzni aspéSnost — maximalni odbyt vyrobkl (existuji profese, kde trzni
Uspésnost neni),

»  kvalita (jakost) prace - souvisi skvalitou vyrobkd, aby nedochazelo
k vyrobeni patnych vyrobki, zmetk( (jinak se strhava ze mzdy),

" praxe,

» produktivita prace — musi vzdy rist rychleji nez mzda, pokud je
to obracené dochazi k inflaci,

» naméahavost prace.’

3.2.7 Formy mezd

Mzdové formy umozZiuji ocenit vysledky prace, hospodafeni s prostfedky

a chovani pracovnika.

V ramci stimulaéni funkce se hodnoti:

vysledky podstatné pro uspéch organizace,

- motivace pracovniku,

- spoluodpovédnost,

- kultura podniku a hodnota podniku z hlediska vztahu k zakaznikovi,
- piinos pro podnik (ne Gsili}),

- informovani pracovnika,

- stabilizace kvalitnich a ziskavani novych pracovniku,

- rust mezd a produktivity préce.3

10



Rozlisujeme nékolik druhii mezd:

»  asova mzda — pouziva se tam, kde nelze méfit praci, ale zalezi na kvalité
zpracovani, je zavisla na poctu odpracovanych hodin;

»  {kolova mzda — délnici podle vykonovych norem, je zavisla na mnozstvi
provedenych vykoni;
Ukazka ukolové mzdy podle pracovniho predpisu na jednotlivé kvalifikacni
tiidy viz._pFiloha & 7;

*  podilova (provize) —je zavisla na trzbach, obratu,. .. ;

* smiSend (kombinovana) — kombinace ukolové, Casové a podilové mazdy
napi. v zem&de€lstvi je Cast roku placena Casové, Cast ukolove;

» pevny mési¢ni plat — plati piedeviim pro technicko-hospodaiské
pracovniky;

*  provizni mzda;

" provize ke mzd¢ (zakl. mzda + provize),

* hlavni slozka mzdy ( + n&co navic, pfiplatek);

» provizni mzda externich pracovnikli (odmény);

* mzda za ofekavané vysledky prace;

* smluvni mzda — tyka se uloZenych ukoll a ukoly, které se budou plnit
pozdeji;

* mzda s pevné méfenym vykonem (pevna mzda do rozsahu 90 %, pii niz$im
vykonu pohovor s vedoucim),

* programova mzda (plnéni na 100 %, za uréity program, ktery je potieba
splnit, nic vic, napt. konference, vystavba objekti);

" jednorazové mzdové zvvhodnéni — patii sem 13. a 14. plat, bonus,
mimotadné vyplaty (st€hovani vojakl), tantiémy, prémie (13 riznych typi)

= odvozuje se od zi sku ?

11



3.2.8 Slozky mezd

Mzda zaméstnancl je sloZena z téchto ¢asti:

A

zakladni neboli tarifni mzda (Casova, tkolova,. . .),
mzdova zvyhodnéni (pobidkova neboli pohybliva mzda):
- za praci piescas,

- Za praci v noci,

- za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi,
- za pracovni pohotovost,

- za praci ve svatek,

- za praci v odpolednich sménéch,

- za praci o sobotach a nedélich,

- za vedeni Cety,

- za zvlastni znalosti a dovednosti,

prémie - za kvalitu, za v€asnost,

odmény - pracovni vyro€i, zivotni jubilea (jednou z forem je provize),
osobni ohodnoceni — urdi nadiizeny organ (napf. podle narocnosti).
nahrada mezd - za neodpracovany as (napf. dovolena, statni svatky,

kdyz potfebujeme jit k soudu, na pohieb) se nepovazZuje ani za zakladni

ani za pohyblivou slozku mzdy,

podil na hospodaiském vysledku - zisk, ztrata, dividenda = podil na

zisku hospodarského V}’fsledku.3

a) MZDOVA ZVYHODNEN]

Priaci pres¢as milize zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych pripadech, jde-li
o vazné provozni divody, a to i na dobu nepfetrZitého odpoc¢inku mezi dvéma
sménami. Nafizend prace pres¢as nesmi u zaméstnance ¢init vic nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. (Zaméstnavatel je
povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, by zaméstnanec mél mezi koncem

jedné smény a zafatkem nasledwjici smény nepietrzity odpocinek po dobu

alesponi 12 hodin po sobé jdoucich béhem 24 hodin).
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Do pottu hodin nejvyse piipustné prace piesCas v roce se nezahrnuji prace
piescas, za které bylo zameéstnanci poskytnuto nahradni volno.
Prace pres€as nemuze byt vykonavana zaméstnanci, jimz je zkracena pracovni

doba ze zdravotnich diivodi bez snizeni mzdy. § 96°

Noéni prace je prace konana v no¢ni dob¢€. No¢ni doba je mezi 22. a 6. hod.
Zaméstnancem pracujicim v noci se pro ucely tohoto zakoniku rozumi
zamé&stnanec, ktery béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje nejmén¢ 3 hodiny
ze své pracovni doby vramci 24 hodin po sob& jdoucich. Neni-li
to zprovoznich divodi mozné, je zaméstnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna délka smény nepiekroéila
osm hodin v obdobi nejdéle $esti kalendainich mésici po sobé jdoucich. § 99°

Ptiplatek za hodinu prace v noci ¢ini nejméné 6 K¢, §54

Odména za pracovni pohotovost

Podminkou je piedpoklad vykonu neodkladné prace mimo ramec pracovni
doby zameéstnance. Pracovni pohotovost mlize byt na pracoviti nebo na jiném
se zaméstnancem dohodnutém misté.

Zaméstnavatel muze se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost
na pracovisti v rozsahu nejvyse 400 hod v kalendainim roce.

Vykon prace vramei pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni
pracovni doby je praci pies¢as a zahmuje se do limith prace piescas. § 95!°
Neni-li odména za pracovni pohotovost sjednana v kolektivni nebo pracovni
smlouve, pfislusi zaméstnanci za hodinu pracovni pohotovosti tato odmeéna
nejméné ve vydi 20 % primémého hodinového vydélku pii pracovni
pohotovosti na pracovisti nebo 10 % pramérného hodinového vydélku pii

pracovni pohotovosti mimo pracovits. §15’
Piriplatek za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostiedi

Priplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostiedi Cini

nejméné 6 K¢ za hodinu prace v tomto prostiedi. §4*
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b) PREMIE

Prémie jsou vyznamnou pobidkovou slozkou mzdy.

Poskytovani prémii pravni normy neupravuji. Prémie mohou byt stanoveny
v zavislosti na

- dosazeni urcitého objemu vykonu,

- dosazeni pozadované kvality,

- splnéni urcitého ukolu v pfedem stanoveném terminu,

- dosazeni urcitého objemu trzeb, zisku, urovné nakladi,

v e .. . s g . v 3
- dosazZeni uspor {material, energie, naradi) ve vyrobé.

Prémie se stanovuji:

- % z tarifni mzdy,

- pevnou ¢astkou v korunach,
- % z obratu, trzeb, zisku.

Prémie jsou vétsinou dany prémiovym fadem organizace.’

¢) ODMENY

Odmény jsou pobidkovou sloZzkou mzdy.

Odmény jsou piiznavany pracovnikiim nasledné nebo se vypisuji:

- vykonnostni odmény, byvaji spojeny s ¢asovou mzdou,

- za dosaZeni urcité uspory;

- roéni odmény vedoucich zaméstnanci,

- za dobrou kvalitu vykonavané prace;

- za prace vykonavané nad ramec béznych povinnosti,

- mimofadné odmény za: podnétné, nové, tvuréi vyuzitelné napady; zvyseni
technické a organizaéni urovné vyroby, zlepSeni kvality vyrobku, snizeni
pracnosti, zabranéni havarii, zachranu Zivota, zasahy vedouci k ochrané
majetku, odstratfiovani nasledki Zivelnych pohrom.

Odmény byvaji stanoveny pevnou ¢astkou v korunach. Od prémii se lisi tim, ze

maji voln¢j§i formu odménovani, pro prémie jsou stanoveny piesng)si

pravidla.’®
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d) NAHRADA MEZD

Zaméstnanec, ktery za nepfetrZitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného praci alespori 60 dnii v kalendainim roce, ma
narok na dovolenou za kalendaini rok, popfipad€ na jeji pomémou &ast, jestlize
pracovni pomér trval nepfetrzité po dobu celého kalendainiho roku. Za
odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou ast
své smény, ¢asti smén odpracované v raznych dnech se neséitaji.

Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendaini mé&sic nepietrzitého trvani

téhoz pracovniho poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok. § 101¢

Zakladni vyméra dovolené &ini ¢tyii tydny. Ti, ktefi provozuyi podnikatelskou
¢innost mohou v kolektivni smlouvé prodlouzit dovolenou o dalsi tydny.

Zaméstnancim zaméstnavatel, ktefi neprovozuji podnikatelskou Einnost,
piisludi dovolena o jeden tyden delsi nez vyméra uvedena v pfedeslém

odstavci. §1 02°

Dovolena za odpracované dny

Zaméstnanci, jemuz nevznikl narok na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji
pomérnou ¢ast, protoze nekonal v kalendafnim roce u téhoz zaméstnavatele
praci alespoii 60 dnu, nalezi dovolend za odpracované dny v délce 1/12
dovolené za kalendaini rok za kazdych 22 odpracovanych dni v piislusném

kalendainim roce. §104°

Mzda a nahradni volno za praci pres¢as

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto
dobu narok a piiplatek nejméné ve vysi 25 % pramérného vydélku, pokud se
zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané presCas misto piiplatku.

Pokud byla mzda sjednana v kolektivni nebo pracovni smlouvé jiz
s pithlédnutim  k pfipadné praci plescas, piiplatek ani nahradni volno

nepfislusi. §5°
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Mzda a nahrada mzdy za svitek

Za praci ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bylo poskytnuto nejpozdéji do
konce tietiho kalendainiho mésice nasledwiciho po vykonu prace ve svatek
nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci nahrada mzdy ve vy$i primémého vydélku. Zaméstnavatel se
muzZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé

. o ot v . Q1w ‘ P . 7
nejméné ve vysi pramémého vydélku misto nahradniho volna. §6

¢) PODILY NA ZISKU

Podily na zisku jsou také slozkou pobidkovou.

Podily jsou zavislé na vysi vytvofeného zisku, pfiznavaji se jednorazove. Jsou

rizné zplsoby stanoveni podili na zisku, napf. :

- rovnomémné rozdeleni mezi zaméstnance firmy;

- podle vyse mzdy v roce, kdy se zisk vytvarel;

- kombinace riznych kritérii; skute¢né odpracovana doba v daném roce,
délka zaméstnani v podniku, aktivita a pfinos pracovnika ve vyrobg, vyse

mzdy.3

32,9 Mazda pri vykonu jiné prace

Je-li pracovnik pieveden na jinou praci, za kterou mu piislusi nizdi mzda,
z divodi ohrozeni nemoci z povolani, odvraceni Zivelné pohromy nebo
karanténniho opatfeni, prostoje, ktery zameéstnanec nezavinil, nebo pro
pferuseni prace zpusobené nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, pfislu§i mu
doplatek do vy3e jeho primérného vydélku, a to po dobu prevedeni na tuto

jinou praci. §8’
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3.2.10 Mzda p¥i vadné praci

Vyrobi-li zamé&stnanec zavinéné svou vadnou praci zmetek (vadny vyrobek),
nepfislusi mu za praci na ném mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-li
zaméstnanec opravu sam, piislusi mu mzda za praci na tomto vyrobku, nikoli
véak mzda za provedeni opravy. Jestlize zaméstnanec nezavinil vadu, pfislusi
mu mzda jako za praci bezvadnou. Tato mzda mu piislusi 1 tehdy, nebylo-li mu
po oznameni zavady uloZeno zastavit praci. Obdobné jako u zmetki
se postupuje také pfi vadném provadéni montazi, oprav, Uprav a stavebnich

praci. § 97

3.2.11 Normovani prace

Zaméstnavatel muze uréit mnozstvi prace a pozadované tempo. Piitom je
povinen vzit v Uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnancu,
piedpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a as na piirozené potieby,
jidlo a oddech. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo lze stanovit téz
normou spotieby prace.

Mnozstvi poZadované prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmény norem
spotieby prace urcuje zaméstnavatel po projednavani s pfislusnym odborovym
organem, neni-li tato uprava provedena v kolektivni smlouve, pokud

v ’ . ‘ 7
u zamé&stnavatele odborova organizace pisobi. § 16

3.2.12 Prumérny vydélek

Pocita se zrozhodného obdobi, to je kalendaini &tvrtleti, které predchézi
mésici, v némz vznikla potfeba primémy vydélek zjistit. Pramé€my vydélek
se poéita jako hodinovy a denni se zjisti vyndsobenim primérnym poétem
hodin pfipadajicich na sménu, v mési¢niho na mésic. Politd se z hrubych
mezd, musime k nim spravn€ rozpoditat mzdy poskytované za del3i obdobi nez

je kalendaini ¢tvrtleti. Napt. pololetni odména, dalsi plat. § 17
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Zakon o mzdé uréuje, co nepatii do zakladu pro vypocet pramérného vydélku:
nahrady mezd, cestovni nahrady, odstupné, vynosy z akcii ¢ obligaci a odména

za pracovni pohotovost.®

3.2.13 TFinacty a étrnacty plat

Pro udéleni tiinactého a Ctrnactého platu zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele,
potom je obsazen v mzdovém piedpisu nebo kolektivni smlouvé Muize byt
soucasti mzdy nebo ne, potom neni soucasti mzdovych nakladi, zdrojem byva

socialni fond a nazyva se napf. piispévek na dovolenou.

3.2.14 Odstupné

Zaméstnanci nalezi odstupné podle zakoniku prace v pfipadech, kdy
zamé&stnanec dostal vypovéd nebo ukoncil pracovni pomer z organizaénich
divodi. Nalezi mu minimalné dvojnasobek jeho primémého mési¢niho
vydélku®

3.2.15 Evidence pracovniki a pracovni doby, doklad o prici a o mzdé,

kolektivni smlouva
a) EVIDENCE PRACOVNIKU

Osobni karta je evidenéni doklad o pracovnikovi (obsahuje: osobni udaje,
kvalifikaci, bezuhonnost, zdravotni stav, pocCet déti, praxi, pfedchozi

- 14 r 3
zaméstnani,...)

b) EVIDENCE PRACOVNIi DOBY

Zaméstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby, prace piescas, pracovni

pohotovosti a noéni prace u jednotlivych zaméstnanci, § 94°
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Evidenci pracovni doby lze vést nékolika zpisoby:

1) dochazkovy listek mésiéni — viz. pfiloha €. 4,

2) vykaz odpracovanych hodin — viz, priloha & §,

3) evidence dochazky — viz. priloha & 6

¢) DOKLADY O PRACI

Jsou v zavislosti na druhu vyroby:

kusova vyroba — zde se jedna o pracovni listek, pro jednoho pracovnika,
pro jednu operaci (napf. Saty na zakazku),

sériova vyroba — dokladem je privodka, pro navazujici operace vice
pracovniki;

hromadna vyroba — pouZiva se sménovy plan, pro celou spole¢nost

nékolik mnoho operaci.’

d) DOKLADY O MZDE

Jsou to doklady diileZité pro uznani a vypocet mzdy, patii sem predevsim:

soupiska prace a mezd,

zaétovaci a vyplatni listina,

mzdovy list,

doklad o pracovni neschopnosti- viz. piilgha & 1,

zadost o podporu pii oSetfovani Clena rodiny — viz pfiloha & 2 ( soucasti je

. . ot - - r L - * b b4 3
likvidace a poukaz pii oSetfovani ¢lena rodiny — viz. pFiloha & 3).

¢) KOLEKTIVNi SMLOUVA

Kolektivni smlouva musi mit pisemny charakter, uzavira se kazdym rokem

(pokud jsou zmeény musi byt oznameny viem a do smlouvy doplnény). Uzavira

se mezi organizaci a vedenim (obsahuje napf. mzdovou oblast, oblast

stravovani, bezpecCnosti,...).
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Kolektivni smlouva obsahuje také napfiklad:

* mzdovy systém,;

»  formy mezd;

» pravidla pro poskytovani prémii, odmen,.. ;

* minimalni mzdy, které nesmi byt nizsi neZz minimalni mzda stanovena
nafizenim vlady;

» systém mzdovych zvvhodnéni a pfiplatki — prace piesCas, ve svatek,
ve zdravi skodlivém prostiedi, prace v noci, ...

= splatnost mzdy a vyplatni terminy.’

Jednim z nejdilezitéjsich ukold tykajicich se vykon( prace je dodrzovani

pracovné pravnich pfedpisi na stran€ zaméstnance 1 zaméstnavatele. V priloze

& 9 uvadim ukazku kontrolni Cinnosti ufadi prace zaméfenou na dodrzovani

pracovnépravnich predpisi u zaméstnavateld vroce 2002. Aktualnéjsi

informace se mi bohuzel ziskat nepodaiilo.

3.2.16 Splatnost mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéi v kalendainim mésici
nasledujiciho meésice, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo
na n¢kterou jeji slozku, pokud nebylo v pracovni smlouveé, v jiné smlouvé nebo
v kolektivni smlouvé sjednano kratsi obdobi nez mési¢ni obdobi splatnosti

mzdy. §1 19°

3.2.17 Vyplaty mzdy

Mzda se vyplaci zaméstnanci v zikonnych penézich. Naturalni mzdu muze
zamé&stnavatel zaméstnanci poskytovat pouze za podminek a v rozsahu
stanoveném zvlaStnim predpisem.

Mzda se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Mzda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebylo-li v kolektivni
smlouvé nebo v pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé dohodnuto jinak.

Nemtlze-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodi, zasle mu
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zaméstnavatel mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu, popiipadé nejpozdéji
v nejbliz8i nasledwjici pracovni den na svily naklad a nebezpedi, pokud se se
zaméstnancem nedohodli jinak.

Pii mési¢nim vyactovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy
a o provedenych srazkach. Na Zzadost zaméstnance predlozi zameéstnavatel

doklady, na jejichz zakladé byla mzda vypoctena. § 120°

3.2.18 Socidlni pojisténi — slozky, procentuelni sazby, které plati

zaméstnanec a zaméstnavatel; formy, ve kterych se pojisténi vraci
a) SLOZKY SOCIALNIHO POJISTENT

Slozky socialniho pojisténi zahruji:

- nemocenské pojisténi zaméstnanci a osob postavenych jim v tomto
pojisténi a nemocenské pojisténi osob samostatné vydelecne Cinnych

- dichodové pojisténi a zvySeni diichodu pro bezmocnost nalezejici podle
zakona o socialnim zabezpeéeni

piispévek na statni politiku zaméstnanosti § 21

b) PROCENTUELNI SAZBY, KTERE PLATI ZAMESTNANEC
A ZAMESTNAVATEL

Podle soucasného zakona sazby socidlniho pojisténi ¢ini u:
- zaméstnance (8 % z hrubé mzdy),
- zaméstnavatele, ktery plati za zaméstnance (26 % z hrubé mzdy);

- zaméstnavatele (fyzické osoby), ktery plati za sebe (40% z ¢asti zisku).

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu &ini u:

- organizace a malé spolecnosti 26 %, z toho 3,3 % na nemocenské pojisténi,
21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti;

- zaméstnanci 8 %. Ztoho 1,1 % na nemocenské pojisténi, 6,5 % na

dichodové pojisténi a 0,4 % na statni politiku zamé&stnanosti.
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Socidlni pojisténi se plati Okresni spravé socialniho zabezpeceni. §7

¢) FORMY, VE KTERYCH SE VRACI SOCIALNI POJISTEN{

Socidlni pojisténi se vraci ve formé¢:
- dichodn,
- podpory v nezaméstnanosti,

- davek nemocenského pojiiteni.’

3.2.19 Nemocenské pojisténi — stanoveni vySe pojistného, vyméiovaci
zaklad, procentuelni sazby pro jednotlivé dny nemoci; osoby,

Kkterym nalezi nemocenské
a) STANOVENI VYSE POJISTNEHO

Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu

zjisténého za rozhodné obdobi. §412

b) VYMEROVACI ZAKLAD

Vyméiovacim zakladem zaméstnance je uhrn piijmb zaétovanych mu
organizaci nebo malou organizaci v souvislosti s vykonem zamé&stnani, které
zaklada G€ast na nemocenském pojisténi s vyjimkou nezapocitatelnych piijmu,
jimiz jsou:
* nahrady vydaji, popf. jejich &asti, které nepodléhaji dani z piijmu
fyzickych osob;
= nahrady skody;
» odmény vyplacené podle zakona o vynalezech, primyslovych vzorech
a zlepsovacich verzich;
* hodnota (finan¢ni ocenéni) poskytnuti nepenézitych plnéni, které

nepodléhaji dani z piijmu fyzickych osob. § 512
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¢) PROCENTUELNI SAZBY PRO JEDNOTLIVE DNY NEMOCI

Nemocenské se stanovi z denniho vymeéfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze
se vymeéfovaci zaklad zjistény z rozhodného obdobi déli poctem kalendarnich
dnii pfipadajicich na rozhodné obdobi. Do tohoto poctu dni se nezahrnuji
kalendaini dny piipadajici na kalendaini mésice, za které se podle zvlastniho
zakona neplati zalohy na pojistné na dichodové pojisténi. § 145 ¢'?
Vyse nemocenského za kalendaini den &ini 69 % denniho vyméiovaciho
zakladu. Za prvni tii kalendaini dny pracovni neschopnosti nebo karantény
nafizené podle zvlastniho pravniho predpisu ¢ini vsak vyse nemocenského
35 % denniho vymérovaciho zakladu,
Vyse nemocenského za kalendaini den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.
§1712

d) OSOBY, KTERYM NALEZI NEMOCENSKE

Nemocenské nalezi osob&é samostatné vydéletné d<inné, ktera je podle
zvlastniho pfedpisu uznana doasné neschopnou k vykonu své dosavadni

samostatné vydéletné finnosti. § 1454"

3.2.20 Pojistné pFi pracovnim iirazu - povinnost platit pojistné, vypocet
pojistného, ukazka sazeb pojistného podle prevazujici ¢innosti

zaméstnavatele v odévnictvi

a) POVINNOST PLATIT POJISTNE

Povinnost platit pojistné vznikd zaméstnavateli, zaméstnava-li alespon
jednoho zaméstnance. Tuto skuteCnost je zaméstnavatel povinen bez
zbytetného odkladu pisemné oznamit organiza¢ni jednotce pojistovny,
vjegjimz obvodu ma zaméstnavatel sidlo (trvalé bydlist€) a uvést své

. . . o ows o e . ;s . 13
identifikaéni &islo zamé&stnavatele nebo jiné oznageni. které je nahrazuje.'
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b) VYPOCET POJISTNEHO

Pojistné si vypolitavda zaméstnavatel ze zakladu stanoveného shodné
s postupem pro uréeni vyméfovaciho zakladu pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti dle zvlastniho zakona.
Zakladem pro vypolet pojistného je souhrn vyméFovacich zakladui za
uplynulé kalendAfni &tvrtleti vSech zaméstnancu, které vtomto obdobi
zamé&stnavatel zaméstnaval. K vypoctu pouzije sazbu uvedenou v pfiloze této
vyhlasky pro pfislusnou kategorii urenou podle pfevazujici zakladni Einnosti
tvofici pfedmét podnikani zaméstnavatele.

U veskerych Uhrad pojistného je nutné uvadét variabilni symbol, identifikaéni
Cislo zaméstnavatele nebo jiné oznaeni, které je nahrazuje,

Nespotiebované pojistné se nevraci.

Zaplaceni pojistného za celou dobu trvani pojisténi a spravnost jeho vypoctu je
zamé&stnavatel povinen prokdzat. Jinak se ma za to, Ze pojistné nebylo
uhrazeno.

Nesplnil-li zaméstnavatel stanovené povinnosti nebo sdélil-li pojistovné
nespravné ¢ neuplné udaje, je pojidfovna opravnéna pozadovat od ného
uhradu zvysenych nakladl vzmklych pojistovné poruSenim uvedenych
povinnosti.

Nebylo-li pojistné zaplaceno fadné a véas, zvysuje se o 10 % dluzné &astky

v ope [ v s 13
za kazdy zapocaty mesic.

¢) SAZBY POJISINEHO PODLE PREVAZUJICI CINNOSTI
VYKONAVANE ZAMESTNAVATELEM V % Z VYMEROVACIHO

ZAKLADU
Tkani jutafskych tkanin 8.4
Vyroba netkanych textilii a vyrobkil z nich (kromé& odévi) 8.4
Tkani ¢esanych vinafskych tkanin 4,2
Tkani hedvabnickych tkanin 42
Tkani Inafskych tkanin 4,2
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Tkani vigonovych tkanin 42

¥

Vyroba konfekéniho textilniho zbozi (bez odéva — koberce, loz pradlo) 4,2

Vyroba provaznicka 4,2
Vyroba stuh a prymki 4,2
Vyroba tyl, krajek, zaclon a vysivek 42
Vyroba pletenych materialti 42
Vyroba pleteného zbozi 42
Odévni priimysl, zpracovani a barveni koZesin 42

Vyroba usni a uprava kuzi: vyroba bradnarského a sedlaiského zbozi 42

a obuvi

Minimalni pojistné za kalendaini étvrtleti je 100 K&,

3.2.21 Zdravotni pojiSténi — procentuelni sazby, které plati zaméstnanec

a zaméstnavatel; formy, ve kterych se pojiSténi vraci

a) PROCENTUELNI SAZBY, KTERE PLATi ZAMESTNANEC
A ZAMESTNAVATEL

Podle soucasného zakona sazby zdravotniho pojisténi ¢ini u:

- zaméstnance (4,5% z hrubé mzdy);
- zaméstnavatele, ktery plati za zamé&stnance (9 % z hrubé mzdy),

- zaméstnavatele (fyzické osoby), ktery plati za sebe (13,5 % z ¢asti zisku).

Vyse pojistného &ini 13,5 % z vyméfovaciho zakladu za rozhodné obdobi.
Vysi pojistného je jeho platce povinen si sam vypoditat. Pojistné se
zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru. Pojisténi se plati prislusnym

, Ly . 15
zdravotnim pojistovnam. §2
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b) FORMY, VE KTERYCH SE ZDRAVOTNI POJISTENI VRACI

ZP se vraci ve formé:

- lékarské péce (hrazena hospitalizacni 1ékarska péce),

- hrazeni 1k’

3.2.22 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané a dan celkem, sazby dané,

odcitatelné polozky od zakladu dané

a) NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE A DAN CELKEM

Diléi zaklad lze snizit o nezdanitelné Casti ze zakladu dané, jak uvadim

v tabulce €. 2. Z tohoto snizeného zakladu dané zaokrouhleného na cela sta

doll se vypocitava da.

Vétsina nezdanitelnych ¢asti zakladu dané se uplatiluje v zavislosti na poctu

mésicd, ve kterych poplatnik narokuje odpovidajici Castku.

Radek Nezdanitelné ¢astky Zarok 2003 | Zarok 2003
podle zikona v K¢ v K&/mésicné
33 | § 15 odstavec 1 pismeno a) — zakladni 38 040 .- 190
nezdanitelné polozky ' ’
34 5 | § 15 odstavec 1 pismeno b) —na 23 520.- 1 960.-
vyzivované dité
§ 15 odstavec 1 pismeno b)—na
34b vyzivované dite, které je drzitelem 47 040,- 3920,-
prikazu ZTP-P
354 | § 15 odstavec 1 pismeno ¢) — na 21 720- 1810.-
vyzivovanou manzelku '
§ 15 odstavec 1 pismeno ¢) — na
351 | yyzivovanou manzelku, ktera je 43 440,- 3 620,-
drzitelem prukazu ZTP-P
§ 15 odstavec | pismeno d) — na
36 pozivatele ¢astecného invalidniho 7 140.- 595,-
dichodu
§ 15 odstavec 1 pismeno e) — na
37 | pozivatele uplného invalidniho 14 280,- 1190,-
dichodu
38 | § 15 odstavec 1 pismeno f) —na 50 040.- 4170,-

drzitele prikazky ZTP-P
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Ridek Nezdanitelné ¢astky Zarok 2003 | Zarok 2003
podle zikona v K¢ v K¢/mésiéné
39 |§ 15.odstavec I pismeno g) —na 11 400.- 950.,-
studium
V prokézané
40 § 15 odstavec 8 — hodnota daru I S I
vySsi
V prokézané
41 1§15 odstavec 10 — odedet troki e | T
vysi
42 1§15 odstavec 12 — penzijni pfipojisténi | Max. 12 000.-
43 |§ 15 odstavec 13 — Zivotni pojisténi Max 12 000,-
§15°
b) SAZBA DANE

Dan ze zéakladu snizeného o nezdanitelnou castku zakladu dané (§15)

a o odcitatelné polozky zakladu dané (§34) zaokrouhlené na cela sta K¢ dolu

¢ini

za rok 2003 (viz. tabulka &. 3):

Zaklad dané| Zaklad dané Dait
(od K¢) (do K¢)
0 109 200 15%
109 200 218 400 16 380 + 20% ze zakl.dané presahujici 109 200,-
218 400 331 200 38 220 + 25% ze zakl.dan¢ presahujici 218 400,-
331200 avice 66 420 + 32% ze zakl.dan¢ presahujici 331 200,-

¢) ODCITATELNE POLOZKY OD ZAKLADU DANE

Od zakladu dané mohou poplatnici odecist:

10 % vstupni ceny hmotného majetku z odpisovych skupin 1, 2, 3, jsou-li

jeho prvnimi vlastniky;

15 % vstupni ceny zafizeni pro €isténi a upravu vod, jsou-li jeho prvnimi

vlastniky;
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- 15 % tiidicich a Upravarenskych zafizeni, jsou-li jeho prvnimi vlastniky,

- 20 % vstupni ceny stroju pro zemeédélstvi a lesnictvi, jsou-li jeho prvnimi
vlastniky;
30 % vydajii na vyuku zakd ve studijnich oborech a ucebnich oborech
sttednich odbornych uéilist’ a ucebnich oborech udilidt’, které jsou soudasti
vychovné vzdélavaci soustavy a tyto obory jsou uvedeny v obecné

. : o 16
zavazném pravnim piedpisu, atd. §34

3.2.23 VySe hmotné podpory pro zaméstnavatele na vytvareni novych
pracovnich mist z uFadu prace a pracovniki se zménénou pracovni
schopnosti, s vice nez 50 % pracovniki se zménénou pracovni

schopnosti

a) VYSE HMOTNE PODPORY PRO ZAMESTNAVATELE PRO
VYTVARENI NOVYCH PRACOVNICH MIST Z URADU PRACE
A PRACOVNIKU SE ZMENENOU PRACOVNi SCHOPNOSTI

Vys$e hmotné podpory zaméstnavateli na vytvafeni novych pracovnich mist
v ramei investiénich pobidek ¢ini ¢astku od 80 000 do 200 000 K¢ na jedno
pracovni misto podle miry nezaméstnanosti Uzemi v0¢i praimémé mife
nezaméstnanosti v Ceské republice.

Hmotnd podpora se poskytuje na nova pracovni mista zfizena za podminek

uvedenych v dohodé€ sjednané podle zvlastniho pravniho predpisu. §1 17

Zaméstnava-li zaméstnavatel na nové vytvorenych pracovnich mistech osoby
se zmenénou pracovni schopnosti nebo uchazeCe o zaméstnani vedené
v evidenci ufadu prace déle nez 12 mésicu, zvySuje se stanovena hmotna

podpora o 10 % na jednoho zamé&stnance. §3"
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b) VYSE HMOTNE PODPORY PRO ZAMESTNAVATELE, KTERI
ZAMESTNAVAJI VICE NEZ 50 % OBCANU SE ZMENENOU
PRACOVNI SCHOPNOSTI

Celkovy pocet zaméstnancli zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 50 %
ob¢anu se zménénou pracovni schopnosti se pro U¢ely poskytovani piispévku
podle zakona stanovi jako pramérny roéni piepolteny pocet téchto
zaméstnanci. Primémy ro¢ni piepofteny pocet zaméstnancli celkem
a zaméstnanci se zménénou pracovni schopnosti s t€Z8im zdravotnim
postiZzenim se pro tyto Ucely zjistuje podle zdkona za kalendaini rok, za ktery
piispévek nalezi. Pro ucely zjisténi zameéstnavani 50 % ob&anu se zménénou
pracovni schopnosti se kaidy zaméstnanec se zménénou pracovni
schopnosti s téz§im zdravotnim postizenim zapoc€itiva trikrat. Pro udely
zjisténi pramérného ro€niho prepocteného poctu zaméstnanci se zménénou
pracovni schopnosti, na néz zaméstnavateli nalezi piispévek podle zakona, se
kazdy zamé&stnanec se zmeénénou pracovni schopnosti zapocitava jednou.

Primérné ro¢ni piepoltené poéty zaméstnancl se zjistuji s piesnosti na dvé
platna desetinna mista. §1 18
Zaméstnavateliim, ktefi zabezpetuji absolventiim stfednich a vysokych $kol
v pracovnim pomeéru odbornou praxi , mohou byt na zakladé pisemné dohody
s prisluSnym ufadem prace CasteCné nebo plné hrazeny naklady s touto
Einnosti. §6a'®
Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % zameéstnancll se zménénou
pracovni schopnosti  nalezi 0,35 nasobku primémé mzdy v narodnim

hospodarstvi za 1 — 3 Ctvrtleti pfedchoziho kalendatrniho roku. § 249"

3.3 Smysl, ucel a déleni kalkulaci

3.3.1 Pojem Kkalkulace

Kalkulace je stanoveni pFedem nebo zjisténi niasledné nakladu na kalkula¢ni

jednici.

29



Kalkulace ve firmé slouzi k tvorbé ceny. Z tohoto pohledu maji hodné blizko
k GCetnictvi, ale také k marketingu Pfi kalkulaci ceny musime podrobné

sledovat strukturu a vy3i naklada. "

3.3.2 Cenova kalkulace

Stanoveni spravné vyse ceny je pro firmu rozhodyjici zalezitost. Vzdy vak
musime vychazet z toho, jaké naklady musime vynalozit na dany vyrobek.

Kone&nou cenu vyrobku si pak mizeme piizpisobit podle nasich zamérd. "

3.3.3 Kalkulaéni jednice

Kalkulaéni jednice je vykon uréitym zpusobem vymezeny Kalkulace zname
predbézné (pfed zahajenim vyroby) a vysledné (po zjisténi skuteénych
nakladii po ukonceni cyklu nebo obdobi). Sestavuji se podle jednotlivych
kalkula¢nich vzorci, coz je soupis nakladovych polozek, které se zapocitavaji

nebo zjist'uji na kalkula¢ni jednici. 1

3.3.4 Predmét kalkulace

Predmétem kalkulace jsou vyrobky, prace a sluzby udetnich jednotek.
Kalkulace se sestavyi jak na vykony malosériové vyroby, tak na zakazkovou

vyrobu a individualné zhotovené vyrobky, provadéné prace a sluzby.
Vymezeni vykoni, na které se sestavuji kalkulace:

- na hlavni ¢innost

o - . oL 19
- na vedlejsi ¢innost (dopravu, udrzbu a ostatni obsluzné ¢innosti)
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3.3.5 Ukel kalkulace

Utelem kalkulace cen je:

- vycislit naklady, které v podniku vznikaji a tim ziskat piehled o svych
nakladech,

- zjistit své vyhody &i nevyhody viéi konkurenci,

- pfi konkursech o wurlitou zakazku byva pozadovana nabidka vietné

kalkulace ceny.

Naklady se zjist'uji na kalkulaéni jednici, coz je jeden vyrobek,ale maze byt

stanovena i jinak — napf. jeden par bot, tuna uhli, metr latky apcod.20

3.3.6 Typovy kalkula¢ni vzorec

Typovy kalkulagni vzorec (kazda jednotka si jej mlze stanovit podle svého
uvazeni) obvykle obsahuje:
*  Pfimy material
- Polotovary vlastni vyroby
- Ocenovaci rozdily k polotovariim vlastni vyroby
"  Pfimé mzdy
»  QOstatni piimé naklady

»  Vyrobni (provozni) rezie

= Vlastni naklady vyroby (provozu)
» Zasobovaci rezie

" Spravni reZie

= Uplné vlastni naklady vykonu
" Zisk (ztrata)

Prodejni cena

Rozsah stanovi Gcetni jednotka. Pfitom se vymezi periodicita, vybérovost apod.
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Vypocet zisku:
Zakladni cena vykonu
- Docasna cenova zvyvhodnéni

- Slevy zakazniklim {mnozstevni, sezénni)

= Cena po upravach
- Néklady

= ZISK®

3.3.7 Kalkulacni povinnost

Kalkula¢ni povinnost ucetni jednotky viéi externim uZivatelim ucetnich
a dal§ich ekonomickych informaci neni pravnimi piedpisy Ceské republiky
predepsana.

Kalkulaéni povinnost pro jednotlivé vnitropodnikové utvary uéetni jednotky si

urfuje aetni jednotka sama v této smémici.*!

3.3.8 Kalkulaéni pisemnosti

Kalkula¢nimi pisemnostmi jsou kalkulaéni listy a kalkulaéni doklady.
Kalkulace vlastnich nakladi a dalsich slozek ceny vykonu se zpravidla
sestavyji na kalkulaénich listech nebo jinych uetni jednotkou uréenych

tiskopisech popt. formou zpracovani na pocitadi.

Kalkulaéni pisemnosti zpravidla obsahuji:

oznaceni Ucetni jednotky,
druh kalkulace,

- udaje o kalkulovaném vykonu (napi. Cislo vyrobniho ptikazu, zakazky,

popis, oznaceni, parametry a vybaveni vyrobku nebo jakost),
- stanovenou kalkulacni jednici,

- kalkulované mnozstvi (u kalkulace délenim),
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- Udaje rozhodné pro urdeni vysSe Castek kalkulanich polozek (napf.
mnozstvi, ¢as, jednotkova cena),

- zapisy pené€znich astek v jednotlivych polozkach kalkulaéniho vzorce
v rozsahu stanoveném Ucetni jednotkou ve vnitropodnikové smémici,

- podpis pracovnika odpovédného za spravnost kalkulace, datum sestaveni

kalkulace a jejich zmén.

Kalkulaéni listy mohou byt nahrazeny zakazkovymi listy, vyrobnimi piikazy,
uétovymi listy analytické evidence v rozsahu vySe stanovenych naleZzitosti,
popi. vredukované formé. Pii pocitaovém zpracovani se kalkulacni listy
nahrazuji sestavami pocitacového zpracovani. Ukazka vyrobniho pfikazu - viz.

priloha ¢. 8.

Zapisy v kalkulaénich listech nebo jimi nahrazenych pisemnostech maji
odpovidat pozadavkium kladenym na porizeni i¢etnich zdznamu v uetnich
predpisech (Citelnost, trvanlivost, srozumitelnost a prokazatelnost). Pouze
takové kalkulace 1ze vyuzit pii finanénich kontrolach provadénych auditorem.

Pro ucely kalkulace vlastnich nakladii a dalSich slozek ceny vykonu lze

vyuzivat ugetnich dokladii a rozpo€etnich pisemnosti.

Kalkulaéni listy a kalkula¢ni doklady nepodléhaji predpisum o archivaci
ncetnich pisemnosti, kterymi ve smyslu uéetnich predpisti nejsou. Presto lze
doporudit, aby tcetni jednotky archivovaly kalkulace vlastnich nakladi po
dobu, kterou samy ur¢i v této smémici, zeyména s ohledem na dodate¢né
provadéné analyzy vlastnich nakladd rozhodujici produkce firmy a pro
dokladovani pfi obchodnich sporech, uétovani o zménach stavll zasob vlastni

vyroby apod.”!
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3.3.9 Déleni kalkulaci: podle ¢asu, druhu pouzitych nikladii, rozvrhové

zakladny

a) DELENI KALKULACI PODLE DOBY, KDY SE SESTAVUJi
Podle doby, kdy se kalkulace sestavuji, se rozeznavaji:

- ptedbéiné kalkulace, které se sestavuji pied zahajenim vykonu a stanovi
se predpokladané (planované) naklady na kalkulaéni jednici. Vychazeji
z technickohospodatskych norem piimych nakladli a z rozpo&ti reZijnich
nakladi;
vysledné kalkulace, které se sestavuji aZ po provedeni vykonu a zjistuji
skutecné naklady na kalkulaéni jednici. Vychazeji z vnitropodnikového

ugetnictvi

b) DELENi KALKULACI PODLE POUZITYCH NAKLADU
Podle druhu pouZitych nakladi se pfedbézné kalkulace déli na:

- operativni kalkulace, které vychazeji z operativnich norem platnych ve
vyrobe v dobé sestavovani kalkulaci a jez vyjadiuji soucasné podminky
v technologii a organizaci vyroby. Zmény téchto podminek vyvolavaji
1 zménu norem a tim 1 zménu kalkulace. Sestavuji se na kratsi obdobi
(Ctvrtleti, mé&sic). Jsou podkladem pro stanoveni vnitropodnikovych cen
vlastnich vykoni;

- planované kalkulace, které vychazeji z planovanych norem platnych
zpravidla pro obdobi jednoho roku. Tyto normy vyjadiuji nejen soucasné
podminky vyroby, ale i planované technicko-organizaéni zmény ve vyrobe
béhem roku. Informuji o vlastnich nakladech, které se maji u uréitych
vykonii dosahnout v priméru za planované obdobi. Pouziva se pii
planovani nakladii v podniku. Sestavuji se na obdobi jednoho roku.
propoctové kalkulace, které jsou méné piesné, nebot se sestavuji podle

kalkulaci porovnatelnych vyrobki nebo na zakladé odhadu. Pouzivaji se
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u  vyrobkdh  kusové vyroby, u kterych nejsou  kdispozici
technickohospodarské normy spotfeby pfimych nakladi a podrobna
konstrukéni, technologicka a vyrobni piiprava ( v dobé sestavovani

kalkulaci).?

¢) DELENI KALKULACI PODLE ROZVRHOVE ZAKLADNY
Podle volby rozvrhové zakladny se rozeznavaji:
1. kalkulace délenim

a) prostym (rozvrhovou zakladnou je planovany objem vykoni)

b) pomoci pomé&rovych Cisel (rozvrhovou zakladnou jsou pomérova Cisla)

ad a) Kalkulace prostym délenim

Pouziva se v jednoduché hromadné vyrobé, kde se vyrabi stejnoroda
produkce, tj. zpravidla jeden vyrobek. Napi. v podnicich tézebnich,
energetickych, ve vapenkach, cementarnach aj.

Celkové rozpoétované rezijni naklady se déli planovanym objemem

vykoni (vyroby).

adb) Kalkulace délenim pomoci pomérovych Cisel

Pouziva se v podnicich, které vyrabé&ji nékolik stejnorodych vyrobka,
a to stejnym technologickym postupem, lidicich se jen velikosti,
hmotnosti, pracnosti nebo jakosti.

Jeden z vyrobkl se zvoli za zakladni vyrobek s pomérovym cislem 1
(podle vyznamu nebo mnozstvi). Ostatnim vyrobkim se pfifadi
pomérova Cisla vétsi nebo mensi nez 1, napi. podle jejich nakladové

narocnosti v porovnani se zakladnim vyrobkem.

Postup pii kalkulaci délenim pomoci pomérovych ¢isel 1ze shrnout:
- vypodtou se pomérova Cisla,
- objem vyroby jednotlivych vyrobki se vynasobi pomérovymi Cisly, &imz se

ziska prepoéteny objem vyroby,
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- celkové (spole¢né) naklady se vydéli pfepoétenym objemem vyroby, aby se
ziskaly naklady na pfepoctenou jednici,
- naklady na prepoltenou jednici se vynasobi jednotlivymi pomérovymi

Cisly.

2. kalkulace piirazkové

Kalkulace piirazkova
Pouziva se v podnicich, které vyrabé&i vice nakladové riznorodych vyrobku.
Podil rezijnich nakladl na kalkulaéni jednici se vypocte pomoci tzv. rozvrhové

zakladny. Rozvrhova zakladna mize byt:

a) pomoci rezijnich piirazek (rozvrhova zakladna je penézni),

b) pomoci rezijnich sazeb (rozvrhova zakladna je naturalni).

ad a) penézni, napi.
-ptimé (jednicové) mzdy,
- pfimy material,
-soucet pfimého materialu a pfimych mezd (pfimé naklady),

-vlastni naklady vyroby.

ad b) naturalni, napf.

-pocet strojovych hodin,

-pocet normohodin ruéni prace vyrobnich délnikd.

Rozvrhova zakladna musi spliiovat tyto pozadavky, musi byt:
v . v .

- pfimo uméma k rozvrhovanym rezZijnim nakladiim,

- stala a snadno zjistitelna,

- shodna pro piedbézné i vysledné kalkulace.
Nepiimé (rezijni) naklady se stanovi na kalkulaéni jednici pomoci reZijni

prirazky v % (u penézni rozvrhové zakladny) nebo sazby v K¢ (u naturalni

rozvrhové zakladny).*
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4. Aplikalni Cast

4.1 Stru¢né informace o firmé

Firma byla zalozena pied péti lety jako spole¢nost s ru¢enim omezenym. Pani
majitelka vykonava ve firmé zna¢né manazerské funkce.

V minulych letech, téméf dvacet let, pracovala pani majitelka v odévnich
firmach, vzhledem ke svym dlouholetym a odbornym zkusenostem vede svou

firmu velmi fundovanym zptisobem.

Predmétem vyroby firmy jsou zakazky pouze do zahrani¢i a to piedevsim
z drazdich material(i ( napt. kiize, velur,...).

Zhotovené vyrobky jsou bud v klasickém velikostnim sortimentu nebo
v pfipadé prani zakaznika §ité na miru.

Technické vybaveni po strance pouzivanych stroji je adekvatni vzhledem ke

zpusobu a druhu vyroby.

Firma ma vlastni UCetni, ktera zpracovava veskeré udaje tykajici se
pracovnikil, vypoltd mezd, odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi

a vSechny ostatni informace, které zahrnuje uetnictvi,

Jedna se o malou firmu plnou kvalifikovanych pracovnikl, zaméfenou na

konkrétni trh a vybavenou piiméfenou technikou.

r

4.2 Analyza smyslu a pouZiti téchto ndstroju Fizen

-y

v podnikové praxi dané firmy

Smysl pouZiti téchto nastrojii v piisluiné firmeé je zjisténi celkovych nakladi na

vSechny vyrabéné vyrobky.
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Vzhledem k tomu, Ze majitelka firmy zpracovéava vyrobky z drahych mateniald,
rozhodla se pro ukolovou mzdu. Zalezi ji vice na kvalité Sitych odévi.

Zejména proto, ze své vyrobky 3ije pouze pro zahrani¢i, ma vzdy piedem
stanoveny zisk za celou zakazku. Podle téchto prostiedki a po odeteni viech
nakladii se miZe zadit rozhodovat, jak rozdélit Casové mzdy. Vétsinou je to
podle naro¢nosti prace (tyto mzdy se od sebe nelidi moc velkymi ¢astkami). Na

zavér ze zbylych prostfedki rozdéluje prémie.

4.3 Ukazka reilného vypoctu mezd a jejiho zucétovani na

syntetickych tuétech finan¢niho icetnictvi

4.3.1 Ukazka redlného vypodtu mezd

Ukdazka vpoctu mzdy nasi zaméstnankyné p. Novoiné za duben rok 2004.

(Zaméstnankyni odmérfiujeme Casovou mzdou 55,- Ké/hod, ve smlouvé je
dohodnut pfriplatek za pifesCas ve vysi 25 % k hodinové mzde€ Pocitame
s 8 hodinovou pracovni dobou. P. Novotna uplatiuje danovy odpolet na

poplatnika a na 2 vyZivované déti)

Forma mzdy pocet dnti hod  Ké&hod celkem K¢
Casova hodinova mzda 23 184 55, 10 120.
Pfescas 7 68,75,- 482,-
Prémie 400 -
Hruba mzda celkem 11 002,-

Nezdanitelné ¢astky — podle tabulky ¢. 2 (platné pro rok 2004)

Na poplatnika 3170,-
Na 2 vyzivované déti 3920,-
Nezdanitelné éastky celkem 7 090.-
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Vyméfovaci zaklad za predchozi kalendaini ¢&tvrtleti byl 30 080,- pocet
pracovnich dni 64.

30 080/64 = 470,- /den = 59,-/hod = vymérovaci zaklad pro dovolenou

Priumér na nemoc 35 % (ze 470,-):  165,~/den ( pro prvni tii dny nemoci)

Priumér na nemoc 69 % (ze 470,-):  325,-/den ( pro dalsi dny nemoci)

Hruba mzda 11 002,-
Socialni pojiSténi (plati zaméstnanec) 881,- (8% z hrubé mzdy)

Zdravotni pojiSténi (plati zaméstnanec)  496,- (4,5% z hrubé mzdy)

Nezdanitelné ¢asti 7 090, -

Dafiovy zaklad 2 535,-(11 002 - 881- 496 -7 090)
Zailoha na dan 381,- ( 15% z 2 535,- tabulka ¢.3)
Cista mzda k vyplaté 9244,- (11 002 - 881 - 496 - 381)
Zaméstnavatel plati za zaméstnance: Zaméstnanec plati:
socialni pojisténi: 26 % z hrubé mzdy 2 861,- SP 881,-
zdravotni pojisténi: 9 % z hrubé mzdy 991,- ZP  496,-
celkem socidlni a zdravotni pojisténi 1377,- 3 852,-

Ze mzdy ji strhavame 1 000,- K¢ na stavebni spofeni.

Zaméstnankyni jsme vyplatili zalohu na mzdu ve vysi 3 000,- K&

4.3.2 Zuctovani mzdy na syntetickych actech finanéniho ucetnictvi

Zuctovani provedeme takto:
Udet 336 — Zuttovani s institucemi SZ a NP
- obsahuje ziudtovaci vztahy (pohledavky a zavazky) s Okresni spravou
socialniho zabezpefeni a se zdravotnimi pojitovnami. Na strané MD

se uétyji pohledavky, na strané D zavazky

Utet 342 — Ziétovaci vztahy s finan&nim fadem

. e wr ofw o - . o 23
- vznikaji pii uétovani zaloh na D z P FO za zavislé ¢innosti
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Obrazek ¢. 1

Zpiisob zuctovani mzdy, ndroku na nemocenskon a platby socidlniho

a zdravotniho pojistént, které plati zaméstnanec:

211 - Pakladna

3317211
A 2
336 - Zuétovani
s mnstit. 52, ZP
X
331/336
s 3
342 — Ostatni piimé
dang
Xz
331/342
.................. 5
379 - Jiné zavazky
X3
331/379
__________________ 6
211 - Pokladna
3317211
.................. 4
221 - Bankovni
ucty
Yy X
X'!

X3

. 5 ) 521 — Mzdové
331 - Zamésinanci néklady
521/331
----------------- > G| e
336 - Zictovani
s mnstit. 52, ZP
¥
336/331
w3 L T —— >
............... >
"""""""" > 1 - hruba mzda a odmény
2 - zaloha na mzdu
3 — zii¢tovani davek socialniho zabezpeteni a
zdravotniho pojiténi
4 - nArok na nemocenskon
............... > 5 — dai z pfijnm ze zAvislé ¢innosti

6 — ostatni srazky ze mzdy, spofeni, bankovni

uéty, apod.
7 — viplata &isté mzdy (vyuétovaniy™!




Obrazek ¢. 2
Zpiisob zuctovani socidalniho a zdravotniho pojisténi, které plati zaméstnanec

i zamésthavatel:

336 — Zactovam s institucemi soc.

zabezpedeni a zdrav. pojiténi 331 - Zaméstnanci
331/336
> 4 1
136/331
2 524 - Zakonné soc,
pojisténi
221 — Bankovni aéet
3136/221 524/336
A 6 3 mmmm—— >
<
525 - Ostatnd soc.
pojisténi
525/336
S g >
379 - Jiné zavazky
379/221
7 525/379

1 — piedpis socidlniho a zdravotniho pojisténi. zakonna povinnost zaméstnance

2 — ndrok na davky socidlniho pojisténi

3 — pedpis socidlniho a zdravotniho pojisténi, zakonna povinnost zaméstnavatele
4 — Dobrovolné plnéni hrazené zaméstnavatelem

5 — dobrovolng plnéni hrazené zaméstnavatelem

6 — thrada socidlniho a zdravotniho pojiéténi

7 - \thrada dobrovolného pinéni~
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Obrazek ¢. 3
Prillad zuctovani mzdy, ndroku na nemocenskou a platby socidlniho

a zdravotniho pojisténi, které plati zaméstnanec (pouzijeme vypocitané castky

nasi zaméstnankyné p. Novoiné za brezen r. 2004):

211 - Pokladna

331 - Zaméstnanci

521 - Mzdové

niklady
331211 5217331
G 3000, > L 11002, >
336 — Zactovam 336 — Zactovam
s instit. SZ. ZP s instit. SZ. ZP
X Yy
331/336 336/331
L 1377,- > L zhctovalaby se >
nemocenska
342 - Ostatni primé podie
dang vypoéitanych
éastek a poétu
dni
X
3317342
""""""""" 381~ U
379 — Jiné zavazky
5 11 002,- piiznina hmbd mzda
331/379 3 000,- zaplacena zaloha
""""""""" 1 000,- e 1 377,- platba socidlniho a zdravotniho pojisténi
381,- platba zalohy na daii z piijmun
1 000,- platba stavebniho spofeni
211 - Pokladna 3 244,- zbyva doplatit zaméstnankvni do mzdy
331211
""""""""" 5244,- T
221 — Bankovni
uéty
¥ Xi
Xz
X3
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Obrazek ¢. 4
Prillad zanctovani socidlniho a zdravotniho pojisténi, kieré plati zaméstnanec
i zaméstnavatel (pouZijeme opét hrubou mzdu nasi zaméstnankyné p. Novotné

za mésic brezenr. 2004):

336 - Z0étovani s institucemi soc. 331 - Zaméstnanci
zabezpedeni a zdrav. pojisténi

- 3317336
2 “ 1377
336/331
po;;}ld 524 — Zikonne soc.
vznikl pojisténi
221 - Bankovni iiéet narok
336/221 524/336
6 3852, >
<
5235 — Ostatni soc.
pojisténi
525/336
D — 4 — >
379 - Jiné zavazky
379221
7 525/379
> |« 5 >

1377, piedpis socialniho a zdravotniho pojisténi, zikonna povinnost zaméstnance
3 852,- piedpis socidlniho a zdrav. pojisténi, zakonna povinnost zaméstnavatele

4 — dobrovolné plnéni hrazené zaméstnavatelem

5 - dobrovolné plnéni hrazené zaméstnavatelem (napi. zaméstnavatel plati
zaméstnanci penzijni piipojisténi)

6 - uthrada socidlniho a zdravotniho pojisténi

7 —ihrada dobrovolného plnéni
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4.3.3 Doklady ke mzdam prislusné firmy

Vzhledem k tomu, Ze se mi nepodatfilo ziskat aktualni informace, jsou doklady
z roku 2000, coz znamena, ze nékteré sazby, odcitatelné polozky a astky by
vletoSnim roce byli odlisné podle nového znéni zakona, jak uvadim

v teoretické ¢asti bakalaiské prace.

Piedeviim proto, Ze zvolena firma neSije zklasickych materiald, ale
z materiald ponékud drazsich, zvolila majitelka firmy hodinovou mzdu.
Vtomto piipadé je zajisté mnohem vyhodnéjdi soustfedit se na presnost
a kvalitu, nez na velké mnozstvi usitych vyrobkii.

Uttovani a vypoity mezd je nutné podlozit piislusnymi doklady.

Doklady ke mzdim:

1) Mésiéni vyactovani mzdy jednoho ze zaméstnanci

2) Mésiéni pramér piijma

3) Mzdovy list

4) Celkové vyuctovani viech mezd za piislusny mésic

5) Piehled odvodil pro zdravotni pojistovnu

6) Piehled o vyméfovacich zakladech a pojistném na malé organizaci
7) Primér pro nemoc a dovolenou

8) Piehled odvodu na socialni zabezpeéeni

9) Platba zdravotniho pojisténi

10) Piehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach

Tyto doklady dané firmy uvadim na nasledujicich strankach.
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Obrizek & §

ad 1) Mé&sicni vyiactovani mzdy jednoho ze zaméstnancii

=
Podnik: 243 Pracovnik: (N 000005
Obdobi 10.2000 Dod. dov. ¢ 0 Dpofet prac. 2910 Mzda od zat. roku ¢ 80272
Prac. pomér ¢ 2 D-nérok T 20 Opotet déti : 1800 Primér na nem. 69% : 222,00
Z4vod i 00 D-min. r. ¢+ 0 Odpocet inv. : 0 Primér na nem. 501 : 161,00
Stred. 001 D-béi. r. ¢ 13 Ostatni odpocty ¢ 0 Pracovyné prédvni pr. 3 411,10
Vgpl. misto * 001 D-zbytek : 13 Frofese © 63 Idrav.pojistovna ¢ Zdrav.poj. METAL-AL.
AL8Y dryh mzdy dny *hod mnoz. sazba KE srdiky K
420 Casové hodinovd mzda 22 187,00 187,00 47,00 8769,00 500 Z&loha na dah z pF. 925,00
M0 Prestay pr.den 7.00 7,00 11,75 82,25 595 Zackr.béing.mésic 6,00
3 Prest.pr.s0.aned 4,00 4,00 23,50 94,00
113 Prénmie 1.00 400,00 400,00
4% Volné dny 9
A% Zaokr.min.mésic 8,00
Y] | - - - - - —— -
l P Hrubd mzda : 9365,25 Dsobni srdiky : 5,00
'HC‘ Vymérovaci zédklad socidiniho pojisténi ¢ 9364, 00 Socidlni pojisténi ¢ 750,00
- \ Vymérovaci zdklad zdravolniho pojisténi : 9365,25 Idravoini pojisténi @ 422,00
§ Dahovy z&klad : 3500,00 Dan : 525,00
‘, \ Cistd mzda : 7676, 00
\,, K vgplaté: 7670,00 PoUDISE sossvosvesinsinnes
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Datum- ¢ 06.10.2000
T

Hr. mz2da
Soc. Poj.
ldr. pog.
Dan
Prijenm
Nemoc.
Celkenm

#q 4a 44 da e

-.

-4

Obrizek & 6

ad 2) Mési¢ni prumér prijma

MESTIENE PROMER PRIV

0sC : 000004 RC : NN Zévod ¢

rddek 1.-2.-3.-4. = 5. rédek 5.+6. =
07/00 08700 0%9/00 CELKEM
8616 9295 9734 23645

690 744 459 1893
388 419 2359 1066
7035 795 330 1830

6833 7337 4686 18856

6833 7337 4686 18856

46

MU

00

y A
PROMER

6285

Podnik
Hosp.

: 243

sLF.

: 001



ad 3) Mzdovy list

MAGDIS - MyDY Yerael |3 Stranat 4 Bnet 10.00.03

Podnik : 247 |

nAL3Z  Mzdovy list - pracovnika
28 mnésic leden - prosinec rok 2002

—Eme o= TE== e et IS TR TR T o RS T o - 51 Sl E T T
livod: 00 Stiedisko: 001 Pracovaik: 000004 (NN HANA Rod.fis.: |EEEG—G—
DFivEJED pri jreni D Dat.narozenit
Wisto narojeni SN Rodinng stav! S
Bydliite ST O rst | Gy
Datlum ndstupy  t01.11.1999 Datun ukoni.!
IB3 - IPEE = 2=I=IU 2% ETI=T cugEs ZEECEERESTET TEI=IE-SBR — - L3
Nizev rddiy Celken teden tnor brezen  dubsn  kvéten ferven fervensc  srpon Tt fijen listopad prosinec
1 Profese 85 &5 b5 &5 55 &85 b5 45 &5 b5 435 &5
2 Prac.poner 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3 Més.odp.pr  3B040,00 3170.00 3170,00 3170,00 3170,00 3170,00 3170,00 3170,00 3170,00 3170,00 3170.00 3J170.00 3170.00
7 Dny edprac 201,00 19:.00 20,00 e 00 14,00 8,00 10,00 14,00 20,00 17,00 22,00 20,00 15,00

9 FD dovolen 19,00 3:00 1.00 8,00 2.00 2.00 1,00 2:00
10 FD ﬁihriﬂy 7.00 1,00 100 2,00 1:00 1,00 3:00
11 FD nea.. i€ 32.00 7400 13,00 10,00 2,00
14 KD neacc 44,00 .00 17.00 16,00 2,00
17 valne dny 104,00 8.00 8,00 10,00 B.00 £.00 10,00 8.00 9.00 .00 8,00 9.00 7.00

18 hod.odpr ¢ 1354,00 148.50 154,00 §52,00 111,00 64,00 77.00 107,50 155.00 144,50 170,00 150.00 112,50
1? hod.presca 4¢,50 & 00 &,00 200 600 4,00 2,00 2,30 3.00 4,00 3.00

20 hod.nahrad 210,00 30,00 7,50 7,50 15,00 §7.50 15,00 15,00 7.50 7,590 I7:30
21 KD celken 165,00 J1.00 28.00 31,00 30,00 J1.00 30,00 31.00 31,00 30,00 31,00 30.00 31.00
22 Kes zakl o 72274,00 7274.50 7742,00 7448,00 5439,00 3072,00 3&96,00 5150,00 7H40,00 7128,00 810,00 5550,00 41s2:50
2% Kc priplat 563,50 73,50 §8.00 24,50 13,50 46,00 24,00 30,00 43,00 72:00 80,00

21 Kc preniy §610.00 480,00 480,00  420.00  400.00 70,00 100,00 400,00 450,00 456,00 450,00 450,00  400.00
3t Kc dovelyn 171400 1251.,00 417.00 J243,00 Blez,00 78400 400,00 800,00
32 Ke nahrady 36%0,00 417,00 409,00 818.00 404,00 400,00 1200.00
38 hruby vyde BBB11.50 9498,00 §320,00 B349,50 £321.50 A4008.00 3820,00 9244.00 B742.00 B436,00 F070,00 &400,00 OSE2.50
40 cisla nzda  72316,00 73521.00 73IS1.00 687,00 5144,00 3443,00 3307,00 7335,00 &987.00 6734.00 7F210,00 5225,00 5350.00
41 vyp 5P B8813.00 9498,00 8320,00 &370.00 &322.00 A004,00 3820.00 9244,00 8742,00 B43&,00 9070.00 &400,00 &563.00
42 wyp 1P BBA1!,50 9498,00 B320.00 BJ&5,50 321,50 4008,00 3B20.00 9244,00 B762.00 8434.00 9070.00 &400.00 &562,50
45 dan.zakled  40300,00 5200,00 4200.00 4200.00 2400,00 400,00 200,00 35000,00 4500.00 4300.00 4200.00 2500.00 2400,00
46 Kc 2dr poj 4002,00 428,00 375,00 377,00 285,00 181,00 172,00 416,00 395.00 330,00 409,00 288,00 294,00
&7 Kc soc paj 7109.00 740,00 &4&5.00 470,00 504,00 321,00 306.00 740,00 701,00 75,00 726,00 512,00 524,00
48 zaloh, dun 6045,00 780,00 &30.00 A30.00 340,00 b0.00 30.00 750.00 &75.00 b4S.00 720,00 375,00 390,00
A% cisty pryj 72370.00 7530.00 T73&¢.00 &690,00 S170.00 3450.00 3310.00 7340.00 &£990.00 4740,00 7210.00 5230,00 S5350.00
50 prij k vyp  72370,00 7530.00 7360,00 490,00 S5170,00 3450,00 3I310,00 7340,00 &990,00 &740,00 7210,00 S230.00 S5330,00

T4 zagkr.nin. 5400 7,00 .00 .00 6400 7,00 1,00 5.00 3.09 4.00 5.00
77 zaokr.bej. 45.00 F.00 3,00 &:00 7:00 3,00 5400 3,00 4,00 5.00 1400
82 Roc.vyr.4a f!ﬂﬁiﬁﬂ_ ~T05.00
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Obriazek ¢. 8

ad 4) Celkové vyactovani vSech mezd za prisluSny mésic

Podnik : 243 Dne: 06.10.2000 Stranat 3 Verzs 3
Z& Vg d.c.t.ov & R4 me z d za mé€sic z&rd rok 200C
—q-==¥==3“::====z========'-'==a.ﬂft::-’“u:ﬂ:z"ﬁ=============g=’=====ﬂ=xn======”===
Druh mzdy Dhy Hodiny KE Ucet

Ma& dati D
=====|========-= 34+ 35 3 F-—3 4§ 3§ S B33 5 A+ 353 3 3 % S 34 8 3+ 3 4 3 3 3 3 3 1 T & -1 151 5 01 5 ]
120 Casovd hodinovd mzda 214 1.806,00 2.847.00 s2i110 33t
122 Mésicni mzd Sd 4z 336:00 20.000,00 521110 331
140 Prestas pr.den 0 0,00 1.142,00 oe1313 331
143 Presc.pf.so.aned 0 0.00 283,50 5211413 331
150 Prénmie (8] 0,00 65.860,00 S21210 331
180 Dovolend b&Znyg rok 19 0,00 8.356,00 521114 331
183 néhr.za dny pr.klidu 21 0,00 4.650,00 S21114 331
190 PD nemoci a 0,00 0,00 999000 331
i92 PD Materskd dovolend 21 0,00 0.00 999000 331
196 Kal.dny néhr.doby I 43 0,00 0,00 999000 331
198 Kal.dny vur.prispéve 43 0,00 0,00 999000 331
192 Volné dny 135 0,00 0.00 9299000 331
496 Zaokr.min.mésic 0 0,00 74,00 333913 331
500 Z&dloha na darmh z pr. 0 0,00 10.570,00 331000 342
512 Odvod soc. zab. 0 0,00 10.737.00 331000 336
5913 O0Odv.zdr.poj. 0 0,00 6.045,00 331000 336
269 Doplatek O 0,00 106.760.:00
SEE. Zaokr.béZng.mésic 0 0,00 101,00 331000 333

halérové vyrovnadni 0 0,00 -0,03 331000 333
-0.,5013
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ad 5) Prehled odvodi pro zdravotni poji¥t'ovnu

Obrazek ¢. 9

**‘*‘ RS I IR R R A A R R A R R R R R A AR P A E A R R AR R R IR AR R R SR AR R A R AL AR I R RA R w

;ndu’ik ¢ 000243 120 :

Cjéio
prac.

Prehled odvodid pro zdravoini

pojistovnu

PojiZtovna:

",I-I{i{iiiiiiiliiiilll‘i‘l“l!iilfﬁiiiiiil‘! R R R R AR R R I R R R R LR R AT R R A R E R R R E A R R R R R R R B R

Rodné Jnéno
cislo pracovnika

Rozdil

Dne : D6/10/00

Strana ?

4,50%

|

9,00%

Celkenm

| — - S T G W e S R S W e - S S G h WSS o  hw W SR G e T e e e -

000016
000004
000009
000022
000013
000014

[P R SNE S 11.602,235
SRS SR 5.734,00
BRI e 7.302,00
e e o W A 0,00
RS T A 8.418.00
[ R

Czlkem za pojistovnu

01

Hruby 14k1ad
vydélek pro vypocet
11.602,25
3.734,00
9.302,00
0,00
£.418,00
13.184,50 13.184,50
48.240,75 48.240,75

49

523
259
419

379
294

2.174

1.044
Jlé
837

758
1.186

4.34]

[.567
775
1.256

1.137
1.780

6.515

"
- . =3 e



Obrazek €. 10

ad 6) Prehled o vymé&fovacich zakladech a pojistném na malé organizaci

PREHLED D VYMEROVACICH ZAKLADECH A POJISTNEM NA MALE DRGANIZACE
a o daliich udajich potfebngych k provéddéni soccidlniho
zabezpefeni jejich zaméstnanch

Nizev a sidlo malé organizace:

Pridéleny variabiln{ symbol: B =Tt =l TRy P St
Prehlyd za mésic: zAarqd 2000 Den urfeny pro vyplatu mezd: 14
Rodné E€islo Prijmeni a Jjméno Vymérovaci Druh Omluvend Vyloucens

zaméstnance z&k lad €innasti absence dobu

11.4603
8.500
12.500
8.9346
O.734
7.293
B.371
7.120
?.002
?.242
2.302
0
12.734
e.418
13.185

[
-

|2
0000000 LOCOoO00O0O

Ld
00000000 WODOQOO

0000000000000 O00

CELKEM:

134.140

Uhrn pojistného od zam@stnancas 10,737
Pojisitné od zam&éstnavatele: 34.877

Pojiswnéd celkem:? 45.614

Den platbys 13/10/00 z gétu . I
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ad 7) Prumér pro nemoc a dovolenou

,Podnik 000243 ] Dne 0&6/10/00 *
Verze 5.0 Stramna 3 1 =
S Priméry pro nemor a dovolenou za obdobi 0700 - 0900 b
s Pofet kalendéfnich dnl - 92 *
B s e T T e T E T o o e T
Cislo Kal. Zdklad Zak1ad
Zédvod Stfed. pracov. Jnéno a pfijmeni dry pro nemoc pr.pravni
Z4k ) ad Dny pr. Hodiny Dy Priamér Prumé&r Prumér FPrimér FPrimer
roc.qdm. pravni pr.prdv. odp. nem.S50 nem.&9 OCR.&9 dov.prédvy hod.pr.
R s R R S S Lk

|

00 001 , 000004 92 23.644,50 20.026.50
¢4-00 49 402,00 20 165,00 228,00 228,00 408,70 49,82

00 001 LG 000 | ' 92 23.699,00 20.555.,00
0-00 =0 412,00 18 161.00 222,00 222,00 411,10 42,89

00 001 000004 GGG 92 17.270,00 16.085,00
0.00 38 315,00 &8 257,00 355,00 355,00 423,29 51.048

00 001 000007 I g2 27.073,00 23.143,00
.00 55 460,00 0 148,00 204,00 204,00 420,78 50,31

00 001 0co01zZ TN - 37.550,50 30.881,50
0-00 52 465,00 0 203,00 280,00 280,00 593,88 bb, A1

00 001 000012 NN 92 22.094,00 17.414,00
0,00 43 354,00 32 185,00 255,00 253,00 404,98 49.,1%

00 001 DA - - = 38.7&8.50 34.988,50
) y g.00 S8 501,00 0 207:00 285,00 285.00 &03,25 &2.84

S oot S R R 92 32.599,92 30.391.%2
!E 0,00 9% 472,00 o] 178,00 245,00 245,00 S15.12 &4, 39

fl o0 001 000016 (NN L] 34.327.25 25.991.25
ﬁ{ .00 49 395,00 0 187,00 25%.00 259.00 530-43 &£5,80

il o0 001 000017 I g2 26.4658,00 20.224.,00
& Q.00 49 396,00 0 145,00 201,00 201,00 412,78 51.08

| 00 001 000022 NN $ G 0,00 0,00
‘ - ©.00 o 0,00 184 0,00 0,00 0:00 0,00 0,00

|| oo 001 felelel-e iy =000 | 92 27.213,00 24.093,00
0,00 57 » 479,00 O 148,00 205,00 205.00 422,648 50,30

|l oo 001 000024 GGG 9z 27.467,00 22.751,00
| G-00 =] 450,00 (¢} 150-00 207,00 207,00 429 .26 S0.38

| 00 001 00002S I g2 22.945,38 21.199,38
! Q.00 o9 472,00 o 125,00 173,00 173,00 397+ 31 44,91

| 00 001 elefolol=toumy = 000 | 30 7.120,00 7.120,00
| g-00 21 170,00 o 119,00 165,00 165,00 337 +05 41,88

{ 00 001 OO0 . 31 5.440,00 5.440,00
! 0,00 17 136,00 0 88,00 i22.,00 122,00 320.00 40,00
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ad 8) Piehled odvodi na socidlni zabezpeceni

//f Prehled o vyii pojistného a vyplacenich dédvkdch - podklad
§ za mésic zari 2000

o=
O R R SO NI R
o
| PRidéleny var. sum.: NN IC0
. A. Pojistné Uhrn vyméFovacich Prﬁaér.'poéet Uhrn pojistného
zdkladl zamésinancl
. Ddvidéné pojistné 134.140.00 14 45.614,00
_ B. Vyplacené déavky Castka dévek
. a) Nempcenské Pofet proplac. dni 0 0,00
b) Podpora pri OCR Pocet proplac. dni 0 0,00
c) Pengz. pomoc v matef. Pocet pripadu 0 0,00
d) Vyrpv. prisp. v mat. Pocet pripagd 0 0,00
5 Uhrn dévek 0,00
C. Rozgil mezi pojistngm a vyplacenymi dévkanmi 45.4614,00
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ad 9) Platba zdravotniho pojiSténi
Pojiitovna: (R

—

Prehled
o platbé pojistného na zdravolni pojiéténi zaméstnavatele

Ndzevw a sidlo zaméstnavatele

- Cislo pldtce pojisiného
= RS

Hlé5eni za mésic » rok /2000

Poctel zaméstnancl pojiiténgch u IP 1 b

Uhrn vymérovacich z4kladi zaméstnancl pojisténgch u IP ¢ 48.240,75

Vyse pojistného - soutel pojistného zamést. poj. u IP 6.515
Dne : §/10/00 PFevzato IP dne:

razitko zamésinavatele razitke OP IP

E’WEI a podpis odpovéd. prac.
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ad 10) Piehled o vy3i pojistného a vyplacenych davkach

//7 Pfehled o vysii pojistného a vyplacengch ddvkdch - podklad
; za mésic zari 2000

ST

. R s = _ps s e
o

| PRidélend var. sum.' NN IC0

. A. Pojistné Uhrn vyméfovacich Primér. pofet Uhrn pojistného
z4&k ladi zaméstnancd
i Ddvidéné pojistné 134.140,00 14 45,614,00
| B. Vyplacené dévky Cdstka davek
- 3) Nempcenské Pofel proplac. dnl 0 0,00
b) Fodpora pfi OCR Pofet proplac. dnu 0 0.00
t) PengZ. pomoc v matef. Pocet pripadi 0 0,00
d) Vyrpv. pfisp. v mat. Pocet pripadi 0 0,00
L Uhrn dévek 0,00
C. Rozgil mezi pojistngm a vyplacenymi dévkani 45.614,00
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4.3.4 Ukazka cenové kalkulace

Technicky nakres

Obrizek & 15
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Cenova kalkulace vyrobku




4.3.5 Zavéry a navrhy

Vzhledem k tomu, Zze dana firma vyrabi vyrobky naroéné po strance zpracovani
materidlu, zvolila p. majitelka ¢asovou formu mzdy. V tomto piipadé je to

jednoznaéné vyhodné;si.

Ve firmé& maji naprosto v pofadku vedenou evidenci tykajici se vypo¢tl mezd,

zu¢tovani, odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi.

Evidenci pracovniki si vede majitelka firmy ve vykazu odpracovanych
hodin. Zajisté by nebylo marné vyuzit magnetickych ¢ipovych karet, kdy by
se kazdy pracovnik sam nahlasit pfi pfichodu a odchodu zprace. Tato
zaleZitost by ovsem pro tak malou organizaci nebyla efektivni, proto je vhodné
zustat u mési¢ni evidence pracovnikil. Lepsi by oviem bylo zpracovivat tento

formulaF na poditaéi.

Pokud by p. majitelka hledala nové pracovni sily na nové ziizena pracovni
mista, rozhodné bych navrhla zaméstnat uchazeée evidovanych na uradu
prace, pokud by samoziejmé spliiovali veskeré naroky k piijeti Pokud by to
dovolovaly pracovni podminky, mohla by také firma zaméstnat pracovnika se
ztizenou pracovni schopnosti (tieba jen na ¢asteény uvazek). Na viechny tyto

pracovniky by dostala od statu finanéni piispévek.

V cenové kalkulaci nakladii bych mimo jiné neopominala niklady, jako je
napi. leasing stroju, odpisy majetku a niklady na administrativni, spravni
a skladovou ¢innost. Tyto polozky mohou zajisté uréitym zpusobem ovlivnit

velikost ceny, coz by se mohlo nepfizmivé odrazit na ziscich.
Navrhla bych také zaméstnanecké slevy na zhotovované vyrobky, které by

byly pifiméfené vynaloZzenym nakladiim. To by bylo urdité velkou motivaci

pro zaméstnance.
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5. Zavér

Ve své bakalafské praci jsem provedla analyzu vypoétu mezd, jejich zictovani

v konkrétni odévni firmé a také ukazku cenové kalkulace zvoleného vyrobku.

Z literatury jsem zjistila viechny potiebné poznatky tykajici se: vypoétu mezd,
jejich forem, veskerych slozek mezd (mzdova zvyvhodnéni za praci v noci,
piesCas,prémie, odmény, ), vyplatnich termini, sazeb socialniho 1 zdravotniho
pojisténi, jednotlivych odéitatelnych polozek a nezdanitelnych &asti zakladu

dané, dan€ celkem, zi¢tovani mezd, podstaty kalkulaci a jejiho ¢lenéni.

Tyto poznatky jsem dale uplatnila v aplikaéni Casti. Zde uvadim ukazku
vypottu mzdy, jejiho zuctovani, véetné piislusnych odvodi socialniho

a zdravotniho pojiténi.

Pii mé praci v konkrétni firmé jsem mohla vyuzit mizné doklady vztahujici se
k problematice mezd, jejich vypoctu, zictovani a kalkulaci. Proto jsem mohla

vypracovat 1 ukazku cenové kalkulace pro vyrobek dané firmy.

Na zakladé rozboru konkrétnich informaci dané firmy jsem dospéla k navrhiim
na opatfeni, které pfisp&ji (pii jejich vyuziti v celé firmé) ke zlepSeni evidence

pracovnikil a ostatnich problémi v oblasti mezd, uttovani a kalkulaci a to:

zpracovavanim vykazu odpracovanych hodin na pocitaéi;

- zaméstnavanim uchazecu evidovanych na Ufad€ prace na nové ziizena
pracovni mista a osob se ztizenou pracovni schopnosti;

- zahrnovanim leasingu stroj0i, odpist, nakladi na administrativni,
spravni a skladovou ¢innost do cenovych kalkulaci,

- motivovanim pracovnikii moznosti koupit si zhotovené vyrobky se

zaméstnaneckou slevou,
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Likvidace a poukaz podpory pii oSetifovani ¢lena rodiny

{(poetstran............. ... .



PRILOHA C. 4

Dochazkovy listek mési¢ni

{pocet stran



PRILOHA C. 5

Vykaz odpracovanych hodin

(pocet stran



PRILOHA C. 6

Evidence dochazky

{pocet stran



PRILOHA C. 7

Pracovni predpis na damskou sukni — ukazka ukolové mzdy,

rozdéleni podle kvalifika¢nich trid

(poet stran.................. 10}



PRILOHA C. 8

Vyrobni prikaz — kalkulaéni doklad

{pocet stran



PRILOHA C. 9

Kontrolni &innost aifadi prace zaméiena na dodrzovani

pracovnépravnich pitedpisi u zaméstnavatelia v roce 20027

{poCet stran............ .. . 5)



PRILOHA C. 10

Vybrané prumyslové ukazatele Ceské republiky (leden - bifezen
2003) - trzby, primérny pocet pracovnikii, priimérna mésicni
mzda’’

(poCetstran.................. 6)
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ZADOST O PODPORU PRI OSETROVANI CLENA RODINY Doklad &.

I. Onemocnéni ditéte, jiného Elena rpdiny

s
2
3 rodné &islo
)
K ‘: : Nydiisté (presnd adresa) / T) .
-E_ on (a8 jelfmv vyZaduje oletfovinf === { _ :
= ode dne as které potrvi toche)..c:. kalenddfnich dod. - AR 11
Etum R ':‘;‘“\ D& i 'j A Ln i r'\ \(A
o d = nr:p.'o a padpu H(’Hkak
: Ry Sl 7
I1. Péce o dité mladsf 10 let ghe ’
A. Karanténa ditdte /
Potvrzuji, Ze . |
pFijmeni a jméno ditéie rodné &islo
""""" bydlisté (pFesnd adresa)
Oy I R 0 e R A I A it s siioionavii st svenratborat orsnsssenissiiinin anbiaNg KLerd potrva ..o vccns

kalenddinich dnd.

DRI e T s DT et e e e R e O S
razitka a podpis ofet?. lékare

B. Onemocnéni (karanténa) osoby, kierd jinak o dilé peéuje

Potvrzuji, Ze

; ' . L pfijmenia jméno rodné ¢islo

Foonits i

.......... ktery(d) jinak o dité pecuje,

bydlifté (presnd adrcla)m"m
onemocnél(a)*) - md nafizenou karanténu (karanténni opatieni)*) byla ph Jm do dstavniho
oietfovini*), a proto nemiZe o dité pefovat ode dne ....occvreennen, po dobu .. ... kalenddnich
dnd.

Vyplni odetfujici Iékaf, pfip. hygienik podle potieby
&ist A. nebo B. (nevyplnénou &ist presknne)

o et - UL SRR e et o e S s SR, L e
razitko a podpis oelf, lékafe

C. Uzavieni détského vychovného zafizeni (koly)

)
® = | Sprivazafizeni,v J:ho! péén dité jinak je (nebo do Jehoi !Itoly chodi )powrz.ujc #e zafizeni (Fkola) bylo
€ #" uzavieno dne ........ee. -z nafizeni orgdnu (ndzev) ... i ... Diivod a doba nafizeného
= 2 uzavieni .. =
o
" b5 "0 T SRR SRR | e R T e e R e
E razitko zafizeni péle o dité
i (nebo skoly) a podpis ;

CSsSZ-896250 (145250.14525 1) /a8 ——— __ Tiskarna Jlaméik



I Vyplni Zadatel

pfifmenf a jméno zamésinance rodné cislo

bydli%ié (piesnd adresa)

Z4ddm o podporu pH odetfovini 2lena rodiny ...

sop JOEY 0 MUY . 5 i dopais s b AR P A oS O b Pt Al
rodné islo rod. pomér (syn, dcera apod.)
a Zije se mnou ve spoletné domdcnosti.

Prohlasuji, Ze ndrok na podporu v tomto pifpadé neuplatituje jiny oprdvnény.

Prohlasuji, Ze

bydiisié (presnd adresa) " pomér k ditéri (matka, babicka apod.)

kiery(d) soustavné peduje o dfif, onemocnél(a)*), md nafizenou karaniénu (karanténni opatfeni)*)
a proto nemiiZe o dité pecovar

Vyplnf se jen pfi onemocnéni (karanténg)
osoby, kteri jinak o dité petuje

o 2900 .. 309 e

podpis zaméstnance

IV. Pro ziznamy organizace (malé organizace)

Naposledy pracoval dne //:{Pp‘ ..... ‘Z"M
Opét nastoupil do zamésindni dne 27 o 922

0 organizace (malé organyiace ] a podms

LIKVIDACE A POUKAZ PODPORY PRI OSETROVANI CLENA RODINY

Priimémy denni Sazba 0Od Do Podet Denné Celkem
vyméF. zdklad % dnd Ké Ke
Likvidoval: Za organizaci (OSSZ,PSSZ):

Upozoméni: Zamésinanci malych organizacf uplatiuji ndrok na podporu pii ofietfovini ¢lena rodiny prostfednictvim
svého zaméstnavatele u okresni spravy socidlntho zabezpecend, v jejimZ obvodé je sidlo malé organizace (na dzemi hl.
m, Prahy u PraZské sprivy socidlnfho zabezpegenf). Je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba, povaZuje se za sidlo ma-
1€ organizace misto trvalého pobytu zaméstnavatele.

*) nehodic{ se Skrinéte



(Pi'ij meni, jméno, titul 1

Osobni &islo Utvar éislo

Mésic rok

DOCHAZKOVY LISTEK MESICNI

Organizace - {irma

O

Zavod Provoz Stiedisko Dilna

Nesprivné znédmkovini se tresta
Kazdy je povinen znacit tdaje o prichodu, odchodu a pferuseni
prace osobné

& Dopoledne Odpoledne Peeruscni E\
2 | prichod | odchod | ptichod | odchod | prichod | odchod | =
1
2
3
B
5
G
7
8
8
10
11
12
13
14
\/5
LT Souet oo norm.
Soucct hodin pfescéas
Keontroloval: \CELKEM ...... B

CB0 300 Vydal © ASOPOL, Slechtitelt 5, 783 71 Olomouc, el 068 / 522 0624, 522 5591



VYROBNI PRIKAZ

Provorovia
Chibératel Ze dne : -
i =
ﬁMMMﬂw AR
h : datum doklad 1 3k1ad - ptima adbir,
[Rankovni spojeni | mnodsivi | &is. faktury
[Objednavka tislo e Une s dani — ber dand b e
e e
: e
P'opis vyrobku 1L
.
(Odcsilaci disporice =
Mnorstvi vc MC | Rabat%
]
!
Plan Kooperaci Probeh kooperaci
doduvaied termin Loby plin. cena | ks | dut | ks | dar | ks | dor | ks | dm ks
|
! . |
e < 2 |
Primy material Prioe mzdy KALKULACE F
doklnd | ks Ke doklod K& doklad | K& | Puloikn | Planova |
| . ! 1 (Pinr materidl
; | 2 |Polowvary viasini vyroby /
| ' 3 |Dceovaci rozdll k polo-
' . tovardim visstad virmby
B i 4 |Ptme nzdy
§ 5 . § |Ostatni ptimé naklady
! | 6 |Vyroboi redic
[ 7 |fasobovaci redic |
' | 1 [Spravni retic [
| 9 | oddodivky |
] 10
| 11 | Naklady celkem |
- | 12 | Zisk |
| | 13 [Conn vykonu |
i | 4 i
| | 15 | !
Lmctky 0 i
doklad | ks Ke doklnd | K& doklad Ke
{ wwstavil ilatisin
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Zpiusob zuctovani mzdy, naroku na nemocenskou a platby

socidlniho a zdravotniho pojisténi, které plati zaméstnanec

211 - Pokladna

331 - Zaméstnanci

521 - Mzdové
naklady

< 331/211
2

336 — Zudétovani
s instit. SZ. ZP

X1

3

342 - Ostatni
ptimé dané

< 331/336

---------- »

----------- >

------ >

X2 <~ 331/342
5
379 - Jiné zavazky
X3 < 331/379
6
211 - Pokladna
< 3317211
7

221 — Bankovni ucty

------ >

----- >

< 921/331 .5
1

336- Zuctovani
s instit. SZ, ZP

< 336/331 —n | Y

4

1 — hruba mzda a odmény

2 — zaloha na mzdu

3 — zuctovani davek socialniho
zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
4 — narok na nemocenskou

5 — dail z pfijmu ze zavislé ¢innosti
6 — ostatni srazky ze mzdy, spofeni,
bankovni uéty, apod.

7 — vyplata Cisté mzdy

(vyuitovani)™*




DRUHY MEZD

¢asova mzda — pouZiti tam, kde nelze méfit praci, je zavisla na
poctu odpracovanych hodin;

ukolovi mzda - podle vykonovych norem, je zavisla na
mnozstvi provedenych vykont;

podilova (provize) — je zavisla na trzbach, obratu,....;
smiSena (kombinovand) — kombinace ukolové, <Casové
a podilové mzdy;

pevny mésicni plat;

provizni mzda;

provize ke mzdé (zakl. mzda + provize);

hlavni sloZka mzdy ( + néco navic, piiplatek);

provizni mzda externich pracovnikii (odmény);

mzda za ofekavané vysledky prace;

smluvni mzda — tyka se uloZenych ukold a ukoly, které se
budou plnit pozdg&ji;

mzda s pevné mérenym vykonem (pevna mzda do rozsahu
90 %, pti niz§im vykonu pohovor s vedoucim);

programova mzda (plnéni na 100 %, za ur¢ity program, ktery
je potieba splnit);

jednorazové mzdové zvyhodnéni — 13. a 14. plat, bonus,

mimoiddné vyplaty, tantiémy, prémie = odvozuje se od zisku.



SLOZKY MEZD

1. zakladni neboli tarifni mzda (Casova, ukolova,...),
2. mzdova zvyhodnéni (pobidkovd neboli pohybliva
mzda):
- 7a praci piescas,
- za praci v noci,
- 7a praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi,
- za pracovni pohotovost,
- 7a praci ve svatek,
- za praci v odpolednich sménach,
- za praci o sobotach a nedélich,
- za vedeni Cety,
- za zvlastni znalosti a dovednosti,
3. prémie - za kvalitu, za v€asnost,
4. odmény - pracovni vyroi, Zzivotni jubilea (jednou
z forem je provize),
5. osobni ohodnoceni — ur¢i nadfizeny orgén,
6. nahrada mezd - (napf. dovolend, statni svatky,
navstéva soudu, pohieb),
7. podil na hospodarském vysledku - zisk, ztrata,

dividenda = podil na zisku hospodairského vysledku.



TYPOVY KALKULACNI VZOREC

Primy material
- Polotovary vlastni vyroby
- Ocenovaci rozdily k polotovarim

vlastni vyroby

Piimé mzdy

Ostatni piimé naklady

Vyrobni (provozni) rezie

= Vlastni naklady vyroby (provozu)
» Zasobovaci rezie

» Spravni rezie

= Uplné vlastni naklady vykonu
» Zisk (ztrata)

Prodejni cena



