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Summary:

The bachelor’s thesis deals with social consequences of long-term unemployment and
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The thesis consists of two key areas; a theoretical part that was compiled from
available sources and literature. This theoretical part describes the situation of long-term
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UvoD

Pracuji jako vedouci odboru socidlnich véci na Méstském dfadu v Ceském Dubu.
Néplni mé price je péle o obfany v socidlni oblasti, Skolstvi a zdravotnictvi. Predevsim
poskytovani prispévku na Zivobyti osobdm nezaméstnanym, rodindm s détmi. N43 odbor
zajiStuje poradenstvi v péi o rodinu a dité, v oblasti statnich socidlnich ddvek a v oblasti
dalsich vyplat napt. dichodi. Pod nasim odborem je také zajiStovdna agenda protidrogové
politiky ve spolupréci se Zakladni $kolou Cesky Dub. Déle poskytovani socidlni petovatelské
sluzby a zajistovéni agendy pii umist'ovani do domu s pecovatelskou sluzbou.

B¢hem své praxe se velmi Casto dostdvdm do kontaktu s nezaméstnanymi lidmi
a s institucemi socidlni politiky, proto jsem pro svoji bakalafskou praci zvolila téma —

dasledky dlouhodobé nezaméstnanosti.

Cilem bakalaiské prace je zjistit socidlni dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

u klientl, pobirajicich piispévek na Zivobyti.

Bakaldiskd price je zameéfena na zjiSténi socidlnich dusledkd nezaméstnanosti
zjisténych v obdobi let 2007 az 2008. Jedn4 se o region Ceskodubsko, kde Zije cca osm tisic
obyvatel véetné déti a seniorli. N4§ povéfeny obecni diad, ktery v rdmci pienesené ptisobnosti
vykondva na svém udzemi stdtni spravu v rozsahu pfiznaném ,,obcim s povéfenym obecnim
dfadem”, vykondvd tuto statni sprdvu pro jedendct piilehlych obei.  Zadateld

o piispévek na Zivobyti je cca 60. Nezaméstnanost v tomto regionu se pohybuje okolo 8%.

Je piedloZena situace vzorku dlouhodobé nezaméstnanych jednotliven v regionu, kteff
jsou moji klienti a ktefi pobiraji piispévek na Zivobyti. Jednd se dlouhodobé nezaméstnané
klienty, nebo jejichz nezaméstnanost byla pferuSovana pfileZitostnymi pracemi konéicimi
vétsinou ve zkuSebni dobé.

Hlavni vyzkumnou metodou byl zvolen fizeny rozhovor. Bylo pouZito nejenom
vlastnich zkuSenosti a znalosti z terénu, poznatki z mé praxe, ale i statistickych ddaji
ziskanych z vyro¢nich zprdv Uradu préce Liberec — pobotka Cesky Dub. V neposledn{ fadd
pro vyhotoveni bakaldiské prace poslouZily dostupné materidly - odbornd literatura,

informace z webovych stranek instituci i poznatky z mé praxe.



I TEORETICKA CAST

Kazdy demokraticky stit se musi potykat urlitym zpasobem s nezaméstnanosti
a vyrovndvat se s tizivou Zivotni situaci nezaméstnanych lidi. Mus{ se s ni naucit Zit, protoZe
nezaméstnanost je pfirozenym jevem ve spolenosti zaloZené na trznim mechanismu
a demokracii. Nezaméstnanost neni povazovdna za vazny ekonomicky ani socidlni problém

pokud se nestdva masovou.

1 Pojem nezaméstnanost

Nezaméstnanost podle Vignerové (1995) je novy problém pro vétsinu populace. Lidé
o ni moc neveédi, nejsou na ni dostate¢n¢ adaptovani. Nedovedou tento problém fedit,
a proto na né plisob{ jako silné stresujici faktor.

Nezamestnany ¢loveék se dostdvd mimo oblast normy, je v nasi spole¢nosti vniman

jako vyjimeny. a o to siln&jdi jsou reakee na n&j'.

Nezameéstnanost je stav, ve kterém ¢lovék schopny pracovat a ochotny pracovat nem4
placené zaméstnani. Obvykle pouZivanym kriteriem ochoty pracovat jsou kontakty s drady
préce.2

Podle Mezindrodniho tfadu price (ILO) v Zenevé je nezaméstnanost definovéna jako
aproximace aktudlnitho poctu osob soucasné schopnych prace, chtéjicich zaméstnini
a jsoucich pies tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani.’

Za zaméstndni se zde povaZuje prace provadeénd na zdkladé smlouvy spolu s materidlni
odménou za tuto praci.

Piesné definovat pojem nezaméstnanosti je dosti sloZité. Definice nezaméstnanosti
je zaloZena na tom, Ze osoba schopnd priace je z moZnosti pracovat v placeném zamestndni
vyfazena, se svym vyfazenim se viak nespokojuje a hledd si nové placené zaméstndni, byt jen
na ¢asteény uvazek. Zjednodusené se d4 fict, Ze nezameéstnanym je ten, kdo neni zaméstnany,

ale aktivn préci hledd, nebo ek, a7 se bude moci vritit do prace.”

! VAGNEBOVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajict profese. Praha: Portdl, 1999, s, 398,
: MATOUSEK,Oldfich. Slovnik socidini prdce. Praha: Porial, 2003, s.125.

! MARESD, Petr Nezaméstnanost jako socidini problém. Praha: Slon, 1994, s. 16.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 1994, .16,



Dle platného zdkona o zaméstnanosti ¢. 4352004 Sb., ufady price eviduji jako
nezameéstnané vSechny osoby, které nejsou v pracovnim pomeéru nebo obdobném vztahu,
nevykondvaji samostatnou vydéleénou ¢innost a soustavné se nepfipravuji na budouci
povoldni. Pozddaly v3ak osobné nebo pisemné o zprostiedkoviani vhodného zaméstnini
u tradu prace v misté svého trvalého bydlisté.

Piitom se piedpokldd4, Ze to jsou viechno obcané, ktefi mohou a chtéji pracovat,
o praci se skute¢n¢ uchdzeji, ale nenalli — sami nebo prostiednictvim Gradu prace — vhodné
pracovni misto.

Privé vtomto predpokladu viak mbZe byt zdroj zkresleni oficidlné registrované
nezameéstnanosti, protoze zahrnuje osoby, které sice mohou pracovat, ale ve skute¢nosti viak
o0 to z ruznych duvodu nestoji. Na druhé strané nezahrnuje osoby, které nepracuji, protoZe

nemohou najit pracovni misto, ale o zprostiedkovdni zaméstndn{ si nepozadaly.

O nezaméstnanosti se vétSinou vefejnost dovidd ze statistickych piehleda, které
bilancuji situaci na trhu priace. Pii¢iny nezaméstnanosti jsou predeviim uméld
pfezameéstnanost, nizkd uroven kvalifikace a neefektivni vyuZiti pracovnich sil.
To se vpilpadé zavedeni trZznich podminek na trhu price nevyhnutelné obraci

v nezamestnanost.

Je nutné poznamenat, Ze nezaméstnanost neni povazovéna za vdiny ekonomicky,
ale i socidlni problém, pokud se nestdvd masovou. Obvykle se vychdzi z faktu, Ze existence
nezaméstnanosti je vlastné pfirozenym fenoménem a atributem svobodné spoleénosti,
zaloZzené na trznim mechanismu a demokracii. Jeji existence primarné vyplyvd a je

ospravedInénd potiebami:

[

» Pohybu ekonomiky, ktery si vyZaduje i odpovidajici pohyb pracovniki, coZ je
spojeno s ur¢itym ¢asem, v kterém se oba pohyby vzdjemné piizplsobuiji,
» Svobodné volby osob, jejich svobodném rozhodovédni o tom, zda pfijmou

- . . w4 s 1s e . s 5
zameéstnani, nebo zda budou existencné z4vislé na jinych piijmech.

Nezaméstnanost je soucasti trzni ekonomiky. AZ dosud byly nedspéSné prakticky
vSechny pokusy dlouhodobg & dokonce natrvalo nezaméstnanost eliminovat. Uspdingji{

z dlouhodobého pohledu jsou ty stitni zdsahy, které vylepSuji strukturu prace. Uz proto,

* MARES, Petr Nezaméstnanost Jako socidini problém. Praha: Slon, 1994, .10, s.11.



Zze podporu dostdvaji pouze ti, kdo prdci opravdu hledaji, nebo proto, Ze jsou

pro né organizovany rekvalifikaéni kurzy.

Kromé evidovanych uchazedl se vytvaii i skupina lidi, ktefi po delsi dobé
své nezaméstnanosti rezignuji a jsou pro nespoluprici s Gradem prace z evidence vyfazovani.
Sance na zprostfedkovani zaméstnani totiz s délkou nezameéstnanosti klesd. Roli hraje ztrata

vlastni sebedtvéry i pochybnosti zaméstnavatela o jeho kvalifikaci.

Nejdilezitéjsi dlohou stitu je nepiipustit vytlateni dlouhodobé nezaméstnanych
na okraj spole¢nosti. Nejde tady oviem jen o povinnost stitu, ale jde predeviim o vlastni

zdjem nezaméstnanych, jejichZ zpétné za¢lenéni do spolecnosti je velice obtiZzné.

1.1 Typy nezaméstnanosti

K pozndni problémii nezaméstnanosti a piistupu k jejimu feSeni slouZi jeji rizné

typologie. Lze totiz rozlisit rizné typy nezaméstnanosti, z nichZ lze usuzovat na jeji piiciny,

zdvaznost a odvozovat podle toho i moZné zplisoby feSeni.®

1.1.1 Frikéni nezaméstnanost

Jako frikéni nezaméstnanost je oznacovdna nezaméstnanost vyvoldvand prirozenou
mobilitou pracovniki svobodné se pohybujicich na trhu préce.7

Frik¢ni nezaméstnanost je spojend s Zivotnim cyklem a hledani lepiiho pracovniho
mista.® Tato nezaméstnanost se vyskytuje vkaZdém okamZiku na trhu price. Vznikd
v disledku mobility pracovnik(, na strané nabidky a poptivky price se ocitd fada osob
bez placeného zameéstndni. Jednd se zejména o béZné zmény zameéstndni a doba
nezameéstnanosti je ve vétiin€ téchto pifpadl pouze kritkodobd V tuto dobu hledaji jedinci
nové uplatnéni. Objevuje se u osob, které po ukondeni vzdeélani takto nachizeji sv4 prvni
zaméstnani. Zmény ve frikéni nezaméstnanosti mohou byt zpisobeny také dobrovolnymi

zménami doby stridvené hleddnim zaméstndni. Tyto zmény mohou byt rovnéZz ovlivnény

°KREBS, Vojtech a kol. Socidlni politika Praha: ASPL, as, 2005, s.287.
" MATOUSEK,Oldfich. Siovaik socidlni préice. Praha: Portal, 2003, s.125.
*KREBS, Vojtéch a kol. Socidint politika.Praha: ASPI, a.s, 2005, s.287.
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i strukturou pracovniho trhu nebo podminkami nezaméstnanosti.” ProdluZovani frikéni
nezameéstnanosti mize také byt zpusobeno nesouladem mezi strukturou nabidky a poptdvky

PO prici.

1.1.2 Strukturdlni nezaméstnanost

Strukturdlni nezameéstnanost je spojend s nesouladem mezi nabidkou a poptivkou
po pracovnich sildch v jednotlivych segmentech trhu pre’lce.10

Spousta pracovniki ztraci své zaméstnani také diky rozpadu neefektivnich podnikd
a instituci, diky likvidaci umélé zaméstnanosti. Lidé, ktefi se timto zphsobem ocitaji
v evidencich uchaze¢l o zaméstndni, maji vétSinou specificky vék, kvalifikaci, dovednosti,
zkusenosti. Nové vznikajici podniky ale poZaduji nové profese, kvalifikace, dovednosti

a mnohdy i prici ne pifmo v mist& bydliste.'"

1.1.3 Cyklickd a sezonni nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s ekonomickym cyklem. Vznika tehdy, je-li celkova
poptdvka po préci nizka. V dasledku poklesu ekonomiky roste viude."

Vtomto pripadé se jednd o nezaméstnanost vznikajici v disledku nedostatecné
poptavky po prici v urCitych obdobich, které se pravidelné stiidaji. Tato nezameéstnanost
je spojovana s piirodnim cyklem — sezénami v oblasti sluZeb, a to jak v letnich, tak v zimnich
mésicich, kdy tato znacné kles4, zato v obdobi mezisezdn je nejvetsi. Tato nezameéstnanost
se také tyk4 stavebnich firem a oblasti zemédélstvi.

Sezénni nezaméstnanost je nezaméstnanost vyvoland sniZenou poptiavkou

po pracovnich sildch v z4vislosti na stifdani ro&nich obdobi."

* MARES, Petr. Nezaméstnanost Jako saocidint problém. Praha: Slon, 1994, 5.19.
'°KREB S, Vojech a kol. Socidinf politika. Praha: ASPL a.s, 2005, s.288.

"' MARES, Petr Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 1994, s.19.
“KREBS, Vojiech a kol. Socidlnf politika. Praha: ASPI, as, 2005, s.288.

* MATOUSEK,Oldiich. Stovnik socidinf prdce. Praha: Portal, 2003, 5.125

11



1.1.4 Skrytd nezaméstmanost

Pojem skrytd nezaméstnanost oznaCuje nezameéstnanost osob, které nejsou
registrovdny na tfadech prdce, nepracuji nebo pracuji bez formdlni smlouvy. 1

Za skrytou nezaméstnanost je povazovdn stav tzv. skryté pracovni sily. Jednd
se o fakticky nezaméstnané, kteii ale jako nezaméstnani registrovani nejsou, protoZe tito
jedinei préaci nehledaji. Jsou to vétSinou vdané Zeny, jeZ Zivi manZel nebo mladistvi, které
vydrzuji rodice. Jsou to také lidé, kteii si hledaji prdci sami pfimo u zaméstnavateli

bez spolupréce s Grady."

1.1.5 Netiplna nebo nepravd nezaméstnanost

Pod terminem neudplné nezaméstnani je skryta skupina jedinct, ktefi by mohli pracovat
na plny pracovni tvazek, ale okolnostmi jsou nuceni k prici ve sniZzeném pracovnim uvazku,
napf. o jedno pracovni misto i mzdu se déli dva zaméstnanci. Jsou to také Ti, ktefi nemohou
vyuZit pfi vykonu price plné své schopnosti a dovednosti. Je jeden nezpisobi, kterym

se nekteré zeme snaZi vyhnout masové nezameéstnanosti.

Objevily se 1 ndvrhy na zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne a sniZenym poctem
odpracovanych hodin, aby se k pracovni piileZitosti dostal co nejvétsi okruh nezaméstnanych,
a to predevsim mladych nezameéstnanych. Je pocitdno s tim, Ze dotyénym jedincim nebude
tolik vadit niz8i mzda, protoZe je z €asti financuje rodina. Pritom ziskdvaji praxi a zkusenosti
vdaném oboru, kterou tak nutné na trhu priace potfebuji. Je nutné konstatovat,
e zde, ale vznikd pongkud vdZny problém. Cdst takto zamé&stnanych m4 stejné podminky
jako zaméstnanci na plny dvazek, ale druhd ¢4st takto zaméstnanych osob nemd pracovni
ochranu ani socidlni zabezpeceni, je prakticky zneuZivdna zaméstnavateli, ktefi tak maji niZ3{
mzdové ndklady pravé v disledku vylouceni zaméstnaneckych vyhod a placeni pojisténi. Pro

tuto oblast je charakteristické zejména mnohem <ast€jSi propousténi a opétovné najimdni

pracovniku.

1 MATOUgEK,Oldﬁch. Slovnik socidint prdce. Praha: Portal, 2003, s.125
'* MARES, Petr Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Slon, 1994, s.20.
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Pod nepravou nezameéstnanost jsou zafazovdny osoby nezaméstnané, které se nesnazi
najit praci a vycerpédvaji zcela moZnost pobirdni podpory v nezaméstnanosti. Pfitom pracuji

nelegdlné, privydélavaji si v tzv. Sedé ekonomice.

1.1.6 Dlouhodobd a epakovand nezaméstnanost

Pro spole¢nost piedstavuje dlouhodobd nezaméstnanost velkou ekonomickou zatéZ,
nezameéstnanému se vypldceji ddvky, stat za néj plati pojisténi a stdtni rozpocet pfichdzi o

jeho dané z pifjmu.'

Cennd je informace o délce trvdni nezaméstnanosti (primém4 délka jednoho piipadu
nezameéstnanosti) s darazem na tzv. dlouhodobou nezaméstnanost, kterd muZe byt rizné
definovdna (nezameéstnanost trvajici déle neZ 1 &i déle nez 2 roky ap.). Distribuce
nezaméstnanych osob podle délky nezaméstnanosti vypovidd nejen o struktuie
nezameéstnanosti, ale i ¢ ndrocich na socidlni stdit a md ve vétSiné primyslovych zemi
analogicky obsah. Informace o délce nezaméstnanosti je vyznamnd pro vytipovani
problémovych regioni & socidlnich kategorii. I nizkd mira nezaméstnanosti muiZe byt
nepiiznivad, jestlize jde z vétdi ¢4sti o nezamestnanost dlouhodobou. Tam, kde je mira

nezameéstnanosti sice vy3si, ale obrat mezi nezaméstnanymi je rychly (nizky podil dlouhodobe

e

[y

tak i z hlediska zdt€Ze nezaméstnanosti na stitni rozpocet. Je to dano jednak niZ$imi
pozadavky na podpory, jednak faktem, 7e¢ znovu zafazeni dlouhodobé nezaméstnanych
si vyZaduje nesrovnatelné vyssi ndklady neZ zprostiedkovdni prdce osobdm, pro které je
nezameéstnanost jen kratkou Zivotni epizodou. Nelze pominout, Ze v poslednich letech dochazi
v nezaméstnanosti k jistému posunu, charakterizovanému prodluZovdnim pramérmé délky
trvani jejich jednotlivych pifpadi a soucasné ristem podilu osob dlouhodobé nezaméstnanych
(the long-term unemployed). Dlouhodobd nezaméstnanost je spojena jest¢ s jednim
vyznamnym jevem, totiz s velkym vyskytem obdobi opakované nezameéstnanosti v priibéhu
pracovni kariéry jedince. Tato tendence se jevi jako vyS3i riziko nezaméstnanosti piislusniki
nékterych socidlnich kategorii (nekvalifikovani délnici, imigranti, Zeny ...). Tak jako existuji
socidlni kategorie ¢i regiony s rizikem vy$siho vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti, existuji

i socidlni kategorie a regiony s vy33im rizikem opakované nezaméstnanosti (jsou pro

'* MATOUSEK, Oldiich. Slovaik socidini prdce. Praha: Portal, 2003, s.125.

13



né charakteristické jak dlouhodobd nezaméstnanost, tak i ,.nesouvislé, nezaméstnanosti

pierusované, pracovni kariéry*).!”

2 Organizace politiky zaméstnanosti

Mezi instituce politiky zaméstnanosti lze zafadit Ministerstvo prace a socidlnich véci,
krajské urady, obce srozsifenou plsobnosti, obce s povéfenou pisobnosti stdtu, obce

v samostatné plisobnosti. Ale predevsim se jednd o drady prace.

2.1 Uiad prace

Utad préce je v nasich sou¢asnych podminkdch jeden z nejvyznamngjiich dzemnd
dekoncentrovanych orgdnd stétnf spravy. Utady prdce jako tzemnf organy prace dle zdkona
vznikly na podzim roku 1990 jako orgdny stdtni spravy pusobici na drovni okrest. Svoji
cinnost vfady prace vykondvaji na zdkladé jiz citovaného zdkona o zaméstnanosti a fady
dalsich pfedpisi. Podle nich jsou povinny poskytovat komplexni sluZbu pii zprostiedkovani
prace, poradenstvi a podpory v nezaméstnanosti pii ztrdt€ zaméstndni. V souladu se situaci
na trhu prace navrhuji a v ramci danych pravidel a moZnosti i realizuji potfebnd opatieni.
Napiiklad odbor zprostiedkovini vede evidenci uchaze¢li o zaméstndni. Pracovnici odboru
poddvaji zdkladni informace nezaméstnanym a zdjemcim o prdci. Piipravuji podklady
pro rozhodnuti o vyplaté podpory v nezaméstnanosti. Dalo by se fici obecné - zajidt'uji aktivni
politiku zamé&stnanosti.

Rizeni otdzek zamé&stnanosti je na MPSV CR svéfeno Spravé sluzeb zaméstnanosti.

Uiady préce byly ziizeny zaklddaci listinou MPSV CR na zdkladé zdkonného opatieni
CNR &, 306/1990 Sb., o ziizeni ifadG préce na podzim roku 1990 jako organizace s pravni

subjektivitou, kterd nepodléhd z4pisu do podnikového rejstifku.

71T MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni probiém. Praha: Slon, 1994, s.24.
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2.1.1 Struktura wradu prdace

Uiad price se sklddd z nékolika oddeleni. Reditelstvi, pravni sluzby zaméstnanosti,

posudkovy 1ékaii 1ékaiské posudkové sluzby. Odbor zprostiedkovani, odbor trhu prace, odbor

pravni a kontrolni. Odbor statni socidlni podpory, odbor poradenstvi a odbor ekonomiky.

BliZe je uvedena struktura Gfadu prace v piiloze &. 1 této bakaldrské prace.

2.1.2 Funkce tiadu prdce

Zakladnim ¢lankem, ktery realizuje politiku zaméstnanosti, jsou ufady prace, které jako

orgdny statni spravy zajistuji sluZzby zameéstnanosti v daném tzemi. Jsou samostatnymi

subjekty, izemné organizovanymi a plni v podstaté tyto zdkladni funkce:

.
~

A\

v

informacni, tj. poskytovani aktualizovanych piehledl o struktuie nabidky pracovnich
pracovnich mistech, mzdovych poZadavcich apod.,

poradenskou, tj. poskytuji poradenstvi v otdzkdch prdvnich, ekonomickych,
socidlnich, psychologickych apod., jde-1i o pracovni uplatnéni a rekvalifikace,
zprostiedkovatelskou, tj. zajistuji zprostiedkovdni prace uchazedim o zaméstndni
na zdklad¢ jejich evidence a evidence volnych pracovnich mist, zabezpecuji pracovni
mista handicapovanym, déle rekvalifikace a poskytuji hmotné zabezpeceni uchazeéi
v pfipadé nezameéstnanosti a rekvalifikace,

podnikatelskou, tj. podileji se véetné financni icasti na tvorbé novych pracovnich mist
a pracovnim uplatnéni uchazedi o zameéstndni (podpora drobného podnikdni

a zamé&stndvan{ absolventi $kol) a na zabezpetovini rekvalifikace.'®

Dalsi funkce jsou:

v v

v

s
<

registra¢ni
povolovaci
rozhodovaci

analyticka

'8 KREBS, Vojtéch a kol. Socidgint politika.Praha: ASPI, a.s, 2005, 5.299.

15



motivaéni

Y

koordinaéni.

Y

socidlni

Y

kontrolni

Y

sankéni

Y

» finanéni

2.1.3 Politika zaméstnanosti

Realizace politiky zam&stnanosti v Ceské republice predpoklddala zm&nu pracovniho
zédkonoddarstvi. V roce 1990 byl pfijat novy zdkon o zaméstnanosti (¢. 1/1991 Sb.). Jim
se zmeénila interpretace ,,prdva na praci* (dosud vykladané jako prdvo na pracovni umisténi
v souladu s odpovidajici kvalifikaci) v prdvo na praci uzite¢nou a spolecensky prospésnou,

tj. v pravo

Y

na pracovni uplatnéni té€ch, co chtéji a mohou pracovat a préci skutecné hledajf,

Y

na rekvalifikaci nezbytnou pro pracovni uplatnéni na novych pracovnich mistech,

Y

na hmotné zabezpeCeni v piipadé nezaméstnanosti a rekvalifikace (praxi béZné
interpretované jako podpory v nezaméstnanosti).'’
Tento zdkon byl jiz vicekrdt novelizovdn. Novelizace jsou reakci na strukturdlni reformy trhu
prace vcetné téch, které plynou z Evropské strategie zameéstnanosti. Jejich smyslem je
odstranit nepruznost trhu prace a zvySovat miru zaméstnanosti téch skupin obyvatelstva, které
jsou na trhu prace znevyhodnény. Novela vstupuje v platnost v rijnu 2004. Zv1aStni pozornost
je v ni vénovdna problémim spjatym se zneuzivdnim socidlnich ddvek vypldcenych
nezaméstnanym ob¢anim. Tato novela zavadi v oblasti zameéstnanosti fadu zmén, napf.

» pokud dlouhodobé nezaméstnani odmitnou bez zdvaznych davodd prici pro obec,
nebudou mit ndrok na dévky:;

titady prace budou moci poslat ,,nepoctivé nezaméstnané* ke svému reviznimu lékari

Y

k prezkoumdni jejich zdravotniho stavu pokud tvrdi, Ze prekdZkou piijeti nabizeného
pracovniho mista je jejich zdravotni stav;

nezameéstnani si budou moci privydélavat vedle podpory az 3 350 K&, podpora

Y

v nezamestnanosti se zvySuje ve druhém Ctvrtleti po ztrt€ pracovniho mista ze 40 %

na 45 % predchoziho vydélku;

' KREBS, Vojtéch akol. Socidlni politika.Praha: ASPI, a.s, 2005, .298.
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v

upravuje se doba pobirani podpory v nezaméstnanosti pro osoby ve véku 50 aZ 55 let

(na 9 mésicu) a pro osoby starsi 55 let (na dobu 1 roku);

v

absolventi 8kol ztrdci automaticky ndrok na podporu v nezaméstnanosti;

v

stanovuji se sankce za praci "na &erno” aj 2

2.1.3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Prdva a povinnosti uchazece o zaméstndni stanovi zdkon <&. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti, ve znénf pozdé&jiich piedpisu (ddle jen ,,zdkon*). Znéni zdkona a souvisejic{
pravni predpisy jsou k nahlédnuti na tifadech price. Dotazy uchazecl o zaméstndni zodpovi

zaméstnanci drada prace.

2.1.3.1.1 Uchaze¢ o zaméstndni md prdvo:
» na zprosttedkovdni zaméstndni, tj. na vyhleddvdni vhodného zaméstndni,

poradenstvi a poskytovani informaci o pracovnich ptilezitostech
na podporu v nezaméstnanosti pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek
na zvysenou péci pii zprostfedkovani zaméstndni, pokud ji potfebuje

na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postiZzenim.

2.1.3.1.2 Podpora v nezaméstnanosti.
Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ o zameéstndni, ktery :

#» vykondval v délce alespoii 12 mésict v rozhodném obdobi zaméstnani nebo jinou
vydelenou ¢innost, kterd zaklddd povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi
a piispevek na stdtni politiku zamestnanosti {(dile jen .,predchozi zaméstnani*)

» poZddal urad prace, u kterého je veden v evidenci uchaze¢l o zaméstndni, o poskytnuti

podpory v nezamestnanosti

** KREBS, Vojtch a kol. Socidinf politika.Praha: ASPI, a.s, 2005, 5.299.

17



> ke dni, k némuz md byt podpora v nezameéstnanosti piizndna, neni poZivatelem
starobniho dichodu, plného invalidnitho diachodu a neni jedinec v pracovni

neschopnosti.

Rozhodnym obdobim pro posuzovini niroku na podporu v nezaméstnanosti jsou

posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence uchazei o zameéstndni.

Podpiirét doba pro poskytovdni podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece
0 zaméstnani, kterému je ke dni podani Z4adosti o podporu v nezaméstnanosti
» do 50 let véku — 6 me&sicl
od 50 do 55 let véku — 9 mésich

nad 55 let vé&ku — 12 mésicn

v

v

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi

v prvnich tfech mésicich ve vy3i 50 %

po zbyvajici dobu ve vyS§i 45 %

» zprumémého mésiéniho ¢&istého vydeélku, kterého uchaze¢ dosahl ve svém
poslednim zameéstnani

» zposledntho vyméfovaciho zdkladu prepocteného na kalendaini meésic, pokud

uchaze¢ o zaméstndni naposledy vykondval samostatnou vydéle¢nou ¢innost

2.1.3.2 Aktivni politika zaméstnanosti
Cilem je pfispivat k podpoie rovnovahy na trhu prace a k omezeni nezaméstnanosti.
Aktivni politika zaméstnanosti napomahd uchazefim o zameéstndni na trhu prace
ziskat zamé&stnani nebo zvysit jejich zameéstnatelnost. Aktivni politiku zaméstnanosti realizuji

v Ceské republice tfady price fizené Sprivou sluZeb zaméstnanosti Ministerstva price

a socidlnich véci CR.

Pfi aplikaci aktivni politiky zaméstnanosti se vychazelo ze dvou zdkladnich pravnich

piedpist - zdkona & 1/1991 Sb.. o zam&stnanosti ve zn&ni pozdgjsich predpisti a zdkona CNR
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& 9/1991 Sb., o zam&stnanosti a plisobnosti organii Ceské republiky na tseku zamé&stnanosti.
V soucasné dobé€ se jednd o zdkon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich
predpist, ktery je vplatnosti od 01. 10. 2004 a nahrazuje zdkon ¢&. 1/1991 Sb.
0 zaméstnanosti. Ministerstvo priace a socidlnich véci prostiednictvim své Spravy sluzeb
zamestnanosti ptipravuje ministerské vyhlasky a metodické pokyny pro ufady prdce. zejména

tykajici se aktivni politiky zameéstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti zahrmuje dotace na zfizeni a provoz chranénych mist
v chranénych dilnich a chrinénych pracovist pro zdravotné postiZené ob¢any, dotace
na vytvadfeni vefejné prospéSnych praci a prispévky na zifzeni spolefensky uc¢elnych
pracovnich mist. Spole¢ensky ucelnd pracovni mista jsou zfizovana jednak u zaméstnavateha,
nebo samotnymi uchaze¢i o zaméstndni jako mista pro sebezaméstndni (vykon samostatné
vydelené Cinnosti). Prispévky jsou poskytovany formou dotace, beziroéné pljcky, dotace
na thradu drokd z dvéru a dotace na dhradu mzdovych ndkladi u zaméstnavatelh (tuto

posledni formu nelze pouZit v piipad¢€ zfizeni mista pro sebezaméstnani).

Zdkon o zaméstnanosti umoZiuje i pomoc zaméstnavatelim pii rekvalifikacich

vlastnich zaméstnancu, predevsim v pripadé hrozby hromadného propousténi.

Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje i Sirokou 3kdlu poradensko-informaénich
sluZzeb orientovanych zejména na zaméstndni, volbu a zménu povoldni a dalSi profesni

vzdélavani.

Uvedené ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou uplatnovany prostiednictvim
ufada préice, které vychdzeji z platnych pravnich piedpisa, metodickych pokynl. Nyni se
blize zaméfim na jednotlivé ndstroje politiky zaméstnanosti. Na vfadu prdce zajist'uji aktivni
politiku zaméstnanosti - oddéleni trhu prdce a oddéleni poradenstvi.

Souc4sti opatteni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz:
» poradenstvi
» podpora zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim

2.1.3.2.1 Rekvalifikace

Ziskani nové kvalifikace a zvy3eni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace,

véetné jejitho udrzovani nebo obnovovéni.
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Rekvalifikace uchazedi o zaméstnini a zdjemcn o zaméstndni

FEEY)

» za ucastnika rekvalifikace hradi urad price ndklady rekvalifikace a miZe mu
poskytnout piispévek na dhradu prokdzanych nutnych ndkladii spojenych
s rekvalifikaci

» rekvalifikaci zajiStuje dfad prace pfislusny podle mista bydlidté¢ uchazece

0 zaméstnani nebo zdjemce 0 zaméstnani

Rekvalifikace zamésthanca

» zaméstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnanci, nebo rekvalifika¢nimu
zafizeni, které pro zaméstnavatele tuto ¢innost zajiStuje, mohou byt plné nebo

&4stecnd hrazeny ndklady rekvalifikace zaméstnanch a naklady s ni spojené.”

2.1.3.2.2 Investicni pobidky

U zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pifslibu investi¢ni pobidky

podle zvl. pravniho predpisu, se hmotné podporuje:

a) vytvaieni novych pracovnich mist

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci

2.1.3.2.3 Spolecensky ucelnd pracovni mista

Utad price miZe poskytnout piispévek zaméstnavateli, ktery je ziizuje (nebo
vyhrazuje) a obsazuje evidovanymi uchaze¢i o zaméstndni, kterym jinak nelze najit misto.
Hlavni podminkou je, aby na pracovni mista byli uchazedi pfijimani do hlavniho pracovniho

poméru na dobu neuréitou.

*hitp:/fportal. mpsv.cz/szhttp:/iportal. mpsv.cz/szflocal/Ib_infoftrthprace/apzlocal/lb
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2.1.3.2.4 Verejné prospésné prdce

Jedna se o casové omezené pracovni piileZitosti spoéivajici zejména v udrzbé
vefejnych prostranstvi, budov a komunikaci a jinych obdobnych ¢innosti. Pracovni pileZitosti

jsou vytvafeny na zdkladé dohod uzaviranych s Utadem préce na dobu maximdlng 12 m&sici.

2.1.3.2.5 Chrdnéné dilny a chrdnénd pracovisté

Jednd se o pracovisté zaméstnavatele, vymezend na zdkladé dohody s tfadem price

a prizplisobend pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Chranéné pracovidte je provozované pravnickymi nebo fyzickymi osobami, ve kterém
pracuje alespon 60% ob¢ani se zménénou pracovni schopnosti. Chrdnénym pracovistém je

< Ty wa « P . w wow - . 2
také pracovisté zfizené v domdcnosti obfana se zménénou pracovni schopnosti. 2

V chrdnéné diln€ pracuji zejména lidé, kteff maji t&Z5i zdravotni postizeni a t€Z3{ mentdlni
s - . ~ - IRV . . - - 3 T

postiZeni, u nichZ se nepfedpoklddd, Ze by se mohli uplatnit na volném trhu price.” Uiad

prace poskytuje prispévek na zfizeni pracovnich mist pro ob¢any se zménénou pracovni

schopnosti. Takové pracovni misto musi byt nejméné po dobu dvou let.

2.1.3.2.6 Prispévek na zapracovdni

Utiad price jej maZe poskytnout zaméstnavateli na zdklade jeho #4dosti, pokud
zaméstnavatel md zdjem piijmout do pracovnitho poméru uchazeée, kterému ifad price

poskytuje zvyienou péci. Jsou to uchazedi:

» se zdravotnim postizenim
# osoby do véku 25 let
» absolventi VS do 2 let po dsp&Sném ukondeni studia, nejdéle viak do 30 let véku

tehotné Zeny, kojici matky a matky do 9. mésice po porodu

v

2 MATOUSEK,Oldﬁch. Slovnik socidini prdce. Praha: Portdl, 2003, s.81.
 MATOUSEK,Oldtich. Slovaik socidini prdce. Praha: Portal, 2003, s.81.
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# osoby starsi 50 let véku

# evidovani uchazedi déle neZ 6 mésicu

2.1.3.2.7 Prispévek pri pFechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek miZe byt poskytnut zaméstnavateli, ktery prokdze, Ze prechodem na novy
podnikatelsky program udrZi stdvajici pracovni mista, avSak po dobu pifechodu nemuze pro

viechny zaméstnance zabezpe¢it praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

2.1.3.2.8 Prispévek na dopravu zaméstnancii

MiZe byt poskytnut zaméstnavateli, ktery na své ndklady zabezpeéuje kaZdodenni
dopravu svych zameéstnanch do zameéstnani a ze zameéstnani, paklize hromadnymi dopravnimi
prostfedky neni doprava provozovdna vibec nebo v rozsahu odpovidajicim potiebdm

zaméstnavatele.

2.2 Odbory socialnich véci méstskych tdrada

Meéstsky trad je orgdnem vykonu stitni spravy v piislusném spravnim obvodu. Tvoii
ho starosta, mistostarosta, tajemnik a zaméstnanci zafazeni do méstského uradu. Méstsky trad
je vZdy ¢lenén na nékolik sprdvnich odbort.

Odbor socidlnich véci zajistuje vykon stdtni spravy v oblasti socidlni péce
a spolupracuje s bytovou komisi, zdkladni Skolou, lékafi a predeviim s Grady price.

Zajistuje komplexni terénni socidlni pé&i vrizeni o davkach socidlni péde
pro nezaméstnané obéany, téZce zdravotne postiZené obCany, pro staré obdany a pro rodiny
s détmi.

Poskytuje: jednorazové, opakované, vécné a finanéni ddvky obcanim, ktefi se ocitli
v momentdlni finanéni tisni v dusledku své nepiiznivé socidlni situace. Didle poskytuje
socidlni poradenstvi.

Piedev§im se jednia o finanéni zajisténi nezaméstnanych lidi a jejich rodin. Zde
se mohou zachytit socidlni piipady, které by mohly vést aZ k socidlnimu vylouceni jedinci.

Odbory socidlnich véci zajidtuji okamzitou pomoc v naléhavych piipadech.
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3 Legislativa upravujici pFijmy nezaméstnanych

3.1 Zakon o hmotné nouzi

Pomoc v hmotné nouzi je modernim systémem, ktery predeviim motivuje obdany
k aktivnimu postoji k zabezpe&eni prostiedkd, uspokojujicich jejich zdkladni Zivotni potieby
i potfeby dalSich osob, které s nimi Ziji v domdcnosti. Zabranuje jejich socidlnimu vyloudeni.
Upravuje to zdkon &. 111/2006 Sb.

Pravni vprava navazuje na ¢l. 30 Listiny zdkladnich priv a svobod, ktery zarucuje
kazdému, kdo je v hmotné nouzi, prdvo na takovou pomoc, kterd je nezbytnd pro zajisténi

zdkladnich Zivotnich podminek.*

Je jednotny na celém tzemi Ceské republiky diky jednotnému programovému
vybaveni, jednotnym tiskopisim Zddosti o ddvky pomoci v hmotné nouzi i jednotnému
vybaveni pfisluinou vypodetni technikou. Vychdzi z principu, Ze kazd4 osoba, kterd pracuje,
se musi mit 1épe ne? ta, kterd nepracuje, popiipadé se praci vyhybd. Nedilnou soucdsti pomoci

v hmotné nouzi je socidlni préce.

Od 1. ledna 2007 maji ob¢ané moZnost Zadat o tfi nové ddvky pomoci v hmotné nouzi.
Jde o ptispévek na Zivobyti, ktery nahrazuje didvku socidlni péfe vazanou na socidlni
potfebnost, o doplatek na bydleni, ktery spolu s pfispévkem na bydleni ze systému statni
socidlni podpory fe$i pomoc pii dhradé ndkladi spojenych s bydlenim, a o mimoiddnou
okamzZitou pomoc, kterd reaguje na nékteré specifické situace ob¢anu v hmotné nouzi, spojené

s nedostatkem finanénich prostiedk.

3.1.1 Piispévek na Zivobytt

-

Zakladn{ ddvka pomoci v hmotné nouzi fesici nedostatecny piijem osoby nebo rodiny.

V praxi to znamend, Ze pokud po odeéteni priméfenych ndkladd na bydleni nedosahuje pifjem

* BRESKA, N. a VRANOVA L. Davky pomoci v hmotné rouzi. Praha: ANAG, 2007, s.18.
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osoby nebo rodiny &dstky Zivobyti, vznikd této osobé nebo rodingé ndrok na pifspévek
na Zivobyti.

Zivobyti osoby nebo rodiny je stanoveno na zdkladé posouzeni, jaky md jedinec
nebo rodina pifjem a zda si jej mUZe zvysit, na posouzeni majetkovych poméri a na
zhodnoceni daldich okolnosti (napf. potieba dietntho stravovani, dlouhodobd evidence na
tradu préce atd.).

Castka na Zivobyti je stanovena pro ka*dou osobu individudlng, a to na zdklad¥
hodnoceni jeji snahy a moZnosti. Pro stanoveni Zivobyti rodiny se jednotlivé ¢4stky Zivobyti

scitaji.

3.1.2 Doplatek na bydleni
Doplatek na bydleni je ddvka pomoci v hmotné nouzi, kterd spoleéné s vlastnimi

piijmy ob¢ana a piispévkem na bydleni ze systému stdtni socidlni podpory pomédhd uhradit
odivodnéné ndklady na bydleni. Vyse doplatku na bydleni je stanovena tak, aby po zaplaceni
odivodnénych ndkladi na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim spojenych a ndkladd

za doddvku energii) zistala osobé a spole¢né posuzovanym osobdm ¢dstka Zivobyti.

N4arok na doplatek na bydleni m4 vlastnik nebo nijemce bytu, ktery uziva byt, a jehoz
piijem/piijem spole¢né posuzovanych osob je po thradé odivodnénych ndkladi na bydleni
nizsi nez ¢astka jeho Zivobyti/€dstka Zivobyti spoleéné posuzovanych osob. Okruh spolecné
posuzovanych osob pro u¢ely doplatku na bydleni je stejny jako pro ucel pifspévku na bydleni

ze systému stdtni socidlni podpory.

Podminkou ndroku na doplatek na bydleni je ziskdni naroku na pfispévek na Zivobyti
a ndrok na piispévek na bydleni ze systému statni socidlni podpory. Doplatek na bydleni 1ze
piiznat (s prihlédnutim k celkovym socidlnim a majetkovym pomérim), i osobé,
které piispévek na Zivobyti nebyl pfizndn, protoZe jeji piijem/piijem spolecné posuzovanych
osob presdhl ¢dstku Zivobyti osoby/spolecné posuzovanych osob, ale nepiesdhl 1,3ndsobek

této Castky.
Narok na doplatek na bydleni nevznikne, pokud osoba bez vdzného divodu odmitne

moZnost levnéjiiho piiméfeného bydleni nabidnutou nebo zprostiedkovanou obci, v niz ma

trvaly pobyt. Toto neplati pro osoby starSi 65 let a pozivatele starobniho diichodu.
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Zdkon o pomoci v hmotné nouzi pamatuje i na specifické situace spojené s bydlenim.
V piipadech hodnych zvldStniho zietele miZe orgdn pomoci v hmotné nouzi rozhodnout,
ze za nijemce povazuje pro Uéely doplatku na bydleni i osobu dlouhodobé uZivajici jinou,
nez nijemni formu bydleni. Narok na doplatek na bydleni m4 také nezletilé nezaopatfené dite,
které je v plném pifimém zaopatteni dstavu (zafizeni) pro pé¢i o déti nebo mladeZ nebo které,
Zije v ndhradni rodinné péci, na které pieSlo vlastnictvi nebo ndjem bytu a dité nemi

dostate¢ny piijem nebo majetek k Ghradé odivodnénych ndkladi na bydleni.

Vyse doplatku na bydleni se vypocte tak, Ze se od &astky odivodnénych ndkladu
na bydleni pfipadajicich na kalenddini mésic (snizené o piispévek na bydleni ndleZejici
za predchozi kalenddini mésic) odeéte &4stka, o kterou pifjem osoby/spolecné posuzovanych
osob (v&etné vyplaceného piispévku na Zivobyti) prevySuje Castku Zivobyti osoby/spolecné

- 2
posuzovanych osob. 3

3.1.3 Mimo¥Fddnad okamZita pomoc
Osobam, které nespliuji podminky hmotné nouze, ale ocitnou se v takovych situacich,

které je nutno bezodkladné fesit, je poskytovdna mimotddnd okamzZitd pomoc.

Zdkon fesi nékolik situaci:

v

Kdy osobé hrozi vdZzna (ijma na zdravi v pfipadé neposkytnuti pomoci.

v

Pomoc osobdm postizenym vaZnou udalosti (Zivelné pohromy).

v

Pomdhd osobdm, které nemaji dostateéné prostiedky k vhradé pro jednordzového

vydaje.

A\

Pomdh4 fesit potfebu ndkupu pfedméth dlouhodobé potieby (napi. pracka).

A\

Pomdh4 fedit situace osob ohroZenych socidlnim vyloucenim.

Piitom kaZdy obfan md ndrok na poskytnuti zdkladniho socidlniho poradenstvi
od piislusného orgdnu pomoci v hmotné nouzi. V jeho rdmci jsou ob&anovi poskytnuty
informace vedouci k moZnému feSeni jeho situace, popiipadé k piedchdzeni vzniku situace

hmotné nouze.

Shitp:/fwww.mpsv.czfes/S#dnb
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3.1.4 Rizent o pFizndni davky v hmotné nouzi
Rizeni o piizndni prispévku na Zivobyti a na doplatek na bydleni, které nahrazuji

ddvku socidlni péée vdzanou na socidlni potfebnost, je zahdjeno na zéklad€ podani Z4dosti
na predepsaném tiskopisu, ktery ob&an obdrzi u piisluiného povéreného obecniho dradu.

Soucasné s tim obdrZi potfebné informace vyplnéni tiskopisu a k dal$im dokladim,
které bude muset k Zadosti doloZit.

V ramci fizeni se posuzuje, zda jednotlivec nebo rodina je skute¢n¢ v hmotné nouzi.

V konecné fazi se pak stanovuje vySe ddvky - piispévku na Zivobyti, popiipadé
doplatku na bydleni. Jednotny postup na celém tdzemi Ceské republiky zabezpeduje jednotny

informa¢ni systém a aplika¢ni program.

3.2 Zakon o Zivotnim a existenénim minimu

3.2.1 Zivotni minimum

Je minimdlné spolefensky uzndvand hranice penéZitych pfijmi k zajiSténi

vyZivy a ostatnich zdkladnich pot‘r’eb.26

3.2.2 Existencni minimum
Je minimdlni hranici penéZitych prijmi, kterd se povaZuje za nezbytnou

k zajisténi vyZivy a ostatnich zdkladnich osobnich potieb na Wrovni umoZnéni preZiti.
Existenéni minimum nelze pouZit u nezaopatfenych déti, u poZivatele
- =] - * r o T
starobniho dichodu, u osob plné invalidnich a osob starsich 65 let.

Cédstka existenéniho minima &ini mési&n& 2020 K&.

* hitp:/fwww.mpsv.cz/cs/3213, posledni aktualizace 26. 01. 2007
7 http:/fwww.mpsv.cz/cs/3213, posledni aktualizace 26. 01. 2007
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Tabulka &.1 - 8astky Zivotniho minima v K& za mésic

1 pro jednotlivce 3126
2 | pro prvni osobu v domdcnosti 2 880
3 pro druhou a dal3i osobu v domdcnosti 2 600
4 pro nezaopatfené dité ve véku- do 6 let 1 600
5 od 6 az 15 let 1 960
6 zaopatiené od 15 az 26 let 2250

Zivotni minimum je soudtem vech &4stek Zivotniho minima jednotlivych

¢lenu doméacnosti.

3.2.2.1 Zapocitatelné prijny

S Zivotnim minimem se porovndvaji viechny Cisté penéZni piijmy jednotlivce
nebo spole¢né posuzovanych osob (z pracovni Cinnosti, z podnikdni,
z kapitdlového majetku, z prondjmu, dichody, davky nemocenského pojisSténi, davky
statni socidlni podpory a ostatni socidlni ddvky, podpory v nezameéstnanosti
a pii rekvalifikaci, vyZivné, atd.) — blize § 7 zdkona ¢&. 110/2006 Sb. o Zivotnim a

existenénim minimu.

3.3 Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sh. s platnosti od 01. 10. 2004 ve znéni pozdéjsich
predpisa

Tento zdkon byl jiZ bliZze popsan v kapitole 2.1.3 (str.14 - 21 této price).

4 Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti a jedinec

Ztrdta zaméstndni vyvoldva reakce nejen v oblasti socidlni, ale i v oblasti samotného
fyzického a duSevniho zdravi jedince. Dlouhodobd nezaméstnanost mé nepiiznivé dusledky
jak pro jedince (sniZeni Zivotni deprese, rust napéti v rodiné, ztrata motivace, pocit bezmoci),

tak pro spole¢nost (zvySeni mandatornich vydaji na stdtni rozpocet, ndrfist socidlné
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patologickych jevid, nestabilita spolecnosti). Proto se dlouhodobd nezaméstnanost zaéind

ocitat v centru pozornosti.

4.1 Psychické reakce na ztratu zaméstnani

Zaméestndnd je v kultufe nasf spole¢nosti hluboce zakofenéno a md vysadni postavent,
a to nejen ve spolecnosti, ale i v samotné psychice ¢lovéka. Lidé studuji, aby se uplatnili
na trhu price a ziskali zaméstnani, které je poté prosttedkem ve spoleenském vzestupu
a utvari jejich identitu. To, kde, jak a s kym jedinec pracuje, odrazi jeho socidlni status,
ale i rytmus kaZzdodenniho Zivota. Pokud dojde ke ztrdté zaméstndni, znamend to deprivaci
v zdkladnich potiebdch a ztrdtu nejenom dosavadniho statusu, ale i téch budoucich. Jedna

se o ztratu viech véci, které udrZuji vlastni identitu jedince.

Nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce traumatizujici. Znamend ztrdtu prestize,

kter4 je spojend s uréitymi osobnimi charakteristikami a dispozicemi. 28

4.1.1 Motivy k prdci

[

» Penize - Cilem je spotiecba, uspokojeni fady potieb prostfednictvim hodnot
a pozitkl, které 1ze za penize poridit. Opakem je chudoba, omezen{ spotieby.

»  Aktivita - Pracovni ¢innost napliuje do znacné miry potfebu smysluplné aktivity. Opakem je
pak nuda, apatie, nedostatek Zivotni napln¢.

» Seberealizace - Cilem je uspech, ziskdni Zddouci socidlni pozice, sebepotvrzeni, potieba

ukdzat, Ze ¢lovék néco umi, Ze je uZite¢ny apod. Prace muZe byt i smyslem Zivota. Opakem

je pak pocit zbyte¢nosti, nedspéchu, vyfazeni ze skupiny zaméstnanych.

v

Socidln{ kontakt - V zaméstndni md ¢lovék moZnost navédzat celou fadu kontaktl, styka
se s ruznymi lidmi. Opakem je osamélost, socidlni izolace.

» Samostatnost a nezdvislost - Ekonomickd sob&staCnost a nezdvislost na spolec¢nosti
¢ rodiné je potvrzenim dospélosti. Opakem je zdvislost, pasivita, pifpadné 1 syndrom

by . 2
naucené bezmocnosti.>

4.1.2 Prabéh reakce na ztrdtu zaméstndni

* KREBS, Vojich a kol. Socidlni politika Praha: ASPL, a.s, 2005, 8.291.
* VAGNEROVA, Marie. Psvchopatologie pro pomdhajict profese Praha: Portdl, 1999, s. 398
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Clovék, jenz piisel o zaméstndni reaguje na zménu své socidlni role, spojené nejenom
s ekonomickym znevyhodnénim, v nékolika fizich, které nastupuji individudlné v rizném
casové intervalu. Jde piedev§im o posun v dimenzich optimismus-pesimismus a aktivita-
pasivita.

Prvni reakci na ztrdtu zamé&stndni byva neschopnost uvefit, Ze k néCemu takovému
dodlo. Tento stav vystiidd povétiinou vztek, Ze tomu tak skute¢né je. Nasledné pocity
ale nemusi byt negativni, zprvu lze pocitovat ilevu z dostatku ¢asu a volnosti.

Daldi etapou je obdobi, kdy uZ jedinec zalind hledat zaméstndni. Zprvu
je optimisticky. Pokud v3ak zaméstnani nenachdzi v kratké dobé a pochopi, Ze ho v dohledné
dobé stéZi najde, potom se rozpoloZeni jedince zdsadné méni.

Tteti etapu je jakymsi meznikem. Nezameéstnany zjist'uje, Ze je ohroZen vice a trvaleji,
neZ se mu zpocdtku zd4lo. ProZiva situaci jako stres, ztrdci pocit vnitini pohody a rovnovihy
a pfechdzi do pesimistické faze (Casto se uvadi 12 mésich trvani nezaméstnanosti).

Pokud nemtize nezaméstnany najit praci po deldi dobu, a to uz je problém dlouhodobé
nezaméstnanych, zacind se adaptovat na styl Zivota nezaméstnaného, ktery je typicky
rezignaci, apatif, ztrdtou nad&je, fatalismem, a pasivitou. Clovék prestivd byt aktivni, protoZe
se domnivd, Ze jeho snaha stejné pozbyvd smysl. Dochdzi k zdsadni zmén€ postoji

v s s . . . P . . . .1
a o¢ekavani. Obdobi je charakterizovdno nizkym sebevédomim a pocitem bezmoci.”

4.2 SniZeni Zivotni arovné

Nutnost Zit pouze z podpory v nezaméstnanosti a posléze ze socidlnich dédvek,
znamend pro nezaméstnaného a jeho rodinu velmi citelné sniZeni Zivotni drovné. Nizky

pifjem ¢asto privadi rodiny do dluhii. Dlouhodobd nezaméstnanost vede k chudobé.

4.2.1 Chudoba

Obecné piijimand koncepce chudoby neexistuje. Kritéria chudoby jsou zdvisld
na tradici a na aktudlni koncepci socidlni spravedlnosti. Diive bézné uZivanymi
»objektivnimi* meéfitky chudoby byly vroveni pifijm0 a uroveil spotfeby. Komplexnéjsi,

novejsi meéritka predstavuji dohodnuté standardy minimdlnich potfeb, napf. minimdlni

v AGNEROVA, Marie. FPsvchopatologie pro pomdhajict profese Praha: Portal, 1999, str. 399,
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vvvvv

prosazované v sou¢asnosti nékterymi mezindrodnimi organizacemi, zahrnuje vedle piijmu
i dostupnost vefejnych sluZeb (jimiZ jsou vedle sluzeb socidlnich také zdravotnictvi a Skolstvi)
a stav vyZivy. Zdrojem chudoby je nezaméstnanost, nizky pifjem ze zaméstnédni, nizka drovei
vlastnéného bohatstvi a nizké vzdélani. *!

Chudoba je sloZity socidlni stav, ktery v sob& zahrnuje mnoho ukazateld napi.
dlouhodobé nizké prijmy, problematické bytové poméry apod. Stanoveni relativni hranice
chudoby je problematické.

KaZdy jedinec se porovnava s Gspédnéjsimi piislusniky své spolecenské vrstvy. Pokud

nespliluje své predstavy, povaZuje se za ménécenncho a vylouceného ze skupiny.

4.2.1.1 Druhy chudoby

1. Chudoba jako disledek usporddédni ekonomického a socidlniho systému spole¢nosti,
a to bud’ jako:

» Nutny, ale Zadouci dusledek trintho hospodaieni, jako souddst incentivii (,,nebyt
chudy, ale bohaty” je odménou) pro jeho rozvoj. Chudoba je povaZovdna spiSe
za frikéni jev malého rozsahu.

Nutny, piesto ale neZddouci disledek trZzniho hospodafeni (Easto jako dusledek jeho

v

nespravedlnosti), a proto i padny diavod k jeho odstranéni. Chudoba je povaZovdna

za jev spiSe trvaly a zasahujici vétSinu populace.

2. Chudoba jako vysledek lenosti, neproziravosti a nestif{dmosti jedinci. Jde o
disledek individudlnich nedostatkt ¢i amordlnosti, jeZz 1ze u konkrétnich jedinct prekonat

kultivaci (zvySenim lidského kapitdlu), disciplinou a novymi postoji.

3. Chudoba jako disledek situaénich faktora. S tim souvis{ i koncepce:

»Cyklus deprivace a ,kultura bidy“. Chudi lidé maji tendenci koncentrovat se

v

na uréitém Gzemi a vytvaret subkulturu, kterd je zpétné do chudoby uzavird a brdni jim
vymanit se z ni. Chudoba je tak ddna situaci, v niZ se chudi pohybuji. je socidlné

dédéna a preddva se z generace na generaci.

' MATOUSEK, Oldfich. Slovaik socidini prdce. Praha: portil, 2003, s.81.
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» ,.Zivotni nehoda“. Chudoba je povaZovdna za disledek neitésti nebo nedostatku $tésti,

osud, nebo také za nezbytnou dan pokroku spoleénosti.

4.3 Deprivace

Deprivace nezaméstnanych je spojena s jejich vylou€enim ze socidlnich vztahi
a is vyloucenim z konzumu, ktery jednotlivce v moderni spolecnosti kastuje, udéluje mu
status.

Absolutni deprivace je povaZovdna za existenéni ohroZeni, relativni deprivace

za psychické strddni.*

Se systémem socidlnich podpor, které socidlni stat poskytuje, hrozi
absolutni deprivace jen ziidka a pokud nastane, na viné je z velké ¢asti sdm postiZeny, ktery
ve své podstaté pomoc odmitd, nebo proto, aby mu mohla byt pomoc poskytnuta nepodnikne
ani zdkladni, elementdrni krok, ktery musf vzejit z jeho podnétu.

Relativni deprivace nastdvd diky televizi, reklamdm, nabidkdm supermarketd

o

a utvafeni normality podle toho, co jedinec vlastni, mezi obyvatelstvem je velmi rozsifend.

4.4 Zmény ve vnimani ¢asu

Nezaméstnanost je doprovidzena psychologicky stresujicimi zménami ve vinimdni ¢asu.
Rozbiti casové struktury dne a zmény ve vnimdni ¢asu jsou povaZoviny za jeden
z nejvyrazngjdich psychologickych disledkdi nezaméstnanosti.® Tim, Ze jedinec nema
pravidelny rezim, ktery mu zaméstndni svym zplsobem uréovalo, dochdzi k rozbiti ¢asové
struktury dne. Cas piestdva hrét roli a zadind ptevaZovat nuda. Lidé ¢asto nekonetné hodiny
travi sledovanim televize, sleduji bezdusSe cokoliv nebo v hordim piipadé travi ¢as u hracich
automatil. Cas jim ubihd pomaleji. dny se vle¢ou, posléze nelze odligit viedni dny od vikends.
Ztrdta cill a pocit neuZite¢nosti a ukfivdénosti se stdvaji kazdodenni mySlenkou zna¢né &ésti

nezaméstnanych.

ii MARE\S, Petr. Necamésinanost jako socidini problém. Praha: Slon, 1994, 5. 64.
MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlnf probiém. Praha: Slon, 1994, s. 65.
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4.5 Napéti v rodiné

Nezaméstnanost nepostihuje pouze jedince, ale i lidé z jeho blizkého okoli, predevsim
jeho rodinu. Vliv na rodinu m4 nezamé&stnanost po v3ech strdnkdch negativni. Nejde zde
pouze o nedostatek finan¢nich prostiedk, v pripadé dlouhodobé nezaméstnanosti
je nezaméstnany 3patnym vzorem. Jsou naruSeny i béZné rodinné zvyklosti a rodina
se postupné ocitd v socidlni izolaci.

Nezaméstnanost jednoho z jejich ¢lenu je zdtéZovou situaci pro celou rodinu.
Za urcitych okolnosti miZe vést ke krizi a k ndslednému rozpadu rodiny. Ztrita profesni role
jednoho ¢lena rodiny se projevi:

» zménou ve vztazich mezi rodinnymi piislusniky,

» ztrdtou roli (napf. nezaméstnany otec ztrati dominantni roli, kterou ziskdva
jiny, ekonomicky aktivni ¢len rodiny), a z toho vyplyvajici zménou statusu
(zejména u muzl),

» narulenim stereotypu rodinného Zivota (napf. rulivy vliv trvalé pfitomnosti
nezaméstnaného doma),

» naruSenim rodinnych zvykl v oblasti spotieby vlivem nedostatku finan¢nich

prostiedki, nutnost redukce potieb viech ¢lenti rodiny.

Solidarita rodiny mize nezaméstnaného podpofit, mize za téchto okolnosti fungovat
jako zdroj jistoty, bezpeci a jako ekonomické zdzemi. Piijmout takovou podporu je oviem
snadné&jdi pro Cloveéka v urCité roli, naptf. pro matku, mladého ¢lovéka apod. Pro muZe,
od néhoZ se obecné ofekdvd ekonomické zabezpefeni rodiny, to tak snadné byt nemusi.
Komplexni podpora rodiny je velice Zddouci, avSak nelze piehliZet fakt, Ze i pro partnera
nezameéstnaného je situace stresujici a on sdim muZe pocitovat vizkost, strach z budoucnosti

. . w s ogenes 34
i deprese, které v ném vyvol4 tiZiv4 situace. **

4.6 Socialni izolace

Ztrata zamestndni vede k socidlni izolaci v dvojim smyslu slova. Jednak samo

(ztracené) zaméstndni je vyznamnym zdrojem (ztracenych) socidlnich kontaktl, jednak jeho

* VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese Praha: Portal, 1999, s. 410.
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ztrdta vede k pferuSeni fady dal3ich socidlnich kontakti, jez s nim pfimo nesouviseji. PotiZ je
v tom, Ze stejné jako nelze nahradit praci v zaméstndni volnym &asem, nelze ani tyto Sirsi
socidlni kontakty rovnocenné nahradit uziimi kontakty v nejbliZ§im okoli (v rodiné ¢&i
v sousedstvi). Vétsina studii konstatuje, Z¢ v pribéhu nezameéstnanosti dochdzi
ke sniZeni frekvence socidlnich stykd, a to jak ve vztahu k Sir¥imu okoli, tak i uvniti SirSich,
ba dokonce nékdy i uvniti nukledrnich rodin. V fadé piipadi nezaméstnani vypadavaji
ze socidlnich kontakti prostou fyzickou nepiitomnosti. To se tvkd zejména kontakti
$ osobami na byvalém pracovidti, které jsou jen ziidka ddle udrZovdny. Oboustrannd ztrita
zdjmu o jejich udrieni prameni piedeviim z toho, Ze mizi prostor sdilenych spoleénych
zivotnich zkuSenosti. Jinym motivem omezeni socidlnich  kontakti je na strané
nezamestnanych pocit vlastni stigmatizace ztratou zamestnéni. Po ztrit€ prace se lidé vétsinou
vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstndni, ale vyhybaji se i kontaktim s ostatnimi
nezameéstnanymi, nebot’ jsou pro né depresivni. Do tohoto typu izolace se jedinci a rodiny
dostdavaji postupné, tak jak s prodluZovdnim obdobi nezaméstnanosti sklouzdvaji do stile
pasivnéjSich Zivotnich strategif.

Socidlni izolaci se nemusi rozumét vZdy tak, Ze vede k faktickému fyzickému
osamoceni individui & jednotlivych rodin. Nepochybné i tento mechanismus mezi
nezaméstnanymi pusobi, nebot souvisi s volbou jejich Zivotnich strategii v obdobi
nezameéstnanosti. Socidlni izolaci nezaméstnanych je vSak tieba chdpat predevsim jako jejich
izolaci od majoritni spole€nosti (zaméstnané) populace.

Tento problém je zesilovdn v mistech, kde dochazi k hromadné nezaméstnanosti
a nezaméstnani neZiji obklopeni zaméstnanou populaci, ale lidmi s obdobnym osudem, jaky

postihl je samotné.>

4.7 Ztrata socialniho statusu

Zirdta zaméstnini je spojena se ztritou statusu spojené¢ho s faktem mit zaméstndni
a i tim o jaké zaméstndn{ §lo. Napiiklad u nezaméstnanych vysokoskoldk( se jednd o vyrazné
snizeni socidlniho statutu, neZ u opakované nezaméstnaného jedince se zdkladnim vzde¢lanim.
Role nezaméstnaného m4 status podiadny a spojeny s mnohymi nepiijemnostmi. V této roli je

zabudovan predpoklad zavinéni. JelikoZ v nadi spoleCnosti prevladd vysok4 hodnota préce,

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost Jako socidlni problém. Praha: Slon, 1994, 5. 70.



zahdlka je tvrdé odsuzovdna. Spole¢nost hodnoti nezameéstnanost jako dusledek osobni
nedostate¢nosti, selhdni a neschopnosti. Opét se zde objevuje finanéni tiseii a stim
i neschopnost obstdt v dne$ni moderni spole¢nosti. Nezaméstnani se snazi co nejdéle udrZet
vétsinu viditelnych véci predstavujicich standard. Rizni lidé zménu statusu vnimaji rizné.
Jedni véfi, Ze maji svij osud ve svych rukou a zdlezi na jejich rozhodnutich. Dé&laji vse
pro to, aby praci sehnali a jsou také ve vétsin€ pifpada Gspédni. Dlouhodobé nezaméstnané
ale zpravidla tvofi lidé, ktefi citl, Ze situaci jiZ nemohou ovlivnit. Tyto osoby se svym
zpisobem brani proti negativnim zkuSenostem a negativnimu proZivdni vlastni situace.
Mohou byt napiiklad presvédéeni o tom, Ze Sance ziskat praci jsou pro né tak malé, Ze je lepsi
vyhnout se stresu a nesnaZit se hledat praci viibec.

Nezaméstnanost je Casto chdpdna vice jako selhdni jedince nez selhdni spole€nosti.
V ramci fungovdni obrannych mechanismu si lidé nepfipoustéji, Zze i je by mohlo néco
takového potkat. Svoji pfislusnost ke skupiné zaméstnanych povaZuji za dikaz vlastnich
kvalit, svych pracovnich kompetenci. Ztrdta zaméstnani vSak miZe mit i objektivni divody
(napf. zdnik podniku). Pokud by si ¢lovék moZnost vlastniho ohroZeni pfipustil, citil by
se méné jisty a proZival by ve&t§i dzkost. Popfeni této alternativy chrdni jeho duevni

rovnovahu.*

4.8 Nova role

Nezaméstnanému ve spolecnosti, ale i v rodiné vznikd nova role. Jinak na ného nahlizi
vefejnost, jinak je posuzovan ze strany statni moci. V kaZzdém piipadé je to role podiadna,
a je s ni svdzdna fada povinnosti. Predeviim se od nezaméstnaného ocekdva, Ze si bude
aktivné hledat zamestnani. Pokud se tak ned¢je, je povaZovan za liného, neschopného.
Oc¢ekava se od ného, Ze bude schopen na svoji Zivotni situaci reagovat a zméenit ji, Ze bude
vénovat maximum svého ¢asu na to, aby nové uplatnéni nasel. Pokud dany jedinec pracovat
chee, ale z maiznych piidin (vék, pohlavi, zaméfeni, jazykova bariéra, zdravotni znevyhodnéni
apod.) se zaméstndni hledd téZce a je nevispéiny, nastupuji zde opétovné negativni pocity

a stavy jakymi jsou osobni pocit viny, deprese.

* VAGNEROVA, Marie. Psvchopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portdl, 1999, str. 406
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4.9 Socialni vylouc¢eni

Disledky socidlniho vylougeni pusobi nejen na jedince, ale zdroveri piedstavuje
vyznamny problém pro dosahovdni ekonomickych, socidlnich, politickych a také kulturnich a
spoleCenskych cili. Jedinec je socidlné vyloudeny, jestliZe nemiize participovat na klicovych
aktivitdch spolecnosti, ve které Zije.

W

Hlavni piiciny socidlniho vylouéeni
Socidlni vylouceni je charakterizovdno jako disledek nerovného pifstupu jednotlivet nebo

celych skupin obyvatelstva k péti zakladnim zdrojiim spoleénosti.
zaméstnani
bydleni

socidlni ochrana

A

v

zdravotni péce

o

vzdéldni

Skupiny ohrozené socidlnim vyloucenim:

etnické mensiny

Y

Y

zdravotné postiZeni

Y

migranti

Y

izolovani jedinci

5 Socialni diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti pro

spolecnost

Masovd nezaméstnanost nedopadd negativné jen na jedince, ale md neZddouci
dusledky i pro spolecnost. Tak jako mlZe u jedince nezameéstnanost vyvoldvat chronickou
dezorganizaci jeho Zivota, netecnost, nestabilitu rodiny, duSevni deprese (v krajnich pfipadech
sebevrazdu), krimindlni delikty, nadmémé piti alkoholu ¢i uZivdni drog a dal$i destruktivni

individudlni jedndni, miZe ve spole¢nosti vyvoldvat analogické socidlné patologické procesy
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(krizi hodnot, tpadek tcty k autoritdim, rozklad ob¢anské spole¢nosti, krizi rodiny a dalSich
socidlnich instituci. alkoholismus, kriminalitu). V dostupnych studiich se nepotvrzuje obecné
sdilené minéni o souvislosti nezaméstnanosti a alkoholismu to ovSem nepopird existenci osob,
které k alkoholismu dovedly obtiZe spojené ze ztrdtou zaméstndni, ani zvySenou konzumaci
alkoholu spojenou se ztratou zamestnani zejména u mladych osob.”’

Dlouhodobd nezaméstnanost vede kcelé fad€ socidln€ — patologickym jeviim.
Je prokdzdno, Ze mezi nezaméstnanymi je mnohem vétdi pocet dokoncenych
¢i demonstrativnich sebevrazd. Zejména demonstracni sebevrazdy predstavuji jakési voldni

o pomoc 0 navdzani komunikace, pokus o sdéleni svych potiZi, které jsou vétsi, neZ se mohou

jevit,

5.1 Krize rodiny

Rodina je chdpdna jako zdklad spolecnosti, a to, Ze krize rodiny je nyni v plném
proudu znamen4, Ze se spolecnosti nenf vsechno v pofddku.

Krome toho, Ze rodina zabezpecuje biologické potieby jednotlivce a jeho bezpedi, je
také stéZejnim mistem, kde probih4 socializace jedince.

Nezaméstnanost ma na rodinu vliv po vSech strankach negativni,

Nejde jen o nedostatek finanénich prostiedka, ale jsou naruseny i béZné rodinné zvyklosti,
rodina se postupné ocitd v socidln{ izolaci, nezaméstnany ztrdci svij status i v rdmci rodiny,
ztraci tim 1 autoritu, dochdz{ k pierozdélovani domdcich praci. Viechny tyto zmény a ztrdty
téZce nesou predevsim muZi v rodindch zaloZenych na piedstavé muZe jako Zivitele rodiny.
Se viemi témito situacemi prichdzi napéti, dochdzi k naruSovdni a rozbijeni vztahi mezi
jednotlivymi ¢leny rodiny, rodinné krize ¢asto vydstujici v rozvody.

Rodina oviem neni nezaméstnanosti jen ohroZovdna, pro nezameéstnanou osobu se
naopak miize stdt utoc¢iSt€m. Podpora, které se nezaméstnanym dostdvd ze strany jejich vlastni
rodiny i Sirsi rodiny ve smyslu socidlni sité piibuzenstva, sehravd vétsinou pozitivni roli.
Silnd podpora byvd poskytovdna zejména ze strany rodiny Zeny (zv1adSté v osobé jeji
matky),
a to nejen ve smyslu podpory finanéni, ale i v kaZzdodennich krizich, ve styku s dfady, v pééi

o déti ap. #

3

s MARES, Petr. Nezaméstmanost Jako socidlnf problém. Praha: Slon, 1994, s. 78.

MARES, Petr. Nezaméstnanost Jako socidlnf problém. Praha: Slon, 1994, s. 68.
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5.2 Zdravotni rizika nezamé&stnanosti

Ztrdta zamestndni pasobi jako existencidlni stres, ktery se neprojevi jen v oblasti
psychiky, ale 1 somatickymi reakcemi, jeZ lze interpretovat jako psychosomatické potiZe.
Negativn¢ hodnocend Zivotni situace, zejména pokud neni vyhlidka na pfijatelné fedend,
ohroZuje i zdravotni stav nezaméstnaného ¢lovéka. B&Znymi potizemi spojenymi se stresem
ze ztrity zaméstndni je boleni hlavy, zaZivaci potiZze a zvySeny krevni tlak. Stres naruSuje
imunitni funkce, do znacné miry je ohroZen i kardiovaskuldrni systém, zvySuje se riziko
infarktq.

Zdravotni ohroZeni, které piindsi stres spojeny s nezamestnanosti, byvd posilovano
zvysenou tendenci postizenych lidi uchylovat se k alkoholu, 1ékim a drogdm nebo vice
koufit. Takové chovan{ lze interpretovat jako pokus o tnik, 0 kompenzaci ve smyslu dosazeni
nahradniho uspokojeni nebo stimulace, kterd by uvolnila wvnitini psychické napéti.
Nezaméstnanost zvySuje riziko sebevrazedného jedndni. VeEtSinou jde o zkratkovou reakci
na existencialni zatéZ, ,,voldni o pomoc* v situaci, s niZ si ¢lovék nevi rady. U starSich lidi,
kteif si uvédomuji omezenost svych 3anci, se mohou vyskytovat 1 bilan¢ni, promyslené

sebevraidy.?’9

5.3 Kriminalita

Nezameéstnanost zvy3uje riziko asocidlnfho ¢i antisocidlni chovani. Nadbytek casu,
nuda, nedostatek programu a povinnosti, eventuelné i frustrace dand jejich vyloutenim
ze spolecnosti, Casto piispivaji k nezddoucimu chovani. Nezaméstnani mladistvi se sdruzuji
do part, uzivaji drogy, kradou, chovaji se vandalsky. Spole¢nost je nepfijala, neposkytla jim
Sanci ziskat zaméstndni, a proto nerespektuji jeji normy.40

Domnivaji se, Ze maji prdvo byt nezaméstnani a nemaji pfili§ co ztratit. Hlavnim
rizikem zistdvd zafixovani téchto zplisobi chovini a omezeni schopnosti adaptace na Zivot
zaméstnaného &loveka®. V disledku dlouhodobé nezamé&stnanosti dochdzi k trestnim &infim,

k obecné kriminalité a jedinci se ocitaji na okraji spole¢nosti.

*VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Praha: Portdl, 1999, s. 405.
40 VAGNEROVA, Marie. Psvchopatologie pro pomdhajici profese Praha: Portdl, 1999, s. 408.
* VAGNEROVA, Marie. Psvchopatologie pro pomdhajici profese.Praha: Portdl, 1999, s. 408.
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5.4 Ekonomické hledisko nezaméstnanosti

Ekonomicky disledek nezaméstnanosti se projevi zmenSenim moZnosti vybéru
a omezenim celkové spotfeby. Nezamestnany ¢loveék pocituje nejenom nedostatek osobné
potiebnych véci, ale i ztrdtu moZnosti potvrdit konzumaci svij socidlni status. Upadd na
niz§i troven, nemuZe si dovolit to, co maji lidé z jeho socidlni vrstvy. Jde obvykle
o relativni strdddni, protoZe nezaméstnany ¢lovék dostdvd podporu, aviak i to je pro mnohé
stresujici.42

Ekonomické disledky jsou spojeny stim, 7e¢ ekonomika nevyrdbi tolik produkce,
kolik je schopna vyrdbét. Dochdzi k mrhdni spoleCenské prace Zivé i neZivé. Hruby doméci
produkt (déle jen HDP) je svou drovni pod hodnotou potenciondlniho HDP. Propad HDP
samoziejmeé ovliviuje nejen rozvojové moZnosti ekonomiky, ale 1 moZnosti socidlnich

transfert®.

5.5 ,UNDERCLASS*

Nezameéstnanost zvI43t€ masova, vyvoldva otdzku, zda nezaméstnani vytvareji zvIastni
spoleCenskou tiidu. Zd4 se, Ze o konstituovdni nezameéstnanych jako svébytné tridy nelze
hovofit. Na to je tato kategorie piili§ heterogenni svymi socidlnimi charakteristikami, a také
zkuSenost s nezaméstnanosti znamend pro ruzné lidi rizné véci. Nékteri z nich najdou praci
difv, nez jini, mnozi z nich dokonce lepsi, neZ byla ta pavodni. Dalsi opoustéji trh price
a mnoho dalSich se stdv4 dlouhodobé nezaméstnanymi.

V souvislosti s masovou nezaméstnanosti se hovoii o vzniku ,,new underclass*.
V ¢estiné bychom hovoiili nejspise o tiidé deklasovanych.

Jde o jednotlivce s nedostate¢nou kvalifikaci a dovednosti se zkuSenosti dlouhodobé
nezaméstnanosti nebo Zijici mimo pracovni trh, jedince s asocidlnim chovinim a rodiny se
zkusenosti dlouhodobé chudoby a zdvislosti na systému podpor.

Za hlavni charakteristiky ,,underclass® se povaZuji dlouhodobd nezameéstnanost,
fragmentarizovand pracovni kriteria (Casté stiidani obdobi zaméstnanosti s nezameéstnanosti),

trvalé uplatnéni jen na sekundarnim trhu price, z4vislost na davkach socidlniho statu.*

2 YAGNEROVA, Marie. Psvchopatologie pro pomdhajici profese Praha: Portdl, 1999, s. 404,
:iKREBSb Vojt&ch a kol. Secidlni politika. Praha: ASPL a.s, 2005, 5.290.
MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlnf problém. Praha: Slon, 1994, s. 83-84.
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I PRAKTICKA CAST

6 Praktické zpracovani problému

6.1 Cil praktické &asti

Cilem praktické &asti bylo zjistit ddsledky dlouhodobé nezaméstnanosti klienti,

pobirajicich piispévek na Zivobyti.

Piedevsim to, jak dalece ovliviiuje dlouhodobd nezaméstnanost jedince a jejich rodiny,
jaké maji dlouhodobé nezaméstnani pocity a potieby, jaké ma pro né jejich dlouhodoba

nezameéstnanost predevsim socidlni dopady.

6.2 Piredvyzkum

Na zaitku vyzkumu jsme se snaZili pfedat dotaznik (jako predvyzkum) se svolenim
celkem péti respondentim, kteif byli ochotni spolupracovat. Byli osloveni béhem ndvtévy
na odboru socidlnich véci.

Dotaznik, ktery je velmi béZnym pouZivanym néstrojem pfi podobnych vyzkumech,
kde je tieba oslovit pomérne velké mnoZstvi lidi. Dotaznik obsahoval 16 otazek, z ¢ehoz
otidzky &. 1 — &. 4 mély identifikaéni charakter. Otdzky ¢. 5 — ¢. 9 se tykaly samotné evidence
respondentll na vfadu price, otizka ¢ 10 — ¢. 12 se zabyvala finanéni situaci respondenta
aotdzka €. 13 — &. 16 méla zmapovat postoje, pocity a soucasny stav respondentu.

V dotazniku byly pouZivany oteviené i zaviené otdzky. Zaviené otdzky nabizeji
moznosti odpoveédi a na respondentovi pak zdleZi, kterd z moZnosti je mu nejblizsi. Oteviené

otdzky ddvaji respondentovi volnost ve vybéru odpoveédi na otdzku dle vlastniho uvaZeni.

Po ndvratu dotaznik( bylo ziejmé, Ze tento piedvyzkum nespliuje danou mySlenku

dotaznikového Setieni a tedy od dotaznikového Setieni bylo upusténo.
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6.3 Pouiité metody

6.3.1 Metoda slouzici k ziskdvdni iidajit v predvyzkumu

Pro vyzkum byla zvolena metoda k ziskdn{ vidaju jako pfedvyzkum dotaznik, kterd se
neosvédéila. Dotazniky se vracely c¢dste¢né ¢i dplné nevyplnéné, nemeély Zaddnou,

nebo sniZenou vypovidajici hodnotu. BliZe — viz kapitola 6.2.

6.3.2 Metoda slouZici k ziskdvdni didajit vizkumu

Vzhledem k tomu, Z¢ se metoda dotazniku v pfedvyzkumu neosvédéila, nebot ty se
vracely ¢dstecné ¢i Uplné nevyplnéné, nemély Zddnou, nebo snizenou vypovidajici hodnotu,

proto autorka bakaldiské prace do$la k zavéru pouZit metodu Fizeného rozhovoru.

Na zédkladeé zkuSenosti a praxe autorky bakaldrské price sklienty pobirajicimi
piispévek na Zivobyti bude tato metoda vétsSim prinosem pro splnéni cile bakalafské prace.

Rizeny rozhovor obsahoval otizky stejného charakteru jako mél dotaznik, ale s tim
rozdilem, Ze otdzky byly kladeny tazatelem — viz piiloha ¢. 2. Byly kladeny struéné, jasné
a s pomoci mozZnych odpovédi. Respondenti se 1épe orientovali pii odpovédich a jesté se vice
rozmluvili o svych zkusenostech a problémech s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Jednalo se také o 15 otdzek, z ¢ehoZ otdzky ¢. 1 — & 3 mély identifika¢ni charakter.
Otazky ¢. 4 - &. 8 se tykaly samotné evidence respondenti na tiadu prace, otdzka ¢. 9 - ¢&. 11
se zabyvala finan¢ni situaci respondentl a otdzka ¢&. 12 - ¢. 15 méla zmapovat postoje, pocity
a soudasny stav respondenti.

Touto metodou lze zjistit, jak dalece ovliviiuje dlouhodobd nezaméstnanost jedince
a jejich rodiny, jaké maji dlouhodobé nezaméstnani pocity a potieby. Jaké dopady mohou
nastat pfi dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pii zpracovdni informaci se vychdzelo zteoretickych znalosti problematik
nezaméstnanosti a praktickych zkuSenosti s vybranou klientelou nezaméstnanych, kteii

pobiraji piispevek na Zivobyti.
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6.3.3 Metoda slouZici ke zpracovdni vdaji

Zpracovéni ziskanych dat probéhlo manudlng. Vysledky byly zpracovdny a zaneseny
do grafli v programu Word a Excel.
Pro piehlednost byly grafy vidy uvedeny pod otdzkou a doplnény komentdiem,

pifpadné byly vyzdvihnuty zajimavé vysledky zjisténi fizenym rozhovorem.

6.4 Popis vybérového vzorku a priibéh vizkumu

Na zaitku vyzkumu jsme se snaZili pfedat dotaznik (jako predvyzkum) se svolenim
celkem péti respondentim, ktefi byli ochotni spolupracovat. Byli osloveni béhem nédvstévy
na odboru socidlnich véci.

Po ndvratu dotaznik(i bylo ziejmé, Ze tento piedvyzkum nespliuje danou mySlenku

dotaznikového Setteni a tedy od dotaznikového Setfeni bylo upusténo.

Dile bylo osloveno {tyficet nezaméstnanych klientd, kteff opakované pobiraji
pifspévek na Zivobyti a navStévuji odbor socidlnich véci. Byli poZdddni o spoluprici
vprizkumu na téma socidlni disledky dlouhodobé nezaméstnanosti pomoci
standardizovaného rozhovoru, ktery je podobny dotazniku, ale respondenti pii kontaktu

s tazatelem lépe chdpou otazky a mohou se vice rozpovidat,

Ctyticet respondentii se dostavilo ve stanoveny den. z nichZ spolupracovalo po cely
fizeny rozhovor tiicet Sest (90%) respondentl a &tyfi (10%) si svoji spoluprdci b&hem
rozhovoru rozmysleli a odesli. Celkové se tedy vyzkumu Géastnilo tiicet Sest respondentt, coZ
bylo povazoviano za 100%. Pii fizeném rozhovoru spolupracovalo Sestnict (44%) muzi
a dvacet (56%) Zen. Vé&k zicastnénych respondenti byl od tiiceti let do padesati a vice.

Ani jeden respondent nebyl do osmnécti let véku. Nepodafilo se ziskat ani jednoho
respondenta od devatendcti do dvaceti deviti let. Jedinch od tficeti do triceti deviti let
spolupracovalo pii fizeném rozhovoru pét (14%). Od Ctyficeti do Ctyficeti deviti let poskytlo

rozhovor patnéct respondentd (42%}) a osob starsich padesdt let bylo Sestndct (44%).
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Vyzkum probihal béhem mésice fijna 2007.

Strukturovany rozhovor byl veden cilené na odboru socidlnich véci s osobami, které
jsou v evidenci uchaze¢l o zaméstndni na ufadu prace a pobiraji pifspévek na Zivobyti.
Casové rozlozeni strukturovaného rozhovoru bylo u kazdého respondenta individudlni od 20

minut do 45 minut u jednoho respondenta.

Jednd se o zdmerny vybeér vzhledem ke stanoveni cile bakaldrské price - zjiSténi

disledkl dlouhodobé nezaméstnanosti klientt, pobirajicich piispévek na Zivobyti.

6.5 Stanoveni predpokladii

Vzhledem ke stanoveni cile bakaldrské prace jsme si zvolili ndsledujicich pét

predpokladi, které jsme se snaZili béhem vyzkumu ovéfit.

Vyzkumny predpoklad & 1

-

Lze predpokladat, Ze nejéastéjsi pri¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti je nizka troven

vzdélanosti jedinci.

Vyzkumny predpoklad &. 2

Lze predpokladat, Ze u 2/3 dlouhodobé nezaméstnanych dochazi ke zméné Zivotni

arovneé.

Vyzkumny predpoklad €. 3

#

Lze predpokladat, Ze 2/3 respondentu jsou v evidenci uchaze¢ia o zaméstnani dradu

prace déle nez pét let,
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Vyzkumny predpoklad &. 4

e

Lze predpokladat, Ze pFijmy dlouhodobé nezaméstnanych jedinen tvoFi predevSim

finanéni socidlni davky.

Vyzkumny predpoklad &. 5

Lze predpokladat, Ze v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti 1/3 jedincu ztraci smysl

Zivota a citi se ménécenné, nepotiebné ve spoleénosti.



6.6 Vysledky vyzkumu

Graf ¢. 1 - Respondenti pruzkumu

Pocet respondenti (v %)

m10%

O Poéet spolupracujicich
respondentu pfi fizeném
rozhovoru - 36

m Pocet respondentu, kiefi
predéasné ukongéili
spolupraci - 4

0 90%

Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze spolupracujicich respondentd, kteii ukoncili

fizeny rozhovor, bylo 36 (90%) a pred¢asné ukoncili fizeny rozhovor 4 (10%) respondenti.

Lze tedy konstatovat, Ze v dalSi Casti interpretace ziskanych informaci budeme

povazovat 36 respondentu za 100 %.




Graf ¢. 2 — Pohlavi respondenti

Pro informaci uvddime, jaky byl podil muZzi a Zen k zjiSténi socidlnich dasledka

dlouhodobé nezaméstnanosti.

Pohlavi respondentt (v %)

| 44%
mMuz - 16

m Zena - 20

m 56%

Z vySe uvedeného grafu vyplyvd, Ze pri fizeném rozhovoru spolupracovalo Sestnict (44%)

muzu a dvacet (56%) Zen.
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Otazka ¢. 1

Vas vék je?

Tato otdzka byla zdmérné poloZena na zacdtku rozhovoru, protoZe je jasnd a kazdy
respondent na ni umi ihned odpovédet.

Otdzka ¢. 1 byla identifikatniho charakteru a zjiStovala veék dlouhodobé
nezaméstnanych respondentd. Slouzila predev§im k dokresleni vékové struktury vyzkumného

vzorku provddéného vyzkumu.

Graf ¢. 3 -VEék respondentu

Vék respondentt (v %)

m0% —~ B0%

014%

mDo 18 let-0

m19let-291et-0
O30 let-391let-5
m40 let - 49 let - 15
m 50 let a vice - 16

W 44%

Rizeného rozhovoru se za&astnili respondenti ve véku od tficeti let do padesati
a vice. Jednalo se o nezamestnané jedince, kteff navsteévuji opakované odbor socidlnich véci.

Ani jeden respondent nebyl do osmndcti let véku. Nepodafilo se ziskat ani jednoho
respondenta od devatendcti do dvaceti deviti let. Jedinci od tficeti do triceti deviti let
spolupracovalo pfi fizeném rozhovoru pét (14%). Od ctyticeti do Ctyficeti deviti let poskytlo

rozhovor patndct respondentt (42%) a osob starSich padesat let bylo Sestnict (44%).
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Z uvedeného grafu ¢.3 vyplyvd, Ze dlouhodobd nezaméstnanost postihuje predevsim
vekovou kategorii od ctyficeti let a starsi. Toto zjisténi se ztotoZiuje se statistikou tradu
prdce v celé CR (Informace zjisténa podle statistickych iidajii Ministerstva prdce a socidlnich

vécc’).45

Otazka ¢. 2

W

Respondenti odpovidali na otazku - Nejvyssi dosaZené vzdéldni ?

Tato otdzka méla poskytnout informaci o vzdélanostni struktufe dlouhodobé

nezameéstnanych.

Graf ¢. 4 - Nejvyssi dosaZené vzdéldni respondentii

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentu (v %)

o Zakladni, nebo nizsi- 19
0% O6%

l5 @ Stfedni vzdélani s wuénim

listem - 8

O Stfedni odborné ugilisté s
maturitou - 0

m Stfedni $kola s maturitou - 7

W 19%

00% m Vy&&i odborna &kola - 0

0 53%

W 22% O Vysokoskolské - 2

Zékladni ¢i niz§i vzdéldni md devatendct (53%) oslovenych respondentt. Stfedni
vzdeéldni s vyucnim listem md osm (22%) oslovenych, mezi oslovenymi nebyl Ziadny
absolvent ugebniho oboru s maturitou (0%). Uplné stiedoskolské vzdélani ziskalo sedm

(19%) oslovenych respondentt, vyssi odbornou Skolu z oslovenych respondenti nemél

* http://portal. mpsv.cz/sz/stat
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absolvovanou nikdo (0%). BohuZel i mezi dlouhodobé nezaméstnanymi byli dva
vysokoskolsky vzdélani respondenti (6 %).

Z grafu ¢. 4 - Nejvyssi dosazené vzdéldni respondentii je patrné, Ze nejvétsi procento
(53%) nezaméstnanych tvori lidé se zakladnim a niZsim vzdéldnim dle poloZené otdzky.
Z Fizeného rozhovoru ddle vyplyvd, Ze vsech (53%) z oslovenych respondentit dokoncilo

zdkladni vzdeélani.

Otazka ¢. 3

Jste a) svobodny/a b) Zenaty/vdana ¢) rozvedeny/a d) vdovec/vdova ?

Otdzka ¢. 3 mela opét identifikacni charakter a vysledky slouZily jako statisticky
ukazatel a zdroven jsme mohli zjistit, zda dlouhodobd nezaméstnanost vede k rozvrdceni

partnerskych vztahti a rodinnych vztaha.

Graf ¢. 5 — Rodinny stay respondentu

Rodinny stav respondentu (v %)

D 30/0 . 250/0

@ Swobodny/a - 9

m Zenaty/4 - 12

0O Rozvedeny/a - 14
O Vdovec/wdova -1

0 39%

B 33%
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Nejvyssi pocet respondentd bylo rozvedenych, bylo to &trndct respondenta (39%).
Dalsich dvandct respondenti (33%) Zije v manZelstvi a devét (25%) oslovenych je

svobodnych a jeden (3%) respondent je vdovec/vdova.

Z vyse uvedeného je vidét, ze nezaméstnani lidé maji ruzny rodinny stav. I kdyz se
vodborné literature pise, Ze nezaméstnanost vede krozvoditm, tato otdzka to zcela
nepotvrzuje. 'V dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti se pouze jeden z oslovenych
respondentit vyjdadril, Ze v dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti se rozvedl. Toto bylo
Zjisténo v Fizeném rozhovoru v otdzce ¢. 13 ,, Co Vdm nezaméstnanost vzala?* .

Ostatnich trindct lidi bylo rozvedenych jiz pred ztrdtou zaméstndni. Zajimavé zjisteni

je, ze vzhledem k vékové strukture respondentit je 25 % svobodnych.

Otazka ¢. 4

Jak dlouho jste v evidenci uchazecu o zaméstnani?

Z této otdzky lze zjistit, jak dlouho jsou evidovdni jako uchaze¢i o zaméstndni
osloveni respondenti, ktefi pobiraji pfispévek na Zivobyti. Zda povaZuji dobu v evidenci

uchazec¢u o zaméstnan{ jako dlouhodobou.

Graf ¢. 6 - Doba evidence uchazelu o zaméstndni

Doba evidence uchaze¢u o zaméstnani (v %)

019%

[

W 50%

@1 rok az 2 roky - 7
m2roky az 5 let - 11
mDéle nez 5let-18

W 31%
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Popis grafu €. 6 — Doba uchaze¢i v evidenci ufadu préce:
Sedm (19%) z respondentd odpovédélo, Ze jsou v evidenci uchazeéd o zaméstnini
jeden rok a7 dva roky. Dva az pét let v evidenci uchazeci o zameéstndni konstatovalo jedenact

(31%) respondentli. Déle nez pét let je v evidenci uchazeéh o zaméstndni osmnact (50%)
respondent.

Z grafu ¢. 6 — Doba uchazedit v evidenci uradu prdce vyplyvd skutecnost, ze polovina
(50%) z oslovenych respondentii je v evidenci uchazecit uradu prdce déle neZ pét let.

Dle odborné publikace dlouhodobd nezamésmanost zacind od dvandcti mésici,
tudiz Ize Fici, Ze 80% oslovenych respondentii je dlouhodobé nezaméstmanych.

Tato skutecnost by méla mit vypovidajici hodnotu pro Zjistovdni cile bakaldrské prdce.

Pro porovndni uvddime vtabulce & 2 pocet nezaméstnanych Zen a muii
na ¢eskodubsku, ktefi jsou déle neZ dva roky v evidenci uchazeéi o zaméstndni uradu price

dle statistickych tdaji zjisténych na pobotee Utadu price Cesky Dub.

Tabulka &. 2 - Pocet nezaméstnanych Zen a muzi na ¢eskodubsku déle nez dva roky

Msic Pocet nezaméstnanych na ¢eskodubsku déle nez dva roky
Zen muzi
ifjen 2007 48 34
listopad 2007 46 33
prosinec 2007 46 32
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Otazka ¢ 5

Pozadal/a jste si saim/a o rekvalifikaci na aradu prace?

Z této otdzky lze zjistit, zda nezaméstnani jedinci projevuji aktivni snahu k ziskdni

pracovniho mista pomoci rekvalifikace.

Graf ¢ 7 - aktivani vyuZiti rekvalifikace

Aktivni vyuziti rekvalifikace (v %)

mAno-8
m Ne - 28

Z vySe uvedeného grafu je ziejmé, Ze pouze osm (22%) dotazovanych respondentt
vyuzilo rekvalifikaci drfadu prace. Dvacet osm (78%) respondentd tuto moznost aktivni

snahy zajistit si rekvalifikaci na uradu prace nevyuzilo.

Z rozhovoru vyplynulo, Ze sice rekvalifikaci osm respondentii vyuzZilo, ale z téchto
osmi, tr'i méli i nabidku od zprostredkovatelky tiradu prdce.

Je zirejmé, Ze o rekvalifikaci respondenti sami nejevi zdjem, pokud jim neni
rekvalifikace nabidnuta od zprostiedkovatelky zaméstndni uradu prdce, respondenti sami

oW

nejevi Zddné aktivity ani zdjem o rekvalifikaci.
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Otazka C. 6

Byl/a by jste ochoten/a nastoupit do jakékoli zaméstnani ?

Tato otdzka ndm ukazuje, jakd je ochota vzit jakékoliv zaméstndni bez ohledu

na to, jakou md jedinec profesi. Zda lidé vabec maji zdjem pracovat ¢i nikoliv.

Graf ¢ 8 - Prijeti jakéhokoli zaméstndni

Prijeti jakéhokoli zaméstnani (v %)

m 44% mAno - 16

mNe - 20
m 56%

Sestndct respondentt odpovéd&lo ANO tj. (44%) a dvacet tj. (56%) odpovédélo NE.
Dile jsou specifikovany davody, pro¢ by nevzali jakékoliv zaméstnani.

Zajimavé zjisténi z rozhovoru je, Ze Sestndct (44%) respondentit by vzalo jakoukoli

prdci a presto naddle pobiraji prispévek na Zivobyti a nevyuZivaji pracovnich nabidek

od zaméstnavatelit v misté bydliste.
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V grafu ¢. 8a uvadime zjiSténé divody pro nepiijeti jakéhokoli zaméstndni. V grafu

¢. 8a je za 100% povaZovano dvacet z oslovenych respondentu, ktefi odpoveédéli

v pfedchozi otdzce, Ze nejsou ochotni piijmout jakékoli zaméstndni z jinych davodu a bliZe je

specifikovali.

Graf ¢. 8 a- Duvody pro neprijeti jakéhokoliv zaméstndani

Davody pro nepfijeti jakéhokoli zaméstnani (v %)

O 15%
W 5% @ Zdravotn{ divody - 10
' m Dojizdéni - 2
0O Péée o déti - 2
m Druh préce - 2
| 10% m Snizena kvalifikace 1
O Finanéni ohodnoceni - 3

M 10%

Divody pro nepiijeti jakéhokoli zaméstndni byly ruzné. Deset (50%) respondenti
uvadi zdravotni davody, dva (10/%) dojizdéni, dva (10%) pé¢i o déti. Dalsi dva respondenti
(10%) wuvadi, ze by wvzali zaméstnani jen podle druhu priace, jeden (5%)
by nevzal zaméstnani, které je urcené pro osoby s nizsi kvalifikaci, neZ doséhl respondent. Tii

respondenti (15%) by vzali praci v souvislosti s nabizenou finan¢ni ¢dstkou.

Z vyse uvedeného grafu je patrné, Ze previddaji zdravotni duvody u respondentii

(50%) pro neprijeti jakéhokoli zaméstndni.



Otazka ¢. 7

Jste ochoten/a dojiZdét za praci ?

Tato otdzka ndm ukazuje, jakd je ochota oslovenych respondentl dojizdét za praci

a vyuZzit pracovnich nabidek a prilezZitosti v jinych prilehlych méstech a obcich.

Graf ¢ 9 — Ochota respondentu dojizdét za praci

Ochota respondent( dojizdét za praci (v %)

m47%
mAno - 19

mNe-17
m53%

Na otdzku, zda jsou ochotni dojizdét za praci, odpovédélo devatendct respondenta
tji. (53%) ANO a sedmnéct respondentt tj. (47%) NE.

Dle informaci pobocky Uradu prdce Cesky Dub je vnasem regionu nabidka
pracovnich prileZitosti relevantni s poptdvkou na pracovni mista se zdkladnim vzdéldnim
(délnické profese). Pouze pracovni prileZitosti pro iplné stfedni vzdéldni s maturitou

v regionu chybi a je nutné za témito pracovnimi prileZitostmi dojizdét.
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Otazka ¢. 8

Co vedlo k Vasi nezaméstnanosti ?

Odpoveédi na vySe uvedenou otdzku vedly k zjiSténi, jak dalece se jedinec podili
na vlastni nezamestnanosti.

Zda se jednd o vlastni ukonceni pracovniho poméru, at jiz ze zdravotniho davodu,

nebo se jednd o organiza¢ni zmény zameéstnavateli.

Divody nezaméstnanosti respondentu (v %)

O ShiZzovani staw zaméstnancu - 23
m PoruSeni pracowni kazné - 0

0O Propusténi ve zkuSebni dobé - 0
m Odesel z divodu naroéné prace - 1
m OdeSel z divodu nevhodné

pracowni doby - 1
062% 0Jiné davody - 12

Nejvétsim divodem nezaméstnanosti v prizkumu u respondentd byla ztrdta
zaméstndni z davodu sniZovdni stavu zameéstnancu, takto odpovédélo dvacet tfi respondentt
(62%). Jeden (3%) odpovédel, ze odeSel z divodu ndro¢né prace a jeden (3%) odeSel
ze zaméstndni pro nevyhovujici pracovni dobu. Ostatni duvody, jako je propusténi
ve zkuSebni dobé a poruSeni pracovni kdzné neuvedl nikdo (0%). Dvandct respondentt (32%)

uvedlo jiné davody, bliZe specifikované v ndsledujicim grafu ¢. 10a.
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Z grafu ¢. 10 — ditvody nezaméstnanosti respondentu vyplyvd, Ze nejvétsim ditvodem
nezaméstnanosti (62%) byla ztrdta zaméstmdni z ditvodu rozvdzdni pracovniho poméru

a sniZovdni stavu zaméstnancii ze strany zaméstnavatele.

Graf ¢. 10a

Graf ¢. 10a bliZe specifikuje ,,jiné davody*, které vedly k nezaméstnanosti jedince.

Za 100% - v grafickém znazornéni ¢. 10a_je povazovano dvanict z oslovenych

respondentii, kteii uvedli v predchozi otdzce jiné divody nezaméstnanosti a blize je

specifikovali.

Jiné davody nezaméstnanosti (v %)

9 o Nizky plat -2
O 8% 0 17% yp

m Péc&e 0 osobu blizkou - 2
O Péce o déti - 2
m Zanik firmy - 2

0O,
7% B Zdravotni davody - 3

O Jiny nespecifikovany
divod - 1

Mezi jiné duvody nezameéstnanosti patril nizky plat, jez uvedli dva respondenti
(17%). Dalsi duvod ztraty zameéstndni je péce o osobu blizkou tykd se dvou (17%)
respondentt. Jako divod ztrity zameéstndni péci o déti uvedli dva respondenti (17%). Zanik
firmy patfil také k dvodum ztraty zameéstnani ve dvou piipadech (17%) z oslovenych dvaceti

respondentt. Zdravotni duvody povazuji tii (24%) respondenti za divod jejich
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nezameéstnanosti. Jiny nespecifikovany duvod odpovédél jeden respondent (8%), ktery se
ddle podrobné nechtél vyjadiovat k otdzce ., jiné duvody nezaméstnanosti®.

Je zirejmé, Ze duvodi, které respondenti sdélili ,,jako jiné dirvody** bylo mnoho.

V uvedeném grafu ¢. 10a byly jako jiné ditvody vedouci k pocdtku nezaméstnanosti

nejvice oznaceny zdravotni duvody (24%).

Otazka ¢. 9

Je dle Vaseho minéni podpora nezaméstnanych ze strany statu dostateéna ?

Je zcela ziejmé, Ze podpora stitu by méla slouZit pouze na pieklenuti kritké doby
nouze, ale z hlediska pruzkumu tato otdzka sméfuje do emocniho prozivani dlouhodobé
nezamestnanych, zda oni s touto vysi podpory dokédZou Zit a uspokojovat své zdkladni Zivotni

potieby.

Graf ¢ 11 — Zhodnoceni podpory stdtu respondenty pro uspokojovdni vlastnich Zivotnich
potieb

Zhodnoceni podpory statu respondenty pro uspokojovani
vlastnich zivotnich potieb (v %)

m6% E3%

m Zcela nedostacujici - 16
O Nedostagujici - 17

m Dostacujici - 2

m Zcela dostacujici - 1
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Z grafu vyplyva, Ze pouze jeden (3%) z oslovenych se domnivd, Ze podpora stitu je
zcela dostacujici, dvéma (6%) pripadd dostacujici. Ddle sedmnéct respondentu (47%) poklada

podporu stdtu za nedostacujici a Sestndct (44%) za zcela nedostacujici.

Znamend to tedy, Ze se systémem ddvek jsou spokojeni tri (9%) z oslovenych a tficet tri

e

(91%) z oslovenych je s v¥si davek poskytovanych stdatem nespokojeno. Pri rozhovoru nejvice
poukazovali na skutecnost, ze v soucasné dobé nemohou z vyse financni podpory zajistovat
ani zdkladni Zivotni potieby.

Ale presto setrvdvaji v evidenci socidlniho odboru a opakované pobiraji financni

socidlni prispévky (napr. prispévek na Zivobyti a doplatek na bydleni).

Otdzka & 10

Co tvori VaSe prijmy ?

Otdzka ¢. 10 vypovidd o prijmech dlouhodobé nezaméstnanych respondenti. V této
otdzce bylo mozno odpovidat vice odpovédi najednou, takZe néktefi respondenti uvadéli vice

moZnosti, a proto celkovy soucet odpovédi (v %) neni 100 % z 36 oslovenych respondenti.

Graf ¢ 12 — Zdroje prijmit oslovenych respondentu

Zdroje pfijma respondenti (v %)

O Pfijem z wdéleéné ¢innosti
manzela/ky (druha, druzky) - 4

y m Podpora v nezaméstnanosti - 2
100% 1"

O Davky statni socialni podpory - 24

80% A
o Davky hmotné nouze (pfispévek na

60% Zivobyti, doplatek na bydleni) - 28
m PiileZitostny pfijem - 4

40% A -

1% 6% 1% o @ Prodej druhotnych surovin ve

20% - 0% 6% sbémach - 0

mJiné -2
0%
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Pro vétsi nazornost jsou vysledky grafu ¢ 12 uvedeny jesté v nasledujici

v tabulce, Celkovy soucet odpovédi (v %) neni 100 % z 36 oslovenych respondenti.

Tabulka ¢. 3 - Zdroje pfijmu oslovenych respondenti

Pfijem z vydéleéné Cinnosti manZela/ky (druha, druzky) 4 resp. 11%
Podpora v nezaméstnanosti 2 resp. 6%
Davky statni socidini podpory 24 resp. 67%
Davky hmotné nouze (pifspévek na Zivobyti, doplatek na bydleni) 28 resp. 78%
Pfilezitostny piijem 4 resp. 11%
Prodej druhotnych surovin ve sbérnach 0 resp. 0%
Jiné 2 resp. 6%

Nejvice z oslovenych, dvacet osm (78%), pobird ddvky v hmotné nouzi, z toho jedté
dvacet Etyfi (67%) osob pobird davky statni socidlni podpory. Podporu v nezaméstnanosti
pobiraji dva (6%) z oslovenych.

Diale piijmy nezaméstnanych tvoii u &tyf lidi pfijem od manzela/ky, druha/druzky
(11%). Prilezitostny piifjem maji &tyfi respondenti (11%). Prodej druhotnych surovin
ve sheérndch nem4 nikdo z oslovenych za piijem. Dva pobiraji jiné pfijmy — viz bliZe tabulka
¢. 4.

Z vySe uvedeného lze Kkonstatovat, 7e témér veSkeré prijmy dlouhodobé
nezaméstnanych respondentii jsou prijmy poskytované statem

Dalsi tabulka & 4 blize specifikuje ,.jiné zdroje pi{jma“ oslovenych respondenti.

100% jsou dva respondenti.

Tabulka &. 4 - Specifikace jinych zdroju piijmu

Maloobchod — chov zvirat 1 resp.

Podpora od dcery 1 resp.

Z tabulky <. 4 vyplyv4, Ze jeden z oslovenych je podporovédn dcerou a jeden povaZuje

za svUj pifjem chov a maloobchod se zvifaty.
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Otazka ¢.11

K ¢emu jste byl/a nezaméstnanosti donucen/a ?

Tato otdzka md charakter zjiSfovani, zda ndsledkem dlouhodobé nezaméstnanosti
doslo ke snizeni Zivotni drovné, k uréitému omezeni zdkladnich Zivotnich potieb, ale také
k zadluzenosti respondentt.

V této otdzce bylo moZno odpovidat vice odpovédi najednou, takZe nékteii
respondenti uvddeli vice mozZnosti, a proto celkovy soucet odpovedi (v %) neni 100% z 36

oslovenych respondentu.

Graf ¢ 13 - Nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti (v %)

@ Omezit znagné jidelnicek o

44% zeleninu, ovoce a maso apod. - 16
50% 42% m ZadluZit se - 15
40% O Vymenit byt za byt ni23i kategorie
nebo mensi - 6
30% OK ni¢emu - 5
0% mJiné 4
‘-
@ Nastéhovat se do spoletné
10% domacnosti k rodi¢um - 3
| Prodat auto - 1
0%

O Prodat majetek - 1
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Pro vétsi nazornost jsou vysledky grafu ¢ 13 uvedeny jesté v nasledujici

v tabulce.

Tabulka &, 5 - Nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Vyménit byt za byt niZ3{ kategorie nebo mensi 6 resp. 17%
Prodat auto 1resp. 3%
Prodat majetek 1resp. 3%
Nastéhovat se do spoleéné domacnosti k rodi¢im 3resp. 8%
ECl;lnc:g'zit znaéné jidelnicek o zeleninu, ovoce a maso 16 resp. 44%
ZadluZit se 15 resp. 42%
Jiné 4 resp. 11%
K ni¢emu 5 resp. 14%

Zgrafu & 13 a tabulky & 5 je patrné, Ze osloveni respondenti byli nejvice
nezaméstnanosti donuceni omezit jidelnicek a zadluzit se. Sestdct 7 oslovenych respondentti

musi omezovat jidelnicek, patndct respondentit se zadluZilo.

Zajimavé je, Ze Sest 7 oslovenych si muselo vyménit byt za byt nizst kategorie, i kdvi

ndjemné v mensim byvté mnohdy neznamend vyraznou ulevu ve vysi plateb za uhradu bydleni.
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Graf ¢&. 13a — BliZe specifikované jiné skutecnosti dlouhodobé nezaméstnanosti

Dalsi graf blize specifikuje ..jiné skuteCnosti“ k ¢emu byli osloveni respondenti

donuceni nezameéstnanosti. 100% v tomto grafu jsou ¢ty¥i respondenti.

Blize specifikované jiné skute¢nosti dlouhodobé nazaméstnanosti (v %)

0 25% W 25%

m Zdrawotni dusledky - 1
m Setfit na viem - 2
O Nechat se Zivit tchyni - 1

W 50%

Ctyii respondenti uvedli jiné davody tj. (100%). Jeden z respondenti tj. (25%) oznagil,
ze dusledkem nezaméstnanosti pro ného byly zdravotni obtize, dalSi dva osloveni tj. (50%)
byli dlouhodobou nezameéstnanosti donuceni Setfit na vSem a jeden tj. (25%) se musi nechdvat

#ivit tchyni.
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Otdzka ¢. 12

Co Vam nezaméstnanost vzala ?

Tato otdzka bliZze specifikuje, jaké konkrétni ztraty maji respondenti v disledku
dlouhodobé nezaméstnanosti. Lze z této otdzky zjistit skutecnosti, které maji duleZitou
vypovidaci hodnotu pro cil této bakaldiské préce.

V této otdzce bylo mozno odpovidat vice odpovédi najednou, takZe néktefi
respondenti uvadéli vice moZnosti, a proto celkovy soucet odpovedi (v %) neni 100% z 36

oslovenych respondentu.

Graf & 14 - Ztrdty respondenti v dusledku nezaméstnanosti

Ziraty respondentu v disledku nezaméstnanosti (v %)
30% 64%
70% 1
SOC; 42%
R | o, A
piend 31% 8% 25%
30% 1 i e 14% 19
20% 3% 3%
10% 1
0%
@ Optimismus - 7 m Finanéni nezawvslost - 23
o Standardni Zivotni Groveri - 11 o0 Pocit Vastni potfebnosti - 10
® Pocit dulezitosti - 7 O Manzelstvi - 1
m Smysl| Ziwta- 5 O MoZnost Zit podle swch pfedstav - 15
m Pocit nékam patiit - 4 | Zdravi - 9
O Nic - 1




Pro vétsi nazornost vysledky grafu ¢. 14 jsou zahrnuty v tabulce ¢. 6

Tabulka &. 6 - Ztrity respondentd v dusledku nezaméstnanosti

Optimismus 7 19%
Finan&ni nezavislost 23 64%
Standardni Zivotni Groven 11 31%
Pocit vlastni potfebnosti 10 28%
Pocit dileZitosti 7 19%
ManZelstvi 1 3%
Smysl zivota 5 14%
Moznost zit podle svych predstav 15 42%
Pocit nékam patfit 4 11%
Zdravi 9 25%
Nic 1 3%

Z otdzky: Co nezaméstnanost oslovenym respondentum vzala? Je patrné, Ze nejvice
uvddéji finanéni nezdvisiost 23x. Ddle mozZnost Zit podie svych predstav 5x a standardni
Zivomi lroven uvddeji 11x.

Graf ¢. 14 a tabulka ¢. 6 ndm ukazuje, Ze nejvice u dlouhodobé nezaméstnanosti jsou
lidé ochuzeni po finanéni strance.

Pocit nékam patrit, smysl Zivota, optimismus a pocit dulezZitosti bylo vysloveno celkem
23x - blize tabulka ¢. 6.

Dokonce jeden respondent oznadil, e nezaméstnanost mu nevzala vithec nic. Ale 9x

bylo uvedeno, Ze nezaméstnanost oslovenym respondentiim vzala zdravi.
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Otazka ¢.13

Citite se nékdy vzhledem k dlouhodobé nezaméstnanosti pro spole¢nost:

YV VVYV

Otazka ¢ 13 smefovala do psychiky a duSevntho prozivani dlouhodobé

Ménécenny
Nepotiebny
Zbyvteény
Ukrivdény
Nic z toho

nezaméstnanych jedinca.

V této otdzce bylo moZno odpovidat vice odpovédi najednou, takZe nékteii

respondenti uvddeli vice mozZnosti, a proto celkovy soucet odpovedi (v %) neni 100% z 36

oslovenych respondentu.

Graf ¢ 15 — Pocity respondentu souvisejici s nezaméstnanosti

0%

Pocity respondentud souvisejici s nezaméstnanosti (v %)

50%
40% |
30%
20%

44%

10%

19%

44%

o Ménécenny/a - 10
m Nepotrebny/a - 16
o Zbytecny/a - 5
O Ukfivdény/a - 7
@ Nic z toho - 16

Z vySe uvedeného grafu vyplyvd, Ze deset (28%) oslovenych se citi ménécenné,
Sestndct (44%) se citi nepotiebné, pocit zbyte¢nosti ma pét (14%) respondentt a sedm (19%)
se citi ukfivdéné. VySe uvedené pocity nemd Sestndct (44%) zcelkové oslovenych
respondentdi.

Devét z celkové oslovenych respondentu odpovédélo najednou vice mozZnosti.

Napiiklad tfi respondenti uvedli, Ze se citi ménécenné, nepotiebné, ukfivdéné i zbytecné
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ve spolecnosti. Dva respondenti uvedli, Ze se nékdy citi ménécenné a nepotiebné. Jeden
z oslovenych respondentd uvedl, Ze je nepotfebny, zbytecny i ukfivdény ve spolecnosti,
ale hlavné to tak citf sdm ve svém proZivéni. Jiny respondent zase uvedl, Ze se citi nepotiebny
a zbytecny pro spolecnost. Dalsi respondent se také citi najednou ménécenné, nepotiebné
a ukiivdéne, predev§sim ve svém prozivani. Posledni z deviti oslovenych respondentt se citi
vuci sobé ukfivdény a ve spolecnosti nepotiebny.

Zajimavé je zjisténi, Ze Sestndct z celkové oslovenych respondentii, kteri jsou
dlouhodobé nezaméstnani, se neciti ménécenné, ukvivdéné, zhytecné ani nepotiebné.

Nicméné dvacet z celkové dotdzanych uvedlo,alespon jednu z nabizenych moznosti,

1j. Ze se nékdy citi ménécenné, ukvivdéné, zbytecné a nepotiebné.

Otazka ¢. 14
Dostal/a jste se v dobé nezaméstnanosti do stietu se zakonem ?

Otdzka ¢. 14 je velmi specifickd a vypovidd o situaci stfetu jedincti se zdkonem
v dlouhodobé nezameéstnanosti.
Pro hodnoceni této otdzky bylo 100% povazovano vSech - tficet Sest oslovenych

respondentii.

Graf & 16 — Stiet se zdakonem v dobé nezaméstnanosti

Stret se zakonem v dobé nezaméstnanosti (v %)

B3% m11%
J

B 0% o Ano-4
)

m Jestlize ano, myslite si, Ze jedinym divodem
byla prav& nezaméstnanost? - 0

o Ne - 31

0 86% m Nechci odpovidat - 1
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Celkem ftricet jedna osob (86%) uvedlo, Ze se do stfetu se zdkonem nedostalo, Ctyfi

(11%) osloveni respondenti uvedli, Ze ano a jeden (3%) uvedl, Ze nechce odpovidat.

Blizsi specifikaci stietu se zdakonem ukazuje graf c. 17.

Otdzka ¢. 15

JestliZe jste v otazce ¢. 14 odpovédél/a ano, muZete bliZe specifikovat?

Tato otdzka blize specifikuje ,.stfet se zdkonem™ oslovenych respondentu.

100% v nize uvedeném grafu jsou ¢tyii respondenti.

Graf ¢ 17 — BliZsi specifikace stFetu se zdkonem

Blizsi specifikace stretu se zakonem (v %)

0 50% Lo

o Prestupek - 1

m KradeZ - 0

o Trestny &in s trestni sazbou do 2
let odnéti svobody - 1

O Trestny ¢in s trestni sazbou do 5
let odné&ti svobody - 2

mJiné-o0

Dva osloveni respondenti (50%) byli odsouzeni za trestny ¢in s trestni sazbou do 5 let
odnéti svobody, jeden (25%) za trestny Cin s trestni sazbou do 2 let odnéti svobody a jeden

(25%) se dostal do stietu se zdkonem za piestupek.
Z grafu ¢. 16 a ¢. 17 vyplyvd, Ze v dobé nezaméstnanosti se lidé do stietu se zdkonem
nedostali (86%) a jestlize ano, tak duvodem tohoto stietu nebyla dle jejich minéni

nezamestmanost.
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7 Shrnuti vysledkii praktické ¢asti

Na zacatku vyzkumu jsme se snaZili pfedat dotaznik (jako predvyzkum) se svolenim
celkem péti respondentim, kteif byli ochotni spolupracovat. Byli osloveni béhem ndvtévy
na odboru socidlnich véci.

Po ndvratu dotaznik( bylo ziejmé, Ze tento pfedvyzkum nespliluje danou myslenku
dotaznikového Setfeni a tedy od dotaznikového Setfeni bylo upusténo

Vzhledem k tomu, Ze se tato metoda v pfedvyzkumu neosvédéila, nebot’ dotazniky
se vracely castecné ¢&i dplné nevyplnéné, nemely Zddnou, nebo sniZenou vypovidajici
hodnotu, proto autorka bakaldiské prace do$la k zavéru pouzit metodu Fizeného rozhovoru.

Na zédkladeé zkuSenosti a praxe autorky bakaldrské price sklienty pobirajicimi

piispévek na Zivobyti bude tato metoda vétsim pitinosem pro splnéni cile bakaldiské prace.

Bylo osloveno Ctyficet nezaméstnanych klienta, ktefi opakované pobiraji piispévek na
zivobyti a navstévuji odbor socidlnich véci. Byli pozddani o spoluprdci v pruzkumu na téma
socidlni dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti pomoci nestandardizovaného rozhovoru, ktery
je podobny dotazniku, ale respondenti pii kontaktu s tazatelem 1épe chdpou otdzky a mohou
se vice rozpovidat.

Rizeny rozhovor obsahoval otdzky stejného charakteru jako mél dotaznik, ale s tim,
Ze byly otazky kladeny tazatelem. Byly kladeny stru¢né, jasné a s pomoci moZnych odpovédi.
Respondenti se 1épe orientovali pii odpovédich a jeS$té se vice rozmluvili o svych

zkusenostech a problémech s dlouhodobou nezaméstnanosti.

Ctyﬁcet respondentl se dostavilo ve stanoveny den, z nichZ spolupracovalo po cely
fizeny rozhovor tiicet Sest (90%) respondentl a &tyfi (10%) si svoji spoluprdci b&hem
rozhovoru rozmysleli a odedli.

Strukturovany rozhovor byl veden cilené na odboru socidlnich véci s osobami, které
jsou v evidenci uchazedii o zaméstndni na dfadu price a pobiraji pifspévek na Zivobyti.
Casové rozlozeni strukturovaného rozhovoru bylo u kazdého respondenta individudlni od 20

minut do 45 minut u jednoho respondenta.
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Jednd se o zdmémy vybér vzhledem ke stanoveni cile bakaldiské price - zjiSténi

dusledkd dlouhodobé nezaméstnanosti klienth, pobirajicich piispévek na Zivobyti.

Pfi zpracovdni informaci se vychdzelo zteoretickych znalosti problematik
nezaméstnanosti a praktickych zkuSenosti s vybranou klientelou nezaméstnanych, kteif
pobiraji piispévek na Zivobyti.

JelikoZ cilem bakaldiské prace bylo zjistit disledky dlouhodobé nezaméstnanosti, byli

oslovovani zdmémée pouze dlouhodobé nezameéstnani klienti, pobirajici piispévek na Zivobyti.

7.1 Zajimava zjisténi z metody rizeného rozhovoru

Postiehtl z fizeného rozhovoru bylo mnoho, jak po strince verbdlni komunikace,
tak po strince neverbdlni. Rizeny rozhovor si kladl za cil zjistit disledky dlouhodobé
nezameéstnanosti, ale mél i vypovidajici hodnotu o respondentovi v momentaln{ situaci, o jeho
pocitech pfi rozhovoru, vyjadfovdni pii komunikaci a také bylo moZné pozorovat celkovy
vzhled klienta.

Autorka bakaldiské price muZe konstatovat, Ze spoluprdce srespondenty byla
pifjemnd, vysledky rozhovoru naplnily cil bakaldiské price. 36 respondenti ukonéilo fizeny
rozhovor z celkového poctu 40 respondentd, kteff piislibili spolupraci.

Za velmi zajimavé zjisténi povazujeme skute¢nost, Ze dva respondenti z celkového
potu 36 oslovenych respondenti maji vysokoSkolské vzdéldni a jsou dlouhodobé
nezameéstnani a zavisli na socidlnich davkach. Nemaji potiebu vyuZzit svych znalosti ziskanych
studiem a byt pifnosem pro spolecnost.

Naopak nds piekvapila skute¢nost, Ze dlouhodobd nezaméstnanost u 16 z oslovenych
respondentll  z celkového poctu 36 nevede k pocitim zbyteCnosti, ¢ ménécennosti
nebo nepotiebnosti pro spole€nost.

Nédzor na finanéni zajisténi respondenti ze statniho rozpoétu dlouhodobé
nezaméstnanych se dal predpoklddat jiZz pred zacdtkem fizeného rozhovoru, ale bylo zajimavé
zjistit, Ze zcelkové oslovenych respondenti finantni otdzku, kterd souvisi s disledky

dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Dle vyzkumné metody oslovenych respondenta vyplyv4, Ze nezaméstnanost ohroZuje
jedince nejvice po finanéni strdnce. Je to zajimavé, jedinci si pravdépodobné nepfipoustéji
jiné disledky dlouhodobé nezaméstnanosti napf. zménu struktury dne, ztritu socidlnich

vztahu atd.

7.2 Potvrzeni & vyvraceni predpokladi

Vyzkumny predpoklad ¢. 1.

rd

Lze predpokladat, Ze nejéastéjsi pri¢inou dlouhodobé nezaméstnanosti je nizka aroven

vzdélanosti jedinci.

Dlouhodobé nezaméstnani jsou piedevsim lidé se zdkladnim ¢i niZSim vzdéldnim,
maximalné vyuceni. Ale vyskytuji se také nezaméstnani se stredni Skolou i s vysokoSkolskym
vzdeélanim.

Mezi nezaméstnanymi bylo 53% osob se zakladnim nebo niZ§im vzdélanim. 22%
osob je vyugeno. Uplné stiedoskolské vzdélani ziskalo 22% a 6 % zoslovenych m4

vysokoskolské vzdélani. Lze tedy fici, Ze y¥zkumny predpoklad ¢, 1 se potvrdil,

Lidé se zdkladnim vzdéldnim maji ¢asto problém sehnat vhodné pracovni misto, které
by bylo finan¢n¢ ochodnoceno 1épe, neZ minimalni mzdou. Tito lidé se ¢asto opakované vraci
do evidence uchaze¢li o zaméstndni na drad prace a odmitaji pracovni mista mimo svi
bydlist¢ a pracovni mista, kterd jsou financné nevvhodnd. Z vysledku Setfeni vyplyva,
Ze sedm (19%) z respondentl jsou v evidenci uchaze¢t o zaméstndni jeden rok az dva roky.
Jedendct (31%) respondent pobyvd v evidenci uchazedi o zaméstnani dva roky az pét let
a déle neZ pét let je v evidenci uchaze¢t o zaméstnadni osmndct (50%) respondentt.

Zajimavy ukazatel je fakt, Ze déle neZ pét let v evidenci uchaze¢a dFadu prace je

50% z oslovenych respondentii.

Rekvalifikaci dfadu prace vlastni aktivitou vyuZilo osm osob (22/%) a dvacet osm
(78%) osob nevyuzilo, z ¢ehoZ miliZze vyplyvat, Ze lidé nemaji zdjem o rekvalifikaci.
Zrozhovoru také vyplynulo, Ze osoby se zdkladnim vzdé€lanim maji problém se zajiSténim

kvalitni a uZiteéné rekvalifikace pro dalsi zaméstndni, protoZe se ddle nechtéji vzdéldvat.
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Dalsim aspektem dlouhodobé nezaméstnanosti je vék. Z odborné literatury uvedené
v teoretické ¢asti bakalaiské prace vyplyva, Ze jedinci starsi 50 — ti let jsou vice ohroZeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Z fizeného rozhovoru vyplynulo, Ze tato skuteénost postihuje

i vékovou skupinu mezi 40 - ti a 49 - ti lety.

Lze také konstatovat, Ze rodinny stav nehraje pfili§ velkou roli v dlouhodobé
nezameéstnanosti, protoZe tento vyzkum potvrzuje 39% rozvedenych nezaméstnanych, 33%
osob Zijicich v manZelstvi, 25% jedinch je svobodnych a 3% tvoii vdovec/vdova. 1 kdyZ
se vodborné literatufe hovoii o skute¢nosti, Ze dlouhodobd nezaméstnanost muiZe vést

k rozvodiam, vysledky fizeného rozhovoru tuto skuteénost nepotvrzuji,

Vyzkumny predpoklad &. 2

Lze predpokladat, ze u 2/3 dlouhodobé nezaméstnanych dochazi ke zméné Zivotni

arovneé.

Dlouhodobd nezaméstnanost donutila Sest z oslovenych respondenti k vyméné bytu
za byt men3i kategorie. Tii z oslovenych respondentd se museli prestéhovat k rodi¢im, jeden
respondent musel na zdkladé dlouhodobé nezaméstnanosti prodat auto a jeden z oslovenych
respondentd musel prodat majetek. Patnact z celkové oslovenych respondentii v disledku
dlouhodobé nezaméstnanosti se zadluzilo a Sestnact z celkové oslovenych respondenta
muselo pouze omezit jidelnicek.

K razantnim krokim typu prodat auto, majetek, nastéhovat se k rodi¢im, bylo nuceno
piistoupit 11 z oslovenych respondentd. Vyménit byt za mensi kategorie v dusledku
dlouhodobé nezaméstnanosti muselo podstoupit Sest respondentd. To 1ze poklddat za velky

z4sah do Zivota.

Z vySe uvedeného je patrné, Ze vizkumny predpoklad & 2 se nepotvrdil, jelikoz

pro splnéni pfedpokladu &. 2 by jich muselo byt dvacet étyfi, coZ nespliiujeme.
Z odborné literatury je ziejmé, Ze muZe dochdzet pii dlouhodobé nezaméstnanosti
k sniZeni Zivotni virovné aZ k socidlnimu vylouceni, ale prizkumem vefejnosti se potvrdila

pouze zadluZenost a vyména bytu za byt mensi kategorie.
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Dalo by se fici, Ze dlouhodobd nezameéstnanost z vypovédi respondentl nevede
ke stietu se zdkonem, jelikoZ 86 % osob uvedlo, Ze ac jsou dlouhodobé nezaméstnani,
nedostali se do stfetu se zdkonem.

Z odborné literatury ale vyplyvd, Ze dusledkem dlouhodobé nezaméstnanosti

je zvysend kriminalita.

Vyzkumny piedpoklad & 3

#

Lze predpokladat, Ze 2/3 respondentu jsou v evidenci uchaze¢ia o zaméstnani dradu

prace déle nez pét let,

Sedm (19%) z oslovenych respondentl odpovédélo, ze jsou v evidenci uchazeci
o zamestndni jeden rok aZ dva roky. Dobu dva roky aZ pét let vevidenci uchazecu
o zaméstndni konstatovalo jedendct (31%) respondentd. Déle nez pét let je v evidenci

uchazeci o zaméstndn{ osmndct (50%) respondentd.

Z vyzkumu vyplyvd, Ze osmnact z oslovenych respondenti (50%) je v evidenci
dfadu prace déle neZ pét let, ale pro splnéni piedpokladu &. 3 by jich muselo byt dvacet
Ctyfi, coz nespliinjeme. Musime tedy konstatovat, Zze vyzkumny predpoklad ¢ 3 se
nepotvrdil .

I pfesto je zajimavy ukazatel, Ze déle nez dva roky je vevidenci uchazeéu
o zameéstndni 29 (81%) =zoslovenych respondenti. Jednd se o varujici signdl,
ze pravdépodobn¢ neexistuje nebo je jen madlo funk&ni takovy ndstroj aktivni politiky

zaméstnanosti, ktery by aktivizoval vy3e uvedené respondenty.
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Vyzkumny piedpoklad & 4

e

Lze predpokladat, Ze pFijmy dlouhodobé nezaméstnanych jedinen tvoFi predevSim

finanéni socidlni davky.

Z hlediska vybérového vzorku by viech tiicet Sest respondenti mélo uvést jako pifjem
davky v hmotné nouzi, ale nékteii pii své vypovédi uvedli, Ze nepovazuji tento prispevek
za piijem nebo jej povaZuji za piijem druha, druzky.

Pouze dvacet osm z oslovenych uvedlo, Ze pobird ddvky v hmotné nouzi, z toho jesté
dvacet ¢tyfi osob pobird davky stitni socidlni podpory. Podporu v nezaméstnanosti pobiraji
dva z oslovenych respondentt. Ddle piijmy nezaméstnanych tvoii u ¢&tyf lidi piijem
od manZela/ky, druha/druzky. PrileZitostny pifijem maji ¢tyfi respondenti. Prodej druhotnych
surovin ve sbémdch nemd nikdo z oslovenych za pifjem. Jeden z oslovenych respondenti
md finan¢ni podporu od dcery a jeden z respondenti uvadél jako jiny pifjem maloobchod —

chov zvirat.

Lze tedy konstatovat, Ze témér veskeré piijmy u dlouhodobé nezaméstnanych jsou

piijmy poskytované statem — ddvky stdtni socidlni podpory a davky v hmotné nouzi.

Vyzkumny predpoklad &. 4 se tedy potvrdil.

91% z oslovenych si mysli, Ze podpora statu je nedostacujici nebo zcela nedostacujici
pro vlastni uspokojovéni zdkladnich Zivotnich potieb. Pravdépodobné si tito lidé neuvédomuji
situaci, Ze vét¥inu pifjmi maji od stdtu a ne vlastnim pii¢inénim.

Vyzkum nam ukazuje, Ze nejvice u dlouhodobé nezaméstnanosti jsou lidé
ochuzeni po finanéni strance, ale vlastnim pfi¢inénim se nesnazi zvysit si celkovou finanéni
situaci. I kdyZ nejvétsim divodem jejich nezameéstnanosti (88%) byla ztrita zaméstnini
zdlvodu rozvdzdni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele a sniZovdni stavu

Zameéstnancu.



Vyzkumny piedpoklad & 5

Lze predpokladat, Ze v diisledku dlouhodobé nezaméstnanosti 1/3 jedinei ztraci smysl

Zivota a citi se ménécenné, nepotiebné ve spoleénosti.

I kdyz zteorie vyplyvd, 7¢ dopady na nezaméstnané¢ho jsou podstatné nedozirné
a v nekterych piipadech nevratitelné, domnivame se, Ze vétSina dlouhodobé nezaméstnanych
je v podstaté se svym stavem spokojena diky socidlni politice stdtu.

Piesto si ale dvacet z oslovenych respondentt uvédomuje nebo alespon o tom hovofili,
ze pocit nékam patfit, smysl Zivota, optimismus a pocit dalezitosti jim vzala dlouhodoba
nezameéstnanost.

Z vypovédi oslovenych respondenti vyplyvd, Ze deset (28%) oslovenych se citi
ménécenné, Sestndct (44%) se citi nepotiebné, pocit zbyteénosti md pét (14%) respondenti
a sedm (19%) se citi ukfivdéné. VySe uvedené pocity nema Sestnact (44%) z celkové
oslovenych respondentii,

Devét zcelkové oslovenych respondentd odpovédélo najednou vice moZnosti.
Napiiklad tri respondenti uvedli, Ze se citi ménécenné, nepotiebné, ukfivdéné i zbyteéneé ve
spole¢nosti. Dva respondenti uvedli, Ze se nékdy citi ménécenné a nepotiebné. Jeden
z oslovenych respondenth uvedl, Ze je nepotiebny, zbyte¢ny i ukfivdény ve spolenosti,
ale hlavné to tak citi sdm ve svém proZivani. Jiny respondent zase uvedl, Ze se citf nepotfebny
a zbyte¢ny pro spole¢nost. Daldi respondent se také citi najednou ménécenné, nepotiebné
a ukiivdéné, predevsim ve svém proZivani. Posledn{ z deviti oslovenych respondentii se citi

vici sobé ukiivdény a ve spole€nosti nepoticbny.

Zajimavé je zjisieni, Ze Sestmdct : celkové oslovenych respondentu, kteii jsou
dlouhodobé nezaméstnant, nemd Zddné pocity ménécennosti, ukiivdénosti, nepotiebnosti
a zbvtecnosti. Nicméné dvacet z celkové dotdzanych uvedlo, Ze se nékdy citt ménécenné

a ukrivdéné nebo zhytecné a nepotiebné. Vyzkumny predpoklad ¢. 5 se tedy potvrdil.
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8 Zavér

Kazdy demokraticky stit se musi potykat uréitym zplsobem s nezaméstnanosti
a vyrovnavat se s tiZzivou Zivotni situaci nezaméstnanych lidi. Musi se s ni naucit Zit, protoZe
nezaméstnanost je pfirozenym jevem ve spolenosti zaloZené na trznim mechanismu

a demokracii.

Nezaméstnanost jako takovd méni od zdkladu lidsky Zivot, Zivot rodiny, Zivot
spolecnosti v negativnim smyslu slova. Nachdzi jedince i spolenost na tuto situaci vetsinou
nepiipravené a vrhd je do nejistoty. Kazdy fesi situaci po svém. Je ziejmé, ze nevzdélanost,
nedostatek kvalifikace a neochota se vzdélavat je jednim z hlavnich problémi dlouhodobé

nezaméstnanych.

Nezameéstnanost, zejména ta dlouhodob4, neni pouze ekonomickym, ale také velkym

socidlnim a kulturnim problémem.

Aby nebyly prostiedky vloZené do boje s ni jen ekonomickou, ale i socidlni a kulturni
investici, musi se mnohé zménit. Musi se zménit postoj nezaméstnanych, ktefi si musi

uvédomit, Ze nelze pouze narokovat, ale také spolupracovat a cosi €init.

Co se musi zménit jesté vic, je postoj spoleCnosti. Na socidlni praci je nutno pohliZet
jako na praci vice neZ potfebnou. Socidlni prace na méstskych a obecnich ufadech, kde
pracuji, je zahlcena administrativou. Diky socidlnimu systému d4avek v hmotné nouzi
od 1.1. 2007 se lze pln€ a déle vénovat klientim pii jedndni o fizen{ piispévkt v hmotné
nouzi a v poradenstvi z riznych oblast{ socidlni péce.

Je nutné pohliZet na klienty individudlng, dokézat se vcitit do jejich problému a co je

vvvvvv

(1%

bydleni a krozpadu rodiny. Socidlni pracovnice neni ,dfednik na méstském dradu,
ale .,pomdhajici profese”. Toto by mélo byt v podvédomi kaZzdé socidlni pracovnice, aby
si uvédomila a prizpisobila své jedndni a chovdni ke klientim v jejich tiZivé socidlni situaci
nejenom u nezaméstnanych osob, ale 1 v jinych socidlnich oblastech.

Dlouhodobd nezaméstnanost zpusobuje u nékterych lidi beznadéj, pocit nepotiebnosti
ve spolecnosti a posléze i stres. Lidé se zdkladnim nebo niz$im vzdéldnim podle vysledkia

vyzkumu jsou vice ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti, proto je nutné zaméfit se u téchto
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lidi na poradenskou ¢&innost, zejména v oblasti zameéstndni, rekvalifikace. SnaZit se ziskat
pro tyto lidi pracovni piilezitosti ve své obci, napiiklad diky vefejné prospé$nym pracim.
Zpraxe vim, Ze tito lidé, ktefi mohou pracovat na veifejné prospéSnych pracich, jsou
plnohodnotné zafazeni ve spolecnosti, maji pravidelné prijmy a jejich finanéni situace jim
dovoluje uhradit vechny své dluhy a mnohdy jim i vzroste sebevédomi.

Nicméné z praxe mam nékdy i opa¢ny pocit, Ze kazdy nemd chut pracovat, uvadi
razné divody, pro¢ nemizZe pracovat. Zejména zdravotni divody, péle o déti a jiné.
Je spokojeny se socidlnimi ddvkami a nemd z4dné pocity ukiivdénosti ve spole¢nosti a osobni

pocit ménécennosti.

Na zdvér bakaldiské prdce uvddime zaiimavé ukazatele Zjisiéné z vizkumu,

Zajimavé zjiSténi vyzkumu je fakt, Ze déle neZ dva roky je vevidenci uchazecu
o zameéstndni 29 (81%) =zoslovenych respondenti. Jednd se o varujici signdl,
ze pravdépodobné neexistuje nebo je jen malo fungujici takovy ndstroj aktivni politiky
zaméstnanosti, ktery by aktivizoval vy3e uvedené respondenty.

Vyzkumnou metodou bylo potvrzeno, Ze nejvétsi procento (53%) nezaméstnanych
tvofi lidé s dokoncenym zdkladnim vzdéldnim, coZ je uvedeno i v odborné literature.

Dlouhodob4d nezameéstnanost postihuje piedevsim veékovou kategorii od &tyficeti let
a star¥i. Toto zjisténi se ztotoZiiuje se statistikou tfadu price v celé CR. (Informace byla
ziskdna podle statistickych tidajii Ministerstva préce a socidlnich véci). *

Lze také konstatovat, Ze téméf veSkeré piijmy dlouhodobé nezaméstnanych

respondentl tvoif piifjmy poskytované stdtem.

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit socidlni dasledky  dlouhodobé

nezaméstnanosti u klientu, pobirajicich piispévek na Zivobyti.
Myslime si, Ze tohoto cile bylo dosaZeno, | kdyZ se nepotvrdily viechny vyzkumné

predpoklady, které autorka bakaldrské prace zvolila na zaldatku bakaldiské prace. Vysiedky
Setfeni ukdzaly diisledky dlouhodobé nezaméstnanosti a nékteré souvisejici skutecnosti

oslovenych nezaméstnanych.

Je zajimavé, Ze s nezaméstnanymi lidmi pracuji Sestndct let a stdle nabirdm nové

Zkusenosti. Tato prdce pro mé byla pracovanim i osobnim obohacenim.

* hup:/fportal mpsv.cz/sz/stat
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9 Navrhovana doporudeni

Vzhledem k visledkitm Setfeni jsme dofli k zdvéru, Ze by méla byt nejdileZitéiSim

opatFenim prevence, aby nedochdzelo k dlouhodobé nezaméstnanosti.

1)

2)

3

4)

3)

Propojit a sjednotit systémy jednotlivych sloZek vyplacejicich rizné davky.
Od 1.1. 2007 se toto opatfeni C4stecné daff na zdkladé nové vzniklého socidlniho
systému - pifspévki v hmotné nouzi a poéitacového vybaveni a zpracovani.

Lidsky piistup pracovnikl uradii prace a socidlnich pracovnikd k nezaméstnanym lidem.
Pracovnici v pomdhajicich profesich by méli prochdzet psychologickymi vycviky
a uskuteciiovat supervize na svych pracovistich, aby nedochdzelo k syndromu vyhoren{
socidlnich pracovniki, ktery se pravé podili na piistupu ke klientim.

V nékterych piipadech poskytovat jedincim a rodindm vécné piispévky, zejména
u rodin, které neumi hospodafit s penézi. Vhodné jsou vécné piispévky pro déti jako je
jidlo a oSaceni.

Intenzivni prace socidlnich pracovnikd v terénu a v rodindch

a} Pomoc pifi pravidelnych dhraddch napf. hrazeni ngjemného, aby se
jedinec, ktery neumi hospodatit s penézi nestal dluZznikem a posléze
bezdomovcem.

b) Individudlni zprostiedkovdni zaméstnini napf. pomoc socidlniho
pracovnika pii prvnim kontaktu nezameéstnaného jedince se
zamé&stnavatelem,

c) Pomdhat pii feSeni osobnich problémi dlouhodobé nezaméstnanych —
napf. véasnd intervence. Pomoc pfi feleni po strdnce poradenstvi,
ale 1 po strance finan¢ni. Piipadné odkdzat jedince na specializované
oddéleni, které by feSilo jeho tiZivou situaci na odborné drovni
(napf. poradny, 1éCebny).

SnaZit se zajistit alespon vrdmci své obce vefejné prospeSné price pro nezaméstnané

ob&any v obci.

Dbéit na prdva nezaméstnanych lidi, ale snaZit s¢ o takovd opatieni, kterd by cilené

sméfovala ke zmeéné socidlntho systému, ktery je lehce zneuZitelny.
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11 Seznam piiloh

Piiloha ¢. 1: Struktura dfadu prace
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Struktura iradu prace

feditel ufadu prace

prﬁ?jﬁlsﬂzﬁ? posudkovy lékai posudkovy lékaf
Zamestnanos lékarské 16karské
posudkové sluzby posudkové sluzby
intern{ auditor I I
referent lékatské referent 1ékarské
posudkové sluzby posudkové sluzby
persondlni fizeni
1]
oddélent
oddéleni : :
sekretaridiu informatiky
feditele
oddélenf implement. referit
l:;??;:g :l: vropskych informatiky
I I I |
odbor | odbor trhu préce | odd€leni pravni a | odbor stéitni
zprostiedkovdni P konroln{ socidlni podpory
oddéleni . . oddélent
zprostiedkovdnf analytik trhu préce referdt kontrolni | ekonomické
oddéleni podpory < ; -
v nezaméstnanosti | oddélenf analyz a — pravni — oddélent )
a metodiky progndz metodicko-kontrolni
detasovand oddéleni aktivn{ odd&leni ddavek
a ?acb: ";‘:‘ L politiky — st socidlni
pracoviste zaméstnanosti podpory
| | detafovand
— odbor poradenstvi pracovisté
odbor
—| poradce EURES | ekonomicky
| | oddélent _| oddéleni
poradenstvi ekonomické
oddéleni pro
— volbu povolani a — majetkova sprava
rekvalifikace




Otazky - rizeny rozhovor

1) Vas vék je ?
a) do 18 let

b) 19 let - 29 let
¢) 30 let - 39 let
d) 40 let - 49 let

&) 50 let a vice

e

2) Vase nejvyssi dosazené vzdélani:
a) zakladni, nebo nizsi

b) stiedni vzdélani s vyucnim listem
¢) stfedni odborné uéilisté s maturitou
d) stiedni Skola s maturitou

f) vyssi odbornd skola

g} vysokoskolské

3) Jste:
a) svobodny/a
b) zenaty/vdana

¢) rozvedeny/4



d) vdovec/vdova
4) Jak dlouho jste v evidenci uchazeéi o zaméstnani ?

a) 1 rok aZ dvaroky
¢) 2 roky az 5 let

d) déle nez 5 let

5) Pozadal/a jste si sam/a o rekvalifikaci na dradu prace?
a) ano

b) ne

6) Byl/a by jste ochoten/a nastoupit do jakéhokoli zaméstnani ?
a) ano

b) ne
jestli ne, uvedte duvody. ... ..ot

7) Jste ochoten/a dojizdét za praci ?
a) ano

b) ne



8) Co vedlo k Vasi nezaméstnanosti ?

a) ztrdta zamé&stnadn{ z divodu rozvdzani pracovniho poméru, sniZovdn{ stavu zaméstnanct
b) ztrdta zameéstnani z diivodu poruseni pracovni kdzné

¢) propudténi ve zkuSebni dobé

d) odesel/a jste sdm/a z divodu ndroéné price

&) odeSel/a jste sam/a z divodu nevhodné pracovni doby

s
f)]lne D R Y )

9) Je dle Vaseho minéni podpora nezaméstnanych ze strany statu dostate¢na?
a) zcela nedostacujici

b} nedostacujici

¢) dostacujici

d) zcela dostacujici

10) Co tvori Vase prijmy? Je moZné odpovédét na vice odpovédi najednou.
a) piijem ze z4vislé ¢innosti manzZela/ky (druha, druZky)

b) podpora v nezaméstnanosti

¢) ddvky statni socidlni podpory

d) davky hmotné nouze (piispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni)

e) prilezitostni piijem

) prodej sbéru do sbérnych surovin



11) K ¢emu jste byl/a nezaméstnanosti donucen/a? MuzZete odpovidat vice moZnosti
najednou, které se tykaji Vasi osoby.

[Ty

a) vymeénit byt za byt niZsi kategorie nebo mensi

b} prodat auto

¢) prodat majetek

d) nast€éhovat se do spole¢né domdcnosti k rodi¢tim
e) omezit znaéné jidelni¢ek o zeleninu, ovoce a maso

f) zadluZit se

f) k ni¢enu

12) Co Vam nezaméstnanost vzala? Odpovézte na moznosti, které se tykaji Vasi osoby.
a) optimismus

b) finan¢ni nezdvislost

¢) standardni Zivotni droveni

d) pocit vlastni potfebnosti

) pocit dulezitosti

f) manzelstvi

g) smysl Zivota

h) moZnost Zit podle svych predstay

i) pocit n€kam patfit

J) zdravi



13) Citite se nékdy vzhledem k dlouhodobé nezaméstnanosti pro spole¢nost:
MuiZete odpovidat na vice moZnosti najednou, které se tykaji Vasi osoby.

a) ménécenny/a
b) nepotiebny/4
¢) zbyteény/a
d) ukfivdény/a

e) ni¢ z toho

14) Dostal/a jste se v dobé nezaméstnanosti do stietu se zakonem ?

a) ano

b jestli ano, myslite si, Ze jedinym divodem byla pravé nezaméstnanost ?
c)ne

d) nechci odpovidat

15) Jestli jste v otazce ¢&. 14 odpovédél/a ano, muZete blize specifikovat:
a) prestupek

b) kradez

¢) trestny Cin s trestni sazbou do 2 let odnéti svobody

d) trestny <in s trestni sazbou do 5 let odnéti svobody



