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Vyjadreni k diplomové praci:

Po formalni strance Ize konstatovat, Ze diplomova prace je zpracovana dle pokynd smérnice
Ekonomické fakulty TUL ,,Zavérecné (diplomové ¢i bakalarské) prace na EF TUL (C. 3/2017)".

Z hlediska literarnich zdrojl diplomova prace vychazi z vice jak 30 citacnich ceskych a zahranicnich
publikaci. V praci je mozné upozornit na obc¢asné preklepy (jako napt. chybéjici mezera mezi
slovem a Cislici na str. 28, 58), nicméné se jedna o méné Casty a zanedbatelny jev neovliviujici
celkovy stav diplomové prace.

Autorka prace si za cil vymezila specifikaci nejdilezitéjsich faktorl, které ovliviiuji mezigeneracni
predavani rodinné firmy. Dil¢imi cili jsou ovéfeni existence uvedenych faktorl v realné firme&, navrh
metodického postupu pro vytvoreni planu nastupnictvi a jeho vypracovani ve vybrané firmé. Po
obsahové strance Ize konstatovat, ze diplomantka zvolila vhodny postup pro zpracovani diplomové
prace, a to od vymezeni klicovych pojmd, vyhodnoceni stavajiciho stavu feSené problematiky ve
svété a v CR, a nasledné vypracovani metodického postupu procesu predani rodinného podnikani
(viz kapitola 2.4). Tento vystup byl nosny pro navazujici aplikacni ¢ast diplomové prace
zpracovanou formou pripadové studie vybrané rodinné firmy.

Vybranou firmou je spole¢nost Detesk s.r.o. ze Zelezného Brodu. Lze fici, Ze proces predavani
rodinného podnikani byl zahajen vlastnim zaloZenim spolecnosti s.r.o. v roce 2004 v ramci
transformace plvodniho podnikani pana I. Kalouska v rezimu fyzické osoby. Ve vazbé na
pripraveny metodicky postup predani firmy provedla diplomantka analyzu stavu firmy, a to vcetné
hodnoceni finan¢niho zdravi (dle metodiky SZIF). Dané hodnoceni vSak neni soucasti diplomové
prace (napf. formou pfilohy). Autorka by danou analyzu financniho zdravi, pfipadné i hodnoceni
vitality rodinného podnikani mohla predloZit u obhajoby své diplomové prace. V diplomové praci se
diplomantka dale zamérila na proces predani fizeni firmy. Jak uvadi v tabulce 4, ktera shrnuje stav
faktor( ovliviiujici proces nastupnictvi v rodinné spolecnosti Detesk, po strance predani vlastnictvi
soucasny generalni feditel 1. Kalousek si i po predani fizeni vlastnicky podil ponecha. Otazkou
proto je, jak bude feSeno vlastnictvi rodinného podnikani po odchodu zakladatele — generalniho
reditele? Bude napt. dany podil, ktery je v soucasnosti vlastnén generalnim reditelem, propojen

s freditelskou pozici a prejde na dceru, ktera tim ziska vétsinovy podil ve spolecnosti?

Mohu konstatovat, ze diplomantka naplnila zasady diplomové prace a ve vazbé na to splnila
stanoveny cil diplomové prace.

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
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