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Anotace

Obsahem diplomové prace je analyza nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ktery z
dlouhodobého hlediska vykazuje nejvyssi hodnotu registrované miry nezaméstnanosti v
mezikrajovém srovnani. Text prace usiluje o zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v
uplynulych deseti letech v kraji jako celku. Soucasné se snazi o nastinéni zakladnich pficin
vysoké miry nezaméstnanosti ve sledovaném regionu, jako je nepfizniva vzdélanostni
struktura ¢i strukturdlni zmény, stejné jako pricin stojicich za odliSnostmi v situaci
jednotlivych okresti. Shrnuje rovnéz dopady nedavné ekonomické recese na tustecky trh
prace a nezaméstnanost z pohledu firem v regionu. V neposledni fadé také navrhuje
nastroje a postupy, které by v souhrnu mohly pfispét k dlouhodobé udrzitelnému sniZeni

nezaméstnanosti v Kraji.

Vlastni analyze na tizemi Usteckého kraje véetné dotaznikového Setfeni mezi pracovniky
uradli prace predchazi struény vyklad zakladnich pojmt vztahujicich se k trhu prace a

nezaméstnanosti z pohledu ekonomické teorie.
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Annotation

Analysis of Unemployment in Usti Region with an Impact on the Business
Sector

The content of this submitted thesis is the analysis of unemployment in the Usti region,
which, in a long-term, has reported the highest value of registered unemployment rate
within interregional comparison. The text endeavors for valorization of the development
of unemployment in the past decade in the region itself. Concurrently, it endeavors to
outline the primary cause of high unemployment rate in the pursued region like the adverse
educational structure or structural changes, as well as causes, which stand for the
differences of situations in individual districts. It also summarizes the impact of the recent
economic recession on the job market of Usti region and unemployment from the
perspective of companies in the region. Finally, it also suggests tools and methods, which,
in aggregation, could contribute to sustainable reduction of unemployment in the region.

My personal analysis of the Usti region area including survey questionnaire among
employees of labour offices is preceded by a brief explanation of basic concepts related to

the job market and unemployment from the economical theory perspective.

Key Words

Unemployment, job market, active unemployment policy, SWOT analysis, age structure of

the population, educational structure, survey questionnaire.
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Uvod

Situace na trhu prace na uzemi Ceské republiky po roce 1989 zaznamenala vyrazné zmény.
Zejména diky transformaci hospodarstvi vznikl na trhu prace nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou po zaméstnancich. Béhem tohoto vyvoje sice Ceska republika jako celek
nevykazovala vysokou miru nezaméstnanosti, ovSem z regionalniho pohledu byla situace
zcela jind. Znacna regionalni diference mér nezaméstnanosti zapocala od druhé poloviny
90. let. Nejnizsi troven miry nezaméstnanosti zaznamenalo Hlavni mésto Praha, oproti

tomu nejvyssi byla v Usteckém kraji.

Téma diplomové prace bylo vybrano sohledem na jeho aktualnost, a to zejména
v disledku celosvétové hospodaiské krize, kdy jejimi dopady byly postizeny i jednotlivé
kraje v Ceské republice. Dal§im déivodem je, Ze se autor prace v Usteckém kraji narodil
a doposud zde Zije. Soucasti textu je analyza nezaméstnanosti v Usteckém kraji s dopadem
na podnikovou sféru a navrh podnétt, které by vedly alespon k ¢astecnému snizeni hladiny

nezaméstnanosti v Kraji.

Cilem diplomové prace je identifikace hlavnich faktori ovliviiujicich situaci na trhu prace
v Usteckém kraji. K naplnéni cile prace jsou formulovany néasledujici vyzkumné

predpoklady:

1. VySe miry nezaméstnanosti je zavisla na vyvoji hospodaiského cyklu.

2. Jednou z hlavnich p#i¢in miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ktera vyraznd

prevysuje celorepublikovy primér, je nizk4 vzdélanostni struktura obyvatelstva.

Diplomova prace je rozdélena do Sesti Casti véetné uvodu a zavéru. Obsahem prvni
kapitoly je teorie trhu prace. Druha kapitola popisuje problematiku nezaméstnanosti - jeji
typy, méteni, disledky. Pfed samotnou analyzou regionalniho trhu prace se tieti kapitola
zabyva socioekonomickou charakteristikou kraje vcetné vyctu jeho silnych a slabych
stranek. Posledni kapitola pak analyzuje stav nezaméstnanosti v Usteckém kraji se

zamefenim na jeji strukturu. Pozornost je vénovana 1 poptavce po pracovni sile plynouci

14



z podnikové sféry a vzdjemné komparaci sledovanych ukazateld (mnozstvi uchazect
0 zaméstnani a pocet volnych pracovnich mist). Soucasti je dotaznikové Setfeni v ramci
mistnich kontaktnich pracovist tUradu prace tykajici se pifi¢in a navrhovanych feSeni.
V zavéru kapitoly jsou navrhovana vlastni doporuceni ke zlepSeni neuspokojivé situace na

regionalnim trhu prace.

Prvni Cast prace, zaméiena na teorii, vychazi z kniznich zdroji — autorti Ceskych i
zahrani¢nich véetn¢ databaze ProQuest. V druhé (analytické) ¢asti jsou pouzita data
z Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci a z databaze volnych
pracovnich mist Usteckého kraje, kterou pro potieby diplomové prace poskytl Uiad prace

v Déciné.
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1 Trh prace

vvvvvv

tykajici se trhu prace (nabidka, poptavka a problematika rovnovahy) a jejich hlavni

determinanty.

Trh prace je definovan jako prostiedi, kde se obchoduje se specifickym zbozim — s praci
respektive dle nékterych koncepci s pracovni silou jako poskytovatelem prace.! Specifika
prace jako zbozi plynou z toho, Ze je izce svazana s osobnosti ¢lovéka, jeho schopnostmii,

dovednostmi, atd.?

Cenou urcujici nabizené a poptavané mnozstvi prace je mzda. Jako na jinych trzich i zde

figuruji pojmy jako nabidka, poptavka, trzni rovnovaha a rovnovazna cena.’®
Na trhu prace jsou feSeny dvé oblasti:*

e pracovnici (zaméstnanci) nabizeji pracovni silu, za kterou musi byt dle jejich podilu

na vyrobené produkci, vyplacena urcita vySe mzdy

e podniky (vyrobci) poptavaji poZzadovanou strukturu pracovni sily, za kterou svym

zameéstnanciim vypléaci stanovenou vysi mzdy

Tyto problémy jsou na trhu feSeny soucasné, 1 zde stoji nabidka prace a poptavka po ni ve
vzajemné soutézi. Trh prace je vSak v urcitém smyslu pouhou teoretickou fikci, nejednd se

totiz o univerzalni trh, ale o mnoho do zna¢né miry oddé€lenych trhli riznych profesi

' JANICKO, P. a E. DANDOVA. Trh price v CR a zéikon o zaméstnanosti. 2010, s. 7. (U&ebni text
v ramci projektu ,,Posilovani socialniho dialogu — sluzby pro zaméstnance®, ktery je financovan

z prostiedktt ESF prostiednictvim programu Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a
statniho rozpoétu CR. Odborny garant: Doc. Ing. Pavel Jani¢ko, Csc. Autofi textu: Doc. Ing. Pavel
Janicko, Csc., JUDr. Eva Dandova. Publikace bez ISBN).

2 KREBS, V. Socidlni politika. 2005, s. 284. ISBN 80-735-7050-5.

3 JANICKO, P. a E. DANDOVA,, ref. 1,s. 7.

“*DVORAKOVA, Z. Rizent lidskych zdrojii. 2012, s. 63-65. ISBN 978-80-7400-347-9.
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a regiont.’ Segmentace trhu ma za nasledek snizeni vlivu konkurence a rozdily v cené

prace.

Zcela zde nefunguji standardni trzni mechanismy vyrovnavajici nabidku s poptavkou
prostfednictvim ceny prace a figuruji zde dle obecné ekonomické teorie tzv. nedokonalosti

na trhu préce, jako napf.:

e nabizejici 1 poptavajici se nerozhoduji pouze dle ceny préace, dulezité jsou i dalsi

preference zavislé na osobnosti ¢loveéka

e existuji zde instituciondlni vlivy na trhu préce, jako je kolektivni vyjednavani ¢i

legislativa.

Vysledkem vyse zminénych okolnosti je nepruznost mezd (zejména smérem dold), coz je

v§eobecné povazovano za zakladni pfi¢inu nezaméstnanosti.®

1.1 Nabidka prace

Pocet pracovniki, ktetfi se v dané ekonomice statu nachazi, tvoifi nabidku prace. Kazdy
nabizejici se musi rozhodnout, vjakém poméru rozdéli sviij objem pevné daného

disponibilniho ¢asu na ¢ast vénovanou praci a ¢ast stravenou odpoc¢inkem.’

Nabidka prace tak piedstavuje volbu spotiebitele, ktery srovnava uzitek z volného Casu
suzitkem, jenz ma z vyrobki a sluzeb, které si zakoupi za svou mzdu. Z rozhodovani
spotiebitele vyplyva, Ze nabidka préace je v pfimé zavislosti na vysi redlné mzdové sazby a

mezni ztraté z prace spojené s ob&tovanim volného ¢asu.?

Nabidka prace S je vyjadiena vS§emi kombinacemi mnozstvi prace L a mzdy W, to znamena

mnozstvi prace, které je nabizeno pii jednotlivych Urovnich mzdové sazby. S ristem

*DVORAKOVA, Z., ref. 4, s. 65-66.

®VRBKOVA, V. Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR. Brno, 2008, s. 13-14. Diplomova prace
(Ing.) Masarykova univerzita v Brn¢€. Vedouci prace Antonin Slany.

"SIMEK, M. Trh prdce. 2005, s. 8. ISBN 80-867-6426-5.

8 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1999, s. 8. ISBN 80-707-9635-9.
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mzdové sazby do bodu X nabizi spotiebitel vice prace (Obr. 1). Divodem je, Ze s kazdou
dal$i odpracovanou hodinou ziskdva vys$si dichod, ze kterého tak plyne vétsi uzitek
z vyrobki a sluzeb — substitutu odpocinku. V tomto ptipadé se hovoii o substitucnim
efektu, ktery je vyrazny pii niz§ich mzdach — lidé potiebuji za mzdu uspokojit své zakladni
potieby jako je jidlo, bydleni, oSaceni a podobn¢. Naopak pii vy$si mzdové sazbé (nad
bodem X), dochazi k omezeni nabizené prace. Pti vy$$i mzdové sazbé (za predpokladu
konstantnich cen vyrobkil a sluzeb) se zvySuje realny dichod, spotfebitel ma dostatek
prostiedkti na uspokojeni jeho zakladnich potfeb a jeho preference se poté méni ve
prospéch volného ¢asu. Pii vyssich mzdovych sazbach ptevlada takzvany diichodovy efekt.

Tvar kiivky individudlni nabidky prace tedy zavisi na tom, ktery z efekti prevlada.’

w
<
fa)
N
3

*
@ w X
Q
e
N
=

S
Mnozstvi pracovnich sil L

Obr. 1: Nabidka prace
Zdroj: JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti, s. 7-8, vlastni zpracovani

Trzni nabidka prace je souctem individualnich nabidek prace v urcité profesi resp.

V ur€itém regionu.
Jirova ve své publikaci jako hlavni determinanty nabidky prace uvadi:*

e realné mzdy (jejich soucasna i ocekavana vyse)

e jméni (majetkové poméry domacnosti)

® JIROVA, H., ref. 8, s. 7-8.
Y iROVA, H,, ref. 8, s. 7-10.
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e pfijmy z mimopracovni ¢innosti (v€etn¢ vladnich transfert)
e mira ekonomické aktivity obyvatelstva

e Urokovéa mira

e demograficky vyvoj (pocet obyvatel, vékova struktura)

e mobilita obyvatelstva

e kultura, pracovni zvyklosti

1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci zavisi na poptavce spotiebitell po finalnich statcich, které se ve firmach
vyrabi za pomoci pracovni sily. Zalezi tedy na tom, jaké je postaveni firmy na trhu a jaké

vyrobni postupy a technologie k vyrob& vystupt vyuziva."*

Firmy se chovaji tak, aby maximalizovaly svtj zisk - vychazeji z vynosu, které ziskaji pti
vynaloZenych nakladech na tuto praci. Formovani poptavky po praci tak vychazi z kritéria
maximalizace zisku firmy, kterd zaméstnava pracovniky az do bodu, ve kterém se mezni
produkt prace (pfirtstek produkce vyvolany zaméstnanim dodatecné jednotky prace za
predpokladu ostatnich faktori neménnych) vyrovnad meznim nakladiim na préci (pfirtstek
celkovych naklada firmy vyvolany ziskdnim jedné dodatecné jednotky prace, predstavuji
cenu prace tj. mzdovou sazbu). V tomto bod¢ se firma nachazi v rovnovaze a soucasné

maximalizuje sviyj zisk."

Ktivka poptavky po praci D (Obr. 2) je odvozena z kiivky pfijmu mezniho produktu MRP
a je ur¢ena mnozstvim prace L, které firma najima pfi riznych tirovnich mzdové sazby W.

Hlavni determinanty poptavky po praci jsou:*

e produktivita prace

“JIROVA, H., ref. 8, s. 10-11.

2 MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inzenyrské) studium 1. a 2. ¢dst. 2001, s. 246.
ISBN 80-86175-18-9.

B Tamtéz, s. 246-248.
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e ocekavané budouci trzby

e ceny vstupl

e vyse realnych mezd

e cena prace

e poptavka po produktu a sluzbach, které jsou predméetem prodeje

e volna pracovni sila na trhu préace

w A

MRP=D

Mzdova sazba

Mnozstvi pracovnich sil L

Obr. 2: Poptavka po prdci
Zdroj: JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti, S. 10, vlastni zpracovani

1.3 Rovnovaha na trhu prace

Pro faktory determinujici vztah mezi nabidkou a poptavkou je rozhodujici charakter tohoto
trhu, pfedev§im zda se jedna o dokonale ¢i nedokonale konkuren¢ni trh. Dokonale
konkuren¢ni trh je Cisté teoretickd abstrakce, ktera je ale vychodiskem pro fadu modelt.
Tyto modely jsou upraveny odstranénim nékterych zjednodusujicich pfedpokladi a vice se
tak pfiblizuji redlnému trhu prace. Pokud jsou podminky pro dokonalou konkurenci na trhu
prace splnény, dochazi za urcité mzdové sazby k optimalni alokaci pracovnikii do firem na

zéklad¢ analyzy meznich veliin. V realit¢ ale nejsou splnény veskeré ptedpoklady pro
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dokonalou konkurenci a vznikaji zde bariéry, jedna se o nedokonale konkuren¢ni trh.

Vysledkem segmentace trhu je pak napi. vysoka nezaméstnanost a rigidita mezd.™

Rovnovaha na trhu prace (Obr. 3) obecné nastava v okamziku, kdy se poptavané mnozstvi
prace stfetne s nabizenym tj. Vv pruseciku kiivek agregatni nabidky prace S, s agregétni
poptavkou po praci D. V pruseciku obou kiivek se nachazi i urcitd vyse mzdové sazby,

tzv. rovnovazna mzda WE a ur¢ité mnozstvi prace Lg.”

LE L

Obr. 3: Rovnovdha na trhu prace
Zdroj: MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inzenyrské) studium 1. a 2. ¢ast, s. 250,
vlastni zpracovani

“TVRDY, L. Trh prace a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 2007, s. 7.
ISBN 978-80-248-1665-4.
' MACH, M., ref. 12, s. 250.
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2 Nezameéstnanost

Tato kapitola se zaméfuje na nezaméstnanost jako vysledek vztahu mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace. Nejprve jsou vymezeny zdkladni pojmy a vysvétleno méfeni
nezaméstnanosti véetné dvou ukazateltl pouzivanych v Ceské republice — registrovana mira
nezaméstnanosti a obecna mira nezameéstnanosti. Dale jsou popsany jednotlivé typy
nezaméstnanosti — frikéni, cyklickd, strukturdlni, dobrovolnd apod. Soucasti kapitoly je
dale zkoumdni vztahu mezi poctem nezaméstnanych a hrubym domécim produktem
pomoci korelacni analyzy, zda existuje zavislost mezi témito dvéma veli¢inami.
Vyznamnou dil¢i casti kapitoly je pak vysvétleni pojmt aktivni a pasivni politiky
zamg&stnanosti a popis subjekti ovliviujicich trh prace. V zavéru kapitoly jsou uvedeny
ekonomické dusledky nezaméstnanosti — zde je provedena analyza produkéni mezery,

potencialniho produktu a obecné miry nezaméstnanosti za obdobi 2003 az 2013.

Do roku 1989 byla v Ceskoslovenské socialistické republice zikonné ustanovena
povinnost pro kazdého praceschopného ¢loveéka starSiho patnacti let - a to byt zaméstnan.
Vyjimky v téchto pifipadech byly stanoveny pouze zdkonem. Osoba, kterd neuposlechla,

mohla byt odsouzena za trestny ¢in pfizivnictvi.

Metody determinujici ekonomickou situaci v totalitnim rezimu Ceskoslovenské
socialistické republiky byly v dasledku centralniho planovani zcela neefektivni. Nachazel
se zde nadbytek velkych podnikt (ve vétsi mife se jednalo o hutni a slévarensky prumysl),
nevhodna kvalifikaéni struktura Skolskych vzdélavacich obori, nadbytecnd zaméstnanost,
barterova spoluprace s vychodnimi zemémi. Pted trznimi potfebami byly upfednostiiovany

potieby politické. Vysoka zaméstnanost byla vykoupena nizkou produktivitou prace.

Za klady ekonomiky se dala povaZovat nizkd zadluZenost statu, prakticky nulova
nezameéstnanost a tradicni kvalita prace ve vybranych odvétvich, kuptikladu ve zbrojnim
pramyslu, ktery m¢l zejména v oblasti vyroby rucnich sttelnych zbrani a stieliva diky své

kvalité zajisténa odbytiste.
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V demokratickém rezimu po roce 1989 nastaly vyrazné zmény - V disledku
nedostacujiciho ekonomického vykonu se musela ekonomika zcela pretransformovat.
Zasadni obména nastala pfedevSim v utlumu tézkého primyslu, kdy dochazelo
k masivnimu ukonceni ¢innosti hned nékolika obrovskych vyrobnich zavoda (Desta, Poldi
Kladno, aj.). Postizena byla i jind odvétvi, a tehdy se zacal vetejné projevovat fenomén

nezaméstnanosti, ktery do roku 1989 existoval pouze skryté.

V Ceské republice (dale jen CR) doslo od druhé poloviny 90. let k diversifikaci mér
nezaméstnanosti v regionech. Napft. v roce 2006 se v hlavnim mésté mira nezaméstnanosti
pohybovala okolo 2,8 %, oproti tomu v této praci sledovaném Usteckém kraji okolo 13,7
%. Tento rozdil vznikl pfedevSim tim, ze v kraji vlivem rostouciho konkuren¢niho
prostiedi doSlo ke snizeni poctu zaméstnancti u drobnych a stfednich firem (nékteré
z téchto subjekti zanikly upln¢). Ke sniZzovani po¢tu pracovnikti doslo i u velkych firem,
kter¢ v minulych letech prochazely, a nékteré znich stale je$t€ prochazeji,

restrukturalizaci.®

V soucasné dobé, kdy lidé své nakupy (zejména spotiebnich véci) ale i naklady na bydleni
kryji pomoci riiznych typt uvért ¢i hypoték, ¢imz do svého Zivota aplikuji trend ziti na
dluh, je ztrata zaméstnani velkym problémem. Tento problém narGsta se vzdalujicim se

horizontem definitivné vypotadanych zadvazkt vici uvérovym spolecnostem.

Ceské i zahrani¢ni poznatky deklaruji, Ze ztrata zamé&stndni znamena pro &lovéka nejen
pokles Zivotni Urovné, ale také fadu dalSich negativnich osobnostnich zmén.
Psychologickymi vyzkumy u dlouhodobé nezaméstnanych lidi byla zjisténa jejich hluboka

deprivace ze ztraty zaméstnani, dale i pokles sebeucty a pocity beznadgje i neuZite¢nosti."

Nezaméstnanost plisobi vybérove, postihuje predevsim rizikové skupiny lidi, a tim se

podili na vzniku tfidy dlouhodobé nezaméstnanych lidi. Tito lidé jsou nezfidka bez

16 Czech Republic: Labour Market. OxResearch Daily Brief Service [online]. 1998-03-26 [vid.
2014-01-05]. In: Elektronicka databaze clankii ProQuest. Liberec: Univerzitni knihovna Technické
univerzity v Liberci. Dostupné z:
http://search.proquest.com/docview/192317945/87F2A369A14D44B0OPQ/1?accountid=17116

" BUCHTOVA, B., et al. Nezaméstnanost. 2013, s. 10. ISBN 978-802-4742-823.
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kvalifikace a pracovnich dovednosti, ziji mimo pracovni trh a vyzivaji ze socialnich

podpor ze strany statu.’®

2.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Za nezaméstnané lze povazovat vSechny patnéctileté osoby a starSi (bez horni vékové

hranice), které musi dale splnovat tyto zdkladni podminky:

* jsou bez zaméstnani - nemaji placené zamé&stnani a nejsou ani sebezaméstnané,
» aktivné si zaméstnani hledaji (v soucasné dobé postaci registrace do evidence Uradu
prace),

= jsou ihned ptipraveni K nastupu do zaméstnani - béhem referenéniho obdobi jsou

k dispozici ihned nebo do 14 dnu.

Paklize neni splnéna byt jedna z vySe uvedenych podminek, tak se osoba klasifikuje jako

zamé&stnana, nebo ekonomicky neaktivni.*

2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Profesor Sekerka® ve své publikaci uvadi, ze mira nezaméstnanosti v dané zemi a
k danému obdobi (2.1) se vypocita z po¢tu nezaméstnanych osob U K pracovni sile L.
Pracovni sila je sloZzena ze zaméstnanych osob E, tj. téch, ktefi praci maji, a
nezaméstnanych osob U, tj. téch, ktefi praci aktivné hledaji. Mira nezaméstnanosti je

vyjadiena takto:

u = U/(E+U) = 100 = U/L = 100 (2.1)

8 BUCHTOVA, B., ref. 17, s. 10.
9 JURECKA, V., et al. Makroekonomie. 2010, s. 135. ISBN 978-80-247-3258-9.
20 SEKERKA, B. Makroekonomie. 2007, s. 280. ISBN 978-80-7259-050-2.
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V této publikaci je dale uveden koeficient pracovni participace (2.2). Jedna se o miru

ucasti, ktera je definovéna jako podil pracovnich sil L a pocet osob v produktivnim véku F

Lp = L/F (2.2)

Do pracovnich sil se napfiklad nefadi osoby na matetské dovolené, lidé ve starobnim
dichodu, zeny pecujici o déti v domacnosti, osoby v domacnosti, nemocni lidé, studenti,
lidé, jez se vzdali hledani nového zaméstnéni, aj. Tento soubor lidi sice tvofi pracovni silu,
ale protoze nevyhovuji definici nezaméstnanosti, jsou poklddany za ekonomicky neaktivni

osoby.?

Krebs a kolektiv? ovSem objasfiuje, Ze takto obecnd mira nezaméstnanosti neni
dostacujicim ukazatelem. Z tohoto divodu se vytvari cela tfada specifickych ukazateld,

které se poté mohou pro jednotlivé oblasti zna¢né lisit.
Zde jsou uvedeny tfi rizni ukazatele:

e mira nezaméstnanych starSich 25 let — jednd se o podil nezaméstnanych lidi, ktefi

jsou starsi 25 let k poctu pracujicich sil starSich 25 let

e mira propusténych ze zaméstnani — pocet lidi, ktefi byli pravé propusténi ze svého

zaméstnani k celkové pracovni sile

e mira dlouhodobé nezaméstnanosti — podil poctu lidi, ktefi jsou nezaméstnani déle

nez 13 tydntl k celkovému poctu pracovnich sil

2.2.1 Metody pouZivané k méFeni miry nezaméstnanosti v CR

V CR existuji dva primarni ukazatelé miry nezaméstnanosti. Prvni ukazatel je mira obecné
nezaméstnanosti a druhy se nazyva registrovand mira nezaméstnanosti. Zasadni rozdil

mezi obéma ukazateli je ve zplisobu vypoctu i ve sbéru dat. Prvni ukazatel zpracovava ve

2L SEKERKA, B., ref. 20, s. 281.
2 KREBS, V. Socidlni politika. 2007, s. 290-291. ISBN 978-807-3572-761.
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své kompetenci Cesky statisticky ufad (dale jen CSU), druhy Ministerstvo prace a
socialnich véci (dale jen MPSV). Vysledky ukazatell jsou vyjadieny v procentech.

CSU uvadi, Ze obecnd mira nezaméstnanosti je pocitdna jako podil poctu
nezaméstnanych na celkovém poctu pracovnich sil (pocet lidi bez zaméstnani a pocet lidi

nezaméstnanych).

Pti vypoctu se vychazi z vybérového Setfeni pracovnich sil, které¢ je zdrojem dat a je
realizované kontinualné v ndhodné vybraném vzorku domacnosti. Setfeni je zaméfeno na
zjiStovani ekonomického postaveni obyvatelstva na Uzemi celé republiky. Objektem
Setfeni jsou osoby, které obvykle bydli v soukromych domécnostech, nikoliv osoby bydlici
z dlouhodobého pohledu v hromadnych ubytovacich zafizenich. Proto jsou data tykajici se
zejména cizich statnich piislusnik k dispozici v omezené mife. V poétu zaméstnanych
jsou situované vSechny osoby patnactilet¢ a star$i, jenz béhem referencniho tydne
pfislusely mezi zaméstnance, cleny produkénich  druzstev, zaméstnavatele,
sebezaméstnané, a osoby, které se staraji 0 rodinné ptislusniky. V poctu nezaméstnanych
se pak nachazi osoby patnictileté a starSi, které ve sledovaném obdobi praci nemély,
vyvijely aktivity K jejimu nalezeni a mohli do nového zaméstnani nastoupit nejpozdéji do
14 dnd. Objem Setfeni plné odpovida definicim Mezinarodni organizace prace (dale jen

ILO) a metodikdm doporu¢enym ze strany Evropského statistického Giadu.?

Obecnd mira nezameéstnanosti neposkytuje informace pouze o celkové nezaméstnanosti,

ale 1 o struktufe nezamé&stnanych z pohledu socialniho, kvalifika¢niho 1 profesniho aj.

Jurecka® ve své publikaci formuluje registrovanou miru nezaméstnanosti jako podil
vyjadieny v procentech. Citatel obsahuje pocet lidi, ktefi jsou dosaZitelni, nemaji
zaméstnani, jsou ob¢any CR a Evropské unie (dile jen EU) a jsou zaregistrovani
Vv evidencich tfadu prace dle svého bydlisté ke konci sledovaného obdobi. Tato skupina

lidi se nazyva evidovani nezaméstnani a nemaji zadnou piekazku, ktera by jim branila do

2 CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - Metodika [online]. Praha: Cesky
statisticky ufad, akt. 2014-11-03 [vid. 2014-11-13]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps

% JURECKA, V., ref. 19, s. 135-138.
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nastupu nového zaméstnani. Ve jmenovateli se nachazi disponibilni pracovni sila, jedna se
o poéet zaméstnanych v narodnim hospodafstvi. Radi se sem i cizinci s platnym povolenim
k zaméstnani, obéané EU zamé&stnani v CR a registrovani na ufadech préce, cizinci, kteii
maji platné Zivnostenské opravnéni a vSichni registrovani nezameéstnani v evidencich

pfislusnych uradl prace. Jako zdroj dat, slouzi jiz zminéné evidence jednotlivych ufadu

prace.

Jak uvadi na svych internetovych strankach MPSV: ,Na zdkladé dohody s Ceskym
statistickym uradem Ministerstvo prdce a socidlnich véci pocinaje lednem 2013 prechazi
na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s nazvem Podil nezaméstnanych osob,
ktery vyjadruje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve veéku 15 — 64 let ze vSech
obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zverejinovanou miru
registrované nezamestnanosti, ktera poméruje viechny dosazitelné uchazece o zaméstnani
pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Udaje pocinaje mésicem vijnem 2012 jsou
zverejnény podle stavajici i nové metodiky paralelné, od ledna 2013 pouze podle nového
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vypoctu.

2.3 Typy nezaméstnanosti

Nezamé&stnanost 1ze nasledné délit dle pficin vzniku na:

Frikéni nezaméstnanost znamend, ze existuji na trhu prace lidé, ktefi jsou propusténi
z diivodu vzniku a zaniku ekonomickych subjekti. Toto obdobi bez zaméstnani je clovek
schopen dobrovolné akceptovat. Jedna se o obdobi, ve kterém ¢lovek piechazi z jednoho
zaméstnani do druhého. Délka této doby obvykle nepfesdhne tfi mésice. Vznikd diky
rychle se ménicim podminkam na trhu. Tento druh nezaméstnanosti se objevuje i v ¢asech

plné zaméstnanosti.?®

% Integrovany portdl MPSV. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti [online].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2013 [vid. 2014-05-20]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2002, s. 20. ISBN 80-864-2908-3.
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Strukturilni nezaméstnanost je hlavnim faktorem ovliviiujicim regionélni rozdily miry
meénici se ekonomické a technologické struktury. V disledku nedostatecné poptavky po
produkci nékterych statkii a tim postihuje urcéita odvétvi vyroby. Diky nedostatecné
poptdvce musi podniky omezit vyrobu a S tim je spojeno propousténi pracovnich sil.

Ovs$em utlum jednoho odvétvi vyroby je doprovazen riistem vyroby v jiném odvétvi.”’

Pro nezaméstnanost, ktera tedy vznika utlumem vyroby v nékterém odvétvi, je
charakteristické, Ze nezaméstnani nalézaji uplatnéni na trhu prace v mistech, kterd vyzaduji
jinou odbornou kvalifikaci. Tudiz pocty nezaméstnanych a poéty volnych pracovnich mist
mohou byt shodné, ale nesoulad mezi poptavkou a nabidkou je tvofen strukturilni
nezaméstnanosti. Castou pii¢inou je i nedostate¢na kvalifikace pracovnich sil, ktera
neuspokojuje soucasnou poptavku na trhu. Do strukturalni nezaméstnanosti se mohou
znenadani zatadit 1 jedinci, ktefi jsou vysoce vzdélani i odborné kvalifikovani a to jen

z divodd, ze o jejich praci nebude v disledku nedostate¢né poptavky zajem.?

Sezénni nezaméstnanost vétSinou prameni z rozdilnych klimatickych podminek v ro¢nich
obdobich, nebo z nedostate¢né nabidky prace, ktera je v pfimé zavislosti na ro¢nim obdobi

(plav¢ik, snowboardovy instruktor, sbéraci ovoce atd.).

Cyklicka nezaméstnanost je spjata s klesajici vykonnosti ekonomiky. V obdobi
hospodarského utlumu béhem nedostatecné agregatni poptavky nezaméstnanost stoupa a

Vv opa¢ném pripadé klesa.”

Dobrovolna nezaméstnanost spoc¢iva v tom, Ze lidé upiednostiiuji volny Cas pied praci.

Dobrovolné nezaméstnanym lidem mohou byt nabizeny pracovni pozice, ale oni je nemusi

2’ MARES, P., ref. 26, s. 20-21.

% HENDERSON, Vernon J., William POOLE. Principles of Macroeconomics. 1991, s. 248.
ISBN 0-669-14493-2.

% MANKIW, N. Gregory. Brief principles of macroeconomics. 2012, s. 194.

ISBN 978-1-285-16592-9, 1-285-16592-6.
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pfijimat, kuptikladu z dGvodu nizkych platovych podminek, a aktivné si hledaji jiné

pracovni pozice, které by vyhovovaly jejich pozadavkim.*

Obr. 4: Dobrovolna nezaméstnanost
Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie, s. 286, vlastni zpracovani

Dobrovolnd nezaméstnanost (Obr. 4) je zachycena v intervalu mezi pismeny Lg a Lg.
Pokles poptavky po praci z De na De zpocatku vyvolal pokles zaméstnanosti z Lg na Lg
(protoZe firmy byly ochotny pfi plivodni mzdé¢ Wg zaméstnavat pracovni silu o velikosti
Lg). Poté vsak doslo k poklesu mzdy z pivodni Wg na W a zamé&stnanost se opét zvysila
(firmy jsou pfi niz§i mzdé ochotni zaméstnavat vyssi pocet pracovniki) na Lg nikoliv na
Le. Déje se tak v dlsledku toho, Ze ¢ast lidi pfi niz$i mzd& zlstane dobrovolné

nezaméstnand, neZ aby pracovala za niZ§i mzdu.

Délka dobrovolné nezaméstnanosti, zavisi na alternativnich mozZnostech, které se
nezamé&stnanému  naskytaji.  Alternativnimi moZnostmi se rozumi  podpora
V nezaméstnanosti, socialni davky, a jiné piijmy, které nezaméstnanému pomahaji

pteklenout dobu, ve které nema stabilni pfijem z pracovni ¢innosti.

% HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 285-292. ISBN 978-80-7400-006-5.
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Nedobrovolna nezaméstnanost ma pro clovéka horsi dasledky, nez nezameéstnanost
dobrovolna. Oproti dobrovolné nezaméstnanému, si nedobrovolné nezaméstnany clovek
praci tolik nevybira a je svolny k nastupu do zaméstnani, které je ohodnoceno i nizsi
mzdou, nez za kterou doposud pracoval. | z tohoto diivodu ma na ¢lovéka nedobrovolna
nezaméstnanost hor$i psychicky dopad, nez nezaméstnanost dobrovolna. Dalsi negativum
Ize rovnéz spatfovat v tom, Zze nedobrovolna nezaméstnanost mize postihovat lidi, ktefi
nemusi mit zadné jiné alternativni moznosti, nebo si z jakychkoli divodd nezvladnou

novou praci obstarat.

Obr. 5: Nedobrovolnd nezaméstnanost
Zdroj: HOLMAN, R. Ekonomie, s. 289, vlastni zpracovani

Vznik nedobrovolné nezamé&stnanosti zachycuje interval mezi pismeny Lg a Lg (Obr. 5).
Puvodni poptavka po zaméstnancich Dg klesla na Dg, ale hladina vyplacenych mezd Wg
zlstala stejnd. Pfi této vySi mezd zaméstnavatelé mohou zaméstnavat pouze pocet
zaméstnanci L Interval mezi Lg a Lg vyjadfuje nedobrovolnou nezameéstnanost.
Z obrazku je patrné, jak vySe mezd ovliviiuje nezaméstnanost. Paklize by vySe mezd klesla

na W, zaméstnavatelé by si mohli dovolit zvysit mnozstvi pracovnikd na Lg *

' HOLMAN, R, ref. 30, s. 290.
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Za vznikem nedobrovolné nezaméstnanosti muize byt téZ neuvdzené rozhodnuti
odborového svazu tykajici se vySe mzdové hladiny, ale i uzdkonénd vySe minimalni

mzdy.*

2.4 Vztah nezaméstnanosti a HDP

Cilem této subkapitoly je provéfeni mozZné zavislosti mezi dvéma proménnymi —
poctem evidovanych nezaméstnanych a hrubym domacim produktem (dale jen HDP).
Pii vypoétech byla pouzita data za celou CR zlet 1995 — 2013. Pocet registrovanych
nezaméstnanych byl vzdy k 31. 12. daného roku. U HDP bylo po¢itano s daty CSU — HDP

vyrobni metodou v cenach ptredchoziho roku.

Jak uvadi CSU: ,,Vyrobni metodou se HDP pocita jako soucet hrubé pridané hodnoty
Jjednotlivych institucionalnich sektorii nebo odveétvi a cistych dani na produkty (které
nejsou rozvrzeny do sektori a odvétvi). Je to také vyrovnavaci polozka uctu vyroby za
narodni hospodarstvi celkem, kde se strané zdroju zachycuje produkce a na strané uziti
mezispotieba. Hrubd pridand hodnota je rozdilem mezi produkci a mezispotrebou.
Vzhledem k tomu, ze produkce se ocenuje v zakladnich cendch a uzZiti v kupnich cendch, je

strana zdrojii za ndrodni hospodarstvi celkem doplnéna o dané snizené o dotace na

vwrobky.“®

Tab. 1: Pocet nezaméstnanych a HDP v CR mezi lety 1995 — 2013

Rok Pocet evid. HDP v cenach predch.
nezaméstnanych k 31.12 roku v mil. K¢
1995 153 041 1 405 658
1996 186 339 1 603 300
1997 268 902 1746 557
1998 386 918 1880 476
1999 487 623 2 096 203
2000 457 369 2238973
2001 461 923 2 339 996

8 HOLMAN, R., ref. 30, s. 289-290.
3 CSU. Databdze rocnich narodnich iictii [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2014 [vid. 2014-
09-08]. Dostupné z: http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.makroek_prod

31


http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.makroek_prod

2002 514 435 2501184
2003 542 420 2 664 227
2004 541 675 2 815593
2005 510 416 3126 963
2006 448 545 3334815
2007 354 878 3544 875
2008 352 257 3776076
2009 539 136 3674 958
2010 561 531 3851 800
2011 508 451 3859 821
2012 545 314 3784 360
2013 596 833 3810 001

Zdroj: CSU. Databdze rocnich ndrodnich vic¢tii [online]. Praha: Cesky statisticky Gfad, 2014 [vid.
2014-09-08]. Dostupné z:http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.makroek prod

CSU. Registrovand nezaméstnanost k 31.12. od roku 1993 [online]. Praha: Cesky statisticky aiad,
2014 [vid. 2014-09-08]. Dostupné z:
http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voa=tabulka&cislotab=PRA1020CU& &kapitola_id=3,
vlastni zpracovani

Pti zkoumani zavislosti byla vyuZita korela¢ni analyza. Tato statistickd metoda umoziuje
posoudit, zda existuje vztah mezi pfedem definovanymi ukazateli (poctem nezaméstnanych
a HDP) a popiipadé vy¢islit jeho intenzitu. Pii vypoltu byly zjistovany korelaéni
koeficienty, jejichz mira se pohybuje od -1 (nepfima zavislost) do +1 (ptima zavislost) a
méti silu/tésnost linearni zavislosti mezi proménnymi, pokud vychazi O jednad se

o nezavislost. Pti vypoctech byl pouzit program Statgraphics.

Tab. 2: Souhrnné statistické udaje sledovanych souborii dat

Statistické udaje Nezaméstnani HDP
Pocet 19 19
Pramér 443 053 2,84504E6
Median 487 623 2,81559E6
Mode
Standard. odchylka 127 578 859 821
Minimum 153 041 1,40566E6
Maximum 596 833 3,85982E6
Dolni kvartil 354 878 2,0962E6
Horni kvartil 541 675 3,77608E6
Interquartile range 186 797 1,67987E6
Skewness -1,13506 -0,223081
Kurtosis 0,436558 -1,47411

Zdroj: vlastni zpracovani dat v programu Statgraphics
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Dulezitym vypoctenym ukazatelem v tabulce je tzv. P- hodnota, jenz vysla 0,003.
P — hodnota se pfi testovani hypotéz porovndva s hladinou vyznamnosti. U tohoto
testovani byla pouzita nejbéznéjsi hladina vyznamnosti 0,05, ktera je vétsi, a proto dochézi
k zamitnuti nulové hypotézy. Jako nulova hypotéza se obvykle stanovuje to, co ma byt
popieno ¢i vyvraceno - V tomto ptipadé nezavislost mezi poctem nezaméstnanych a HDP.
Na hladin¢ vyznamnosti 0,05 tedy dochazi k zamitnuti nulové hypotézy, z c¢ehoz vyplyva

statisticky vyznamna zévislost/korelace mezi obéma proménnymi.

Pearsontiv korelacni koeficient vySel +0,6432, je tedy mozné hovofit o té€sné linearni
zavislosti. Vysledek (0,6432 < 1) také poukazuje na to, ze do vztahu mezi poctem
registrovanych nezaméstnanych a HDP vstupuji i jiné faktory jako napt. zahranicni vlivy,

legislativa, strukturalni zmény apod.

2.5 Politika zaméstnanosti

Neodmyslitelnou soucasti socialni politiky je politika zaméstnanosti. Tuto tvoii nejen stat,
ale podili se na ni tripartita a zaméstnavatelé. Za hlavni cil si klade snizeni
nezaméstnanosti a vytvafeni podminek, které znemozni diskriminacni jednani s osobami

uplatiiujicimi pravo na zamé&stnani.*

Svych cili stat dosahuje zejména tim, Ze umoZziuje Cerpat rtizné financni podpory na
tvorbu novych pracovnich mist a pfilezitosti, leh¢i zaclenéni mladistvych nebo
hendikepovanych osob do pracovniho poméru. Podporuje realizaci rekvalifikacnich kurzi,
skrze specializované instituce (Gfady prace, pracovni agentury, aj.) zdokonaluje pfedavani
informaci o volnych pracovnich mistech nezaméstnanym osobam, prostiednictvim
Sirokého spektra davek a podpor v nezaméstnanosti pomahd nezaméstnanym osobdm

zabezpecit zivotni podminky, které by mohly byt z diivodu ztraty zaméstnani omezeny.

¥ DVORAKOVA, Z., ref. 4, s. 86-90.
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2.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Jedna se o souhrn nastrojii, které slouzi k zajisténi maximalné¢ mozné trovné
zamestnanosti. S jeji pomoci ma byt dosazeno cila statni socidlni politiky zaméstnanosti.
Kupftikladu dosazeni maximalni zaméstnanosti (rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na
trhu prace), zabezpeceni prava na zaméstnani aj. Aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen
APZ) nezabezpecuje jen MPSV a trady prace, ale na jeji realizaci se mohou podilet i dalsi
subjekty.*

Soucasti aktivni politiky je i poradenstvi, které si klade za cil, zjistit osobni a kvalifika¢ni
predpoklady fyzickych osob (i zdravotné postizenych) pro volbu povolani, nebo pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Toto poradenstvi zabezpecuji vramci své

kompetence krajské poboc¢ky Utadu prace.®

K dosazeni cili APZ slouzi zejména tyto nastroje a opatfeni: rekvalifikace, investicni
pobidky, vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, pieklenovaci

piispévek aj.
APZ financuje stat ze svého statniho rozpoc¢tu a hospodareni.”

Rekvalifikace slouzi k ziskani novych odbornosti pro osoby bez dostate¢ného vzdélani,
potiebného k uplatnéni na trhu prace, nebo pro osoby, které chtéji ziskat nové zkuSenosti
VvV oboru, ve kterém by se chtély uplatnit. Rekvalifika¢ni kurz mtize poslouzit i k ziskani
zivnostenského opravnéni v oboru, jenz byl pfedmétem rekvalifikace. Kurzy jsou
akreditovany ministerstvem Skolstvi. Rekvalifika¢ni kurz je mozné ziskat svou pomoci, tim

zZe se uchazec jednoduse piihlasi v pfisluSném vzdélavacim centru (které splituje podminky

% Ceska republika. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. § 104. In: Integrovany
portal MPSV. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_-_24._cervna_2014.pdf

% Tamtéz, § 105.

3" Ceska republika. Zakon ¢&. 218 ze dne 27. &ervna 2000 o rozpo&tovych pravidlech a o zméné
n&kterych souvisejicich zakontl. § 7. In: Sbirka zakonti CR
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pro ziskani akreditace) a zde kurz absolvuje. Negativem tohoto je uhrada kurzu z vlastnich

prostredk(.®

Utad prace mize na zékladé dohody s uchazeCem o zaméstnani uhradit rekvalifikacni kurz,
avSak v tomto piipadé¢ musi uchaze¢ o zaméstnani splilovat podminky pro ziskani

rekvalifika¢niho kurzu.

Investi¢ni pobidky jsou, investice poskytované zaméstnavatelim pro vytvareni novych
pracovnich mist, nebo Skoleni ¢i rekvalifikaci novych zaméstnancii. Investice poskytuji
pfislusné ufady prace. Pro udéleni investice musi zaméstnavatel spliiovat kritéria
vymezena v Zakoné¢ o zaméstnanosti. Investice nemohou byt udéleny, paklize
zameéstnavatel byl v poslednich tfech letech pravomocné pokutovan za umoznéni vykonu

nelegalni prace.*

Vefejné prospésné prace jsou prispévkem poskytovanym zaméstnavatelim, kterymi se
rozumi obce, statni nebo jiné prospes$né instituce na zaméstnani osob, které maji ve své
pracovni ndplni udrZzbu vetejnych prostranstvi, tklid a udrzbu vefejnych budov a
komunikaci atd. Prace téchto osob musi byt odvadéna ve prospéch vySe uvedenych

instituci.®

Prispévek byva poskytnut na dobu po sob¢ jdoucich dvanacti mésict a lze jej poskytnout
az do vyse skute¢n& vynalozenych nakladi spojenych se zaméstnanim osoby. Radi se sem
tedy mzdy, nebo platy, vCetné pojistného na socialni zabezpeceni, 1 piispévek na statni

politiku zamé&stnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi.

Spole¢ensky ucelna pracovni mista se zfizuji na zakladé dohody s ufady prace. Na tato

mista se dosazuji nezamé&stnani, kterym nelze zajistit pracovni misto jinym zptisobem. Za

% Ceska republika. Zakon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. § 108-110. In:
Integrovany portal MPSV. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz_- 24. cervna 2014.pdf

¥ Tamtéz, § 111,

%0 Ceska republika. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. § 112. In: Integrovany
portal MPSV. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz_- 24. cervna 2014.pdf
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spoleCensky ucelné misto je povazovano i pracovni misto, které si na zakladé¢ dohody
s ifadem prace uchaze¢ o zaméstnani ziidil za ucelem vykonu samostatné vydélecné
Cinnosti. Na tyto mista miZze ufad prace poskytnout piispévek.” Nutné je dodat, Ze
ziizenim spolecCensky ucelného pracovniho mista, zaméstnavateli nevznikd automaticky

narok na poskytnuti pfispévku. Zalezi Cisté na zvazeni ptisluSného tradu.

2.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti pfedstavuje hmotné zabezpeceni uchazecii o zaméstnani
formou podpory v nezaméstnanosti, nebo zabezpeceni téch, kteti se dostavaji v dusledku
nizkych piijmt do kategorie socialn¢ slabych. Zahrnuje také stimulaci ptred¢asného

odchodu do diichodu. Vydaje na pasivni politiku zamé&stnanosti maji charakter transfera.*

2.6 Organizace ovliviigjici trh prace

Na trovni EU ptisobi Evropsky socidlni fond (dale jen ESF) a Evropsky portal pracovni
mobility (dale jen EURES). Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen
MPSV) a Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy svou ¢innost vykonava na celém

tizemi CR. V jednotlivych regionech zemé pak piisobi ufady prace a personalni agentury.

ESF je jednim ze tfi strukturdlnich fondl Evropské unie a je kli€ovym nastrojem pro
realizaci Evropské strategie zaméstnanosti. Mezi jeho hlavni poslani patii rozvijeni a
podpora zaméstnanosti, snizovani nezameéstnanosti, podpora socialniho za¢lefiovani osob a
podpora rovnych prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace i lidskych zdroji. Jeho

hlavnimi cili jsSou mimo jiné pomoc lidem, ktefi nemaji zameéstnani, rovné prilezitosti pro

! Ceska republika. Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. § 113. In: Integrovany
portal MPSV. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt zneni/zoz_- 24. cervna 2014.pdf

2 Verejnd sprava: tydenik viady Ceské republiky [online]. Praha: Ministerstvo vnitra CR, rog.
2008, ¢. 13. ISSN 1213-6581. Dostupné z:
http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx
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vSechny nové vstupujici na trh prace, celozivotni vzd€lavani, napoméahani ke zlepSeni

organizace podnikani a samoziejmé boj proti diskriminaci v souvislosti s trhem prace.*

EURES poskytuje uzitecné sluzby vSem pracujicim, uchaze¢iim a zdjemciim o praci i
zam¢stnavatelim, ktefi maji zdjem vyuzivat prava volného pohybu osob. Své sluzby
poskytuje prostfednictvim dvou cest: na jedné stran¢ jsou to databaze zvefejnéné na
vlastnim portale, na stran¢ druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizené poradci
a kontaktnimi pracovniky EURESu, ktefi ptisobi na krajskych pobockach a kontaktnich

pracovistich Utadu prace CR.*

MPSV piedevsim zajistuje socialni politiku (problematika zdravotné postizenych, socialni
sluzby, socialni davky aj.), socialni pojisténi (dichody, nemocenské aj.), oblast
zameéstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost aj.), pracovné
pravni legislativu, bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci, genderovou problematiku (rovné

piilezitosti pro Zeny a muze), Cerpani finan¢ni pomoci fondi EU.*

Urady prace jsou statnimi institucemi podiizené MPSV. Zabyvaji se poskytovanim
informaci z oblasti trhu prace a to nejen v CR, ale i v EU. Vedou evidenci o uchazegich o
zamé&stnani, o volnych pracovnich mistech a také o moZnostech dal§iho vzdélavani a

rekvalifikaci.*

Odborové organizace jsou ob¢anskymi sdruzenimi, tedy spolky, ve smyslu ob&anského
zakoniku, vystupuji tedy jako pravni osoby a maji pravni subjektivitu. Mezi zdkladni ukoly
téchto organizaci patfi zejména vytvafeni podminek pro uplatiovani pracovnich,

ekonomickych, mzdovych, socialnich a kulturnich zajmi svych ¢lent.

® ESF CR. Evropsky socidlni fond [online]. Praha: Evropsky socialni fond v CR, 2014 [vid. 2014-
11-13]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

* Integrovany portal MPSV. Sluzba EURES v zemich Evropské unie (EU), Evropského
hospoddrského prostoru (EHP) a Svycarska [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci,
akt. 2014-29-09 [vid. 2014-11-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/eures/sit

* Ministerstvo prace a socidlnich véci. O MPSV [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véci, akt. 2014-09-26 [vid. 2014-11-13]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/65

% Ceska republika. Zakon ¢&. 73 ze dne 09. zaii 2011 o Utadu prace Ceské republiky a o zméng
souvisejicich zakontl. § 1-8. In: Sbirka zakont CR.
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Personalni agentury oproti ufadim prace v Ceské republice jsou ryze komerénimi
institucemi, které pracuji na podobném principu jako ufady prace, pticemz cilem uradi
prace neni dosahovani zisku. Jejich hlavni ¢innosti je zejména stalé monitorovani aktualni
poptavky ekonomickych subjektii po dostupné pracovni sile, na kterou reaguji vhodnym
vybérem uchazeCli o zaméstnani (dle kritéria zadané poptavky). Pii své cCinnosti
spolupracuji s Gfady prace. Své sluzby poskytuji zdarma nebo za uplatu. Zaméstnani
mohou zprostiedkovat jak subjektim se sidlem na tGzemi Ceské republiky, tak se sidlem

vV zemich Evropské unie.

2.7 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Profesor Mach* ve své publikaci uvadi, Ze v pfipadé, kdy se skutetna mira
nezaméstnanosti pohybuje nad svou piirozenou hodnotou, tak se jedna o ptipad, ve kterém
ekonomika nevyuziva plné¢ svych moznosti. Tudiz realné vytvoreny produkt nedosahuje

vyse produktu potencionalniho (zdporna produkéni mezera).

Na zaklad¢ skuteCnosti, Ze pfirozenou miru nezaméstnanosti tvoii soucet frikéni a
strukturalni nezaméstnanosti, 1ze vySe uvedenou ztratu chapat jako dusledek cyklické

formy nezaméstnanosti.*®

Okuntv zékon tika, ze pokud se skute¢ny agregatni produkt ekonomiky nachézi pod
urovni potencialniho produktu, nejsou v ekonomice vyuzivany nékteré dostupné vyrobni
faktory. To znamena, Ze je ze strany vyrobcu nedostatecna poptavka po préci, kapitalu a
surovinovych zdrojich. Existuje tedy cyklickd nezaméstnanost. Na finan¢nich trzich je
piebytek uspor, firmy produkuji mensi objem vyrobkt a sluZzeb, nez jsou v zasadé schopny.
Nezaméstnanost je vytlatena nad svou pfirozenou uroven. Takovyto stav se znaci jako

Okunova defla¢ni mezera vystupu. V opacném piipad¢ vyrobci soutézi o to, kdo ziska

“"MACH, M., ref. 12, s. 294.
8 MACH, M., ref. 12, s. 295.

38



posledni zbyvajici jednotky prace, kapitalu a surovinovych zdroji. Nezaméstnanost je

stlaéena pod svou pfirozenou uroven.*

Provedenou analyzou lze sledovat vyvoj produkéni mezery, potencidlniho produktu a
obecné miry nezaméstnanosti v CR v letech 2003 az 2013 (Obr. 6). Priibéh sledovanych
veli¢in potvrzuje Okunovo zjisténi. Produkéni mezera se v letech 2004 az 2006 pozvolné
uzavirala. Roky 2007 a 2008 zachycuji vrchol hospodatského cyklu, jelikoz se
ekonomicky vystup nejvice ptiblizil potencidlnimu vystupu a obecnd mira nezaméstnanosti
se priblizila ke své pfirozené hladin€. V nésledujicich letech lze pozorovat strmy pokles
produkéni mezery, ktery je samoziejm€ doprovdzen rostouci urovni obecné miry

nezameéstnanosti.
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Obr. 6: Vztah mezi produkcni mezerou, potencidlnim produktem a obecnou mirou nezaméstnanosti
v letech 2003 az 2013

Zdroje: Ministerstvo financi CR. Makroekonomicka predikce Ceské republiky - c¢ervenec

2014 [online]. Praha: Ministerstvo financi CR, 2014-07-28 [vid. 2014-11-13]. Dostupné

z: http://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/prognozy/makroekonomicka-
predikce/2014/makroekonomicka-predikce-cervenec-2014-18509

Ministerstvo financi CR. Makroekonomickd predikce Ceské republiky - cervenec 2012 [online].
Praha: Ministerstvo financi CR, 2012-12-31 [vid. 2014-11-13]. Dostupné

Z: http://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/prognozy/makroekonomicka-
predikce/2012/makroekonomicka-predikce-2012-8015

CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setieni

pracovnich sil (VSPS) [online]. Praha: Cesky statisticky ufad [vid. 2014-11-13]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/t/D9003FDIAG/$File/3201814_0501.pdf, vlastni
zpracovani.

“ JURECKA, V. Makroekonomie. 2013, s. 266-267. ISBN 978-802-4743-868.
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3 Charakteristika Usteckého kraje

S ohledem na regiondlni zaméfeni tématu této diplomové prace obsahuje tato kapitola
struénou analyzu vybranych faktori, které ovliviuji trh prace v Usteckém kraji. Zakladem
je geografickéa charakteristika izemi Usteckého kraje véetnd uvedeni kratkého historického
exkursu, ktery naznacuje hospodaiské zaméfeni tohoto regionu a je vychodiskem pro dalsi
analyzu faktort, které trh prace, s ohledem na promény hospodafstvi v devatenactém a
dvacatém stoleti ovliviiovaly a které dosud maji na soucasny stav zaméstnanosti neméné
podstatny vliv. Zéasadni je v této souvislosti historické zaméteni na tézbu nerostnych
surovin. S timto vyvojem souvisi i nize uvedena zminka tykajici se zivotniho prostiedi,

které je v rdmci republiky povazovéano za nejvice zasazené negativnimi vlivy (viz dale).

Dalsi podkapitoly obsahuji detailn€jSi demografickou analyzu tohoto regionu. Text
popisuje vyvoj poétu obyvatel v Usteckém kraji v poslednich letech a zamétuje se zejména
na analyzu vékové struktury obyvatelstva. Obecné lze, jak je nize uvedeno, konstatovat, Ze
stejné jako ostatni regiony Ceské republiky, ostatné i Evropské unie, aZ na nékolik
vyjimek, se potykaji s postupnym starnutim populace, coz jiz nyni trh prace ovliviiuje
vyraznym zpusobem a lze predpokladat, ze postupnd proména demografické struktury
obyvatelstva bude mit podstatnéjsi vliv v nedaleké budoucnosti. V souvislosti
s demografickou analyzou je zasadni ¢ast vzdélanostni struktury populace Usteckého kraje
a jeji nasledna komparace s ostatnimi kraji Ceské republiky, kdy primémy obyvatel
Usteckého kraje vykazuje nizky primémy stupeii ziskaného formalniho vzdélani oproti

jinym regiontim.

3.1 Charakteristika uzemi

Ustecky kraj (Obr. 7), lei v severozapadni &asti statu, ma rozlohu 5 335 km? a zaujimé 6,8
% z celého uzemi CR. Severozapadni hranice kraje tvoii statni hranici se Spolkovou
republikou Némecko. Severovychodné sousedi s Libereckym krajem, na zapadé

s Karlovarskym krajem, v malé ¢asti i s Plzefiskym krajem a v posledni jihovychodni ¢asti
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pak se Stfedodeskym krajem. Z celkového uzemi Usteckého kraje zaujima 51 % puda,

ktera slouzi k zemé&délskym Géelim, 30 % tvoii zalesnéné oblasti a 2 % vodstvo.*
Ustecky kraj je sloZen z t&chto okresi:
e Dé&¢in, Usti nad Labem, Teplice, Most, Litoméfice, Louny, Chomutov.

Od devatenactého stoleti maji velky hospodaisky vyznam pro kraj rozsahla loziska
hnédého uhli, ktera jsou uloZena nizko pod zemskym povrchem v hnédouhelné panvi, ktera
se rozprostira od Usti nad Labem az po Kadai. V kraji je dohromady situovano 16
tézebnich lozisek uhli, s celkovou ro¢ni produkci okolo 12 az 15 tis. m®. Soudasné se v této
oblasti nachézi i nékolik lozisek pisku a Stérku. I pfes dominanci kraje, kterou tvofi narodni
park Ceské Svycarsko (o rozloze 7 900 ha.), je v dusledku rozvinuté povrchové t&zby,
kterd poskodila pfirozenou tvaf krajiny a Spatnych emisnich situaci, které dominovali
zejména v minulosti, kraj vniman jako oblast s nejpoSkozenéj$im zivotnim prostiedim

v CR A

Vroce 2012 ¢&inil podil kraje na tvorbé hrubého domaéciho produktu v CR 6,3%.
V piepoétu na jednoho obyvatele dosahuje Ustecky kraj 80 % republikového priméru,
¢imZz se v mezikrajovém srovnani umistil na desaté pozici. Mezi nejvyznamngjsi
zaméstnavatele v kraji patii Mostecka uhelné spolecnost, Severoceské doly, Chemopetrol a

Krajska zdravotni, a. s.*

Provedenym vybérovym Setfenim pracovnich sil v roce 2012 bylo zjisténo pfiblizné 354
tisic zaméstnanych osob. Nejvyssi podil pracuje ve zpracovatelském primyslu. Primérna
mésicni mzda v kraji ¢inni 22 785 K¢ (na pfepoctenou osobu), tato suma je o 2 316 K¢
niz$i v porovnani s celorepublikovym primérem. Postupny pokles t€zby uhli v poslednich

dvou dekadach, nutna restrukturalizace podniki Vv souvislosti s pfechodem na trzni

%0 Krajsky Gfad Usteckého kraje. Vse o Usteckém kraji [online]. Usti nad Labem: Krajsky ufad

Usteckého kraje 2014 [vid. 2014-11-13]. Dostupné z: http://www.kr-

ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1651658%20&p1=109710.pdf

51 CSU. Charakteristika kraje [online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky ufad, akt. 2014-01-09

t[);/id. 2014-11-13]. Dostupné z: http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje
Tamtéz.
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hospodarstvi a utlum zemédélstvi, které jesté v predrevolu¢nim obdobi vyuzivalo
podstatnou ¢ast pracovnich sil a utlum vyrob zapficiiiuje, ze v republikovém srovnani je
v Usteckém kraji dlouhodobé nejvyssi mira registrované nezaméstnanosti srovnatelna se
severomoravskym regionem, ktery prosel podobnym historickym vyvojem stim, ze
v tomto regionu dosud nedoslo k tak razantnimu Gtlumu tézby nerostnych surovin. V Kraji
existuji chranéné krajinné oblasti Ceské Stfedohoii, Labské piskovce, ¢ast Kokofina a

Luzickych hor a dalsich 154 maloplosnych chranénych tzemi.

Sit’ skolskych zaftizeni je slozena z 342 matetskych skol, 279 zakladnich $kol, 94 stfednich
odbornych Skol a gymnazii. Vysokoskolské vzdélani lze ziskat na 2 vysokych skolach a to
na Univerzité¢ Jana Evangelisty Purkyné€ a na Vysoké Skole aplikované psychologie, s.r.o0.,

Terezin.

Ustecky kraj
Ustecky Region

Legenda
©  Obec s roziiiencu plsobrceti (ORP)
Sprévni obvod ORP
4201, B1na
4202, Dédin
4203, Chomutow
4204, Koo

0000000000000000

Obr. 7: Us;eck)} kraj )
Zdroj: CSU. Maly lexikon obci CR 2006 [online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky ufad, 2006
[vid. 2014-11-13]. Dostupné z:

http://csugeo.i-server.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/4200451F8A/$File/130206m08.jpg
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3.2 Vy&et silnych a slabych stranek Usteckého kraje

V ramci Programu rozvoje Usteckého kraje® pro obdobi 2007 az 2013 byla provedena
SWOT analyza, jejiz vysledky byly poprvé zvetejnény Krajskym tufadem Usteckého kraje
v roce 2012. Uvodnim krokem v analyze byla definice problémovych okruhil. Na zakladé
informaci z analytickych vystupll bylo definovano 5 okruht, které zastupuji relativné

ucelena témata:

obyvatelstvo, sociokulturni prostfedi, socialni soudrznost
e ckonomika, vzdélavani, trh prace

e infrastruktura

e Zivotni prostfedi, krajina

e image regionu, vefejna sprava

Dil¢ci SWOT analyzy umoznily identifikovat rozvojové faktory v jednotlivych
problémovych okruzich, sjejich pomoci vSak nelze porovnavat vyznam jednotlivych
provedena souhrnna SWOT analyza, v jejimZ ramci byly vSechny identifikované faktory

klasifikovany.

Souhrnnd SWOT analyza, kterd je uvedena v nasledujicim textu, je zpracovana jako
analyza jdouci napfi¢ jednotlivymi tématy souvisejicimi se zaméstnanosti a trhem prace.
Vychazi z hodnoceni vSech faktort dil¢ich SWOT analyz a to dle vyznamu (silné a slabé
stranky, pfilezitosti a hrozby) a dle pravdépodobnosti (pouze pftilezitosti a hrozby).
Diulezitost dané¢ho faktoru vystihuje vyznam, pravdépodobnost pak vyjadifuje miru
pravdépodobnosti, s jakou dojde k naplnéni ur¢itého faktoru. Pfi vyhodnoceni byla pouzita

klasifikace vSech faktorti se stupnici od prvniho do patého stupné. Paty stupen vyjadifoval

** Krajsky urad Usteckého kraje. Program rozvoje Usteckého kraje A4: Analyza SWOT [online].
Usti nad Labem: Krajsky ufad Usteckého kraje, 2014 [vid. 2014-11-13]. Dostupné z:
http://www.kr-ustecky.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=450018&id=1669936&n=a4.pdf
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v

v

Silné stranky

Mezi silnymi strankami, které maji velky vyznam, se objevuji faktory souvisejici
s hustotou dopravni a technické infrastruktury a vefejnymi sluzbami, kterymi je kraj
vybaven. Mensi vyznam je pfisuzovan lidskému potencidlu kraje. Zde se jedna zejména o

znacny pocet lidi v mladsi vékové skupiné obyvatel.

Slabé stranky

V Usteckém kraji bylo zji§téno o mnoho vice slabych nez silnych stranek. Tyto slabé
stranky pfi hodnoceni jejich vyznamu dosahovaly vysSich hodnot nez stranky silné. Ze
zjisténych vysledki lze vyvodit zavér, ze slabé stranky jsou vnimané jako mnohem silngjsi

aspekty ovliviiujici rozvoj Usteckého kraje nez stranky silné.

Mezi slabymi strankami, které mély nejvyssi vyznam, se nejCastéji objevily faktory
lidského rozvoje a lidského potencialu (nizka vzdélanost a rekvalifikovatelnost, aktivita
obyvatel, levnd nikoliv kvalitni pracovni sila, pfitomnost velkého poctu socidlné
vylou€enych a problémovych obyvatel, velky pocet socidlné¢ vyloucenych lokalit). Jako
méné¢ vyznamné slabé stranky jsou pocitovany faktory infrastruktury, zejména
nedostatecna splavnost labské vodni cesty a fada Spatné vyuzitelnych Zeleznic pro osobni

dopravu.

PrilezZitosti
Mezi ptilezitosti, které jsou vnimany jako zasadni pro rozvoj kraje a tudiz dosahuji velkého

vyznamu i velké pravdépodobnosti se zejména tadi:

e dostavba dalnice D8 a reforma rozpoctového urceni dani ve prospéch malych obci

vedouci k siln€j$i pozici obci a k oziveni mistniho trhu

Ptilezitosti, které pti hodnoceni dosahovaly velkého vyznamu, ale mensi pravdépodobnosti

jsou zejména:
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e integrace socialn¢ slabych do spolecnosti prostfednictvim prace s détmi a mladezi
¢ zjednoduseni pravidel tykajicich se ziskavani dotaci z pohledu zadateld

e nalezeni vhodnych nastrojli, nebo investori, pro obnovu zanedbanych a

nevyuzitych arealt

Hrozby

Podobné jako u silnych a slabych stranek kraje, bylo identifikovano vice hrozeb nez
ptilezitosti. Tyto hrozby souvisi pfedevSim s migraci mlad$iho a vzdélanéjsiho
obyvatelstva z kraje (tzv. odliv mozkti) a obyvatel s niz§im socialnim statusem naopak

smérem do Usteckého kraje.

Hrozby, jez pfi hodnoceni dosahovaly velkého vyznamu, i velké pravdépodobnosti jsou

zejména:

odchod obyvatel s vyssi urovni vzdélani

e zvySujici se vefejné zadluzeni

piimé dopady restriktivni politiky a ispornych opatieni na narodni rovni

zavislost odvétvi na penézich z EU (neziskovy sektor)

Hrozby, jenZ pifi hodnoceni dosahovaly velkého vyznamu a mensi pravdépodobnosti

nebyly viibec detekovany.

3.3 Obyvatelstvo

Pocet obyvatel a jejich vzdélanostni struktura jsou vyznamnymi faktory, které zadsadnim

zpusobem ovliviiuji velikost pracovni sily a vyvoj na trhu prace.

3.3.1 Pocet obyvatel a vékova struktura

Celkovou populaci v kraji ke konci roku 2012 tvoti 827 317 obyvatel. V procentualnim

zastoupeni vedou zeny 50, 6 % muzi tvoti 49, 4 %.
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Nejvyssi pocet stalych obyvatel je zastoupen v okrese D&Cin a Teplice. Oproti tomu

v
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Obr. 8: Populace v okresech Usteckého kraje k 31.12.2012

Zdroj: CSU. Statistickd rocenka Usteckého kraje 2013 [online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky
utad, akt. 2013-12-31 [vid. 2014-05-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajkapitola/421011-13-r_2013-04, vlastni zpracovani

V Usteckém kraji je piiznivé naklondna vékova struktura obyvatel. Nejvyssi zastoupeni
tvori lidé ve veéku 30-39 let (Obr. 9). OvSem obyvatelé v dichodovém véku také zaujimaji

znacné zastoupeni.

Starnuti populace souvisi s prodluzovanim lidského veéku. I kdyZ tento proces je jiste
pozitivni spolecenskou zélezitosti, pro hospodaistvi zemé, které je zatizené nepruznym
dichodovym systémem, tomu miize byt naopak. Se zvySujici se délkou lidského véku se
totiz méni i demograficka struktura celé spolecnosti. Lidi v produktivnim véku ubyva (15-

65 let) a roste pocet diichodct, ktefi jsou na lidech v produktivnim véku finan¢né zavisli.*

Komparace veékové struktury v letech 2002 az 2013 (Obr. 10) vypovidd o nardstu
procentudlniho zastoupeni osob ve véku nad 65 let, ¢imz tyto vysledky jednoznaéné

potvrzuji starnuti populace v Usteckém kraji.

5 JENICEK, V. aJ. FOLTYN. Globdlni problémy svéta v ekonomickych souvislostech. 2010, s.
127. ISBN 978-80-7400-326-4.
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Obr. 9: Vekova struktura populace v Usteckém kraji k 31.12.2011

Zdroj: CSU. Demografickd rocenka krajii 2002 az 2011 [online]. Praha: Cesky statisticky tiad, akt.
2012-07-29 [vid. 2014-06-24]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/4027-12,
vlastni zpracovani

M 65 +; 2002, kd 65+; 2013;

2002 2013

Obr. 10: Vyvoj vékové struktury obyvatel v Usteckém kraji v letech 2002 az 2013
Zdroj: CSU. Demografickad rocenka krajii 2002 az 2011 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, akt.
2012-07-29 [vid. 2014-06-24]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/4027-12

CSU. Demografickd rocenka krajiz 2004 az 2013 [online]. Praha: Cesky statisticky afad, akt. 2012-
07-29 [vid. 2014-06-24]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/p/4027-12,
vlastni zpracovani

Navzdory prodluzujicimu se lidskému véku pocet Evropanti zacina klesat. Tento trend je
ovlivnén zejména ubytkem rodicich se déti. Pokud by se spole¢nost méla reprodukovat na

stejné urovni, méla by byt primérnd mira porodnosti nad dvé. Dva rodi¢e privedou na svét
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dvé déti. Jelikoz se musi pocitat s uritym poctem tmrti, misto dvou se uvazuje s mirou 2,1

i2,2 pro zaji$téni fadné reprodukce.®

Tuto zachovnou miru reprodukce zadny narod v Evropé neptekracuje, vyjma Albancii.
Nejlépe jsou na tom Irové a Francouzi, zde mira dosahuje hodnoty 1,8. Némci dosahuji
miry 1,4 a nejniz§i miry 1,21 neodekavané dosahuji Italové a Spanélé. Evropsky primér
dosahuje hodnoty 1,4.% Porodnost byla v Usteckém kraji na zagatku roku 2013 9,66 %o
(k zajisténi prosté reprodukce je tieba alespoii 15%o), v CR to bylo 9,92%., z &ehoz
vyplyva, ze ani u kraje a ani u republiky nedochazi k vySe zminéné zachovné miry

reprodukce.

Zejména diky zvysujici se nezaméstnanosti a postupnému ubytku pracovnich mist se
Vv celém kraji od roku 2010 eviduje zaporné migracni saldo. Migra¢ni saldo vyjadiuje
rozdil mezi poctem pfist¢hovalych a vystéhovalych osob v daném regionu. Pokud je
migraéni saldo zaporné jako v piipadé Usteckého kraje, prevazuje pocet vystéhovalého

obyvatelstva (Obr. 11).
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Obr. 11: Migrace obyvatelstva v Usteckém kraji v letech 2010 az 2012

Zdroj: CSU. Statistickd rocenka Usteckého kraje 2013 [online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky
utad, akt. 2013-12-31 [vid. 2014-05-03]. Dostupné z:
http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajkapitola/421011-13-r 2013-04, vlastni zpracovani

% JENICEK, V. a J. FOLTYN. Globdlni problémy svéta v ekonomickych souvislostech. 2010, s.
127-128. ISBN 978-80-7400-326-4.
% Tamtéz, s. 127-128.
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3.3.2 Vzdélanostni struktura populace v Usteckém Kraji

Vzdélanostni struktura obyvatel je druhy zdsadni faktor majici vliv na vyvoj situace na trhu
prace. Jeji analyza v letech 2002 (vnitini kruh) az 2013 (vnéjsi kruh) prokazuje zvySeni
podilu u vysokoskolsky vzdélanych osob o 4 % a u osob se stfedni Skolou zakonéenou
maturitni zkouskou o 3 %. Oproti tomu se podil stiedoskolsky vzdélanych osob bez
maturitni zkousky snizil o 3 % a snizil se 1 podil osob se zdkladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani o 4 %. Tyto vysledky souhrnné prokazuji zvysujici se vzd€lanostni Uroven

v populaci Usteckého kraje (Obr. 12).

Hlavnim diivodem tohoto pozitivniho vyvoje je generaéni obména pracovni sily, kdy na trh
prace vstupuji mladé generace, které prosly studii v dobé, kdy se stfedni vzdélani

s maturitou pokladalo za bézny jev.”

M zdkladnia bez vzdélani
M stiedni bez maturity
i stredni s maturitou

M vysokoskolské

Obr. 12: Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel v Usteckém kraji v letech 2002 az 2012

Zdroj: CSU. Vyvoj lidskych zdrojii v Usteckém kraji — Vybrané kapitoly v letech 2000 az 2009
[online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky tfad, akt. 2011-08-17 [vid. 2014-09-09].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajp/421363-10-xu

CSU. Statistickd rocenka Usteckého kraje 2013 [online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky ufad,
akt. 2013-12-31 [vid. 2014-05-03]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2013edicniplan.nsf/krajkapitola/421011-13-r_2013-04, vlastni zpracovani

57 CSU. Vyvoj lidskych zdrojii v Usteckém kraji — vybrané kapitoly v letech 2000 az 2009 [online].
Usti nad Labem: Cesky statisticky afad, akt. 2011-08-17 [vid. 2014-05-25]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajp/421363-10-xu
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Komparaci vzdélanostni struktury v Usteckém kraji s ostatnimi kraji v CR (Obr. 13) bylo
prokazano, ze i pies dlouhodoby vykazovany rist podilu vysokoskolsky vzdélanych lidi,
mimo Karlovarského kraje, Ustecky kraj ma tento podil nejnizsi ze vSech. Oproti tomu

vykazuje nejvyssi podil lidi se zdkladnim vzdélanim.
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Obr. 13: Vzdélanostni struktura populace v krajich Ceské republiky v roce 2013

Zdroj: CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - rocni priméry 2013 [online].
Praha: Cesky statisticky tifad, akt. 2014-05-13 [vid. 2014-05-30].

Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250132-14, vlastni zpracovani

Komparaci vzd&lanostni struktury Usteckého kraje s CR (Obr. 14) Ize uéinit zavér, Ze kraj
(vngj$i kruh) vykazuje nizsi podil vysokoskolsky vzdélanych lidi o 6 % a lidi se
stiedoskolskym vzdélanim s maturitni zkouskou o 4 %. Soucasné je patrny vyssi podil lidi

se zakladnim vzdélanim o 7 % a osob se stfednim vzdélanim bez maturitni zkousky o 3 %.

M zdkladnia bez
vzdélani
M stfedni bez maturity

Ll strednis maturitou

M vysokoskolské

Obr. 14: Vzdélanostni struktura obyvatel v Usteckém kraji a CR v roce 2012

Zdroj: CSU. Statistickd rocenka Ceské republiky 2013 [online]. Praha: Cesky statisticky tiad, akt.
2013-11-22 [vid. 2014-05-25]. Dostupné z:
http://www.czs0.cz/csu/2013edicniplan.nsf/kapitola/0001-13-r_2013-1000, vlastni zpracovani
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Index vzdélanosti, ktery vyjadiuje primérny pocet let formalniho vzdélani se od roku 1993
v Usteckém kraji zvysil o 5 %, tj. 0 0,5 let. Oproti tomu v CR se tento index zvysil o vice

jak 8 %, tj. 0 0,9 let. Lze tedy konstatovat, Ze trovent vzdélanosti v Usteckém kraji se

oproti vyvoji v Ceské republice zpomaluje.*

% CSU.VVy'voj lidskych zdrojii v Usteckém kraji — vybrané kapitoly v letech 2000 az 2009 [online].
Praha: Cesky statisticky ufad, akt. 2011-08-17 [vid. 2014-05-25].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajp/421363-10-xu
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4 Trh prace v Usteckém Kkraji

Cil ptedchozi kapitoly spocival v poskytnuti ucelen¢jSiho pohledu na aktualni strukturu
populace v Usteckém kraji a upozornil na nejvyrazn&jsi specifika, ktera by mohla
ovlivitovat trh prace a kterym je tieba vénovat zvysSenou pozornost. Tato kapitola se
soustfedi na trh prace v Usteckém kraji. Nejprve analyzuje vyvoj a sou¢asnou situaci na
trhu prace v zavislosti na ekonomickém cyklu k poslednimu dni roku 2013. Dale se zabyva
analyzou struktury nezameéstnanosti z pohledu vzdé€lanostni struktury, vyvoje
ekonomickych subjekti a volnych pracovnich mist. Soucasti kapitoly je situovana kratka
analyza, ktera si klade za cil objasnit strukturu nejvice poptavanych pracovnich mist
v kraji. Diulezitou soucasti kapitoly je dotaznikové Setfeni realizované v kontaktnich
pracovistich ufadu prace v ramci Usteckého kraje. Vysledky tohoto $etieni budou vyuzity
pti zkoumani vyzkumnych ptedpokladii. V zavéru jsou pak navrhovana doporuceni ke

zlepSeni situace na regionalnim trhu préce.

4.1 Vyvoj trhu prace v Usteckém kraji

Zhruba do poloviny 90. let nepiedstavovala otizka nezaméstnanosti v CR vazn&jsi
problém, nebot’ stale probihala restrukturalizace ekonomiky a postupné vznikajici privatni
sektor znanou ¢ast pracovni sily vstiebal. Od roku 1997 mira registrované
nezaméstnanosti rapidné rostla, zejména v disledku utlumu vyrobnich odvétvi s vyraznymi
odbytovymi problémy, nevyhovujici dopravni obsluznosti, ale 1 s nevyhovujici kvalifikacni
strukturou uchazecli o zaméstnani. Rapidnimu rlstu registrované miry nezaméstnanosti ve
vSech krajich v zemi pfispél 1 velky pocet bankrotujicich firem a subjektii, coz vedlo v roce

2003 k dosud nejvyssi nezaméstnanosti v CR.®

¥ CSU. Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji 1990 az 2003 [online]. Usti nad Labem: Cesky
statisticky ufad, akt. 2012-05-15 [vid. 2014-07-25].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2004edicniplan.nsf/krajp/13-4208-04-xu
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VYyvoj registrované miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji (Obr. 15), silné koreluje se
zménami hodnot na arovni Ceské republiky. Tento fakt lze chapat tak, 7e déni na trhu
prace je mozné jen obtizn¢ hodnotit izolované. K relevantnimu hodnoceni je nutny
obecné€j$i pohled na situaci narodniho hospodarstvi jako celku. Jelikoz jej vyrazné
ovliviiuje jak faze hospodarského cyklu, tak tada jinych faktorti, které spiSe piisobi na
celostatni i nadnarodni nez regiondlni urovni. Za tyto faktory lze zejména povazovat
strukturdlni promény V ndrodnim hospodaistvi, vyvoj zahrani¢nich ekonomik, zmény

Vv legislative aj.
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Ceska republika
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Obr. 15: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v CR a v Usteckém kraji v letech 1990 az 2011
Zdroj: CSU. Ceskd republika od roku 1989 v cislech [online]. Praha: Cesky statisticky uiad, 2014-
05-29 [vid. 2014-07-01]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/320181-14#05,
vlastni zpracovani

4.1.1 Mira ekonomické aktivity

Mira ekonomické aktivity je v CR tradiéné vysoka. V porovnani s ostatnimi evropskymi
zememi patii mezi nejvyssi. Mira ekonomické aktivity je vysledkem souctu zaméstnanych
a nezaméstnanych osob, délenym poctem vSech osob starSich patnacti let. Vysledek se

uvadi v procentech.

Dlouhodoby vyvoj ekonomické aktivity v kraji nezaznamenal vyrazné zmény (Obr. 16).
Jeji vyvoj kopiruje rovnomémy vyvoj v ramci CR, pouze od roku 2006 jsou jeji hodnoty

oproti celorepublikovému praméru zhruba o 1 % nizsi.
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V Usteckém kraji se nachazi 377298 ekonomicky aktivnich a 372383 ekonomicky
neaktivnich osob. Rozdil ¢ini pouze 4 915 obyvatel (Tab. 3).

Zajimavy je i vysoky pocet nepracujicich dichodct, kterych je 180 841. V konsekvenci
snizeni po¢tu ekonomickych subjektt a jejich produkce vlivem hospodaiské krize je
jedingym vychodiskem ze Spatné situace pro osoby Vv pieddichodovém véku odejit do

predCasného starobniho dichodu.
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Obr. 16: Vyvoj ekonomické aktivity v CR a v Usteckém kraji (hodnoty Jsou uvadeny v procentech)
Zdroj: CSU. Ceska republika od roku 1989 v ¢islech [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2014-
06-15 [vid. 2014-07-01]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/320181-14#05

CSU. Vyvoj lidskych zdrojit v Usteckém kraji — vybrané kapitoly v letech 2000 az 2009 [online].
Usti nad Labem: Cesky statisticky ufad, 2010-31-12 [vid. 2014-05-25]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/krajp/421363-10-xu, vlastni zpracovani

Tab. 3: Ekonomickd aktivita obyvatelstva v Usteckém kraji k 26.03.2011

[Obyvatelstvo Celkem
Ekonomicky aktivni 377 29§
Pracujici 325 987
[Nezaméstnani 51311
Ekonomicky neaktivni 372 383]
INepracujici diichodci 180 841
|Ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 12 979]
Osoby v domacnosti, déti, piedSkolniho véku,

AP 68 442
ostatni zavislé osoby
Z4ci, studenti a u¢ni 110121

Zdroj: CSU. Zdikladni vysledky Scitani lidu, domii a bytii 2011 — Ustecky kraj [online]. Usti nad
Labem: Cesky statisticky ufad, 2012-12-31 [vid. 2014-06-24]. Dostupné z :
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/krajp/06042-12-xu, vlastni zpracovani
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4.1.2 Mira nezaméstnanosti

Dlouhodoby vyvoj primémé miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji obdobné (jako tomu
bylo u srovnani hodnot registrované miry nezaméstnanosti) kopiruje vyvoj hodnot v ramci
Ceské republiky (Obr. 17). Nejvyssi rozdil ve vyvoji obou veligin zaznamenal rok 2003 a
¢inil 7,49 %. Oproti tomu nejnizsi rozdil byl registrovdn v roce 2011 a ¢inil 4,33 %.
Primérnd mira nezaméstnanosti byla pro porovnani zvolena s ohledem na vétsi presnost
resp. vyssi vypovidajici hodnotu v porovnani s registrovanou mirou nezaméstnanosti, ktera

zobrazuje udaje vzdy k ur¢itému datu.
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Obr. 17: Vyvoj priimérné miry nezaméstnanosti v CR a v Usteckém kraji v letech 1998 az 2012
Zdroj: Integrovany portal MPSV. Priimérnd mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012
[online]. Praha: Ministerstva prace a socialnich véci, akt. 2013-01-17 [vid. 2014-08-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni zpracovani

Komparaci vyvoje praimérné miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji S ostatnimi kraji v CR
Ize konstatovat, ze béhem celého sledovaného obdobi vykazoval Ustecky kraj nejvyssi
hladinu primérné miry nezaméstnanosti (Obr. 18). Soucasné je patrné, ze tato uroven
hladiny je oproti ostatnim krajim vyrazné vyssi. Vyjimku tvoii pouze Moravskoslezsky

kraj s podobnym vyvojem nezaméstnanosti.

Pro téely porovnani primérnych hodnot je zde zachycen i vyvojovy trend hodnot v Ceské
republice. V dasledku toho lze vyvodit zavér, ze Ustecky kraj je se svou hladinou
nezaméstnanosti primérné o 5,8 % nad republikovym primérem a zaujima tim prvni misto

vV mezikrajovém srovnani. V tésné blizkosti na piedposlednim misté s hodnotou 4,6 % se
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umistil Moravskoslezsky kraj. Nejniz$i hodnotu primémé miry nezaméstnanosti

registrovala Praha (0 4,9 % pod republikovym primérem) a Jihoéesky kraj (o 2,2 %).
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Obr. 18: Vyvoj primérné miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v letech 1997 az 2012
Zdroj: Integrovany portal MPSV. Priimérnd mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012
[online]. Praha: Ministerstva prace a socidlnich véci, akt. 2013-01-17 [vid. 2014-08-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni zpracovani

Mezikrajova komparace praimérné miry nezaméstnanosti za obdobi 1998 az 2012 (Tab. 4)
zobrazuje pro jednodussi orientaci zprimérované hodnoty viech kraji v CR. Tyto jsou
zachyceny v druhém sloupci. Tieti sloupec vyobrazuje odchylku od priméru Ceské

republiky za vySe uvedené sledované obdobi.

Nize uvedena data potvrzuji fakt, Ze ve sledovaném obdobi priméma mira
nezaméstnanosti v Usteckém kraji znatné prevySuje pramérnou miru nezaméstnanosti
v ramci celé Ceské republiky. Ze statistiky jasné vyplyva, ze Ustecky kraj je v oblasti

zaméstnanosti nejhiife postizenym regionem Ceské republiky. Primér v Ceské republice

56


http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

dosahuje hodnoty 8,1 %. Ve sledovaném obdobi je Ustecky kraj takika o Sest procentnich
bodii nad timto primérem. V potadi druhy Moravskoslezsky kraj je nad primérem Ceské
republiky 0 4,6 %. Z pohledu zaméstnanosti nejlepSim regionem je tradi¢né Hlavni mésto
Praha. Zajimav¢ vypadaji statistiky sousednich kraji. I pfes relativni geografickou blizkost
je v sousednich krajich v oblasti nezamé&stnanosti situace radikalné odlisna. Piikladem je
Liberecky kraj, ktery je statistiky o 0,3 % pod pramérem Ceské republiky a Stiedodesky

kraj, ktery je o 1,9 % pod primérem. Zde se ale patrné projevuje blizkost Hlavniho mésta

cvwr

Tab. 4: Mezikrajova komparace priumérné miry nezaméstnanosti za obdobi 1998-2012

Primérna mira _—
Kraj nezaméstnanosti za Odchylkgl(;d VYVOJe
obdobi 1998 - 2012

IPraha 3,2 -4.9
Stiedocesky 6,2 -1,9
JihoCesky 5,9 -2,2
Plzensky 6,3 -1,8
Karlovarsky 8,8 0,7
Ustecky 13,9 5,8
Liberecky 7,8 -0,3
Kralovéhradecky 6,4 -1,7
Pardubicky 7,5 -0,6
Vysocina 7,7 -0,4
Jihomoravsky 9,0 0,9
|Olomoucky 10,2 2,1
Zlinsky 8,3 0,2
Moravskoslezsky 12,7 4.6}
|Ceské republika 8,1 0,0

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Priimérnda mira nezaméstnanosti od roku 1997 do roku 2012
[online]. Praha: Ministerstva prace a socialnich véci, akt. 2013-01-17 [vid. 2014-08-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni zpracovani

Na zéklad€ vyvoje registrované miry nezaméstnanosti (Obr. 15) a vyvoje primérné miry
nezaméstnanosti (Obr. 17) lze potvrdit postupnou zhorSujici se situaci na trhu prace
v disledku cyklickych vykyvl, které lze pfisuzovat restrukturalizatnim tendencim

ekonomiky.

Hlubsi analyzou vyvoje registrované miry nezaméstnanosti (Obr. 15), vyvoje primérné

miry nezaméstnanosti (Obr. 17) a vztahu mezi produkéni mezerou, potencidlnim
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produktem a obecnou mirou nezaméstnanosti (Obr. 6 - kap. 2.6.1) Ize konstatovat
rustovou fazi ekonomického cyklu od roku 2003. Narist poptdvky po vyrobcich a
sluzbach, pomaly rozkvét tvorby volnych pracovnich pozic a pozvolny narGst faze
hospodaiského cyklu, kterd zapocala v roce 2002, potvrzuje ve své zprave (Vybrané

dopady hospodaiského zpomaleni na regionalni trhy prace v CR) i CSU.®

Ke konci roku 2003 se hladina miry nezaméstnanych nachézela na 17,4 %, v nasledujicich
letech postupné klesala, kdy se jeji pokles ustalil vroce 2008 na 9,9 %. V disledku

ekonomického cyklu tak poklesla mira nezaméstnanosti bezmala o 7,5 %.

V tomto meziro&nim obdobim zaznamenal dle zpravy CSU vyvoj HDP v CR sviij nejvyssi
rust od roku 1989.%

Od pocatku roku 2009 mira nezaméstnanosti opét zacala vykazovat rostouci tendenci.
K 31. 12. 2010 &inila hodnota registrované miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji 13,9 %.
Produkéni mezera zaznamenala opacny vyvoj, nez do roku 2008, a potencidlni produkt
opct klesl. Tyto indicie jsou pfiznaky negativniho ekonomického cyklu a opétovné

zhorseni vykonnosti ekonomiky v CR.

4.1.3 Vyvoj trhu prace po roce 2010

Vyvoj horSich hodnot miry registrované nezaméstnanosti v roce 2010 oproti nasledujicimu
roku ilustruje nasledujici graf (Obr. 19). Po¢ty nezaméstnanych osob se béhem uvedeného
roku pohybovaly v intervalu od 57 000 do témér 64 000.% B&hem celého 2. &tvrtleti 2011

pokracoval v kraji pokles poctu neumisténych uchazecii o zaméstnani, zapocaty jiz

% CSU. Vybrané dopady hospoddiského zpomaleni na regiondlni trhy prdce v CR [online]. Praha:
Cesky statisticky ufad, akt. 2012-08-20 [vid. 2014-08-23]. Dostupné z:
http://www.czs0.cz/csu/csu.nsf/informace/cktal7120909.doc

81 CSU. Historickd rocenka ndrodnich uictii 1990 a2 2010 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad,
akt. 2014-07-26 [vid. 2014-06-29]. Dostupné z:
http://www.czs0.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitola/5013-12-n_2012-02

52 CSU. Nezaméstnanost v Usteckém kraji v roce 2010 [online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky
ufad, akt. 2012-01-02 [vid. 2014-07-01]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/nezamestnanost_v_usteckem_kraji v_roce_2010
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V mésici unoru, avSak daleko rychlejSim tempem nez v pribéhu 1. ctvrtleti. Na tfadech
prace Usteckého kraje k 30. 6. 2011 bylo v evidencich zaregistrovano oproti konci biezna

2011 0 5 287 osob méné.
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Obr. 19: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2010 a 2011

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti z vizemniho hlediska [online]. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich véci [vid. 2014-03-01]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/? piref37 240429 37 240428 240428.next_page=%2Findex
.do& piref37 240429 37 240428 240428.statse=2000000000011& piref37 240429 37 240428
240428.statsk=2000000000013& piref37 240429 37 240428 240428.send=send& _piref37_240
429 37 240428 240428.stat=2000000000038& piref37 240429 37 240428 240428.obdobi=L&
piref37 240429 37 240428 240428.rok=2010&0k=Vybrat, vlastni zpracovani

V komparaci s koncem prvniho pololeti roku 2010 byl pocet evidovanych nezaméstnanych
niz8i pouze o 2 252 osob, nebot’ v lonském roce se pocet nezaméstnanych sice také ve 2.

Ctvrtleti snizoval, av§ak pohyboval se na vyssi arovni.

Nejvyraznéjsi mésicni pokles registrované miry nezaméstnanosti béhem 2. ¢tvrtleti roku
2011 byl vykazan hned na pocatku tohoto obdobi, tj. mezi bieznem a dubnem. Pokles byl
ve vysi 2394 osob, coz potvrzuje, jako kazdy rok, zvySujici se prilezitost ziskat
zaméstnani v odvétvich zéavislych do jisté miry na vyvoji pocasi, napt. sezénni prace

v zemédélstvi, stavebnictvi, cestovnim ruchu apod.®

8 CSU. Nezaméstnanost v Usteckém kraji ve 2. ¢tvrtleti 2011 [online]. Usti nad Labem: Cesky
statisticky ufad, akt. 2011-09-30 [vid. 2014-07-01]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/nezamestnanost v _usteckem kraji ve 2 ctvrtleti 2011
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Situace na trhu prace v celém kraji byla po celé posledni ¢tvrtleti roku 2011 ve znameni
ristu poctu neumisténych uchazecli o zaméstnani. Nejvyraznéjs$i narlst piinesl mésic
prosinec. V tomto mésici dochazi k nejéastéjSimu ukoncovani pracovnich poméri, c¢i
odchodit do dichodu. Na tradech prace v celém kraji bylo celkové evidovano o 2 405
uchazeci vice nez ke konci tretiho ¢tvrtleti 2011. Ve srovnani s koncem roku 2010 praci

hledalo 0 4 000 osob méng.*

Ve srovnani s koncem minulého roku nepfinesl pocatek roku 2012 ve vyvoji poctu
neumisténych uchaze¢li o zaméstnadni zadnou zmeénu. Béhem mésice ledna a unora
pokracoval narist osob v evidencich ufadii prace. Teprve v bieznu se projevil mirny pokles
registrované miry nezaméstnanosti. I pfes tuto skute¢nost bylo k 31. 3. 2012 na ttfadech
prace v Usteckém kraji registrovano témét o 3 500 uchazedt vice nez ke konci roku 2011.
Oproti lofiskému konci 1. étvrtleti vSak hledalo praci pouze o 662 osob vice. Ustecky kraj
jako jediny v CR vykazoval ke konci biezna 2012 meziroéni zvyseni poétu neumisténych
uchazecli o zaméstnani (+1,1 %), naproti tomu celorepublikové se jednalo o vice nez
Ctyfprocentni pokles poctu nezaméstnanych 0sob.® Stejné jako u vyvoje 2. étvrtleti roku
2011 se ve stejném ctvrtleti roku 2012 projevil pokles poctu neumisténych uchazeci
0 zamg&stndni zapocaty o mesic déle (bezen). Tento pokles byl oproti pribehu loniského 2.
ctvrtleti pomalejsi. V evidencich tfadl prace v celém kraji bylo na konci ¢ervna roku 2012
oproti konci biezna 2010 evidovéano sice o 4 154 osob méné, avSak oproti konci Cervna
roku 2011 byl jejich podet stale o témét 1 800 osob vyssi (+3,2 %). Ustecky kraj tak patfil
v ramci CR mezi étyfi kraje, které ke konci mésice Servna vykazaly meziroéni nartist poétu

neumisténych uchazecli o zaméstnani.

8 CSU. Nezaméstnanost v Usteckém kraji ve 4. ctvrtleti 2011 (dle iidajit MPSV a tiFadii préce)
[online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky ufad, akt. 2012-01-19 [vid. 2014-07-01]. Dostupné
Z:http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/nezamestnanost v_usteckem kraji_ve 4 ctvrtleti 2011 (dl
e udaju _mpsv_a_uradu prace)

% CSU. Nezaméstnanost v Usteckém kraji v 1. ¢tvrtleti 2012 [online]. Usti nad Labem: Cesky
statisticky ufad, akt. 2013-03-21 [vid. 2014-07-01]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/nezamestnanost_v_usteckem_kraji v 1 ctvrtleti 2012
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Celorepublikové se meziro¢ni pokles poctu nezaméstnanych osob ve srovnani s koncem

minulého ¢tvrtleti zpomalil na necelé procento.®

K poslednimu dni roku 2013 tfady prace v kraji evidovaly celkem 65 820 nezaméstnanych
osob. Ztoho 32497 Zen a 33 323 muzi. Ve srovnani s piedeslym meésicem se pocty
nezamé&stnanych navysily o 2,1 % (o 1326 osob). Tento narlst byl zaznamenan u obou
pohlavi, avSak vyraznéji vzrostly pocty nezaméstnanych muzi (o 3,2 %, tj. o 1 044 muzd).
Pocty nezaméstnanych zen vzrostly o 0,9 % (282 zen). Nejvyraznéjsi nartist vykazaly
urady prace v okrese Litométice (o 5,5 %). Z celkového poctu osob, jenz byly evidovani
jako uchazeci o zaméstnani, bylo ke konci roku 2013 dosazitelnych 64 396. Mezikrajovym
srovnanim je podil nezamé&stnanych v Usteckém kraji dlouhodobé nejvyssi. V poradi
okrest dle registrované miry nezaméstnanosti (od ledna roku 2013 Ministerstvo prace a
socialnich véci pouZiva ukazatel ,,podil nezaméstnanych osob®) ve srovnani s CR
(77 okresii) se okresy Usteckého kraje umistily ve tfeting okresti s nejhor$im umisténim.
Dlouhodobé nejhor§i umisténi vykazuje okres Most. K nejvyraznéjSimu zhorSeni doslo
v okrese Litoméfice, ktery se z padesaté tfeti pozice, ke konci mésice zafi, presunul na

Sedesatou druhou pozici.*’

4.2 Struktura nezaméstnanosti v Usteckém Kraji

Palan® ve své publikaci uvadi, Ze na zmény spojené s ménicimi se pozadavky na trhu prace
je nutné reagovat zménou své kvalifikace. Kvalifikaci se rozumi odborna ptiprava na
profesi a lze ji rozdé€lit na formalni a neformalni. Formélni vyjadifuje dosazeni urcit¢ho
stupné teoretickych znalosti v daném oboru. Neformalni pojeti je spjato s praktickymi

znalostmi.

% CSU. Nezaméstnanost v Usteckém kraji ve 2. ¢tvrtleti 2012 (dle vidajiit MPSV a tifadii prace)
[online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky ufad, akt. 2013-06-03 [vid. 2014-07-01]. Dostupné
z:http://www.czso0.cz/xu/redakce.nsf/i/nezamestnanost_v_usteckem_kraji_ve 2 ctvrtleti 2012 (dI
e_udaju_mpsv_a_uradu_prace)

" CSU. Strucnd informace — nezaméstnanost 2013 [online]. Usti nad Labem: Cesky statisticky
utad, akt. 2014-01-24 [vid. 2014-07-01]. Dostupné z:
http://www.czs0.cz/xu/redakce.nsf/i/strucna_informace_nezamestnanost 2013

% PALAN, Z. Lidské zdroje. Vykladovy slovnik. 2002, s. 125. ISBN 80-200-0950-7.
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Dulezitym indikatorem s vysokou vypovidajici hodnotou o situaci na trhu prace je
vzdé€lanostni struktura nezaméstnanych 0sob v kraji (Obr. 20). Jeji detailni analyzou Vv roce
2005 bylo prokéazéano, ze urady prace eviduji ptilis vysoky pocet uchazecli o zaméstnani,
kteti disponuji pouze =zakladni vzdé€lanim. Tito tvofi bezmala polovinu vSech
registrovanych uchazecli o zaméstnani. Vice jak tfetinu z celkového poctu evidovanych
uchazecli o zamé&stnani tvoii osoby se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a
pouze okolo jedné desetiny tvofi absolventi stiednich Skol s maturitou. Vzajemnou
komparaci se vzdélanostni strukturou nezaméstnanych osob v kraji v roce 2012 (Obr. 21)
1ze konstatovat, ze v roce 2005 bylo celkem evidovano v kraji 70 533 osob bez zaméstnani.
Oproti tomu pocet v roce 2012 klesl na 61 589 osob bez zaméstnani (blize v nasledujici
podkapitole). Ovsem ze strukturalniho pohledu na situaci, podily v jednotlivych kategorii

dle vzdélani zlstaly takika beze zmény.

Sou¢asné s porovnanim se vzdélanostni strukturou populace v Usteckém kraji (kapitola
3.3.2) lze tvrdit, Ze vysoky podil registrovanych uchaze¢i o zaméstnani, kteti dosahli
pouze zakladniho vzdélani, odpovida velkému zastoupeni téchto osob v demografické
struktufe obyvatelstva. Totéz se tyka absolventd stfednich skol s vyuénim listem. Oproti
zastoupeni obyvatelstva s maturitou, kterych je v Usteckém kraji 30 %, je v evidencich
uradi prace registrovano pouze 15 % ze vSech uchazecii o zaméstnani. V ptipadé obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim, kterych je podle statistiky roku 2012 v populaci Usteckého
kraje 10 %, tvoii registrovani uchaze¢i pouze 2 %. Tento vysledek pomérné jasné
potvrzuje fakt, Ze s vy$§im dosazenym formalnim vzdélanim se zvySuje pravdépodobnost
uplatnéni na trhu prace. Otazkou, kterd je nad ramec této diplomové prace je, v cem piesné
spociva pfi¢ina vysSi uplatnitelnosti a niz§iho rizika ztraty zaméstnani. Lze obecné
argumentovat vys$i kvalifikaci resp. SirSim portfoliem nékolika kvalifikaci v piipadé

skupiny obyvatel s vyssim vzdélanim, vétsi motivaci této skupiny obyvatel apod.
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Obr. 20: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych osob v Usteckém kraji k 31. prosinci 2005

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2005 [vid. 2014-03-23].

Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, vlastni zpracovani

2012

M bez vzdélani

M zakladni

i sti. s vyuénim listem)

M stf. bez mat.i vyuc.listu
mUusv

#USO s vyugenim i maturitou
1 US0 s maturitou (bez vyut.)
EV0S

u bakalarské

M vysokoskolské

Obr. 21: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych osob v Usteckém kraji k 31. prosinci 2012
Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistiky nezaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a
socialnich véci, 2012 [vid. 2014-03-23].

Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/qrt, vlastni zpracovani
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Z hlediska dosazené¢ho vzdélani zaméstnanych osob se Ustecky kraj vroce 2011
pohyboval v téchto podilech (Obr. 22). Osoby se zékladnim vzdélanim tvotily pouze 9 %,
osoby svyuénim listem 41 %, se stfednim vzdélanim s maturitou 36 % a

s vysokoskolskym vzdélanim 14 %.

2011

M zakladni vzdélani a bez
vzdélani
H stiredni bez maturity

u stfedni s maturitou

H vysokoskolské

Obr. 22: Vzdélanostni struktura zaméstnancii v Usteckém kraji k 26.03.2011

Zdroj: CSU. Zdkladni vysledky Scitani lidu, domii a bytii 2011 — Ustecky kraj [online]. Usti nad
Labem: Cesky statisticky tifad, 2012-12-31 [vid. 2014-06-24]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/krajp/06042-12-xu, vlastni zpracovani

Komparaci vzdé€lanostni struktury nezaméstnanych osob se vzdélanostni strukturou
zaméstnanct Ize podrobnéji nahlédnout do situace na trhu prace v Usteckém kraji. Oproti
vzdé€lanostni struktufe populace — rozliSeni podilu zaméstnanych a nezaméstnanych osob
umozni vysledovani pracovnich pozic osob s dosazenym vzdélanim a soucasné
vzdélanostni potencial volnych pracovnikli na trhu prace. Lze tvrdit, Ze vysoky podil
registrovanych uchazeci o zamé&stnani, kteti dosahli pouze zakladniho vzdélani (okolo 42
%), zcela neodpovida zastoupeni osob v pracovnim poméru (9 %). Oproti tomu podily
osob, ktefi jsou vyuceni, jsou takika stejné (okolo 40 %). Zastoupeni zaméstnancu
S maturitou, kterych je zhruba 36 %, je v evidencich Ufadii prace registrovano pouze okolo
15 %. V piipadé¢ zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim, kterych je 14 %, tvofii

registrovani uchazeci pouze 2 %.

Tyto vysledky jasné potvrzuji fakt, Ze ze strany zaméstnavateli neni poptavka po
zaméstnancich bez vzdélani, nebo zakladnim vzdé€lani. BohuZel tito lidé maji pomérné
velké zastoupeni v populaci Usteckého kraje a rovnéz tvoii bezmala polovinu vsech

registrovanych uchazecli o zaméstnani. Lze se domnivat, Ze pro tyto lidi se v budoucnu jen
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ztidka nalezne pracovni uplatnéni, jelikoz budou z trhu prace vytlacovany lidmi minimélné
se stiednim vzdélanim (s vyuénim listem), kterych je v populaci Usteckého kraje a
Vv evidencich ufadi prace rovnéz znacény podil. Podily zaméstnanych osob, ktefi disponuji
maturitnim vysvédcenim a vysokoSkolskym diplomem potvrzuji fakt, ze s vySSim

dosazenym formélnim vzdélanim se zvysuje pravdépodobnost uplatnéni na trhu prace.

4.3 Vyvoj nabidky volnych pracovnich mist

Z analyzy vyvoje poctu registrovanych uchaze¢li o zaméstnani a nabidky volnych
pracovnich mist (Obr. 23) je na prvni pohled patrné, Ze i tento vyvoj obou veli¢in odpovida
zakladnimu trendu vyvoje jiz zminéného ekonomického cyklu (viz kapitola 4.1.2).
V obdobi rozkvétu hospodarstvi v letech 2002 az 2008 se obé¢ veli¢iny pochopitelné ubiraji
opacnym smérem. Od pocatku sledovaného obdobi do roku 2008 (mimo roky 2002 a 2003,
kdy byl evidovany mirny vzestup) pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani klesal, coz
dokazuji i udaje z tabulky ¢. 5. Od roku 2005 je patrny razantngj$i pokles, ktery se ustalil
roku 2008, ktery je obecné povazovan za zacatek celosvétové hospodarské krize, na

hodnot& 44 762 osob bez zaméstnani.

Naproti tomu byl ve stejném obdobi zaznamenéan nartist poc¢tu volnych pracovnich mist
(vyjma let 2004 a 2005). Celkové od pocatku sledovaného obdobi do roku 2007 vzrostl

pocet volnych pracovnich mist o 3 881.

Jak se vice projevovalo snizujici se tempo hospodarského ristu, tim vic dochdzelo
Kk redukci tvorby pracovnich mist. Nejvyssi koncentraci maximalnich hodnot poctu
volnych pracovnich mist v kraji 1ze pozorovat na konci roku 2007. Nejvyraznéjsi ubytek

volnych pracovnich mist se projevil v poslednim kvartalu roku 2008
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Obr. 23: Vyvoj poctu evidovanych uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist v Usteckém
kraji v letech 2002 az 2012

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Analyzy trhu préace v Usteckém kraji od roku 2000 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci [vid. 2014-04-23]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up, vlastni zpracovani

Tab. 5: Vyvoj poctu evidovanych uchazecii o zaméstndni a volnych pracovnich mist v Usteckém
kraji za obdobi 2002 az 2012

Evidovani uchazeci Volna pracovni
Rok R p
0 zameéstnani mista

2002 74135 2 581
2003 76 499 2745
2004 72222 2948
2005 70533 2710
2006 63 612 5003
2007 54 598 6 462
2008 44762 4 485
2009 59 976 1721
2010 61 947 2 202
2011 58 087 1974
2012 61 589 1786

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Analyzy trhu préce v Usteckém kraji od roku 2000 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci [vid. 2014-04-23]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up, vlastni zpracovani

Pocty uchazecli o zaméstnani zaregistrovanych v evidencich ufadl prace a volnych
pracovnich mist v Usteckém kraji v roce 2013 zobrazuje (Tab. 6). Zajimavy je narist o
4231 osob bez zaméstnani oproti predeslému roku. Nejvyssi pocet volnych pracovnich
mist se nachazi v okrese Teplice a Most, oproti tomu nejniZsi je v okrese Usti nad Labem a

Chomutov.
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Pro upfesnéni je nutné dodat, ze uvedena data v obou tabulkach ukazuji vzdy hodnoty ke
dni 31.12. daného roku. Pocet volnych pracovnich mist se v prib¢hu kalendarniho roku

samoziejm¢ méni, nicméné obecny trend poklesu je patrny ve vSech obdobich.

Za pozornost jisté stoji i1 fakt, ze obecna mira nezaméstnanosti i registrovana mira
nezameéstnanosti méli do roku 2012 podobny vyvoj. Od pocatku roku 2013 obecna mira
nezameéstnanosti mirn¢ klesa, zatimco registrovand mira nezaméstnanosti stoupd. David
Marek ze spoleCnosti Patria finance pii pohledu na podrobngjsi statistiky tento jev
vysvétluje tak, ze problém nespociva v propousténi, ale v absenci vyS$itho poctu
vytvotenych volnych mist. Zda se, Ze firmy maji prostor pro reakci na rist objednavek a

produkce prostiednictvim vyssiho vyuZiti svych kapacit, ale drzi se zkratka.®

Tab. 6: Pocet registrovanych uchazecii a volnych pracovnich mist v Usteckém kraji v roce 2013

Ustecky kraj T rehasett | pracovnich mist

Dé&cin 10 264 276
Chomutov 10 596 264
Litoméfice 7926 343
Louny 6811 380
Most 10724 416
Teplice 9161 445
Usti nad Labem 10 338 222
Celkem v kraji 65 820 2 345

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Analyzy trhu préce v Usteckém kraji od roku 2000 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci [vid. 2014-04-23].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp _up, vlastni zpracovani

Pro nejpiesnéjsi analyzu volnych pracovnich mist byla na zadost Utadem prace v D&¢ing
poskytnuta databdze vSech volnych pracovnich mist, které byly zaregistrovany na
okresnich titadech prace v Usteckém kraji za rok 2013. Aktualngjsi databaze nemohla byt
poskytnuta z divodt inovace softwaru vyhodnocujiciho data na jednotlivych pobockach

ufadi prace.

% Czech labour market has overcome worst — analysts: [1]. CTK English-Language News Servis
[online]. 2014-02-10 [vid. 2014-04-04]. In: Elektronicka databdze clankii ProQuest. Liberec:
Univerzitni knihovna Technické univerzity v Liberci. Dostupné z:
http://search.proguest.com/docview/1496692549/87F2A369A14D44B0PQ/107accountid=17116
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Analyzou databaze byla zjisténa poptavka zaméstnavateli po pracovni sile s ohledem
k vzdélanostni struktuie. Rovnéz byla pro ucely komparace z evidence zjisténa i nabidka
prace, opét vzhledem Kk vzd¢lanostni struktufe. Z celkového vysledku je patrné, Ze
nedostacujici poptavka po pracovni sile se tyka takika vSech vzdélanostnich skupin

uchazeci o zaméstnani (Tab. 7).

Jako nejhufe umistitelni uchaze¢i o zaméstnani se jevi ti, ktefi disponuji zakladnim
vzdélanim, a jichz je vevidenci nejvice. Téchto uchazecd je v evidenci registrovano

25 198 a jedinec ma 3,4 % Sanci na ziskani zaméstnani. Celkové bylo poptavano 861.

Druzi nejhiife umistitelni uchaze¢i o zaméstnani jsou se stiednim odbornym vzd€lanim
svyuénim listem. Téchto uchazeci je evidovano 22 255. Sance jedince na ziskani

zaméstnani v Kraji v roce 2013 je 7,1 %. V tomto roce jich bylo poptavano 1 592.

Tab. 7: Nabidka a poptavka po pracovni sile dle vzdélini

Vzdélani Uchaze¢i |Poptavka
Stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem 22 255 1592
Zékladni vzdélani 25198 861
Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 7 568 430
Uplné stfedni odborné vzdélani s vyudenim i maturitou 1621 295
Uplné stiedni vieobecné vzdélani 1141 199
Vysokoskolské vzdélani 976 162
Nizs$i stfedni odborné vzdélani 1554 133
Nizs$i stfedni vzdelani 63 86
Bez vzdélani 288 70
Bakalarské vzdélani 417 40
Vy$8i odborné vzdélani 232 34
Stiedni nebo stiedni odborné vzd€lani bez maturity i vyuéniho 240 13
listu

Vysokoskolské doktorské vzdélani 36 3
Netplné zakladni vzdélani 0 0

Zdroj: URAD PRACE CR: KONTAKTNI PRACOVISTE DECIN. Databaze registrovanych
uchazecl a volnych pracovnich mist za rok 2013. Dé¢in, 2013, vlastni zpracovani

Nejvétsi poptavka po zaméstnancich byla v profesi obchodni zastupce, dohromady se jich
v Usteckém kraji poptavalo 99. Jako druhd nejcast&ji poptavana pozice dle analyzy byla
odborny pojistovaci specialista a poradce, dohromady se poptavalo 29 uchazecu.
Nasledné se poptavali uchazei na vykon zaméstnani v oboru elektromechanik
elektrickych zarizeni (kromé& zatizeni v dopravnich prostfedcich), realitni makléri. Na

vykon této pozice uchazeciim postacovalo iplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez
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vyuceni), uplné stfedni odborné vzdelani s vyuénim listem i maturitou, nebo Uplné sttedni

vSeobecné vzdeélani.

Nejvyssi poptavka po uchazecich, ktefi jsou bez vzdélani, s niz§im stfednim odbornym
vzdélanim a niz§im stfednim vzd€lanim byla na vykon profese Svadlenky, Si¢ky a
pracovnici v piibuzném oboru, dohromady se jich v Usteckém kraji poptavalo 53. Dale
byli poptavani manipulac¢ni délnici ve vyrobé - dohromady se poptavalo 28 uchazect,

svare€i, pomocni skladnici, zednici (krom¢ zednikli ohnivzdorného zdiva).

4.4 Ekonomické subjekty v Usteckém kraji

Analyzou vyvoje poctu ekonomickych subjektd v kraji lze konstatovat, ze od pocatku
sledovaného obdobi do roku 2008 pocet zaméstnavatelti v drobném a stfednim podnikani
(do 25 zaméstnanct) zaznamenal slaby nartst — navySeni o 155 zaméstnavateli. Oproti
tomu pocet zaméstnavateld se stavem nad 25 zaméstnancti ve stejném obdobi klesl. Dale je
patrné, ze od roku 2009 se v kraji projevuje Ubytek zaméstnavatelli. Tento pokles je
evidovan az do roku 2013, kdy v celém kraji je evidovano k poslednimu dni v tomto roce
15 375 ekonomickych subjekt, tedy pokles o 1 649 firem (Tab. 8).

Na zdkladé¢ téchto tidaji lze ucinit zavér, Ze pozitivni ekonomicky vyvoj nemél od roku
2005 do roku 2008 v Usteckém kraji zavazny vliv na zvyseni poétu ekonomickych
subjekti. Oproti tomu pokles poctu firem, ktery byl patrny od nasledujiciho roku,

potvrzuje zhorSovani ekonomické situace, ke které doslo v disledku ekonomické krize.
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Tab. 8: Vyvoj poctu zaméstnavatelii v Usteckém kraji od roku 2005 do 2012

Zaméstnavatelé « .
. o 1. Zaméstnavatelé se
V drobném a strednim
ROK o os stavem nad 25
podnikani (se stavem do Zamestnanci

25 zaméstnanci)
2005 15163 1907
2006 15 202 1908
2007 15 262 1880
2008 15318 1884
ROK Vyvoj po¢tu zaméstnavateli po novelizaci zakona
2009 17 024
2010 16518
2011 16 781
2012 16 213
2013 15 375

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Analyzy trhu préce v Usteckém kraji od roku 2000 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci [vid. 2014-04-23]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up, vlastni zpracovani

V disledku novelizace zdkona o nemocenském pojisténi od 1. 1. 2009 se jiz od tohoto roku
nemuize sledovat vyvoj obou typli zaméstnavatelti. Novelizace zahrnovala mimo jiné i
zménu v déleni organizaci. Pivodni zakon délil organizace na malé (zaméstnavatelé
V drobném a stfednim podnikani se stavem do 25 zaméstnancil) a velké (zaméstnavatelé se
stavem nad 25 zaméstnanctli). Nové se jiZz organizace ned¢€li, porovnava se pouze celkovy
udaj o poétu zaméstnavateld.”

Nejvice zaméstnavateli v roce 2013 v celém kraji je dlouhodobé zastoupeno v okresech
Teplice (2 693) a Usti nad Labem (2 498), déle nasleduji okresy D&¢in (2 336), Litoméfice
(2 216), Chomutov (2 043), Most (2 012) a nejméné zaméstnavateld opakované pusobi
v okrese Louny (1 577)."

" Integrovany portal MPSV. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2009
[online]. Usti nad Labem: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2009 [vid. 2014-04-23]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up/ulkraj1209.zip

™ Integrovany portal MPSV. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji za rok 2013
[online]. Usti nad Labem: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014 [vid. 2014-04-23]. Dostupné
z

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up/ulkraj1403.zip
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4.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Vyvoj délky evidence uchazecli o zaméstnani (Obr. 24) muze byt interpretovan riznym
zpusobem a to jak pozitivné (s akcentem na fakt, Ze souCasnd situace na trhu prace se
oproti predeslym deseti letim zlepSila, coz potvrzuje narist kratkodobé nezaméstnanosti
na ukor dlouhodobé), tak negativné (se zdlraznénim skute¢nosti, ze od roku 2009 se nedaii

snizovat dlouhodobou nezaméstnanost).
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Obr. 24: Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2003 az 2012

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Analyzy trhu prace v Usteckém kraji od roku 2000 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci [vid. 2014-04-23]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/informace/atp_up, vlastni zpracovani

Kapitoly 4.1 az 4.5 popisuji vyvoj nezaméstnanosti v obdobi let 1997 — 2012, vyvoj jeji
struktury, porovnani kratkodobé a dlouhodob& nezaméstnanosti a popis situace na trhu
prace (pocet ekonomickych subjektii, nabidka volnych pracovnich mist.) Z uvedenych
dajti 1ze vy&ist vyvoj ekonomické situace v Usteckém kraji (pokles ekonomického cyklu,
krizové obdobi od pocatku roku 2008), kterou piesné kopiruje statistika nezaméestnanosti a

statistika volnych pracovnich mist na trhu prace.

4.6 Zhodnoceni trhu prace v kraji pracovniky UP

Udaje uvedené v kapitolach 4.1 az 4.5 popisuji nepiili§ piiznivou situaci na trhu prace a

V oblasti zaméstnanosti v Usteckém kraji. Zasadni otazkou je zjistit a najit pfi¢iny tohoto
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nepiiznivého vyvoje. Nezaméstnanost a trh prace ovliviiuje fada faktorG ovlivnitelnych i
neovlivnitelnych ze strany struktur statni spravy a samospravy, a odpovédi na otazku, jaké
jsou piic¢iny nezaméstnanosti, jsou ¢asto spiSe nazorem nez konstatovanim realné situace
podlozené nezpochybnitelnymi fakty. S ohledem na mnoZzstvi faktorii ani nelze o
nevyvratitelné odpovédi uvazovat. Rada nazorti na vyvoj v oblasti nezaméstnanosti se
opakuje, resp. jsou povazovany za fakt, proto byly autorem prace vybrany vytipované
faktory, které jsou popisovany v piedeslych kapitolach (vzdé€lanostni struktura,
restrukturalizace pramyslu v kraji, omezeni t€zby, celosvétovd hospodarska krize, nizky
pocet ekonomickych subjektti atd.) a formou dotazniku byli osloveni pracovnici uradi
prace v Usteckém kraji s zadosti o ohodnoceni diileitosti jednotlivych faktord, které trh
prace v Usteckém kraji podle jejich ndzoru ovliviiuji. Dale byli respondenti pozadani o

ohodnoceni vybranych nastrojii (viz nize) k ovlivnéni miry nezaméstnanosti.

Forma dotaznikového Setieni byla zvolena z ditvodu ptehlednéjSiho zpracovani ziskanych
statistickych udajii z Sestnacti poboéek tfadu prace v Usteckém kraji. Dotaznik obsahoval

celkem dvacet faktorti k ohodnoceni a ptipadnému okomentovani.

Ve dnech 1. 9. 2014 az 15. 9. 2014 byli telefonicky kontaktovani vedouci piedstavitele
jednotlivych pobocek tfadi prace a nasledné byli seznameni se zamérem Setfeni a
pozadani o vyplnéni dotazniku s ¢imz souhlasili. Dotaznik byl poté distribuovan v obdobi
od 20. 9. 2014 do 25. 9. 2014 pomoci elektronické posty na ziskané adresy vedoucich
pracovnikt kontaktnich pracovist s zadosti o vyplnéni vzdy jednoho dotazniku za
pfislusné kontaktni pracovisté. Z oslovenych respondentli odpovédélo ve stanoveném
Ctrnactidennim terminu 11 pracovist Ufadu prace. Na zdkladé¢ opakované telefonickeé
74dosti byl poté zaslan vyplnény dotaznik z dalSich péti kontaktnich pracovist. Uspésnost
dotaznikového Setfeni resp. navratnost dotaznikid, pocitaje vto dotazniky zaslané na
zaklad¢ zminéné telefonické urgence, dosdhla 100 %, a ziskana data by tak m¢la byt o

situaci na trhu prace vypovidajici.
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Obr. 25: Kontaktni pracovisté uradii prace, ve kterych probihalo dotaznikové Setreni.

Zdroj: Regionalni informaéni servis. Spravni obvody obci s rozsirenou pusobnosti [online]. Praha:
Centrum pro regionalni rozvoj CR, 2014 [vid. 2014-04-23]. Dostupné z:
http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/ustecky-kraj/obce-s-rozsir-pusobnosti/

Pracovnici byli dotazovani na, dle jejich nazoru, hlavni pficiny vysoké miry
nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Vysledky jsou pro piehlednost zobrazeny na nize
uvedenych grafech. Druhou zasadni oblasti dotazniku bylo, jak je uvedeno vyse, zjisténi
nazoru pracovniktl ufadl prace na ucinnost jednotlivych vybranych faktorti resp. opatieni,

pomoci kterych 1ze miru nezamé&stnanosti ovliviiovat.

Prvni ¢ast dotaznikti obsahovala celkem devét vybranych faktorti a volbu jiné (v pfipadé
zjisténi jiného faktoru v dotazniku neobsazeného) s zadosti o stru¢ny komentar ¢i sdéleni

vlastniho stanoviska ptisluSného pracovnika.
Faktory jsou ¢iselné na nize uvedeném grafu fazeny nasledovne¢:

1. Vzdé€lanostni struktura obyvatelstva, 2. Restrukturalizace priimyslu v kraji, 3. Omezeni
tézby v hnédouhelné panvi, 4. Trend celosvétové hospodarské krize, 5. Odchod mladych
perspektivnich lidi do jinych kraji, 6. Vysokéd vySe socidlnich davek — v disledku toho
nezaméstnani nemaji motivaci k hledani zameéstnani, 7. VySe minimalni mzdy - v dusledku
toho nezaméstnani nemaji motivaci k hledani zaméstnani, 8. Nizky pocet ekonomickych
subjektll (zaméstnavatell), 9. Nizky pocet novych pracovnich mist, 10. Jiné (v dotazniku

neobsazeny nazor s pfipadnym komentarem).
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Pti analyze vysledki za jednotlivé okresy byla piekvapivé zjisténa relativni shoda
pfedev§im u nazord na nejvyznamnéjsi faktory. V Sesti ze sedmi okrest (vysledky za
jednotlivé okresy jsou uvedeny Vv tabulce €. 9) se na prvnim misté, ozna¢eném c¢islem 5 tj.
jako nejvice dilezity faktor, umistila nizkd vzdélanostni struktura obyvatelstva. Jedinou
vyjimkou byl okres DécCin, kde vySla nizka vzdélanostni struktura na druhém misté za
vysokou vysi socialnich davek nemotivujici nezaméstnané najit si zaméstnani, coz lze
pricitat ¢asto 1 medidln¢ probirané problematice tzv. nepiizpisobivého obyvatelstva ve
Sluknovském vybézku. Vliv nizké vzdélanostni struktury se tedy projevuje napii¢ celym
krajem a zajimavé je, ze jako nejvyznamngj$i je chdpan i v oblastech postizenych
omezenim tézby hnédého uhli. Vysledek tak potvrzuje hypotézu vlivu vzdélanostni
struktury na celkovou zamé&stnanost v Usteckém kraji. Vysledek lze rovnéz interpretovat
tak, Ze se osloveni respondenti shoduji na faktu, ze s vy$§im vzdéldnim se podstatnym

zpusobem zvySuje uplatnitelnost jedince na trhu prace.

Dalsim dulezitym faktorem dle ndzoru pracovnikii Gfadi préace, ktery se Vv Sesti okresech
(vyjimkou je okres Litoméfice) umistil na prvnich tfech mistech, je demotivujici vysoka
vyse socialnich davek. Relativni nepodstatnost tohoto faktoru u okresu Litoméfice Ize
pravdépodobné pficist nizkému poctu problematickych socidlné vyloucenych oblasti

s vysokou koncentraci lidi pobirajicich rizné socialni davky oproti jinym okresm.

Za vyznamné faktory, které se uz ale lis§i dle zaméteni jednotlivych okresii, lze jeste
oznacit vySe minimalni mzdy, omezeni tézby piipadné restrukturalizace prumyslu a

celosvetova hospodaiska krize.

Jako nejméné dilezity faktor oznacilo Sest okresti odchod mladych perspektivnich lidi do
jinych kraji. Vyjimkou byl okres DéCin, kde se tento faktor umistil na ¢tvrtém misté,
subjektivni vyznamnost 1ze mozna vysvétlit specifickou situaci v tomto regionu zminénou
vyse spolu srelativni blizkosti a snadnou dostupnosti dal$iho univerzitniho meésta -

Liberce, kde mladi lidé po vystudovani zlstavaji. Nikdo neuvedl z4dné jiné faktory.
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faktory ovliviiujici nezaméstnanost v kraji za jednotlivé okresy

Okres

Dééin

Chomutov

Litomérice

Louny

Most

Teplice

Usti n.
Labem

Vzdélanostni
struktura - nizka

1

1

1

Restrukturalizace
primyslu

Omezeni tézby

Celosvétova hosp.
krize

Odchod mladych lidi
jinam

Vysoka vySe soc.
divek

Vy$e minimalni mzdy

Nizky pocet
zaméstnavatelu

Nizky pocet novych
prac. mist

Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé vysledkt z dotaznikového Setfeni

Vysledky za kraj jako celek jsou zobrazeny na obrazku ¢. 26, kdy se secetla veSkera
ohodnoceni dohromady. Nejvice dotazovanych vidi za nepfiznivou situaci na trhu prace
predev§im Spatnou vzdélanostni strukturu obyvatelstva v kraji a potvrzuji tak vysledky
analyzy trhu prace uvedené vySe. DalSimi dvéma dulezitymi vlivy jsou vysoka vyse

socialnich davek a restrukturalizace primyslu, coz jsou faktory specifické pravé pro tento

kraj 1 diky vyvoji po roce 1989.

Naopak jako méné vyznamny byl oznaen odchod mladych lidi do jinych kraji, nizky

pocet zaméstnavatell, celosvétova hospodaiska krize a pouze mistné diileZité omezeni

tézby hnédého uhli.
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Obr. 26: Priciny vysoké miry nezaméstnanosti v kraji dle dotazovaného Setieni
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setfeni

Druhé ¢ast dotazniku se tykala vyhodnoceni G€innosti nastrojl, které mohou ovlivnit miru
nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Faktory jsou &iseln& na nize uvedeném grafu fazeny
nasledovné: 1. Rekvalifikace, 2. Investicni pobidky, 3. Vefejné prospésné prace, 4.
Spolecensky ucelna pracovni mista, 5. Projekt Evropského socidlniho fondu — Restart na
druhou, 6. Projekt Evropského socidlniho fondu — Vzd¢lavejte se pro rist v tsteckém kraji,
7. Projekt Evropského socialniho fondu — socialné vyloucené lokality usteckého kraje, 8.
Projekt Evropského socialniho fondu — Odborna praxe pro mladé do 30 let v Usteckém
kraji, 9. Projekt Evropského socidlniho fondu — Prace pro kazdého v Usteckém kraji a
stejné jako v prvni Casti dotazniku byla posledni moZnosti kategorie Jiné s zadosti o
uvedeni pfipadnych jinych ndstrojii, které by mohly miru nezaméstnanosti ucinné
ovlivitovat. Projekty Evropského socidlniho fondu jsou sice zalezitosti docasnou, nicméné
byly do dotazniku zafazeny, nebot’ podle ndzorii pracovniki ufadu prace se predpoklada

pokracovani téchto aktivit 1 v dalSim programovacim obdobi.
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Z Setfeni za jednotlivé okresy jednoznacné vyplyva, Ze za nejicinnéjsi je povazovano
ptimé vytvofeni nového pracovniho mista, kterych je v kraji nedostatek, bud’ formou
spolecensky ucelnych pracovnich mist ¢i vefejné prospesné prace (vSech sedm okrest je
oznacilo na nékterém z prvnich tiech mist). Takto vytvofené pracovni misto je vhodné i ¢i
moznd zejména pro uchazeCe s niz§im vzdélanim a dlouhodobé nezaméstnané, kterym
pomaha se ziskdnim pracovnich navykl. Z tohoto divodu tyto néstroje nejvice fesi

vysokou nezaméstnanost a jejich vyuziti napii¢ krajem by mélo byt podporovano.

Specifickym nastrojem jsou dle analyzy vysledki dotaznikového Setfeni rekvalifikace,
které jsou za ucinné povazovany pouze v regionech postizenych omezenim tézby uhli, jako
je okres Most ¢i Chomutov. Tato situace vyplynula pfedev§im z potieby umistit v té€chto
oblastech propusténé horniky do jinych odvétvi, a tedy z nutnosti je rekvalifikovat.

Za jedinym ucinnym nastroj podporovany z ESF je projekt ,,Praxe pro mladé do 30 let™.
Ostatni projekty podporované EU jsou povazovany za malo uc¢inné, ptfestoze jsou piimo
nastaveny na feSeni nejvyznamnéjSich problémi kraje, jako je oblast vzdelavani ¢i socialné
vyloucené lokality.

Tab. 10: T7i nejucinnéjsi ndstroje na nezaméstnanost za jednotlivé okresy

Usti n.

Okres Dé¢in | Chomutov | LitoméFice | Louny | Most | Teplice
Labem

Rekvalifikace 3 3

Investi¢ni pobidky 2

Vefejné prospésné 5 1 3 2 1 1 1
price

Spoleensky uelné 1 2 2 1 2 2 1
misto

Projekt ESF Restart na
druhou

Projekt ESF
Vzdélavejte se pro rist

Projekt ESF Socialné
vyloudené lokality

Projekt ESF Praxe pro
mladé do 30 let

Projekt ESF Prace pro
kazdého

Jiné
Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ vysledkti z dotaznikového Setieni

Za kraj jako celek byli jako nejucinnéjsi néstroje APZ, jak se dalo oc¢ekavat po zpracovani

vysledkil za jednotlivé okresy, ohodnoceny spolecensky tcelné misto a vefejné prospésné
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prace. Dalsi nastroje APZ statu jako jsou investicni pobidky ¢i rekvalifikace nejsou ze své

podstaty vnimany za tak uc¢inné, jako je pfimé vytvoreni nového pracovniho mista.

Za jako jediny vyznamny néstroj z projektii ESF v Usteckém kraji byla oznaena Odborna
praxe pro mladé do 30 let, kde se také vlastné jedna o vytvoreni spolecensky ucelného
mista pro mladé s Zadnou ¢i minimalni pracovni zkuSenosti, vedeny v registru afadi prace.
Na takto vytvofené pracovni misto je mozné ziskat pfispévek na thradu mzdovych
prostiedkid aZ na 12 mésict. Ostatni projekty ESF jako je Restart na druhou - pomahajici
propusténym ze zaméstnani, ¢i Vzdélavejte se pro rust - prispivajici zaméstnavatelim na
vzdélani zaméstnanct, nebo Prace pro kazdého - zaméteny na poradenstvi a rekvalifikaci
osob Spatné umistitelnych na trhu prace, ¢i Socialné vyloucené lokality - poskytujici
poradenstvi osobam z téchto oblasti, nejsou tak ucinné. Piesto je i tato forma pomoci a

motivace osob na trhu prace potiebna.

Projekt ESF Prace

pro kazdého \
8%

Projekt ESF Praxe
pro mladé do 30
let
12%

Projekt ESF
Socidlné vyloucené
lokality
4%

Projekt ESF
Vzdélavejte se pro
rast
8%

Projekt ESF Restart
na druhou
8%

Obr. 27: Ucinnost ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti dle dotaznikového Setient
Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setfeni
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Dotaznik dale obsahoval n¢kolik dopliujicich otdzek a sice: Eviduje Vase pobocka pficiny
odchodu ze zaméstnani véetné uvedeni ptipadné piiCiny, pro¢ uchazeC pracovni pomér
ukoncil. Posledni otazka byla volna s zaddosti o uvedeni resp. napsani nazoru, co by ke
snizeni nezaméstnanosti v Usteckém kraji napomohlo. Tato otizka poslouzila &asteéné
jako kontrolni k druhé casti dotazniku, kde se respondenti vyjadfovali k hodnoceni

posledniho, jimi vypsaného néstroje boje s nezaméstnanosti.

V piipadé evidence pfi¢in odchodu ze zaméstnani uvedli pouze Ctyfi respondenti, Ze tyto
zalezitosti sleduji, ostatni shodné uvadéli, ze eviduji pouze zpusoby ukonéeni podle
zakoniku prace, pricemz divodem je zejména legislativni zména, kterd v pripade
bezdiivodného ukonceni nafizuje nasledné snizeni podpory v nezameéstnanosti. Celkem 11
dotazovanych ale i1 tak uvedlo n¢kolik pfi¢in odchodi ze zaméstnani, a to na zakladé
vlastni zkuSenosti ziskané béhem rozhovort s klienty. Mezi pfi¢inami uvadénymi uchazeci
o zaméstnani pfevlada podle zkuSenosti pracovnikli ufadu prace nizkd mzda, fyzicky ¢i
duSevné naro¢na prace, Sikana ze strany nadfizen¢ho ¢i kolegl, problémy v pracovnim

kolektivu €1 Spatna dopravni obsluZnost.

U posledni otdzky se opakovaly ndvrhy uvedené¢ v druhé C&ésti dotazniku témetr bez
vyjimek, tj. zlepSeni dopravni obsluznosti, vystavba jez na Labi, zména systému

vzdélavani (propojenosti trhu prace s vystupy ze skol).

4.7 Vlastni doporuceni

V posledni ¢asti diplomové prace jsou formulovéna vlastni doporuceni, ktera by mohla
vést k zmirnéni nepfiznivé situace na trhu prace v Usteckém kraji. Analyzou ve tieti a
&tvrté kapitole bylo zjisténo, e trh prace v Usteckém kraji se vyznaluje fadou specifik,
kterd mohou vyrazné piispivat k vysoké mife nezaméstnanosti. Dle nazoru autora
diplomové prace by zmirnénim téchto specifik mohlo dojit k zlepSeni celkové situace na

trhu prace.
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Priméarni pozornost by me¢la byt vénovand alarmujici nizké vzde€lanosti obyvatelstva
Vv kraji, coz vyplynulo i z dotaznikového Setfeni pracovnikli ufadl prace. Rodice a skolstvi
by méli své dité motivovat k dosaZeni vyssich stupiiti vzdélani. Skolstvi, které zajistuje
vzdélani u mladé generace, by se mélo vice zaméfit na spolupraci s ekonomickymi
subjekty, ptizptsobit napli studijnich obori potfebam zaméstnavatelll, studenti v ramci
odborné ptipravy by méli mit moznost rozvijet své schopnosti v konkrétnim podniku, kde
by se po ukonceni mohli uchazet o zaméstnani. Stejné doporuceni ptichazi i od pracovnikt
ufadii prace. Star$i generace by se mély vice snazit o pfizpisobeni svych znalosti
a dovednosti sou¢asnym potiebam na trhu prace, at’ uz samostatné ¢i formou riznych
kurzl organizovanych napft. ufady prace. Doporuc¢enim vyplyvajicim z téchto pozadavk je
1 hlubsi spoluprace ekonomickych subjekti se Skolskymi zafizenimi vSech stupmil.
Doporucit 1ze dlouhodobou odbornou praxi, kterd by byla podrobovdna zpétné¢ vazbeé,
a studenti by méli Sanci zhodnotit, do jaké miry je studium pfipravuje na povolani
a pusobeni na trhu prace, stejné tak by vzdélavaci instituce diky zpétné¢ vazbé mohly

pristoupit k ¢astecné zmeén¢ obsahu vzdélavani.

Analyzou byl rovnéZz zjistén velky podil uchazecl o zaméstnani, ktefi maji ukoncené
zakladni vzdélani, nebo jsou bez vzdélani. Tito nezaméstnani jsou Casto v evidencich ufada
prace nad 12 mésictl, ¢imz se zna¢né podileji na dlouhodobé nezaméstnanosti v kraji. U
téchto skupin lze doporucit zavedeni kontroly nad nakladanim se socialnimi davkami tak,
aby bylo ucelnym zplisobem zamezeno jejich zneuzivani. Vyplacend suma by méla byt
rozdélena na co nejnizsi podil penéz a co nejvyssi podil poukazii. Vyplaceni takto
rozdélenych prostiedkii by nemélo byt mésicni, ale tydenni, aby byla dotycnd osoba
nucena drZet co nejnizsi podil financnich prostfedkii. V této souvislosti 1ze piihlédnout
i K ur¢ité neschopnosti nékterych jedinci planovat dlouhodobéji svou spotiebu, coz ostatné
naznacuji 1 vypovedi pracovnikil afadu prace. Soucasné 1ze doporucit i opakovany systém
vzdelavani v oblasti finanéni gramotnosti jako nedilné soucasti jakékoli rekvalifikace.
V ptipad¢ vyplaceni piispévku na bydleni, by mél stat hradit tuto sumu piimo
pronajimateli, nikoliv najemci, ovSem v omezené mife, aby nedochdzelo k cilené
planované migraci a cilenému vytvafeni novych socidln¢€ vyloucenych lokalit. Soucasné by
mély byt zavedeny pravidelné kontroly zaméfené na porovnani poméru kvality urovné

bydleni s hladinou vyplaceného ptispeévku. Cilem tohoto systému je, aby nezaméstnani
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prfemysleli nad nakladanim se socidlnimi davkami a aby pouzivali socialni davky skute¢né
pouze za jidlo a potieby dulezité k zivotu. Dle nazoru autora a soud¢ dle vyjadreni
uvedenych v dotaznicich je soucasny socialni systém natolik S$tédry, ze nezaméstnani z této
skupiny nemaji motivaci, aby si sami aktivné hledali zaméstnani. Povazuji za samoziejmé,
ze za n¢ stat bude platit jejich ndklady na zivot. Pracovnici ufadl prace jsou v této otdzce
mnohem radikalnéjsi, napt. vedouci kontaktniho pracovisté Lovosice uvedl: ,,Dokud bude
stat vyplacet takto vysoké a casove neomezené socialni davky, nebudou mit tito jejich
pFijemci motivaci pracovat a to je jeden z Velkych a hlavnich ditvodii nezaméstnanosti
neprizpiisobivych obyvatel. Jejich déti nevidi rodice odchazet do zaméstnani a vyruistd jiz

nekolikata generace, ktera neni nucena pracovat.*

Za souCasné situace se autor nepfiklani k doporuceni dale zvySovat minimalni mzdu,
jelikoz vzrostou ndklady zaméstnavatelim a mohlo by dojit k nové viné hromadnému
propousténi osob. Navic socialni davky by mély byt oproti minimélni mzdé vyrazné nizsi,

tak aby byla nastolena motivace K praci.

Tématem k zamysleni, které je nad rdmec této prace, je samotna zména systému socialni
pomoci. V soucasné dob¢ je tento systém pomérné netransparentni a socialni pomoc je
tfisSténa do fady davek, jejichz redlné vyuziti je obtizné kontrolovat, natoz aby bylo mozné
vyhodnotit efektivitu takto vyplacenych vetejnych prostiedkd. Lze si predstavit redukci
administrativniho systému a slouceni socialnich dédvek do jednoho piijmu, se kterym by
pfijemce musel efektivné hospodarit. Samostatnou kapitolou je pfehodnoceni systému

ptridavki na déti u ekonomicky zcela neaktivnich jedinct, ktefi stéZi plni funkci rodiny.

81



Z.aver

Cilem diplomové prace byla identifikace hlavnich faktorti ovliviiujicich situaci na trhu
prace v Usteckém kraji. K naplnéni cile prace jsou formulovany nasledujici vyzkumné

predpoklady:

1. VySe miry nezaméstnanosti je zavisla na vyvoji hospodaiského cyklu.

2. Jednou z hlavnich p#i¢in miry nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ktera vyraznd

ptevysuje celorepublikovy priimér, je nizka vzdélanostni struktura obyvatelstva.

V tivodu byly stanoveny dva vyzkumné ptedpoklady, které¢ se podarilo v prubéhu prace

potvrdit.

Prvni vyzkumny piedpoklad byl, Zze vySe miry nezamé&stnanosti je zavisla na vyvoji
hospodarského cyklu. Komparaci statistickych dat byl zjistén velmi podobny trend ve
vyvoji nezaméstnanosti Usteckého kraje a celé CR, a to jak u dat registrované miry
nezaméstnanosti a u primémé miry nezaméstnanosti. V disledku rlstové faze
hospodaiského cyklu v letech 2003 - 2008 dochéazelo na celém tizemi CR ke zvyseni
poptavky po sluzbach a vyrobcich (jak prokazuje analyza produkéni mezery, potencialniho
produktu a obecné miry nezaméstnanosti v CR kapitola 2.6.1). Tento stav byl doprovéazen i
zvySujicim se vyvozem do zahrani¢i, kde rovnéZ poptavka po Ceském zbozi rostla. Diky
tomu se mira nezamé&stnanosti na celém tzemi kraje vyrazné snizovala. Jeji pokles ustal
v roce 2008. Celkové klesla mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji mezi lety 2003 az
2008 o bezmala 7,2 %. Rok 2008 lze oznacit jako vrchol kladného hospodaiského cyklu,
jelikoz se ekonomicky vystup nejvice pfiblizil potencidlnimu vystupu a obecna mira
nezamé&stnanosti se piibliZila ke své pfirozené hlading. Krizovym rokem byl rok 2009.
Tento je ve znameni vyrazné zhorSujici se situace na trhu prace a to zejména v disledku
celosvétové hospodaiské krize. Od tohoto roku dochdzelo k uzavirdni mnoha ceskych
firem operujicich na Usteckém trhu prace, coz mélo za nasledek tbytek volnych
pracovnich mist a masivni propousténi zaméstnancl, coz se samoziejmé¢ odrazilo na

zvySujici se mife nezaméstnanosti v celém kraji. Mezi lety 2010 az 2012 turoven
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registrované miry nezaméstnanosti oscilovala mezi 12,8 %. Rok 2013 byl pro Ustecky kraj
ve znameni op€tovného zvyseni poctu nezameéstnanych osob. K poslednimu dni v roce
evidovaly ufady prace v kraji okolo 65 tisic nezaméstnanych osob. Dochazelo také

k narastu dlouhodobé nezaméstnanosti na ukor kratkodobé.

Analyza nezaméstnanosti v Usteckém kraji prokédzala, Ze z dlouhodobého pohledu
primérna mira nezaméstnanosti kopiruje vyvoj hodnot v ramci celé Ceské republiky, avsak
primémé prevysuje celorepublikové hodnoty o 5,8 %, ¢imz je v kraji nejvyssi primérna
nezaméstnanost ze viech ostatnich krajii v Ceské republice. Tento stav je zplisoben tim, Ze
Ustecky kraj byl dominantou t&zkého hutniho, strojniho a tézebniho primyslu, jenz byl
totalitnim rezimem podporovan a ktery od pocatku roku 1989 vyrazné¢ upadal.
Z dlouhodobého pohledu je mira nezaméstnanosti nejvyssi v okrese Most, déje se tak
zejména v disledku omezeni téZebniho pramyslu, ktery byl v diivéjSich letech na
z dlouhodobého hlediska vykazuje okres Litoméfice a Louny. Pro tyto oblasti je tradi¢ni
zemédéelstvi, diky kterému se nezaméstnanost drzi na nizké turovni. Rozdil hladin

registrované miry nezameéstnanosti mezi okresy Most a Litomé&ficemi je 5,79%.

Pocty nezaméstnanych osob nejvyraznéji klesaly v letech, ktera byla ve znameni ptiznivé
ekonomické situace. Tento trend se ustalil v roce 2008 na 44 762 osob bez zaméstnani, kdy
byla poptavka po zaméstnancich na svém vrcholu. Vysledky analyzy prokazaly, ze pokles
byl oproti vyvoji v CR vyrazngjsi, aviak v dobé hospodaiské recese pozvolngjsi.
Zhodnocenim desetilet¢ého vyvoje, bylo prokdzdno, Ze pocty nezaméstnanych ve

sledovaném obdobi v celém kraji klesly o 12 546 osob.

Druhy vyzkumny piedpoklad byl, Ze jednou z hlavnich pfi¢in miry nezaméstnanosti
v Usteckém kraji, ktera vyrazné pievysuje celorepublikovy primér, je nizka vzdélanostni
struktura obyvatelstva. Vzdé&lanostni struktura obyvatel Usteckého kraje se postupné
zlepSuje. Podil osob, které disponuji vysokoskolskym titulem ¢i maturitnim vysvédcenim,
se zvySuje na ukor podilu osob se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani. Tento trend je
ale pomérné pomaly. Ve srovnani s ostatnimi kraji tak vykazuje Ustecko stle velmi
nizkou vzdé€lanostni Uroven obyvatelstva. V Kkraji je Vv porovnani s ostatnimi regiony

zastoupen nejvysSi podil osob, které maji zdkladni vzdélani. Oproti tomu podil
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v

vysledkll 1ze konstatovat, ze vzdélanostni struktura obyvatel v kraji je oproti ostatnim

krajim v CR velmi $patna.

Komparaci vyvoje vzdé€lanostni struktury nezaméstnanych osob v celém kraji béhem
sedmiletého vyvoje vysledky prokézaly, ze nedoslo k vyraznym zménam. Takika polovina
nezaméstnanych osob disponuje pouze zakladnim vzdélanim, tfetina vyucnim listem a
pouze okolo jedné desetiny tvofi absolventi stfednich $kol s maturitou. Osoby

s vysokoskolskym vzdélanim jsou zastoupeny s minimalnim podilem.

Pro podrobngjsi nahlédnuti do situace na trhu prace v Usteckém kraji byla provedena
komparace vzdé€lanostni struktury nezaméstnanych osob se vzdé€lanostni strukturou
zaméstnanych osob. RozliSeni podilu zaméstnanych a nezaméstnanych osob umozni
vysledovani pracovnich pozic 0sob s dosazenym vzdélanim a soucasné vzdélanostni
potencial volnych pracovnikli na trhu prace. Lze tvrdit, Ze vysoky podil registrovanych
uchazecli o zaméstnani, kteti dosahli pouze zékladniho vzdé€lani (okolo 42 %), zcela
neodpovida zastoupeni osob v pracovnim poméru (9 %). Oproti tomu podily osob, kteii
jsou vyuceni, jsou takika stejné (okolo 40 %). Zastoupeni zaméstnancd s maturitou,
kterych je zhruba 36 %, je v evidencich uUfadd prace registrovano pouze okolo 15 %.
V ptipad¢é zaméstnancli s vysokoskolskym vzdélanim, kterych je 14 %, tvoii registrovani

uchazeci pouze 2 %.

Tyto vysledky jasné potvrzuji fakt, Ze ze strany zaméstnavateld neni poptavka po
zaméstnancich bez vzdélani, nebo zakladnim vzdélani. Bohuzel tito lidé maji pomérné
velké zastoupeni v populaci Usteckého kraje a rovnéz tvoifi bezmala polovinu viech
registrovanych uchaze¢li o zaméstnani. Lze se domnivat, Ze pro tyto lidi se v budoucnu jen
zfidka nalezne pracovni uplatnéni, jelikoz budou z trhu prace vytlacovany lidmi minimélné
se stiednim vzd&lanim (s vyuénim listem), kterych je v populaci Usteckého kraje a
Vv evidencich ufadii prace rovnéz zna¢ny podil. Podily zamé&stnanych osob, které disponuji
maturitnim vysvédéenim a vysokoskolskym diplomem potvrzuji fakt, ze s vyS$im

dosazenym formalnim vzdélanim se zvySuje pravdépodobnost uplatnéni na trhu prace.

Dle analyzy databaze volnych pracovnich mist bylo zjisténo, ze v roce 2013 bylo

v evidenci 25 198 osob se zékladnim vzd€lanim a poptavano jich bylo pouze 861.
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Takovyto jedinec ma tedy velmi malou $anci na ziskani zaméstnani. Vzdélanostni struktura
obyvatelstva byla také jednoznacné v dotaznikovém Setfeni mezi zaméstnanci tifadd prace
oznadena za faktor nejvice ovliviiujici miru nezaméstnanosti v Usteckém kraji, pred
restrukturalizaci primyslu a demotivujici vysi socidlnich davek. Problematika nizkého
vzdélani uchazecli o zaméstnani se v tomto dotazniku projevila i u otdzky ucinnosti
nastrojit APZ , kdy predstavitelé Gfadi prace za nejucinngjsi povazuji spolecensky ucelna
pracovni mista a vefejné prospésné prace. Takto vytvoiena pracovni mista jsou vhodna
zejména pro uchazece s niz§im vzdélanim a dlouhodob¢ nezaméstnané, kterym pomaha se
ziskanim pracovnich navykd. Z tohoto divodu tyto nastroje nejvice fe$i vysokou

nezaméstnanost a jejich vyuziti napiic¢ krajem by mélo byt podporovano.

Jednoznacné€ neni mozné stanovit ptivod nezadouciho narGstu miry nezaméstnanosti, nizké
vzdélanostni struktury evidovanych uchaze¢lii o zaméstndni, zvysujiciho se podilu
dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci a poklesu disponibilnich pracovnich mist. Je
ziejmé, ze k naprave tohoto stavu nepostaci piijeti nékolika malo dil¢ich opatieni politiky

zameéstnanosti, zaméstnavateldi, organt statni spravy a dalSich opravnénych aktéri. K
dosazeni lepSich vysledki, je zapotiebi dislednd, organizovand a tadn€ kontrolovatelna

spolupréce vSech relevantnich aktéra.

Ustecky kraj, ktery byl v diivé&jich dobach dominantou t&Zkého primyslu, je v dnesni
dob¢ siln¢ poznamenany strukturdlnimi zménami. Je zde vysokd nezaméstnanost, ktera
postupné prechazi z kratkodobé na dlouhodobou. V kraji 1ze vysledovat vSechny typy
nezameéstnanosti. Soucasné je zde soustiedéno pfili§ mnoho lidi s nizkym vzdélanim a
vysoky pocet socidlné vyluénych lokalit, které jsou obydleny neptizplisobivymi lidmi, ktefi
nemaji motivaci k hledani zaméstnani a jsou zévisli na socialnich davkach. V disledku
tohoto nastava odliv vzdélanych lidi do krajii, ve kterych nachdzi lepsi pracovni 1 finanéni
podminky. Vsechna tato specifika Usteckého kraje znatné pfispivaji k vysoké mife

nezaméstnanosti a ubytku ekonomicky aktivniho obyvatelstva.
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Priloha A Vzor dotazniku

Dotaznikové $etieni pro potieby DP analyzuiji trh price v Usteckém kraji

Vézeni pracovnici Grada prace,

dovoluji si Vas pozadat, o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery slouzi ke zpracovani mé
diplomové prace na Technické univerzit¢ v Liberci. Dotaznikem se snazim zmapovat
zakladni pfi¢iny nezaméstnanosti v Usteckém kraji. Udaje ziskané z dotaznikového Setteni

budou slouzit pouze pro ucely mé diplomové prace a samoziejmé, ze budou uvadény

ANONYMNE.

S pod¢€kovanim za spolupraci

Lukas§ Moudry

1. Z jakého jste kontaktniho pracoviité UP?

Décin

Chomutov

Jirkov

Kadan

Klasterec nad Ohfii
Libochovice
Litoméfice

Litvinov

Louny

Lovosice

Most

Podbotany

Roudnice nad Labem
Rumburk

o O 0O O 0O O 0O o 0o o o o o o
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https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/decin
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/chomutov
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/jirkov
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/kadan
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/klasterec_nad_ohri
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/libochovice
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/litomerice
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/litvinov
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/louny
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/lovosice
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/most
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/podborany
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/roudnice_nad_labem
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/rumburk

Usti nad Labem
Varnsdorf
Zatec

0O O O O O

2. Ohodnot’te miru niZe sledovanych faktorii na nezaméstnanost v Usteckém kraji
(volné poli¢ko oznaéte kiizkem — X)
1 — nejméné dtlezity faktor

5 — nejvice dulezity faktor

Sledovany faktor 1 2 3 4 5

Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Restrukturalizace primyslu v kraji

Omezeni t€zby v hnédouhelné panvi

Trend celosvétové hospodarské krize

Odchod mladych perspektivnich lidi do jinych
krajt

Vysoka vyse socidlnich davek — v disledku
toho nezaméstnani nemaji motivaci k hledani
zaméstnani

Vyse minimalni mzdy — v disledku toho
nezaméstnani nemaji motivaci k hledani
zaméstnani

Nizky pocet ekonomickych subjekti
(zameéstnavatelil)

Nizky pocet novych pracovnich mist

jiné. .
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https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/steti
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/teplice
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/usti_nad_labem
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/varnsdorf
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/zatec

3. Ohodnot’te miru u¢innosti niZe zminénych nastroji na i‘eSeni nezaméstnanosti
(volné poli¢ko oznacte kiizkem — X)
1 — nejméné dilezity nastroj

5 — nejvice dulezity néstroj

Sledovany nastroj 1 2 3 4 5

Rekvalifikace

Investi¢ni pobidky

Veftejné prospésné prace

Spolecensky ucelna pracovni mista

Projekt Evropského socialniho fondu (ESF)
Restart na druhou

Projekt ESF Vzd¢lavejte se pro rist
v Usteckém kraji

Projekt ESF Socialng vyloucene lokality
Usteckého kraje

Projekt ESF Odborna praxe pro mlade do 30 tel
v Usteckém kraji

Projekt ESF Prace pro kazdého v Usteckém
Kraji

Jiné...
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4. Eviduje VaSe pobocka pric¢iny odchodu ze zaméstnani?

ano |:| ne |:|

Mrwe

5. Do tabulky vyberte tri nejéetnéjsi pri¢iny odchodu ze zaméstnani, které nasledné

ohodnot’te dle ¢etnosti vyskytu:
1 — nemén¢ cCasty

2 — Casty

3 — nejcastéjsi

nizka mzda

problémy s nadfizenym

problémy s kolegy

Sikana ze strany nadfizeného ¢i kolegl

Spatnd dostupnost do mista vykonu zaméstnani
fyzicky naro¢nd prace

dusevné narocna prace

O O O O O O O O

Pri¢ina odchodu ze zaméstnani hodnoceni

=<
L]
€

6. Co by podle Vas napomohlo ke sniZeni nezaméstnanosti v Usteckém kraji?
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