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Anotace

Bakalatska prace se zabyva analyzou faktorii determinujicich vyvoj nezaméstnanosti v CR
v letech 2005-2014. Analyza je provadéna statistickou metodou jednoduché a vicenasobné
regresni analyzy, kterda zkouma =zavislost nezameéstnanosti na vybranych faktorech.
Analyza se sklada z ¢asti vénované Ceské republice jako celku a &asti, ktera sleduje rozdily
viucéi celorepublikovému vyvoji v rdmci Libereckého kraje. Teoretickd ¢ast prace je
zaméfena na vymezeni zakladnich ekonomickych pojmi a na metodiku vyzkumu.
V praktické &asti je struéné shrnut vyvoj nezaméstnanosti v CR a v Libereckém kraji
ve sledovaném obdobi, ktery slouzi pro nasledné vyvozené zavéry. Hlavni slozka praktické
Casti prace je veénovana zhodnoceni vyznamnosti vybranych faktori pro vyvoj
nezaméstnanosti a zkonstruovani vicerozmérného modelu pro ptedpovéd jeji budouci
velikosti v ramci republiky a Libereckého kraje. Udaje pro zhotoveni prace byly &erpany

z Ceského statistického tfadu a z portalu Ministerstva prace a socialnich véci.
Kli¢ova slova

Aktivni politika zaméstnanosti, HDP, inflace, Liberecky kraj, minimalni mzda, mira

nezameéstnanosti, nezameéstnanost, primeérna mzda, regresni analyza, trh prace



Annotation

Aim of this bachelor’s thesis is to analyse factors determining the development of
unemployment in Czech Republic in the period 2005-2014. The analysis is conducted by
the statistical method of a simple and a multiple regression, which examines the
dependence of unemployment on selected factors. The analysis consists of two parts. First
part is dedicated to the examination of the unemployment in the whole Czech Republic,
while the second part observes the differences between the development of the country and
the Liberec region. The theoretical part explains the basic terminology and the method of
the conducted research. In the practical part is shortly summarised the development of the
unemployment in Czech Republic and Liberec region in the chosen period, which serves
for successive conclusions of the thesis. The main part of the thesis is dedicated to the
evaluation of the significance of selected factors for the development of unemployment,
followed by construction of a multiple regression model for its forecast for Czech Republic
and Liberec region. The data for the research were obtained from the Czech Statistical
Office and from the portal of Ministry of Labour and Social Affairs.

Key Words

Active employment policy, average wage, GDP, inflation, labour market, Liberec region,

minimum wage, rate of unemployment, regression analysis, unemployment
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Uvod

Nezaméstnanost je jevem, ktery s sebou pifinasi mnoho negativnich ekonomickych

a socialnich dusledki a patii k nejvétsim problémiam trznich ekonomik.

Cilem této bakalarské prace je zjisténi vlivu vybranych faktor ovliviiujicich
nezaméstnanost v Ceské republice v obdobi let 2005 az 2014. Analyticka ¢ast prace je
zaméfena na vyuziti jednoduché a vicendsobné regrese pro zhodnoceni dulezitosti a
vyznamnosti téchto faktord. Nedilnou soucasti je pak také vytvoreni modelovych rovnic,

které mohou poslouzit pro budouci prognézu vyvoje nezaméstnanosti.
V ramci prace jSOu ovéteny tyto hypotézy:

e Mira nezaméstnanosti je v Ceské republice ve zkoumaném obdobi 2005 - 2014
zavisld na: ristu redlného HDP, mife inflace a na rostoucich vydajich statu na
aktivni politiku zaméstnanosti.

e ZvySovani minimalni mzdy vede ke zvySovani nezaméstnanosti.

V teoretické Casti bakalafské prace je nejprve popsan trh prace a jeho fungovani skrze
stranu nabidky a poptavky. Nasleduje charakterizace nezaméstnanosti z hlediska druht,
pri¢in, metodiky vypoctu a dusledkti. Dale jsou blize ptedstaveny vybrané faktory
ovlivitujici nezaméstnanost, které jsou v analytické Casti prace zpracovavany regresni
analyzou. V dalsi kapitole je pfiblizena metodika analyzy. Jsou zde popsany zdroje a
problematika vybéru vhodnych ukazatell, nasledovana teorii k metod¢ regresni analyzy.
V dalich dvou kapitolach je pak kratce shrnut vyvoj nezaméstnanosti v CR a

v Libereckém kraji, a v ramci kraje jsou piedstaveny vybrané ukazatele oziejmujici jeho

podnikatelské prostiedi.

Pomérn¢ objemnou, a zaroven nejvyznamnéj$i, je nasledujici Cast prace zaméfena
na jednoduchou a vicerozmérnou regresni analyzu a zkoumani vlivu vybranych faktord
(mira inflace, pfirastek realného hrubého domaciho produktu, vydaje na aktivni politiku
zaméstnanosti, hruba priméméa mzda a minimalni mzda) na nezaméstnanost v Ceské

republice a v Libereckém kraji. Soucasti této kapitoly je vytvoteni piedpistu funkci, které
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popisuji zjisténé zavislosti, a v ramci dalsi podkapitoly je ovéfena piesnost nejslibnéjsiho

modelu pomoci pseudoprognoézy s aktualnimi daty pro rok 2015.

Posledni ¢ast prace pak tvoti zhodnoceni vysledkil a jejich interpretace v prostiedi ¢eské

ekonomiky se dvéma obecnymi doporu¢enimi pro statni spravu.
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1. Trh prace

Cilem této kapitoly je definovat trh prace, objasnit jeho specifika a fungovani skrze

nabidku prace, poptavku po praci a v zavéru vysvétlit pojem trzni rovnovahy.

1.1 Definovani trhu prace

V trzni ekonomice vedle sebe existuji trhy zbozi a sluzeb a trhy vyrobnich faktort. Trh
prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru a nese urcité spolecné znaky s trhem zbozi a
sluzeb, ale v ur€itém sméru se od n¢j li§i. Schopnost pracovat ma totiz ze své podstaty
pouze Clovek. Jak uvadi Brozova: ,, ...lidé jsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani
a talent, kazdy ma jiné Zivotni zkuSenosti. Chovani a rozhodovani kazdého clovéeka je

1 ¢«¢

determinovano jeho slozitou multidimenzionalni osobnosti.**“ Z tohoto poznatku vyplyva,
ze trh prace a jeho fungovani je podminéné chovanim zaméstnancli a potencialnich
pracovniki. Jejich informovanost o trhu prace naptiklad ovliviiuje, zdali zméni zaméstnani
na zaklad¢ vlastniho naroku na vys$i mzdu, nebo na druhé stran¢ jejich zavislost
na souc¢asné¢ mzdé muze zpusobovat, ze neopusti i nelukrativni zaméstnani ze strachu
0 zajisténi zakladnich zivotnich potieb. Soubor téchto nevyzpytatelnych osobnich potieb
zavislych na jedinecnych charakterovych rysech zplsobuje, ze je trh prace na rozdil od
ostatnich trhi méné pruzny, jeho vyvoj] méné predvidatelny a vznikd na ném
nezaméstnanost. Trh prace je obdobné jako dalsi trhy urCovan a fizen nabidkou a
poptavkou. Setkdva se zde nabidka prace vSech praceschopnych uchazect o zaméstnani,
kteti si konkuruji svoji kvalifikaci, zkuSenostmi, ¢i vzdélanim, s poptavkou po pracovni
sile (lidskych zdrojich), se kterou na trh vstupuji firmy. Firmy si pak také vzajemné
konkuruji ve snaze ziskat co nejkvalitnéj§i pracovniky na obsazeni volnych pracovnich

pozic.?

YBROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 13. ISBN 80-864-2916-4.

2 HOLMAN, R. Ekonomie. 2005, s. 704. ISBN 80-717-9891-6.
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1.2 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet hodin prace, které je pracovnik ochoten sménit v ur¢itém
obdobi za urcitou mzdu. Mnozstvi prace, které ¢lovek, potazmo celé domacnosti, nabizi na
trhu prace je spojené s otdzkou volby mezi volnym Casem a mzdou. Pokud se ¢lovek
rozhodne pracovat, ziskava mzdu, za kterou miize nakupovat spotiebni statky a ziskavat

uzitek z jejich spotieby. Pokud se rozhodne nepracovat, neobdrzi sice mzdu, ale ziskava

uzitek z volného ¢asu.

MMedova sazba
=

La L

MnoZstvi nabizene price

Obrdazek 1: Kiivka nabidky prdce
Zdroj: BUCHTOVA, B., et al. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 63,

vlastni zpracovani

Sirsi souvislosti jsou pak patrné s nazornym vysvétlenim na grafu (viz obrdzek 1) se
zkonstruovanou kfivkou nabidky préce, kterd v sobé zahrnuje vSechny kombinace spotieby
a volného Casu, které domécnosti na trhu prace nabizeji. Na ose X je zndzornéné mnozstvi
nabizené prace na trhu L a na ose y redlnd mzda W. Do bodu A piisobi na nabidku prace
substitucni efekt, kdy jsou zaméstnanci ochotni pracovat déle za vyssi mzdu, a za tu si poté
kupovat vice statkii. Cas je oviem chapan také jako vzacny ekonomicky statek a v uréitém
bodé¢ A se pro pracovniky stava 1 pfes jeho velkou cenu vzhledem k piiliSné Casové

vytizenosti zadanéj$i nez vys$8i mzda. Poté dochazi k tzv. diichodovému efektu, kdy
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pracovnici po rustu mzdové sazby ,,nakupuji‘ vice volného ¢asu a mnozstvi jimi nabizené

prace klesa. Tento efekt je patrny v horni ¢asti kiivky grafu nad bodem A2

1.3 Poptavka po praci

Préci poptavaji, a tedy poptavku po praci tvori, vSechny firmy a podnikatelské subjekty,
které najimaji nové zaméstnance a predpokladaji, ze jim vyssi pocet pracovnikil, spolecné
s nakupem dalSich vyrobnich faktord, zajisti vétsi objem produkce, a potazmo vyssi zisky.
Rozhodovani firmy o najimani dalSich pracovnikii tedy uzce souvisi se snahou
maximalizace ziskl vychéazejici z pfijmi z mezniho produktu (MRP\), ktery je soucinem
mezniho produktu prace (MPL) a ceny produktu (P). Obecné lze tvrdit, ze firma najima
do té doby, nez se piijem z klesajiciho mezniho produktu rovnd nakladim na dal$iho

zaméstnance (MFC)), ve zjednodu$eném pojeti pak pouze jeho mzdé.*>

F 3
W

5=MFCL=w

Mzdovi sazba

MEPL=dp

Lg L

Muno@stvi poptavané prace

Obrdzek 2: Krivka poptavky firmy v dokonalé konkurenci v kratkém obdobi
Zdroj: BROZOVA, D. Spoleéenské souvislosti trhu prace, S. 55, vlastni zpracovani

$ BUCHTOVA, B., et al. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2002, s. 63. ISBN
80-247-9006-8.

* BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 55. ISBN 80-864-2916-4.

®V praxi viak firmy zahrnuji do vypoétii i dal$i naklady na zamé&stnance, naptiklad vstupni Skoleni, apod.
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Poptavka po praci je poptavkou odvozenou, to znamena, Ze zavisi na poptavce na dalSich
trzich. Prace je totiz zapotiebi pouze tam, kde je zapotiebi vyrobit zbozi, ¢i vyhovét
sluzbou. Odvozeni poptavky po praci tudiz probiha na zaklad¢ velikosti poptavky na trhu

zbozi a sluzeb.

Poptavku po praci je v ekonomické teorii nezbytné rozliSovat v zavislosti na konkuren¢nim
prostiedi jak na trhu préce, tak v souvislosti s konkuren¢nimi podminkami na trhu finalni
produkce. Dale je tfeba mit na paméti, Ze rozhodovani podniku o nakupu vyrobnich

faktort se podle ekonomickych teorii 1isi v kratkém a dlouhém obdobi.

1.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovédha na trhu prace nastavd v okamziku, kdy se mnozstvi nabizené prace rovna
poptavanému mnozstvi prace. To znamena, ze vSichni, kdo chtéji pracovat, pracuji a firmy
maji dostatek zaméstnanci. Jedna se o idealni nedosazitelny stav, ke kterému ma trh pouze

tendenci sméfovat.

Mzdovi sazba

Le L" L L

MnoZstvi pracovnich sil

Obrdzek 3: Vztahy na trhu prace
Zdroj: BUCHTOVA, B., et al. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 66-68.,
vlastni zpracovani

Jak uvadi Fuchs: ,,Rovnovdha na trhu je provazena existenci nezaméstnanosti, kterd je
od trhu prace neoddélitelna. Je produktem protichiidnych tendenci nabidky (s rostouct
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mzdou se zvysuje ochota pracovat) a poptavky (s klesajici mzdou se vyplaci najimat - je
ochota najimat vétsi mnozZstvi prace)®. V grafickém vyjadieni (viz 0brdzek 3) se nachazi

rovnovaha v bod¢ E, kde se protinaji kiivky nabidky a poptavky prace.

Mnozstvi prace a velikost mzdy urCujici toto ekvilibrium se pak nazyva rovnovazné
mnozstvi prace (Lg) a rovnovazna mzdova sazba (Wg). ZvySenim mzdové sazby nad
rovnovazné mnozstvi mize na trhu vzniknout skupina nedobrovolné nezaméstnanych’.
Tato situace nastava naptiklad, kdyz stdt nebo odbory, jak je v praxi zvykem, urci
minimalni mzdu nad rovnovaznym stavem. Ktivka trzni poptdavky prace klesé rychleji nez
individualni poptavkové kiivky, protoze zohlediiuje reakci celého trhu. Snizi-li se cena
prace, firmy najimaji vice zaméstnanct, vice vyradbéji a MRP klesa. Prirtstek kazdé firmy
je tak od pocatku mensi a kiivka poptavky je polozena nize. Trzni nabidka prdice pak
oproti individualni kiivce nenabyva zpétného zaktiveni vlivem diichodového efektu,
protoze ve chvilich, kdy je mzdova sazba dostatecné vysokd a neplsobi jiz na stavajici
zaméstnance, pfildka do odvétvi pracovniky z jinych oboril, ktefi ve snaze dosdhnout

na vyssi mzdovou sazbu jsou ochotni se pro dany obor rekvalifikovat. ®

® BUCHTOVA, B.,, et al. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2002, s. 64. ISBN
80-247-9006-8.

’ Vysvétleni pojmil dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanosti je k nalezeni v kapitole 2.4 v podkapitole

Pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti

8 HOLMAN, R. Ekonomie. 2005, s. 709. ISBN 80-717-9891-6.
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2. Nezaméstnanost

Tato kapitola se vénuje definovani pojmu nezaméstnanost, vymezeni trhu prace z hlediska
ekonomické aktivity a dalSimu podrobnéjSimu zkoumani nezameéstnanosti. Predstavuje
momentalni 1 minulé metodiky a zplsoby zjiStovani nezaméstnanosti, druhy

nezaméstnanosti a jeji pficiny, a dale se zaméfuje na typy statni politiky nezaméstnanosti.

2.1 Klasifikace obyvatelstva z hlediska ekonomické aktivity

Na trhu prace z hlediska ekonomické aktivity rozliSujeme obyvatelstvo ekonomicky aktivni
a ekonomicky neaktivni. Do aktivniho obyvatelstva fadime zaméstnané a nezaméstnané
jedince v produktivnim véku® a specialni skupiny obyvatel (profesionalni vojaky, osoby na
matefské dovolené, které pouze prerusily pracovni pomér). Do neaktivniho obyvatelstva
pak vSechny ostatni. Do této skupiny spadaji obyvatelé mimo produktivni vék (déti,
dichodci), ale také produktivni ¢ast obyvatelstva, ktera zaméstnani nema nebo ho aktivné
nevyhleddva. Jedna se zejména o studenty, ktefi se soustavné piipravuji na vykon
budouciho povoldni, muze a Zeny v domacnosti, rentiéry ¢i jedince, ktefi na hledani

zamé&stnani jiz zcela rezignovali. *°

2.2 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je zavazny ekonomicky, socidlni a politicky problém. Nezaméstnanosti
rozumime stav, kdy praceschopny jedinec v produktivnim véku nema placené zaméstnani.
Pro vypocet ukazateli nezaméstnanosti je nutné znat také definici zaméstnanych a

nezaméstnanych, s nimiz operuji ¢eské trady.

Za zaméstnaného se povazuje ten, kdo vykondva jakékoliv placené zameéstnani nebo se

zamé&stnava sam. Do celkového poctu zaméstnanych se pak také logicky zapocitavaji 1 ti

% Produktivnim v&kem se rozumi vék od ukonéené povinné skolni dochazky po odchod do penze

YBROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 77. 1ISBN 80-864-2916-4.
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jedinci, ktefi praci maji, ale z n¢jakého divodu ji zrovna nevykonavaji (napft. stavkuji nebo

jsou nemocni, nikoliv v§ak dlouhodobé nemocni).

Aby byl jedinec povazovany za nezamestnaného, musi byt ve véku 15 a vice let a spliiovat
dle metodiky Mezinarodni organizace prace v Zenevé (ILO) a Statistického ufadu
Evropské unie (EUROSTAT) v referencnim obdobi, zpravidla dlouhém jeden tyden,

nasledujici tf1 podminky:

¢ nebyt zaméstnan,
e aktivné hledat praci (a to dlouhodobg¢),

e Dbyt k dispozici k okamzitému nastupu do prace (nebo nejpozdéji do 14 dnu).

2.3 Mira nezaméstnanosti a metodiky jejiho zjiStovani

Vzhledem k rozdilnym piistuptim ke sbéru dat a naslednym vypoétim existuji v Ceské
republice (CR) za predeslé roky udaje o dvou ukazatelich nezaméstnanosti: registrované
miry nezaméstnanosti a obecné miry nezaméstnanosti. Registrovanou miru vypocitavalo od
Cervence 2004 do prosince 2012 Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), které
udaje o nezaméstnanych osobach ziskavalo z poctu registrovanych dosazitelnych uchazect
o zamé&stnani na ufadech prace (UP). Naproti tomu obecnou miru nezaméstnanosti uréoval
Cesky statisticky tfad (CSU). Ke sbéru a vypoétu jeho dat slouzilo Vybérové Setieni
pracovnich sil (VSPS), které se provadélo kontinualné na nahodném vzorku domacnosti.
Oba pocitané ukazatele nezaméstnanosti mély jinou vypovidaci hodnotu a v praxi ¢asto
dochazelo k jejich zaméné, nebo k zavadéjicim interpretacim a srovnavanim. Obé zminéné
miry nezameéstnanosti se tedy do roku 2012 vypocitavaly z rtiznych udaji (v Citateli

zlomku) na zaklad¢ stejného vzorce:

! Cesky statisticky ufad. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS - Metodika [onling]. [vid.

2015-09-02]. Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lzam_vsps

2 Do gervence roku 2004 se vypogitavala registrovana mira nezaméstnanosti také, s tim rozdilem, Ze dosud
nebyl definovan pojem dosazZitelny uchazec¢ o zaméstnani, ktery se odliSuje pravé tim, Ze mu nebrani

zadna objektivni bariéra v okamzitém nastupu do nabidnutého zaméstnani.
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U
u= m x 100 (11)

kde u je mira nezamé&stnanosti vyjadiena v procentech, L je pocet zaméstnanych a U je
poCet nezaméstnanych. Soucet L a U pak tvofi souhrn ekonomicky aktivniho

obyvatelstva.®

Od roku 2013 se ovSem pro vétsi prehlednost pieSlo na mezindrodné uzivany relativni
ukazatel nezaméstnanosti pojmenovany podil nezaméstnanych osob, jenz nahrazuje
registrovanou miru nezaméstnanosti, a k jehoz vypoétu slouzi sebrana data MPSV i CSU™,

Jeho vzorec je nasledujici:

P v . UoZ
Podil nezaméstannych osob = —

(1.2)

kde podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani
ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejném veku. UoZ predstavuje pocet dosazitelnych
uchaze¢t o zamé&stnani ve zminéném veku, které eviduji ufady prace, a pocet obyvatel P je

stale ziskavan z dat vybérovych Setfeni CSU.*

I pfes vyhodu sjednoceni ukazatele s ostatnimi zemémi Evropské unie a nové moznosti
mezinarodniho srovnavani nadale plati, ze tento ukazatel nelze z diivodu odlisné definice a
irovn& srovnavat s jiz zastaralymi metodami vypoétu nezaméstnanosti v CR. Pro moznost
alespon Castecného srovnani je na portdlu MPSV k dispozici zpétn€ dopoctena Casova fada

podilu nezaméstnanych osob do roku 2005.

3 KRAFT, J., et al. Ekonomie I. 2012. s. 164. 7. ISBN 978-80-7372-905-9.

¥ Integrovany portdl MPSV. Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2013 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci. akt. 2013-20-11 [vid. 2015-09-02]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013p1/anal2013pl.pdf

> Integrovany portal MPSV. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti. Praha: Ministerstvo

prace a socialnich [vid. 2015-09-02]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

' Integrovany portal MPSV. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstanosti. Praha: Ministerstvo

prace a socialnich [vid. 2015-09-02]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
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Kromé téchto ukazatelli existuje také velké mnozstvi specializovanych ukazateli. Ty se
zamé&fuji na sledovani urCitych skupin nezaméstnanych napiiklad podle veku, urovné
dosazen¢ho vzdé€lani, pohlavi, ¢i regionalni pfislusnosti. Jejich ulohou je poskytnout

ucelenéjsi obraz o stavu a zavaznosti nezaméstnanosti.

2.4 Pri¢iny a druhy nezaméstnanosti

Pro lepsi uchopeni problému nezaméstnanosti nasleduje vysvétleni pojma dobrovolna a
nedobrovolnd nezaméstnanost, frik¢ni, strukturalni a dal$i druhy nezaméstnanosti, pomoci

nichz lze ziskat o problémech a pii¢inach nezaméstnanosti vétsi piehled.

2.4.1 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost nastdva v situaci, kdy nezaméstnany pracovnik dostane
nabidku na préci, ale rozhodne se ji nepifijmout. Divody toho jedndni mohou byt riizné.
Pracovnik muze dat pfednost vlastnimu vyuziti volného Casu, mize se citit nedostate¢né
ohodnocen nabizenou mzdou, ¢i firemnimi benefity, nebo mu mize vadit pfili§ velka
vzdalenost mista vykonu prace od mista jeho bydlisté. Pokud naptiklad pracovnik vynaloZi
¢ast mzdy na zaplaceni dopravy do nového zamé&stnani, a jeho zbyld mzda neni vétsi nez
podpora Vv nezaméstnanosti, mize usoudit, Ze se mu vyplati nepracovat a pouze pobirat

socialni davky.

Mnozstvi nezaméstnanych lze vycist i z obrdzku 3 v podkapitole 1.4 (Rovnovaha na trhu

prace), kde se promitne jako pfimka ohrani¢ena body Lg a L.

Nedobrovolna nezaméstnanost je spojena s existenci nepruznych mezd a nastava v piipadé,
kdy nezaméstnani nemohou najit préci, ackoliv by byli ochotni pracovat za mzdu nizsi, nez
momentalné nabizi trh. Jak uz bylo feceno vyse, firmy by teoreticky mohly oteviit vice
pracovnich pozic k navySeni svého mezniho produktu, ale tomuto kroku muze prekazet
naptiklad pozice odborti, které¢ vyzaduji vyssi pracovni ohodnoceni nebo vySe zakonem
ustanovené minimalni mzdy. Vedle toho miize vyjednavani o mzdach a jejich nepruznost

ovlivnit 1 aplikovani firemnich smérnic. NavySeni minimalnich mezd poté pfinasi firmam
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vys$8i naklady na zaméstnance, v jejichz dasledku jsou nuceny uzavirat pracovni pozice a

zaméstnance propoustét.”’

Nedobrovolna nezaméstnanost se ve vySe zminéném grafu na obrdzku 3 zobrazuje pii vysi

mzdy W** jako vzdalenost mezi body A a B.

2.4.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Prirozenou mirou nezaméstnanosti se rozumi mira nezaméstnanosti odpovidajici stavu
rovnovahy na trhu prace®, kdy ekonomika vytvati potencidlni produkt. Jedna se o hodnotu,
kterou Milton Friedman definoval jako miru nezaméstnanosti, pii které je stabilni mira
inflace™, nelze ji v8ak zamé&novat za minimalni miru nezaméstnanosti. Spise 1ze laicky fici,
7ze jde o miru nezbytnou, protoze zadna oteviena ekonomika nedisponuje plnou

zameéstnanosti.

Charakteristické je pro ni to, ze ji nelze dlouhodobé tspésné ovliviovat fiskalni politikou.
Jak stat uplatiiuje jednotliva fiskalni opatfeni, stav skutecné nezameéstnanosti se vyviji a
dlouhodobé osciluje kolem pfirozené miry nezaméstnanosti. Lze ji tedy definovat jako

dlouhodoby trend skute¢né nezaméstnanosti. *

2.4.3 Frikéni, strukturalni a cyklicka nezaméstnanost

Frikcni nezaméstnanost je soucasti prirozené miry nezaméstnanosti a vznika v dasledku
neustalého pohybu osob a vyvoje firem na trhu prace. Podniky vznikaji, zanikaji nebo se
technologicky a organiza¢né vyviji a jejich fungovani ovliviiuje mnoZstvi nabizenych

pracovnich pozic. Uzavirdnim nebo otevirdnim novych pracovnich mist je pak ovlivnén

Y BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 85-86. ISBN 80-864-2916-4.

8 BUCHTOVA, B., et al. Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2002, s. 72.
ISBN 80-247-9006-8.

1 . S r . ;ox r
% Respektive se stabilni mira inflace d4 odekavat.

2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 80. ISBN 80-864-2916-4.
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zaméstnanec, ktery se snazi v ramci lepSich vyhlidek nebo hrozici nezaméstnanosti
zorientovat na trhu priace a vybrat si nejatraktivnéj§i nabidku prace. Frikéni
nezaméstnanost pak vznika v obdobi, kdy si propusténi zaméstnanci hledaji novou
pracovni pozici. Zpravidla se nevnima jako zdvazny problém, protoze se predpoklada, ze
nezaméstnani po urcité dob& najdou uplatnéni na trhu prace. Do kategorie frikéné
nezaméstnanych se zapocitdvaji i nezaméstnani, kteti hledaji svoji prvni pracovni pozici

(Cerstvi absolventi Skol).

wev

Za mnohem slozit&j$i problém a soucast pfirozené miry nezaméstnanosti se povazuje
nezaméstnanost strukturalni, ktera je zpusobena nedostatecnou nebo klesajici poptavkou
po urcité produkci statkl. Jak klesd poptadvka spotiebiteld, jednotlivd vyrobni odvétvi
upadavaji nebo zcela zanikaji a zaroven klesad poptavka firem po zaméstnancich
specializovanych pro toto odvétvi. Na trhu priace se pak objevuji nezaméstnani se
specializaci, kterd jiz neni nadale zapotfebi. Strukturdlni nezaméstnanost je ale
charakteristicka tim, Ze uvoliiovanad pracovni sila se maze rekvalifikovat a nechat se na
trhu prace znovu zamé&stnat. S Gtlumem a zanikem odvétvi je totiz vétSinou spojen i rozvoj

odvétvi novych a jejich stoupajici poptavka po praci.

Strukturalni nezaméstnanost je jeden z hlavnich divodii existence nerovnovdzné miry
regiondlni nezaméstnanosti. Velkym nebezpecim této nezaméstnanosti je také skutecnost,
ze muze postihnout 1 vysoce kvalifikované pracovniky, po kterych je po jejich propusténi
na trhu mens$i poptavka, a to at’ uz z hlediska profese, nebo kvili vysokym mzdovym

narokam.

Do strukturdlni nezaméstnanosti miize byt zahrnuta i sezonni nezaméstnanost, protoze
souvisi s utlumem poptdvky po uréitém druhu zaméstnani. Do této kategorie spadaji
napiiklad stavebni pracovnici v zimnim obdobi. Z oficidlnich statistik se poté vétSinou

vytazuje sezonnim o¢ist'ovanim.

2L BUCHTOVA, B., et al. Nezaméstanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 2002, s. 67.
ISBN 80-247-9006-8.
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Cyklicka nezameéstnanost jiz nespada do ptirozené miry nezaméstnanosti, ale 1ze ji vyjadfit
jako odchylku skute¢né miry nezaméstnanosti od miry ptirozené?. Cyklicka
nezameéstnanost souvisi se zménami v hospodarském cyklu. Pokud ekonomika roste, roste i
produkt a klesd nezaméstnanost. V opacném piipadé€, kdyz ekonomika prochazi krizi nebo
je v utlumu, nezbyvaji pracovni pozice na ochotné potencidlni pracovniky a

nezaméstnanost ze stejnych ditvodi stoupa.?

2.4.4 Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezameéstnanost je zpravidla definovana jako doba del$i nez jeden rok.
Vsechny ptipady, které spadaji pod hranici jednoho roku, se tadi do krdtkodobé
nezaméstnanosti, kterd spadd do kategorie frikéni nezaméstnanosti. Jak uz bylo feceno
vyse, na frik¢ni, tedy i kratkodobou nezaméstnanost se nepohlizi jako na zavazny problém.
Dlouhodoba nezaméstnanost naproti tomu jiz velky problém piedstavuje. Pomineme-li
psychologické vlivy na dlouhodobé nezaméstnané a sniZeni jejich kvality Zivota, opétovné

vvvvvv

kontrastni kratkodobé vyplaceni socialnich davek.

Dlouhodoba nezaméstnanost je navic spojena s jeSté¢ jednim negativnim jevem, a to
svelkym vyskytem opakované nezameéstnanosti. Tato tendence predstavuje riziko
nezamé&stnanosti pro pfisluSniky nékterych socidlnich kategorii (Zeny, imigranti,

nekvalifikovani délnici, apod.).

V nehorsich ptipadech dlouhodobé nezaméstnani postupné ztraci socialni kontakty a vali
pracovat a mohou se stat kriminalniky ¢i bezdomovci, jejichz ¢innost pak ptredstavuje pro

stat dal$i naklady a vyrazné zté€Zuje opétovnou socializaci. *

22 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 85. ISBN 80-864-2916-4.
% Tamtéz, s. 84.
* Tamtéz, s. 87.

® MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1998, s. 26. ISBN 80-858-5060-5.
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2.5 Statni politika zaméstnanosti

Dle portalu Ministerstva prace a socialnich véci: ,,Jednim ze zdakladnich cilii hospodarské a
socidlni politiky stdtu je dosazeni plné, produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti.« *®
Toho se stat snazi dosdhnout vytvarenim legislativnich norem souhrnné nazyvanymi jako

statni politika zaméstnanosti. Usiluje ji zejména o:

e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace,
e produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,
e zabezpeCeni prava obCanu na zaméstnani (vyplyvajictho =ze zakona

0 zamé&stnanosti).”’

V Ceské republice vykonava spravu nad statni politikou zaméstnanosti Ministerstvo prace
a socidlnich véci a vede ji skrze jemu podiizeny Utad prace. Utad prace ma mimo jiné tyto

funkce:

e sleduje a vyhodnocuje stav na trhu prace, vede evidenci dilezitych dat,
e podava informace o zaméstnani ob¢antim i firmam,

e zprostfedkovava vhodna zaméstnani uchazecim o zameéstnani,

e funguje jako poradenska sluzba v ramci hledani nového zaméstnani,

e zajist'uje a organizuje rekvalifikace,

e hmotné podporuje vytvareni pracovnich mist,

e koordinuje zaméstnavani ob&anti Ceské republiky a Evropské unie,

e hospodati s finanénimi prostiedky uréenymi k zabezpeéeni SPZ a provoz UP.

®Integrovany portal MPSV. Aktivni politika zaméstnanosti a zikon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2012 [vid. 2015-10-02]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz

" Tamtéz: Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015
[vid. 2015-10-02]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_-
_22.1. 2015.pdf
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Statni politika zaméstnanosti se déli na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

2.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) uplatiuje stat jako svij hlavni nastroj pro boj
s nezaméstnanosti. Pfedstavuje soubor opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalni mozné
urovné zamestnanosti. Hlavnim cilem je vytvoreni novych pracovnich mist pro obtiznéji
zaraditelné uchazece o zaméstnani vyjednavanim smluv s podnikatelskymi subjekty, které
od statu dostavaji za tyto zaméstnance prispévky. Obtizngji zatraditelnymi uchazeci se
mohou stat cerstvi absolventi $kol, ktefi maji minimalni praxi, lidé s nedokoncenym
vzdélanim, ¢i napiiklad osoby bliZici se diichodovému véku. Témto skupindm je mimo jiné

v rdmci APZ poskytovano také poradenstvi. Mezi bézné pouzivané nastroje APZ se tadi:

e zabezpeCovani rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani formou dalsiho vzdélavani®
Vv pripad¢, ze trh prace trpi velkou strukturalni nezaméstnanosti,

e hmotnd podpora zaméstnavateli skrze investicni pobidky pii tvorbé novych
pracovnich mist a rekvalifika¢nich programd,

e zajiStovani vefejné prospéSnych praci (VPP) pro obtizn€ umistitelné uchazece
0 zamé&stnani do délky maximalné jednoho roku,

e zajistovani spole¢ensky uéelnych pracovnich mist (SUPM) s trvalym charakterem,

e vyplaceni pfispévkii na zapracovani firmam, které pfijimaji uchazece
0 zaméstnani, ktefi vyZaduji zvySenou podporu pii nastupu do pracovniho poméru,

e vyplaceni prispévki firmam, které udrzuji pracovni mista pii pfechodu na novy
podnikatelsky program,

e vyplaceni pFispévkl firmam, které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.?

2 : . . T i rowr r . v ’ , v
® Rekvalifikace je sice forma vzd&lavani, ale nepogita se do ni ¥adné studium stfednich a vysokych $kol.

 Integrovany portal MPSV : Aktivni politika zaméstnanosti a zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
[online]. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2012 [vid. 2015-10-02]. Dostupné z:

https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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Ackoliv se muze zdat, ze stat vynaklada pfili§ velké finan¢ni prostfedky na zaméstnani
naklady na statni rozpocet. Zameéstnani totiz Cast statnich investic navraceji formou dani,
které¢ plati, a stitu zarovenn odpada povinnost vyplaceni socialnich davek a platba
pojisténi.* Mimo dopady na hospodaistvi ma navic i fungujici APZ statu pozitivni dopad

na socialni statut a s nim spojenou psychiku obyvatel.

2.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti ma v Ceské republice podobu tif hlavnich nastroji. Témi

jsou:

e podpora v nezaméstnanosti,
e sStanoveni minimalni mzdy,

e Zivotni minimum.*

Podpora v nezaméstnanosti a Zivotni minimum patii do systému socialnich davek, které
maji za ucel chranit socidlné slabé registrované uchazece na ttfadu prace. Tyto davky

ziskavaji pouze tehdy, spliiuji-li pro né zdkonem stanovené podminky.

% Integrovany portal MPSV : Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v 1. pololeti 2007 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci. [vid. 2015-10-02]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2007p1/Analyza0706.pdf

3! Tamtéz: Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci,
2015 [vid. 2015-10-02]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zoz_-
_22.1. 2015.pdf
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Tabulka 1. Vyvoj minimalni mzdy a inflace v Ceské republice

Obdobi Minimalni mzda v K¢ | Minimalni mzda v K¢ | meziroéni mira
mésiéné za hodinu inflace (%0)
2002 leden 6 200 33,90 0,6
2003 leden 6 700 39,60 1,0
2004 leden 7185 42,50 2,8
2005 leden 7570 44,70 2,2
2006 ¢ervenec 7 955 48,10 1,7
2007 leden 8 000 48,10 54
2013 srpen 8 500 50,60 14
2015 leden 9 200 55,00 0,1

Zdroj: MPSV. Prehled o vyvoji minimdlni mzdy [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014
[vid. 2015-07-02]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/871, CSU. Inflace - druhy, definice, tabulky [online].
Praha: Cesky statisticky ttad, 2014-04-09 [vid. 2015-07-02]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/czso/mira_inflace, vlastni zpracovani

Minimélni mzda je naopak legislativni nastroj, ktery nezaméstnanost podle ekonomickych
teorii uméle zvySuje, ale jeho hlavni funkci je zamezeni zneuziti silngj$i pozice
zaméstnavatelll na trhu prace, kteti by méli moznost minimalizovat vySi mezd svych
zamé&stnancl nebo ji nenavySovat pfirychle rostouci inflaci. VySka miniméalni mzdy by
m¢ela zohlediiovat ndklady na Zivobyti a méla by byt dostatecné vysoka, aby plnila 1 funkci

pracovné motivacni. Pro srovnani je zde uvedena tabulka 1 vyvoje minimalni mzdy a

meziro¢ni miry inflace (jeji doplnéni je Cisté ilustracni).

2.6  Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je sociologicky, psychologicky a ekonomicky problém. Postihuje jedince,
ale trpi diky nému celd spolecnost. K socidlnim nasledkiim nezaméstnanosti lze zatadit
ztratu spolecenského postaveni (a v koneéném duasledku 1 ostrakizaci urcitych
spolecenskych skupin), pokles Zivotni urovné, zdravotni problémy z narustajiciho stresu,
vzrustajici  kriminalitu, politickou nestabilitu, ¢i prohlubujici se dlouhodobou

nezameéstnanost (zapfi¢inénou postupnou ztratou motivace, tzv. socidlnim zlenivenim),

a s ni spojenou ztratu relevantni pracovni kvalifikace.*

%2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 1998, s. 75. ISBN 80-858-5060-5.
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Z hlediska ekonomickych dusledki je nejzédvaznéjSim  problémem  ztrata
makroekonomického produktu. V dobé, kdy ekonomika nefunguje ve stavu plné
zaméstnanosti (v keynesovském pojeti ekonomie), pfichazi o rozdil mezi redlnym a
potencialnim produktem nazyvanym t€z jako produkéni mezera. Tim, Zze nejsou
zaméstnani jedinci ochotni pracovat, nepfichazi firmy (a potazmo stat) pouze o hodnotu
jimi vytvofeného produktu, ale také o dalsi ekonomické zdroje. Vyrobni faktory maji totiz
tendenci se na sebe nabalovat a nevyuziti potencidlni prace zapfiCiuje v konecném

disledku i nevyuzitelnost dalSich z nich.

Na strané statu pak v dusledku nezaméstnanosti vznika velka ztrata pfi vybéru dani. Cim
vice je totiz lidi bez prace, tim mensi mnozstvi mezd se dani a ptivadi do statniho rozpoctu.
Na druhé strané pak také vzrustaji vydaje na socialni davky, ptispévky, pojistné, pracovni

pobidky a administrativu.*

2.7  Vybrané faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Existuje velké mnoZstvi faktort ovliviiujicich nezaméstnanost, od globalnich aZ po lokalni.
Sleduje se napiiklad vek a pohlavi uchazecl o zaméstnani, daniové zatiZeni, které uplatiiuje
stat, apod. Pro praktickou cast prace ale nasleduje jen stru¢ny vycet vztahd téch faktoru,
které budou podrobné&ji zkoumany. Jedna se o miru rdstu realného hrubého domaciho

produktu (HDP), miru inflace, minimalni mzdu a vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti.

¥ BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace. 2003, s. 101-104. ISBN 80-864-2916-4.
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2.7.1 Mira rustu HDP
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Obrazek 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych 0sob a rHDP v letech 2005-2014

Zdroj: CSU. Rychlé informace. Praha: Cesky statisticky tiad [vid. 2015-02-09]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/rychle_informace_archiv Integrovany portal, MPSV. Casové fady miry
nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob. Praha: Ministerstvo prace a socialnich [vid. 2015-02-09].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni zpracovani

Pocet nezaméstnanych zasadnim zplsobem ovliviluje faze hospodarského cyklu, kterd je
spojena s rastem, ¢i poklesem HDP. Vztah o vlivu nezaméstnanosti na HDP
do ekonomické teorie pfinesl jiz v roce 1962 Arthur Okun, ktery ho empiricky dokézal na
datech Spojenych stati americkych, a nazval Okuniv zakon. Podle dobovych dat USA
zjistil, Ze pokles nezaméstnanosti o jeden procentni bod vede (ceteris paribus) k rdstu
vystupu vyjadieného v HDP o tii procentni body*. Teoretické vychodisko bylo
pfedpoklad, Ze vysokd nezaméstnanost snizuje kupni silu obyvatelstva, ktera nasledné
vyvolava pokles jejich poptavky, a ta poté ovlivituje trzby firem. Okuntiv zédkon je v praxi
pomérné Casto testovan a vyuzivan pro odhad budoucich stavii, a uz jeho autor ho

postuloval jako dvoucestny, tedy Ze nezaméstnanost mize ovlivnit produkci, a zaroven

3 Procentualni zvyseni HDP, tedy po&et procentualnich bodd, je v jeho modelu proménnym koeficientem,

ktery je proménlivy v Case a pro rizné ekonomiky rozdilny.
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produkce mize ovlivnit nezaméstnanost.® Jeho validitu pro sou¢asnou ¢eskou ekonomiku

bude vyhodnocovat prakticka ¢ast prace na zaklad¢ dat z grafu (viz obrdzek 4).

2.7.2 Mira inflace
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Obrazek 5: Modifikovand Phillipsova kfivka (1960-1969)
Zdroj: Rensselaer [online]. Hartford, 2014 [vid. 2015-01-04]. Dostupné z:
http://www.ewp.rpi.edu/hartford/~stoddj/BE/PCurve.xls, vlastni zpracovani

Negativnim vztahem mezi mirou mzdové inflace a nezamé&stnanosti se zabyval v roce 1958

Alban W. Phillips. Jeho Phillipsovu kifivku z dat Velké Britanie v roce 1960 modifikovali

na vztah zahrnujici miru cenové inflace ameri¢ti ekonomové P. A. Samuelson a

R. M. Solow a dodnes je zndma jako modifikovand Phillipsova kiivka. V ramci

% CADIL, J. et al. Odhad nékladi nezaméstnanosti z pohledu vefejnych rozpoéti. Politickd ekonomie. 2011,
59 (5), s. 627. ISSN 0032-3233.
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hospodaiské politiky ve své dobé predstavovala volbu mezi mirou inflace a mirou
nezaméstnanosti.* Nepfimou imérnost dobie ilustruje graf s jeji modifikovanou podobou.

(viz obrazek 5).

2.7.3 Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

Ptedposlednim uvazovanym faktorem jsou statni vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti.
Na rozdil od PPZ, kterou mizeme kromé vlivného faktoru chépat také jako nezbytnou
soucast socialni a solidarni pomoci nezaméstnanym, u APZ by mél stat dobie provérovat,
jestli jim vynakladané prostiedky skutecné vytvareji trvald pracovni mista a zlepSuji
kvalifikaci potencialnich zaméstnanct. Logickym zakladem pro praktickou ¢ast prace je
tedy uvaha, ze pokud stat skute¢né dobie operuje se svymi prosttedky, mélo by se
zvySovani castky na APZ pozitivné projevit snizenim nezaméstnanosti. Podrobnéjsi

informace k tomuto faktoru jiz byly shrnuty v podkapitole 2.5.1.

2.7.4 VySe minimalni mzdy

Dopad minimalni mzdy na nezaméstnanost je dlouhodobé predmétem ekonomickych a
politickych sporti. Zatimco pravice se pfiklani k neoliberalnimu pohledu, ktery vychazi z
problematiky nedobrovolné nezaméstnanosti popsané v podkapitole 1.4 (Rovnovaha
natrhu prace), levice se casto piiklani k nazoru, ze vliv minimalni mzdy
na nezaméstnanost je minimalni a hdji predevSim jeji pozitivni socidlni a psychologické
dopady. K socialnim dopadtm patii i predstava, ze ¢im vys$i je minimalni mzda, tim vétsi

maji nezaméstnani vuli hledat praci, aby vylepsili své spolecenské postaveni.

Skute¢né dopady zmény vySe minimalni mzdy se 1isi v zavislosti na sledované ekonomice,
odvétvi 1 obdobi, a jejimi vlivy se v ur€itém segmentu, a s odliSnymi vysledky, zabyvali

napiiklad ekonom Alan D. Krueger, David Card (jejich studie neprokazaly zavislost

% MANKIW, N. Principles of Economics. 2012, s. 802. ISBN 05-384-5305-2.
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zaméstnanosti na minimalni mzdé*’), David Neumark, ¢i Mark D. Partridge®. Dokument
zkoumajici vliv minimalni mzdy vydal i Odbor analyz a informaci Utadu vlady Ceské
republiky, ktery ve své analyze neshledal zavislost mezi zvySovanim minimalni mzdy a
snizovanim zaméstnanosti za statisticky vyznamnou.* Aktudlnim prizkumem tohoto
faktoru se zabyval i ¢lanek autorti Skély, Pavelky a Cadila vydany v ¢asopise E+M, jehoz

zavérem byl také nepriikazny vliv minimalni mzdy na nezaméstnanost.*

Castym faktorem, se kterym se ve zminénych i dalich studiich operuje v ramci
vicerozmérnych modelt, je primérnd mzda, zivotni minimum, ¢i medidn mezd. Tyto
ukazatele vétSinou byvaji, at’ uz pfimo, ¢i nepfimo vazany na minimalni mzdu nebo dalsi
faktory (napi. HDP), a pravé proto zde neni dale rozepsan faktor primérné hrubé mzdy, se

kterym se operuje v praktické casti prace praveé jen v navaznosti na mzdu minimalni.

¥ CARD, D. Do Minimum Wages Reduce Employment? A Case Study of California, 1987-89. Ithaca, 1992.
p. 38-54. Industrial & Labor Relations Review. New York State School of Industrial and Labor Relations.
In: Elektronicka databdze clankit ProQuest [online].

%% PARTRIDGE, M. D. a J. S. PARTRIDGE. Do minimum wage hikes raise US long term unemployment?
Evidence using state minimum wage rates. Regional Studies. Cambridge, 1999. vol. 33, no. 8, p. 713-726.
Elektronicka databaze clankii ProQuest [online].

¥ PiCL, M. et al. Vliv minimdlni mzdy na nezaméstanost v CR [online]. Praha: Uiad vlady Ceské republiky.
[vid. 2015-10-03]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/dulezite-dokumenty/VLIV-
MINIMALNI-MZDY-NA-NEZAMESTNANOST-V-CR.pdf

O PAVELKA, T. et al. Selected Issues of the Minimum Wage in the Czech Republic. E+M Ekonomie a
Management. 2014, 17 (4), 15. ISSN 2336-5604.
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3. Metodika analyzy

V této kapitole je nastinéna metodika potfebna pro analyzu faktora ovliviiujicich

nezameéstnanost v Ceské republice.

3.1 Cerpani dat

Ke zkoumani zavislosti jednotlivych faktori nezaméstnanosti na skutecny stav
nezaméstnanosti v Ceské republice je v analytické ¢asti prace pouZito metody regresni
analyzy. Jsou pro ni pouzita aktualni data Gerpand z portilu MPSV a CSU. Data se v
n&kterych piipadech lisi od jiz diive publikovanych grafti a hodnot, protoze CSU ma
ve zvyku na svych webovych strankach udaje za posledni roky s odstupem ¢asu zpiesiiovat

a aktualizovat.

Mezi Cerpana data patii procentualni meziro¢ni ptirtstek realného HDP, procentualni ro¢ni
mira inflace, vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti (vyjadiené v tisicich K¢) ro¢ni
primérnd hrubd mzda, ro¢ni primérnd minimalni mzda", podil nezaméstnanych
osob v CR, podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji, registrovand mira
nezaméstnanosti v CR a registrovanA mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji.
V puvodnim konceptu prace mél byt misto primérné mzdy zafazen faktor median mzdy,
ale databaze ufadi ho eviduji piilis kratkou dobu pro jeho smyslupIné pouziti (CSU nabizi

jeho data pouze od roku 2011).

3.2 Problematika volby obdobi

Volba obdobi pro pfedmétnou analyzu a zkoumani hypotéz se ukdzala byt pomérné

slozitym problémem. Z hlediska vypovidaci hodnoty udaju je vzdy lepsi mit k dispozici

* Vzhledem k charakteru neperiodického navySovani minimalni hrubé mzdy dobfe &itelné z tabulky 1 v
podkapitole 2.5.2, byla pro potieby prace vytvofena proménnd primérnd rocni vySe minimdlni mzdy

ziskana vypoctem aritmetického priméru z mésic¢nich dat o vysi minimalni mzdy.
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vétsi mnozstvi dat, ze kterych Ize poté selektovat ¢ast pro potieby vyzkumu (napt. data
za cely hospodarsky cyklus dané ekonomiky). Data vétSiny faktorti byla dohledatelna
za delsi ¢asova obdobi, v piipadé zkoumani zavislé proménné miry nezaméstnanosti ovsem
prace narazi na dosud velmi kratké Casové tady, které lze pouzit (a to at’ se jedna

0 obecnou miru nezaméstnanosti, i 0 registrovanou miru nezaméstnanosti).

Tabulka 2: Rozdily v metodice vypoctu nezaméstnanosti (CR, Liberec)

Rok RMNCRI. | RMNLBCI. | RMNCRIL | RMNLBCII. | PNOCR | PNO LK
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
1997 4,29 4,01 / / / /
1998 6,04 5,74 / / / /
1999 8,54 7,70 / / / /
2000 9,02 6,86 / / / /
2001 8,54 6,60 / / / /
2002 9,15 7,93 / / / /
2003 9,90 9,16 / / / /
2004 * 10,24 9,35 9,19 8,39 / /
2005 / / 8,96 7,85 6,64 5,87
2006 / / 8,13 7,36 6,09 5,43
2007 / / 6,62 6,48 4,97 4,69
2008 / / 5,44 6,02 411 4,36
2009 / / 7,98 9,98 6,10 7,29
2010 / / 9,01 10,63 6,96 8,02
2011 / / 8,57 9,61 6,70 7,47
2012 * / / 8,60 9,68 6,76 7,35
2013 / / / / 7,68 8,15
2014 / / / / 7,70 8,12

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Statistické rocenky trhu prdce v Ceské republice 2005-2014 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015 [vid. 2015-07-02]. Dostupné

z:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro, vlastni zpracovani

Jak jiz bylo nastinéno v kapitole 2.3 (Mira nezamé&stnanosti a metodiky jejiho zjistovani),
metodika vypoctu se v uplynulych letech vyrazné¢ ménila. Vypovidaci schopnost udaji
dobte ilustruje tabulka 2, kde jsou zachyceny chronologicky udaje o registrované mire
nezaméstnanosti a zméné metodiky jejiho vypoctu®. Ze zelené a ¢ervené zvyraznénych dat

tabulky je dobie patrné, ze zménou metodiky vypoctu (a zaroven posledni zménou

*2 Piislusné roky zmény jsou oznaceny Gervenou hvézdickou
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ukazatele na podil nezaméstnanych osob) dochazi k teoretickému ,,zmenSovani

nezaméstnanosti® v o€ich vetejnosti.

Pro potieby prace byla tedy jako primarni zdroj dat nakonec vyuzita Ministerstvem prace a
socialnich véci zpétn¢ dopoctend Casova tfada tdaji podilu nezaméstnanych osob (PNO a
PNO LK). Tato ¢asova fada je stale velmi kratka (uvedené obdobi nereprezentuje cely
hospodaisky cyklus), ale jeji pouziti skyta jist¢ vyhody: jedna se o aktudlni data, pomoci
nichz lze dobfe ilustrovat dopady svétové financni krize pocinajici rokem 2008, a zaroven

se ukazatel snadnéji interpretuje.

Z duvodu relativné kratkého zvoleného obdobi (2005-2014) , obav o vypovidaci schopnost
nového ukazatele (PNO), a zaroven z divodu pirekvapivych vysledkl prvni ¢asti vypoctu,
bylo v dalsi ¢asti prace se statistickym programem Statgraphics piistoupeno k pouziti
sekundarnich dat registrované miry nezaméstnanosti (RMN) na kterych byla provedena

stejna série vypocCtl jako na proménné podil nezaméstnanych 0sob.

3.3 Regresni analyza

Dle Hindlse® se regresni analyza pouziva pro zkoumani zavislosti dvou a vice ¢iselnych
proménnych. Jedna se o statistickou metodu, ktera odhaduje hodnoty (nebo stiedni
hodnoty) urcené proménné za pomoci odpovidajicich hodnot jedné ¢i vétsiho poctu
vysvétlujicich proménnych. Udaje o téchto proménnych, zjisténé u n jednotek, se oznacuji

jako vybérova data.

Regresni analyza se déli podle po¢tu vysvétlujicich proménnych na jednoduchou regresi,
ktera zkouma zavislost jedné proménné na jedné vysvétlujici proménné, a na vicendsobnou
regresi, ktera zkouma zavislost jedné proménné na vice vysvétlujicich proménnych. V
ekonomické teorii zpravidla sledované veliiny zavisi na vice vysvétlujicich proménnych,
v praxi se pak dodava, Ze neni dobré pro model vicendsobné regrese volit vysvétlujicich

proménnych pfili§ mnoho. V jednoduché regresi znacime zavislou proménnou jako y a

* HINDLS, R., et al. Metody statistické analyzy pro ekonomy. 2000, s. 44-75. ISBN 80-726-1013-9.
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nezavislou jako X. Pfi pouziti vicenasobné regrese pouzivame pro odliSeni nezavislych

proménnych ¢iselny index (x1, X2, X3, ...).

Podkladem pro regresni analyzu mohou byt data sesbirand v uritém okamziku, kdy
hovotime o regresni analyze prostorové rady, nebo data sesbirand v n po sob¢ jdoucich
obdobich, kdy hovofime o regresni analyze casovych rad. Pro oba typy analyzy je
podkladem vzdy n dvojic v jednoduché regresi, ¢i n trojic, Ctvefic, atd. ve vicenasobné

regresi.

Regresni analyza pracuje s matematickymi funkcemi, které vyuzivd pro tvorbu tzv.
deterministického modelu, ktery predpoklada, ze zmény proménné y jsou jednoznacné
determinovany (urceny) zménami proménné X. Krom¢ deterministické slozky dané jako #;
(funkce hodnoty Xi) je souéasti modelu i nahodna slozka ¢, ktera se v modelu snazi
zohlednit moZnost externich nezahrnutych nahodnych a ruSivych vlivii. Jednoduchy

souctovy typ tohoto modelu ma nasledujici tvar:

Vi =mi+g, i=1,2,...,n, (1.3)

3.4 Statistické vypocty

Casové fady faktorti ovliviiujicich nezaméstnanost byly v programu podrobeny analyze

jednoduché a vicenasobné regrese.

Pro vypocet statistickych testi a vysvétleni zdvislosti nezamé&stnanosti na vybranych
faktorech ovliviiyjicich nezaméstnanost bylo pouzito pocitacového programu Statgraphics.
Pro nalezeni funkce, ktera nejlépe vystihuje sledovanou zavislost (aproximaci), je
VvV programu uzivana Metoda nejmensich ctvercii. Ta je zalozena na vyhledani té funkce,
ktera ma nejmensi soucet druhych mocnin z rozdilu ptedpovédi (bod pfimky, ¢i kiivky

ptislusici hodnoté X) a skute¢né naméfené hodnoty V.

Za zavislou proménnou Yy byly v prvni ¢asti prace, tykajici se analyzy jednoduché casové

fady, postupné dosazeny podil nezaméstnanych osob v CR (dale PNO), podil
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nezaméstnanych osob v Libereckém kraji (PNO LK), registrovana mira nezamé&stnanosti

v CR (RMN) a registrovana mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji (RMN LK).

Za samostatné vysvétlujici proménnou X (regresni parametry) byly postupné dosazovany
tyto faktory: pfirastek realného HDP (rHDP), ro¢ni mira inflace (MI), vydaje na aktivni
politiku zaméstnanosti (APZ), ro¢ni primérna hruba mzda (PHM), ro¢ni primérna
minimalni mzda (MinM) a podil poslednich dvou faktort. K uziti podilu byla pro praci
inspiraci analyza Utadu vlady CR, kterd s podily rtiznych mezd také pracuje pii

sestavovani svych modelt.* Data k veskerym proménnym jsou k nahlédnuti v tabulce 3.

Tabulka 3: Casové Fady zkoumanych proménnych

Rok PNO PNO LK RMN RMN LK rHDP Ml APZ PHM MinM
(%) (%) (%) (%) (%) | (%) | (vtis. K& | (K& (K&
2005 | 6,64 5,87 8,96 7,85 6,00 19 | 4027853 | 19030 7185
2006 | 6,09 5,43 8,13 7,36 6,10 2,5 | 5300675 | 20211 | 77625
2007 | 4,97 4,69 6,62 6,48 6,50 28 | 5673321 | 21692 8 000
2008 | 4,11 4,36 5,44 6,02 3,10 6,3 | 6131729 | 23542 8 000
2009 | 6,10 7,29 7,98 9,98 -3,10 1 4953467 | 23598 8 000
2010 | 6,96 8,02 9,01 10,63 2,20 15 | 6171493 | 23951 8 000
2011 | 6,70 7,47 8,57 9,61 1,70 19 | 3815885 | 24319 8 000
2012 | 6,76 7,35 8,60 9,68 -1,20 33 | 2451117 | 25101 8 000
2013 | 7,68 8,15 / / -0,90 14 | 4251090 | 25128 | 82083
2014 | 7,70 8,12 / / 2,00 04 | 6386632 | 25686 8 500

Zdroj: Zdroj: CSU. Grafy [online]. Praha: Cesky statisticky tiad, 2015 [vid. 2015-07-02]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/ a Integrovany portdl MPSV. Statistické rocenky trhu prace v Ceské
republice 2005-2014 [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015 [vid. 2015-07-02]. Dostupné
z:http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro, vlastni zpracovani

Pro posouzeni opodstatnéni zkoumaného regresniho parametru ve zvoleném modelu se
vychazi z t-testu o nulové hodnoté regresniho parametru. Jeho primarni hypotézou Hy je
tvrzeni, Ze regresni parametr (regresor) je pro model neopodstatnény, nevhodny.
Alternativni hypotézou Hj je tvrzeni opacné, tedy Ze regresor je pro model vhodny.
Indikatorem, ktery rozhodne o zamitnuti, ¢i pfijeti hypotézy, je testova p-value, jez se

srovnava s hodnotou a, kde a ptedstavuje zvolenou hladinu vyznamnosti v procentudlnim

# PICL, M. et al. Viiv minimdlni mzdy na nezaméstnanost v CR [online]. Praha: Ufad vlady Ceské republiky.
[vid. 2015-10-03]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/assets/media-centrum/dulezite-dokumenty/VLIV-
MINIMALNI-MZDY-NA-NEZAMESTNANOST-V-CR.pdf
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vyjadieni 100 x (1-a), na které se dand hypotéza testuje. V pfipadé¢ analyzy
nezameéstnanosti byla zvolena standardni hladina vyznamnosti 95 %. Pro zamitnuti
hypotézy Ho musi platit vztah p-value < a. P-value t-testu tedy pro pfijeti alternativni

hypotézy Hi nesméla dosahnout hodnoty 0,05.

Druhym pouzivanym testem je celkovy F-test, ktery testuje model jako celek. Jako
hypotézu Hy zkouma tvrzeni, Ze zvolena regresni funkce nema zadny vyznam, tj. neni
vhodna. Hypotézou H; je potom tvrzeni, ze funkce je k popisu modelu vhodna. I u tohoto
testu se sleduje p-value, ktera rozhoduje o pfijeti a zamitnuti hypotéz na stejném principu

jako u t-testu.

Pro vybér nejvhodnéjsiho modelu regresni funkce se vychazelo primarni z ekonomické
teorie, kdy povédomi o sledovanych faktorech logicky vedlo k testovani linedrni a
exponencialni funkce, hyperboly a paraboly. Nasledné byla sledovana hodnota koeficientu
determinace 1? (v programu Statgraphics pod oznagenim R?) a pfimo srovnana s hodnotami
databaze 27 nejuzivanéjSich regresnich funkci. Za nejvhodnéjsi model program
vyhodnocuje ten, jehoz uzita regresni funkce ma nejvyssi hodnotu upraveného koeficientu
determinace 1% adj. (v programu R? adj.). Upraveny koeficient determinace je vhodngjsi

pro porovnavani modell, které se mezi sebou li§i poctem parametri riznych funkci.

Druhé c¢ast prace vychézela ze stejnych dat, ovSem analyza Casovych fad byla provadéna
formou vicenasobné regrese. Jako zavisla proménna y byly opét postupné dosazeny tdaje
0 nezaméstnanosti (PNO, PNO LK, RMN a RMN LK.) ovSem jako nezéavislé¢ proménné
byly zkoumané faktory dosazené v ramci jednotného modelu. Pfes funkci postupného
vybéru (stepwise selection) program vyselektoval nejvhodnéjsi model na zékladé velikosti

kritéria upraveného koeficientu determinace a velikosti stfedni kvadratické chyby (MSE).
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4. Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice
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Obrdazek 6: Vyvoj nezaméstnanosti v CR a Libereckém kraji

Zdroj: Integrovany portdl MPSV. Casové fady miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob. Praha:
Ministerstvo prace a socialnich, 2014 [vid. 2015-02-09]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni zpracovani

Na za&atku sledovaného obdobi se Ceska republika nachéazela ve fazi hospodatského ristu,
ktery byl v nasledujicich tfech letech spojen s rekordné nizkou mirou nezaméstnanosti
(Viz obrdzek 6). 1. kvétna roku 2004 vstoupila CR do Evropské unie a zpfistupnil se ji tak
mnohem §irsi trh a moznost v budoucich letech zacit Cerpat dotace. V fijnu roku 2004 pak
nabyl G¢innosti zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery zpfisnil podminky
pro evidenci uchazeéti o zaméstnani na UP a pro poskytovani podpor v nezaméstnanosti.*
V roce 2005 se stala CR spole¢né se Slovenskem nejrychleji rostouci ekonomikou

ve stiedni Evropé. Piiriistek realného HDP cCinil celych 6 % a export pievySoval import,

*® Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 2005 [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2005 [vid. 2015-13-04]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2005/analyza_zam_nezam_2005.pdf
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tudiz nehrozil masivni nartst inflace. Pfebytek z vyvozu navic podporoval rostouci kurz
koruny, které se v dobé ekonomického utlumu zbytku Evropy dafilo. Podniky také
profitovaly diky investicim do rozvoje z piedchazejicich let. Relativné vysoka
slozkou. Po zohlednéni inflace se redlnd primérnd mzda zvysila o 3,5 %, coz byl
nejpomalejsi rst od roku 2000, ktery byl v kontrastu s ekonomickym ristem republiky.
Pocet evidovanych uchaze¢t na UP pak mezironé klesl o 31,3 tisice na 514,3 tisic osob.
V roce 2006 se zvySoval pocet ekonomicky aktivnich obyvatel, ktery se projevil pozitivné
v nariistu zaméstnanosti 1 poklesu nezaméstnanosti. Zastavil se narust dlouhodobé
nezaméstnanych a zaroven stoupala poptavka na trhu prace. V dusledku téchto souvislosti
pak klesala mira nezaméstnanosti ve viech krajich CR a v evidenci UP bylo ke konci roku
4485 tisic osob, coz byla nejnizs§i uroven nezaméstnanosti od roku 1998.*° Tento pokles
pretrvaval i v roce 2007, kdy spolecné s nim pokracoval nardst poctu pracovnich mist
hlasenych na UP, a projevovaly se dalsi pozitivni trendy typu vétsi zaméstnanosti

postizenych. Snaha APZ o jejich za¢lenéni je i ptes dopad krize patrna z tabulky 4.

Tabulka 4. Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani
V tisicich osob 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Uchazeci o 3549 | 3522 | 5391 | 561,6 | 5085 | 5453 | 596,8 | 5419
Zamestnani

Uchazeti 0 652 | 6L1 | 67,7 | 695 | 631 | 62 | 628 | 6L1
zaméstnani se ZP
Zdroj: CSU. Uchazeci o zaméstndani ve vybraném vizemi (k 31.12) [online]. Praha: Cesky statisticky ufad,
2014 [vid. 2015-20-04]. Dostupné z
https://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparamzdr.jsp?voa=graf&cislotab=TPR6010UC&vo=graf, vlastni zpracovani

Vyvoj nezaméstnanosti byl ve zkoumaném obdobi postihnut zasadni makroekonomickou
udalosti, a to svétovou hospodarskou krizi pocinajici rokem 2008, jejiz dusledky
pretrvavaji dle prezentovanych makroekonomickych ukazatelti dodnes. V Ceské republice
se nejdiive zacala projevovat v poslednim Ctvrtleti roku 2008, kdy zacal stoupat pocet
evidovanych uchaz¢li o zaméstnani, a na plno se projevila narlistem nezaméstnanosti a

poklesem zaméstnanosti v ndsledujicich letech (jak lze vidét v tabulce 4). Divodem

*® Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prdace 2006 [onling]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich
véci, 2006 [vid. 2015-13-04]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2006/Analyza0612.pdf
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k masivnimu propousténi byla reakce na celosvétovou hospodaiskou situaci, kdy Ceské

republice velmi poklesl export a s nim spojené velké mnozstvi zakazek, zejména z

automobilového pramyslu. Pokles zaznamenalo také kupiikladu slévarenstvi a sklarstvi.”’

Narast miry nezamé&stnanosti béhem let 2008 az 2010 byl vyrazny ve vSech 77 okresech a

celorepublikové Cinil 3,2 procentni body. Jak uvadi Tousek: ,,Vyvoj miry nezaméstnanosti

ve sledovanych 76 okresech CR a v hlavnim mésté Praze v obdobi globdlni ekonomické

krize vSak v Zadném pripadé nevedl k nariistani regiondlnich disparit, “*® tedy ze vlivem

krize nevznikaly vétsi nez obvyklé regiondlni rozdily. V prabéhu dalSich let mély naopak

tendenci se jesté zmenSovat.

Tabulka 5. Podil nezaméstnanych osob vybranych kraju v obdobi 2005-2014

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011| 2012 | 2013 | 2014
Praha 28| 25| 21| 18| 26| 35| 36| 39| 48| 53
Karlovarsky kraj 78| 73| 61| 52| 77| 85| 82| 80| 90| 85
Ustecky kraj 11,3| 10,7| 89| 71| 89| 98| 97| 100| 11,1| 111
Liberecky kraj 50| 54| 47| 44| 73| 80| 75| 74| 82| 81
Kralovéhradecky kraj 54 49| 39| 32| 51| 57| 55| 57| 68| 67
Olomoucky kraj 77| 69| 54| 44| 73| 84| 80| 81| 91| 91
Moravskoslezsky kraj | 104| 96| 78| 60| 81| 87| 83| 85| 98| 101
Celkem CR 66| 61| 50| 41| 61| 70| 67| 68| 77| 77

Zdroj: Integrovany portal MPSV: Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti. Praha:

Ministerstvo prace a socialnich [vid. 2015-02-09]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni

zpracovani

Nejvice postizenymi kraji byly, co se nezaméstnanosti ty¢e, kraj Ustecky a

Moravskoslezsky, dale pak Olomoucky a Kralovéhradecky. Praha jako hlavni mésto, ktera

méla vZzdy vysadni postaveni (at’ uz diky svému rozvinutému primyslu, stavebnictvi, ¢i siti

* Integrovany portal MPSV. Situace na trhu prace 2008 [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich

véei, 2009 [vid. 2015-03-20]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2008/Anal2008.pdf

*® TOUSEK, V. a V. NOVAK. Ekonomicka krize a trh prace v Ceské republice. Regiondini studia. 2012,

6 (1), s. 38-52. ISSN 1803-1471.
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sluzeb®) byla krizi postizena nejméné, presto je ale i v ni do dne$ni doby patrny nartst

nezaméstnanosti, jak doklada tabulka 5.

Dle dalsich ukazatelti v tabulce 3 (podkapitola 3.4 Statistické vypocty) lze vysledovat, ze
Ceska ekonomika se s dopady krize potykala az do roku 2014, o kterém se z hlediska
analyz a progndz zacalo hovofit jako o zlomovém roce, ktery bude nasledovan ozivenim.
V roce 2014 jiz 1ze zaznamenat pozitivni 2% pfirtistek realného HDP, vys§i meziro¢ni
nariist primémé mzdy a znané¢ zvySenou vynalozenou c¢astku na aktivni politiku

zaméstnanosti, kterd by se méla v dalSich letech promitnout do snizovani nezaméstnanosti.

* CSU. Charakteristika okresu Praha-Vychod [online]. Praha: Cesky statisticky urad, 2014-04-14
[vid. 2015-20-04]. https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_praha_vychod
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5. Vyvoj nezaméstnanosti a charakter Libereckého kraje

Liberecky kraj je kraj prevazné priimyslového charakteru. Rozvinut je zde zpracovatelsky
pramysl s vazbou na primysl automobilovy,® dale pak primysl skla a bizuterie, vyroby a
zpracovani plastl, a strojirenstvi. V dusledku ekonomické transformace ztratil kraj
Vv poslednich 20 letech své dominantni postaveni na poli textilniho primyslu. Vyznamnou
roli hraje pro rozvoj kraje cestovni ruch a obecné sektoru sluzeb, ktery zaméstnava 47,7 %
ekonomicky aktivnich obyvatel. Zemédélstvi se fadi mezi doplikové odvétvi, které

zaméstnava pouze 1,4 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva.*

Dle monitoringu UP CR mezi nejvétsi zaméstnavatele kraje spadaji podniky specializujici
se na vyrobu autodilt, skla, brzd a vzduchotechniky, a patii mezi né¢ naptiklad
Preciosa a.s., Denso Manufacturing Czech s.r.o., Denso Air Systems Czech, s.r.o.,
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o., Benteler CR k.s., Monroe Czechia s.r.o.,
Knorr-Bremse Systémy pro uzitkova vozidla,CR,s.r.o, ¢i GEA Heat Exchangers a.s.
Protoze se Casto jedna o nadnarodni korporace, které¢ se snazi omezovat naklady, bylo na
zakladé strategické analyzy firmy Eunice Consulting a.s., vyhodnoceno Ze zvySeni

minimalni mzdy by mohlo nepftiznivé ovlivnit zamé&stnanost v Libereckém kraji.>

O podporu podnikatelské cCinnosti se stara Okresni hospodarska komora Liberec,
ve spolupraci s Ceskou agenturou na podporu obchodu / Czech Trade. Liberecky kraj ma
také od roku 2005 své stdle zastoupeni v Bruselu a na trovni regionu je nadnarodni

podpora prezentovana agenturou Czechlnvest. Na poli vyzkumu a vyvoje je vyznamnym

%0 jehoz vliv byl spojen v 90. letech s rozvojem malého a stiedniho podnikani a prichodem zahraniénich firem
a investord.

5! Informaéni Portal Libereckého kraje pro inovace. Zaméstnanost podle sektorii hospoddistvi [online].
Liberec, 2013 [vid. 2015-03-20]. Dostupné z: http://www.portal-inovace.cz/cz/technologicky-profil-
Ik/trh-prace/sektorova-zamestnanost/

%2 Eunice Consulting a.s. Strategickd analyza pro rozvojovou oblast ,, Ekonomika, podnikatelské prostiedi a
trh prdce* [online]. Liberec, 2012 [vid. 2015-03-20]. Dostupné z:
http://www.liberec.cz/files/dokumenty/odbory/odbor-strategickeho-rozvoje-dotaci/pp/ekonomika-trh-

prace-podnikani.doc
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subjektem Technicka univerzita v Liberci, ¢i Vyzkumny ustav textilnich stroji, a.s.
V Libereckém kraji probihd nckolik projektti financovanych z prostiedki APZ a
z Evropského socialniho fondu (ESF), které by mély pfispivat ke snizovani
nezaméstnanosti. Mezi regionalni projekty se ftadi naptiklad: Vzdelavejte se pro
rist V Libereckém kraji II., Pocitame s Vami, ¢i Mikroregiony v Libereckém kraji, mezi

narodni projekty patii Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii.

V ptedkrizovém obdobi se Liberecky kraj fadil ke krajim, které se z hlediska
nezameéstnanosti nachéazely pod republikovym primérem. Dnes se jiz na této pozici
nenachazi. Podil nezaméstnanych osob je zde 0 0,4 % vyssi nez celostatni pramér. Jak Ize
vyéist z obrdzku 7, mezi nejvice zasazené tizemi se fadi Ceskolipsko, které ke krajskému
praméru prispiva nejvetSim podilem nezaméstnanych osob. 7 hlediska vyvoje

nezaméstnanosti v obdobi krize pak krajsky vyvoj kopiruje celorepublikovy charakter.
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Obrazek 1: Vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji v obdobi 2005-2014

Zdroj: Integrovany portal MPSV: Casové fady miry nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob [onling].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich [vid. 2015-02-09]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady, vlastni
zpracovani

Na konci roku 2014 pfipadalo na jedno volné misto v Libereckém kraji 6,5 uchazece
(celoro¢ni priimér byl 8,4), coz je ve srovnani s celou republikou znaéné nadstandardni
pozice. Pozitivni trend sniZzovani uchazecli na 1 VPM a srovnani s ostatnimi kraji je patrné

z grafu pro rok 2013 na obrdzku 8. V tabulce v ptiloze A lze také vy¢ist, Ze Liberecky kraj
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se fadi mezi kraje s pomérné rovnomérné zastoupenou nezamestnanosti muzii a zen, zeny
se na ni podileji 51 %. K letosnimu roku se zatim podil nezaméstnanych osob

Vv Libereckém kraji nachazi na urovni 7,35 %.
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35 —
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30 — —

25 23,5
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20 - T - .
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PHA STC JHC PLK KVK ULK LBK HKK PAK VYS JHM OLK ZLK MSK

Obrazek 8: Uchazeci o zaméstnani na 1 VPM podle krajii k 31.12.2013

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Analyza vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2013 [online].
Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2014 [vid. 2015-07-02]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2013/anal2013.pdf, vlastni zpracovani

Mezi problémové skupiny na trhu prace se dlouhodobé fadi absolventi $kol, osoby pecujici
o dité do 15 let a obecné pak skupina obyvatel s nizkym stupném maximalniho dosazeného
vzdélani. Z tabulky 6 Ize vypozorovat, Ze i v Libereckém kraji nartista problém dlouhodobé
nezaméstnanosti, ktera je v pifimém kontrastu s volnymi pracovnimi misty na trhu prace.
Alarmujici je ukazatel podili dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu uchazect
0 zaméstnani. Zatimco v roce 2008 Cinil tento podil necelych 25 %, v roce 2013 se jiz
jednalo o celych 40 %. Divodem pro vzrustajici po¢et VPM, ktera nikdo neobsadi, je
neochota nebo mald mobilita obyvatel, absence praxe mladych uchazecl o zaméstnani,
kterou vyzaduje zameéstnavatel, a sviij dilezity podil ma zcela jist€¢ 1 strukturdlni

nezaméstnanost. Obecnym problémem v CR, ale i v Libereckém kraji, je piili§ velké

49



mnozstvi absolventll humanitnich obort, ktefi nemohou ziskat praci v primyslovém

odvétvi, ve kterém zlstava velka poptavka po oborovych odbornicich.*

Tabulka 6: Vybrané ukazatele nezaméstnanosti v Libereckém kraji

Rok 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Ekonomicky aktivni (v tisicich) 209,5 214| 216,6| 213,4| 213,8| 213,7
Uchaze¢i o zaméstnani 16 605 |26 273 | 25 653 | 23 286 | 24 185 | 25 909
Dlouhodob¢ nezaméstnani 4080| 3178| 8591 | 8483| 8748|10459
Volna pracovni mista 2279| 1201| 1417| 1780 1831| 2549
Nezaméstnani absolventi 978| 1112 1560| 1456| 1788| 1674
VPM Kklasif. pro absolventy a mladistvé 400 177 235 277 367 625
Nezaméstnani s univerzitnim vzdélanim 473 562 953 932 1082| 1190

Zdroj: CSU. Statistické rocenky Libereckého kraje 2008-2014 [online]. Praha: Cesky statisticky tifad, 2014
[vid. 2015-20-04]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-libereckeho-kraje-2014-

vp36ww311t, vlastni zpracovani

Nezéavisle na situaci hospodaiské krize patii Liberecky kraj mezi oblast s rozvinutym

podnikatelskym prosttedim. Z hlediska pravni formy podnikani jsou dlouhodobé

nejpocetnéjsi skupinou fyzické osoby, v niz pfevazuji zivnostnici. Mezi nejrozsifend)si

skupinu pravnickych osob pak patii obchodni spolecnosti s ru¢enim omezenim. Vyznamné

postaveni mezi pravnickymi osobami zaujimaji zahrani¢ni podnikatelské subjekty. O tom,

ze krize vedla k pokusim o vlastni podnikani se lze ptesvédcit v tabulce 7, kde ovsem

nelze srovnavat udaje pocinajici rokem 2013, protoze jsou vlivem zpiesnéni dat dle

Registru osob (ROS) nadale nesrovnatelné s piedchozimi roky.

Tabulka 7. Podnikatelské tendence v Libereckém kraji v obdobi 2007-2013

Ekonomické subjekty 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Celkem 112830 114491| 114990| 117230| 118766| 119908 | 114472
Fyzické osoby 92 659 9100 95539| 93790 95268| 95852| 93367
Zivnostnici (ne OR) 83135| 83596| 86629 89233| 90675| 91117 82647
Pravnické osoby 20171 21391| 22451| 23440| 23498 24056| 21105
S.I.0. 9492 9869| 10099 9240 9424 9661 9 836

Zdroj: tamtéz, vlastni zpracovani

> Integrovany portal MPSV. Zprdva o situaci na trhu prace 2014 [online]. Praha: Ministerstvo prace a

socialnich véci, 2014 [vid. 2015-04-21]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/statistiky/zprava_Ik_2014.pdf
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6. Testovani hypotéz a interpretace vystupu programu

6.1 Jednoducha regrese

V jednoduché regresni analyze byly zkoumény Ctyfi nize popsané zavislé proménné.
Za samostatn¢ vysvetlujici proménnou X (regresni parametr) byly postupné dosazovany
tyto faktory: piirastek redlného HDP (rHDP), ro¢ni mira inflace (MI), vydaje na aktivni
politiku zaméstnanosti (APZ), ro¢ni primérna hruba mzda (PHM), ro¢ni pramérna
minimalni mzda (MinM) a podil poslednich dvou zminénych. Vzhledem k omezeni
rozsahu prace jsou zahrnuty pouze rovnice za celou CR, o rovnicich Libereckého kraje Ize

ziskat predstavu dle charakteru funkci v tabulkach.

6.1.1 Podil nezaméstnanych osob v CR

V celostatnim méfitku se U proménné podil nezaméstnanych osob nepodafrilo prokazat
statisticky vyznamnou zavislost na vétsiné¢ zkoumanych faktord. VétSina zkoumanych
faktorti selhala jiz pii zakladnim t-testu (tedy regresor byl zamitnut jako staticky
nevyznamny), a 1 pil nasledném F-testu. Jako statisticky vyznamnd se na hlading
vyznamnosti 95 % ukazala pouze zavislost PNO na mife inflace. Druhou statisticky
vyznamnou proménnou se ukazala praimérnd hruba mzda, ale pouze pfi uziti jediného

parabolického modelu.

Tabulka 8: Vystupy z jednoduché regresni analyzy PNO

Vysvétlujici proménna 2 P-Value (F-test) | Korela¢ni koeficient
MI 76,41 % 0,0045 0,859299
PHM 61,35 % 0,0359 N/A

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na zékladé koeficientu determinace lze tedy urcit, ze 73,84 % proménné PNO je mozné

vysvétlit regresnim modelem s nésledujici funkci.

PNO = 1/(0,142572 + 0,002568921 X MI?) (1.4)
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Model paraboly s vysvétlujici proménou PHM je pak schopen vysvétlit 61,35 % celkové
variability PNO.

PNO = 99,4314 — 0,00860916 X PHM + 1,96548~7 x HPM? (1.5)

6.1.2 Podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji

V rémci zkoumani podilu nezaméstnanosti v Libereckém kraji se podafilo najit vétsi
mnozstvi ovliviiyjicich faktorti. Témi byly mira inflace, podil primérné hrubé mzdy a
minimélni mzdy, a meziro¢ni pfirtstek redlného HDP. Vzhledem k tomu, Ze v rdmci testil
bylo srovnano velké mnozstvi funkci, obsahuje nasledujici tabulka jen hodnoty téch, které
se daji nejlépe interpretovat, nebo pomoci jejichz koeficientu determinace lze vysvétlit

nejvetsi procentudlni variabilitu proménné PNO LK.

Tabulka 9: Vystupy z jednoduché regresni analyzy PNO LK

Vysvétlujici proménna 2 P-Value (F-test) | Korela¢ni koeficient | Rovnice funkce
Ml 59,92 % 0,0086 0,774062 | Y = 1/(a+b*x)
Ml 53,64 % 0,016 -0,73237 | Y = a+b*x
PHM/MinM 46,46 % 0,03 -0,68161 | Y = a+b/x
rHDP 46,09 % 0,0309 -0,67889 | Y = sqrt(at+b*x)
rHDP 45,94 % 0,0313 -0,67779 | Y = atb*x

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z jednoduché regresni analyzy PNO a PNO LK lze po prozkoumani korela¢niho
koeficientu a charakteri rovnic ur€it, ze mezi podily nezaméstnanych osob a vysvétlujicimi
proménnymi MI a rHDP existuje nepiima silngjsi a silna zavislost. To znamena, ze v dobé,
kdy stoupd inflace, nebo roste readlny produkt, mé podil nezaméstnanych osob tendenci se

zmensSovat.

Jedinou pfimou zavislosti je pak vztah PNO a PHM. Ta by se dala kuptikladu vysvétlovat
tak, Ze ¢im vys$i je primérnd hrubd mzda, tim vétsi motivaci k praci maji potencidlni
zamé&stnanci. Toto tvrzeni by ostatné mohla podpofit i nepfima zavislost ukazatele
PHM/MinM na krajské urovni, kdy pfi rOstu minimalni mzdy vi¢i mzdé primérné,

dochézi také ke snizeni PNO LK.
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6.1.3 Registrovana mira nezaméstnanosti v CR

V dusledku ptekvapivych vysledki, které casteéné odporovaly zazitym ekonomickym
teoriim, bylo v ramci vypoctd, pro lepsi vypovidaci hodnotu prace, rozhodnuto

0 pfezkoumani vSech vztahli proménnych i u ukazatele registrovand mira nezaméstnanosti.

Tabulka 10: Vystupy z jednoduché regresni analyzy RMN
1> | P-Value (F-test)
76,41 % 0,0045

Korela¢ni koeficient
0,874123

Vysvétlujici proménna
Ml

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ovsem i ten, na své celorepublikové urovni odhalil pouze minimum statisticky
vyznamnych zavislosti. Vzhledem k podobnosti ukazateli PNO a RMN byl i zde
vyhodnocen stejny nejlepsi model s obdobné formulovanym tvarem rovnice, pomoci které

1ze vysvétlit 76,41 % celkové variability RMN.

RMN = 1/(0,113436 + 0,00174693 x MI?) (1.6)

Ve srovnani s ukazatelem PNO tedy rovnice obdobného tvaru vysvétluje u ukazatele RMN

0 2,57 % vice variability.

6.1.4 Registrovana mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji

Obdobn¢ jako u zavislé proménné PNO LK i u RMN LK byla prokazana také silngjsi
zavislost na mife inflace a meziro¢nim pfirtstku redlného HDP. Pouze v tomto piipadé jiz
nebylo mozné pouzit model jednoduché linearni funkce, protoze se nevesla do hladiny

vyznamnosti 95 % (Cervena hodnota v poslednim tadku tabulky 11).

Tabulka 11: Vystupy z jednoduché regresni analyzy RMN LK

Vysvétlujici proménna |2 P-Value (F-test) | Korela¢ni koeficient | Rovnice funkce
Ml 55,00 % 0,0352 0,741622 | Y = 1/(a+b*In(x))
MI 54,00 % 0,0378 0,734856 | Y = 1/(a+b*x)
rHDP 50,24 % 0,049 -0,708831 | Y = sqrt(a+b*x)
rHDP 48,73 % 0,0542 -0,698082 | Y = a+b*x

Zdroj: Vlastni zpracovani
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6.2 Vicenasobna regrese

Ackoliv se v jednoduché regresni analyze podatilo sestavit modely, které relativné dobte
vysvétluji podstatnou ¢ast variability ukazateli nezaméstnanosti, z hlediska tématu je
ziejmé, Ze nezamestnanost neovlivituje pouze jeden faktor. V disledku toho tedy bylo

pristoupeno k sestaveni modell ve vicendsobné regresni analyze.

Jako zavisla proménna byly zkoumany ve c¢tyfech krocich samostatné PNO, PNO LK,
RMN a RMN LK. Jako nezavisla proménna byly do modelu pfidany vSechny jiz vySe
zminéné proménné z jednoduché regresni analyzy. V piipad¢é prumérné hrubé mzdy a vyse
minimalni mzdy se nejdiive pfistoupilo k uziti jejich podilu a nasledné i k zarazeni obou

samostatnych proménnych.

6.2.1 Ceska republika

Pro celostatni podil nezaméstnanych osob program metodou postupného vybéru nakonec
vybral jako nezavisle proménnou pouze miru inflace. P-Value t-testu (0,0046) i F testu
(0,0046) neptesahla hodnotu 0,05, tudiz Ize formulovat, Ze na hladiné vyznamnosti 95 % je
linedrni vicenasobny model s nezavislou proménnou mira inflace statisticky vyznamny.
Dle hodnoty koeficientu determinace lze fici, Ze 65,45 % variability proménné PNO lze

vysvétlit timto modelem. Zformulovana rovnice modelu ma nasledujici tvar:
PNO = 7,64308 — 0,553079 x MI (1.7)

Pro srovnani, pfi stejné analyze starého ukazatele registrované miry nezaméstnanosti za
celou Ceskou republiku program vybral jako nezavislou proménnou také pouze miru
inflace. P-Value obou testti (0,0192) naznacuji ze, na hladin€ vyznamnosti 95 % je linearni
vicenasobny model s nezavislou proménnou mira inflace statisticky vyznamny. Podle
koeficientu determinace Ize modelem vysvétlit 62,69 % variability registrované miry

nezameéstnanosti. Zformulovana rovnice modelu ma nésledujici tvar:

RMN = 9,515 — 0,604246 x MI (1.8)
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6.2.2 Liberecky kraj

Postupnym vybérem bylo zjisténo, ze pro model podilu nezaméstnanych osob
Vv Libereckém kraji jsou na hladiné vyznamnosti 95 % statisticky vyznamné tii faktory:
mira inflace a podil primérné hrubé mzdy a minimalni mzdy. Modelem s niZze uvedenou
rovnici lze na zakladé koeficientu determinace vysvétlit 93,84 % variability proménné

PNO LK.

PHM
PNO LK = —6,32142 + 4,94124 X — — 0,603443 x MI
MinM

(1.9)

Pro lepsi interpretaci lze jest¢ prevést model PNO LK na jednodussi tvar za pouziti
samostatné proménné PHM a MinM bez uziti jejich podilu. Podobné jako u ostatnich
ukazatell, byly i zde zamitnuty nulové hypotézy t-testd a F-testu, protoze p-hodnota
zustala pod hranici 0,05. Na hladin¢€ vyznamnosti 95 % lze tedy proménné MinM, PHM a
MI povaZovat za statisticky vyznamné. Vyslednou rovnici modelu lze dle vypoétu I?

vysvétlit 95,4 % variability proménné PNO LK.

PNO LK = 12,9362 — 0,11091 x MI + 0,000728052 X HPM — 0,00273241 X
MinM

(1.10)

Pii stejné analyze ukazatele registrované miry nezaméstnanosti v Libereckém Kraji
program bylo postupnym vybérem zjisténo, ze na hladin€é vyznamnosti 95 % jsou
statisticky vyznamné totozné faktory. Podle koeficientu determinace Ize obdobnym
modelem vysvétlit 92,83 % variability ukazatele RMN LK. Zformulovana rovnice modelu

ma nasledujici tvar:

PHM
RMN LK = —6,926 + 6,07009 x

— 0,790647 x M1

(1.11)
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6.3 Pseudoprognodza

Vzhledem k tomu, ze Casova tada analyzy prace byla Casovou fadou vybérovou, lze
v ramci pseudoprognézy™ doplnit udaje za ¢ast roku 2015 a ovéfit, na kolik dobfe dokaze

model slouzit v ramci budoucich prognéz.

Z diavodu omezeného prostoru prace byla pro pseudoprogndézu vyuzita pouze rovnice
PNO LK (1.10), ktera méla nejvyssi index determinace (95,4%) ze vSech popsanych

rovnic.

Po dosazeni aktualnich hodnot dle CSU pro minimalni mzdu (9 200), hrubou primérmou
mzdu (27 200) a miru inflace (0,3)*, vysel podil nezaméstnanych osob v Libereckém kraji

na 7,41 %, ¢imz se lisi od readln¢ namétené hodnoty CSU 7,35 %% pouze 0 0,06 %.

Tuto malou zménu oproti realnému stavu ekonomiky Libereckého kraje lze povazovat
za velmi dobry vysledek modelu. Nejenom ze lze s postupujicim ¢asem kontrolovat

funkénost modelu, ale nabizi Se i moznost jeho dalsiho uziti pfi sestavovani prognoz.

> Pseudoprognéza se od prognozy lii tim, Ze jiz mame redlnd data. V ramci progndz se jedna pouze o
predikci.

> CSU. Nejnovéjsi ekonomické iidaje [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2015-09-04 [vid. 2015-17-4].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/aktualniinformace

% CSU. Nezaméstanost v Libereckém kraji k 31. 3. 2015 [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2015-10-04
[vid. 2015-17-4]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xI/150410_nezam

56



7. Zhodnoceni vysledki (Diskuse)

Na zaklad¢ regresni analyzy se nepodafilo na celostatni irovni ovéfit zavislost vyvoje
nezameéstnanosti na vétSiné vybranych ukazatelt formulovanych v hypotézach v tvodu
prace. Dlivodul, pro¢ tomu tak bylo, mize byt velké mnozstvi, ale nejvyraznéji vystupuji
predev§im dva. Zaprvé, ve vybraném obdobi se Ceska republika nachazela ve dvou velmi
rozdilnych obdobich. V prvni ¢asti se jednalo o silny hospodaisky riist podpoieny vstupem
CR do Evropské unie, ktery byl nasledné ne¢ekané srazen dopadem svétové hospodaiské
krize. Tim vznikla vyznamna ¢ast extrémnich hodnot, které¢ byvaji pro statistické vypocty
velmi ruSivé. Za druhé pak casové fady obsahovaly pouze 10 namétenych hodnot kazdé
proménné, coz je pom&rné malé mnozstvi pro piesny vypocet, zvlasté pak pro metodu
postupného vybéru. Jak jiz bylo ale feceno vyse, tento problém nebylo mozné adresovat
pro ¢astou zménu metodiky vypoctu nezaméstnanosti. Je tedy mozné, ze v delsim ¢asovém
useku by jiz bylo kuptikladu mozné pozorovat kontury Okunova zakonu. Zavislost lze
totiz ¢astecné tusit ze vztahu nezaméstnanosti a vySe prumérné hrubé mzdy na Grovni celé

republiky.>’

Nezéavislost nezaméstnanosti (podilu nezaméstnanych osob) na aktivni politice
zaméstnanosti 1ze vysvétlovat tim, ze v dobé krize nebyl stat pfipraven na jeji projevy a
jeho reakéni doba byla (a je) prili§ pomala. Pfi velmi kritickém pohledu by bylo mozné
i tvrdit, ze stat nevynaklada své prostiedky dostateéné efektivné na to, aby stav

nezaméstnanosti v krizi snizoval.

Na celostatni 1 krajské tirovni se podafilo ovéfit silnou zavislost podilu nezaméstnanych
0sob na mife inflace, a to jak v ¢asti jednoduché, tak i vicenasobné regresni analyzy. Tento
vztah je jeSt¢ patrnéj§i pifi srovnani modifikované Phillipsovy kiivky (obrazek 5
v podkapitole 2.7.2) se zkonstruovanou Phillipsovou kiivkou pro sledované obdobi na

dalsi strané (viz obrdzek 10). Je sice pravdou, ze se v piipadé ¢eskych podminek nejedna o

" A to za piedpokladu, Ze vyse hrubé mzdy je odrazem riistu nebo poklesu ekonomiky, ktera se odviji od

vyse realného HDP, pokud ovSem neni zaroveil ohrozena velkou inflaci a propadem kurzu mény.
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neakcelerujici miru inflace (za coz se da do jisté miry vinit také hospodaiska krize) a
ktivka se tudiz nevykresluje chronologicky, ale o to vice je pravé patrna zavislost

nezameéstnanosti na inflaci 1 v krizovém obdobi.

“2007

2012

O\
, 2008_\ ﬁ\ 2011

Mira inflace (%)

2010 2013

2009 1
2014

O T T T T T
3,5 4,5 55 6,5 7,5 8,5

Podil nezaméstnanych osob (%)

Obrizek 9: Vyvoj PNO v CR v zavislosti na mive inflace

Zdroj: Zdroj: CSU. Grafy [online]. Praha: Cesky statisticky ufad, 2015 [vid. 2015-07-02]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/ a Integrovany portal MPSV. Statistické rocenky trhu prace v Ceské
republice 2005-2014 [online]. Praha: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2015 [vid. 2015-07-02]. Dostupné
z:http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro, vlastni zpracovani

Z hlediska trovné Libereckého kraje se podafilo ovéfit zavislost na faktorech hruba
primérnd mzda, vySe minimalni mzdy a také na ptirGstku redlného HDP. Pii vypoctu
pomoci metody postupného vybéru byl sice piirustek rHDP opét vyfazen, ale s ohledem na

vyse napsané je mozné, ze by se v delsim ¢asovém obdobi mohl projevit také.

Faktor podilu minimalni a hrubé primérné mzdy m¢l poukazovat na to, Zze motivace
uchazecli o praci vzristd, pokud se minimalni mzda blizi primérné. Jednd se o pomérné

logicky usudek, ktery se podatilo ovétit. Na urovni Libereckého kraje 1ze v rdmci prognoz
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tvrdit, ze budou-li se niizky mezi témito mzdami zavirat, podil nezaméstnanych osob bude
klesat. Diivodem, pro€ jsou tyto faktory v Libereckém kraji vyznamné, by mohl byt velky
pocet prumyslovych pracovniki, ktefi se svym ohodnocenim blizi spiSe mzd¢ minimalni
nez prumérné, ¢i relativné velké procento nezaméstnanych s maximalnim dosazenym
vzdélanim bez maturity®®, ktefi nedosdhnou na podporu v nezaméstnanosti v dostate¢né
vysoké castce, a Jejichz plat se bude blizit také spiSe k urovni minimalni mzdy.
Na celostatni trovni se pak tento, i dalsi ukazatel¢é mohou roziedit na zaklad¢ rozdilt
V primyslovém zaméieni, ekonomické aktivité, ¢i Zivotni urovni jednotlivych kraji
obecné. Prikazngj§imu ovéfeni pro celou CR oviem brani také fakt, Ze miniméalni mzda
zustala v pomérné dlouhé dob¢ Casové fady neménnd. Na zdkladé tdaji o vyvoji podilu
nezaméstnanych osob lze také prohlasit, Ze obava o pfesun vyroby nadnarodnich korporaci
v Libereckém kraji do sousedicich statd (pfi zvySeni minimalni mzdy) je nepodlozena.
K pfipadnému piesunu by situace dospéla nejspiSe pouze v ptipade, kdy by se jednalo
0 zvySeni vysoké a zaroven neopodstatnéné, ale vzhledem ke zminéné nékolikaleté
stagnaci minimalni mzdy se podobné komplikace neprojevily. V tomto ohledu je tedy na
misté formulovat doporuceni k castéjSimu navySovani minimdalni mzdy v zdvislosti na
hospodaiském vysledku ceské ekonomiky, aby se predeSlo obavam o vySe popsané
problémy, protoZe i1 pouze psychicka rozpoloZeni a negativni ocekavani mohou ovliviiovat

budouci stav ekonomiky a politiku zaméstnanosti jednotlivych podnik.

Po provedeni jednoduché i vicenasobné regresni analyzy lze z vypocti také vycist, ze
charakter a vypovidaci hodnota ukazatele podil nezaméstnanych osob se skute¢né lisi
od dfive uzivané registrované miry nezaméstnanosti. Oproti piedpokladu se vSak nejedna o
zménu zcela zdsadni (variabilita rovnic se liSila v jednotkéch procent), a je pouze nutné
hodnoty nového ukazatele vhodné interpretovat, a hlavné ho nezaménovat s ukazateli
minulymi, jak bylo dfive pro rozdilné ukazatele nezaméstnanosti (obecnd mira a
registrovand mira) zvykem. V navaznosti k tomuto tématu Ize také formulovat nejspise
jediné dalsi vhodné doporuceni, a to v budoucich letech jiz vypocet pro ukazatel
nezameéstnanosti dale nemodifikovat, aby v delSim obdobi mohl slouzit vétSimu mnozstvi

smysluplnych analyz.

%8 viz piiloha A.
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Z.avér

Cilem této bakalarské prace bylo zjisténi vlivu vybranych faktort determinujicich miru
nezaméstnanosti v Ceské republice s dopadem na podnikovou sféru. Hlavni slozkou a
ptidanou hodnotou prace byla ¢ast vénovana jednoduché a vicenasobné regresni analyze,

jez popisuje vybrané vztahy sledovanych faktort a ukazatelti nezaméstnanosti v CR.

V ramci této Casti byla ovéfena hypotéza zkoumajici tvrzeni, Ze nezaméstnanost je zavisla
na mife inflace na urovni Libereckého kraje, 1 celé republiky. Do jisté miry se pak podatilo
na Libereckém kraji ovéfit hypotézu o zavislosti nezaméstnanosti na ristu redlného HDP.
Mezi dalsi zavislosti patfil také vztah podilu primérné hrubé mzdy a minimélni mzdy,
na celorepublikové trovni dale uz jen vztah s faktorem minimélni mzdy. Ani na jednom
sledovaném celku se nepodafilo ovéfit zavislost nezaméstnanosti na vydajich statu

na aktivni politice zaméstnanosti.

Zasadnim poznatkem pak bylo zamitnuti hypotézy o zvySovani minimalni mzdy, kde se
na krajské trovni podafilo za ptispéni faktoru primérné hrubé mzdy formulovat vztah

pfesné opacny, tedy Ze minimalni mzda nezaméstnanost zmensSuje.

Pro sérii funkénich modelti regresni analyzy byly vytvofeny rovnice, z nichZz velmi
dobrych vysledka pfi pouziti metody pseudoprognézy dosdhla rovnice zavislosti podilu
nezaméstnanych osob v Libereckém kraji na mife inflace, primérné hrubé mzdé a vysi
minimalni mzdy. Tento vztah je zptsobily k dal$im predikcim a testovani své funkénosti

Vv nasledujicich letech.

V diskusi v zavérecné Casti prace je nastinéno nckolik vysvétleni pro zkoumané vztahy a
faktory, a je zde poukazano na podobnost vztaht Phillipsovy kiivky ke vztahim
v soudasné ekonomice Ceské republiky. Dale jsou jiz pouze formulovana dvé doporuéeni,
a to prvni ohledné pravidelnéjsiho navySovani minimalni mzdy ve vztahu k hospodarské
situaci republiky, a druhé navrhujici v nasledujicich letech jiz nijak nemodifikovat

ukazatele nezaméstnanosti pro jeho vétsi analyticky potencial.
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Priloha A Trh prace v Libereckém kraji (2011-2013)

TRH PRACE

LABOUR MARKET

9-11. Podil nezaméstnanych osob, neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
v Libereckém kraji (stav k 31. 12.)
Share of unemployed persons, registered job applicants, and job vacancies in the Liberecky

Region as at 31 December

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Source: Ministry of Labour and Social Affairs of the CR

dokonceni End of table
2011 2012 2013

Dosazitelni uchazeci o zaméstnani 22 323 23 330 25097 |Job applicants available
z toho:

zeny 12 009 11877 12 810 Females

absolventi $kol a mladistvi 1456 1783 1656 Graduates and juveniles
Uchazeci s narokem na podporu Job applicants entitled to
v nezaméstnanosti 5685 4492 4 979 |unemployment benefits

z toho Zeny 2859 2250 2565 | Females
v tom podle délky evidence: By duration of registration:

do 3 mésicu 3321 1173 2512 up to 3 months

3-6 mésicu 1742 2393 1728 | 3-6 months

6-9 meésicu 466 598 444 6-9 months

9-12 mésicl 132 278 245 | 9-12 months

12-24 mésicu 24 50 44 12-24 months

24 mésicli a vice - - 6| over 24 months
v tom podle vy$e mési¢niho naroku By monthly unemployment
na podporu v nezaméstnanosti: benefit claim:

do 1 500 K& 28 26 20 under CZK 1 500

1 501-2 500 K& 121 112 89| CZK1501-2500

2 501-3 500 K& 1504 1061 787 | CZK2501-3 500

3 501-4 500 K& 909 767 1111 CZK 3 501-4 500

4 501-5 500 K¢ 720 535 495 CZK 4 501-5 500

5 501-6 500 K& 646 496 511 CZK 5 501-6 500

6 501-7 500 K& 608 412 520 | CZK 6 501-7 500

7 501-8 500 K& 437 336 366 | CZK7501-8 500

8 501-9 500 K& 236 237 315| CZK 8 501-9 500

9501 a vice K& 476 510 765 | CZK 9 501 and over
Primérna mésicni podpora Average monthly
v nezameéstnanosti (K¢) 5448 6 002 6 200 (unemployment benefit (CZK)
Casteéné nezaméstnani 1688 2 867 2155 (Partly unemployed

z toho zeny 1130 1868 1471 Females
Volna pracovni mista? 1780 1831 2549 |Job vacancies?
z toho:

pro absolventy a mladistvé 277 367 625 For graduates and juveniles

pro ob&any se zdravotnim postizenim 178 209 265 For the handicapped

2 0d 1. 1. 2012 novéa metodika hlaseni
volnych pracovnich mist

2) Since 1 January 2012 there has been a new
methodology for reporting of job vacancies.

Zdroj: CSU. Statistickd rocenka Libereckého kraje 2014 [online]. Praha: Cesky statisticky uiad, 2014 [vid

2015-04-15].
vp36ww311t

Dostupné  z:

https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-libereckeho-kraje-2014-
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