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Cil prace: Cilem DP, ktera se zabyva personalnim auditem ve vybrané spolecnosti, je vymezit problémové

oblasti personalnich ¢innosti a definovat navrhy na zlepSeni pomoci jednotlivych fazi procesu personalniho

auditu.
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Vyborné Velmi Dobfre Neprospél
dobre
I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Splnéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pti zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
Il. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktudlnost a vhodnost pouZitych pramen( X
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady X
Pfimérenost a srozumitelnost zavérd prace X
Formulovani vlastnich nazorl diplomantem X
11l. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou véetné odkazl a citaci X
Prace se zahranicni literaturou véetné odkazu a citaci X
Posouzeni vysledku kontroly plagidtorstvi v IS STAG Posouzeno bez vyhrad X
Posouzeno s vyhradami

Vyjadfeni minimalné v rozsahu 10 fadka k diplomové praci z hlediska spinéni jejich ciltl, vyuZiti metod Feseni a

navrha opatieni véetné formalni Gpravy, prace s literaturou a jeji citace (uvedte na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1/ Je personalni audit vyuZivan v éeskych organizacich éasto? Jak je tomu v zahraniéi?
2/ Ktera z navrienych opatfeni byste doporuéoval realizovat nejdfive?

Praci doporucuji —nedeperucuji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném:
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Diplomova prace se zabyva tématem personalniho auditu ve vybrané spoleCnosti.
Na zakladé literarni reSerSe byl zmapovan proces auditu a metody pouZivané pro audit.
Nasledné byly jednotlivé faze procesu implementovany ve vybrané spoleCnosti. K analyze
soucasného stavu poslouZilo také dotaznikové Setfeni, které autor ve spole€nosti realizoval
s cilem zmapovat klicové personalni personalni procesy. Vysledky dotazniku pfinaseji cenny
interni pohled na stavajici stav ve spole¢nosti a pomahaji identifikovat problémy. Soucasti DP
je i aknéni plan, ktery pfinasi navrhy feSeni v jednotlivych oblastech v€etné ekonomického
zhodnoceni.

Prace je celkové zpracovana peclivé, pracuje s dostate€nym mnozstvim odpovidajicich
zdroju. Je doplnéna fadou tabulek a prehlednych grafi. Prace obsahuje pouze opravdu
drobné formalni nedostatky a drobné formulaéni nepfesnosti.

Diplomant pracoval na zpracovani DP pribézné a vyuzival aktivné konzultaci s vedouci
ke zpracovani DP.

Diplomova prace splfiuje vSdechny nalezitosti kladené na tento typ prace a vzhledem k vySe

uvedenému ji doporucuji k obhajobé s vysledkem vyborné.
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