] TECHN]CKA UNIVERZITA V LIBERCI

El ymicka fakult I

POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomanta: Bc. Alena Nazarenkova

Nazev diplomové prace: Work-Life Balance ve vybrané spolecnosti

Jméno vedouciho diplomové prace: doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.

Jméno oponenta diplomové préace: Ing. Jitka Motlova
Oponent: - nazev firmy: VGD — AUDIT, s.r.o.
- pracovni zarazeni: auditor, konzultant
- kontakt: jitka.motlova@vgd.eu
Vyborné Velmi Dobre Neprospél
dobre
I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
SpInéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pti zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
1. Hodnoceni struktury a obsahu préace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouZitych pramend X
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady X
Priméfenost a srozumitelnost zavérd prace X
Formulovani vlastnich nazor( diplomantem X
111. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava préace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Préce s Ceskou literaturou vcetné odkazl a citaci X
Prace se zahranicni literaturou vcetné odkazl a citaci X

Vyjadieni minimalné v rozsahu 10 Fadkii k diplomové praci z hlediska spInéni jejich cildi, vyuziti
metod Feseni a navrhi opatieni véetné formalni upravy (uved'te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1/ Diplomova prace se vénuje problematice konceptu WLB ve velké spolecnosti, s velkym poctem
zameéstnancl (a to i ve zminéném oddélené nakupu), s dostateCnymi zdroji pro aplikaci rdznych
zaméstnaneckych benefit a zaméfenim na WLB. Dokéazala by diplomantka zhodnotit rozdily a
pristupy, jaké by bylo nutné aplikovat v mensi spole¢nosti, s malym poctem zaméstnancd, kde jsou
zdroje omezeny? Jaké postupy by navrhla ve firmé s mensim poctem zaméstnanct a mensimi zdroji

(predevsim financnimi)?
Praci doporucuji - nedeperu€uji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)
Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: Vyborné
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Diplomantka zvolila velmi aktualni téma v oblasti personalistiky, ale i celospole¢enského vnimani
odpovédnosti firem a vztahu zaméstnanec - zaméstnavatel. Diplomova prace se zaméfuje na oblast

Work-Life balance (WLB), sladéni osobniho a pracovniho Zivota.

Celkové je téma velmi poutavé zpracované v ramci teoretické Casti. Diplomantka zde prehledné
popisuje danou problematiku s pomoci aktualni literatury, vcetné odkaz(l a citaci tuzemskych
i zahrani¢ni publikaci. V praci vyuziva vysledkl prézkumd publikovanych rlznymi renomovanymi

institucemi, které patficné doplriuji popisovanou problematiku.

Prakticka Cast prace se zaméruje na zhodnoceni konceptu aplikovaného WLB v nakupnim oddéleni
v SKODA Auto, a.s. Na zakladé zjisténi je snaha navrhnout vhodna opatteni.

Ke zhodnoceni souc¢asného stavu WLB diplomantka navrhla postup vedouci ke zhodnoceni stavajiciho
stavu, obsahujici polostrukturovany rozhovor a dotaznikové Setreni.

Vysledky zjisténé v ramci svého prlizkumu srozumitelné zpracovava v zavéru své prace, za pomoci

prehledného grafického znazornéni.
Pro zpracovani vyuziva vhodnou Ceskou i zahranicni literaturu.

Na zakladé vyse uvedeného doporucuiji praci k obhajobé a hodnotim ji stupném vyborné.
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