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Anotace

Diplomova prace ,Zavedeni Il. pid dichodového systému GR z pohledu
zantstnavatele” se zafruje na obecnou problematiku nastavovani pribcegbéru
pojistného z mezd a pfazantstnand optikou zamistnavatel - platai mzdy, jejichz role
je ve vykEru pojistného a dani z mezd zcela nezastupiteligst nikoliv nezbytna.
Analyzou no¥ nastavenéhouidhodového speni Ize nazorh owtit vhodnost penosu
odpowdnosti za vybBr pojistného ze za#éstnand na zamistnavatele. Bchodové spieni
bylo vybrano jako vhodnyijklad, porvadz je jeho vyt provadn prostednictvim zcela
noveého pojistného z mezd z&stnand, v disledku ¢ehoZz musel byt statni spravou
vytvoren novy proces vyou pojistného, jenz tak mohl byt od d&ku nastaven efekti¢n
Tento text tedy popisuje a analyzuje prakticky psocadministrace pojistného na
duchodové spieni s cilem o&it vhodnost nastaveni systému, zejména soulad @eléh
procesu s péebami a zamy vSech zainteresovanych subjektantstnavatele,
zamestnance i statni spravy), odhalit eventualni nggagpojena se séasnym systémem
vybéru pojistného a najit vhodj$i reSeni za &elem eliminace vSech nebo alespo
podstatné &sSiny negativnich dopdd na zamistnavatele i zawstnance. Vysledkem
analyzy je gkolik riznych navrii na Upravu systému vgtu a odvodu pojistného (nikoliv
na parametrické zény dichodového speni), z nichZz je vybrdn navrh optimalni pro
zamestnavatele a za¥stnance. Z&ry prace a noy navrzeny zpisob vykEru pojistného
Ize aplikovat i na jiné odvody z mezd z&tmand, piipadré na jinou moznou Upravu

II. pilite dichodového systému, bude-li v budoucnu realizovan.

Kli ¢ova slova

Ceska sprava socialniho zabesmpd, daiova vyhoda, dogikové penzijni speni,
duchodové pojidni, dichodové spieni, dichodovy systém, penzijniipojisteni, penzijni
spole&nosti, pojistné na icthodové spieni, pojistné na socialni zabezeri, fFispivek

Gcastnika, pispivek zangstnavatele, statnifispsvek, zandstnanci, zargstnavatelé



Annotation

Thesis "Second Pillar of an Employer's Perspectizelises on this issue from the point of
view of employers - payers of salaries and thde no this new system. This text describes
and analyzes the practical process of administratb pension savings in order to
demonstrate inappropriateness of transferring respiity for the employee’s insurance
and income taxes from employees to employers. Eyapbresponsibility for employee’s
insurance process causes growth of administraéiskst related costs and other negative
impact on employers and employees. This analysiglteein a several different proposals
suitable for payroll process. All proposals aralgred and finely the optimal one is
chosen. The aim of this text is to propose systbamges of second pillar in order to
eliminate the negative impact on employers and equesntly on their employees. The
conclusion and proposals could be applied to ottreccesses of paying employees

insurance.

Key Words

Czech Social Security Administration, Employer, Hoype, Pension Pilar, Pension

System, State Contribution, Tax Benefit
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Uvod

Tato prace se zabyva problematikou zavedeni litepdichodového systému z pohledu
zantstnavatele jakoZto zcela nového prvku odvadmezd. Analyza Il. pite se zauje

na administrativni natmost dichodového speni pro zarsstnavatele, analyzuje a
ovétuje, zda tento novyidhodovy pilf prindSi zamistnavateli nové povinnosti a s nimi
souvisejici rizika a zda naplje statni spravou proklamovanou snahu o zjednodusSe
administrativy podnikatelskych subjékf pgenos odpogdnosti za socialni a zdravotni
pojistni a dag z mezd zagstnand na r& samé a fislusné spravni organy. Okrajose
také dotyka moznych rizik pro z&stnance plynoucich ze gobu legislativni Gpravy

duchodového speni a jeho administrace.

Problematika tichodového systému jako celku, jakoZzZto i jeho jeliln@th souwtasti je
feSena pouze vV teoretické ro¥ina vrozsahu nezbytném pro zakladni orientaci
v problematice a pochopeni analyzyicbdodového speni a jeho administrace
zanestnavatelem. Zagiieni prace zcela pomiji administradgiciodového systému osob
samostaté vydélecné ¢innych, osob bez zdanitelnychijpu a jinych osob, které své

VRV 1

pojistni feSi za sebe sami.

Téma prace bylo zvoleno vzhledem k jeho aktuélr@sipomijenosti. Zavedeni II. i
mohlo byt gilezitosti nastavit toto zcela nové pojistné v dugitoklamované redukce
administrativni narénosti zangstnavani osob velmi jednoduSe a béasfi zangstnavatei
hradicich toto pojistné pouze za zmtmance a nikoliv sami za sebe jako je tomu u
dichodového a zdravotniho pojiaf. Fredmétem kritiky a navrhu na jinou procesni
Gpravu vykru pojistného naitthodové spieni jsou i zcela nova a ne zcela znama rizika
tykajici se vyhrad® Ucastniki 1l. pilite, jejichZz hlavnim zdrojem zdanitelnychijmu je
praw prijem ze zardstnani. Tato rizika se netykaji jefiahodového speni samotného,
nybrz i jiného principials obdobného pojistného zaloZzeného na individuélndkiadani

S pojistnym.

Cilem této prace je @¥it za pomoci analyzy pojistného nactiodové spieni, zda je&asto
slibované zjednoduSeni personalni a mzdové admatiigt statni spravou skutes

realizovano a zda jej nelze nastavit Iépe a efedjiipro zangstnavatele a za¥stnance.

12



Zakladni tvrzeni tedy lze formulovat taktoticthodové spieni je pgikladem naistu
administrativni z&e a zejména takového nastaveni procesuwruylpojistného, jenz
negativié¢ ovliviiuje zamstnavatele, zadstnance a jejich vzdjemné vztahy. Procesy
vybéru pojistného z mezd zasstnand je mozno nastavit vhodjn a Usporgji ve smyslu

administrativni narénosti na stratizaméstnavatele.

Struktura textu je vysta@ma od straného pedstaveni dichodového systému a jeho
jednotlivych sodasti s drazem na uUlohu zarstnavatele a zastnance v jednotlivych
pilitich. Piliie dichodového systému jsou popsany &téuza Eelem zakladni orientace
v problematice tichodového systému (charakteristika a organizadérsys mira a zjsob
zapojeni zamstnavatal a postaveni zagstnand). Nasleduje detailni analyza procesu
duichodového speni (od podpisu smlouvy ¢astnikem, fes registraci smlouvy
v centralnim registru aZz po odvody pojistného &strmavatelem a s nimi spojenou
administrativu), jejimz cilem je @ut zakladni tvrzeni. Za &tejni cast prace lze
povazovat vypracovani ¢kolika variant UOpravy systému a Wb navrhu feSeni

nejvhodrgjSiho zejména pro zarstnavatele a zagstnance.

Téma prace je zpracovano za vyuziti zejména matatyzy (analyza stavajiciho procesu
administrace tichodového systému) a syntézy (konstrukce novyehmradtivnich proces.
Doplikové je uzito metod modelovani (model finalniho naviwocesu administrace
duchodového speni) a komparace (srovnani jednotlivych iildichodového systému).
Analyza stavajiciho procesu administrad¢ehtbdového speni sestava z analyzy platné

legislativy doplgné o pozorovani vSech jednotlivych etap procestaxigangstnavatei.

13



1. Dichodovy systém \CR

Soutasny dichodovy systém Ceské republice (dale jeltR") tvoii ti ¢asti - oznadované
jako tzv. pilie, které smuji k zajiseni zakladnich Zivotnich pieb olkani CR ve stéi.
Zakladnim a s¥ejnim piltem je povinné dchodové pojigini (1. pilii) doplrené
o dobrovolné dchodové spieni (Il. pili¥) a dophkové penzijni spieni / transformované
penzijni gipojisteni (Il pili¥). V SirSim pojeti l1ze za seoast lll. pilite dichodového
systému povazovat i ¢které produkty komenich pojifoven (zejména statem
podporované kapitalovée Zivotni pofiaf) Zakladni vlastnosti jednotlivych gili jsou
srovnany v tabulcé. 1.

14



Tabulka 1 Pehled jednotlivych pifiz dizchodového systému

. pili ¥

II. pili

1. pili ¥

Penzijni gipojisténi

5ti

[oN

financovani

% ze zdanitelnychifjmi

Produkt Dichodové poji&ni Diichodové spieni Dopliikové penzijni spieni
Produkty komemich
pojistoven
povinna pro ekonomicky sasténs dobrovolna . .
Ucast aktivni osoby (dobrovolny vstup bez zcelauc:(c())tr)lréz\r/]cl,)lga@(esng]ozno
dobrovoln& pro ostatni osolpy moZnosti vystoupeni) P
individualni spéeni
zhodnocované kolektivnim
o investovanim:
individualni spgeni 1) zakonem definovany fon
~ Systém priibszny systém zhodnocované kolektivnim + dalsi fondy
financovani investovanim (zakonem .
definované druhy fonig 2) transformovany fond
penzijniho pipojisteni
3) pojistné dle pojistné
smlouvy
1 A 1 A O
Zdroj povinné pojisEni stanovend povinne speeni stanovene o dobrovolné pravidelné

ze zdanitelnychifjmu +
piipadné zhodnoceni

vklady

25 % &astnik Il. pilie

celkem 5 % (3 % vyveden
z |. pilite + 2 % navic)

. vklad (Gastnika minimal&
a 100 K& mesieng

Pojistné / narokovy statni fispsvek
vkiad nenarokovy fispivek
zantstnavatele
28 % ostatni pojighci zhodnoceni daiiové odpaty
zhodnoceni
Sora CSSZ a dalsi organy soukromé penzijni soukromé penzijni
pravee socialniho zabezpeni spolenosti spolenosti
prostedki s . PR PERTR
(statni sprava) komegni poji&¥ovny kometni poji¥ovny
Platce 5 5 Gcastnik / stat (statni
pojistného / zaméstnavatel / OSY zanestnavatel / OSY piispvek) / zangstnavatel
vkladi (dobrovolrg)
dichody vyplacené
Vyplata . . komegnimi poji¥ovnami z| razné pleni zavisejici na
prostedki dichody vyplacen€SSz uhrazeného pojishi konkrétnim produktu
dichodu
. L. . . splreni zdkonnych
Narok na | spnéni zakonnych podmingk 2\ 3 dchod 7 1. pilfe podminek, fipadre
vyplatu pro giznani dichodu

podminek smlouvy

Zdroj: vlastni
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1.1 Duchodové pojiseni (. pili¥)

Duchodové pojidini (dale jen ,DP*) je zakladnim a také nejstarSifhigm dichodového
systému \CR. Utast na dchodovém pojighi je povinna pro vygledns ¢inné osoby nebo
dobrovolnd (pro vydecné neinné osoby) za podminek stanovenych zakonem
¢. 155/1995 Sb., omthodovém pojigni v platném zéni. DP je povaZzovano za jednu ze
souwasti socialniho zabezgni organizovaného (potazmo i financovaného) statanh

Znamena, Ze za v§bpojistného a vyplatutcthodi je zodpo¥dna viada. (Rytbva, 2013).

1.1.1 U&ast na pojiseéni

Povinrg jsou W&astny vydlecné cinné fyzické osoby, jejichZz vytec¢nd cinnost svym
rozsahem zakladacast na pojigni (zejména zagstnanci,élenové kolektivnich orgédn

pravnickych osob a osoby samostatgdélecné ¢inné).

Dobrovolrg mohou byt dastny fyzické osoby, jejichz vgtib¢na ¢innost nezakladadast
na pojistni, piipadré nejsou vydlecné ¢inni vibec. Podminky a okruh osob, které se
mohou k dobrovolné dasti DP @astnit je stanoven ro¥a zakonemc. 155/1995 Sb.,

o dichodovém poji&ni v platném zéni.

osoby Cesko, 1995, s.1986) :

e zan¥stnanci v pracovnim pafru,

« prisludnici Policie Ceské republiky, &eiské sluzbyCeské republiky, Generalni
inspekce bezpgaostnich sbat, Bezpenostni informani sluzby, Wadu pro
zahraneéni styky a informace, Celni spravgeské republiky a Ha&kého
zachranného sboreské republiky, vojaci z povolani a statni Zsimanci podle
sluzebniho zakona,

» cdlenové druZstva v druzstvech, jestlize mimo pragmawni vztah vykonévaji pro
druZstvo praci,

» o0soby, které jsou podle zvlastniho zakona jmenoréhyg voleny do funkce vedouciho

spravniho #@adu nebo do funkce statutarniho organu pravnicledby Zizené
16



zvlastnim zakonem, ppads do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo stafbtarn
organu, pokud je timto vedoucim nebo statutarnigaleem pouze jedind osoba a
jmenovanim nebo volbowmito osobam nevznikl pracovni nebo sluzebniépom
osoby, které podle zvlaStniho zakona vykonavagjweu funkci mimo pracovni nebo
sluzebni powr, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje \en®teném rozsahu
zakonik prace,

zanestnancicinni na zaklad dohody o pracovnfinnosti,

zane¥stnancicinni na zaklad dohody o provedeni prace, pokud jim byl v kaleénté
mésici z@tovan prijem véastce vyssi nez 10 000,K

soudci,

clenové zastupitelstev Uzemnich samospravnycli aetlastupitelstev ¢stskychcasti
nebo néstskych obvaid Uzemd clenenych statutarnich ést a hlavniho @sta Prahy,
ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodohvolreni nebo ktéi pred zvolenim do funkce
clena zastupitelstva nebyli v pracovnim pam ale vykonavaji funkci ve stejném
rozsahu jako dlouhode@huvolreni clenové zastupitelstva,

poslanci Poslanecké émovny a senato Senatu Parlamentu,

prezident republikyclenové vlady, prezident, viceprezidentclanové NejvySsiho
kontrolniho wadu, clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilangdgeda
Energetického regutmiho Gadu, clenové Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezimi, clenové RadyCeského telekomunikaiho Gradu, finarni arbitr, zastupce
financniho arbitra, Véejny ochrance prav, zastupce/émeho ochrance prav,
dobrovolni pracovnici p@vatelské sluzby,

do 31. 12. 2012 dstouni, ktéi vykonavaji pstounskou pé& v zaizenich pro vykon
pestounské pie, nebo kterym je za vykorespounské pi vyplacena odema
nalezejici pstounovi ve zvlastnichrijpadech podle zvlastniho pravnihgegpisu,

od 1. 1. 2013 osoby pdici o dig a osoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které
mohou vykonavat gstounskou p& na pechodnou dobu, je-li¢emto osobam
vyplacena od@na pstouna podle ustanoveni zakona o socialni ochdti,

osoby ve vykonu trestu adih svobody zégazené do prace a osoby ve vykonu
zabezpéovaci detence Zazeni do prace,

pracovnici v pracovnim vztahu uZamém podle cizich pravnicliqupis:,
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» spolehici a jednatelé spot@osti s r'enim omezenym a komanditisté komanditni

spolenosti, jestlize mimo pracowpravni vztah vykonavaji pro ni praci, /aditelé
obecr prospSné spolénosti, jestlize mimo praco¥pravni vztah vykonavaji pro ni
préaci, za kterou jsou touto spdtesti odrdizovani,

* prokuristé,

» clenové kolektivnich orgédinpravnické osoby, kiejsou zacinnost v &chto organech
odnerovani, pokud se jejichiflem zacinnost v échto organech povazuje zéjem ze
zavislécinnosti nebo funini pozitky podle zakona o danich/gjipuz,

o likvidator,

« vedouci organiz&nich slozek pravnické osoby, kterda ma sidlo ve,ssatimzCeska
republika neuzaela mezinarodni smlouvu o socialnim zabéepke pokud je tato
sloZzka zapsana v obchodnim réjai a misto vykonu pracéchto vedoucich je trvale
v Ceské republice,

* Osoby powené obchodnim vedenim na zaKlainluvniho zastoupenidanost od
1. 1. 2014),

o fyzické osoby, vySe neuvedené, svyjimkdan: zastupitelstev Uzemnich
samospravnych celka zastupitelstev éstskychcasti nebo rstskych obvad izem#a
clenenych statutarnich @st a hlavniho @sta Prahy, kt& nejsou pro vykon funkce

dlouhodolg uvolreni nebo kt& nevykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako

dlouhodolg uvolreni ¢lenoveé zastupitelstvadinnost od 1. 1. 2014),
* o0soby samostagnvyctlecne c¢inne, vykonavaji-li samostatnou Wetnou c¢innost na

GuzemiCR.

Ostatni osoby se mohouilasit k dobrovolné &asti na dchodovém pojigni a platit

pojistné ve stanovené vysi.

1.1.2 Sprava a organizace DP

Spravu DP zabezpeje Ceska sprava socialniho zabesmd (dale jen (SSZ“) a dalsi
organy socialniho zabezfmni za povinné sa@innosti jednotlivych plate pojistného, jimiz
jsou zandstnavatelé, osoby samostatmydélecns ¢inné (dale jen ,0S¥*) a osoby

dobrovolrg (castné DP. Platci pojistného odpovidaji za spravgposet a uhradu
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pojistného CSSZ a také za p¥ni oznamovaci povinnosti v souladu se zékonem
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a protdidsocialniho zabezpeni, v platném zmi.

Zameéstnavatelé hradi DP v jediéstce spolu s nemocenskym pgjisin a gispivkem na
statni politiku zamsstnanosti sami za sebe (tzv. pojistné &stmavatele) a za své
zanestnance (tzv. pojistné zastnance), kté hradi pouze DP. Zafstnavatelé

zanestnand@m jejich pojistné automaticky strhavaji ze mzdy.

OSVC hradi DP samostainnebo spolu s nemocenskym pajistn, které je pro &
dobrovolné. OSY je jedinym poplatnikem, jemuZ je umého svoboda si zvolit, zda
bude @asten nemocenského padjist, zangstnanci ani osoby dobrovainicastné DP tuto

mozZnost nemaji.

Osoby dobrovolé u¢astné DP hradi DP samostainemocenského pojisti se nemohou

Gcastnit).

Vybrané pojistné je ifiimem statniho rozgtu a jsou z & hrazeny davky saiasnym
piijemaim dichodi, proto se toto financovani ozhge jako pfibézr¢ financované. To
znamena, Ze veskereé pojistné hrazené poplatnikstpépo se odvadi do statniho ro&po
(bez ohledu na vysi pojistného za jednotliv@siniky - poji&ince) a jsou z & vyplaceny
davky - dichody jejich sodasnym pijemaim. V podstat zde tedy dochazi
k pterozcétlovani @ijma mezi jednotlivymi generacemi. Vyrovnanost takovéystému
zavisi na demografickém vyvoji - roste-liqa prijemai davek vice nez @et poplatnik,
propada se systém do ztrat (vybrané pojistné &esta Uhradu vyplacenychichodi),
¢imz se zvySuje schodek statniho ra#poa roste tlak na zénu systému (prakticky lze
bud zvysit @ijem pojistného, ndgklad zvySenim sazby pojistného nebo riEa$im
okruhu pojis¢nych osob, nebo naopak snizit vyplacem&hddy - napiklad snizenim
poctu dichodd navysSenim tichodového ®ku ¢i potrebnych odpracovanych let nebo
shizenim vySeithodi). Takové zniny mohou mit negativnitdledky v podob rostouci
nedivéry ve stabilitu systému (zejména obavy poplatrokjejich budouci dichod) a tato
nedivéra mize vyustit v neochotu podrobit se odvodu pojistnéhedy snahu vyhnout se

platbé pojis€ni (legalt a casto i nelegak). Proces celého procesu spravy pojistného
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zanestnand (kolobsh pojistného a informaci spojenych s jeho &nfin) znéazatuje

obrazeke. 1.
[ Ceské sprava socialniho zabese ]
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Obr. 1 Proces administraceidhodového pojighi zangstnana:
Zdroj: vlastni

Zatimco pro zawstnavatele je pojistné, které z&tnavatel hradi sam za sebenaa
uznatelnym nakladem, pro zastnance a OS¥ je vedkeré pojistné davé ne&inné
Pojistné hrazené zaistnavateli za &isamotné je pro zarstnance zdanitelnymimem a
ovliviiuje, resp. snizuje, tak vysi jejialisté mzdy (shodhse postupuje i u zdravotniho
pojisténi). Obdobd OSVC nesmi o odvedené pojistné snizitijszaklad dag. Pojistné
jako takové je tedy vzdy zdamé (a to poplatnikem - zasstnancem nebo OSY), zatimco

vyplacené davky -ithody (do witého limitu) nikoliv.

1.1.3 Poskytované davky - dichody

Davky vyplacené v systému DP se nazyvaghbdy, gijemci dichodi jsou ozn&ovani
jako pozivatelé. Rznani dichodu a jeho vySe zavisi nékolika faktorech, zpravidla na
doke trvani pojiséni, veku astnika pojidini a vysi vynéiovaciho zakladu, zéhoZ bylo
pojistné vypditano a nilo byt odvadno. VCR Ize tedy hoviit o davkow definovaném
DP s prvky zasluhovych davek.
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Duchody jsou pznavany dastnikovi DP na jeho Zadostiipsplnéni konkrétnich
podminek. Samotné sgimi podminek tedy neznamenda automatickgn@ni a vyplaceni

duchodu (vzdy je nutna Zadostastnika).

Vyplaceny jsou tyto dchody:

» starobni dchod,
e invalidni dichod,

e poazistalostni dchod.

VSechny vyplacené ithody se skladaji ze dvotasti - zakladni a procentni vgm.
Zakladni vyngra je shodna pro vSechny pozivatelehbdi bez ohledu na jejichipdchozi
piijmy a dobu trvani pojishi.

Vypocet procentni vyréry se u jednotlivych druhdachodu lisi.

Starobni diachod

Podminkou naroku na starobnictiod je dosazeni zdkonem stanovenédiai\a ziskani

potrebné doby pojigni.

Procentni vymra obecl zavisi na vySi vyovaciho zakladu v rozhodném obdobi
(v sowasnosti je to poslednich 30 kaleriéh let ged datem fiznani dichodu) a na tom,
zda byl Zadateldasten dchodového speni. Mezi vySi procentni vy#ny a vynerovaciho
zakladu neplati idma ungra - vySe procentni vyény je z vynerovaciho zakladu pouze
odvozena a je ovlivima i prvkem solidarity. Solidarita se ve vypo procentni vyrary
projevuje tak, ze vySe zafitatelnych gijma je kracena podle stanovenych rethikh
hranic. Vysoko-gijmovym (&astnikim je krdcena vice nezistre-piijmovym a nizko-
piijmovym, coz ma za#it praw nizko-gijmovym skupinam distojnou vysi dchodu (na
Ukor vysoko-pijmovych skupin, jejichz vySe ughodu je wci jejich predchozi mzd

ponerové nizsi nez pravu nizko-gijmovych skupin). .

VySe dichodu je stanovena jakoésicni davka bez omezeni doby pobirani, tedy jak uvadi

Rytitova (2013, s. 33),Qbecr se dichod poskytuje az do umri#astnika a neni sa@asti
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dedictvi; po jeho smrti se vyplaci pouze sifatiichod nebo vdovskit vdovecky dchod,
jsou-li splreny prislusné podminky/Pozivatel dichodu je tak dchodem zaji%n natrvalo.

Invalidni dachod

Narok na invalidni dchod méa pojisinec, ktery nedosahludhodového ®ku, stal se
invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého neh@ttho stupt a ziskal paebnou dobu
pojistni nebo jeho invalidita bylatdledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.
(CSSzZ, 2014).

Procentni vymdra invalidnich dchodi zavisi na stupni invalidity - s¢asny systém

rozeznava celkentitstupre invalidity.

Narok na invalidni dchod pro invaliditu prvniho nebo druhého stdpa narok na
invalidni dichod pro invaliditu fetiho stup# pojiSénce, ktery nebyldasten @gchodoveho
spoeni ze zakona zanikd dnem, kterym jeho pozivatshhiowku 65 let nebo
diichodového éku, je-li dichodovy vk vysSi nez 65 let. Timto dnem vznikd tomuto
pozivateli dichodu narok na starobniuzdhod, a to ve vySi, v jaké néleZzel dosavadni
invalidni dichod. Narok na tento druh starobnih@ctiodu vSak nevyduje narok na
radny starobni dchod podle ustanoveni 8 29 odst. 1 az 3 zakona a DP
Narok na invalidni dchod pro invaliditu #etiho stupd# pojiStnce, ktery byl ¢asten
diichodového speni, zanika dnem, kterym jeho pozivatel doséatduve5 let nebo
diichodového é&ku, je-li dichodovy wk vySSi nez 65 let. Byvaly poZivatel tohoto
invalidniho dichodu musi o starobniizdhod pozadat a v Zadosti musi uvést, zda zada
starobni dichod giznat ve vySi invalidnihozaghodu, ktery pobiral, (pak musi souhlasit
s pevodem 60% naspenych prostdki do statniho rozptiu) nebo zda ma byt vySe
starobniho dchodu stanovenagitiédnutim k jeho dcasti na dichodovém sporeni. (CSSZ, 2014).

Poazistalostni dichody

Pozistalostni dchody jsou vdovsky a vdoveckyichod a sirati dachod.

Vdova / vdovec ma narok na vdovsky / vdoveckichbd, jestlize zebely manzel /
zentela manzelka pobiral/a starobni nebo invalidiched, ke dni smrti spinil/a podminku

potrebné doby pojighi pro narok na invalidnit@hod nebo na starobniichod nebo
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zentel/a nésledkem pracovniho Urazu. Po uplynuti jednodku od smrti manzela /
manzelky ma narok na vdovsky / vdoveckizhod osoba, ktera {gje o nezaopéné di¢
nebo di¢ nebo rodie nebo rodie zentelého manzela / manzelky zavislé n&igmeée
osoby nebo osoba invalidni nebo osok&uvo 4 roky nizSiho neéini vék naroku na

starobni dchod.

VySe procentni vyrry zavisi na vysi starobniho nebo invalidnihiclibdu zerrelého
(ptipadreé na vysi, kterou byinil invalidni dichod tetiho stupsy) s ohledem na to, zda byl
zentely (Gasten dchodoveho speni.

Na siroti dichod ma narok nezaopané di¢ (tedy di¢ mladsi 18-ti let) po svém radi
(osvaojiteli nebo osah) kterad jej pevzala do pée), jestlize tato osoba pobirala starobni
nebo invalidni dchod, ke dni smrti splnil/a podminku pelbné doby pojighi pro narok

na invalidni dchod nebo na starobniichod nebo zemel/a nasledkem pracovniho Grazu.

VySe procentni vyrry zavisi na vysi starobniho nebo invalidnihehiodu zerelého, na

ktery mel nebo by ndl narok (s ohledem natast zenmelého na dchodovém spi@ni).

1.1.4 Uloha zaméstnavatek a zaméstnanai v DP

Zameéstnavatelé i zagstnanci maji v DP celoadu zakonem edepsanych povinnosti,
Z nichz s¥Zejni jsou povinnosti zaéstnavatei tykajici se vypoétu a odvodu DP (v ramci
souhrnného pojistného na socialni zabéepg, inform&ni povinnosti a nutné seunosti

s organy socialniho zabezpai.

Ukoly zaméstnavateli
Zamestnavatelé jsou poplatniky pojistného na sociadtiezpéeni, jehoz sotasti je i DP
(spolu s nemocenskym pojgim a gispivkem na statni politiku zagstnanosti), zarove

jsou i platci pojistného odvédého za sebe i za zastnance.

Zakladni povinnosti zamgstnavateli jsou:
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* vypotet a odvod pojistného zastnand (cast pojistného hrazeného z&stmanci
strzenim z jejich mzdy),

 vypotet a odvod pojistného zastnavatele dast pojistného hrazeného
zanestnavatelem, ktera je tlaveé G¢innym nakladem za#stnavatele),

» vedeni evidence o svych zéstnancich (satasnych i byvalych a tocetns zakonem
stanovené archivace evidovanych ijlaj zejména identifikéni a osobni (daje
zanestnand@, Udaje o jejich pracovnim pamu a vyneiovacich zakladech, udaje
0 pobirani starobnichidhodi a dalSi udaje,

» vedeni a pedkladani evidemich listi dichodového pojigni zangstnand,

« hla3eni o zagstnavani dchodd Ceské spravsocialniho zabezpeni,

* povinnosti souvisejici s Zadosti z&tnance o @chod (zejména potvrzenikterych
skutenosti),

 archivani povinnosti (napiklad archivace mzdovych lispo dobu 30 let).

VSechny tyto povinnosti plni zafstnavatelé bez ohledu naged zamdstnand (stai
jediny zangstnanec) a vigdepsanych zakonnychalidch. Pokud zasstnavatel skterou

z vySe uvedenych povinnosti nesptidre a Was, niize mu byt udlena pokuta a zahajeno
spravnifizeni. Zamistnavatelé jsou obvykle pravidélmloubkow kontrolovaniCeskou
spravou socialniho zabezjgmi. Tyto kontroly se za#huji na spravnost vedeni evidence
(v¢éetrg spravnosti evidovanych Udgj spravnost vyp&iu a odvodu pojistného za
zamestnavatele i zagstnance a pkni dalSich povinnosti.

Jakkoliv se mohou zdat vySe uvedené povinnostiégamavatel znané obsahlé, jejich
rozsah se pomalu ale téfmeustale sniZuje. Zafstnavatelé tak dnes iz nesepisuji Zadosti
zanestnand o priznani dichodu a neevidujidkteré osobni Udajerive kézn¢ evidované
(napiklad rodinny stav). Trendem je tedy snizovani adstiativni narenosti
zamistnavatele a #gnos ®kterych odpowdnosti na statni spravuC$SZ) & piimo

zamestnance.

Cely standardni proces souvisejici sdangn pojistného a pémim souvisejicich
povinnosti je popsan v tabulée2.
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Tabulka 2 Riklad plreni povinnosti zagstnavatele

Povinnost Lhiata Tiskopis
registrace za#stnavatele 8 dni ithlaSka do registru zagatnavatei
prihlaSeni zargstnance 8 dni Oznéameni nastupu do&nani
vypocet pojistného 20 dni iehled o plath pojistného
odvod pojistného 20 dni -
hldSeni zran (naf. sidlo zanistnavatele) 8 dni nenfgdepsan
hlaSeni zran (nap. pifjmeni zanistnance) 8 dni Oznameni nastupu do&snani
potvrzeni skuténosti i Zadosti 8 dni neni ffedepsan, je k dispozici nepovinny
zangstnance o échod vzor
Vyhotoveni eV|de§n|ho listu DP na vyzvu 8 dni Evidedini list DP
CSsz
odhlaseni zam;t’nancepskorcenl 8 dni Oznameni nastupu do Zemani
pracovniho porru
odhlaseni zagstnavatele 8 dni Odhlaska z registru stmavatei
archivace mde\_/ych lista podkladove a7 30 let i
evidence

Zdroj: vlastni

Uloha zaméstnance

Zamestnanci jsou fedevsim povinni sdit zamestnavateli vSechny osobni a dalSi udaje,
které je zarsstnavatel povinen evidovat a hlasit dale ofgérsocialniho zabezpeni. Jiné
povinnosti zamstnanci v provaghi DP nemaji. Akoliv jsou zamdstnanci poplatniky
pojistného na socialni zabezpei, z #hoz hradi pouze DP (nikoliv nemocenské p&jist

a pispivek na statni politiku za#stnanosti), vypéet a odvod tohoto poji&ti za &
provadi zamstnavatel. Zarstnanci tak pouze musi sktpZe je jejich mzda o toto pojistné
shizena zagstnavatelem (shodrjako o zdravotni pojighi a zalohu na diez pjmu).
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Zameéstnanci sice [fimo neodpovidaji za pl&ni povinnosti v DP zanéstnavatelem, ale
mohou jim byt negativré dotéeni, a to zejména vifpads, kdy zamngstnavatel neplni ani
svou ohlaSovaci povinnost (zejména oznameni o pastlo zamstnani, vedeni a
piedkladani evidemich listi daichodového pojigni apod.). V takovémifpad: totiz mize
dojit k tomu, Ze organy socialniho zabezyd neeviduji vyrsrovaci zaklad pojistného a
nemaji tedy pdebné Udaje pro spravny vyfm a fiznani dichodu nebo dokonce ani
neeviduji ¢ast zamstnance na poji&hi. To niiZze vést k tomu, Ze bude vygteny dichod
nizsi nez by i byt (nelze zapd&tat chykjici udaje) nebo dokonce nebudécdod
pfiznan wibec. Vzhledem k charakteru pofist a zmsobu vyplaceni davek neni
zamestnanec nijak ovlivén skut€nosti, Ze zagstnavatel pojistné neodvadi, pokud plni
své ostatni povinnosti {ihlasi zamistnance, vyhotovuje a odesila evidin listy

dachodového pojighi apod.).

PrestoZze neexistuje moznostiipé kontroly plgni povinnosti zawstnavatele
zanestnancem, je za#stnanec oprawm pozadat o tzv. informativni listadhodového
pojistni, v nimz jsou uvedeny doby poj&ti a zapoétené vyngrovaci zaklady. Takto si
tedy zangstnanci mohou afit, zda jsou Udaje o jejich¢asti na poji&ni Uplné a spravné
a maji tak moznost vgsit @gipadné nesrovnalostiréstoZze organy socialniho zabesd
mohou zamstnavatele kontrolovat (a skidt€ tak pravideld cini), nemusi ani
sebepéliv¢jsi kontrola odhalit veSkeré nesrovnalosti v evideranestnavatal (zejména
je-li ¢ast mzdy vyplacena béadného zétovani) a nemaji téé Zadnou moznost odhalit
ty zanmgstnavatele, ki@ neplni své povinnosti ibec nebo ba ani nejsouildaseni

Vv registru zaréstnavatei.

Od roku 2004 je zawsstnavatel povinen vydat za&stnanci stejnopis evidéniho listu
daichodoveho pojighi kazdy rok, coZz umdiije zamstnanci kazdorni pribéZznou
kontrolu zejména svého vyiovaciho zakladu a fibéhu pojiséni v daném roce. PIni-li
zanestnavatel tuto povinnost, neprokazuje to sice,fiysny stejnopis skuteé odevzda
(CSSzZ, av3ak toto si &p maZe zamdstnanec oktit ve svém informativnim listu
duchodoveého pojighi - pozadat o § muze kazdy dastnik jednou r&né - a chyljici

Gdaje dolozit pra¥ stejnopisem evideéniho listu dichodového pojigni.
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1.2 Duchodové spéeni (1. pili¥)

Duchodové spieni (dale jen ,DS) je saidsti dichodového systémUR od roku 2013. Je
v zakore ¢. 426/2011 Sh., otdthodovém spi@ni, ve zani pozajSich gedpigi definovano
jako shromadovani a umitovani prostedki Ucastnika dchodového speni do
duchodovych fond obhospodé&évanych penzijni spoteosti a pevod prostedki

Ucastnika.

1.2.1 U&ast na DS

Uc¢ast na DS lIze definovat jako dobrovla povinnou, neboli dle Vybihala a kol.,
,Ucastnikem dchodového speni se osoba stava dobrovélraviak pokud se osoba jiz
stane dastnikem dchodového speni, nenize ze systémuichodového speni vystoupit
a musi vtomto systémuistat aZz do fznani starobniho d#thodu ze zakladniho
diichodového pojighi a platit pojistné na fthodové speeni. ast v dichodovém

spoeni nelze ani ferusit.”

Podle zakona. 426/2011 Sb., oithodovém spi@ni, v platném zimi (Cesko, 2011) &ast
na DS zanika dnem umrtiéa@stnika nebo dnem registrace pojistné smlouvy @Gtdoj

dichodu uzakené mezi tastnikem a pojivnou v Centralnim registru smluv.

Ucast v systému DS ovliiiuje podobu (asti na DP. U¢astnik DS hradi odlidnou vys3i
pojistného na DP a zaravenu bude vyplacena odliSna vySe starobniichddu.

VySe pojistného se sklad&asti vyvedené z |. pilé (o tutocast je pojistné na DP nizsi) a
z vlastniho pispEvku (kastnika a je odv&do zangstnavatelem gsicné ve formg zaloh na
pojistné. (Vybihal, 2014).

1.2.2 Sprava a organizace DS

Ze zakonné definicetdhodového speni vyplyva kdo a jak spravuje vybrané odvody a

vyplaci davky. Restoze je sprava pojistnéhocana soukromym subjekin - penzijnim
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spol&nostem (déle jen ,PS"), jsou tyto priedky vybirany stejnjako v I. piliii statni
instituci - finaknimi (rady. Finagni Urady vybrané pojistné rozhlji a odvadji

jednotlivym PS. Stat si tak ponechav&itau miru kontroly nad vyrem a uloZenim
prostedki, tzv. pojistného na DS, Zidodu redistribuc&asti tohoto pojistného z I. pié

dichodového systému. Steéjjako DP je tedy i DS ifjmem statniho rozgdu s tim
rozdilem, Ze vydajem statniho rozpo nejsou poskytované davky, ale pojistiiévedené
PS. Pojistné na DS je tedy pro statni ragbezdy neutralni.

PS tvdi z pojistného celkenttyii zakonem definovanéidhodové fondy (tichodovy fond
statnich dluhopig konzervativni dchodovy fond, vyvazenyidhodovy fond a dynamicky
duchodovy fond). @chodovy fond je souborem majetku nalezejiciho veeastnikim a
to v pongru podle pétu dichodovych jednotek. Pojistné na DS j@sovano dastnikim
praw ve forme dichodovych jednotek na jeho osobiitdodovy @et. S Emito prostedky
PS hospoda - investuji je podle jednotlivych inve&tich strategii (regulovanych

zakonem) s cilem je zhodnotit nebo alespohovat jejich hodnotu ¥ase.
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Obr. 2 Proces administrace DS z&stmance
Zdroj: vlastni

1.2.3 Davky vyplacené z DS
Davky z dichodového speni nevyplaci imo PS. Nashromazdé prostedky wetrg

piipadného zhodnoceni se pouziji na Uhradu jednoémovpojistného na pojisti
diichodu. Wastnik tedy po skaseni tzv. sptici faze (tedy poifznani dichodu v 1. pilfi)
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uzawe pojistnou smlouvu o poj&ti dichodu s pojisovnou (opravénou provozovat

Zivotni pojiseni).
Z pojistné smlouvy o pojiseni dachodu vznika narok na:

 dozivotni starobniithod,

e dozivotni starobni iithod se sjednanou vyplatou gstalostniho tichodu po dobu
3 let,

* starobni dchod na dobu 20 let,

» sjrot¢i dichod na dobu 5 let.

VySe uvedenéithody se vyplaci gsicné v dohodnutém terminu. Pokud aléagtnikovi

vznikne narok naicthod nizSi nez 1 000& vyplati se pojistné jednorazav

Na dozivotni starobnit@hod ma narok pouzecastnik spéeni a to dozivot#y pricemz
nevyterpané prosedky nejsou fedmeétem dédictvi (dichod je zde vyplacen podabjako
v |. pilifi a astnikovi poskytuje jisty a trvalyipem).

Dozivotni dichod se sjednanou vyplatou fistalostniho dichodu po dobu 3 let je rovh
doZivotre vyplacen dastnikovi, po jeho smrti ma vSak po dalSi 3 rokyokana jeho
vyplatu ve stejné vysi osobadena v pojistné smlowwo pojiseni dichodu. Wastnik niize

takto ukit pouze jedinou osobu aire ji kdykoliv znenit.

Starobni dchod po dobu 20 let je vyplacerastnikovi po pedem stanovenou dobu.
Jakmile tato doba uplynegastnikovi jiz neni nic vyplaceno. Pokudastnik v péib¢hu

vyplaty tohoto dchodu zerre, stava se kapitalova hodnota peéjistoredmstem dédictvi.

Na siroti dachod vyplaceny po dobu 5 let ma narok pouze négzletemie-li nezletily

v pribéhu vyplaty dichodu, je pedmétem dédictvi kapitalova hodnota pojisti.

DalSi moznosti vyuziti nashromaiych prostedki je Uhrada 60 % prastdki Ucastnika
do statniho rozpdu a Uhrada vSech prostiki G¢astnika v souvislosti Sgvodem
diachodovych pravesko, 2011). To je mozné, pokudadtnik pozadéa o starobniahod

ze zékladniho DP ve vySi invalidnihaiahodu pro invaliditu fetiho stupd a udli
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s prevodem 60 % prostdki do statniho rozpdu. Zbyvajicicast prostedki je pak pouzita
na uhradu pojistného na pofist dichodu.

Zenve-li Gcastnik v paibéhu spdeni (tedy ped uzavenim smlouvy o pojighi dichodu),
stavaji se naspené prosedky gedmétem dédictvi. Zpisob vypdadani ddictvi zavisi na
n¢kolika faktorech - zda jeadlicem nezletila nebo zletila osoba a zda je zlekilyic také
Gcastnikem dchodového speni. Nezletily ddic neziska progedky vyplacenéimo, ale
pouZiji se na uhradu jednoradzového pojistného fiatgoi sirotiho dichodu. Zletily @dic

- Wastnik dichodového speni ziska zédéné prostedky ve formd pievodu &chto

prostedki na jeho osobnitethodovy @et. Na gimou vyplatu zddénych prostedki ma

narok pouze zletily &lic, ktery neni dastnikem dchodového speni.

1.2.4 Uloha zaméstnavatek a zaméstnanai v DS

Zameéstnavatelé i zagstnanci maji v DS obdobné povinnosti jako v DP.

Zanmestnavatelé se stavaji platci pojistného na DS aaticky v okamziku, kdy se Ity

jediny jejich zamistnanec stane castnikem DS. Zasstnavatel je tedy povinen
vypaocitavat a odvagt pojistné, plnit informéni a dalSi povinnostiti spravci pojistného -

prisludnému finagnimu Gadu a také &i CSSZ.

Z&kladni povinnost za#stnance je pisemiroznamit zardstnavateli datum, od kterého se

stava dastnikem DS.

Uloha zangstnavatel a zangstnand je detail analyzovana ¢asti¢. 2 této prace.

1.3 Dopliikové penzijni spdeni a Penzijni [Fipojisténi
(I, pili ¥)
[ll. pilit dichodového systému se v gasné dob sklada ze dvouuenych systérin

Prvnim systémem bylo Penzijnfigojisténi se statnim iispivkem (dale jen ,PP*, které
funguje od roku 1994. Od roku 2013 bylo nahrazeowym systémem - Dopkovym
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penzijnim sp&enim (dale jen ,DPS") stim, Ze daiyodniho systému PP jiZz nelze
vstupovat, ale Ize pok&avat v tzv. transformovaném fondu, kterym bylovpdni PP

formalné nahrazeno. Z tohotaidodu tedy existuji ve Ill. pifi tyto dva odliSné systémy.

V SirSim pojeti Ill. pilte dichodového systému Ize povaZzovat za jeha&stui rekteré
pojistné / sptici nebo kombinované produkty komieich poji§oven a bank. Nejvice
charakteristice lll. pifie odpovida kapitalové / inve&tii Zivotni pojiséni pro gFipad smrti
nebo doziti - jediny z komémich produkih mimo PP a DPS zvyhodny statem ve forgh
daiovych ulev za podminky vyplaty pojistného §ih nejdive po 60 misicich trvani

smlouvy a po 60. roceiku pojisS€ného.
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Tabulka 3 Srovnani paramétpenzijniho pipojisteni a doplikového penzijniho speni

Penzijni pFipojisténi Dopliikové penzijni spdeni
Stéatni gispsvek 90 - 230 K mesicné 90 - 230 K meésicné
. . fe vlastni grispsvek (Eastnika | vlastni gispvek (astnika
Podminky naroku na statnfippivek vySSi nez 300 Kmeésicng vySSi nez 300 Kmesicng
Dartiova uznatelnost ano ano

vlastni gispivek astnika | vlastni gispivek (tastnika

Podminky naroku na davy odp@et | | xxi 1051 000 Kmesicns | vy&Si nez 1 000 Kmesing
Minimalni vySe vlastnihoifspsvku 100 K 100 K&
Prispsvek zandstnavatele dobrovolny dobrovolny
odbytné odbytné
jednorazové vyrovnani jednorazové vyrovnani
Zpisob vyplaty pravidelna penze pravidelna penze
invalidni penze invalidni penze
X vyplata penzeies poji$ovnu
Néarok na odbytné gedtasné ukodeni minimalns musi byt minimalné musi byt
smlouvy) zaplaceno 12 gsial zaplaceno 24 #sial
Vysluhovéa penze Izezségg r;itn%ﬁpéigiigﬁ 18 nelze sjednat
Garance nezaporného zhodnoceni ano ne
Moznost vyuziji peddichodu ne ano
Volba &astnického fondu ne ano

Zdroj: vlastni

1.3.1 U&ast na PP / DPS

Ucast na obou systémech je zcela dobrovolna, Wagiteina, podpitena statni podporou

(ve forme statnich pispivka a daovych ulev) a vzajeninse vylikuje. Jedna osoba tak
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muze byt &astna bd’ PP (uzaiela-li smlouvu 30. listopadu 2012) nebo DPS. Tokvsa
neznamena, ze je&dstnik PP vyloten z moznosti st v DPS. PS v souladu se zdkonem
umoziuji svym klienfim pievést prosedky z transformovaného fondu PP do &éov
uzaweneho DPS (zpravidla vSak jen v ramci téZze PS). @bdukty jsou sice srovnatelné,
ale v zasatl se vzgjemé znan¢ liSi - tyto odliSnosti mohou bytékterymi (Eastniky
hodnoceny kladha jinymi zaporg - vzdy zalezi na kazdéntastnikovi, zda je pro&
zajimawjSi pavodni PP aistane tak v tomto systému, nebo je p¥patraktivrejSi DPS a
rozhodne se tak své prostiky z PP fevest. Zajemci bez aktivniho PP na &yjiz nemaiji

a mohou si zvolit pouze sfgni v DPS. Revést své prostdky z PP do DPS lze v zasad
kdykoliv, prevést progedky z DPS zt do PP nelze.

1.3.2 Sprava a organizace PP / DPS

PP a DPS spravuji jednotlivé PS, jimz bylo vydapaoaereni k tétocinnosti. VSechny PS
byly transformovany vroce 2013 v souvislosti islibdovou reformou (zavedeni
duchodového speni a dopikového speeni) z givodnich penzijnich fond spravujicich
pouze tehdejSi PP. (Syrovy a Tyl, 2014)

Ucast na DPS vznika uzgnim smlouvy mezidkterou z PS a pojistnikem (osobou starsi
18 let).

V obou systémech Ize sfiionékolika variantami pispivki:

» prispivky Ucastnika v libovolné, aviak minimalni vysi 100 Késicné,
o prispivky zantstnavatele &astnika, pokud je zarstnavatel dobrovokhposkytuje a
pokud s nimi dastnik souhlasi,

o statni pispivek.

V PP mize ¢astéi cely piispivek za @astnika hradit naviddti osoba (s jeho souhlasem),

v DPS to mozné neni.
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Ucastnici hradi své ifspivky PS fimo na jeji det, pripadré prostednictvim svého
zamestnavatele, pokud je ochoten jim jejich vlasttispivky strhavat ze mzdy a odesilat

za re primo PS.

Zameéstnavatel mze také zagstnanédm do obou systéinlll. pilite pispivat za velmi
vyhodnych daovych podminek. fspvky zanestnavatele jsou totiz za podminky, Ze je
toto plreni zangstnanédm piiznano vnitnim predpisem, uznatelné jako naklady snizujici
zaklad dan z piijmu a do vySe 30 tisic Kro¢n¢ jsou i osvobozené od damz pijmu a
pojistného na socialni zabezpei a zdravotni poji§hi pro zanistnavatele i zasstnance.
S piispivkem zamdstnavatele vSak musi zastnanec vyslovit pisemny souhlas

(ve smlou¥ nebo formou dodatku ke smlat)v

Statni gispivky jsou poskytovany ministerstvem finanéirpo na @ty jednotlivych PS ve
vySi zavislé na vysiiispivki UcastnikaVeskerou administrativu spojenou se ziskanim
statnich prispévkia vyfizuji p¥imo PS. DalSi formou statniho zvyhodmi je moZnost
Ucastnili odetist si¢ast zaplacenychifspivki ze svého zakladu danTo je mozné pouze
u técasti gispsvka castnika, na & neni poskytovan statniippevek (prakticky je pro
ziskani daové ulevy nutné ifispivat si ¥tSi ¢astkou nez je vySerispivku, na kterou lze
ziskat maximalni statnifispivek). Ma-li (tastnik na d@&ovou ulevu narok, zaSle mu PS
automaticky potvrzeni o vySéthto ispvki. Ugastnik se tak nemusi téfo nic starat,
o nic Zadat - vSe je zagjnvyiizeno jeho PS. Gbformy statniho zvyhodmi jsou

podmirény faktickou Uhradouigdepsanychifspivku U¢astnika.
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Obr. 3 Proces administracesispevki zangstnavatele
Zdroj: vlastni

1.3.3 Davky vyplacené z PP / DPS

Davky shodné v obou systémech:

odbytné,

jednorazove vyrovnani,

starobni penze,

invalidni penze.

Odbytné je vyplaceno vifpac predtasré ukontené smlouvy &astnikovi (snizené o statni
prispivky vracené ministerstvu financi a o srdZzkovou daxispevki zantstnavatele) a
v pripadt umrti (tastnika v dob spdeni osob urcené @astnikem ve smlowy neni-li

takova osoba dena, pak je odbytné&g@dmétem cedictvi.

Jednorazové vyrovnani sitre &astnik zvolit v obou systémech, v DPS navitZen

kombinovat jednorazové vyrovnani s jednotlivymitdywyplacenych penzi.
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Starobni penze je vyplacena z PP¢kalika variantdch podle jejich penzijniho planu.
Starobni penze z DPS je vyplacena n@&nou dobu, minimathvsak 3 roky.

Invalidni penze z PP jefrasné vyplata prostdki za podminky alespio3 let spdeni a
piiznani invalidniho dichodu tetiho stupt z DP. Z DPS je invalidni penze vyplacena po

uréenou dobu, minimat3 let, za stejnych podminek jako u PP.

Z PP niize byt vyplacena vysluhova penze za podminky, 1a& ggdnana a nejive po
uplynuti 180 nisiai placeni pispivki. VySe vysluhové penzé&ni jednu polovinu vSech
naspdenych progedki véetns statnich pispsvka a je vyplacena jednorazgvaniz by tim

doslo k zanik&i zméné smlouvy. DPS vysluhovou penzi neumaje.

Prostedky nasptené v DS Ize vyuZit na Uhradu jednorazového p@fsinpro dozivotni

penzi nebo penzi nagsré stanovenou dobu vyplacenou poggnou.

DS také umoiuje vyuzit naspienych prosedki k zajiSeni pravidelného fijmu az o 5 let
diive ped narokem naadny starobni ithod. Tato doba se nazyv&egddichod a
umoziuje (Eastnikovi geklenout obdobi, kdy neni z&stnan (a zpravidla Kdi véku
nenalezne jiné zagstnani) &sre pred giznanimiadnéeho starobnihouadhodu tak, aby
nemusel Zadat o trvale snizeriggasny dichod a to bez vlivu na vySi pogdpiiznaného
starobniho dchodu. Po celou dobugddichodu za Gastnika hradi zdravotni pogéii stat
(jako za ostatni itthodce) a pro dely DP je tato doba evidovana jako vyiena - za
podminky, Ze neméFflem ze zamstnanici jiné vydélecné innosti. Eastnik viak festo
muze i v geddichodu pracovat. ieddichod je moznécerpat za podminek dosazeni
stanovenéhodku (5 let gred dosazenimidhodového ¥ku), doby speeni v DPS alespp
60 mesial (patitd se i doba sgeni v frevedeném PP) a vySe Uspor na penzi odpovidajici
minimalné 30 % paimeérné hrubé mzdy (Uspory Ize doplatit i jednor&zavtak si navysit

aspory na pdgebnou Urova).

1.3.4 Uloha zaméstnavateki a zangstnanai v PP / DPS

Zamestnavatelm nevznikaji v souvislosti sCésti zamistnandé ve lll. pilifi Zadné

zédkonem dané povinnosti s vyjimkou povinnosti tigiah se réniho z&tovani das
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Z piéijmu zangstnand - v zasad se tedy ubec nemusi o toto sfEni svych zagstnand
vibec zajimat, paklize zamstnanci u zamstnavatele v ramci tmiho z&tovani dag

z piijmu neuplaiiuji odpaet uhrazenychijspsvka ze zakladu dan

Presto fada zamsstnavatel vyuZivA mozZnosti fispivat svym zarstnan@dm na jejich
spdeni v PP nebo DPS. Je to totiz pro Zatnavatele i zasstnance dgveé vyhodna
forma odngnovani. Zanistnavatelé této moznosti héjrvyuzivaji nejen pro nesporné

danové vyhody, ale i velmi jednoduchou administratbpojenou s fispivky.

Zanmestnavateli std pouze dolozit kopii za#stnancovy smlouvy s PS a jeho souhlas
s poskytnutim fispsvku a mize zamdstnan@m pravidel® i jednorazo¥ zasilat v podstat
libovolné gispivky. PS nepdtbuji Zadna hlaseni anighledy o zaplacenycéastkach,
nezbytné jsou pouze spravné identifikb Udaje provaghych plateb. Nktefi
zantstnavatelé také svym zg&sinanédm umozuji zjednodusit si platby svych vlastnich
prispivki tak, Ze si je nechavaji strhavat ze mzdy acésamavatel je jejich jménem
penzijni spolénosti hradi. To je vSak jiz pouze dobrovolnd irtie@ nekterych
zantstnavatal a nefastji této moznosti vyuZivaji pré&v PS ispivajici svym
zanestnan@dm na jejich PP / DPS.iPposkytovani pispivka zantstnan@dm je nezbytné
dodrzet d¥ zakonna omezeni: z&stnavatel nesmi zafstnance ovliiovat @i vybéru PS

a nesmi od Zadné P8jmout jakoukoliv Uplatu souvisejici gigpsvky zangstnaném. To

se tyk& i PS fispivajicich svym zagstnaném na PP / DPS bez ohledu na to, u které PS

maiji jejich zanistnanci smlouvy uzaene.

Zamestnan@m vznika povinnost igdlozit smlouvu o PP nebo DPS pouze Zadaji-li
zantstnavatele o provedenidgmiho z&tovani das z @ijmu a chiji uplatnit své zaplacené

piispivky, jejichz vySi musi doloZzit potvrzenim penzigpole&nosti.

Pokud zamsstnavatel zagstnan@dm nabizi pispivek zangstnavatele, musi zafstnanci
pro ziskani fispivku predlozit @islusnou smlouvu s penzijni spéh@sti. Zandstnavatel ji
pottebuje pro doloZeni (daj nutnych pro prokazani smmi podminek d&ového
osvobozeni a pro ziskani spravnych a Uplnych ptéatéhidaj pro platbu pispsvki.

Role zangstnavatele je v tomto systému zcela dobrovolna,odmbvida charakteru DPS /
PP (soukromé individuélni sfeni zandstnance).
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2. Proces DS u dastnika - zangstnance a jeho

zaméstnavatele

V této kapitole je popsan cely proces DS od éavsmlouvy o DS, ies jeji registraci a
administraci odvodl pojistného na DS zafstnavatelem se zatfenim na jeho

potencionalni negativa z pohledu Zetmance aigdevsim zagstnavatele.

2.1 Uzawvieni smlouvy o DS

Zamestnanec (stefhjako jakykoliv jiny budouci &astnik DS) uzae smlouvu s vybranou
penzijni spolénosti (dale jen ,PS*), které bylo &éléno povoleni Kinnosti podle zdkona
¢. 427/2011 Sb., o dofftovém penzijnim sgeni v platném zini a povoleni k vytvieni
duchodovych fond. PS tuto smlouvu odeSle k registraci spravci émiino registru
smluv, kterym je Generalnim fin&mim reditelstvim po¥ien Specializovany finani rad
(dale jen ,SFU").

2.2 Registrace smlouvy o DS

SFU ged zaregistrovanim smlouvy &wuje, zda budouci dastnik spiuje podminky
§ 2 zakonac¢. 426/2011 Sb., otthodovém sp@ni v platném zni, nebo zda je jiz

Gcastnikem na zakladegistrace jiné smlouvy aidhodovém spi@ni (dale jen DS).

§ 2 zdkona oiithodovém spi@ni¢. 426/2011 Sb. v platném &mi (Cesko, 2011, s. 5586):

,(1) Ucastnikem se fite stat fyzicka osoba, ktera dosahkkw 18 let, pokud uzae
S penzijni spoknosti smlouvu odmthodovém speni nejpozdi

a) do konce kalendéiho roku, ve kterém dosahneku 35 let,
b) do 6 nésiai
1. od 1. ledna 2013, nebo

2. ode dne, od kterého byla poprvé od 1. ledna 2@pBatnikem pojistného na DP.
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(2) Ucastnikem se naiie stat fyzicka osoba, které jiz bylzpan starobni dchod podle
zékona o DP.

(3) Pro rely pojiseni dichodu podle tohoto zakona jeastnikem ozr#vana osoba,
které @wast na dchodovém sp@ni zanikla podle § 5 pism. b).”

Nejsou-li vyse uvedené podminky sy, SFU smlouvu nezaregistruje a toto rozhodnuti
oznami pisemh s odivodrénim PS a budoucimucastnikovi. Dnem vydani tohoto
rozhodnuti smlouva o DS zanika odatku. Jsou-li vSak vySe uvedené podminky &pyn
SFU smlouvu zaregistruje k prvnimu dni druhého ka&niho mésice nasledujiciho po
kalenddnim msici, ve kterém byla smlouva SFU déena a vyhotovi pisemné rozhodnuti
o registraci, které zasle budoucimiastnikovi a zarovejeho PS Cesko, 2011, s. 5589).

Lhuta pro zaregistrovani smlouvy seife zdat porérné dlouha (je-li nagiklad smlouva
uzawena v pibshu ledna 2013 a dotana 1. Gnora 2013, SFU ji zaregistruje k 1. dubnu
2013), coz je tisledkem nutnosti a@¥it splnéni vSech zakonnych podminek. Zatimco
ovéreni platnosti smlouvy (spini formalnich nalezitosti, @é¥eni, zda jiz Gastnik nema
zaregistrovanou jinou smlouvu a oprédmh PS smlouvu sjednat) irbe trvat jen #kolik
minut, owreni, Ze budouci dastnik spiuje podminky zakona a to zejménaftippc
osoby starSi 35 let, ktera uzala smlouvu do 6 w&sice ode dne, kdy byla poprvé od
1. ledna 2013 poplatnikem pojistného na DP, uZerwyzadovat podstatvicedasu. SFU

v takovém pipact musi vyjma o¥ieni, Ze tato osoba neni jizastnikem DS na zaklad
jiné smlouvy, zejména @jit piesné datum, od kdy byla osoba poprvé od 1. ledd& 20
poplatnikem DP a zda od tohoto datage®tuplynulo 6 mssiai. Takové o¥iovani jiz
vyzaduje sotinnost s organy socialniho zabezpei (Ceska sprava socialniho

zabezpeéeni a organy socialniho zabezeei ministerstva vnitra, obrany a spravedInosti).

Dnem dordeni poslednimu z adregaeprve nabyva rozhodnuti o registraci pravni moci,
¢imzZ je proces registrace @S ukornten. Za den dokieni budoucimu dastnikovi se
povazuje den, ve kterém zasilku obsahujici rozhbdnuegistraci pevezme, nebo pokud
si budouci Gastnik zasilku nevyzvedne, povaZzuje se za dercdofd 0. den ode dne, kdy
byla dori&ena vyzva k vyzvednuti této zasilky (nastava tzakomna fikce, Ze bylo
rozhodnuti doréeno). Datum nabyti pravni moci pisemé oznami SFU @astnikovi

i jeho PS(Generalni finaéni feditelstvi, 2013, s. 2).
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Ode dne nabyti pravni moci budouciastnik ani PS nemohou od smlouvy odstoupit,
vypowedét ji, ani uzavit dohodu o jejim skafeni.

Budouci @astnik se od 1. dnedsice nasledujiciho podsici, v emz nabylo rozhodnuti

o registraci pravni moci, stavatastnikem DS. Byla-li jeho smlouva zaregistrovana

nagiklad k 1. dubnu, stava seéastnikem nejtive 1. kw¥tna téhoz roku.

2.3 Oznameni data vzniku ®asti na DS zandstnavateli

Ucastnik - zamsstnanec je povinen neprodteroznamit datum vzniku dasti na DS
kazdému svému zafstnavateli, ktery zadpodvadi pojistné na DP. Zastnanec tak rize
ucinit za pouziti nepovinného tiskopisu vydaného SFid priloha A). Zangstnanec neni
povinen pekladat rozhodnuti o registraci smlouvy o DS, amameni o nabyti pravni
moci, steji tak neni povinen oznamovat zé&stmavateli, se kterou PS smlouvu uzhv
(Generdlni finaéni feditelstvi, 2013, s. 2). Nicménze jen dopor&it zamgstnaném
piedlozit kopii oznameni o nabyti pravni moci a vylinee tak vlastni mozné chy/lpii
nahlaseni dataginnosti rozhodnuti o registraci. Korespondence SfiZe byt profadu
zamestnand@ negivyklych strojené formélni a misty z&a rozvieklé ieci Spatrg

srozumitelnagemuz nefispiva ani celkové mnozstvi zaslané korespondence.

At uZ se zamstnanec rozhodne pro vyuziti formt@aGFR nebo pedloZi oznameni

o nabyti pravni moc, forma ozndmeni bylanbyt pisemnda, za¢élem prokazatelnosti
véasnosti oznameni. Jestlize by zatnanec tuto svou zakladni povinnost nesplnil a
zanestnavatel by vaksledku toho neodvedl pojistné na DS, musel by paijgstné odvest
zanestnanec sam a tocetre prirazky ve vysi 5 nebo 10 % z neodvedeného pojisinéh
Jakkoli tedy neni forma ozndmeniedepsand, jeiejmy z4jem zarstnance &init tak

prokazatelnym zjsobem.

s v

Oznémeni zangstnavatelim je jedinou povinnosti (Eastnika DS v celém procesu jeho

administrace.

Praw pfi oznameni zakstnance mize dochazet k prvnim neshodam mezi &tmancem a

zanestnavatelem. Prvni zaistnanec oznamujici svodast na DS za#sstnavateli vliast®
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zagFicinuje nové povinnosti a tize se tak pro za¢stnavatele statifi¢zi (stejré jako se to
déje nagiklad u zamdstnan@ postizenych exekuci na mzdu). Pokud nadto swastl
oznami poz# a zandstnavatel tak neodvede pojistné na DS acasw i pojistné na
socialni zabez@geni ve spravneé vysi, je z&stnavatel povinen nahlasit finarimu Gadu
toto zangstnancovo pochybeni, jehoisiedkem bude pro zasstnance povinnost uhradit
dluzné pojistné s 5%tipazkou, paklize by toto své pochybeni ohlasil séamtstnanec
nebo pra¥ zantstnavatel. Zjisti-li pochybeniipno finartni Grad, ¢ini prirdzka dokonce
10 % dluzného pojistného. Tatdifdzka za chybu zagstnance (@& uz jde o Uumyski
neznalost) mize vyvolat konflikt mezi zadstnavatelem a zatstnancem o &asnost
oznameni (proto je ze strany z&imance vhodné nejen zé&stnavateli pisemnoznamit
datum vzniku dasti na DS, ale také si nechat potvrdit datum sw@mameni). estoze je
za toto své pochybeni odpminy zaméstnanec a dokonce je v takovérfippd povinen
dluznou platbu odvést finanimu Gadu sam, zadstnavatel je ten, kdo nasledieSi
pieplatek na socialnim poj&ti sCSSZ a nil by také vraceny i@platek zaréstnanci

vratit. Tato jedina chyba zarstnance tak stoji dal&as a penize i jeho z&stnavatele.

Pokud by zarstnanec naopak oznamil, Ze jgastnikem DS #ve, nez se jim skuta¢
stal, ¢ini vedkeré administrativni kroky twi finanénimu &adu a CSSZ vyhradi
zantstnavatel. Zamgstnavateli tak vznikaipplatek na pojistném na DS, o jehoZ vraceni
muze finargni Gfad pozadat, zarosiemu vSak vznika nedoplatek na pojistném na socialni
zabezpéeni a ten musi uhradi£SSZ wetrg piipadnych Grok z prodleni. Je nutné
piipomenout legalni a opodstatou praxi finadnich Gadi spaivajici v nevraceni
jakychkoliv daiovych geplatki (a technicky vzato je pojistné na DS v podstini - jeho
sprava seiidi daiovym fadem) platém, maji-li u jakékoliv jiné da® evidovany

nedoplatek.

2.4 Povinnosti zanéstnavatele

Zamestnavateli vznika &€asti by jen jediného jeho za¥stnance na DS cefada novych

povinnosti nesoucich sebou také mnoha rizika.
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Platcem pojistného na DS se za#stnavatel stdva automatickya nemusi se k vybirani a
platk® pojistného nijak phlaSovat. Jak upoziuje GerZzova a Kouba (2013)dide tento
systém automatického platcovstvi v praXispbit potize vyplyvajici z neinformovanosti
zantstnavatele, Ze alesppgeden jeho zagstnanec je &astnikem DS. Tuto informaci
zamistnavatel ziska vyhradnod svého zagstnance, finafi Giad ani GR jej nijak
neinformuje. Opomene-li zatstnanec tuto skutaost nahlasit, stava se zé&tnavatel

platcem pojistného na DS aniz by se o tathec dozédél.

Prestane-li byt zagstnavatel platcem (n&glad @i ukonteni pracovniho po#nu jediného
zanestnance - &astnika DS), tuto zeému jiz finartnimu Gadu nahlasit musi (je to jediny

zpasob jak se finafni rad o skoweni platcovstvi mize dozédét).

2.4.1 Vypocet a odvod zaloh na DS

Zalohy na DS se vypitdvaji a odvagi mésicné stejré jako dalSi odvody z mezd
zanestnand a jako zalohy na diaz gijmu je nezbytné finatnimu Gadu jednou réné

vyuctovat (obdoba jako je to u datiz prijmu ze zavisl&€innosti)..

Srovnani vypétu mzdy zamistnance bez DS a z@stnance s DS znazaje tabulkas. 4.
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Tabulka 4 Porovnani vyptu mzdy zagstnance bez / s/ésti na DS
Zameéstnanec bez dasti na DS| Zanéstnanec s dasti na DS

Hruby grijem 20 000 20 000
Pojistné na zdravotni pojiti
hrazené zagstnavatelem 5000 5000

25 % z hrubéhoifjmu
Pojistné na socialni zabezjeai
hrazené zagstnavatelem 1800 1800

9 % z hrubéhoifjmu
Pojistné na zdravotni pojiti
hrazené zagstnancem 900 900

4,5 % z hrubéhoifjmu
Pojistné na socialni zabezjeai
hrazené zagstnancem 1300 700
6,5, resp. 3,5 % z hrubéhéijmu
Zaloha na pojistné naidhodové
spaeni X 1000

5 % z hrubéhoifjmu

Zéaloha na daz pgijmu ze zavislé

¢innosti 4 020 4020
15 % z tzv. superhrubé mzdy
1/12 slevy na dani na poplatnika 2170 2170
Cisty prijem 15 950 15 550

Zdroj: vlastni

Z tabulky 4 vyplyva, Ze vypet mzdy @astnika DS neni 0 mnoho sla@g#i nez u jiného
zantstnance. Je zde jeden vypb navic a zrna vySe %, u pojistného na socialni

zabezpéeni hrazené zagstnancem.

VétSinu zandstnavatel tedy odliSny zfisob vypd@tu ténti nezatzuje, nebd vypoity
mezd provadi automatizovarv nékterém z mnoha gdtacovych program ¢i aplikaci
k tomu utenych. Pesto je to komplikaci, naiklad pri vrcholovych kontrolach vypiiu
mezd (takové kontroly nad celym objemem mezd budoset byt provashy oddlene
nad objemem mezd za&stnand - astniki DS a zamstnan@ bez @asti na DS), nebo
pii kontrolach orgéé socialniho zabezpeni i novych kontrolach finanich Gadi

Vv souvislosti s pojistnym na DS.

DS je v3ak dalSim odvodem nad ramec socialnihggojj zdravotniho pojighi a dag
zZ prijmu ze zavislécinnosti (gipadre jeS€ daré vybirané srazkou u zdroje), ktery
zantstnavatel realizuje sice stejnému fitaimu Gadu jako jiné své dan ale jak je
u dani Bzné na zvlastni bankovnéét. Zantstnavatel tak realizuje minimamet riznych

odvodi z mezd, a pokud je platcem pojistného vSem sedmavbtnim pojifovnam a jest
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odvadi za zagstnance i dia vybiranou srazkou, provadiésicné i dvanact plateb celkem
deseti fiznym institucim. V takovém mnoZstvi se jedna platbgic ani nemusi projevit,
ale nebyt nedavného shwani rekterych zdravotnich poji®ven, byl by poet plateb jest

VySSi.

Muze se zdat nelogické, Ze zalohy na DS vybiraji onigedpokladanych organ
socialniho zabezgeni finargni Urady, je to vSak pouzetdledek neustalého odkladani
spuséni tzv. Jednotného inkasniho mista, které bylo @tdno jako jediny spravce
veSkerych povinnych plateb podnikditel firem. Tento vladou jiz v roce 2008 schvéleny
projekt mel byt pavodre kompletrg realizovan k 1. 1. 2012, paogdbylo cilové datum
upraveno na 1. 1. 2014, vroce 2013 bylo cilovaudabgt posunuto, tentokrat na
1. 1. 2015, a v s@asné dob je jiz rozhodnuto o dalSim odkladu s cilem jejrdku 2016
zrusit jesSt pred jeho spushim. Podnikatelé se tak misto slibovaného sjedriqueteb a

zjednoduSeni administrativy ¢kali dalSiho roztistni odvodi z mezd.

Placeni pojistného na DS je pro zstmavatele ,pouze” dalSi administrativni &at tento
zpiusob plateb pojistného je vSak zejména rizikem &&inance, jenz sice sfpodo
duchodoveého fondu (s vidinourgdpokladaného zhodnoceni), ale nema zadnou moznost
ovlivnit jeho Uhradu. Pojistné na DS jéjmem &tu dichodového speni, ktery je podle

§ 9 zakona. 397/2012 o pojistném na DStemym rozpdtem, tudiz maji finagni Grady

za ukol dluzné pojistné po z@stnavatelich vyméahat, nelze vSalekavat vyssi usiSnost
nez u vymahani dluznych dafiipojistného na socialni zabezpai. Naopak Ize @kavat,

Ze aktivita finadnich Gadi pri vymahani dluzného pojistného, bude ovéina faktem, ze
se jedna o prostdky, které finatni (fady pouze vybiraji a obratemigpozdluji
jednotlivym penzijnim spolmostem (penzijni spaleosti moznost vymahat pojistné po
financnich &Gadech nebo dokonceimo po zamstnavatelich nemaji). DalSirgkazkou
aktivnimu vymahani dluzného pojistného je&etnost kontrol finaénich Gadi tykajici se
ostatnich dani (ndfklad v Praze séetnost kontroly pohybuje na urovni jedné kontroly
platce za vice nez 100 let).feBtoZe riziko, Ze za¥stnavatel dlouhoda@bhradit pojistné
nebude a finami trady tyto nedoplatky nedokazi vybrat, I1ze odvoditisgSnosti vykiru
pojistného na sociélni zabezpai CSSZ uvadi 99% usgnost vylru predepsaného
pojistného), mZe mit v budoucnu rostouci tendenci - fildpd (v roce 2008CSSZ
uvackla dokonce tért 100% uspSnost vylru pojistného, od té doby pomalu, ale setrvale
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klesa). isledky neuhrazeného pojistného pro 2stmance na DS jsou vSak fatalni ve
srovnani siisledky neuhrazeni pojistného na socialni zahs&ape Pokud totiz
zameéstnanci bude pojistné strhavano, ale nebude jiz za¥atnavatelem odvaéno,
nebude mit na svém &u DS zan®stnanec vibec nic a nebude mu nasledhz ¢eho
vyplacet davky. U povinného DP vSak nic takového nehrozi - Uhradgestnavatei
nemaji na vypé&eny dichod zadny vliv (zagstnanec s¥j dichod dostane, i kdyby za&jn
jeho zamgstnavatel nikdy neuhradil ani jedinou korunu, a za pedpokladu, Ze
zanestnavatel plni oznamovaci povinnost nebo Ze¢gamanec prokaze pebné udaje pro
pfiznani a spravny vypet dichodu). Z tohoto @vodu je tak toto riziko pro zatstnance
zcela nové a neéekavané. RestoZze toto vyplyva jiz z nastaveni DS jakidspsvkoveé
definovaného penzijniho planu, Izéedpokladat, Ze si toto¢iSina zamistnand vibec
neuvdomuje a Ze na totoripsjednavani smlouvy s PS nejsou nijak upozornNejen Ze
se zamstnanci doposud nemuseli starat o to, zda jso& zgioh odvody z mezd skute¢
placeny (samotny dluh zastnavatele natthodovém nebo zdravotnim pofist nebo
dani z gijma nentl na jejich prakticky Zivot zadny vliv), navic jsauprocesu obsluhy
jejich mzdy téndit vylouceni a tak niZze byt jejich poedomi o jimi placeném pojistném
znané omezené (za#stnanci v podstatvibec nemusi rozu#h tomu, jak je jejich mzda

zdaréna a zpojistéina a zda a jak jsou z& tyto povinné odvody hrazeny).

Zamestnanec mize piabézre kontrolovat stav svéhoctu u své penzijni spataosti
(jednou r@né ma narok na tyto informace bez poplatku), avSak kantrola je znéné
zpozdna celym procesem Uhrady pojistného. Zsimavatel ma uhradit pojistné do
20. dne nasledujiciho &sice, lhita finartnich Gadi pro grevod pojistného penzijnim
spole&nostem je dalSi 1 &sic od uhrady pojistného platcem (pojistn&eevenec se tedy
Ucastnikovi gipiSe na jeho &et DS nejdiive 20. z&). Zangstnanédm — &astnikim DS Ize
proto dopordit, aby phabézné sledovali stav Ghrady pojistného z&ssmavatelem a
piipadré si i owtili u ptrislusného finatniho &adu, zda zadstnavatel pini informani
povinnost a hradi pojistné, a to zejména pmené zanestnani. Zjisti-li zamstnanec
nedostatky, rl by neprodled zantstnavatele vyzvat k pémi povinnosti,éi dokonce
finanéni (fad upozornit a pokusit se tak z&stavatele mét k plnéni svych povinnosti.
Nevymize-li dluzné pojistné finami Urad, mize zandstnanec vymahat svou pohledavku
v ob¢ansko-pravnimiizeni (analogicky jako vifpadt, Ze zanistnavatel nehradi mzdu).

Zda své penizeskdy vymize, zardeno rozhodé nema.
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2.4.2 Mésiéni hldSeni a r@&ni vyaétovani

M¢ésicni hlaSeni a i vyEtovani Ize podavat pouze elektronicky. (vzory tigkd viz
piiloha B a C).

Elektronicka forma hlaSeni je komplikaci pro vSectmanestnavatele, ki@ doposud
elektronickou formu komunikace siggnymi institucemi nepouzivaji i€stoze je zejména
pro WtSi zamgstnavatele elektronicka komunikace fady vyhodna (neni technicky
narana, ani finatn¢ nakladna, naopak je spiSe fidahi casovou usporou) prockteré
zamestnavatele - zejména podnikajici fyzické osoby &inévajici jen jediného
zamestnance, riwze byt jen dalSi administrativni 2at (zvIas€, pokud ani nemaji osobni
pocitat ani jiné datové Z#&eni s pipojenim k internetu, ifjpadré jej vabec neunyji
ovladat). Tito zaréstnavatelé totiz doposud nemusi pouZzivat ani dateebranku, jejimz
prostednictvim lze hldSeni fingnimu Gadu zasilat (povinné pouzivani datovych
schranek plati pouze pro pravnické osoby). Takaayestnavatel ma tedy jenékolik
moznosti jak se s novou povinnosti vigubat - niiZze si opdit osobni pditac s gipojenim

k internetu a natit se jej ovladat, riwe si hajmout externicétni, ktera vse \Wdi za 1j,
nebo se nwze rozhodnout této povinnosti zcela vyhnout a &dnmance prostpropustit
(bez ohledu na to, zda je takové jednani v souklzakonem) a najit si jiného, ktery

Gcastnikem dchodového speni neni.

2.4.3 Novy piredmét kontroly finan ¢niho Uradu

Novy odvod z mezd znamena pro zZstnavatele i novou moznost kontrol fikarho
Gfadu. Tyto kontroly s&idi daiovym fddem upravujicim vys a odvody pojistného na
DS. D4 se vSakipdpokladat nejvySe takova frekvence kontrol, jak@lpvykla u da

Z piijmu ze zavislécéinnosti. Pravdpodobrji vSak budou kontroly je&t mére caste
vzhledem k tomu, Ze pro finami Gfady jsou to dalSi kontroly nad rdmec dosavadnich
kontrol a gimy zajem finatnich Gadu na vybBru pojistného na DS automaticky
pieposilaného jednotlivym PS lze jesAtpredpokladat.

Pro zandstnavatele je tak riziko dalSich kontrol relativnizké, pesto takova kontrola

nastat nize a vyzada si dalSi administrativni i fidahnaklady. Zatim neni zceldegmé,
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jak zmeEna vyse pojistného na socialni zabeégm zamnistnance ovlivni prbéh kontrol
platax pojistného ze stranySSZ.
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3. Navrh na dpravu duachodového spéeni

Z pohleduzaméstnavatele

Stavajici systém DS zastnavataim prindSi vyhradd negativa - ndrst administrativy a
souvisejicich naklad vySsi rizika spojend s novymi povinnostmi a zejmémozné
zhorSeni jiz tak ¥ehkého vztahu se za&stnanci - dastniky DS. Proto je vhodné tento

proces upravit tak, aby byla vSechna tato negatedaci alespa zéasti eliminovana.

Cilem tohoto navrhu je zejména snizit rdwast spravy DS pro zaistnavatele a upravit
systém tak, aby z pohledu zésimavatele bylo zcela lhostejné, zda simava dastniky
DS nebo ne. Takova Uprava je nejen v zdjmuésamavatel, ale zejména zagstnand a

jejich rovnych pilezitosti.

Analyzou procesu spravy pojistného na DS bylo idiknt/ano nékolik pro zangstnavatele

negativnich dopad

 rast administrativy,
* rust naklad,
* novarizika,

« zhorSeni vztahu se z&gmtnanci.

Kazdého zarstnavatele zasahnou vySe vyjmenované dopadiznér mfe a rktere
nemusi zasahnoutilbec. Administrativa roste vSem z&stnavataim stejnou ndrou
(zména zmisobu vypdtu mezd zarstnand s &asti na DS, nové informiai povinnosti,
nove formulée a dalSi odvod z mezd). Nové povinnosti budou amanhvyrazgjsi rast
nakladi predevsim zawgstnavataim doposud nevyuZivajicim elektronické komunikace

s Gady a &m, ktei se doposud obesli bez vysdni techniky.

S novymi povinnostmi roste zejména legislativniikaz predevSim riziko chybného
odvodu pojistného na DS vinou zé&inmance nebo zafstnavatele, chybnéhoctdvani

pojistného na DSi nesplréni nekteré z no¥ uloZzenych povinnosti.
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ZhorSeni vztahu se zastnanci hrozi v zasa&dzangéstnavataim nehradicim odvody
zmezd pislusnym orgalm statni spravy a menSim z&tnavatelm, jimZz noveé

povinnosti zagi¢inuji rast naklad.

Stavajici systém DS zastnance - &astniky DS vystavuje riziku diskriminace na trhu
prace plynouci z legislativni apravy DS. Mira tahoizika je pro jednotlivé ¢astniky DS
velmi nizn& a zavisi na mnoha faktorech, zejména ita maingstnanosti v jejich oboru, na
jejich celkové atraktivit pro zangstnavatele, ale také na imipotebné kvalifikaceci
specializace, a v neposledirad i na lokalig, ve které dastnik nabizi svou praci.
Zamestnanec - vysoce specializovany odbornik, jehozenabhradit &hem kratké doby
snadno dostupnym konkurentem, pracujici #8im mést, kde nize byt v daném oboru
konkurence na strémpoptavky po praci vysSi nez na stfarabidky, nepodstupuje téin
Zadné riziko, protoZe je zastnavatelem vysoce o&m a nejétSim problémem, ktery
muze svému za#stnavateli zfisobit, je jeho ztrata. Na trhu prace se vSak pojnybke
zanestnanci bez kvalifikace nabizejici jednodusSsi nitpraci, pro kterou neni geba ani
zvlastni specializace, ani letité zkuSenastingjaké zvlastni nadani a kterouube
vykonavat tényt kdokoliv, tudizZ je jeji nabidka vzdy vysSi a zpdd& ji provazi i vyssi
fluktuace pra¥ z divodu, Ze je pro za#éstnavatele velmi snadné takového Zamance
nahradit témst kymkoliv. Toto ale niZe platit i pro specializované a kvalifikované mac
je-li v dané lokali¢ vysoka nezawstnanost a iffliS malo volnych pracovnich mist. Tito
snadno nahraditelni zastnanci jsou i bez DS na trhu prace &@weaohroZeni a proto pré&v
je bude nechiizaméstnéavat dastniky DS znevyhatbvat na trhu prace nejviceckoliv se
odhaduje, Ze pro tyto nizkaipnové skupiny zagstnan@ neni DS piliS atraktivni, tak

i tito lidé se stavaji éastniky DS.

Moznosti, jak upravit DS s ohledem na eliminaci esj@opsanych rizik a negativnich
dopadi na zanistnavatele i zasstnance, se nabizi hnedkolik. Vybér nejvhodwrjsi

Upravy DS je zagten pouze na zajmy za&stnavatele a okrajévzantstnance. Vhodnost
navrzenych Uprav pro stat a PS je ztnmpouze okrajava neni hodnoticim kritériem pro

vybér nejlepsi varianty z pohledu zastnavatele.
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3.1 CSSzZ jako spravce pojistného

ZjednoduSeni administrace DS zmtmavatelem rive byt docileno ignesenim spravy
vybéru pojistného a jehotprozdleni jednotlivym PS z finamich Gadi na CSSZ a
zarovei preneseni administrace tohoto pojistného zesstmavatel rovrez naCSSZ. Tyto
dvé zdsadni zrny zcela odstrani &ejni negativa nyni dopadajici na zetmavatele.

CSSZ je samostatnou rozfiovou organizaci Ministerstva prace a socialnicci va
vykonavé fisobnost zejména v oblasti socialniho zab&zpie(dichodové a nemocenskeé

pojistni) vcetrg kontroly plréni povinnosti subjektsocialniho zabezpeni.

SamaCSSZ se ve svém poslani definuje takt6SSZ je moderniiad, nositel socialniho
pojisteni, jenz efektivd funguje zpsobem, ktery odpovidd modernim technologiim
informacni spolénosti tetiho tisicileti a je prodchnut vyloou orientaci na vytveni
maximalni hodnoty pro klienta, a tim dosazeni goy$§iho spleni jeho @ekavani a co
nejvy3si miry jeho spokojendstiCSSZ, 2014)

CSSZ jako ,nositel socialniho poj&ti“ je logicky vhodnym adem powienym vykirem
pojistného na DS. V s@asnosti zabezgaje vybir pojistného na socialni zabezpai od
platai - zanestnavatel, bé¢Zzn¢ je kontroluje a komunikuje s nimi, vyplaci davky
nemocenského poj&ti a dichody klientim. Maze tak spravovat i pojistné na DS misto
n&Z je agenda pojistného na DS zcela nova. PaklilebminulostiCSSZ schopnaipvzit
kompletni agendu vyplaceni nemocenskych davekwdsetkych organizaci, tha by bez

problémi vykonavat i spravu pojistného na D&tne vedeni centralniho registru smluv.

3.1.1 Vedeni centralniho registru smluv o DS

Vedenim centralniho registru smluv je ggwowienaCSSZ - fijima tedy smlouvy od
jednotlivych PS, o¥tuje splréni podminek pro registraci, vydava rozhodnuti asteggici
zamitnuti registrace a zasila rozhodnuti o regisenlouvy s uvedenim datum vzniku

Gcasti na DS zagstnand nejen @astnikim a jejich PS, ale iffimo zangstnavatelm

51



(doporkuje se pisemna i elektronicka forma v poflobhromadného oznameni
zamestnavatalm nagfiklad prostednictvim datovych schranek).

Tato zntna zcela odstrani riziko chybného nahlaSeni registr zamstnavateli
zanestnancem - &astnikem DS, ktery névnemusi zawrstnavateli datum dinnosti
registrace smlouvy o DS oznamovat. Takovy postugodoe niize urychlit vydani
rozhodnuti o registraci atbe byt i Usporna pro statni spravu a toaslddku toho, Ze
registr vedeCSSZ, kterd v ny&sim systému atfuje GRR nekteré skuténosti rozhodné
pro rozhodnuti o registraci smlouvy o DSSSZ jiz nyni vede podrobnou evidenci o vech
pojistncich a tak by tento novy ukol znamenal pouhé fem§ievidence o dkolik malo

novych udaj.

3.1.2 Pojistné na DS jako sodast pojistného na socialni zabezgeni

CSSZ krong spravy centrélniho registru pojiti také vybira pojistné na DS, ale nikoliv
samostaté jako zvlastni pojistné, nybrz v jedné celkové sapbjistného na socialni
zabezpeéeni zahrnujici pojistné na DP, pojistné na nemdaeenmjiSéni, prispivek na
statni politiku zamsstnanosti a oproti stavajicimu stavu i pojistnéDf Toto pojistné

meésicéné prerozdluje a odesila jednotlivym PS.

o e

Zamestnavatel srazi zafstnaném pojistné v jedné ze dvou sazeb - ve vysSi 6,5 %
vymérovaciho zakladu (za¥kstnandm bez @asti na DS) nebo ve vySi 85 %
(zamestnanédm s (asti na DS). Zagstnavateli tak @stdva povinnost evidovat udaj
o asti zangstnand v DS. RestoZe vypet pojistného na socialni zabezeei neni
sjednocen pro vSechny zastnance, dochazi ke znatelnému zjednodusSeni tolyptu

a souvisejici administrativy - oproti s@snym d¥ma subjekim - CSSZ a finatnimu
Ufadu - spolupracuje zamstnavatel pouze §SSZ a vybrané pojistné hradi jedng@stkou

na jediny bankovnidet..

Veskeré udaje ptgbné pro ferozdleni vybraného pojistnéhoigdava zarstnavatel
v piehledu o vysSi pojistného rozéhého o seznam z&stnand - astniki DS

s uvedenim vyrrovaciho zakladu a vySe srazeného a odvedenéhangbics na DS.
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Zamestnavateli vSak nadalé@gtava povinnostiedloZzit r@&ni vytovani pojistného na DS
ato ot CSSZ.

Kontrolu vypaitu a odvodu pojistného na DS provadéopSSZ v ramci Bznych kontrol
platal pojistného, tudiz népdstavuji pro zatstnavatele ani pra®SSZ vyznamsi
administrativni za#. Pravidelnost a vyragnvy3si ¢etnost kontrolCSSZ ve srovnani
s kontrolami FU snizuje i riziko zafstnance sp@ivajici v chybném odvodu pojistného

zanmsstnavatelem.

Tato zasadni zéma systému spravy DS sice neodstrani veSkerou &trativni zatz
spojenou s DS, ale sniZi ji na minimum - dojde taup jednoho stavajiciho formuia
(obdobr jako nyni rozliSuje bez obtiZi pozivateléctiodh a dalSi kategorie poji&tci) a
jednou r@n¢ vyplni a odeSle jediny novy formulaktery by mohl byt i nahrazen
rozStenymi evidegnimi listy dichodového pojighi. Takovy naist administrativy je
prijatelny a neznamena pro z&stnance &astné DS takové znevyhatin na trhu prace
jako ve stavajicim systému. Zaravee zjednoduSenim celého procesu snizuji rizika
zantstnavatele plynouci z moznych pochybeiii nesplréni nékterych souvisejicich

povinnosti.

Sprava DS v kompetendiSSZ by pro statni spravu byla prapddobr levrgjsi a
administrativeé jednodussi nez seasny systém. CSSZ jiz nyni obdobné&innosti
vykonava, disponuje pibnymi Udaji i zkuSenym personalem. Nejednalo by s@vni
vétsi zasah da@innosti CSSZ a ve srovnani s posledni rozsahlownou kompetenci -
pievedenim vyplat nemocenskych davek od velkyché¢samavatel - by prevzeti spravy

DS bylo pravdpodobré mnohem mensi z&ti pro celouCSSZ.

Zamestnan@m toto feSeni zasadni zZmnu oproti dneSnimu stavu r@pasSi. Rizika
plynouci ze systému individualniho $poni misto poji&ni zmena zmisobu vylru
pojistného zcela neodstrani a zstnanci tak nadaleistavaji vystaveni riziku neplaceni
pojistného zarstnavatelem, &oliv znatelr® niz§imu v dsledku vysSietnosti kontrol a
moznostiCSSZ aktivé vymahat dluzné pojistné.i€sto zamistnanec stale neméa pod

kontrolou odvod svého pojistného na DS a zavisinattale na zaéstnavateli. Zagrem
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lze zhodnotit tento navrh jako lepSi nez &mny, &koliv nefeSi do dsledku veskera

negativa sotasného systému.

3.1.3 Alternativni odvod pojistného zanmgstnancem

Ackoliv se mize zdat usgsnostCSSZ @i vybéru pojistného vysoka((SSZ uvadi 99%
aspsnost pi vybéru pojistného), stéle je jisté mnozstvi zetmavatel, ktefi pojistné
fadre neodvadi a zadéstnanci dastnému DS tak nejsou jeho plathypsovany na det u
PS gestoZe jsou mu za¥stnavatelem strhavany ze mzdy nebo platu. Tat@atwelmi
komplikuje vzajemny vztah zatstnance a za#stnavatele. Pro zafstnance je tato situace
analogicka s nevyplacenim mzdy s tim rozdilem, zpojistného na DS seusledky
nehrazeni zadstnavatelem odsouvaji do budoucnosti gstmance,zatimco nevyplaceni
mzdy zamdstnanec pociti okam#itZd4 se sice logické dopd@ititakovému zaréstnanci
zmenit zanestnavatele a to i s ohledem na pochybnou perspetikového zagstnani, to
vSak nemusi byt vZzdy mozné - zejména pokudéstmavatel alesgovyplaci mzdu nebo
se jedna oiechodny stav a nalezeni jiného Zamani je pro zadstnance velmi obtizné.
Samotnad zrkna zamdstnani tak mZe byt pro zamstnance je$t vétSim rizikem

s okamzitymi dsledky nikoliv s dsledky @ekavanymi v daleké budoucnosti.

Tento navrh navazuje na dopdeny systém spravy pojistného na BSSZ a speiva

v umozréni odvodu pojistnéhoifmo zangstnancem za spini ugitych podminek.

Tyto pripady by musely bytCSSZ tedeny individualés podle konkrétni situace
zamgstnavatele a jeho zastnand. Samorejmé by takovéreSeni znamenalo pl©SSZ
zvySené spravni naklady, naproti tomu chce-li sgtestnance pod@d v individualnim
spdeni na dchod, ngl by i tyto ndklady nést a zajistit tak z&stnanci pimou podporu

nad rdmec &nych moznosti vymahani pohledavek za gstmavatelem.

Vlastni odvod pojistného zamstnanciCSSZ umozni zafedpokladu, Ze za#stnanec, za

néhoz pojistné neni odvado minimalré po dobuiti mésiai, o to pozada a Ze toto pojistné

nedok&azeCSSZ vymoci na zadstnavateli Bhem jednoho ®sice. Dal$i podminkou je

alesp@ minimalni sodinnost zanmistnavatele - tedy pémi oznamovaci povinnosti. Jsou-li

tyto podminky splény, oznamiCSSZ zanistnavateli zrdinu vySe sazby pojistného na
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socialni zabezgeni hrazeného vSemi zastnanci dastnymi DS z8,5 % na 3,5 %.
Individualni Uprava - tedy Uhrada vlastniho pog$to pouze za#stnancem, ktery o to
pozada, neni Zadouci, vzdy je nutné tut@ramaplikovat u vSech zafstnané@ Ucastnych
na DS.

Mésiéni pojistné na DS ve vysi 5 % vyiiovaciho zakladufiedepiseCSSZ jednotlivym
zanestnanédm Kk Uhrad v predepsané ¢, piipadré sjedna se zagstnanci dohodu
o primém inkasu z jejich bankovnihét(. Postup je to pr@éSSZ administrativé narany,
avSak zabezgé vybér pojistného, které je wejnym gijmem bez ohledu na jeho
smefovani na individualni ¢et zamgstnance, a jako takovy by &npozivat zvlastni

ochrany.

Je-li zanstnavatel v insolvenci, mohla BSSZ postupovat obdobrako nyni postupuji
pracovni tady @i nevyplaceni mzdy ip platebni neschopnosti z&stnavatele. Pracovni
Ufady v takovém Pipact vyplaceji misto zagstnavatele (esko, 2000) mzdové néaroky
zamestnand, tj. mzdu, ndhradu mzdy, odmy z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pordr a obdobné naroky. Pojistné na DS by také za¢ghravatele v platebni
neschopnosti mohly odvéid piimo pracovni tady v ramci nyni vyplacenych narok
Tento postup by byl administrati¥rmeére nar@ny a nepedstavoval by pro statni aparat
tak velky zasah.

Tato Uprava je zejména vyhodna pro 2Zamance, za které za&sinavatel pojistné
neodvadi, aviak pro za&stnavatele ma jen miniméalni vyznam. RE&SZ se zda toto
feSeni znén¢ administrative nar@né, gesto by nerlo byt wtSim problémem vzhledem
k tomu, Ze by se jednalo o vyjigred a ne fili$ ¢asté pipady. CSSZ aktivé dluzné

pojistné na socialni zabez@ai jiZ nyni vymaha, stejnym é&pobem by tedy postupovala

i nadale, coz by vigsledku snizilo objem pojistného hrazenékionp zangstnanci.
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3.2 DS jako bézny komeréni pojistny produkt se statni

podporou

DS miZe byt nastaveno jako obdobné ze statniho &tapdotované pojisth- spdici
produkty zanitené na hmotné zabezeai ve sté. Jestlize je dnes mozné ziskainmou
statni podporu ve forén statniho pispivku na produkty nabizené vramci Ill. pdi
duchodového systémuj ve forms daiovych dlev na uvedené produkty a na investi
Zivotni pojiseni, mize byt pojistné na DS transformovano v obdobny pkode statni
podporou. VSechny tyto produkty nabizi PS (s vypanknvesténiho Zivotniho pojigni) a
systém vybru pojistného tak iize byt velmi jednoduSe sjednocen pro vSechny uveden
produkty.

Zamestnanec - &astnik dichodového speni vtomto systému thec neoznamuje
zamestnavateli, zda jeéi neni &astnikem DS - za#stnavatel odvadi pojistné na socialni
pojistni za vSechny za¥stnance ve stejné vysi 6,5 %. Ugawu smlouvu o DS PS
pouze pedlozi centralnimu registru smluvGSSZ k registraci, na jejimz zakkadPS
vyméii mésicni zalohy na pojistné na DS ve vySi odpovidajiéb primérného vydlku za
piedchazejici zdsvaci obdobi fipadré piredpokladaného budoucihoipmérného vydlku
(tyto udaje PS zjisti pro prvni rok Sjemi z potvrzeni za#stnavatele o mmerném
vydélku, v dalSich letech vysi zalohy vygte gimo PS podle vySe uhrazeného pojistného).
Po gredlozeni evidemiho listu dichodového pojigni CSSZ za fislusné obdobi oznami
PS skuténé dosaZzeny vywiovaci zaklad, PS vznikly nedoplatek pojistného n& D
piedepiSe za#stnanci, vznikly peplatek zamsstnanci vrati nebo ponecha na jehtud
podle rozhodnuti za#stnance.CSSZ néasledh odvede zbyvajici 3 % z uhrazeného
pojistného na DP dastnika ve prosggh jeho @tu u PS (zasadnpouze za fedpokladu
vSech uhrazenych zaloh a nedoplatici PS). Pokud neni cela vyse pojistného na socialni
zabezpéeni zandstnavatelem uhrazen&SSZ pojistné na DS neodvadi a Zatmanec
neni po tuto dobu procaly DP povazovan zacastnika DS se vSemiudledky (své
uhrazené pojistnétrpsto niize ponechat na svénttd u DS nebo je pouzit na uhradu
pojistného v nasledujicim obdobi). TotéZz plati, radhili svou ¢ast pojistného na DS

zamestnanec.
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V tomto systému je administrativni zatZ rozdélena meziCSSZ, (¥astnika DS a jeho
PS, zatimco zarsstnavatele se ibec netyka Zanmgstnavatel je totiz v nyni
fungujicim systému DS jedinym subjektem, ktery namtdmto systému zadné zajmy ani
vliv, pouze je na & prenasena administrativni 2at CSSZ (obdob# jako nyni GR)

v tomto systému zastupuje stat podporujici D8stnik ma z dobrovolného DS profitovat
v budoucnu a pro PS je DSAmou vydle¢nou cinnosti. Tato nerovnovaha je zcela
vyieSena prav zmenou charakteru DS z povinného zvlastniho odvodwezdma bzné

individualni speeni se specifickym Zgobem statniho zvyhodini.

Zamestnavateli tak nevznikaji Zadné nové povinnosti ugm vystavi potvrzeni
o pramérném vydlku, které i nynicasto Bzn¢ vystavuje pro jiné &ely) a nemusi nijak

zZjiStovat a evidovat Udaje o zapojeni svych gstmané v DS.

Novy systém satasré zajisti rovné podminky pro vSechny zssimance - &astné

i neltastné DS a zcela eliminuje riziko z&tnance plynouci z nehrazeni pojistného
zanestnavatelem. Podminkargvedenic¢asti pojistného z DP na DS z&stnance fed
timto rizikem ochrani za cenu ¢gasnécast&éné nedasti na DS. Tato pojistka prdipad
neodvedeni pojistného zastnavatelem a nasledného tfepedeni z tichodového &tu
CSSZ nabizi zagstnanci velkou vyhodu - nebude-li pojistn€2$SZ na PS ievedeno,
zanestnanec bude po tuto dobu pagjiststandardé v systému dchodového pojigni a
nebude mu tak kracerichod z dvodu (Easti na DS.

Nevyhodou systému je zvy$ena administrativni st fevodu pojistného od'SSZ do
fondi PS a to pedevdim pro samotndliSSZ i jednotlivé PS. To je vykoupeno snizenym
objemem Ukal zanestnavatel a odstrainim veSkerych negativ pacvanych

zanestnanci @astnymi v Il. pilfi.

3.3 Povinna ast na dichodovéem spéeni

Zajimavou alternativou kipdchozim navim je znéna systému DS z dobrovolného na
povinny a to za f@dpokladu alternativy k soukromym PS v potlogtatniho fondu
spravovaného pra¥godobré CSSZ nebo jinou statni instituci.
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Povinna dast na DS bylajvodreé skuté&né planovana a nebyla realizovana mimo jiné
i z divodu odporu viejnosti, opozice, odbodr nékterych odbornii.

V systému povinné dasti na DS se dastnikem stavd osoba, ktera zahdji élghou
¢innost podléhajici ichodovému pojigni. V piedepsané ¢ si novy &astnik niize
zvolit soukromou PS fipadré statni fond (paklize si PS sam akt@ivmezvoli, je
automaticky pojidin u statniho fondu). Organizaci pojistného budeéfmma CSSZ a

(obdobr jako v prvnim névrhu).

Zamestnavatelé standardimdvadji pojistné na socialni zabezisni (Cetre pojistného na
DS) a pini BZné povinnosti ve vztahu &SSZ. Pojistné na DSigrozdluje CSSZ
jednotlivym PS misicné na zéklad piehledu o plate pojistného novym jmenovitym
rozpisem zamstnandé s jejich nésicnim vymerovacim zakladem (doklada zastnavatel
ve forme rozSfeného dnes fungujicihdghledu o platé pojistného) a na zaklagodkladi
jednotlivych PS o jejich dastnicich. Zakstnavatel tak neeviduje kdo z jeho zstnané
je &asten statniho fondu a kdo vyuZivd nabidékteré ze soukromych PS. Vi

pojistného je shodny u vSech z&stnand (vSichni jsou poviné i¢astniky DS).

Tento systém five byt vyhodny pro vSechny &@stréné subjekty - je jednoduchy,
jednotny pro vSechny poplatniky a platce DP, pro iP&atni spravu. iedpokladané
poplatky &tované jednotlivymi PS jsou s vysokou pr&pddobnosti nizSi nez v systému
dobrovolné dasti na DS v dsledku nizSich nékladpripadajicich na jednohoc¢astnika
(v podstat se zde nuthprojevi vynosy z rozsahu, které PS poviqmomitnou do svych
regulovanych poplatg.

Povinna dast ma vSak i sva rizika a nevyhody zejména pfastiniky - investované
prostedky nemusi finést @ekavané zhodnoceni, naopak mohou byt i ztratovkoviga
riziko muze byt pro skteré @astniky svysokou averzi kriziku zcela tggielné.

Ucastnik je tak donucen podstupovat riziko, kteréitgy dobrovol nepodstoupil.

Problematicka rize byt i samotna existence statniho fondu v pafidtabkurujiciho
soukromym PS. Zarove je ®©Zko prosaditelné fungovani povinného modelu bez
alternativy k soukromym PS - jistize nalézt vice ippadi, kdy stat svymi nidzenimi

v podsta¥ nuti své obany i pravnické osoby nakupovat jisté sluzby zbozi od
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soukromych spolmosti (napiklad povinné rdeni, izné povinné vybavy - |ékartka ve
voze, reflexni vesty apod.), ale takovy objem pgemlii a tak omezena konkurence
vyhradré soukromych subjeltt(na trhu v soéasnosti gsobi pouze ded PS) je unikatni a
snese srovnani snad jen se systéemem zdravotni&iogven, z nichz vSak préjedna je

statni.

Pro zandstnavatele se fite zdat tento systém neutralni, ale ve skdsti to tak neni -
v podstat tento systém Zjsobi fist povinnych odvoll z mezd zarstnand (bude-li
zachovana saasna procentni vyse odvotha DS). A siistem povinnych odvadklesa
¢ista mzda zakstnand@, coz se samadegjmé pokusi (sami a nebo prostnictvim
odborovych organizaci) kompenzovat tlakem ast hrubych mezd. Zagstnavateli tak
muzZe tento systéemimeést st mzdovych naklad ackoliv samotné pojistné na DS jeho

nakladem neni.

Vyhodnost povinného DS v individualnich fondech pmrangstnance prawpodobr

piedi vyhodnost pro stat, respektive jehcitowou situaci. A tyto zdanlid nesouvisejici
zajmy jsou pi blizSim zkoumani vimem protikladu. Takto masivni povinn&ast by
s vysokou pravgpodobnosti znaé ovlivnila poptavku po finadnich aktivech a tedy
i budouci vynosy z jejich drzeni. Pokud by byla maGna moznost volby investi

strategie, d& se f@dpokladat velky zajem o konzervativni strategii jnEma

»-nedobrovolnych” dastniki DS a &ch, ktei uprednostni statni fond.

Nejkonzervativgjsi aktiva (mimo hotovosti a statnich poklatiich poukazek) jsou prav
statni dluhopisy, jejichz prasdnictvim stat kryje deficity statnich rozpd. Statni
dluhopisy by se tak mohly stat vysoce poptavanymozizh (zejména bude-li se vlada
shazit o snizovani wejného dluhu) s rychle klesajicimi vynosy, tstedku ¢ehoz by
zejména konzervatiwgi fondy nedosahovaly téth Zadnych vynos (zap@itame-li
inflaci, tak by dochazelo pravdodobré spiSe ke ztratdm). O mnoho |épe by ale
nedokazaly vlozené prdestlky zhodnocovat ani mé&rkonzervativni fondy - pro vSechny
PS totiz plati stejna omezeni diuhabyvanych aktiv (tato omezeni limituji PS ve &y
jednotlivych druli cennych papir, pficemz pra¥ objem drzenych statnich dluhopige
limitovan nejmén). Regulaci tyf cennych papir podléhaji i pojiSovny, zajifovny,
banky a dalSi subjekty finaniho trhu. Poptavka po statnich dluhopisech taizembyt
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povinnym dichodovym spifenim za sotasné situace na fin&mich trzich a satasné
arovre regulace zvySena natolik, Ze nabidéchto aktiv gevysi.

3.4 Rozvoj daichodového spéeni

DS & uZ v sogasnéci nekteré z jeho alternativnich podob, je také mozrévijet a
rozSrovat o dalSi dobrovolné&igpivky Ucastniki i jejich zangstnavatal.

V sowasnosti je systém nastaven vyhradako pojistné na DS v zdkonem dané vysi
zavislé na vymfovacim zakladu DP. Je vSak mozné nabidnaissthikim i jejich
zantstnavatalm moznost fispivka  (snad i daové zvyhodrénych) nad ramec

vymeéireného pojistneho.

Ucastnik by si mohl sam dobrovélprispivat nad ramec odvedeného pojistného &tejn
jako si dnes dobrovotnplati PP DPS (tim by uspidl na poplatcich za cenu snizeni
diverzifikace uspor). Oba tyto produkty ssitSgdré statni podge navzdory tomu, Ze
svij U¢el nemusi nikdy naplnit, je-li smlouva vyp&éaena a uspgené prosedky gedcasre
vyplaceny. PestoZze se v takovémripadt veSkera materialni statni podpora ve férm
piimého pispevku ¢i danoveho zvyhodeéni vrati do statniho rozptu, transakni naklady
ani ztraty zfisobené drZzenim pé&n statu soukromymi subjekty se jiz statnimu razpo
nevrati. Nevrati se také pojistné na socialni zaeni a zdravotni poji&hi uspdené
zanestnavatelem i zadstnancem naifspsvcich osvobozenych od daz prijmu a tedy

i uvedeného pojistného (a stejtek da z prijmt hrazena z pojistného zastnavatele a
dai z prijmu zangstnavatele, kterou davé Ucinné naklady naiffispivky zamgéstnaném

snizuji).

Toto ,uslé” pojistné a danstatni rozpeet nikdy zgt neziska - v fipadt zruSeni smlouvy
Gcastnikem jsou totiz poukazan&igpivky zamestnavatele pouze zd&my dani vybiranou
srazkou u zdroje (to je jen nepatrtidst vesSkerého statniho zvyhedi). Ze statniho
rozpcitu je tak podporovano téfhcokoliv (tteba i luxusni dovolen& novy nabytek do
domacnosti). Celkova statni podpora lll. f@ltdichodového systému je tedy natolikdst,

Ze tyto pojistg - spdici produkty neplni svou zamySlenou funkci a jspiss vyuzivany
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jako &inny a zcela legalni prvek tlavé optimalizace. Mohly by byt tedy zcela nahrazeny
moznosti pispivat si do Il. pilfe nad rAmec pojistného na DS.

Vhodnym feSenim by tedy bylo fpsunuti ¥tSiny ®chto vyhod pray do Il. piliie
duichodového systému - DS, které nelze jednoduSe wgpbwa pouzit tak naspené
prostedky v rozporu s jehotwodnim &elem. Ill. pilii by zistal zvyhodgn maximali
daiovou ulevou za stejnych podminek jako je zvyhwdninvesténi Zivotni pojiSéni.
Dosavadni statni ffspivek a pispivek zamgstnavatele by byl fiesunut na Il. pifi
v neznénéné podob.

Prispsvky zantstnavatele by mohly byt také liboveélpouzity ve prosgch Il. nebo lll.
pilite, ale pouze s plnym dodamim (Wetrg odvodi pojistného) v fipact jejich predtasné
vyplaty (tak by byly tyto produkty srovnatelné ce syka vyhodnosti pro dastniky,
zantstnavatele i stat). Tim by se alesp@st statni podpory vyuZzité na jingal nez byla

poskytovana, vrétila to statniho rozpa

Zcela jist by tato forma statni podpory nebyla tak atraktijaio doposud, ale &y
puvodni (el - totiz podpéit obéany (i jejich vlastnim zaji&ni na stéi, by byl zcela a
efektivre naplren.

Je vSak takova zéna \vibec v zajmu zagstnavatal a zamdstnan@? Restoze takova
zména znamena snizeni moZznostinoké optimalizace, coz pro za&sinavatele a
zamestnance pozitivni zémou nebude, f¥e narovnat dnegasto pokivenou logiku
piispivkt zamestnavatele na vySe uvedené produkty. i@ totiz byvaji pispivky
zantstnavatele na tyto produkty &lgnovany z mivodre vyplacenych mezd vyhradn

v zajmu daoveé optimalizace a dokonce bez ohledu na zajen¢staend o tyto produkty.
Prispivky zangstnavatele by se sniZzenim jejich atraktivity jakoZtastroje d&ové
optimalizace staly skuteaym benefitem pro zagstnance, kterého mohou a nemusi vyuzit

a nikoliv nechénou (nebo dokonce nucenou) &asti mzdy.
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3.5 ZrusSeni celého Il. piliFe dichodového systemu dle vliadniho

navrhu

Souwasna vlada definitivhrozhodla o zruSeni celého II. pdidichodového systému bez
nahrady. DS tak bude praymbdobré zruseno a vyp@dano do 31.12.2016 nebo do
31.12.2017 - v zavislosti naijeti jedné ze dvou variant harmonogramu vypracéhan
dichodovou komisi (Odborna komise préctiodovou reformu, 2014). Prastavajici
odborna komise pro tghodovou reformu (dale jen ,komise®) byla vladouvgi@na
zpracovanim navrhu na zruSeni DS a to s poZadankero nejvySSi moznou minimalizaci
rizik pravnich spar i nakladi a administrativni zdfe pro vSechny zastréné subjekty
(organy finakni spravyCR, CSSZ, jednotlivé PS aséstniky DS).

Komise navrhuje ukon¢it DS postupré v nékolika fazich béhem jednoho roku.
Nejdiive bude ukoteno odvadéni pojistného a moznost uzavirat a registrovat nové
smlouvy (tato faze e byt i uspiSena v zavislosti née@avaném spekulativnim chovani
obc¢ani). Nasledovat bude zruSentahodovych fond, jejich likvidace a vyptadani

naspdenych prosedki.

Prostedky (tastniki budou vyp#adany jednou zdkolika variant podle jejich vlastniho

uvazeni.
Varianty vyporadani vioZzenych prostedki:

» vyplaceni vSech pragtdki v hotovosti,
» pievod vSech prostdki na jeho smlouvu ve lll. pili,

* moznost doplatit si pojistné na DP (za&elem ziskani takové vySe budouciho

diuchodu, jakoby nikdy nebyl DSasten).

Zamestnavatelé by podle navrhu ndimbyt zruSenim DS nijak administrati¥reatiZzeni,
neba pouze pestanou odvad pojistné na DS a nasletirbudou odvéaét pojistné na
socialni zabezpeni jako ped zavedenim DS. Jedina komplikace takkennastat prav
pii ukondovani odvod pojistného na DS, kdy je nutnéfegré dodrzet stanoveny
harmonogram ukamvani DS. Zde tedy vznikne jediné riziko - mozngtzh v obdobi

62



posledniho odvodu pojistného na DS a prvniho stak@ho zpfsobu odvodu pojistného
na socialni zabezpeni. Provede-li tuto zému zangstnavatel v chybny okamzik, vznikne
mu preplatek / nedoplatek pojistného vjednom zdoych systéin Da se vSak
piedpokladat, Zze takto vzniklé nedoplatky nebudoakngankcionovany s ohledem na

nestandardnost celé situace.

Z pohledu zarstnavatele vypada zruSeni Il. palijako ideélni. Resto nelze ozri# toto
ieSeni jako pro zakstnavatele optimalni a nejen s ohledem na admatiigti komplikaci
spojenou s procesem zruSeni odvopojistného na DS. VeSkeré naklady doposud
zantstnavateli vynaloZzené na administraci celého systéentak stanou zcela zbyme a

je vice nez prawpodobné, Ze za¥stnavatelm nikdy nebudou Zadnym #@gobem ze
strany statu vynahrazeny. Peavbyte&né néklady vynaloZené na statem zavedené a
nésleds zruSené povinnosti mohou byt zé&tnavateli vnimany obzviédegativi - tyto
naklady totiz jasé dokladaji zvySovani jiz tak vysoké nestability podtelského

prostedi.

Pro zangstnance zruSeni DS sice znamena od&tiavsech uvedenych rizik, avSak jejich
investice do tohoto systému bude zcelaimma. A’ uz jim budou jejich 2 % z hrubé mzdy
piimo vyplacena nebo budoigyedena do lll. piie dichodové systému, tak nemohou byt
spokojeni. Na vyplacenych prasticich pravépodobr proctlaji (za necely rok jist
nebyly nijak zavratéh zhodnoceny, naopak vlivem inflace a poplatlS hodnotu

s vysokou pravépodobnosti ztratily) a i kdybyeéraké zhodnoceni PS dosahly, budou tyto
vynosy standardnzdarény srazkovou dani. Budou-li jejich vloZzené ptesgky gevedeny
do Ill. pilite, budou tak pouzity naéco, na co je dotini pouzit necldi (jinak by je tam
vkladali pimo a nevstupovali do Il. pHt). | stdtem viejné slibované zhodnoceni
(oficialné prezentované jako 150 % vkladu), nebude nraywn protoZe slibovana 3 %
vyvedena z DP, budou praymbdobré vracena bdi do I. pilire dichodového systému nebo
vyplacena Gastnikim (v hotovosti nebo vkladem do Ill. ) s dopadem na vysSi jejich
budouciho dchodu z 1. pilfe.
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3.6 Optimalni navrh z pohledu zaméstnavatele a zamistnance

Ackoliv vSechny vySe uvedené navrhyispl zakladni pozadavek - snizeni administrativni
zatze zamdstnavatele, eliminaci jeho rizik a omezeni potdnéth spofi mezi
zanestnavateli a zagstnanci, vikzny navrh toto vse siplije beze zbytku, zcela odsitge
riziko zaméstnance plynouci z neplaceni pojistného &tmavatelem a jeStmize mit
pozitivni dopad na budouci vyvoj administrativnitéZzé souvisejici se zafstnavanim

osob.

Z tohoto pohledu je nejlepSim moznyesenim navrh popsanyasti 3.2: DS jako &ny
komekni produkt se statni podporou. S vyjimkou zruSeld @ toto pravé&podobr
nejextrémgjSi navrh - DS by se stalo specialnim koéném produktem, jehoz
administrace by byla roztena meziCSSZ, PS adastniky.

Tento systém zcela vylduzantstnavatele z administrace tohoto systému (zamavatel
nadale hradi pojistné na sociélni zabéepeéCSSZ za viechny zasinance shodnbez
ohledu na jejich €ast v DS), zagstnavatel ani nemusi evidovat, kdo je a neaisten DS

(nema to pro & zadny prakticky vyznam).

3.6.1 Modelovy priklad - proces administrace no¥ organizovaného DS

Modelovy pgiklad (viz tabulka¢. 5 na stra# 60) zobrazuje jednotlivé kroky subjékt
zainteresovanych v nové organizaci D8agové posloupnosti a to od urawi smlouvy

zanestnancem az po ukoéeni spéici faze a pouziti viozenych prostiki.

Model je konstruovan nafiladu zamdstnance, za &moz je pojistné zawsstnavatelem
odvadno, ktery sam svéifspivky na DSifadné hradi a vzniklérgplatky na pojistném si

nechava od PS vracet (mohl by je také &ta DS ponechat, paklize by ¢ht
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Tabulka 5 Modelovyiiklad - nové dchodové speni

Krok procesu Cetnost Gkonu Odpowdny subjekt
Uzaweni smlouvy o DS s PS Jedvn,orazov ) pre(,?l Gcastnik
pocatkem speeni
y S . jednorazov - pred
PredloZeni smlouvy registru posatkem speent PS
Owefeni a registrace smlouvy Jedp orazov - pred ¢SSz
pocatkem speeni
. . e jednorazo¥ - na Y
Vystaveni potvrzeni o fmérném gijmu pozatku speent zantgstnavatel
Vymeéieni zalohsgg epr:}/m kalenttd rok — PS
Zuctovani mzdy - odvod pojistného na . zantstnavatel (standardrbez ohledu ng
o ’ meésicng .
socialni zabezgeni G¢ast na DS)
. " o . s zanméstnavatel (standardrbez ohledu ng
Uhrada pojistného na socialni zabesré mesicné (cast na DS)
Uhrada zéaloh na pojistné na DS - MESENG Geastnik
prispvek &astnika csietie
Oznameni oziifsgjrlgesm v§ifovacim — ¢SS7
Vyugtovani zaloh na pojistné na DS - - PS
prispvek Eastnika e
Uhrada doplajtltaéﬁ)gygar;eho na DS (je-li — astnik
Zzadost o Uhradurpplatku pojistného na - . .
DS (je-li vy&tovan) roche Ueastnik
Uhrada peplatku pojistného na DS (je-li — PS
vyUctovan)
prevodéasti pojistného na sociélni - «
zabezpe&eni - statni Hispsvek roche €SSz
ptiznani starobnihotithodu @astnikovi jednorazay ¢SSz
oznameni o fiznani starobnihot@dhodu . P y
PS, zamsstnavateli a éastnikovi jednorazoy €SSz
uzaweni smlouvy o pojigni dichodu s . . . .
pojiovnou jednorazo¥ Ucastnik
vyzva k uhraédggjr:ztgjho na pojisni jednorazow poji&‘ovna
Uhrada pojistného o poj&ti dichodu jednorazay PS
registrace smlouvy o poji§ti dichodu jednorazayv (Ssz
vyplata splatky dchodu nEsicné poji&ovna

Zdroj: vlastni
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Paklize zamdstnavatel pestane hradit pojistné na socialni zabéepéza své zaéstnance,
CSSZ tuto skuténost ohlasi &astnikovi a PS a nasdistnika je po celou dobu neplaceni
pojistného zarstnavatelem pohlizeno jako byasten DS nebyl. Své vlastniigpivky na
DS si libovolreé ponecha nadiu u své PS nebo pozada PS o jejich vraceni. Parieshé
piispivky na &tu u své PS a vydie-li CSSZ dodatené dluzné pojistné na socialni
zabezpeeni od zarsstnavatele ve iité do 5 let, pevede dodateé CSSZ pojistné nadet

zanestnance na DS a z&stnanec bude po tuto dobadre Ucasten DS.

3.6.2 Zhodnoceni nové organizace DS

PrestoZzecast administrace zabezemé v sotiasnosti zamstnavateli je v tomto navrhu
piendSena na zastnance, je pro étento genos odpo¥dnosti a povinnosti spiSe
vyhodou. Zamistnanec wtbec nepodstupuje riziko neplaceni pojistného (vttosystému
na socialni zabezpeni) zandstnavatelem, respektive jediny dopad takové situkee
v tom, Ze po dobu neplaceni pojistného grosfjsou zamstnanci povazovani zaastniky
DS, nemusi tedy hradit své&igpivky a nebude jim v budoucnu kracerictod bez
protihodnoty v podobnaspdenych viastnich proistdki.

Zameéstnanci se také zcela vyhnou moZzné diskriminasitimny zamstnavatel dnescasto
neochotnych za#stnavat dastniky DS. Za vyhodu lze poZadovat i nezbytn@tsiv
zainteresovanost zastnandé na z@tovani jejich mzdy, odvodech pojistného a cetkov
tak na tom, co se s jimi vgthnymi prostedky vlastg déje. To by mohlo byt vybornym
piedpokladem pro mozny budouci vyvoj veigpbu obsluhy mezd, kterd nyni gpa
témst vyhradt na zanistnavatelich a instituciclC8SZ, jednotlivé zdravotni pojidvny a

financ¢ni Grady).

VeétSi zainteresovanost zaéstnan@ na obsluze jejich mezd je pro z&smavatele
I zamgstnance vyznamna nejerfi pdvadni pojistného za DS, ale obeécjakéhokoliv
novehodi stavajiciho druhu pojistného z mezd. Umoznilatdity? postupnou emancipaci
zamestnand v oblasti zdtovani jejich mezd a povinnych odwo@ snad i zréenu celého
zpasobu zdtovani mezd zagstnand. Nadnerny pienos odpoddnosti za pojistné a dan
zantstnand na zamistnavatele odrazuje mensi podnikatelské subjektgamdstnavani

osob, zvySuje naklady zastnavateal na ukor pohodli a odpésnosti zamistnand.
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V sowasné dob totiz veSkera administrativa spojena saliggd zamestnand zagzuje
mimo stétni spravy (jenz je k tomu v podstaicena) zejména za¥stnavatele. Povinnosti
zantstnavatal se zétovanim mezd jsou zme¢ rozsahlé a samégjme i finanéné

nakladné a nemérmrizikové.

Naproti tomu zargstnanec je v tomto systému zcela opfogid starosti o vlastni penize,
odvadné pojistné a dan Negativem tohoto stavu je zejména neznalostégarance
tykajici se jeho vlastnichifmt, nemoznost ovlivnit (&asto i zkontrolovat) spravnost
obsluhy mzdy zawstnavatelem a souvisejici nesamostatnost a nesobiopteSeni
souvisejicich problétn Tento systém ma i nesporné vyhodiegto se daiedpokladat, ze
do budoucna porostou snahy jej &t a prenést cast odpowdnosti na samotné
zanestnance (stefhjako se to e v jinych oblastech Zivota) a prapro tyto budouci
zmeny by mohla byt velkou vyhodou existence systému \&Skterém jiz na zaéstnance
cast odpowdnosti eSla. Pro zagstnance by pak ipvzeti ¥tSi odpo¥dnosti za
administraci svych vlastnichéipnu nebyla takovym Sokem - uz by si to vyzkouSeli grav
na DS. Budoucnost by je tak neza$ko zcela nefipravené, ale jiz alespiocasté&ne
zkuSené. Nejvhodisi je tyto zngny realizovat zejména v ndwzavagnych pojisSénich
jako nagiklad v analyzovaném DS a pomalu postup®nit i stavajici pojistné na socialni
zabezpeéeni a zdravotni pojishi. Zangstnanci jiz pomalu iivykaji stale ¥tSi vlastni
odpowdnosti za spravny odvod dani #jmu (okruh osob povinnych podavat raeée

piiznani neustéle roste) a tak je vhodné podgimstupovat i u povinného pojistného.
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Zavér

Analyzou procesu administracéahodového speni zandstnavatelem bylo prokazano, ze
zavedeni Il. pilie dichodového systému zvysilo jiz tak vysoké narokyusté@ sotinnost
zamestnavatele f zaétovani a vykru zdkonného pojistného a dani z mezd &nand.
Vyjma piedpokladanych administrativnich pozadavwk s nimi spojenéhoistu rizik a
nezbytt vynaloZzenych naklad se v praxi objevily i dalSi negativa zavedeného
zpiasobu organizace udhodového speni dopadajici nejen na zéstnavatele, ale
souasrt i na zangstnance. Bylo navrzenakolik moznych variant Gprav systému s cilem
odstranit veSkeré negativnfigledky pro zarstnavatele i zasstnance. Zadna z variant
nenabizi univerzaindobréreSeni pro vSechny zastréné subjekty, to ale ani nebylo cilem
prace. Vybrané optimaliéSeni Upravy systému spravy a odvodu pojistnéhdiictaodove
spdeni za zamstnance je nutné chapat jako optimalni pouze vasntzandreni nacast
problematiky zasahujici zasstnavatele a v mensi faii zaméstnance. Toto optimalni
feSeni také jako jediné zcela nape ideu snizovani administrativni Za¢ zandstnavatei

a prenasi odpasdnost za vybr pojistného postugnna zamistnance a statni spravu (to ma
nejwtsi vyznam pra u takového typu pojistného, jehoz vysledkem jsdazené
prostedky na individualnim &u zangstnance, &oliv tento gistup Ize vhod#é aplikovat
také na pojistném na socialni zabegreé a zdravotni pojishi).

Nehled na rozhodnuti viady zcela zruSit Il. pildachodového systému se v této praci
povedlo poukazat na negativa systému spravy vedhkemanistnaneckych odvad
zantstnavatelem, zarowvie byla navrzena alternativniteSeni s minimalni dasti
zantstnavatele. Podlido se i prokazat nesoulad mezi proklamacemi vladprezentace a
skutégnym konanim statni spravy. Sliby a cile vlady &Spajici ve snizovani
administrativni zatZze podnikatelskych subjekt se c¢asto dostavaji do rozporu
s vyslednymi opdenimi realizovanymi statni spravou. Navrzeny novyasbb
administrace DS detainvystihuje jak lze reakhnaplnit vytyfovaneé cile statni spravy a
opravréné pozadavky za#stnavatel na zjednoduSeni administrativy mezd pouhym
vhodnym nastavenim novych progespipadreé i postupnou Upravou stavajicich.
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Priloha A Nepovinny tiskopis urceny k oznameni é@astnika DS

zaméstnavateli

OZNAMENI

poplatnika dané z pfijmu ze zavislé €innosti a z funkénich poZitkd
o ucasti na duchodovéem sporeni

Pi{jmeni Jménp(-a)

Cislo Udastnika duchodového spofeni {rodng &islo)

Adresa mista pobytu

V souladu s § 29 zakona &. 397/2012 Sb., o pojistném na dichodove sporeni (dale jen ,,zakon“) oznamuiji platci pojistneho
{zaméstnavateli)........ -
Ze jsem se dle § 4 odst. 1 zakona &. 426/2011 Sb., o dichodovém spoieni, ve znéni pozdéjSich predpist {dale jen ,,zakon o dichodovém
sporeni”) stal Ggastnikem dichodového spofeni.

Rozhodnuti o registraci me prvni smlouvy o dichodovem spofeni nabylo pravni moci dne .......oocoeiiiiiii s .

Dle § 9 odst. 9 zdkona o dichodoveém spofeni jsem G&astnikem od prvniho dne mésice nasledujiciho po mesici, ve kterém

uvedené rozhodnuti nabylo pravni moci, tj. od 1. ...,

Podpis Lucastnika

Platce pojistného prevzal oznameni dne ...

Podpis osoby opravnéng k podpisu
za platee pojistného

25 5544 MFin 5544 - vzor €. 1
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Priloha B Tiskopis ,HIaSeni k zaloze na pojistné na DS*
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01

02

03

04

05

06

07

07a

07b

Prijmeni

Jméno(-a)

Cislo
uéastnika
dichodového
sporeni
(rodné Zislo)

Vyméravaci
24klad
pojistného

Vypodétena
ziloha
na pojistné
pripadajici
na poplatnika

Srazena
ziloha
na pojistné
pripadajici
na poplatnika

Vyporadany
preplatek
pripadajici
na poplatnika

Rozlideni
vyporidaného
preplatku

iy

DIC platce
pajistného,
u kterého vznikl

preplatek podle

Prif 1] 10

na poplatnika

(§ 28 odst. 1
pism. a/b
zdkona)

§ 28 odst. 1
pism. a) zakona
a byl vypofadan

ve sl. 07

Uhrn vyméFavacich zaklad( pojistného
(uhrn ze sloupce 04)

Zailoha na pojistné tvrzena platcem pojistného celkem

(ahrn ze sloupce 05)
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POKYNY

Pokyny jsou vypracovany v souladu se zdkonem €. 397/2012 Sh., o pajistném na diichodové spofen( {ddle jen ,zakon") a zdkonem
& 28072009 Sb., dariovy Tad, ve znéni pozdéjsich predpistl {dale jen ,dariovy fad")

OBECNE

Obecna ustanoveni o zalohach — platce pojistného advadi pojistng na dichodove spofeni pfipadajici na poplatnika prostfednictvim
mésitnich zdloh na paojistné.

Platce pojisthnéha srazi poplathikovi zalohu na pojisthg v terminu, ve kterém se srazi zaloha na dan z pfijmu ze zévislé Sinnosti
a z funkénich pozitkd, a to obdobnym zplisobem jako tuto zalohu na dari (§ 17 zakona).

Hidgeni a splatnost zdlohy — platce pojistného na diichodove spofeni je povinen elektronicky podat hiageni k zaloze na pojistné
podle jednotlivych poplathikd a za platce pojistneha celkem. Hlaseni se padava podle § 137 odst. 1 daiového Fadu v terminu
do 20 dnii po uplynuti mésice, v némz vznikla platci pojistného povinnost, které je predmétem hlaseni. Napf. hlaseni za zalohové
obdobi dubseh se podéva do 20. kvétha.

Pred uplynutim Ihaty pro podani hlaeni maze platce pajistného nahradit ji2 podang hlageni opravnym hlagenim; k predchozimu
hlageni se dale nepfihlizi.

S hlasenim je spojena povinnost odvést zalohu na pojistné.

Stanovi-li spravee dané jinou IhGtu pro odved zaloh na dan z prijm0 fyzickych osob ze zavislé ginnosti a 2 funkénich poZitky, je zaloha
na pojistna splatna v této Ihité a v této 1hutd se takté2 podava hldsenr.

Castka piipsana nejvyge 20 dnd prede dnem splatnosti zalohy na osobni pajistny Céet platce pojistného, se nepouzije na Ghradu
nedoplatkl na jinych asobnich danovych Uctech (§ 19 zakona).

Samovyméreni zdlohy — zaloha tvrzsena platcem pojistného v hla8eni se povazujs za vym&Fenou dnem uplynuti Ihity pro podani
hlageni, a to ve vysi v ném tvrzene {viz 09, 2. oddil).

\ pripadé, Ze platce pojistného nepoda hlageni v zakonem stanovené lhité, ma se za to, Ze tvrdil zélohu ve vysi nula; pokuta
za opnzdéné tvrzenf pojistného se neuplatni {§ 22 zdkona).

Hlaseni podané po lhiuté se povazuje 2a nasledné hlaseni.

Pieplatek piipadajici na poplatnika (§ 28 zdkona) — pieplatkem pfipadajicim na poplatnika se pro Ugely tohoto zakona rozumi

- &astka pajisthého na dilchodove spafent pfipadajic ha jednotliveho poplathika odvedena platcem pojistneho prevysujici predpis
pojistného piipadajici na jednotlivého poplatnika (§ 28 odst. 1 pism. a zakona),

— d&astka, o kterou soudst predpisU pojistnéha pFipadajiciho na jednotlivéhp poplatnika od viech jeho platcU pojistngho pFevyiuje
&astku odpovidajic pojisthému vypoétengému z maximalniho zakladu pojisiného na diichodova spofeni {§ 28 odst. 1 pism. b
zakona).

Preplatek piipadajici na poplatnika Ize pouzit pouze tak, Ze poplatnik uplatni narok na

a) vyporadani tohoto preplatku u platce pojistneho, neba

b) snizeni své budouci platebni povinhosti v pajistném piznani (za predpokladu, 2e poplatnik ma povinnost podat pojistné pFiznani).

Platce pojistngho vyporada pfeplatek pfipadajici na poplatnika tim, Ze sniZi svoji budplici srd2kovou i odvodovou povinnost k pojistngému

pfipadajici ha tohota poplatnika ve vysi tohoto preplatku. Viyporadanim preplatku pfipadajiciho na poplainika nebo snizenim budouci

platebni povinnosti poplatnika zanika prislusna cast preplatku na osobnim pojistném Utu platee pojistného.
1. ODDIL — Udaje o platci pojistnéha

Finannimu afadu pro / Specializovanému finanénimu Gfadu — vyplrite v predti§tdném rdmecku zbyvajici €ast oficidliniho nazvu

mistng pifsluéného finanéniho Ufadu (spravce pojistného), v jehoZ (izemnim obvodu mate v dobé podani adresu mista pobytu nebo sidla.

Uzemni pracovists v, ve, pro — whlfits nazev Uzemniho pracovists, na Kterém je umistén spis platce pojisthéholplatcovy pokladny,

pro pojistné na duchodove spofeni.

Daiiové identifikagni &islo platce pojistného — vypliite datiové identifikagnr &islo platce pojistného (DIC), které je shodné s DIC, pod

kterym je platce registrovan k dani z pfijmi fyzickych osob ze zavisl2 ginnosti a z funkénich poZitkd (u platcovy pokladny se postupuje

oabdobng, tzn. jedna se o DIC, kierg bylo pfidélena platcove pokladng).

Z3lohoveé obdobi — uvedte kalendafni mésic (napf. ,duben”), za ktery hlaseni podavate.

Pajistné obdobi — uvedte kalendaini rok ve tvaru RRRR.

01 Typ hlaseni — oznatte jednu z variant. Pred uplynutim [h(ty pro podani hidSeni mi2e platee pojistného nahradit jiz podané hladeni

oapravhym hlaenim, k pfedchozimu hldSeni se dale nepFinli2i.

02 - 03 Platcem pojistného na dichodove spofeni je platee dang z pfijmi fyzickych osob ze zavisle Einnosti a z funkénich pozitka,

pokud je podle zékona o danich z pfijmd povinen vybirat nebo srazet dan z pFijma fyzickych osob ze zavislé ginnosti a z funkénich

poZitkl poplathikovi, ktery je zarovef poplathikem pojisthého ha dlichodove spofeni.

Platcovou pokladnou pro pojistné na dichodové spofeni je organizagni jednotka platce pojistného, kiera je platcovou pokladnou pro
dafi z pFijmu fyzickych psob ze zdvislé dinnosti a z funkeénich poZitk( a kde ma dochdzet ke sraZenl pojistného na dichodové spofen(
{§ 2 zdkona).

02 Fyzicka osoba — uvedte prijmeni, jméno(-a) a titul.
03 Pravnickd osoba — uvadte nazev pravnicks psoby, pravni formu.
04 Fyzicka i pravnicka osoba — uvedte adresu mista pobytu nebo sidlo.

2. ODDIL — Tvrzené (idaje

Sloupec 01 a sloupec 02 — uvedte pFijmeni a jméno(-a) Udastnikl duchodového spofeni.

Sloupec 03 Cislo GEastnika duchodovéhe spofeni {rodné Eislo) — uvedte &islo pridélens ridastnikovi dichodového spofeni pii
registraci smlouvy o dGchodovém spofeni uvedené v Rozhodnuti o registraci smlouvy o dichodovém sporeni {pokud bylo poplatnikovi
pfid&leno rodns &islo, pak Sislo Udastnika duchodového spofeni je totozng s rodnym gislem poplatnika. Rodné gislo uvadsjte bez lomitka).
Sloupec 04 Vymérovaci zaklad pejistného - uvedte vymé&fovaci zaklad zaméstnance pro pojistné na dlchodové pojisténi za pfislugny
kalendafni mésic { § 5 zakona €. 589/1992 Sh., o pojistném nha socialni zabezpedeni a pFisp&vku ha statni politiku zamastnanosti).
Pokud u jednoho GEastnika dichodového spofeni eviduje plitce pojistného vice vyméFovacich zaklada, pro Ggely hlaseni
uvadéjte jefich thm.
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budou uvedeny ..0".

Sloupec 05 Vypoétena zaloha na pojistné pfipadajici na poplatnika — zdloha na pojistné na diichodove spofeni za zalohoveé obdobi
se vypodte jako souéin zakladu pojistného na diichodové spofeni a sazby pojistnéhe na diichodové spofeni {§ 7 zakona). Zaloha na
pojisthé pripadajici na poplatnika se zaokrouhluje ha celé karuny nahoru (§ 18 zakona).

Sazba pojistného — sazba pojistného na diichodové sporeni dini 5 % (§ 6 zakona).

Sloupec 06 Srazend zdloha na pojistné pfipadajici na poplatnika — zaloha na pojistng pfipadajici na poplatnika se vypoéte
za zalohove obdobr, kterym je kalendafni mésic.

Zaloha na pojistne pripadajici na poplatnika se zaokrouhluje na celé koruny nahoru (§ 18 zakona).

Castka uvedena ve sloupd 06 miize byt nizsi ne2 tastka uvedens va sloupci 05, a to o éastku Uvedenou ve sloupsi 07. Pokud poplatnik
u platce pojistheho pisemne neuplatnil pieplatek pfipadajici ha poplatnika podle § 28 zékona, pak hodhota ve sloupci 06 je shodna
s hodnotou ve sloupci 05.

Sloupec 07 Vyporadany pieplatek pfipadajici na poplatnika — uvedte &astku pfeplatku pfipadajici na poplatnika, ktera byla
za uvedeng zalohove obdobi na zakladé pisemné Zadosti poplatnika vyporadana u platce pojistného snizenim srazkove a odvodové
povinnosti K pojisthému (§ 28 odst. 4 2akaona).

Sloupec 07a Rozliseni vyporadaného preplatku pfipadajiciho na poplatnika (§ 28 odst. 1 pism. a/b zakona)

— oznadte jednu z variant {a, b, a/b):

a) jedna se o astku pojistnshao na diichadové spofeni pfipadajici na jsdnotlivého poplatnika advedenou platcem pojistnsho prevySujic
pfedpis pojistného pfipadajici ha jednotliveha poplathika (§ 28 odst. 1 pism. a) zidkona),

b) jedna se o €astku, o kierou soucget predpisl pojistného pfipadajiciho na jednotlivého poplatnika od viech jeho plated pojistngho
pfavyduje ¢astku odpovidajic pojistnému yypottenému z maximalniho zakladu pojistného na dichodové spofeni {§ 28 odst. 1
pism. b zakona). Pozn. tuto €astku |ze uplatnit az v ramci nasledujiciho pojistneho obdobi, nez ze ktereho pieplatek podle
§ 28 odst. 1 pism. b) vznikl.

Pokud vypofadany pFsplatsk ve sloupci 07 je U néktsrych poplatnikii tvafsh soudtsm vzniklych psplatki {jedna ss o kombinaci varianty

alb) — vyuzijie k rozpisu {Eastek a variant) pomochou tabulku, kiera je soudéasti elekironického formulare.

Sloupec 07b DIC platce pojistného, u kterého vznikl pieplatek podle § 28 odst. 1 pism. a) zikona a byl uplatnén ve sl. 07 —
uvedte DIC platce pojisthého, u kterého vznikl pfeplatek podle § 28 odst. 1 pism. a) zakona (tzn. pouze u pieplatku vzniklého z divodu
chybne — pluvodng vySsi - srazene dastky), ktery prislusny platee pojistného opravil v néslednénj hlaseni.

Jednd se o vypoFadany pFeplatek {souhrn pFeplatka) ha pojistném uvedeny ve sloupci 07. DIC platce pojisthého uvedte pouze
v pfipadech, kdy dochazi k uplatnéni pFeplatku podle § 28 odst. 1 pism. a) 23kona, a to bez ohledu na skute£nost, zda tento
pieplatek, ktery je vyporadan - vznikl u jiného pFipadné stejného platce pojisthého.

Pokud dochazi k uplatnéni preplatku podle § 28 odst. 1 pism. b) zékona (pozn. Ize vypofadat nejdfive v nasledujicim pojistném obdobi,
hs2 preplatsk vznikl) — sloupec 07b se nevypliuje.

Pokud vypofadany preplatek ve sloupci 07 je u nékierych poplainikd tvofen sougtem vzniklych preplatkl od vice plated pojistngho —
vyuzijte k rozpisu (DIC a &astek) pomocnou tabulku, kterd je soutdsti elekironického formulsre.

Sougst Eastek uvadenych ve sloupecich 06 a 07 musi €init 5 % z vyméfovaciho zakladu pojisthého (sloupec 04).

08 Uhrn vymé&rovacich zakladl pojistného — uvedte soutet vymaFovacich zakladd pajistného za viechny poplatniky {Ghrn sloupce 04).

03 Ziloha na pojistné tvrzena platcem pojistného v celkové vysi (lihrn sloupce 05) je sougtsm zdloh piipadajicich na jsdnotlivé
poplatniky; tato zaloha se nezaokrouhluje (§ 18 zakona). Ostatni informace k 08 naleznete v obeche Casti téchto pokyndl.

PROHLASENI

Udaje o zastupci: tyta tidaje budou vypliiovany pouze v piipadech, kdy je hlageni zpracovavano a podavéno zastupcem za dafiovy
subjekt.

Kod zastupce: bude vyplnén fiselny kad podle nize uvedenych typu zastupcu

1 — zakonny zastupee;

2 - ustanoveny zastupce;

3 - spolecny zastupce, smluvni zastupce;

4a — obechy zmosnénec — fyzicka asoba i pravhicka osoba;

4b - fyzicka osoba dariovy poradce nebo advokat;

4c — pravhicka osoba vykonavajici dafiové poradenstvi.

Daturn narozeni / Evidenéni &islo osvéd&eni dafiového poradce / 1€ pravnickeé osoby: bude vyplnéno datum narozeni zastupce
— fyzické psoby, nebo evidenéni &islo osvédieni dafiového poradee — fyzické osoby, nebo 1 prévnicke osoby — zéstupce dafiového
subjektu.

Platce pojistného/fyzicka osoba opravnéna k podpisu (je-li dafiovy subjekt £i zastupce pravnickou osobou) s uvedenim vztahu
k pravnické osobé {(napfi. jednatel, povéfeny pracovnik apod.): tyto Udaje budou vyplfiovany pouze v pfipadech, kdy je hlaSeni
podavano pravhickou osabou, vEetng pripadu, kdy je pravnicka osoba v postaveni zastupece dafioveho subjektu, za néjZ zpracovava
a podava hlaseni.
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Piiloha C Tiskopis , WU étovani pojistného na DS

ANO/NE
Opravy ha pajistnem
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01

02

03

04

05 06

Pfijmeni

Jméno(-a)

Cislo
ucastnika
dichodoveho
sporeni
{rodng &islo)

Zilohove

obdobi

{kalendarni
mésice 1-12)

Uhrn ziloh Dodateéns
na pojistng, vyugtovani
ktere mely
byt srazeny
{vypoctena
zdloha
pripadajici
na poplathika)

01

02

03

04

2alohové
obdobi

Posledni znama zaloha

Vyudtovana
tastka pojistného

Dodatecneé
vylétovani

leden

linor

biezen

duben

kveten

£erven

£ervenec

srpen

zar

fijen

listopad

prosinec

uhrn

79







01

02

03

04

05

08

07

Prijmeni

Jméno(-a)

Cislo
téastnika
diichodového
sporeni
(rodné ¢islo)

Za zalohové
obdobi
(kalendaini mésic)

Vymérovaci zaklad
pojistného

Vypoétena
zaloha
na pojistné
pripadajici
na poplatnika

Zaloha
na pojistné
pripadajici
na poplatnika
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