TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Zucétovani hospodarskych transakci
souvisejicich se zaméstnanci z ucetniho
a danového hlediska

Studijni program: N6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Podnikova ekonomika

Autor prdce: Bc. Michaela Marejkova

Vedouci prdce: Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

Katedra financi a Uc¢etnictvi

[ [ ]|
| |
Liberec 2019 [ | ]| |



TECHNICKA UNIVERZITAV LIBERCI

Zadani diplomové prace

Jméno a prijmeni:  Bc. Michaela Marejkova

Osobni ¢islo: E17000566
Studijni program: ~ N6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Podnikova ekonomika

Zaddvajici katedra: Katedra financi a Ucetnictvi
Akademicky rok: ~ 2018/2019

Zasady pro vypracovani:

1. Vymezeni teoretickych pojmda. 2. Deskripce podminek zaméstnavani pracovnik( v CR. 3.
Charakteristika nakladd souvisejicich se zaméstnanci. 4. Uvedeni modelovych pfiklad{i vypoctu
mzdy a jeji dopady na zdanéni pfijmd. 5. Zavér a zhodnoceni.



Rozsah grafickych praci: [ 1] |

Rozsah pracovni zprdvy: 65 normostran 111
Forma zpracovdni prdce: tiSténa/elektronicka
Jazyk prdce: Cestina

Seznam odborné literatury:

BELINA, Miroslav, Jan PICHRT. 2017. Pracovni pravo. 7. dopInéné a podstatné pfepracované vydani.
Praha: C.H. Beck. ISBN 978-80-7400-667-8. BIEG, Bernard J. 2017. Payroll accounting. 2018 edition.
Mason, OH: Cengage Learning. ISBN 978-1-337-29105-7. SUBRT, Bo¥ivoj, et al. 2018. Abeceda
mzdové Ucetni 2018. 28. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG. ISBN 978-80-7554-117-8.
VANCUROVA, Alena. 2013. Zdanéni osobnich pfijmd. Praha: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-7478-388-3.
VYBIHAL, Vaclav. 2018. Mzdové ucetnictvi 2018: Prakticky pravodce. 21. vyd. Praha: Grada Publishing.
ISBN 978-80-271-0871-8. PROQUEST. 2018. Databaze ¢lankd ProQuest [online]. Ann Arbor, MI, USA:
ProQuest. [cit. 2018-09-30]. Dostupné z: http://knihovna.tul.cz/

Vedouci prdce: Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.
Katedra financi a Ucetnictvi

Datum zaddni prdce: 1.Fijna 2018
Predpoklddany termin odevzddni: 31.srpna 2020

L.S.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. Ing. Martina Cernikova, Ph.D.
dékan vedouci katedry

V Liberci dne 31.fijna 2018



Byla jsem sezndmena s tim, Ze na mou diplomovou praci se plné vztahuje
zakon €. 121/2000 Sb., o pravu autorském, zejména § 60 - Skolni dilo.

Beru na védomi, Zze Technicka univerzita v Liberci nezasahuje do mych au-
torskych prav uzitim mé diplomové prace pro vnitini potfebu Technické
univerzity v Liberci.

Uziji-li diplomovou praci nebo poskytnu-li licenci k jejimu vyuZiti, jsem
si védoma povinnosti informovat o této skute¢nosti Technickou univerzi-
tu v Liberci; v tomto pripadé ma Technickd univerzita v Liberci pravo ode
mne pozadovat Uhradu ndkladd, které vynalozila na vytvoreni dila, az do
jejich skutecné vyse.

Diplomovou praci jsem vypracovala samostatné jako pivodni dilo s pouzi-
tim uvedené literatury a na zakladé konzultaci s vedoucim mé diplomové
prace a konzultantem.

Soucasné Cestné prohlasuji, ze texty tiSténé verze prace a elektronické ver-
ze prace vlozené do IS/STAG se shoduiji.

16. prosince 2019 Bc. Michaela Marejkova



Anotace

Predmétem této diplomové prace je charakteristika mzdové problematiky z Gcetniho a
danového pohledu pomoci piikladii z praxe. Prvni ¢ast je vénovana deskripci zakladnich
pojmu charakteristickych pro mzdové ucetnictvi, kterd je provedend na zakladé literarni
reSerSe. Druhd Cast je zaméfena na feSeni mzdovych ptipadi z hlediska ucetniho. Jsou
charakterizovany povinnosti mzdovych tcetni a s tim spojena prace s G¢etnim systémem.
Posledni ¢ast je vénovana konkrétnim vypoctim mzdy a dalSich pripadd, které s vypoctem
mezd souviseji. Soucasti této Casti je také zpracovani ro¢niho zuctovani zéloh na dani

Z ptijmu.

Klicova slova

dan z piijmu, mzdové Gcetnictvi, socialni pojisténi, zamestnanec, zaméstnavatel, zdravotni

pojisténi



Annotation

Settlement of economical transactions related to employees from accounting and tax

point of view

The subject of this diploma thesis is the characteristic of payroll issues from the accounting
and tax point of view by means of practical examples. The first part is focused on the
description of basic terms which characteristic payroll accounting which is based on the
literature review. The second part is focused on analysing operations connected with wages
from the accounting point of view. The thesis also deals with the dutis of payroll
accountants and work with the accounting system. The last part is focused on specific
calculations of wages and other cases related to the calculation of wages. This part also

includes the processing of annual settlement of advances on income tax.

Key Words

Employee, employer, health insurance, income tax, payroll accounting, social insurance
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Uvod

Zaméstnavani lidi a problematika mezd, se v dnesni dobé tykd témét kazdého obcana,
ktery je zaméstnan ve vefejném nebo soukromém sektoru. Piijimani novych zaméstnanct
a nasledné zpracovavani jejich mezd maji na starost personalni oddéleni a mzdové ucetni.
Tyto dva dulezité ¢lanky jsou v soucasné dobé soucasti kazdé spole¢nosti nebo statnich
instituci (koly, nemocnice, banky atd.). Cim dal dast&ji je moZné se setkat s poskytovanim

mzdovych sluzeb od externich u€etnich firem.

Vybrané téma diplomové prace je zaméfeno na problematiku zpracovani mezd a jejich
zuctovani. Prace bude rozdélena na né€kolik asti, které s tématem souviseji. Prvni cast
bude vénovana  deskripci  zakladnich  pojmd, které piimo nebo  tzce
S problematikou mezd souviseji. Ke mzdovému ucetnictvi se vaze Siroka oblast zakond.
Z tohoto divodu bude tato ¢ast obsahovat spoustu definic a charakteristik pravni Gpravy
nejvice Cerpano. Dale budou popsany pojmy, jako zaméstnanec, zaméstnavatel,
pracovnépravni vztah, piijmy ze zaméstnani a dalsi. Jednim ztémat, které je
v diplomové praci popisovano, je problematika zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim a zaméstnavani agenturnich pracovnika.

Druhé cast bude zaméfena na popis mzdového ucetnictvi a mzdovych systémt, které jsou
V dnes$ni dob¢ velmi dobfe vyvinuty, a zjednodusSuji tak mzdovym ucetnim praci. Daéle
bude tato ¢ast vénovana Cinnostem a povinnostem, které jsou béZnou naplni prace
mzdovych ucetnich. Se zpracovanim mezd souvisi také jejich zati¢tovani, z ¢ehoZz vyplyva,
7e budou charakterizovany konkrétni Gcty, které jsou v mzdovém ucetnictvi vyuzivany pro
upfesnéni vydaji, které zaméstnanci vyplyvaji z jeho hrubé mzdy a které je zaméstnavatel

povinen odvadét za své zaméstnance.

Treti a posledni ¢asti poskytuje prakticky pohled na zpracovani mezd. V prvni fadé bude
charakterizovana spolecnost XY, ktera si ovSem kvilli poskytnuti internich informaci
nepieje byt jmenovana. Po pfedstaveni firmy bude popsan Gcetni systém, ktery spolenost
XY pouziva nejen pro zpracovani mezd, ale v ramci vSech tseki spolecnosti, od vyroby,

az po ekonomické oddéleni. Nasledovat bude modelace konkrétnich ptikladd, obsahujici

12



nejruznéj$i mozné situace, které mohou v pracovnépravnich vztazich nastat. Vstupnimi

daty budou informace o spole¢nosti XY a jednotlivych zaméstnancich.

V diplomové praci bude také v ramci praktické ¢asti zpracovan jeden samostatny piiklad,
ktery bude zaméfeny na vypocet ro¢niho zictovani zaloh na dani z pfijmd. V tomto
ptikladu bude poukdzano na moznosti, které zaméstnanec miize vyuzit v ramci ro¢niho

zuctovani. Bude zpracovan zékladni priklad, ktery je v praxi velmi bézny.

rizné situace vypoctu mzdy. Po vypocitani vSech pfipadt souvisejici s kazdym
zaméstnancem, jsou vSechny slozky mzdy zatctovany na konkrétni, v nékterych ptipadech

1 analytické, Ucty.

Ziskané informace o zameéstnancich budou upraveny, tak aby co nejlépe znéazornily
zkoumanou situaci. V diplomové praci se bude pracovat piedev§im s numerickymi daty,
budou prostudovany nejriznéjs$i materialy pro tvorbu modelovych ptikladd a pro
zhodnoceni a popis vystup budou pouzity tabulky a verbalni analyza. Na zavér bude

zpracovano celkové shrnuti o vSech zpracovanych ptikladech.

Cilem diplomové prace bude, znazornit odliSnosti pfi zpracovani a vypoctech mezd

u riznych typii zaméestnanct.
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1. Deskripce zakladnich pojmi souvisejicich se zaméstnanci

Vymezeni zakladnich pojmu je pro tuto praci velmi dilezité, protoze s vybranym tématem
souvisi velké mnozstvi pravné-legislativnich charakteristik, které je nutné zminit. Pro tuto

praci budou vybrany pouze zékladni pojmy, které jsou povazovany za nezbytné.

V prvni fadé budou definovany vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, existujici
druhy pracovnépravnich vztahti, které jsou soucasti pracovniho prava a zdanéni piijmu
ziskaného soucasné pii studiu. Jelikoz se téma tykd zaméstnanci hlavnim predpisem je
zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. Pomoci tohoto pfedpisu a dalSich publikaci, bude
tato kapitola popisovat mimo jiné prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele.
Hlavnim néstrojem pro motivaci zaméstnancii k vykonu prace je mzda, kterd bude v ramci
této kapitoly charakterizovana a roz¢lenéna na konkrétni druhy mezd. V neposledni fad¢
bude cast této kapitoly veénovana vypoctu danové povinnosti a moznostem danové
optimalizace pomoci danovych slev. A konecné posledni Cast, kterda je soucasti prvni

kapitoly, jsou cestovni nahrady.

1.1 Zaméstnanec

Dle Zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.) je zaméstnanec definovan jako fyzicka osoba,
ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zdkladnim pracovnépravnim vztahu. Tato
definice je velmi stru¢nd a srozumitelna. Existuji vSak publikace, kde je tato zakladni

definice rozsifena.

Schmied (2015) naptiklad uvadi, Zze zaméstnancem se mtiZe stat kazda fyzicka osoba, ktera
je zpusobila v pracovnépravnich vztazich nabyvat svych prav a brat na sebe povinnosti,
které¢ ztéchto vztahti vyplyvaji. Tato zpisobilost vznikd dosazenim véku 15 let

a dokoncenim povinné Skolni dochéazky.
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1.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatel mize byt bud’ jedna osoba, ktera podnikd na zdkladé zivnostenského
opravnéni, nebo spole¢nost (podnik) uré¢ité pravni formy. Pro pojem zaméstnavatel existuje

mnoho definic a v publikacich je mozné najit rizné druhy vymezeni tohoto pojmu.

Zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sh.) definuje zaméstnavatele jako osobu, pro kterou se
fyzicka osoba zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Tato
definice vyplyva ptimo z pravniho ptedpisu. V nékterych publikacich mize byt definice

rozS8ifena a dopInéna.

Podle Vybihala (2018), mtize byt zaméstnavatelem fyzicka osoba opravnéna podnikat nebo
vykonavat jinou samostatnou vydéleGnou ¢innost, ktera je poté nazyvana jako osoba

samostatné vydéleéné ¢inna (OSVC).

1.3 Pracovnépravni vztahy

vvvvvv

vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Tento vztah spadd do skupiny
tzv. individudlnich pracovnépravnich vztaht, které vznikaji pravé pti vykonu zavislé prace.
Pfesnéji feCeno, jedna se zejména o vztahy, kde je pracovni sila zaméstnance vykonavana
za odménu zaméstnavatelem a dale také vztahy, které s t€émito zakladnimi vztahy souviseji.
Subjektem individudlnich pracovnépravnich vztahti mohou byt jak osoby fyzické, tak

osoby pravnické (Bélina, et al., 2017). Mezi zakladni pracovnépravni vztahy patii:

e pracovni pomeér a
e pracovnépravni vztahy na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomeér.

V zékladnich pracovnépravnich vztazich je vykonavana zavisla ¢innost a jedna se o praci
vykonavanou ve vztahu nadfizenosti a podiizenosti. Pfi¢emZz zaméstnanec je podiizeny
a zaméstnavatel nadfizeny. Zameéstnanec vykonava zavislou praci podle pokyni

zaméstnavatele za mzdu, plat nebo odménu za praci, na ndklady a odpovédnost
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zaméstnavatele, v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném dohodnutém

pracovnim misté (Vybihal, 2018).

1.3.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér predstavuje dvoustranné ujednani mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,
které byva ve vétsiné ptipadll uzavirano pracovni smlouvou. Tento vztah (pracovni pomér)
vznikd na zakladé vykonu zavislé prace. Pracovni pomér miiZze byt uzavien bud’ na dobu

urcitou, nebo neurcitou (Nescakova, Jakubka, 2014).

Predtim, nez je pracovni smlouva uzaviena, je zaméstnavatel povinen zaméstnance

seznamit s: (Vybihal, 2018)

e pravy a povinnostmi, které¢ by pro né¢j mohly z pracovni smlouvy nebo jmenovani
vyplynout,

e pracovnimi podminkami,

e podminkami odménovani,

e povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich pfedpist vztahujici se k praci, ktera ma
byt predmétem prace,

e Vvurcitych pfipadech je nutné, aby se zaméstnanec podrobil pifed uzavienim

smlouvy vstupni 1ékaiské prohlidce.

Pokud je pracovni pomér uzavien smlouvou, je dilezité, aby smlouva obsahovala dulezité
nalezitosti. Pracovni smlouva jako oboustranny pravni akt, musi byt vzdy pisemné ve
dvojim vyhotoveni. V pracovni smlouvé musi byt obsazeny minimdlné tfi hlavni

nalezitosti - druh prace, misto nebo mista vykonu prace a den néstupu.

Uzavieni pracovniho poméru jmenovanim se vztahuje na vedouci pracovni pozice Ve
vefejnych organizacich, jako jsou: organizacni sloZky statu, organiza¢ni utvary organizacni
slozky statu, organizacni utvary statniho podniku, organiza¢ni Utvary statniho fondu,

ptispévkoveé organizace a dalsi (Vybihal, 2018).

K rozvazani pracovniho poméru mize dle zakoniku prace dojit nasledujicimi zptusoby (§
48 Zékonik prace):
16



e rozvazani pracovniho poméru dohodou,
e vypovedi,
e okamzitym zrusenim,

e zruSenim ve zkuSebni dobé.

1.3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Byt zaméstnan nepiedstavuje pouze situaci, kdy ma ¢lovék uzavienou pracovni smlouvu
a vykonava praci na hlavni pracovni pomér. V soucasné dob€ se pii zaméstnavani
vyuzivaji tzv. dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Mezi které se tadi
dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni Cinnosti. Zakonik prace tyto dohody
upravuje v § 74 - § 77. V ramci téchto dohod neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu (Vybihal, 2018). Tento druh zaméstnadvani je dnes velmi

popularni u student, ktefi si chtéji ke studiu piivyd¢lat a byt tak sobéstacni.

Préaci vykonavanou na zéklad¢ dohody o provedeni prace lze pouze v omezeném Casovém
rozsahu, ktery je Zakonikem prace stanoven v maximalni hranici 300 hodin za ptislusny
kalendaini rok. Dohodu o provedeni prace mize mit zaméstnanec uzavienou u nékolika
zaméstnavatelli najednou. V dohodé€ o provedeni prace musi byt uvedena, doba, na kterou
se dohoda uzavird. Naopak dohoda o pracovni ¢innosti je stanovena na maximum, které
odpovida poloviné tydenni pracovni doby, coz piedstavuje 20 hodin za tyden. Tento rozsah
se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52
tydnd. I pfesto, ze se od sebe dohody lisi, jedno maji spole¢né, obé musi mit pisemné

vyhotoveni (zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace).

1. 1. 2019 nabylo v platnost sd¢leni, které bylo vydano Ministerstvem prace a socialnich
véci. Jedna se o navySeni rozhodné cCastky pro ucast zaméstnanci na nemocenském
pojisténi, a to z ptivodnich 2 500 na 3 000. Zaméstnavatel je tedy nové povinen, za praci
konanou na zékladé dohody o pracovni ¢innosti, platit v moment€ kdy ptijem zaméstnance
je alespont 3 000 K¢ (sdéleni €. 236/2018 Sh.). V ptipadé praci konanych na zakladé

dohody o provedeni prace se nic neméni.

17



2. Prijmy ze zaméstnani (zavisla ¢innost)

Jednim z nejdilezitéjSich celozivotnim pfijmem jednotlivcl je pracovni piijem, ktery je
ziskdn na zdkladé¢ vykonané pracovni CcCinnosti. Tyto piijmy resp. mzdy tvoii
nejvyznamnéj$i slozku v ndkladech zaméstnavatele. S tim ovSem souviseji dal$i povinné
platby, které je nutné z mezd odvadét, a to v ptipade, Ze je nositelem piijmu zaméestnanec.
Piijmy ze zavislé €innosti jsou upravovany a charakterizovany v § 6 Zakona o danich

Z piijma.

Co se tyce zdanéni téchto piijmi, je dilezité zminit, Ze pro kazdou stranu bude méfitkem
néco jiného. Zaméstnavatele zajimd piedevSim celkova vySe vydaji, které musi za
zdanéni. Zaméstnavatel se tedy také ve svém z4jmu, snazi minimalizovat vysi dan¢, aby za
zaméstnance vynaloZil podstatné mensi ¢astku. S tim je spojena velmi detailni a nékdy
velmi komplikovana aprava zdanéni mezd, platt a dal$ich plnéni (Vancurova, 2018).

Darnové slevy

Déle mize student vyuzit nékterych slev, které¢ mu danové zadkony umoznuji. Zakladni
slevou, kterou muze student vyuzit je sleva na poplatnika (pro rok 2019 sleva ¢ini 24 840
K¢). Tuto slevu mize vyuzit v piipadé, ze mé¢l béhem roku néjaké zdanitelné piijmy.
Pracujici student mize Cerpat také slevu na studium tzv. sleva na studenta, ktera ¢ini 4 020
K¢&. Jedinou podminkou této slevy je, ze studentovi v obdobi, za které si slevu narokuje,
nebylo 26 let a je fadnym studentem prezen¢niho studia. Toto slevové zvyhodnéni plati
také pro studenty prezenéniho doktorandského studia, ktefi mohou tuto slevu vyuzivat do

28 let (penize.cz, 2017).

2.1 Mzda

Pracovnépravni vztahy jsou zpravidla uzavirany s cilem, ziskat za vykonanou zavislou
praci finan¢ni prostfedky, které zaméstnanci slouzi k jeho obzivé. Toto plnéni, které slouzi
jako, protihodnota za odvedenou praci je nazyvano mzdou. Nékdy je vSak toto protiplnéni

oznacovano jako plat (statni sféra) nebo odména (vyplyvajici z dohod).
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Dle Béliny, et al. (2017) existuje v praxi a v teorii n¢kolik funkci mzdy. Nasledujici vycet
funkci mzdy predstavuje nejjednodussi déleni, které je vyuzivano predevSim uvnitf
pracovnépravnich vztaht. Kazda s téchto funkci plni jisty ukol, ale zaroven se vzajemné

doplnuji a pisobi na sebe:

e stimulacni a motivacni funkce plisobi na chovani obou subjektt, jelikoz mzda je
tvofena z nékolika slozek a forem mzdy, které se odrazeji od mnozstvi a kvality
odvedené prace. Cilem této funkce je motivovat zaméstnance ke zvySovani
kvalifikace a odborné pfipravenosti,

e reguladni funkce ma své uplatnéni zpravidla vné pracovnépravnich vztaht.
V tomto sméru predstavuje mzda trzni hodnotu u daného zaméstnavatele nebo
regionu, ktera ovliviiuje vySi mzdy u podnikatelskych subjekti v zavislosti na
konkurenci. Dale se snazi v obCanech vzbudit zajem o urcita povolani v zavislosti
na moznostech vydélku a tim motivovat obCany ke zvySovani vzdélani. Vyse
nabizené mzdy rovnéz ovliviiuje vysSi piispévki v nezaméstnanosti a vysi
socialnich davek. Regulacni funkce ovlivituje troven nezaméstnanosti viibec.

e kompenzacni funkce nahrazuje ob¢anovi to, Ze musi cely zivot vykonavat urcity
typ prace. Tato funkce ma rtizné zpusoby projevu. Mzda mize zaméstnanci
kompenzovat pracovni prostiedi a pracovni podminky, praci vykonavanou v noci,
za sménny provoz. Kompenzace mzdy muize mit také podobu tarifni mzdy,
piiplatk nebo bonusii.

e alimentacni a socialni funkce ma vliv na Zivotni Groven zaméstnance a jeho
rodiny. Tuto funkci zajiStuji razné pracovnépravni instituty, mezi které patii,
minimalni mzda, splatnost a vyplata mzdy, ochrana mzdy pfi nesolventnosti

zaméstnavatele, ndhrady mzdy pfti pifekdzkach v praci a o dovolené a dalsi.

Minimalni mzda

v v

v v

hranici, kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci zaplatit. Minimalni mzda byla
zavedena predevsim za ucelem socialni ochrany a také aby v ni obcané vidéli jakousi
motivaci K praci. V dnesni dob¢ je vSak velmi slozité obéany motivovat, jelikoz existuje

nékolik typl socialni podpory, napi. podpora v nezaméstnanosti nebo socialni davky. Do
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této mzdy vSak nelze zahrnout pfiplatky, které byvaji soucdsti hrubé mzdy. Mezi tyto
ptiplatky patfi napf. pfiplatek za pfesCas, no¢ni sménu, za praci ve svatek, za praci ve
ztizenych pracovnich podminkidch a dal$i. Minimdlni mzda mlze byt ale navySena
o odmény prémie a dalsi ohodnoceni. V Ceské republice je minimalni mzda od 1. 1. 2019
stanovena ve vysi 13 350 K¢ za mésic neboli 79,80 K¢ na hodinu. Jednd se o minimalni
sazbu, ktera odpovida 40 odpracovanym hodinam za tyden. V souvislosti S minimalni
mzdou je nutné zminit, ze od ledna roku 2017 byla zruSsena minimalni vySe minimalni

mzdy pro zaméstnance, ktefi pobiraji invalidni dichod (MPSV, 2019).

Minimalni mzda neboli nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy je dale roz¢lenéna na dalsi trovné
dle sloZitosti, odpoveédnosti a ndmahovosti odvedené prace. Dle natizeni vlady ¢. 567/2006

Sb. existuje 8 skupin nejnizs§i urovné zarucené mzdy, které jsou znazornény v tabulce 1.

Tabulka 1. Minimalni mzda dle sloZitosti zaméstnani 2019

skupina praci minimalni mzda 510 31.12.2018 | minimalni mzdav o,d 1.1.2019
za mésic za mésic
1. 12 200 K¢ 13 350 K¢
2. 13 500 K¢ 14 740 K¢
3. 14 900 K¢ 16 280 K¢
4, 16 400 K¢ 17 970 K¢
5. 18 100 K¢ 19 850 K¢
6. 20 000 K¢ 21 900 K¢
7. 22 100 K¢ 24 180 K¢
8. 24 400 K¢ 26 700 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovéani podle (Wolters Kluwer CR, 2019).

Na obrazku 1 je zndzornén vyvoj minimalni mzdy od roku 1991 do soucasnosti. Na prvni
pohled je zjevné, Ze minimalni mzda stale roste. Co se tyce porovnani vySe minimalni
mzdy s evropskymi zemémi, fadi se Ceska republika mezi zemé, které maji velmi nizkou
vySi minimalni mzdy. Pozitivem ovSem je, Ze se v dneSni dob¢ dotykéd velmi malého poctu

zameéstnancu.
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Obrazek 1: Vyvoj minimalni mzdy v CR

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019).

Obrazek 2 znazorfuje porovnani vyse minimalni mzdy v zemich Evropské unie. Z obrazku
je vidét, ze se vySe minimalni mzdy v jednotlivych zemich 1isi, ovS§em nckteré jsou velmi
podobné vy3i minimalni mzdé v CR. Velmi obdobné jsou na tom zemé jako Chorvatsko,
Slovensko nebo Polsko. Nejhlife je na tom Bulharsko, které ma stanovenou minimalni
mzdu ve vysi necelych 7 400 K¢&. Na druhé strané spektra stoji Lucembursko s nejvyssi

minimalni mzdou, ktera ¢ini necelych 53 300 K¢.

>
Minimalni mzda v zemich EU v K¢ za rok 2019 f
[—)
N w Yo
& B e NI RN
5 SIS o - -
50000 ggasc\'ﬂ”
> N a2 $ ; =
o M Q ~ e ¥
40000 Y E e S
o M M + = =
9 VIR, e 8 & T o
30000 122 £ o f: 353285
% oen g R S § Ak x 2 T a
fiaFEgE Y ERE Sz
20000 % 8 5 X S @ e ¥ ® g8 =~
O,
PP LR LR FFLFLEN
QQ{Z’&% & &{;&- < é“‘;\% S 4@*& Q°\% %,@& N At §§J ¥ S s “’3‘\% @6\&%@0‘@& 2 @Q'\%@‘& ¥ n&%
Ny > O Q N | A
>V @6‘@ oS &S <5 Qoé S c,i 5 S < \)&zﬁ

Obrdazek 2: Minimalni mzda v zemich EU
Zdroj: Vlastni zpracovani podle (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2019).
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Minimalni pfijem je také chranén a kontrolovan Evropskou unii, kterda se spolu
s Evropskym parlamentem a Evropskou komisi snazi zaru€it vy$i minimalni mzdy
Vv jedntlivych ¢lenskych zemich EU. Evropska unie se snazi chranit minimalni pfijmy, aby
se predeslo chudobé. Evropska komise dokonce zvazovala v souvislosti se strategii Evropa

2020, stanovit minimalni standardy pro socialni ochranu (Deeming, 2017).
Hruba mzda

Dalsim velmi diilezitym typem mzdy je hruba mzda. Pro tuto mzdu neexistuje nikde ptesna
definice, ale dulezitym faktem je, ze hruba mzda je zadkladnim vstupnim udajem pro
vypocet ¢isté mzdy. Hruba mzda je také dilezitym udajem pro zaméstnance pokud spolu
se zaméstnavatelem vyjedndvaji 0 vysi mesiéni mzdy nebo jejim zvySeni. V praxi plati,
pokud se mluvi obecné o mzd¢, ve vétSin€ piipada se jedna praveé o hrubou mzdu, od které

je poté mozné odvodit veskera zvyhodnéni (finexpert.el5, 2016)
Hruba mzda se sklada z nékolika slozek, kterymi jsou (Subrt et al., 2018):

e zakladni (pevna) mzda - tu je mozné délit na ¢asovou, ukolovou nebo podilovou,

e dodate¢né slozky mzdy - prémie, bonusy, osobni ohodnoceni, ...,

e piiplatky ke mzd¢ - nejCastéjSimi piiplatky jsou za préaci prescas, o vikendu
a v noci,

e ndhrady mzdy - za dovolenou, svatek, ...,

e dalsi plnéni.

S hrubou mzdou souvisi také tzv. superhruba mzda, ktera ovSem neni pod timto terminem
v zékonech uvedena. V zdkoné¢ o Dani z pfijml je pouzivan termin zdklad dané. Tento
pojem byl poprvé v Ceské republice pouzit v roce 2008 a dle zdkona ¢. 586/1992, o danich
Z ptijmi, ptredstavuje zdkladni hrubou mzdu zaméstnance, kterd je navySena o socidlni
a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem (33,8 %). Superhrubd mzda je tedy
zakladem dané, ze kterého se nasledné pocitaji zdlohy na dail z pfijma fyzickych osob ze

zavislé ¢innosti. Superhrubd mzda se sklada z n¢kolika ¢asti, kterymi jsou (méSec.cz):

e zékladni (pevnd) mzda - tu je mozné délit na casovou, ukolovou nebo podilovou,

e dodatecné slozky mzdy - prémie, bonusy, osobni ohodnoceni, ...,
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e piiplatky ke mzdé - nejCastéjSimi piiplatky jsou za préaci presCas, o vikendu a
Vv noci,
e nahrady mzdy - za dovolenou, svatek, ...,

e dalsi plnéni.
Cista mzda

Vyse uvedené pojmy jsou zékladnimi slozkami, které nesmi chybét pii vypoctu Cisté mzdy.
Cista mzda piedstavuje ¢astku, ktera je zaméstnanci skuteénd vyplacena. Zakladem pro
vypocet Cisté mzdy je hruba mzda, ze které jsou zaméstnanci strzeny vSechny zédkonem
stanovené odvody. Zaméstnanec ze své hrubé mzdy odvadi 6,5 % na socidlni pojisténi
a 4,5 % na zdravotni pojisténi. Zaplacené socialni pojiSténi vSak nesmi piekrocit
maximalni vymeéfovaci zaklad. Problematika maximalniho vymétovaciho zdkladu je
detailnéji popsdna v subkapitole 2.3.2. Dalsi polozkou, kterd snizuje zaméstnanci Cistou
mzdu, je zaloha na dan z piijmd. Jeji vypocet je znazornén v subkapitole 2.3.4. Po tomto
vypoctu vSak nemusi vzdy vzniknout zaméstnanci danova povinnost, ale na zakladé
zvyhodnéni na déti mtize dojit k tzv. danovému bonusu. Ten je poté zaméstnanci k hrubé
mzd¢ pri¢ten. Posledni polozkou, kterd mize byt zaméstnanci strzena z hrubé mzdy, je
tzv. solidarni dan. Tato dan se vSak tykd pouze zaméstnanct, kteti dosahuji rocniho piijmu,
ve vysi 48nasobku primérné mzdy. Podrobnéji je solidarni dan popsana v subkapitole

2.3.3.

2.2 Odvody ze mzdy

Odvody se tykaji kazdého zaméstnance a zaméstnavatele. Kazdého vSak z odliSné¢ho
hlediska. Povinnost zaméstnavatele je kromé zalohy na daf z piijmu odvést za
zaméstnance také povinné odvody socialniho a zdravotniho pojisténi. Zaméstnanec poté od

zaméstnavatele dostane mzdu, kterd je o tyto odvody sniZena.

2.2.1 Zdravotni pojisténi

Vetejné zdravotni pojisténi je jednim ze zakladnich odvodi ze mzdy. Zdravotni pojisténi
slouzi k thradé zakladni nebo Castecné zdravotni péce. Piijmy z vefejného zdravotniho
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pojisténi inkasuji zdravotni pojistovny. V Ceské republice ma piedni postaveni mezi
pojistovnami VSeobecnd zdravotni pojistovna a nasleduje ji nékolik dalSich

zaméstnaneckych pojistoven. Ugast na zdravotnim pojisténi vznika (Subrt et al., 2018):

e dnem narozeni,
e dnem kdy se osoba stala zaméstnancem (nema trvaly pobyt na izemi CR),

e ziskdnim trvalého pobytu na uzemi CR.
Na vefejném zdravotnim pojisténi jsou povinni se Ucastnit:

e o0soby, které maji trvaly pobyt na tizemi CR,
e o0soby, které nemaji trvaly pobyt v CR, ale jsou zaméstnanci zaméstnavatele, ktery

ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR.

Pokud zaméstnanec spliiuje jednu z vySe uvedenych podminek, je povinen se ucastnit na
vefejném zdravotnim pojiSténi. Zaméstnavatel odvadi zdravotni pojistovné 13,5 %
z vymétovaciho zékladu (vymeétovaci zdklad predstavuje thrn piijmt, které podléhaji
dani). Zaméstnanci je srazena ¢ast pojistného piimo z jeho mzdy a ¢ast hradi zaméstnavatel
z vlastnich prostfedkli. Zaméstnavatel odvadi za zameéstnance zdravotni pojisténi té
pojistovné, u které je zaméstnanec pojistén. Zameéstnavateli také vznikd oznamovaci
povinnost vi¢i zdravotnim pojistovnam, kdy je zaméstnavatel povinen do osmi dnt od

vzniku skutecnosti, kterd se oznamuje, oznamit zdravotni pojistovneé:

e ndastup zaméstnance do zaméstnani, popiipad¢ ukonceni pracovniho poméru,
e zménu zdravotni pojistovny, ktera plyne z rozhodnuti zaméstnance,

e skutecnosti rozhodné pro povinnost statu platit za zaméstnance pojistné (zdkon

¢. 48/1997 Sb.).

Existuji v8ak skupiny osob za, které odvadi zdravotni pojiSténi stat nebo je osoba sama
pojisténa. Stat odvadi zdravotni pojisténi za nezaopatiené déti, studenty do 26 let,
duchodce, osoby, které jsou na rodicovské nebo mateifské dovolené, uchazece o zaméstnani
Vv evidenci pfisluSného ufadu prace a dal$i. Osoby samostatné vydéle¢né Cinné si plati
socialni a zdravotni pojisténi samy. Zdravotni pojisténi jsou za sebe povinny platit také

osoby bez zdanitelnych piijml, mezi které patii (vzp.cz, 2019):
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e 7zeny v domacnosti, které fadn¢€ a celodenné nepecuje o dité do 7 let nebo o dve
déti do 15 let a zaroven nepobira dichod z dichodového pojisténi a neni
Vv evidenci ufadu préce,

e student, ktery navstévuje vysokou Skolu, ktera vSak neni Ministerstvem Skolstvi
oznacena, jako soustavna piiprava na budouci povolani (jazykova Skola),
popftipad¢ student starsi 26 let,

e nezaméstnany, ktery neni v evidenci ufadu prace,

® pojiSténec, ktery ma jen takové piijmy, které nepodléhaji dani z pfijmi (pfijem na
zékladé¢ dohody o provedeni prace, nebo piijem z dohody o pracovni ¢innosti,
ktery nedosahne v kalendainim mésici ¢astky 3 000 K¢),

e student, ktery ithned po ukonceni Skoly nenastoupi do zaméstnani nebo nezacne

podnikat.

2.2.2  Socialni pojisténi

Socialni pojisténi patii mezi dalsi zdkladni odvod, ktery je srdzen zaméstnanci ze mzdy.
Stejn¢ jako u zdravotniho pojisténi Cast socialniho pojisténi odvadi zaméstnavatel za
zaméstnance a Cast je srazena zameéstnanci pifimo ze mzdy. Socidlni pojiSténi zahrnuje
pojistné na nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Zameéstnanci jsou povinni se Ucastnit na vSech tfech slozkach socidlniho
pojisténi. Pojistné je inkasovano p¥isluinou okresni spravou socialniho zabezpeceni (Subrt

et al., 2018).

Co se ty¢e nemocenského pojisténi, od 1. 7. 2019 byla jeho vySe snizena z puvodnich
2,3 % na 2,1 %. Od stejného data je také zruSena 3 denni karen¢ni doba docasné pracovni
neschopnosti, za kterou se neposkytovala nahrada mzdy. Znamena to tedy, ze v dobé
pracovni neschopnosti, zaméstnavatel vyplaci ndhradu mzdy, jiz od 1. do 14. dne pracovni

neschopnosti (Kucerova, 2019).

Tabulka 2 znazorfuje zakladni sazby pro socidlniho a zdravotniho pojisténi za

zameéstnance a zameéstnavatele:
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Tabulka 2: Sazby pro vypocet socialniho a zdravotniho pojisteni

Verejné zdr. | Nemocenské | Dichodové St. politika
Osoba goj . poj. poj. zaﬁléstn. Celkem
Zaméstnanec 4,5% 0,0% 6,5% 0,0% 11,0%
Zaméstnavatel 9,0% 2,1% 21,5% 1,2% 33,8%
Celkem 13,5% 2,1% 28,0% 1,2% 45,0 %

Zdroj: Vlastni zpracovani.

V navaznosti na vySe uvedené pojmy je nutné zminit maximalni vymetovaci zaklad. Tento
termin se vSak tykd pouze socidlniho pojisténi, kde maximalni vymeétovaci zéklad za
kalendafni rok 2019 cini 48ndsobek primérné mzdy, tedy 1569 522 K¢. Jestlize
zaméstnanec dosahne tohoto maxima, nebude z vyméfovaciho zakladu nad tuto hranici
platit pojistné. Maximalni vymétrovaci zdklad se do roku 2014 tykal také zdravotniho
pojisténi. V roce 2015 byl, ale zrusen (Kucerova, 2019). Nadale vSak pro zdravotni
pojisténi plati minimalni vymétovaci zéklad, kterym je pro rok 2019 minimdlni mzda ve

vysi 13 350 K¢.

2.2.3 Zaloha na dan z piijmi

Zakon ¢. 586/1992, o danich z ptfijmt definuje zdlohu na dan z ptijmi (dale jen ,,zdloha*)
jako hodnotu, kterou platce vypocte ze zakladu pro vypocet zalohy. Jako zaklad pro
vypocet zalohy je thrn vSech piijmu ze zavislé Cinnosti, které jsou zuctovany nebo
vyplaceny zaméstnanci za kalendaini mésic nebo za zdanovaci obdobi. Do zékladu se
nepocitaji pfijmy zdanitelné dani vybiranou srazkou a piijmy, které nejsou predmétem
dang. Zaklad pro vypocet zalohy se zaokrouhluje do 100 K¢ na celé koruny nahoru a nad
100 K¢ na celé stokoruny nahoru a poté je zdanén sazbou 15 %. V ptipadé vyssich piijma
ze zavislé ¢innosti nebo vyssiho dil¢iho zékladu dané ze samostatné ¢innosti je poplatnik
povinen uplatnit navySeni vypoctené dané€ o tzv. solidarni dan. VySe solidarni dané je 7 %.
Solidarni daii ovS§em neni odvadéna z celého piijmu, ale pouze z Castky, kterd presahuje
hranici limitu pro uplatnéni této dané. Ro¢ni limitni ¢astkou pro uplatnéni solidarni dané je

ve stejné vysi jako maximalni vymeéfovaci zaklad pro socialni pojisténi (Machacek, 2019).

Vypoétenou zalohu muze platce snizit o slevy na dani. Zakladni slevy, které lze uplatnit
jsou znazornény v tabulce 3 (Markova, 2019). Tento postup plati pro situaci, kdy poplatnik

podepsal u platce prohlaseni k dani.
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Tabulka 3: Slevy na dani uplatnéné v roce 2019

typ slevy na dani K¢é/rok K¢&/mésic

na poplatnika 24 840 K¢ 2 070 K¢
na poplatnika - starobniho diichodce 24 840 K¢ 2 070 K¢
na déti: 1. dité 15204 K¢ 1267 K&

2. dité 19 404 K¢ 1617 Ke

3. dité a dalsi 24 204 K¢ 2017 K&
na dité - drzitel prikazu ZTP/P dvojnasobek zz’tk.ladni dvojnasobek zz’ik.ladni

slevy na déti slevy na déti

na vyziv. manzelku/manzela 24 840 K¢ X
na vyziv. manzelku/manzela - drzitel .
priikazu ZTP/P 49 680 K¢ X
invalidita I. a IL. stupné 2 520 K¢ 210 K¢
invalidita III. Stupné 5040 K¢ 420 K&
drzitelé ZTP/P (i bez diichodu) 16 140 K& 1 345 K¢
student 4 020 K¢ 335 K¢
Skolkovné max. 13 350 K¢&/dité X

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (Markova, 2019).

2.2.4 Zakladni vypocet mési¢ni dafiové povinnosti

Pfi vypoctu mésicni danové povinnosti je nutné zohlednit ncktera dilezita fakta.
Zaméstnanec, ktery chce uplatnit ve vypoctu své danové povinnosti slevy na dani, musi
mit u svého zameéstnavatele podepsané prohlaSeni k dani. Zaméstnanec nemize mit
prohldseni k dani podepsané u vice platci souCasné. Pokud vSak nema zaméstnanec
podepsané prohlaseni z diivodu, Zze zaméstnavatel je dalSim soubéznym platcem piijmu ze
zavislé &innosti, poté zaloha &ini 15 % a neni sniZena o slevy na dani (Subrt et al, 2018).
Nasledujici vypocet piedstavuje obecny postup pro vypocet meésicni zalohy na dan

Z ptijmi:

Hruby pfijem za kalendaini mésic

- ¢astky od dané osvobozeny

Zdanitelna mzda

+ SZP hrazené zaméstnavatelem (* 1,338)

Zaklad pro vypocet zalohy (zaokrouhleno na 100 nahoru)

* 15% sazba dané

+ (navyseni o 7 % solidarni dan¢)
= Zaloha na dan pred slevami

- slevy na dani (mési¢ni)
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=ZALOHA NA DAN

2.2.5 Ro¢ni zactovani zaloh na dan z pFijmi ze zavislé ¢innosti

Zaméstnanci mohou kazdy rok pozadat svého zaméstnavatele o zpracovani ro¢niho
zuctovani zaloh na dan z ptijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Musi ovSem spliovat

urcité podminky, které jsou nasledujici (Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu):

e nejpozdéji do 15. 2. po skonceni roku, musi zaméstnanec pisemné pozadat o ro¢ni
zuctovani (odevzdanim a podepsanim III. ¢asti prohlaSeni),

e piedlozi do 15. 2. po skonfeni roku veSkeré dokumenty, kterymi jsou vySe
vyplacenych nebo obdrzenych piijmi ze zavislé Cinnosti, vySe ziloh na dan
Z téchto piijmi, poskytnuté slevy na dani a vyplacené mési¢ni daitové bonusy od
piedchoziho platce za uplynulé zdanovaci obdobi,

e ro¢ni zOCtovani provede posledni zaméstnavatel, u kterého mél zaméstnanec
podepsané prohlaseni k dani,

e vypocet dan¢ a ro¢ni zictovani provede zaméstnavatel nejpozdéji do 31. 3. po
uplynuti zdanovaciho obdobi z thrnu mezd zGc¢tovanych nebo vyplacenych
zameéstnanci,

e nepodepsal-li zaméstnanec u zaméstnavatele prohlaSeni, muize jej podepsat
v prubéhu roku nejpozdé€ji vSak do 15. 2. roku nasledujiciho po uplynuti
zdanovaciho obdobi,

e neuplatnil-li zamé&stnanec v priabéhu roku nékterou ze slev na dni, mize tak ucinit

dodate¢né v ro¢nim z(cétovani.

Je dulezité védét, Ze do rocniho zuctovani se zapocitavaji pouze piijmy ze zavislé ¢innosti.
Nikoli vSak, pfijem, ktery byl zdanén sraZkovou dani, ptijem od dan¢ osvobozeny a piijem,
ktery neni pfedmétem dané. Zaklad dan€ piedstavuje uhrn hrubych piijmi ze zavislé
¢innosti zvySeny o povinné pojistné. Od tohoto zakladu je mozné odecist nezdanitelné
polozky. Poté se takto upraveny zdklad dan€ zaokrouhli na stokoruny doli a vypocita se
15% dan. Takto stanovena dail se sniZi o slevy na dani. Vzor zadosti o ro¢ni za¢tovani je

zndzornén ptilohou B.
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Srocnim zOctovanim souviseji také nezdanitelné casti zdkladu dané, kterymi si
zamestnanec muze snizit zéklad dané. Nésledujici vycet zobrazuje, druhy polozek, kterymi

je mozné snizit zaklad dan¢:

e bezuplatnd plnéni - jejich hodnota vSak musi mit hodnotu minimalné¢ 2 % ze
zakladu dan¢ nebo Cinit alesponn 1000. Nejvyse lze vSak odecist v thrnu
maximalné 15 %,

e uroky zuvéru - maximalné lze vSak za zdanovaci obdobi odecist thrn uroki
v hodnoté€ 300 000 K¢ za spole¢nou doméacnost,

e prispévek na penzijni pojisténi se statnim prispévkem - odectena castka se rovna
celkové hodnoté zaplacenych ptispévki snizend o 12 000 K¢. Maximalné vsak lze
odecist 24 000 K¢ roc¢né,

e Clenské prispévky odborové organizaci - za tyto prispévky lze odecist 1,5 %
zdanitelnych pfijml, maximaln¢ vSak 3 000 K¢ za zdanovaci obdobi,

e uthrady za zkousky ovétujici vysledky dal§iho vzdélavani - maximalné lze odecist
c¢astku 10 000 K¢ rocné, zdravotné postizeni maximalné 13 000 K¢ a tézce

zdravotné postizeny az 15 000 K¢.

2.3 Cestovni nahrady

V dnesni dobé¢ se Casto stava, ze zaméstnavatel vySle zaméstnance na pracovni cestu, kde
vykonava svou praci. Dle zakoniku prace § 42 je pracovni cesta definovana jako Casové
omezené vyslani zaméstnance k vykonu prace na jiné misto vykonu prace, nez je sjednané
V pracovni smlouvé. Zaméstnanec poté vykonava na uréeném misté praci podle pokynii
vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal. Zaméstnanec je po navratu ze
sluzebni cesty predlozit vSechny doklady, Uctenky nebo faktury, na zdklad¢ kterych

zaméstnavatel proplaci ndklady na cestovné a stravné.
Cestovné

Pred tim nez zaméstnanec odjede na sluZebni cestu, musi byt se nezaméstnavatelem
pfedem domluven, zda vyuzije jako dopravni prostfedek hromadnou dopravu, firemni ¢i

vlastni auto. U hromadné dopravy je to velmi jednoduché, zaméstnavatel je ze zakona
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povinen uhradit zaméstnanci jizdenku. Pokud se vSak zaméstnanec rozhodne pro osobni
auto, v tomto ptipadé zaméstnavatel hradi pohonné¢ hmoty - mize vychazet z uctenky od
benzinové pumpy, nebo muize vyuzit pevny pausal, ktery je stanoveny vyhlaskou
Ministerstva prace a socialnich véci (penize.cz, 2018). Tyto stanovené sazby se odviji od
pramérné ceny pohonnych hmot, které jsou poté nasobeny spotiebou auta (podle udaji
Vv technickém prtikazu) a ujetymi kilometry. Sazby primérnych cen pohonnych hmot pro

rok 2019 jsou nasledujici (Kucerova, 2019):

e natural 95 - 33,10 K¢&/litr
e natural 98 - 37,10 K¢&/litr
e nafta (diesel) - 33,60 K¢&/litr

V piipad€, ze by zaméstnanec chtél vyuzit jako dopravni prostiedek své vlastni nebo
pujcené auto, musi mu to zaméstnavatel nejprve odsouhlasit. Protoze poté zaméstnavatel
proplaci kromé pohonnych hmot také opotiebeni, které vroce 2019 cini nejméné
4,10 koruny za jeden ujety kilometr u osobniho automobilu. U vétSich dopravnich
prostiedki jako je autobus, nakladni automobil nebo traktor, se sazba za kilometr
dvojnasobi. Dale je nutné u téchto druht dopravnich prostfedkl zaplatit silnicni dai ve

vysi 25 K&/den nebo 1/12 ro¢ni sazby mésicné.

Stravné

Je samoziejmosti, Ze se zaméstnanec na pracovni cesté né¢jakym zplsobem stravuje.
Stravné je tedy soulasti cestovnich ndhrad, které¢ je stejné¢ jako cestovné hrazeno
zaméstnavatelem. U stravného vSak zdvisi na tom, zda je zaméstnanec v pracovnim
poméru u soukromého ¢i statniho subjektu, protoze kazdy sektor ma odlisné stanovené

horni a dolni limity.

Ve statni sféfe je stanoveny jak horni tak dolni limit stravného a v tomto rozmezi se
zaméstnavatel mize pohybovat dle vlastnich avah (Kuéerova, 2019). Denni sazby

stravného ve statni a ptispévkové sfére, jsou pro rok 2019 stanoveny nasledovné:

e 5 az 12 hodin na sluZzebni cesté - 82 az 97 K¢,

e 12 az 18 hodin na sluzebni cesté - 124 az 150 K¢,
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e vice nez 18 hodin na sluzebni cesté - 195 az 233 K¢&.

Pokud se vSak jednd o stravné v podnikatelské sféte, je zde zadvazny pouze dolni limit.
Podnikatel miize tedy castku libovoIn¢ navysit. Suma, kterd je vS§ak nad maximum, platné
pro statni sektor, neni pro soukromé zaméstnavatele danoveé uznatelnym nakladem. Previs
je poté pri¢ten do hrubé mzdy zaméstnance a jsou z né¢j odvedeny vSechny povinné odvody
(socialni a zdravotni pojisténi a také dan z pfijmd). Dolni limity pro rok 2019 pro

soukromé zaméstnavatele jsou nasledujici:

e 82 K¢, pokud sluzebni cesta trva 5 az 12 hodin,
e 124 K¢, pokud sluzebni cesta trva 12 az 18 hodin,

e 195 K¢, pokud je sluzebni cesta delsi nez 18 hodin.

Mize se také stat, Ze zaméstnanec nema na proplaceni stravného narok. Jedna se o ptipad,
kdy zaméstnavatel zaméstnanci zajisti bezplatné stravovani. Pokud v8ak bude jidlo a piti
zajisténo pouze na ¢ast dne, hodnota stravného se snizi o 1/3 za kazd¢ jidlo. Zaméstnanec,
ktery béhem 5 az 12 hodin dostane dvé jidla nebo béhem 12 az 18 hodin tfi jidla nema

zameéstnanec narok na stravné vubec.

V piipad¢, ze je zaméstnanec vyslan na sluzebni cestu do zahrani¢i, je zaméstnanci
poskytnuto ze strany zameéstnavatele stravné plynouci z doby stravené v zahranici.
Zahrani¢ni stravné se v souladu s § 170 zakoniku prace vyplaci zasadné v cizi méné. Sazba
zahrani¢niho stravného je stanovena vyhlaskou ¢. 254/2018 Sb. Skute¢na vyse stravného
se vypocitd podle zékladni sazby stanovena pro dany stat, ve kterém je sluzebni cesta

vykonana. Za dobu stravenou mimo uzemi CR je zahrani¢ni stravné vyplaceno nasledovné

(Partners media, 2018):

e celkova vyse zakladni sazby jestlize cesta trva déle nez 18 hodin,

e 2/3 ze zékladni sazby jestliZze pracovni cesta trva déle nez 12 hodin avSak nejvyse

18 hodin a

e 1/3 ze zékladni sazby trva-li pracovni cesta 12 hodin a méné.
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Pokud bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, ma
zaméstnanec narok na zahranic¢ni stravné v zakladni vysi snizené za kazdé bezplatné jidlo

0:

e 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o stravné ve vysi zakladni sazby stravného,
e 35 % zahrani¢niho stravného, jde-li o stravné ve dvouttetinové vysi zadkladni sazby,

e 70 % zahrani¢niho stravného, jde-li o stravné v jednotietinové vysi zakladni sazby.

Pokud sluzebni cesta trvd nékolik dni a zaméstnanec musi né¢kde piespat, opét je

zameéstnavatel povinen ubytovani uhradit. Tato varianta musi byt ale pfedem domluvena.

Tabulka 4 znazornuje zakladni sazby stravného, poskytované zaméstnanci pii Gcasti na

sluzebni cesté v zahranici. V tabulce jsou vybrany zemé EU, mimo EU, Asie a zdmofi.

Tabulka 4: Zdkladni sazby zahranicniho stravného pro rok 2019

Zemé zékladfli sazby
stravného
Evropska unie:
Bulharsko, Mad’arsko, Rumunsko, Slovinsko, Slovensko 35 EUR
Estonsko, Kypr, Litva, LotySsko, Polsko, Portugalsko,
Recko, Spanélsko 40 EUR
Francie, Italie, Irsko, Lucembursko, Malta, Némecko,
Rakousko 45 EUR
Belgie, Dansko, Finsko, Nizozemsko, Svédsko, 50 EUR
Velka Britanie 45 GBP
Ostatni Evropa:
Turecko 40 EUR
Chorvatsko, Srbsko, Cernd Hora, Bosna, Hercegovina 35 EUR
Rusko, Ukrajina 45 EUR
Lichtenstejnsko 60 CHF
Island, Norsko, 55 EUR
Svycarsko 75 CHF
Asie:
Afghanistan, Iran, Irdk, Thajsko, Vietnam 40 EUR
Cina, Indie 45 EUR
Japonsko 65 USD
Zamori.
Kanada 50 USD
USA, Brazilie 55 USD

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (Kucerova, 2019).
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2.4  Studenti - zdanéni jejich prijmu

Zaméstnavani studentl je v soucasné dob¢ velikym trendem, protoze piinasi vyhody pro
ob¢ zcastnéné strany. Student je rad, ze si mize ke studiu néco privydélat a citit se tak
z malé casti sobéstacny, a podnikatelsky subjekt, ma levnou pracovni silu, za kterou

nemusi odvadét odvody (ovSem za urcitych podminek).

Mezi nejcastéjsi formu zaméstnaneckého poméru studenta patii dohoda o provedeni prace
(DPP), zkraceny uvazek a samostatnd vydélecna Cinnost. Kazdy z uvedenych druht
zaméstnaneckého poméru, by mél student peclivé zvazit a vybrat podle svych moznosti.
DPP je vhodna v ptipad¢ kdy nesmi byt vyplaceno vice nez 10 000 za dany mésic a neni
odpracovano vice nez 300 hodin za rok. V tomto ptipad¢ neni z vydélku odvadéno socidlni
ani zdravotni pojiSténi. Pokud je k tomu vSemu podepsané prohlaseni k dani neplati se ani
15% sazba dan¢ z ptijmu. Tento fakt je vyhodny pfedev§im pro zaméstnavatele, proto tuto

variantu nabizeji nejCastéji.

Prace na zkraceny tvazek piedstavuje oproti predeslé varianté vyhodu v tom, Ze neni
casoveé omezena. Nevyhodou vsak je, Ze v tomto piipadé spolecnostem vznikaji ndklady na
socialni a zdravotni pojisténi. Tato dvé pojisténi se promitnou také ve vypoctu mzdy u
studenta, ovSem v podob¢ srazky. Za téchto okolnosti je vyuzivana spiSe dohoda o

pracovni ¢innosti v mensim rozsahu.

Posledni formou zaméstnaneckého poméru pii studiu je samostatné vydélecnd ¢innost,
ktera je vhodna predevsim pro studenty, kteti jsou kreativni a tvar¢iho charakteru. Pro
tento typ ¢innosti je nutnosti obstarat si zivnostensky list. Tato varianta s sebou pfindsi tu
vyhodu, Ze socialni pojiSténi se plati az od urc¢itého pfedem stanoveného limitu, ktery je

pro rok 2019 stanoven ve vysi 78 476 K¢ (vysokeskoly.cz, 2019).

V soucasné dob¢ je bézné, Ze se studenti kromé studia vénuji také podnikani. V téchto
piipadech je pro studenta podnikdni vedlejSi ¢innosti. Co se ty€e Uc€asti na pojiSténi,
Vv ptipad¢ studenta je to velmi jednoduché. JelikoZ je student bran jako osoba, za kterou

zdravotni pojiSténi hradi stat, netyka se ho tak minimalni vymétovaci zéklad ani minimalni
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V prvnim roce platit nemusi. V dal§ich letech bude student odvadét socidlni pojisténi
vypoctené ze skute¢ného zisku za minuly rok. Pokud vSak studentiiv zisk je menSi nez
hranice stanoveného limitu pro socidlni pojisténi, nemusi student socialni pojisténi platit

viibec, pokud nechce (Krausova, 2019).

Tabulka 5 znazoriuje minimalni zalohy na socialni a zdravotni pojisténi pro hlavni vedlejsi
¢innost. Déle tabulka zobrazuje dulezité limitni ¢astky, které jsou pti podnikani dilezité

znat.

Tabulka 5: Socidlni a zdravotni pojisténi pro rok 2019

socidlni pojisténi 2018 2019
Maximalni vymétovaci zaklad 1438992 K&| 1569 552 Keé
Minimalni roéni vyméfovaci zaklad (hlavni

¢innost) 89 940 K¢ 98 100 K¢
Minimalni roéni vymétovaci zaklad (vedlejsi

¢innost) 35976 K& 39 240 K&
Minimalni mési¢ni zaloha (hlavni ¢innost) 2 189 K¢ 2 388 K¢
Minimalni mési¢ni zaloha (vedlej$i ¢innost) 876 K¢ 955 K¢
Rozhodna ¢astka pro vedlejsi ¢innost 71 950 K¢ 78 478 K¢
Minimalni nemocenské 115 K¢ 138 K¢
zdravotni pojisténi

Minimalni vymétovaci zaklad 14 990 K¢ 16 350 K&
Maximalni vymétovaci zaklad zrusen zrusen
Minimalni mésicni zaloha 2 024 K¢ 2 208 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (Krausova, 2019).

2.5 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Od roku 2018 maji vSichni zamé&stnavatelé, ktefi zaméstnavaji v priméru vice nez
25 zaméstnancl, povinnost zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim. Tuto povinnost
neni nutné plnit pouze piimym zaméstnavanim, ale je mozné vyuZzit takzvaného
nahradniho pInéni. V praxi se velmi ¢asto objevuji kombinace téchto moznosti. Pokud vSak
zaméstnavatel nezaméstnava osoby zdravotné postizené, miize mu byt vymeétena pokuta az
do vyse 1000 000 K¢&. Za neplnéni oznamovaci povinnosti (napf. vypocet vySe plnéni,

predloZeni patficnych dokumentl) mize byt vycislena pokuta do vyse 100 000. V obou
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ptipadech se jedna o poruSeni zdkona. Kontrolu zaméstnavani zdravotné postizenych a vysi

nahradniho pIlnéni maji v kompetenci piislusné titady prace nebo inspektorat prace.

Nasledujici vycet zndzoriuje, které osoby patii mezi osoby zdravotné postizné:

e 0soby zarazené do III. stupné invalidity (t€Z8i zdravotni postizeni),

e 0soby v I. all. stupni invalidity,

e 0s0by zdravotné znevyhodnéné,

e osoby, které vSak nejsou invalidni, ale zapocitavaji se jesté 12 mésicii, ode dne kdy

byly posouzeny jako neinvalidni.

Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Jak jiz bylo zminéno vySe, kazdy podnikatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnanct
V pracovnim poméru, je ze zakona povinen zaméstnavat osoby zdravotné postizené.
Povinny podil pfedstavuje 4 %, z primérného roc¢niho pfepocteného poctu zaméstnanci.
Mezi tyto zaméstnance lze zapocitat pouze zaméstnance na hlavni pracovni pomér,
zaméstnance, ktefi byli do své funkce jmenovani nebo zvoleni. Neni tedy mozné do
prumérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnancii zapocitavat zaméstnance, kteti

pracuji na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti.

Vypocet prumérného rocniho prepoctené¢ho poctu zaméstnancii je upraven vyhlaskou c.
518/2004 Sb. a zjistuje se na zaklad¢ podilu celkového poctu odpracovanych hodin za
kalendaini rok, zvySeny o vySi neodpracovanych hodin, které vznikly z

nasledujicich divodu:

e docasné pracovni neschopnosti, za kterou byla poskytovana nihrada Vv podobé
nemocenskeé,

e zaméstnanec byl uznan jako pracovné neschopny, ale neni mu prvnich 14 dnd
vyplacena nemocenskd nybrz vSak ndhrada mzdy vcetné prvnich 3 dnii pracovni
neschopnosti,

e cCerpani dovolené,

o vyskyt prekazek v préci na strané zaméstnavatele,
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e oSetfovani ditéte nebo péCe o nékterého z ¢lendi domacnosti, za které nalezi

oSetfovné,

a celkového fondu pracovni doby bez svatku, které ptipadaji na jednoho zaméstnance za

dany kalendarni rok.

Dalsi z moznosti jak splnit povinny podil OZP zaméstnanct, je tzv. nahradni plnéni. Jedna
se o odbér zbozi nebo sluzeb od dodavateld, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim
postizenim. Tito dodavatelé musi zaméstnavat vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim. OvSem ndhradni plnéni mohou dodavatel¢ uskutecnit pouze do vySe
36nasobku primérné mzdy v narodnim hospodatstvi za 1. az III. ¢tvrtleti pfedchazejiciho

kalendainiho roku.

Pokud vSak zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci nezaméstnava OZP zaméstnance
a ani neodebird zbozi nebo sluzby od dodavateli zaméstnavajici 50 % OZP zaméstnanc,
je jeho povinnosti, za kazdého zdravotné postizeného zaméstnance, které¢ho by mél
zaméstnavat, odvést do statniho rozpoctu Céstku, kterd je stanovena zakonem. Jedna se
0 castku, ktera predstavuje 2,5nasobek primérné mésicni mzdy v narodnim hospodarstvi
za 1. az III. ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz povinnost plnit povinny podil 0sob se

zdravotnim postizenim vznikla (Kucerova, 2019).

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim piindsi fyzickym a pravnickym osobam

vyhodu v podobé slevy, diky které si mohou snizit zéklad dan€. Vyse téchto slev Cini:

e 18000 za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim,

Vv

e 60 000 za kazdého zaméstnance s téz§im zdravotnim postizenim.

Spole¢nosti, které zaméstnavaji vice nez 50 % zaméstnancli se zdravotnim postizenim,
maji narok na tzv. narokovy piispévek. Jedna se o pfispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. PfisluSnym ufadem prace pro poskytovani tohoto
ptispévku je krajska pobocka tfadu prace, v jejimz obvodu mé zaméstnavatel sidlo.
Prispévek je zaméstnavateli poskytovan na zdkladé pisemné Zadosti vzdy zpétn€ za
uplynulé ctvrtleti. VySe ptispévku predstavuje 75 % skuteéné vynaloZenych mzdovych

nakladli na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je osobou se zdravotnim postiZzenim
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véetné¢ socialntho a zdravotniho pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl

z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvyse vSak:

e 12000 K¢, je-li zaméstnanec zarazen do nékterého stupn¢ invalidity, a

e 5000 K¢, je-li zaméstnanec zdravotné znevyhodnén.

2.6  Zaméstnavani agenturnich zaméstnancu

Zaméstnavanim agenturnich pracovnikli se zabyvaji agentury prace, které na trhu prace
vystupuji jako zprostiedkovatelé zaméstnani. Agenturni zaméstndvani je upraveno ve
smérnici 0 agenturnim zaméstnavanim, Tato smérnice byla v¢lenéna do zakoniku prace
pod ¢tyfmi paragrafy. Mimo zakonik prace je této problematice vénovana ¢ast v zakonu
o zamestnanosti, ktery upravuje kdo, jak a za jakych podminek se muize stat agenturou

prace.

Agenturou prace je fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd ma ptislusné povoleni pro
zprostiedkovani zaméstnani. Povoleni pro tuto podnikatelskou ¢innost poskytuje Generalni
feditelstvi Utadu prace na zakladé Zadosti. Zadatel o povoleni, musi spliiovat nékolik
podminek, aby mohl sluzby spojené se zaméstnavanim poskytovat. Mezi tyto podminky
patii mimo jiné, dosazeni 18 let, beztthonnost, svépravnost a odbornd zpusobilost.
Podminky musi byt splnény bud’ piimo fyzickou osobou, kterd o povoleni zada, nebo jinou

osobou, ktera mize splnéni podminek garantovat za pravnickou osobu.

V soucasné¢ dob¢ je velmi dualezité, aby si uzivatel¢ agenturniho zaméstndvani, tedy
zaméstnavatelé, vybranou agenturu dobife provéfili. Na trhu se totiz vyskytuje velké
mnozstvi ,,agentur‘‘, které maji co docinéni s obchdzenim zdkona. Pro snadné ovétent
existuje integrovany portal Ministerstva prace a socidlnich véci, ktery umoziuje ndhled do
seznamu vSech registrovanych agentur. V bézné praxi agenturni zaméstnavani piedstavuje
specificky tfistranny vztah, mezi agenturou prace, uzivatelem (zaméstnavatelem)
a zamé&stnancem. Pracovné-pravni vztah mezi agenturou prace a zaméstnancem je

primarné uzaviran pracovni smlouvou nebo dohodou o pracovni ¢innosti.

Ovsem vztah mezi agenturou prace a uZivatelem je takzvané hybridni, jelikoZ je upravovan

jak zadkonikem prace, tak obcanskym zakonikem. Zakladnim dokumentem, o stvrzeni
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obchodu, je dohoda o pridéleni, kterou upravuje § 308 zakoniku prace. Tato dohoda
obsahuje nalezitosti uvedené piimo v § 308 plus nékolik dalSich véci, které je nutné do
dohody zahrnout. Jedna se napiiklad o nahradu Skody nebo piedcasné ukonceni do¢asného
pridéleni pfed ukonfenim sjednané doby, které vzejde z jednostranného prohlaseni

zaméstnance nebo uzivatele.

Co se tyce pracovnich a mzdovych podminek, smérnice o agenturnim zaméstnavani udava,
7ze musi byt minimalné stejné jako v ptipadé kmenovych zaméstnancti. Zajisténi téchto
podminek ma ve své kompetenci jak agentura, tak uzivatel. Pfi zpracovani a vypoctu mezd,
se postupuje béZnym zplsobem jako u kmenovych zaméstnancli. Znamena to tedy, ze
mzda agenturniho zaméstnance obsahuje stejné slozky jako mzda kmenového zaméstnance

(Nahlikova Kaletova, 2018).
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3. Zxictovani zaméstnaneckych transakci

Tato kapitola bude veénovdna obecnym charakteristikim zaméstnaneckych operaci
Z hlediska ucetniho. Bude zde vysvétleno kdo je za uctovani téchto operaci odpovédny, dle
jakého systému a jakych norem se uctuje a co v soucasné dob¢ usnadnuje ucetnim praci pri
vedeni mzdové agendy. Nejveétsim pomocnikem a jakymsi tahdkem je pro vSechny ucetni
smérnd Uctova osnova, ktera bude také soucasti této kapitoly. V ramci uctové osnovy
budou rozdéleny a charakterizovany ucetni tfidy, skupiny a jednotlivé GCty, souvisejici

S ucetnimi operacemi zamestnancul.

3.1 Mzdové ucetnictvi

Mzdové UcCetnictvi zacalo pronikat do podnikatelskych  struktur s rozvojem
podnikatelskych aktivit, které s sebou piinasi nastup novych pracovniki. Cim vice se pocet
pracovnikii v podniku zvySoval, tim vice se vrcholové vedeni snazilo najit osobu, ktera
bude nejen zodpovédnd a spolehliva, ale kterd bude mit vSeobecny piehled
o administrativnich a pravné-legislativnich oblastech uvnitt daného podniku. Na pozici
ucetni jsou kladeny velmi vysoké ndroky, které nesouvisi pouze s vysokym pracovnim
vypetim, ale predevsim se samovzdélavanim a sledovanim pravnich zmén, které se poté
mohou promitnout do zpracovani mezd. Mzdova ucetni nese odpovédnost za
administrativni zabezpeceni vztahti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, s ¢imz souvisi
také udrzovani vztahd s organy a institucemi spravy, se kterymi velmi ¢asto komunikuje.

Népln prace mzdové Gcetni zahrnuje Sirokou §kélu ¢innosti (Vybihal, 2018):

e provadéji narocné cinnosti souvisejici se mzdovou agendou - vypocty odmén
vyplyvajici z dohod 0 provedeni prace nebo pracovni ¢innosti, za¢tovani daniovych
zaloh na zédklad¢ informaci a podkladfi od zamé&stnance,

e zpracovavaji mzdové listy, evidencni listy dichodového zabezpeceni
zaméstnanci, potvrzeni o zdanitelnych pfijmech, potvrzeni pro soudy, pojistovny,
banky a trady,

e zakladaji vyplatni listky do mzdovych listi vSech pracovnikt, prohlaseni k dani

Z ptijmi véetné vSech nutnych potvrzeni,
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o sleduji veskeré zmény, vyplyvajici z Gprav pravnich predpist, a souvisejicich se
zamestnavanim pracovnikll, vécnou a formalni strdnku administrativnich dokladd,

e ucastni se riznych kurzi, Skoleni, seminafii a konzultaci,

e vyFizuji korespondenci,

o komunikuji sokresni spravou socidlniho zabezpeceni, se zdravotnimi
pojistovnami, S finan¢nimi urady,

e zodpovidaji za presné zavadéni srazek z platii zaméstnanct do pocitace, za v€asné
provedeni vSech tikoni mzdového ucetnictvi,

e adalsi.
Mzdovy ucetni systém

S prudkym rozvojem technologii neni ani odvétvi mzdového ucetnictvi pozadu. Jiz nékolik
let existuji firmy, které se zabyvaji nabidkou mzdovych ucetnich systému a nabizeji je jako
externi firmy ostatnim spole¢nostem. Tyto mzdové systémy zjednodusuji a urychluji praci

mzdovym tcetnim pii nejriznéjSich mzdovych aktivitach.

Mzdovy ucetni systém zahrnuje zadkladni postupy a metody souvisejici s vyplacenim
odmén zaméstnanciim. Charakter mzdovych zaznamt je do zna¢né miry ovlivnén velikosti
pracovni sily a také na mife automatizace vedenych zaznamt. Ve vétSiné mzdovych
systémll se mezi zdkladni mzdové zdznamy fadi; mzdovy rejstitk a vykaz o ptijmech
zaméstnance. Tyto zaznamy mohou byt vedeny bud’ manualn€, nebo automaticky (Bieg

a Toland, 2018).

3.2 Smérna uctova osnova

Uttova osnova, nékdy také nazyvana jako smérna étova osnova, predstavuje rozvedeni
zakladnich ucetnich kategorii (aktiva, zévazky, vlastni kapitdl, ndklady a vynosy) do
soustavy ucetnich veli€in (U€etnich tfid, ucetnich skupin, syntetickych a analytickych
uctt), které nesou symbolické oznaceni ordindlnimi ¢isly (0¢ty). Na zéklad€ uctové osnovy
si i¢etni jednotka stanovuje vlastni uétovy rozvrh. Uétovy rozvrh znazorfiuje seznam Géta,
které ucetni jednotka vyuziva. NejCastejsi jsou podnikatelské uctové osnovy, ale existuji

také specidlni uctové osnovy napi. pro banky nebo pojistovny (Mace, 2013). Klasicka
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uctova osnova zahrnuje 10 uctovych tfid, pficemz 8. a 9. tfida je vyhrazena pro Ucty
vnitropodnikového ucetnictvi. Podoba uctové osnovy je stanovena vyhlaskou ¢. 500/2002

Sb. a jeji pouzivani je upraveno mimo jiné také Zakonem o ucetnictvi.

Pro tuto praci bude dilezitd uctova tfida 3, kterd se pouziva pro evidenci zictovacich
vztahll se zaméstnanci a uctova tiida 5, ze které budou vybrany naklady souvisejici se

zamestnanci. Vzor smérné c¢tové osnovy zobrazuje ptiloha A.

3.2.1 Uéty 3. uétové tridy tykajici se ziiétovani se zaméstnanci

Mzdova ucetni ma za ukol zatctovat veskeré zavazky a pohledavky vici zaméstnanciim
a institucim socialniho a zdravotniho pojisténi. V uctové tfidé3je mozné evidovat vSechny
kratkodobé zavazky nebo pohledavky, které se tykaji zaméstnancti (Nakladatelstvi Sagit,
2018). Konkrétné skupina 33 zahrnuje kratkodobé pohledavky a zavazky, které ucetni
jednotka vykazuje vii¢i zaméstnancim a organtim socialniho a zdravotniho pojisténi. Do
této tiidy spada také ucet 342 - ostatni pfimé dané. Mezi zékladni zac¢tovaci ucty z této

tfidy patii nasledujici ucty:

e 331 - Zaméstnanci - mzda, kterou vyplaci zaméstnavatel zaméstnanci, mzdova
ucetni zachycuje na ucté¢ 331. Jedna se tedy o ,dluhy®”, které vyplyvaji

Z pracovnépravnich vztahli vii€i zaméstnanci, nebo jinym fyzickym osobam.

e 333 - Jiné zavazKky vici zaméstnancim - zaméstnavateli kromé vyplaceni mzdy,
vznikaji 1 jiné zavazky vii¢i zaméstnancim napi. narok zaméstnance na uhradu
cestovného, stipendia nebo narok zaméstnance na ndhradu Skody. Pro tyto ucely se

pouzivé ucet 333, na které se uctuji vSechny tyto dluhy vii¢i zameéstnanci.

e 335 - Pohlediavky za zaméstnanci -na tomto uctu je mozné zachytit rGzné
pohledavky, které méa zaméstnavatel viici zaméstnanci. Nejcastéjsi pohledavkou
byvaji poskytnuté zalohy na cestovni vydaje a drobné nakupy nebo pohledavky za

najemné z podnikovych bytl a ubytoven.
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e 336 - Zuctovani s institucemi a socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojiSténi
- Tento ucet slouzi k evidenci vSech zavazki, které ma tcetni jednotka k organiim
spravy socidlniho zabezpeceni a zdravotnim pojistovnam. Patii sem zavazky, které
vyplyvaji ze zadkona nebo vznikly dobrovolné. Souvztaznymi ucty byvaji bud’
vybrané ucty skupiny 52, kde se jedna o naklady placené zaméstnavatelem, nebo
naroky zaméstnancti na socialni davky, kde se na vrub uctu pouziva souvztazny
zapis ve prospéch ucth zavazkli vici zaméstnancim z pracovnépravnich vztaht.
Pro ucet 336 se velmi Casto vyuziva analytické Clenéni, aby se rozliSily jednotlivé

druhy pojiSténi a pojistovny.

e 342 - Ostatni primé dané- tento ucet neni soucasti uctové skupiny 33, ale je
dilezit¢é ho zminit, protoZe slouzi k zaGftovani dané z pfijml, kterou odvadi

zaméstnavatel za zaméstnance jako platce finan¢nimu ufadu.

3.2.2 Uty 5. uétové tiidy tykajici se zaméstnancii

Dalsi ttfida je ndkladova a lze do ni zafadit vSechny naklady, které souviseji se mzdami,
véetné piijmt spole¢nikii a ¢lenti korporaci ze zavislé ¢innosti (Vojta, 2019). Soucasti této
skupiny jsou také ucty, které slouzi k zat¢tovani nakladd na socialni a zdravotni pojisténi
(zakonné 1 ostatni). V nasledujicim vyctu jsou charakterizovany jednotlivé ucty, konkrétné

ucet 512 - cestovné a ucty, které jsou soucasti skupiny 52:

e 512 - Cestovné - V souCasné dobé je velmi Casté, Ze zaméstnavatel vySle
zaméstnance na pracovni cestu, kterou mu poté na zdkladé predloZzenych dokladi
za ubytovani a stravné proplati. Tim tedy vznikd zaméstnavateli ndklad a je

evidovan na Gctu 512.
e 521 - Mzdové naklady- na tomto uctu je mozné zachytit viechny pracovnépravni

naroky zaméstnance, které jsou pro ucetni jednotku ndkladem. Na tento ucet je

mozné zachytit pouze piijmy plynouci z § 6 odst. 1) pism. a) ZDP.

42



524 - Zakonné socialni pojiSténi - na tomto uc¢tu se zachycuji hodnoty socialniho
pojisténi, které musi zaméstnavatel povinné platit za své zaméstnance. Déle je

mozné na tento Ucet zauctovat pojistné za spole¢nika.

525 - Ostatni socialni pojiSténi - pokud podnik piispiva zaméstnanci na zivotni
nebo penzijni pojisténi, je mozné tento naklad zachytit pravé na tomto uctu. Jedna

se tedy o zachyceni ostatniho socidlniho pojisténi, které ma zaméstnanec Sjednané.

527 - Zakonné socialni naklady - tento ucet slouzi k zachyceni vSech nakladu,
které byly vytvofeny pro zlepSeni pracovnich podminek a péci ozdravi
zaméstnance. Nejcastéji jsou na tento ucet vykazovany piispévky na stravovani.
V dnesni dob€ je trendem, Ze zaméstnavatel vyplaci svym zaméstnancim
stravenky, ze kterych jde 55% podil pravé na tcéet 527. Dale je mozné na tento ucet
zachytit naklady spojené napt. s l€karskou prohlidkou nebo vzdélavanim

pracovnikd.

528 - Ostatni socialni naklady - tento ucet zachycuje vSechny naklady, které jsou
nad ramec stanoveny zakonem. Piikladem jsou opét stravenky, kdy
se zaméstnavatel rozhodne svému zameéstnanci prispivat vySSim podilem nez je
hranice stanovena zakonem (naptiklad 70 %), znamena to tedy, ze 15 % bude
zauctovano na uctu 528. Je nutné zminit, Ze tento ticet neni danove uznatelny, tudiz
si ucetni jednotka o ¢astku vykazanou na tomto uc¢tu nemuize navysit svij zaklad

dané.

Tabulka 6 znazornuje nejcastéjsi tcetni operace, se kterymi se mzdova tcetni potyka

kazdy mésic. V soucasné dobé€ je uctovani pro mzdovou ucetni velmi jednoduché, a to

diky technologiim, které dnesni doba nabizi. Témét kazdy podnik dnes vlastni riizné

druhy softwari a programt, které jsou, nejen pro mzdovou ucetni, velkym

pomocnikem. Pokud je v softwaru vSe spravné nastavené témét vSechnu praci zastane

pocita¢. Utetni pouze dopliiuje, aktualizuje nebo odstrafiuje dilezité udaje. Pies tyto

technologie lze velmi jednodusSe a pohodIné¢ komunikovat se vSemi institucemi, jako je

sprava socidlniho zabezpeceni, zdravotni pojistovny a financni Gfad.
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Tabulka 6. Nejcastejsi ticetni operace a jejich zavctovani

Text MD Dal
Ptedpis hrubé mzdy zaméstnance 521 331
Vyplata bezhotovostni zalohy na mzdu/mzdy v plné vysi 331 221
Srazka socialniho a zdravotniho pojisténi 331 336
zaétovani socialniho a zdravotniho pojisténi hrazené zaméstnavatelem 524 336
Odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi z BU 336 221
Ptedpis dané z piijmt (zavisla ¢innost) 331 342
Odvod dané z p¥ijmt z BU 342 221
Ptedpis ostatnich zakonnych srazek 331 379
Odvod zakonnych srazek z BU 379 221
Vyplaceni zalohy na pracovni cestu z BU 335 221
Vyuctovani cestovnich nahrad 512 335

Zdroj: Vlastni zpracovani podle (Vojta, 2018).
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4. Postup pri zpracovani mezd v ramci ucetni jednotky

Vyse popsana teorie bude na zaklad¢ informaci o konkrétni ucetni jednotce, zndzornéna na
modelovych piikladech. Pro zpracovani vypoctii mezd a jejich naslednou analyzu budou
vybrani rizni zaméstnanci s odliSnym pracovnim zatazenim a rtiznymi pfedpoklady, které

S vykonem prace souviseji.

V prvni ¢asti bude popsana konkrétni ticetni jednotka, kterd si vSak nepieje byt jmenovana.
Proto bude oznacovana jako spole¢nost XY. Soucasti predstaveni spole¢nosti budou

obecné informace a nékolik slov o historii.

Druhé polovina této kapitoly bude vénovana jiz konkrétnim modelovym ptikladim. Pro
zpracovani ptikladt bude vybrano pét zaméstnanci s odliSnymi parametry a predpoklady,
tak, aby vypocet jejich mzdy nebyl totozny a ukazal rizné moznosti vypoctu, Které mohou
v praxi nastat. Kazdy ptiklad bude nakonec zhodnocen jak z ucetniho, tak z danového

pohledu.
Zakladni informace o spole¢nosti

Pro diplomovou praci byla vybrana spole¢nost XY, ktera na trhu figuruje jiz od roku 1996.
Jeji hlavni cinnosti je vyroba a skladovy prodej obalovych materialt, konkrétné
kartonovych krabic z nékolika vrstvé vInité lepenky. Zpocatku byla vyroba pro spole¢nost
XY velmi narocna, jelikoz v dobé kdy vznikala, nebyla automatizace vyroby tak vyspéla.
Ovsem netrvalo dlouho a vroce 2002 spole¢nost XY zacala vyrabét na moderni lince,

ktera byla vybavena tiskem a rotaénim vysekem.

Mezi hlavni cile a zasady spolecnosti patii pfedevsim plnéni pozadavkit managementu dle
norem ISO v celém rozsahu provadénych ¢innosti. Co se tyce zdkaznikil, jednou z hlavnich

prednosti je individudlni ptistup a snaha o splnéni riznych pozadavkd, potieb a ocekavani.

Spole€nost zaméstnava od zari 2018 vice nez 25 zaméstnanci. Z tohoto diivodu je povinna
plnit povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Muze si vybrat bud’

piimé zaméstnavani OZP, nebo vyuzit moZnosti ndhradniho plnéni.
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Zaméstnanci ve spolecnosti od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 odpracovali celkem 63 398
hodin, béhem roku byly poskytnuty také ndhrady mzdy ve vysi 2 926 a nemocenské davky
Cinily 1 764 hodin. Fond pracovni doby pro rok 2018 pti 8 hodinové pracovni dobé¢, Cinil
2 000 hodin. Na zéklad¢ téchto dat, budou vypocitany nasledujici udaje:

e pramérny rocni piepocteny pocet zaméstnancii
(63398 +2 926 + 1 764)/2 000 = 34,04
e povinny podil 4 % z primérného ro¢niho piepocteného poctu zaméstnancl

34,04 x0,04 =1,36

Pokud by se spole¢nost rozhodla pro variantu zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim

piimo, méla by zaméstnat 1,36 pracovnikl se zdravotnim postizenim.

Spole¢nost XY beéhem roku 2018 nakupovala od nejmenovanych spolecnosti, které se fadi
mezi spole¢nosti zaméstnavajici vice nez 50 % zaméstnancu se zdravotnim postizenim. Od
téchto spolec¢nosti, kterym se mimo jiné Casto fika chranéné dilny, odebrala spole¢nost XY
vyrobky v hodnoté 31 168 K¢ bez DPH. Vysi osob se zdravotnim postizenim, které si
muze spolecnost XY zapocist pro ucely ndhradniho plnéni, ¢ini sedmindsobek primérné
meésiéni mzdy v ndrodnim hospodaistvi za 1. az III. Ctvrtleti sledovaného kalendéainiho
roku. Pro rok 2018 byla primérnd mési¢ni mzda stanovena ve vysi 33 840 KCc¢.

Sedminasobek primérné mési¢ni mzdy ¢ini 236 880 K¢&.

e Jako nahradni plnéni Ize zapocist nasledujici poCet zaméstnancti se zdravotnim
postizenim

31 168/236 880 = 0,13.

Spole¢nost XY vroce 2018 méla povinnost zaméstnavat 1,23 (1,36 - 0,13) osob se
zdravotnim postizenim. JelikoZ tak neucinila je jeji povinnosti odvést do statniho rozpoctu
2,5 nasobek primeérné mésicni mzdy v narodnim hospodaistvi, za kazdého nezapocteného

zdravotn€ postizeného zaméstnance.

e Vyse ptispevku do statniho rozpoctu za kalendaini rok 2018

2,5x33840x 1,23 =104 058 K¢.
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Deskripce mzdového tucetniho programu

Spole¢nost XY vyuziva pro svou ¢innost ucetni program Byznys. Jednd se o komplexni
software, ktery v sobé zahrnuje nékolik oblasti a miize tak byt propojeny se vS§emi useky ve
spole¢nosti. Jednotlivé moduly na sebe navazuji a mohou se pietahovat z jednoho modulu

do druhého. Pro tuto praci je dilezity mimo jiné modul mezd a personalistiky.

Pti pfichodu nového zaméstnance je dulezit¢é zaméstnance zaevidovat do systému.
Samotna evidence zahrnuje nékolik krokd a operaci, na zaklad¢ kterych se poté pocita

zaméstnanci mzda a provadéji veskeré odvody statnim institucim a zdravotni pojisStovneé.

Prvnim krokem je, nejpozdéji v den nastupu zaméstnance, zaloZit kmenovou kartu
zaméstnance. Jedna se o kartu, ktera obsahuje vSechny dilezité osobni informace
o zaméstnanci, na zakladé kterych je zaméstnanci spocitana a nasledné odeslana mzda.
Kmenova karta obsahuje nékolik zalozek, které je nutné vyplnit. Nejdilezitéjsi jsou vSak
prvni tfi zdlozky. Prvni zalozka obsahuje nasledujici udaje, které je mozné vidét na

obrazku 3:

osobni Cislo - jednd se o Cislo, které stanovi systém sam, na zéklad¢ posloupnosti,
e jméno a piijmeni,

e datum narozeni,

e misto narozeni,

e rodné Cislo,

e titul,

e rodinny stav,

e datum nastupu,

e d¢lka zkuSebni doby,

e informace o dovolené,

e druh pracovniho poméru, a dalsi.
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u Kmenovy soubor - pracovnik €. 23, novy pracovnik

Matefskd dovolend I Cizinec I Plan zmén I Statistika I Historie

Strana 1 l Strana 2 | Stiana 3 | Strana 4 | Strana 5 ‘ D&t | Kmenové srézky | Mesicni srézky ] Kmenové pausaly | Mesicni pausdly | Piplatky

0Osob.Eislo: 23| Jinéosobislo  Stredisko: | .. Vyplat stied.: RCVCR: / Datnar: - -

Prijmeni Tt 0 . 0l Ulice: Obec: Stav. 0 v newypinéno

Jméno: Rodné m: sti|cz [v] MSio sl L

Vznik p.p./ndstup: Vyplata: 0 v V hotovosti
Zkusebnidoba-més: 0 v .. Uget:
Viynéti z ev. stavu: v Vs

Dat. a divod ukonceni: 0 v Newplnéno

Dovolena

. . 0 Amii
Osobni ohodnocent % premi Narok rocnipomémy: 200/ 00 Néirok lofiské:

S —— . .
Trvala polozka (KC /%): Cerpéno (2019): Cerpano lofiska:

Kategorie: Ruéni krac /korekce: [ Navazujci prac.p. pro dovolenou

Stupeiftiida /tabulka: 110v
S ENICe 0 Prac. pomér: 1~ Pr.pomérs hlav. ivaz. na dobu neurcitou [ Zaméstnani MR

Zakladni plat:
CRll Pocet prac.dnil v tydnu: Tydenni prac. doba: “

Zéloha Fadnd: 0 mimoradna; .
Smény:

Zdrav. pojistovna: ... - prazdny Gstav —

» N Mésicnikarta Zrus Prepocet Sestavy Kopiruj kartu = Jiné osob.¢islo UloZ Konec

Obrazek 3: Vzhled kmenové karty zamestnance (1. zdlozka)
Zdroj: Vlastni zpracovani.

Kmenova karta zaméstnance dale obsahuje udaje potfebné pro vypocet dané a stanoveni

moznych slev na dani. Vzhled této zalozky je zobrazen na obrazku 4

e osoba se zdravotnim postizenim,
e druh dichodu,

e zdravotni a socialni pojistné,

e vyzivované osoby,

e prohlaseni k dani z pfijmu,

e slevy na dani,

e sick days,

e nahrady, a dalsi.
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IF] Kmenovy soubor - pracovnik €. 23, novy pracovnik - u] X

Matefska dovolena ‘ Cizinec | Plén zmén | Statistika | Historie
Strana 1 Stana3 | Stana4 | Stana5 | Deti | Kmenovesrazky | Mesicnisrazky | Kmenové pausaly | Mesienipausaly | Priplatiy
Osob.¢islo: 23 Jinéosobgislo | Piijmeni: Jméno: ’
Dané:
Druh diichodu: 0 v Newplnéno VyZiv.osob (voj. cviceni): ane” ) L
L ProhlaSeni k dani z pfijmu:
Vydél ¢innost (ONZ+ELDP09): 1 v [ Podepsal [ Spoleénik (24l dafi)
Odbory: X Pocet déti (sleva):
Osoba se zdravotnim 0 Iv| Neni
postizenim: o Stravné [ Zékladni castka 2070
od do Zaméstnanec Prisp. zaméstnavatele | []Manzelka bez piijmi 2070
e/ den KEiden Olnvalida 1. nebo 2. st. 210
Zdravotni pojistné: v zakladni vypocet & &
o - Sl KE/den | nvalida 3. stupné 420
[JNezahmovat do poctu pojisténci (dlouhodoby pobyt v zahr.) [] Automaticky vjpocet
R e % 3 [ Student (Zak) 335
Socialni pojistné: v zakladni vypocet
- - B Sick days: - narok:
lavazuijici prac. pomér
(pro nem. a dich. pojisténi) - Cerpano: OziPiP 1345
M Slevy v mésici nastupu
Nerezident:
6 nahrady (K¢ /hod): [ Dail 15% srazkova
[ Dari 35% srazkova

» M Mésicni karta Zrus Prepocet Sestavy Kopiruj kartu Jiné osob.¢islo UloZz Konec

Obrazek 4: Vzhled kmenové karty zaméstnance (2. zalozka)
Zdroj: Vlastni zpracovani.

Posledni dalezitou zalozkou je zalozka 3, do které jsou zaznamendny udaje o zaméstnanci,

které znadzornuje obrazek 5:

e (islo obCanského prikazu,
e statni obCanstvi,

e narodnost,

e kontakty,

e misto vykonu prace

e dosazené vzdélani,

e udaje o manzelovi/-ce,

e odborna zplsobilost a dalsi.
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I Kmenovy soubor - pracovnik & 23, novy pracovnik
Matefska dovolend ‘ Cizinec | Plén zmén | Statistika | Historie

Strana 1 \ Strana 2 Strana 4 ‘ Strana 5 \ Déti ‘ Kmenové srazky | Mésicni srazky ] Kmenové pausaly ‘ Mésicni pausaly | Priplatky

’Osob gislo: 23 Jinéosob.gislo | | Pfijmeni: Jméno: ‘

Cislo OP: Odborna zpusobilost:
Stat. piislus. Narodnost: Cinnost Praxe Osvédceni

Tel. do prace: domii:

Jazykova
znalost:

Misto vykonu X
prace: ... nevyplnéno

Dosaz vzdél.: 0 v Neukoncené (bez vzdélani) Nadfizeny: . newyplnéno

Manzel(ka):
Prijmeni:
Jméno:
Telefon:

Zaméstnav.: adresa:

Déti (pocet): Dichodovy vék: Odchod do diichodu: Odchod do inv.dich.:
Cinnost: 0 -, [ Clen druzstva

Mésicni karta Zrus Prepocet Sestavy Kopiruj kartu Jiné osob.Cislo UloZ Konec

Obrazek 5: Vzhled kmenove karty zamestnance (3. zdlozka)
Zdroj: Vlastni zpracovani.

Jak je vidét z obrazktli, kmenova karta obsahuje dalsi podzalozky, které vSak nemusi vzdy
se zaméstnancem souviset. Jedna se predevsim o dopliujici informace, které mohou, ale

nemusi, slouzit ke zpracovani mzdy dané¢ho zaméstnance.

Po provedeni téchto ukont, je mozné prejit k samotnému zpracovani mezd. Tato ¢innost
souvisi s doplnénim nejriznéjSich absenci a nepfitomnosti, které mohou v praxi nastat
(nemoc, fadna dovolend, karanténa, mateiska dovolena, pracovni uraz, prekazka na strané

zaméstnavatele, neomluvena absence atd.).

Se zpracovanim mezd souvisi dalsi krok, kterym je postupné zaddvani mezd. Je tedy nutné

zadat:

e Osobni ¢islo - po jeho vyplnéni automaticky naskoc¢i jméno zaméstnance a ostatni
udaje, které byly vypInény v kmenové karté.

e Druh pracovniho poméru - ucetni jednotka ma nastavena Ccisla (1-3), ktera
piedstavuji druh pracovniho poméru (HPP, DPP, DPC, apod.). Tento Gidaj zasadné

ovliviiuje odvody socialniho a zdravotniho pojisténi.
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e Obdobi mezd - nastavuje se v karté obsluha, kde se zvoli mésic, za ktery jsou mzdy
zpracovavany.

e Pojistovna - po vyplnéni kmenové karty, je systémem automaticky nastavena.

e Odpracovana doba - zaméstnanci kazdy mésic odevzdavaji prehled dochazky nebo
pracovni vykazy.

e Nepritomnost - udaj pievzaty ze zpracovanych mezd.

e Hruba mzda - stanovena pfi nastupu zaméestnance.

e Ostatni sloZky mzdy - prémie, provize, ptiplatky, odmény.

e Zdravotni a socialni pojisténi - systém pocita automaticky, dle jiz zadanych udaji

0 zaméstnanci

Po zpracovani mezd, je nutné provést vypocet mezd a ndsledné kontrolu vypocitanych
udaji. Pokud je vSe v potadku a kontrola nehldsi zddnou zavaznou chybu, je mozné
provést piikaz k thradé€, ktery systém automaticky vygeneruje a je nasledné¢ odeslan
Vv elektronické podobé. Po kontrole zpracovanych mezd nasleduje samotné zatcétovani.

Kazdy mésic se internim dokladem zauctuji nasledujici operace:

e hrubé mzdy - et mzdové naklady proti ic¢tu zaméstnanci
MD - 521000/Dal - 331000,

e socialni pojisténi srazené zaméestnanci

MD - 331000/Dal - 336100,
e zdravotni pojiSténi Srazené¢ zaméstnanci

MD - 331000/Dal - 336200,
e socidlni pojiSténi placené zaméstnavatelem

MD - 524000/Dal - 336100,
e zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem

MD - 524000/Dal - 336200,
e nahrady za doCasnou pracovni neschopnost

MD - 521100/Dal - 331000
e dohody o provedeni prace

MD - 521200/Dal - 331000
e predpis dan€ z pi{jmu

MD - 331000/Dal - 342000
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ptredpis dan¢ podle zv1astni sazby (dail srdzkova)

MD - 331000/Dal - 342100

u Byznys  Mzdy a personalistika PAR{\sql2017.BVR_PARKET} Obdobi MZ: 10/19
Upravy Okno

Data - soubory Zpracovani |Sestavy| Grafy] Semis | Obsluhal
{aV)'(poéet mezd ﬁ Sleva na SP |
| Moduly || | §%Vypoget zaloh

% Mimoradna sleva na SP

 Spolegné | | | & Kontrola Gdaji _* prikazy k (hradé >
Népovéda | | |,
? A(El® W v o 0] Bl

Obrazek 6: Vzhled karty a zdalozek pro zpracovani mezd v systému Byznys
Zdroj: Vlastni zpracovani.
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5. Analyza postupu pri vypoctu mezd

Jak jiz bylo zminéno v Kapitole 3, pro analyzu bude zpracovany ctyii priklady, které
nazorn¢ ukazi nejruznéjsi ptipady, se kterymi se mize mzdova ucetni setkat. Byly vybrani

nasledujici typy zaméstnanct:

e zaméstnanec A: vedouci obchodniho oddéleni, je zaméstnan na HPP, odpracoval
cely mésic, na tfi dny byl vyslan na sluzebni cestu,

e zaméstnanec B: zaméstnan na HPP jako vedouci vyroby, tento zaméstnanec je na
zakladé vyroku posudkového 1ékate, je fazen do 1. stupné invalidity, od spole¢nosti
ma osobni automobil, ktery miize vyuzivat pro osobni ucely, ¢ast mésice byl
Vv docasné pracovni neschopnosti,

e zaméstnanec C: fidi¢, vykon prace na HPP, v poloviné mésice Cerpana dovolena,

e zaméstnanec D: brigaddnik, na DPP, dv¢ varianty vypoctu,

Vyse vypsané piipady, jsou podkladem pro analyzu mezd. Modelace budou zpracovany za

meésic duben 2018.

5.1.1 Priklad 1 - zaméstnanec A

Prvnim zaméstnancem, jehoz mzda bude analyzovéna, je zaméstnanec A. Jeho pracovni
zafazeni je vedouci obchodniho oddéleni. Zaméstnan je na hlavni pracovni pomér a za
sledovany meésic odpracoval vSechny dny. Béhem tohoto mésice byl také na 3 dny vyslan
na pracovni cestu do Némecka a to ve dnech od 15. 4. do 17. 4. 2018. Jelikoz je v tomto
ptikladu vice situaci, bude rozdélen na dvé casti. Prvni ¢ast bude obsahovat vypocet Cisté

mzdy dle klasického postupu a druhd ¢ast bude vénovana vypoctu cestovnich nahrad.
I. vypocet Cisté mzdy zaméstnance A

Pro zpracovani vypoctu cisté mzdy je nutné upiesnit dilezité¢ informace, které budou
podkladem pro vypocet. Jak jiz bylo zminéno zaméstnanec A odpracoval cely mésic, za
ktery mu nalezi zakladni mzda ve vysi 35 000 K¢ a provize ve vysi 20 % ze zisku, ktery za

mésic duben ¢inil 328 000 K¢&. Zaméstnanec A podepsal prohlaseni k dani a vyuZziva tak
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zakladni slevu na poplatnika. Dale vyuzivd danové zvyhodnéni na dvé vyzivované déti,

které s nim ziji ve spole¢né domacnosti.

Diky témto informacim lze zjistit, ze se hruba mzda zaméstnance A sklada ze dvou slozek,

které jsou nasledujici:

e zakladni mzda = 35 000 K¢,
e provize =328 000 x 0,2 = 65 600 K¢,
e hruba mzda = 35 000 + 65 600 = 100 600 K¢.

Z hrubé mzdy je nasledné vypoctena superhrubd mzda, kterd v tomto piipadé ¢ini 134 900
K¢ (100 600 x 1,34, zaokrouhleno na stokoruny nahoru). Superhruba mzda je zakladem
pro vypocet zalohy na daii z ptijmi. V ptipadé zaméstnance A je zaloha na dan z pfijma ve
vysi 20235 K¢ (134900 x 0,15). Jelikoz mad zaméstnanec A dvé déti a podepsané
prohlaseni k dani z ptijmt, nalezi mu narok na slevy na dani. Tyto slevy zpusobi snizeni

zalohy. Zaloha po vsech slevach ¢ini 15 281 K¢ (20 235 - 2 070 - 1 267 - 1 617).

Ovsem zaloha na dani neni jedina polozka, kterd je zaméstnanci z hrubé mzdy odectena.
Zameéstnanec A je dale povinen platit ze své mzdy socialni pojiSténi ve vysi 6,5 % a 4,5 %

zdravotni pojisténi. Vyse téchto pojisténi tedy Cini:

e socialni pojisténi = 100 600 x 0,065 = 6 539 K¢
e zdravotni pojisténi = 100 600 x 0,045 = 4 527 K¢

Celkové naklady pro zaméstnavatele za zaméstnance A jsou ve vysi:

e socialni pojisténi 25 % = 25 150 K¢ (100 600 x 0,25)
e zdravotni pojisténi 9 % = 9 054 K¢ (100 600 x 0,09)

Celkové srazky za zaméstnance A Cini 26 347 K& (15 281 + 6 539 + 4 527).
Cista mzda zaméstnance A po odedteni viech odvodt piedstavuje 74 253 K&.

Zpiisob uctovani polozek souvisejici S vypocétem mzdy zaméstnance A, je znazornén

v tabulce 7.

54



Tabulka 7. Zauctovani polozek souvisejici se mzdou zaméstnance A

doklad ucetni pripad ¢astka predpis

VUD hruba mzda zaméstnance A 100 600 K¢| 521000/331000
VvUD socialni pojisténi placené zaméstnavatelem 25150 K¢| 524000/336100
VvUD zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 9054 Ke¢|  524000/336201
VvUD socialni pojisténi srazené zaméstnanci 6 539 K¢| 331000/336100
VvUD zdravotni pojisténi sraZzené zamé&stnanci 4527 K¢| 331000/336201
VvUD zaloha na dan po slevach 15281 K&| 331000/342000
VBU vyplata ¢isté mzdy na bankovni ucet 74 253 K&¢| 331000/221000

Zdroj: Vlastni zpracovani.
Il. vypocet cestovnich nahrad

Zaméstnanec A byl v ramci své pracovni pozice vyslan na pracovni cestu do Némecka, kde
mél za kol reprezentovat spole¢nost XY na mezinarodni konferenci. Pracovni cesta trvala
tfi dny, konkrétné v datech od 15. 4. do 17. 4. 2018. Zaméstnanec A po ustni domluvé se
svym nadfizenym, pracovni cestu absolvoval svym osobnim automobilem Skoda Superb I
2.0 TDI/110 kW. Technicky prukaz vykazuje primérnou spotiebu 5,3 1/100km.

Zaméstnanec A po navratu predlozi vSechny Ucty za naftu.
Priibéh ttidenni sluzebni cesty byl nasledujici:

15. 4. 2018
Praha - Breitenau 7:00 - 10:30 (ptechod hranic) 107 km

Breitenau - Dresden 10:30 - 11:30 (vyzvednuti némeckych obchod. zastupcti) 38 km

Dresden - Berlin 11:30 - 15:30 (pfednaska o eko obalech 3,5 hodin) 240 km
Berlin - Leipzig 19:00 - 21:30 (ubytovani) 188 km
16. 4. 2018

Lepzig - Dresden 7:00 - 9:30 (veletrh v Drazd’anech 2 hodiny) 112 km
Dresden - Jena 11:30 - 14:00 (pfednaska o komunikaci s klientem 4 hod.) 179 km
Jena - Leipzig 18:30 - 20:00 (navrat na hotel, ubytovani) 93 km
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17. 4. 2018

Leipzig - Chemnitz 7:00 - 8:00 (navstéva némeckého odbératele 2 hod.) 82 km
Chemnitz - Breitenau 10:00 - 12:00 (pfechod statnich hranic) 117 km
Breitenau - Praha 12:00 - 14:00 (konec pracovni cesty) 120 km

Jak jiz bylo zminéno vySe, zaméstnanec A pouzil vlastni naftovy osobni automobil se
spottebou 5,3 1/100km. Po ndvratu ze sluzebni cesty doloZil za nakup PHM vSechny

doklady jak z CR, tak z Némecka.

Tabulka 8: Zdklani nahrada a nahrada za PHM

nahrada nahrada v
stat km K¢ EUR v K& EUR
amortizace | CR + Némecko 1276 4,00 0,16 5104 204,16
PHM CR 227| 32,50 1,28 391,00 15,40
PHM Némecko 1049| 32,90 1,30| 1829,14 72,28
celkem 7 324,14 291,84

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Tabulka 8 znazornuje dulezité informace a hodnoty pro vypocet zakladni nahrady
a nahrady za pohonné hmoty (PHM). Zaméstnanec A za tfi dny pracovni cesty ujel celkem
1276 kilometrt. Pfi¢emZ pouhych 227 km bylo ujeto na tzemi CR a zbylych 1 049 na

némecké pudé.

Po névratu zaméstnanci nalezi proplaceni ndhrady za pouziti vlastniho vozidla, neboli tzv.
amortizace vozidla, ktera je pro rok 2018 stanovena ve vysi 4 Ké&/km. V piipadé
zaméstnance A amortizace ¢ini 5 104 K¢ (1 276 x 4). V eurech je nahrada vyc¢islena na
¢astku 204,16 EUR (1 276 x 0,16). Je nutné zminit, ze pro piepocet cizi mény je pouzit
kurz platny v den zahajeni pracovni cesty, tedy 15. 4. 2018. Kurz pro tento den je dle
kurzovniho listku CNB stanoven na 25,305 K¢&/1 EUR.

Daéle je zaméstnanci poskytnuta nahrada za pohonné hmoty, kterou je nutné rozdélit na
pohonné hmoty zakoupené v CR a v Némecku. Nakup PHM z CR byl doloZen uétenkou,
kde byla cena za 1 litr nafty vycCislena na 32,50 K¢. V Némecku byla cena za 1 litr nafty

stanovena na 1,3 EUR. Néhrada za ujeté kilometry na Ceském uzemi ¢ini 391 K¢
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[(5,3/100) x 227 x 32,5]. V eurech je nahrada stanovena ve vysi 15,4 EUR [(5,3/100) x 227
x 1,28].

Jak jiz bylo zminéno v Némecku zaméstnanec A najel 1 049 km, za néz zaméstnanci nalezi
nahrada ve vysi 1 829,14 K¢ [(5,3/100) x 1 049 x 32,90). V curech je nahrada vypocitana
ve vysi 72,28 EUR [(5,3/100) x 1 049 x 1,3].

Nahradu za spottebované pohonné hmoty v cizi ménég, je zaméstnavatel dle § 67 zdkoniku
prace, povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo tizemi CR. Ostatni vyu&tovani zalezi
na rozhodnuti zaméstnavatele, zda budou nahrady vyplaceny v c¢eskych korunach ¢i

eurech.

Dalsim nakladem, ktery zaméstnanci A vznikl, je stravné. Za dobu kondni pracovni cesty
byla zaméstnanci A, druhy den v ramci ubytovani, poskytnuta snidané. Tato informace se
promitne ve vypoctu zahrani¢niho stravného. Dilezité informace a sazby, znazoriuje

tabulka 9:

Tabulka 9: Stravné

stravné v
datum zeme pocet hodin kraceni EUR
15. 04. 2018 CR 3,5 0 0
15. 04. 2018 Némecko 13,5 213 30,00
16. 04. 2018 Neémecko 24| 25 % (snidané) 33,75
17. 04. 2018 Némecko 12 1/3 15,00
17. 04. 2018 CR 2 0 0
celkem EUR 78,75

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Dalsim vydajem pro zaméstnavatele, ktery souvisi s pracovni cestou zaméstnance, je
stravné, které se déli na domaci a zahrani¢ni stravné. V piipadé zaméstnance A bude

poskytnuto pouze zahrani¢ni stravné, jelikoZ na izemi CR zaméstnanec A stravil méné nez

5 hodin.

Pracovni cesta zaméstnance A zacala 15. 4. 2018 s tim, Ze ze sidla firmy, ¢ili z Prahy, vyjel
v 7:00 a v 10:30 dorazil na hranice do Breitenau. je tedy zifejmé, Ze cesta trvala 3,5 hodiny.
Tento fakt nasvédCuje tomu, Ze zaméstnanci A nevznikd ndrok na domadci stravné, jelikoz

cesta na ¢eském izemi byla nizsi nez 5 hodin. OvSsem po piekroceni hranic se zaméstnanci
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A zacind pocitat zahrani¢ni stravné, které je upraveno vyhlaskou ¢. 254/2018 Sb.,

zahraniéni stravné.

Jiz prvni den zaméstnanec A stravil v Némecku 13,5 hodiny, coZ znamena, ze ma narok na
zahrani¢ni stravné ve vysi 30 EUR (2/3 x 45). Tato vySe mu nalezi, jelikoZ stravil mimo
tizemi CR vice nez 12 hodin, aviak méné nez 18 hodin. Vyhlaska tedy v tomto p¥ipadé

stanovuje stravné ve vysi 2/3 z celkové sazby stravného stanovené pro Némecko, coz je 45
EUR.

Druhy den stravil v Némecku cely den. V rdmci ubytovani byla zaméstnanci A poskytnuta
snidang, coZ znamena, ze mu bude zdkladni vySe stravného zkricena o 25 %. VySe

stravného za cely den straveny v Némecku ¢ini 33,75 EUR [(45 - (45 x 0,25)]

Tteti a posledni den 17. 4. 2018 stravil zaméstnanec A 12 hodin v Némecku a 2 hodiny
v CR. Coz znamend, Ze se jedna o stejny piipad jako prvni den. Z asu straveny mimo
tizemi CR mu plyne ¢asteénd vyse stravného, oviem s rozdilem, Ze se bude jednat pouze
0 1/3 z pIné vyse, protoze v Némecku stravil pravé 12 hodin. VySe stravného za tento den
zaméstnanci A nalezi ve vysi 15 EUR (1/3 x 45). Cas straveny na tzemi CR, ktery je
stanoven na 2 hodiny, nepfinasi zaméstnanci A zadny narok na domaéci stravné, jelikoz je
opét nizs$i nez 5 hodin. Zaméstnanci A za tfidenni pracovni cestu ndlezi nahrada 78,75

EUR za stravné.

Déle vznikly zaméstnanci A vedlejsi naklady za ubytovani, kdy stravil 2 noci v némeckém

hotelu Mc Dreams Hotel Lepzig. Za ubytovani zaplatil celkem 96 EUR.
Spole¢nosti XY tedy vznikaji ndklady na poskytnuti cestovnich nahrad v néasledujici vysi:

e zakladni nahrada a nahrada za PHM = 291,84 EUR
e stravné = 78,75 EUR
e vedlejsi ndklady za ubytovani = 96 EUR

Celkové cestovni nadhrady, na které ma zaméstnanec A narok, predstavuji 466,59 EUR.
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Zauctovani cestovnich nahrad

Na pracovni cestu byla zaméstnanci A poskytnuta zaloha ve vysi 500 EUR. Zaucétovani

cestovnich nahrad po vyaétovani znazornuje tabulka 10:

Tabulka 10: Zauctovani cestovnich nahrad

doklad ucetni piipad ¢astka predpis

VPD vyplaceni zalohy na pracovni cestu - 550 EUR/25 K¢ | 13 750 K¢| 335000/211000
vUD vyuétovani zalohy 13 750 K&¢| 333000/335000
vUD vyuétovani pracovni cesty - 466,47 EUR/25,625 K¢ | 11954 K¢ | 512000/333000
vUD kursovy zisk 1796 K&¢| 333000/663000
PPD vraceni pieplatku zalohy 1796 K¢| 211000/333000

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Dale je nutné zminit, Ze poskytnuté cestovni nahrady, na které ma zaméstnanec ze zakona

narok, nepodléhaji zdanéni.

5.1.2 Priklad 2 - zaméstnanec B

Tento ptiklad bude vénovan vypoctu mzdy zaméstnance B, ktery ma pracovni zatrazeni
jako vedouci vyroby (vystavovani pottebnych dokumenti pro expedici). Dale je nutné
veédét, ze zaméstnanec B je, na zaklad¢ rozhodnuti posudkového 1ékaie fazen do 1. stupné
invalidity, z davodu srde¢niho postizeni. Tato fakta poskytuji zaméstnanci B narok na
snizeni dan¢ z pfijmi o slevu na invaliditu I. stupné. Dale spole¢nost XY zaméstnanci B
poskytuje firemni osobni automobil, ktery zaméstnanec vyuziva pro soukromé ucely.
Dal$im dtlezitym faktem je jeho doCasnd pracovni neschopnost, kterd ve sledovaném

meésici (duben 2018) predstavovala 5 dnt.

I. vypocet nahrady mzdy p¥i pracovni neschopnosti

Nejprve je nutné vypocitat, kolik ¢ini ndhrada mzdy, za dobu 5 dnd, kdy byl zaméstnanec
B v pracovni neschopnosti. Za téchto okolnosti ma zaméstnanec B narok na nadhradu mzdy
pii pracovni neschopnosti, kterou od 4. do 14. dne vyplaci zaméstnavatel. Jednd se o vysi
60 % z primérného vydélku. Pfi stanoveni ndhrady mzdy pii pracovni neschopnosti se

postupuje stejné jako pfi stanoveni vySe nemocenského z nemocenského pojisténi. Jedna se
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o upravu prumérného vydélku, kdy se stanovené redukcni hranic pro ucely nemocenského

pojisténi vynasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na haléfe smérem nahoru.

Reduk¢ni hranice pro nemocenské pojisténi jsou v roce 2018 stanovené takto:

e 1. redukéni hranice 1000 K¢,
e 2. redukéni hranice 1499 K¢,
e 3. redukéni hranice 2 998 KG¢.

Redukéni hranice pro nemocenské pojisténi jsou jiz stanové a nyni je nutné dodrzet

nasledujici postup:

1. krok - stanoveni reduk¢ni hranice pro nahradu mzdy z redukénich hranic pro

nemocenské pojisténi:

e 1. redukéni hranice =1 000 x 0,175 =175 K¢
e 2. redukéni hranice = 1499 x 0,175 = 262,33 K¢
e 3. redukéni hranice =2 998 x 0,175 = 524,65 K¢

2. krok - dale se pokracuje dle zakona o nemocenském pojisténi takto:

e 1. redukéni hranice se zapoc€itava z primérného hodinového vydélku ve vysi 90 %
=175x0,9 =157,5 K¢,

e 2. reduk¢ni hranice je stanovena rozdilem castky druhé a prvni redukéni hranice
a poté se zapocte 60 % z pramérného hodinového vydélku = (262,33 - 175) x 0,6 =
52,398 K¢,

e 3. redukéni hranice se stanovuje rozdilem castky tfeti a druhé redukéni hranice
a poté je zapocteno 30 % z prumérného hodinového vydélku = (524,65 - 262,33) X
0,3 = 78,696 K¢.

3. krok - posledni krok zahrnuje vypocet primérného hodinového vydélku, na zakladé

kterého je moZzné vypocitat nahradu mzdy pii pracovni neschopnosti.

Zaméstnanec B byl v pracovni neschopnosti ve dnech od 22. 4. 2018 do 26. 4. 2018.

Zaméstnanec B ma stanovenou osmi hodinou pracovni dobu a mési¢ni hrubd mzda za
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kazdy mésic v I. ¢tvrtleti, z niz je mozné vypocitat primérny hodinovy vydélek, €inila
45 000 K¢. Pramérny hodinovy vydélek tedy ¢ini 267,90 K¢ [(45 000/21)/8)]. Dalsi postup

koresponduje s vyse uvedenymi a popsanymi kroky:

e 7 1. redukéni hranice se zapocita celych 157,5 K¢,

e az?2.redukéni hranice bude zapoéteno 66,24 K¢ [(267,90 - 157,5) x 0,6].

Hodinova nahrada mzdy od 4. dne pracovni neschopnosti ¢ini. 134,244 K¢ [(157,5 +
66,24) x 0,6]. Ztéchto udaji je mozné vypocitat celkovou nahradu mzdy za dobu
nepritomnosti zaméstnance. Celkova nahrada mzdy pii pracovni neschopnosti zaméstnance
B bude po zaokrouhleni na celé koruny nahoru, poskytnuta ve vysi 2 148 K¢ (134,244 x
16).

Il. vypocet Cisté mzdy zaméstnance B

Pro vypocet Cisté mzdy je nutné znat primérnou vysi hrubé mzdy za 1. ctvrtleti, ktera
piedstavovala 45 000 K¢. OvSem tato hruba mzda se upravi dle skute¢né¢ odpracovanych
dnd, jelikoZz byl zaméstnanec B 5 dni Vpracovni neschopnosti. Dale zaméstnanec
B vyuziva firemni osobni automobil pro soukromé ucely, coz ma za nasledek navySeni
hrubé mzdy o 1 % z pofizovaci ceny automobilu véetné DPH. Jedna se o automobil znacky
SKODA, model Octavia Il, 2.0 TDI, diesel. Jeho cena pofizeni véetné DPH ¢ini 750 000
K¢. Dalsi zohlednujici informaci je nahrada mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost, ktera
byla vypocitana v bod¢ 1. O tuto ¢astku bude poté Cistd mzda navySena. Zaméstnanec
B podepsal prohlaseni k dani a ma tak narok na slevu na poplatnika. Dale uplatiiuje danové
zvyhodnéni na jedno vyzivované dit€¢ a kvili svému zdravotnimu postizeni méa dale

zaméstnanec narok na slevu na dani za 1. stupen invalidity.
Vypocet Cisté mzdy zaméstnance B ma nasledujici postup:

e hruba mzda dle skute¢né odpracovanych dnti = 34 286 K¢ [(45 000/21) x 16)]
e 1% z PC automobilu za soukromé uzivani = 7 500 K¢ (750 000 x 0,01),
e upravena hruba mzda = 41 786 K¢ (34 286 + 7 500).

Z celkové hrubé mzdy je nasledné vypoctena mzda superhrubd, kterd v piipade

zaméstnance B ¢ini 56 000 K¢ (41 786 x 1,34, zaokrouhleno na stokoruny nahoru). Ze
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zaokrouhlené superhrubé mzdy se dale spocita 15% dan z prijmu, ktera ¢ini 8 400 K¢
(56 700 x 0,15). Vypocitana zaloha na dan je zaméstnanci B ponizena o zakladni slevu na
poplatnika ve vysi 2 070 K¢, sleva na jedno vyzivované dité 1 267 a sleva z divodu
zatazeni do 1. stupné invalidity 210 K¢&. Zaloha po téchto slevach ¢ini 4 853 K¢ (8 400 -
2070 - 210 - 1 267).

Zaméstnanec B dale ze své mzdy odvede nasledujici Castky, za socidlni a zdravotni

pojisténi:

e socialni pojiSténi srazené zaméstnanci 6,5 % =41 786 x 0,065 = 2 717 K¢

e zdravotni pojisténi srazené zaméstnanci 4,5 % = 41 786 x 0,045 = 1 881 K¢

Naklady pro zaméstnavatele zaplacené za zaméstnance B ¢ini:

e socialni pojisténi 25 % = 10 447 K¢ (41 786 x 0,25)
e zdravotni pojisténi 9 % = 3 761 K¢ (41 786 x 0,09)

Celkové srazky zaméstnance B ¢ini 9 451 K¢ (4 853 + 2 717 + 1 881).

Nasledné je vypocitdna Cistd mzda, kterd vznikne odectenim nakladti za zaméstnance
Z hrubé mzdy a prictenim ndhrady mzdy pii doCasné neschopnosti. Po téchto pocetnich
operacich je zaméstnanci B vyplacena Cistd mzda ve vysi 34 483 K¢ (41 786 - 9 451 + 2
148).

Po vSech pocetnich ukonech a krocich je zapotiebi jednotlivé polozky mzdy ptenést do

ucetnictvi. Zauctovani zobrazuje tabulka 11:
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Tabulka 11: Zauctovani polozek souvisejici se mzdou zaméstnance B

doklad ucetni pripad ¢astka predpis

VUD hruba mzda zaméstnance B 41 786 K¢ 521000/331000
VvUD socialni pojisténi placené zaméstnavatelem 10 447 K¢ 524000/336100
VvUD zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 3761 K¢ 524000/336202
VvUD socialni pojisténi sraZzené zaméstnanci 2717 K¢ 331000/336100
VvUD zdravotni pojisténi srazené zaméstnanci 1881 K¢ 331000/336202
VvUD zaloha na dan po slevach 4 853 K¢ 331000/342000
vUD nahrada pti do¢asné pracovni neschopnosti 2 148 K¢ 521100/331000
VBU vyplata ¢isté mzdy na bankovni ucet 34 483 K¢ 331000/221000

Zdroj: Vlastni zpracovani.

5.1.3 Priklad 3 - zaméstnance C

Zaméstnance C je ve spolecnosti XY zaméstnan jako tidi¢ nakladniho automobilu, na
hlavni pracovni pomér. Jeho kazdodenni sména trva 8 hodin. Kazdy mésic v I. ¢tvrtleti
pobiral zaméstnanec C hrubou mzdu ve vysi 50 000 K¢, ale jelikoz ¢erpal 5 dni dovolenou,
bude jeho hruba mzda upravena dle skute¢ného poctu odpracovanych dnii. Dale dostava od
zaméstnavatele piispévek ve formé stravenek (1 ks stravenky v hodnoté 90 K¢). 55 %
Z hodnoty stravenky hradi zaméstnavatel a 45 % je zaméstnanci sraZzeno z Cisté mzdy.

Zaméstnanec C podepsal prohldseni k dani tudiz ma narok na zakladni slevu na poplatnika.

Dalsi jina zvyhodnéni nevyuziva.

Vstupni data pro vypocet Cisté mzdy zaméstnance C jsou nasledujici:

e vySe hrubé mzdy za 16 odpracovanych dnl za mésic duben 2018 = 38 095 K¢

[(50 000/21) x 16]

e 20 ks stravenek v hodnoté 90 K¢ =1 800 K¢
e 55 % z celkové hodnoty stravenek = 990 K¢
e 45 % z celkové hodnoty stravenek = 810 K¢

Vypoclet Cisté mzdy u zaméstnance C se bude liSit od ptedchozich, z divodu Cerpani
5denni dovolené. Pro vypocet celkové hrubé mzdy musi byt spocitana nahrada mzdy za
dovolenou. K tomuto vypoctu je zapotiebi znat priamérny hodinovy vydélek, ktery

Vv ptipadé¢ zaméstnance C €ini 297,62 K¢&. Jednd se 0 udaj, ktery ucetni jednotka ziska
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z kmenové karty zaméstnance. Nahrada mzdy za dovolenou je zaméstnanci C poskytnuta

po zaokrouhleni na celé koruny nahoru, ve vysi 11 905 K¢ (297,62 x 8 x 5).

Z téchto udaji Ize stanovit celkovou hrubou mzdu zaméstnance C, kterd za mésic duben

2018 ¢ini 50 000 K¢ (38 095 + 11 905).

Z této hrubé mzdy se vypocita mzda superhrubd, ze které se nasledné vypocita zaloha na
dan z pfijmi. Superhruba mzda tedy ¢ini 67 000 K¢& (50 000 x 1,34). Zaloha na dan
z ptijmu predstavuje 10 050 K¢ (67 000 x 0,15).

Jelikoz ma podepsané prohlaSeni k dani z4loha na dan je ponizena o zékladni slevu na

poplatnika. Po odecteni této slevy zaloha ¢ini 7 980 K¢ (10 050 - 2070).

Dalsimi vydaji, které se zaméstnanci odecitaji ze mzdy, jsou socialni a zdravotni pojisténi.

To je ovSem pocitano z hrubé mzdy, stejn€ jako u pfedchozich zaméstnancii:

e socialni pojisténi pedstavuje ¢astku 3 250 K¢ (50 000 x 0,065),
e zdravotni pojisténi je ve vysi 2 250 K¢ (50 000 x 0,045).

Celkové srazky zaméstnance C jsou ve vysi 13 480 K¢ (7 980 + 3 250 + 2 250).
Naklady pro zaméstnavatele za zaméstnance C predstavuji:

e socialni pojisténi 25 % = 12 500 K¢ (50 000 x 0,25)
e zdravotni pojisténi 9 % = 4 500 K¢ (50 000 x 0,09)

Jak jiZ bylo zminéno ve vstupnich tidajich, zaméstnanci C je ode€tena Castka ve vysi 45 %

zZ celkové hodnoty 20 kust stravenek, coz predstavuje 810 K¢.

Po odecteni vSech ndkladl, které zaméstnanci C za mésic duben vznikly, ma narok na

vyplatu ¢isté mzdy ve vysi 35 710 K¢ (50 000 - 13 480 - 810).

Ucetni ptipady, souvisejici se mzdou zaméstnance C a jejich zauctovani zndzorfiuje

tabulka 12.
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Tabulka 12: Zauctovani polozek souvisejicich se mzdou zaméstnance C

doklad ucetni pripad ¢astka predpis

VUD hruba mzda zaméstnance C 50 000 K¢ 521000/331000
VvUD socialni pojisténi placené zaméstnavatelem 12 500 K¢ 524000/336100
VvUD zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 4500 K¢ 524000/336203
VvUD socialni pojisténi strzené zaméstnanci 3 250 K¢ 331000/336100
VvUD zdravotni pojisténi strzené zaméstnanci 2 250 K¢ 331000/336203
VvUD zaloha na dan po slevach 7 980 K¢ 331000/342000
VBU vyplata ¢isté mzdy na bankovni ucet 33 640 K¢ 331000/221000

Zdroj: Vlastni zpracovani.

Déle je nutné zauctovat vypotfadani se stravenkami, jak z hlediska ucetni jednotky, tak
Z hlediska zaméstnance. Zplsob zauctovani jednotlivych ptipad, souvisejici

s poskytnutym benefitem v podobé stravenek, je zobrazena v tabulce 13:

Tabulka 13: Zauctovani ucetnich pripadii souvisejici s poskytnutim stravenek

doklad ucetni pripad ¢astka predpis
VPD nakup 20 ks stravenek po 90 K¢ 1800 K¢ 213000/211000
VvUD za¢tovani stravenek - vyde;j
55 % hrazeno zaméstnavatelem - daiové 990 K¢ 527000/213000
45 % hrazeno zaméstnancem 810 K¢ 335000/213000
VvUD srazka Castky za stravenky ze mzdy 810 K¢ 331000/335000

Zdroj: Vlastni zpracovani.

5.1.4 Priklad 4 - zaméstnanec D

Zaméstnanec D je ve spoleénosti XY zaméstnan jako pomocnik ve vyrobé a je snim
uzaviena dohoda o provedeni prace. Jedna se o studenta, ktery ma tuto praci jako brigadu,
tudiz nemd predem stanovené smény ani hodiny, které musi nutné za dané obdobi splnit.
Jeho odména za odvedenou préci je stanovena ve vysi 140 K¢/hod. Celkem za mésic duben
2018 odpracoval 75 hodin. Zaméstnanec D ma podepsané prohlaseni k dani, a proto ma
pravo na slevové zvyhodnéni v podobé slevy na poplatnika. V piipad€ tohoto typu

zaméstnance budou namodelovany dv¢ situace, které jsou v praxi bézné.

I. vypoéet v pripadé odmény nad 10 000 a podepsané prohlaseni k dani

Vstupni data zaméstnance D pro vypocet jeho €isté mési¢ni odmény jsou nasledujici:
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e odména =10 500 K¢ (140 x 75),
e zaklad pro vypocet dan¢ = 14 100 K¢ (10 500 x 1,34, po zaokrouhleni na stokoruny

nahoru)

Jelikoz je odména zamé&stnance D vyss§i nez 10 000, musi byt nasledné spocitana zaloha na
dan, ktera predstavuje 15 % ze zdkladu dané. VySe zdlohy v pfipadé zaméstnance D,
predstavuje 2 115 K¢ (14 100 x 0,15). Diky podepsanému prohlaseni k dani, je vyse zalohy
snizena o slevu na poplatnika. VySe zalohy je po odecteni ve vysi 45 K¢ (2 115 - 2070).

Zaméstnanci D jsou nasledné z odmény odecteny tyto vydaje, na socidlni a zdravotni

pojisténi:

e socialni pojisténi strzené zaméstnanci 6,5 % = 683 K¢ (10500 x 0,065, po
zaokrouhleni na celé koruny nahoru),
e zdravotni pojisténi strzené zaméstnanci 4,5 % = 473 K& (10500 x 0,045, po

zaokrouhleni na celé koruny nahoru).

Zaméstnanec D je studentem a u spoleCnosti XY je zaméstnan na DPP, tudiz za n¢j
zdravotni pojiSténi hradi stat. Znamena to tedy, Ze zaméstnanec D nemusi doplacet

zdravotni pojisténi do vySe minimalni zélohy.

Zaméstnanci D je po odecteni vSech vydaji, poskytnuta Cistd odména ve vysi 9 299 K¢

(10 500 - 683 - 473 - 45).

Zaméstnanec D je zaméstnan na zakladé dohody o provedeni prace. S ¢imZ je velmi Casto
spojovana srazkova dan. OvSem v piipadé tohoto zaméstnance o ni nemiZe byt fec, jelikoz
jeho hruba odména je vy$si nez 10 000 K¢ a zaroven ma podepsané prohlaseni k dani.
Z téchto dvou zasadnich divodu, neni odeéitana srazkova dan, ale zaméstnanec plati ze své
odmény zalohu na dan. Také zaméstnanci D, ktery pracuje na dohodu, je i€tovano o jeho
odvodech a odméné. Zauctovani souvisejici s odménou zaméstnance D, je zndzornéno

v tabulce 14:
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Tabulka 14: Zauctovani jednotlivych polozZek mzdy zaméstnance D

doklad ucetni piipad ¢astka predpis

VUD odména z DPP zaméstnance D 9299 K¢ 521300/331000
VvUD socialni pojisténi strzené zaméstnanci 683 K¢ 331000/336100
VvUD zdravotni pojisténi strzené zaméstnanci 473 K¢ 331000/336204
VvUD socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem 2 625 K¢ 524000/336100
VvUD zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem 945 K¢ 524000/336204
vUD zaloha na dan 15 % 45 K¢ 331000/342000
VPD vyplata odmény 9299 K& 331000/211000

Zdroj: Vlastni zpracovani.
I1. vypocet v piipadé odmény pod 10 000 a nepodepsané prohlaseni k dani

V ptipadé€, Ze by byla zaméstnanci D poskytnuta odména nizsi nez 10 000 a zarovent nemél
podepsané prohlaseni k dani, za téchto okolnosti by se vypocet mési¢ni odmény zasadné
zménil. Pokud by tedy hodinovéa sazba za vykonanou préci ptedstavovala 110 K¢/hod.
a celkem by zaméstnanec D odpracoval 75 hodin za sledované obdobi, jeho hruba odména

by byla ve vysi 8 250 K¢.
Na zéklad¢ téchto predpokladi je vypocet odmény zaméstnance D nasledujici:

e hruba odména = 8 250 K¢ (75 x 110),

e zaklad pro vypocet dan¢ = 8 250 K¢

e srazkova dan 15 % = 1237 K¢ (8 250 x 0,15, zaokrouhleno na celé koruny dolit)
e (ista odména =7 013 K¢& (8 250 - 1 237)

Z prikladu je zjevné, Ze neni zaméstnanci D z hrubé odmény pocitdna superhruba mzda
a socidlni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnancem ve vysi 6,5 % a 4,5 %. Dale je misto
zalohové dané pocitana dan srazkova, kterd je konecna a daflova povinnost zaméstnance
D je tak splnéna. V tomto ptipad¢ je zaméstnanec D pro spole¢nost XY velmi vyhodny,

jelikoz za n&j nemusi odvadét socialni a zdravotni pojisténi v celkové vysi 34 %.

Zavérem prikladu zaméstnance D je, ze zdanéni v piipadé dohody o provedeni prace je
limitovano ¢astkou 10 000 K¢. Pokud ma tedy zaméstnanec podepsané prohlaseni k dani
a odména je vysS$i nez 10000 K¢ je vybirdna dan v podobé zdlohy. Pokud ovSem

zaméstnanec neucini prohlaSeni k dani a jeho odména je nizsi nez stanoveny limit 10 000
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K¢ je zaméstnanci srazena dan srazkova. V druhém piipad¢ se zaméstnanec nepodili ani na

socidlnim a zdravotnim pojisténi.

5.2 Shrnuti vypoctii mezd zaméstnanca A az D

Priklady, které byly v diplomové praci pouzity pro znazornéni mzdovych piipadd, které
mohou Vv praxi nastat, si jsou ve svém zakladu velmi podobné. Ovsem lisi se v okolnostech,
které byly zaméstnanci ptidéleny. Vypocty byly nastudovany a pro zpracovani byly
vyuzity postupy korespondujici se zakony.

Zamé&stnanec A predstavuje b&Zny piiklad z praxe, ktery méa né€kolik casti. Tento
zaméstnanec je zaméstnan na hlavni pracovni pomér, odpracoval cely mésic, béhem
kterého byl na tfi dny vyslan na sluzebni cestu do Némecka. Jedna se o ptiklad, kdy je
Vv prvni jeho ¢asti spocitdna klasickym postupem cistd mzda a poté cestovni nahrady.
JelikoZ se jedna o sluzebni cestu mimo CR, nejedna se pouze o proplaceni pohonnych
hmot, ale také stravného a dalSich vedlejsich nakladud, které byly v souvislosti se sluzebni

cestou vynalozeny. Z popisu je ziejmé, Ze se jednd o komplexni piiklad.

Dalsim ptikladem je vypocet mzdy zaméstnance B, u kterého je zkoumana mzda v piipadé
zameéstnavatelského benefitu v podob¢ pouzivani firemniho automobilu pro osobni tcely.
Déle je v pfipad¢ tohoto zaméstnance znazornén vypocet nahrady mzdy pii docasné
pracovni neschopnosti. Podobny vypocet je pouzit také u zaméstnance C, kterému je
poskytnuta také nahrada mzdy, ale tentokrat za vycerpanou dovolenou. Rozdilem vsak je,
7e nahrada mzdy za docasnou pracovni neschopnost nepodléhd zdanéni a je pfictena na
konci vypoctu k Cisté mzdé. Oproti tomu stoji nahrada mzdy za Cerpanou dovolenou

zaméstnance C, kterému je ndhrada ptictena k hrubé mzd¢ a poté zdanéna.

Priklad zaméstnance D je zaméfen na vypocet odmény pii praci na dohodu o provedeni
prace. V tomto vypoctu jsou znazornény dvé odliSnosti, které mohou v praxi nastat. Obé
varianty se od sebe 1i8i ve vySi poskytnuté odmény a v i€asti na podepsaném prohlaSeni
k dani. Zasadni rozdil, ktery se v tomto piikladu fesi, je uCast na socialnim a zdravotnim

pojisténi a zda zaméstnanec plati zalohu na dan nebo je z odmény pocitana dan dle zvlastni
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sazby (srazkova). Ob¢ jsou ovSem ve stejné vysi a to 15 % ze zakladu dané. Pro kazdou

variantu vypoctu je také jiny zaklad dang.

V tabulce 15 jsou znazornény naklady za jednotlivé zaméstnance. Na prvni pohled je vidét,

ze nejnakladnéj$im zaméstnancem v dubnu 2018 je pro spole¢nost XY zaméstnanec A,

kdy musel zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci mimo jiné také cestovni ndhrady ve vysi

466,47 EUR. Oproti tomu nejméné nakladnym je pro spole¢nost XY zaméstnanec D

v piipadé odmény nizsi nez 10 000 K¢&. V tomto ptipadé zaméstnavatel za zaméstnance

nezaplati zadné vydaje kromé samotné odmeny.

Tabulka 15: Celkové ndklady za jednotlivé zaméstnance v dubnu 2018

Hrubs mzda socialni | zdravotni
(oudména) pojisténi | pojisténi | ostatni naklady Celkové naklady

zaméstnanec (25 %) (9 %)
< y y 466,47 EUR 134 804 K¢ + 466,47
A 100 600 K&| 25 150 K& | 9054 K& (cestovni nahrady) EUR
< y y 2 148 K¢ <
B 41786 K¢ | 10447 Ke| 3761 K¢ (za DPN) 58 142 K¢

990 K¢
y y y (stravenky) y
C 38095 Ke¢| 12500Ke| 4500 Ke 11 905 Ké 67 990 K¢
(za dovolenou)

D: I. 10500 K¢| 2 625Ke 945 K¢ 0 14 070 K¢
1. 8 250 K¢ 0 Ke 0 Ke 0 8 250 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani.
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6. Zpracovani ro¢niho zuctovani zaloh na dan z prijmi ze

zavislé ¢innosti

Na konci roku zaméstnanci A, B, C a D pozadali Gcetni spolecnosti XY o zpracovani
ro¢niho zuctovani za rok 2018. Pro zpracovani museli vSichni tfi zaméstnanci dolozit do
vSechny dulezit¢ podklady. Jelikoz vsichni vroce 2018 pracovali u jednoho
zaméstnavatele, jejich zdkladem dan€ bude ro¢ni hruby thrn pfijmi poskytnuté pravé
spole¢nosti XY. Ugetni si tak miize z Gdetniho systému vygenerovat vykazy a dokumenty,

které€ jsou pro zpracovani ro¢niho zictovani potiebne.

6.1 Postup zpracovani ro¢niho zi¢tovani zaméstnanci A

Zaméstnanec A pozadal svého zaméstnavatele, o zpracovani ro¢niho z(étovani. V daném
terminu byly zaméstnancem piedlozeny a podepsany vsechny potiebné doklady. Jelikoz
zaméstnanec A byl cely rok zaméstnan u jednoho zaméstnavatele, jeho zakladem dané
bude hruby thrn pfijma pravé od spoleénosti XY, ktery ¢ini 1 137 870 K¢ (viz ptiloha
C mzdovy list zaméstnance). Déale zaméstnanec A Vv podepsaném prohlaseni uplatiioval po
cely kalendaini rok 2018 zékladni slevu na poplatnika a danové zvyhodnéni na
2 vyzivované déti. Po skonCeni zdanovaciho obdobi uplatnil pfi ro¢nim zuctovani
nezdanitelné polozky zakladu dané, v podobé poskytnutého daru nadaci Dobry andél
V hodnoté¢ 8 350 K¢ (ptedlozil potvrzeni od nadace, ze dar prevzala), penzijni ptipojisténi
se statni spoluucasti ve vysi 20 000 K¢ (po odecteni 12 000 K¢ statniho prispévku bude
poskytnuto ve vysi 8 000 K¢), zivotni pojisténi v celkové vysi 9 650 K¢ a uroky z Gvéru ve
vysi 20 000 K¢.

Vypocet ro¢niho zuctovani je néasledujici:

e Hruba mzda za rok = 1 137 870 K¢,
e povinné pojistné 34 % = 386 876 K¢,
o zaklad dané = 1 524 746 K¢ (1 137 870 + 386 876).
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Z vyse uvedeného zékladu dané jsou ndsledné odecteny nezdanitelné ¢asti zakladu dané:

e dar nadaci Dobry andél = 8 350 K¢,

e penzijni piipojiSténi = 8 000 K¢,

e zivotni pojisténi = 9 650 K¢,

e uroky z uvéru = 20 000 K¢,

e zaklad dané pro vypocet dan¢ = 1 478 700 K¢ (1 524 746 - 8 350 - 8 000 - 9 650 -
20 000, zaokrouhleno na stokoruny doli).

Ze zaokrouhlen¢ho zakladu dané se poté vypocita dan ve vysi 15 %:

e ro¢nidai 15 % = 221 805 K& (1 478 700 x 0,15)

Ro¢ni dan je mozné zaméstnanci A snizit o zdkladni slevu na dani a poté o danové

zvyhodnéni na déti:

e dan po slevé na poplatnika = 196 965 K¢ (221 805 - 24 840),
e dan po uplatnéni danového zvyhodnéni na dvé déti = 162 357 K& [(196 965 -
(15 204 + 19 404)]

Po vyse uvedenych krocich vyplyva, Ze zaméstnanci A vznika dafnova povinnost ve vysi
162 357 K¢&. Ovsem ze mzdového listu zaméstnance A Ize vycist, Ze béhem roku zaplatil
urcitou ¢ast zaloh na dan z ptijmu. Ta bude zohlednéna pti skute¢ném stanoveni vysledku

ro¢niho zuctovani.

o skutecné srazené¢ zalohy = 169 362 K¢ (tdaj prevzat ze mzdového listu

zaméstnance A)

Po tpravé a kompenzaci vzniklych rozdil mezi skute¢né srazenymi zalohami, je vysledek

ro¢niho zi¢tovani zaméestnance A nasledujici:

e vysledek ro¢niho za¢tovani = - 7 005 K¢& (162 357 - 169 362)
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Po zpracovani rocniho za¢tovani zaméstnance A, bude stdt zaméstnanci vracet pteplatek na
dani ve vysi 7 005 K¢. Preplatek v této vysi vznikl z diivodu vysokych zaloh, které byly

zamestnanci srazeny Z hrubé mzdy béhem roku.

6.2 Postup zpracovani ro¢niho ziuctovani zaméstnanci B

Dal§im zaméstnancem, ktery pozadal zaméstnavatele o zpracovani ro¢niho zuctovani, je
zaméstnanec B. Tento zaméstnanec také dolozil a podepsal vSechny potiebné dokumenty,
které jsou pro zpracovani ro¢niho zuctovani dulezité. Oproti zaméstnanci A musel
zaméstnanec B predlozit také lékaifskou dokumentaci a zpravu od posudkového Iékate
o zafazeni do II. stupné invalidity. Zakladem dané¢ zaméstnance B je ro¢ni hruby hrn
piijml ziskané za odvedenou praci ve spole¢nosti XY, ktery za rok 2018 ¢ini 566 901 K¢
(viz ptiloha D mzdovy list zaméstnance B). Diky podepsanému prohlaseni k dani
uplatiioval zaméstnanec B po cely kalendaini rok 2018 zdkladni slevu na poplatnika.
Jelikoz je zaméstnanec B tazen do II. skupiny invalidity, mize si v rocnim zuacétovani
uplatnit také tuto slevu. Déle po cely rok vyuzival danového zvyhodnéni na jedno
vyzivované dité, které ma po rozvodu ve své péci. V zaii 2018 prispél také penéznim
darem v hodnoté 5 000 K¢ nadaci Svétluska (Géetni bylo predloZzeno potvrzeni o prevzeti
penézniho daru). Zaméstnanec B za rok 2018 zaplatil na ptispévcich na penzijni pojisténi

castku 24 000 K¢ se statni spoluucasti (daiiovy zaklad si tak snizi o 12 000 K¢).
Postup vypoctu ro¢niho zactovani zaloh na dan z piijmi je nasledujici:

e roc¢ni hruba mzda = 566 901 K¢,
e povinné pojistné 34 % = 192 746 K¢,
e zaklad dané = 759 647 K¢ (566 901 + 192 746).

Zaméstnanec B mél béhem roku 2018 nékolik vydaji, o které si miZze sniZit danovy

zaklad. Jedna se o nasledujici nezdanitelné ¢asti zakladu dang:

e dar nadaci Svétluska = 5 000 K¢,
e pfispévek na penzijni piipojisténi = 12 000 K¢,
e upraveny zaklad dané = 742 600 K¢& (759 647 - 5 000 - 12 000, zaokrouhleny na

stokoruny doli1)
72



Z vySe upraveného a zaokrouhleného zékladu dan¢ se dale vypocita 15% dan:

e roc¢nidan 15 % = 111 390 K¢& (742 600 x 0,15)

Jelikoz zaméstnanec B uplatinoval po cely rok 2018 zakladni slevu na poplatnika, slevu na

invaliditu a slevové zvyhodnéni na déti, snizi se vySe vypocétena dan praveé o tyto slevy:

e dan po slevé na poplatnika = 86 550 K¢ (111 390 - 24 840)
e dan po slevé na invaliditu = 84 030 K¢ (86 550 - 2 520)
e dan po slevé na jedno dité¢ = 68 826 K¢ (84 030 - 15 204)

Po vyse uvedenych postupech vznika zaméstnanci B dafova povinnost ve vysi 60 501 K¢.
Tato hodnota dafiové povinnosti ovsem neni konec¢na, jelikoz zaméstnanec B zaplatil

béhem roku urcitou vysi zaloh na dan z piijmu. VySe zaplacenych zaloh ¢ini:

e skutecné srazené zalohy = 71 466 K¢ (udaj prevzat ze mzdového listu zaméstnance

B)

Vysledek ro¢niho zuctovani po zohlednéni vyse skute¢nych srazenych zaloh ¢ini:

e vysledek ro¢niho zuctovani = - 2 640 K¢ (68 826 - 71 466)

Po zpracovani roc¢niho zictovani zaméstnanci B je dosazeno stejného zavéru jako
u zaméstnance A. Diky vysokym zaloham, které zaméstnanec B béhem roku zaplatil, bude

stat vracet zaméstnanci preplatek ve vysi 2 640 K¢.
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6.3 Postup zpracovani ro¢niho ziuétovani zaméstnanci C

Poslednim zaméstnancem, ktery zazadal o zpracovani ro¢niho za¢tovani je zaméstnanec C.
Stejné tak jako zaméstnanci A a B, také zaméstnanec C dolozil a podepsal vsechny
potfebné dokumenty. Rozdilem vSak je ptedlozeni vypisu o piijmech Zzeny zaméstnance
C, na kterou uplatiiuje v rocnim zuc¢tovani slevu. Jedna se situaci, kdy se zena zaméstnance
C stara o svou nemocnou matku a jeji celkové ptijmy za rok 2018 ¢inily pouze 53 400 K¢.
Zakladem dan¢ zaméstnance C je rocni hruba mzda ve vysi 603 840 K¢ (udaj prevzat
z ptilohy E mzdovy list zaméstnance). Zaméstnanec C ma podepsané prohlaseni k dani
tudiz uplatiiuje zakladni slevu na poplatnika a po piedlozeni konkrétni dokumentace
uplatni také slevu na manZelku. V roce 2018 si zaméstnanec C zaplatil pfispévek na
penzijni ptipojisténi v celkové vysi 36 000 se statni spoluucasti (uplatni si pouze 24 000
K¢).

Vypocet ro¢niho zictovani zaméstnance C je nasledujici:

e roc¢ni hruba mzda = 603 840 K¢,
e povinné pojistné 34 % = 205 306 K¢,
e zaklad dan¢ = 809 146 K¢ (603 840 + 205 306).

Vyse uvedeny zaklad dan¢ si zaméstnanec C muize upravit o polozku ro¢niho ptispévku na
penzijni piipojisténi, které Cini:

e piispévek na penzijni pripojisténi = 24 000 K¢,

e upraveny zaklad dan€¢ = 785100 K¢ (809 146 - 24 000, po zaokrouhleni na

stokoruny doli)

Z upraveného a zaokrouhleného zdkladu dané je nasledné vypocitana 15% dan, ktera

Vv ptipad¢ zaméstnance C Cini:

e rocnidan 15 % = 117 765 K¢ (785 100 x 0,15)
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Vypoctena ro¢ni dan je mozné snizit o zékladni slevu na poplatnika a slevu na manzelku.

Roc¢ni dan po téchto slevach je nésledujici:

e dan po slevé na poplatnika = 92 925 K¢& (117 765 - 24 840),
e dan po slevé na manzelku = 68 085 K¢ (92 925 - 24 840).

Vypocitand dan po slevach 68 085 K¢ ovSem neni kone¢na, jelikoz zaméstnanec C béhem

roku 2018 zaplatil ur¢itou ¢ast zaloh. Vyse dan€ po zohlednéni skute¢nych zaloh ¢ini:

e skutecnd vyse zaloh = 96 600 K¢ (idaj ze mzdového listu zaméstnance C)

e vysledek ro¢niho zactovani = - 28 515 (68 085 - 96 600)

Vysledkem zpracovani ro¢niho zuctovani zaméstnance C, je preplatek ve vysi 28 515.

6.4 Postup zpracovani ro¢niho ziuctovani zaméstnanci D

Poslednim zaméstnancem, ktery pozadal o zpracovani rocniho zac¢tovani, je zaméstnanec
D, ktery byl ve spole¢nosti na brigadé po dobu ¢ty mésict (duben - ¢ervenec). Po cely rok
2018 byl zaméstnan pouze u jednoho zaméstnavatele. Zaméstnanec D ma podepsané
prohldseni k dani, coZz znamena, ze kazdy mésic uplatioval zakladni slevu na poplatnika.
Déle bylo vyse zminéno, ze je zaméstnanec D studentem, z cehoz vyplyva, Ze uplatiioval
také slevu na studenta. Pro ro¢ni zuctovani dolozil zaméstnanec D vSechny potiebné

podklady, v¢etné potvrzeni o studiu.

Jak jiz bylo zminéno, zaméstnanec D je studentem, muize si tedy v ronim zuctovani
uplatnit slevu na studenta v mé&si¢ni vysi 335 K¢. Jelikoz je studentem cely rok, ma narok
na slevu v plné vysi, ktera za kalendaini rok 2018 ¢ini 4 020 K¢&. Zakladni slevu na
poplatnika maze uplatnit v plném rozsahu tedy 24 840 K¢. Zakladem dané zaméstnance D,
je thrn hrubé odmény za odpracované meésice. Zaklad dané tedy ¢ini 43 170 K¢ (udaj

ptevzaty z ptilohy F mzdovy list zaméstnance).
Vypocet ro¢niho zaftovani zaméstnance D je nasledujici:

e roc¢ni hruba odména = 43 170 K¢
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e povinné pojistné 34 % = 14 678 K& (43 170 x 0,34)
o zaklad dané = 57 848 K& (43 170 + 14 678)

Vyse uvedeny zaklad dan¢ se zaokrouhli na stokoruny doli. Takto upraveny zaklad dané
¢ini 57 800 K¢. Nasledné je zupraveného zdkladu dané vypoctend dan 15 %, ktera

Vv ptipad¢é zaméstnance D Cini:

e rocnidan 15 % =8 670 K¢.

Z ro¢ni dané je mozné zaméstnanci D odecist zakladni slevu na poplatnika ve vysi 24 480

K¢ a pomérnou slevu na studenta ve vys$i 2 345 K¢&. Dai po téchto slevach ¢ini:

e dan po slevé na poplatnika = - 16 170 K¢ (8 670 - 24 840)
e dan po slevé na studenta = - 20 190 K¢ (- 16 170 - 4 020)

e daflova povinnost = 0 K¢

Na prvni pohled je vidét, ze slevy zplsobily minusovou danovou povinnost. V tomto
piipadé€ to ovSem neznamenad daniovy bonus, protoze slevy, které zaméstnanec D uplatnil
V ro¢nim zaétovani, snizuji danovou povinnost maximalné do nuly. Zaméstnanci D, byly
béhem ¢ty mésicni brigady, srazeny ze mzdy zalohy na dan v celkové vysi 435 K. Tato

castka bude zaméstnanci D vracena jako preplatek.
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Z.Aavér

V ramci diplomové prace byla rozebrana problematika mzdového tcetnictvi. V ramci této
oblasti byly zpracovany a nasledné analyzovany mzdové postupy pfi vypoctu mezd a jejich
uctovani. Vstupnimi informacemi pro vSechny typy vypoctl byly udaje o spolecnosti XY.
Ovsem nékteré udaje o zaméstnancich byly poupraveny, aby vyhovovaly vypoctim. Oblast
mezd byla charakterizovdna jak z hlediska teoretického, s vyuzitim dostupnych poznatk,
tak z hlediska praktického, kdy byly namodelovany nejriznéjsi piiklady, které mohou
V praxi nastat. Pro vypracovani diplomové prace na téma mzdové problematiky, byly
vyuzity teoretické znalosti ziskané jak studiem na Technické univerzité, tak na zakladé

samostudia z kniznich a internetovych zdroju.

Prvni ¢éast diplomové prace je venovadna pravni Upravé mzdového uletnictvi
a charakteristice zdkladnich pojmi, které se mzdami Uzce souvisi. Prace seznamuje
s nejdalezitéjSimi zakony, které se mzdovou problematikou souviseji. Patii mezi né
piedevSim pracovni pravo, socialni pojisténi, zdravotni pojisténi a dan z ptijmi. Tato Cast
je dale vénovana oblasti, ktera se 1iSi od klasického zaméstndvani. Jedna se konkrétné
o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, a S tim spojeny vypocet povinné¢ho podilu,
a zaméstnavani agenturnich pracovnikii. DalSi oblasti, kterd je soucasti prvni ¢asti, je
grafické znazornéni vyvoje miniméalni mzdy v Ceské republice a porovnani jeji vyse

S ostatnimi zemémi Evropské unie.

Druhd cast je vénovana zuctovani zameéstnaneckych transakci, tedy charakteristika
mzdového tcetnictvi, povinnosti mzdovych ucetni a ptiblizeni vyuZziti mzdovych systémd,
které jsou v dnesni dobé pro mzdové ucetni velkym pomocnikem. Dale jsou v této Casti,
charakterizovany konkrétni ucty, se kterymi mzdova ucetni operuje a, které vyuziva pii

ptenaSeni mzdovych udaji do podvojného ucetnictvi.

Posledni prakticka cast je zaméfena na jiz konkrétni sestavené piiklady, které jsou
vypracovany v navaznosti na teorii. V prvni fad¢ je popsana spole¢nost XY, kterd byla
ochotna poskytnout nékteré informace, pro vypracovani této diplomové prace. Na zakladé
téchto informaci byly zpracovany rtizné typy prikladd, které mzdova ucetni bézné v praxi
fesi. Cilem této diplomové prace byla analyza, nasledné shrnuti a porovnani jednotlivych

piikladi. Ke kazdému piikladu jsou vzdy nastinény vstupni informace o zaméstnanci
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a poté je s témito Udaji pracovano. Ptiklady jsou sestaveny tak, aby byly komplexni a aby
se jeden od druhého lisily. Byli zvoleni celkem ¢tyti zaméstnanci, na kterych je znazornén
postup pro vypocet hrubé mzdy, odvodli na zdravotni a socidlni pojiSténi, a zaloh na
DPFO. Kazdy zaméstnanec ma vzdy navic néjaky specificky predpoklad, o ktery je
analyza doplnéna. V této Casti je také zahrnuta charakteristika i¢etniho programu Byznys,

ktery ucetni jednotka pouziva pro praci se mzdami.

V praktické Casti jsou pouzity rizné typy vypocti mzdy, aby bylo mozné porovnat jejich
vyhodnost pro spolecnost. Z téchto vypoctl vyplyva, Ze nejvyhodnéjsi formou zaméstnani
je pro zaméstnavatele zaméstnavani osob na zdkladé dohod konanych mimo pracovni
pomér. Zalezi vSak také na vysi odmény. V dne$ni dobé€ je béZné, ze pokud zaméstnavatele
zaméstnavaji osoby na zaklad€¢ dohod, jedna se vétSinou o studenty, ktefi si mésicné
vydélaji odménu do stanoveného limitu. V tomto piipadé nema zameéstnavatel za
zaméstnance zadné vydaje mimo samotné odmény. Tuto problematiku z praktického
hlediska znazornuje priklad zaméstnance D, ktery je zpracovan ve dvou variantach. Prvni
varianta je vénovana moznosti, kdy je zaméstnanci D poskytnuta odména piekracujici limit
10 000 K¢&. Vtomto piipadé zaméstnavateli vznikaji naklady v podobé povinného
zdravotniho a socialniho pojiSténi a zaméstnanci je zZ odmény srazena zaloha na dan
Z ptijmu. V tomto piipadé€ je tedy spolecnosti XY doporuceno, aby odména zaméstnance D
byla do limitu 10 000 K¢, diky ¢emuz spole¢nost uspoifi na odvodech za brigadnika
a zaméstnanci nevzniknou srazky ve form¢ socialniho a zdravotniho pojisténi a zalohy na
dan z prijmu. Odmeéna do limitu 10 000 K¢ je danéna sraZkovou dani, ktera je ovSem nizsi

nez zaloha na dan, jelikoZ neni pocitana pies ,,superhrubou mzdu*.

V ramci diplomové prace jsou vyuzity predev§im numerickd data, ktera jsou poté verbalné
zanalyzovana. Dale jsou sestaveny pro ucely pfehlednosti uctovani tabulky a vlozeny

obrazky. V teoretické ¢asti jsou pouzity také grafy pro znazornéni, n€kterych oblasti.
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666 — Vynosy z derivatovych operaci
667 — Mimoradné finaneni vynosy
668 — Ostatni finanéni vynosy

Uttova ti‘ida 7 — ZAVERKOVE
A PODROZVAHOVE UCTY
70 — Uty rozvainé
701 — Pocateeni uicet rozvazmy
702 — Konetny utet rozvazny

71 — Uket ziskit a ztrat
710 — Utet ziskii a ztrat

75 aZ 79 — Podrozvahové aity

NITROPODNIKOVE
UCETNICT Vi

Uétova tiida 8 a 9 —

Jitka Vachtova — vzdelavani
www.ucetnicek. ¢z

Literatura: Ugebnice tigemictvi 2018 od Pavla Stohla



Priloha B Zadost o ro¢ni zictovani zaloh a danového zvyhodnéni

o ro¢ni zuctovani zaloh a darnového zvyhodnéni
za zdanovaci obdobi

Identifikace poplatnika

Prijmen Jméno(-a) Rodné gislo
pfip. datum narozeni

Identifikace plitce dané (nazev)

V souladu s § 38ch a § 35d zakona &. 586/1992 Sb., o danich z pijmi, ve znéni pozdéjsich predpisil (dale jen .zakon®) 2adam o pro-
vedeni roéniho zGttovani zaloh na daf a dafového zvyhodnéni za uvedené zdafovaci obdobi a sousasné prohlasuji, Ze za uvedené
zdanovaci obdobi nejsem povinen(-na) podat pfiznani k dani z prijma fyzickych osob.

Uvadim, ze jsem v uvedeném zdanovacim obdobi pobiral(-a) prijmy ze zavislé cinnosti od téchto predchozich platcii dané”

V kalendainich

mésicich Identifikace pfedchozich platcd dané

" vypliuje se pouze v piipadé, ze P‘W‘lfmk pobiral adphdchazlch platcd dané (u kterych ucinil prohiaSeni k dani) postupné piijmy, které vstupuji

do roéniho zuétovéni zaloh a dario nebo i témio plétci dodatecné v dobé, kdy
pophinik pro né 2 2t kromd 2vidstni sazby dané a kromé prijmd, kters nejsou piedmétem dané
nebo jsou od dané osvobozeny (§ 38ch odst. 4 zakona)
Kromé naroku na slevy na dani a naroku na danové zvy dané z prijmi fyzicky
osob ze zavislé cinnosti ucinéného podle § 38k odst. 4, pripadné odst. 7 xakona. uplatnuji za vyse uvedené zdanovaci obdobi
narok na:

SLEVY NA DANI
Slevu na manzela (manzelku) podie § 35ba odst. 1 pism. b) zakona, Kery (Ktera) se mnou Zil (2ia) v uvedeném zdafiovacim obdobi ve
spole&né hospodafici domacnosti a nemél (neméla) v tomto zdafiovacim obdobi viastni prijem presahujici 68 000 K&

Primeni Narok
) (manzela/manzelky) Rodné cislo b

Narok

ZTPPY | ooingn zam

3 uvedte kalendani mésice, ve enjch byly spindny podminky pro uplatnéni tto slevy na dani, napt. 9 - 12
% aznaéte X" pokud byl manzelovi (manzeke) phiznan narok na prikaz Z
 uvedte kalenda i mésice, ve kterych jsou spinény podminky pro wom«oanw Vs této slevy na dani (z titulu pritkazu ZTP/P), napf. 9 - 12

Slevu za umisténi ditéte v predskolnim zafizen| podie § 35ba odst. 1 pism. g) zakona, na dité (déti) které se mnou 2ilo (2ily) v uvedeném
zdafiovacim obdobi v mé spoleéné hospodafici domacnosti

Pijmeni

) (ditéte)

Rodné &islo Vynalozena Sastka (v K&)

Zaroven prohlasuji, Ze na vye uvedené dité (déti) neuplatiiuje tuto slevu jiny poplatnik Zijici v téZe spoletné hospodafici domacnosti

NEZDANITELNE CASTI ZAKLADU DANE

Uplatiiovana Sastka

Uplatiuji* Nezdaniteiné Zasti zakladu dané podie § 15 zakona %)

Beziplatna pinéni - dary (odst. 1)
Uroky z dvéru na financovani bytovych potfeb (odst. 3 2 4)

Penzijni pripojiéténi nebo penzini pojiéténi nebo doplikové penzini spofeni (odst. §)

Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi (odst. 6)

Clenske prispévky tlena odborové organizace (odst. 7)
Uhrada za zkousky ovéfujici vysledky dalsiho vzdélavani (odst. 8)

“ oznacte X" nezdanielnou cast zakladu dané, kterou uplatriujete
- pod'a zékona é. 179/2006 Sb., o ovéfovini a uznavani vysledk( dalSiho vzdélévani a o zméné nékterych zakoni

25 5457/8 MFin 5457/B - vzor &, 1 1
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Piiloha C mzdovy list zaméstnance A za rok 2018

. . zaloha na c!aﬁové: .| srazena | %% a,m'
meésic hrubi mzda | 35 2 zdr- zaklad dané zaokrouhleny zath? na | zakl. sleva dan po zvyhodnem zaloha na poJ- ¢ista mzda

R emmty | poj. 34 Yo ZD dan na popl. sleve - slﬂ:a na dan zamestnanc

déti ell %

1/2018 O8670KE| 33548Ké| 132218Ke 132300Keé| 19845Ké 2070Ke¢| 17775Ké 2884K¢| 14891Ké| 10854Ke¢| 72925Ke
2/2018 102500 K| 34850Keé| 137350Ke 137400Ke¢| 20610Ke 2070Ke¢| 18540Ke 2884K¢| 15650KE| 11275Ké| T5569Ke
3/2018 86320Ke| 29349Keé| 115669Ke 115700Ke| 17355Ke 2070Ke| 15285Ké 2884K¢| 12401Ke 9495K¢| 64424 Ke
4/2018 100600 Ke| 34204Ké| 134804Keé 134900Keé| 20235Ké 2070Ke¢| 18165Ke 2884K¢| 15281Ké| 11066Ke¢| 7T4253Ke
5/2018 05340Ke¢| 32416Ke¢| 127756 Ke 127800Ke| 19170Ke 2070Ke¢| 17100Ke 2884K¢| 142160KE| 10487Ké| T0637Ke
6/2018 87670Ke| 298B08Keé| 117478Ke 117500Ke| 17625Ke 2070Ke| 15555Ké 2884K¢| 12671Ke 9644 Ké| 65355Ke
7/2018 090430Ke| 33B06Ké| 133236Ke 133300Keé| 19995 Ké 2070Ke| 17925Keé 2884K¢| 15041Ké| 10937Ke¢| 73452Ke
8/2018 82700Ke¢| 28118Ke¢| 110818Ke 110900 Ke| 16635Ke 2070Ke¢| 14565Ke 2884K¢| 11681Ke 9097K¢| 61922Ke
9/2018 04700Ke| 32198Keé| 126898Ke 126900Ke| 19035Ke 2070Ke| 16965 Ké 2884K¢| 14081Ké| 10417Ké| T0202Ke
10/2018 00650Ke| 33881Ké| 133531Ke 133600Keé| 20040Ké 2070Keé| 17970Ke 2884K¢| 15086Ké| 10962Ke¢| 73603Ke
11/2018 80760 Ke¢| 30518Ke¢| 120278Ke 120300Ke| 18045Ke 2070Ke¢| 15975Ke 2884K¢| 13091Ke 9874K¢| 66T95Ke
12/2018 100530Ke| 34180Kée| 134710Ke| 134800KeE| 20220Ke 2070Ké| 18150Ke 2884Keé| 15266KE| 11058Keé| 74206 Ke
celkem |1 137 870 K¢ |386 876 K¢ |1 524 746 K¢ X 228 810 K¢ | 24 840 K¢ | 203 970 K¢ | 34 608 K¢ | 169 362 K¢ | 125 166 K¢ | 843 342 K¢
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Priloha D mzdovy list zaméstnance B za rok 2018

- danove . . | soc. azdr.
i hruba |soc.azdr. | , . |zaokrouhleny| zaloha na |zakl sleva| sleva na zalolla U svyhodnéni| S rentd Wpojm.ﬁw G5 7
T mzda poj. 34 % Zaklad dane ZD dan na popl. |invaliditu dan B° _sleva na zalohs: " | améstnance| ' mila
e déti g 11 %

1/2018 45000Ke| 15300Ke 60300 K¢ 60300 K¢ 0045Ke¢| 2070Ke¢ 210K¢| 6765Ke 1267Ke| 5498Ke¢ 4950Ke|  34552Ke¢
2/2018 53450Ke| 18173K¢ 71623 Ké 71700K¢|  10755K¢| 2070Ke|  210Ke| 8475Ke|  1267Ke|  7208K¢ 5880Ke| 40363Keé
3/2018 51870K¢| 17636 K¢ 69 506 K¢ 69600 K¢ 10440K¢| 2070Ke 210K¢| 8160Ke 1267K¢| 6893 K¢ 5706 Ke|  39271Ke
4/2018 | 41786Ké&| 14207Kce 55993 K¢ 56000 K¢ 8400K¢| 2070Ké| 210Ké| 6120Ke¢| 1267Ke| 4853Ke 4596 K¢|  34483K¢
5/2018 | 45650K¢| 15521K¢ 61171 Ké 61200 K¢ 9180Ke¢| 2070Ke¢| 210Ke¢| 6900Ke| 1267Ke| 5633Ke 5022Ke| 34996 Ké
6/2018 43630K¢| 14834Kce 58464 K¢ 58500 K¢ 8775Ke¢| 2070K¢é 210Ke¢| 6495Ke 1267Ke| 5228Ke 4799Ke| 33603 K¢
7/2018 40760Keé| 13858K¢ 54618 K¢ 54700 K¢ 8205Ke¢| 2070Ke 210Ke| 5925Ke 1267Ke¢| 4658Ke 4484Ke¢| 31618Kce
8/2018 50875Ke¢| 17298 K¢ 68173 K¢ 68200 K¢ 10230K¢| 2070Ke 210K¢| 7950Ke 1267Ke| 6683 Ke 5596Ke| 38596 K¢
9/2018 44620Ke| 15171 K¢ 59791 K¢ 59 800 K¢ 8970Ke¢| 2070K¢é 210Ke¢| 6690Ke 1267Ke¢| 5423Ke 4908 K¢| 34289K¢e
10/2018 | 47860Ké&| 16272K¢ 64132 K¢ 64200 K¢ 9630K¢| 2070Ke| 210Ke| 7350Ke| 1267Keé| 6083Ke 5265Ke|  36512Ké
11/2018 | 51650K¢| 17561 K¢ 69211 K¢ 69300 K¢ 10395K¢| 2070Ke 210K¢| 8115Ke 1267Ke| 6848K¢ 5682Ke|  39121Ke
12/2018 | 49750K¢| 16915K¢ 66 665 K¢& 66700Ke| 10005Ke| 2070Ké| 210Ke| 7725Ke|  1267Keé| 6458Ke 5473Ke|  37820Ké
celkem | 566 901 K¢ | 192 746 K¢ | 759 647 K¢ X 114 030 K¢ |24 840 K¢ |2 520 K¢ | 86 670 K¢ | 15204 K¢ | 71 466 K¢ | 62 359 K¢ | 433 076 K¢
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Priloha E mzdovy list zaméstnance C

&
; . soc. a zdr.
¥ hruba |soc.azdr. | . . | zaokrouhleny| zaloha na zakl. zalo!m i Mpojtmw WY
mesic izl poi. 34 9, zaklad dane 7D 3.5 slevana | dan go . . cista mzda
popl. sleve 11 %

12018 | 49760K&| 16918Ke| 66678Ke| 66700KE| 10005KE| 2070Ke| 7935Ke| 5474 KE| 36351 K&
2/2018 53450Ke¢| 18173Kce¢ 71623 K¢ 71 700 K¢ 10755K¢| 2070Ke| 8685Ke 5880 Kc¢| 38886 K¢
3/2018 51650Ke¢| 17561Ke 69211 K¢ 69 300 K¢ 10395Ke¢| 2070Ke| 8325Ke 5682K¢| 37644 K¢
4/2018 50000Ke¢| 17000Ke 67000 K¢ 67000 K¢ 10050K¢| 2070Ke| 7980Ke 5500K¢| 35710Ke
5/2018 47430Ke| 16126Ke¢ 63 556 K¢ 63600 K¢ 9540Ke| 2070Ke| 7470Ke 5217K¢| 34743 K¢
6/2018 51760Ke¢| 17598Kce¢ 69 358 K¢ 69400 K¢ 10410K¢| 2070Ke| 8340Ke 5694 K¢| 37726 K¢
7/2018 49760Ke| 16918 K¢ 66 678 K¢ 66 700 K¢ 10005K¢| 2070Ke| 7935Ke 5474 K¢| 36351 K¢
8/2018 46540Ke| 15824 K¢ 62 364 K¢ 62400 K¢ 9360K¢| 2070Ke| 7290Ke 5119K¢| 34131 K¢
9/2018 51230Ke¢| 17418 Kce 68 648 K¢ 68 700 K¢ 10305K¢| 2070Ke| 8235Ke 5635K¢| 37360 K¢
10/2018 52310Ke¢| 17785Ke 70095 K¢ 70100 K¢ 10515K¢| 2070Ke| 8445Ke 5754K¢| 38111 K¢
11/2018 50200Ke¢| 17068Ke 67268 K¢ 67300 K¢ 10095Ke¢| 2070Ke¢| 8025Ke 5522K¢| 36653 K¢
12/2018 49750Ke| 16915Ke¢ 66 665 K¢ 66 700 K¢ 10005Ke¢| 2070Ke¢| 7935Ke 5473 K¢| 36343 K¢
celkem | 603 840 K¢ | 205 306 K& | 809 146 K¢ X 121 440 K& 241?540 96 600 K& | 66 422 K& 442(208
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Priloha F mzdovy list zaméstnance D

M . soc. a zdr.

soc. a zdr zaokrouhle zaKl. sleva s i
mésic |hruba mzda| = " | zaklad dané ; zaloha na dan| daii po [30]' Cista mzda

poj. 34 % ny ZD na popl. . |zaméstnanc

slevé
ell %

4/2018 10 500 K¢| 3 570K¢ 14 070 K¢| 14 100 K¢ 2 115K¢| 2070K¢ 45K¢] T155KE| 8490 K¢
52018 11300 K¢| 3 842 K¢ 15 142 K¢| 15200 K¢ 2280 K¢| 2070 K 210K¢| 1243Kc¢l  9847Kce
6/2018 10 750 K¢| 3 655 K¢ 14 405 K¢| 14 500 K¢ 2175K¢| 2070K¢ 105K¢| 1183Ke¢l 9463 KE
712018 10620 K¢| 3611 K¢ 14 231 K¢| 14 300 K¢ 2 145K¢| 2070 K¢ 75KE  1168Kel 9377Ke
celkem | 43170 K¢ | 14 678 K¢ | 57 848 K¢ X §7ISKE | 8280 K¢ | 435KE | 4749 K¢ | 37176 K¢
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