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Problematika prestize ucitelti v kontextu k zahranici

Anotace:

Diplomova prace ,,Problematika prestize uciteld v kontextu k zahrani¢i“ se zabyva
prestizi uciteld v Ceské republice a zahraniéi. Price se pokousi analyzovat prestiz
ucitelského povolani ve spolecnosti a faktory jej ovliviijici s néaslednou komparaci
tohoto jevu ve vybranych zemich. Prvni ¢ast prace se zaobira definici pojmu prestiz a
faktory, jez ji ovliviiuji. V druhé Casti je proveden néhled na postaveni Ceskych ucitelt
v historickém kontextu. Tieti ¢ast nas seznami se situaci u¢iteld v Ceské republice a ve

vybranych zahrani¢nich zemich, jmenovité v Polsku a Anglii.

Kli¢ova slova:
Skolstvi, ucitel, prestiz, spoleCenské postaveni, status, pracovni podminky, Skolské

systémy

The problems of teachers’ prestige in the context of abroad countries

Annotation:

The Diploma Thesis ,,The Problems of Teacher‘s Prestige in the Context of Abroad
Countries” deals with the prestige of teachers in the Czech Republic and abroad. The
thesis is focused on analysis of teacher’s prestige in a society and the factors influencing
this in a comparison with foreign countries. The first part deals with the definition of a
prestige and influencing factors. In the second part there is an attempt to indicate the
prestige of Czech teachers in historical context. The third part familiarizes us with the
situation of Czech teachers and teachers of selected foreign countries, namely in Poland
and England.

Keywords:
education, educational system, teacher, prestige, social status, working conditions,

professional background,
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UvVOD

Vzdélavani je dilezitou ¢asti kazdé vysp€lé spolecnosti a ucitelé tvoii neopomenutelnou
soucast tohoto procesu. Ucitelé tudiz maji vyznamnou roli v kazdé spole¢nosti. UCitel,
jako profesionalné kvalifikovany pedagogicky pracovnik, ma za tikol predavat védomosti
a dovednosti a vychovavat a vzdélavat zéky. Ucitelské povolani je zndmé svou naro¢nosti
smyslu pokraCovatelem role rodi¢e. Timto Ize ucitelské povolani chapat i jako

spolecenské poslani, které si zaslouzi nalezitou prestiz a vaznost.

Cilem diplomové prace je posoudit prestiz ¢eskych uéitelt v kontextu k dalsim profesim
a porovnat tento fenomén ve vybranych zahrani¢nich zemich. V soucasnosti je stale
aktualngjsi problém nedostate¢ného finanéniho ohodnoceni, socialniho postaveni uciteld,
dale starnuti pedagogickych sboru, ¢i feminizace tohoto povolani. Tato diplomova prace
se také pokusi provést komparaci Skolskych systémil ve vybranych zemich a srovnani

moznosti vzdélavani uciteli v Ceské republice a zahrani¢nich zemich.

Diplomova prace je strukturovana do tfi ¢asti. V prvni ¢asti uvedu riizné definice pojmu
prestiz a vice specifikuji prestiz ucitelt. Nasledn¢ uvedu faktory, jez prestiz ovliviuji.
V druhé ¢asti provedu nahled na historicky vyvoj postaveni uciteld ve spole¢nosti od dob
reforem Marie Terezie az po souCasny stav. V ftieti ¢asti se zabyvam komparaci
soucasného postaveni u¢iteli a situaci ve $kolstvi v Ceské republice a vybranych
zahrani¢nich zemich. V zavéru se pokusim o stru¢né shrnuti celé diplomové prace a

zhodnoceni uspésnosti dosazenych cilt a také ptinos prace.

Pti vypracovani diplomové prace jsem pouzila fadu metod. V prvni ¢asti jsem se zaméftila
na metodu syntézy odborné literatury, vcetné¢ piekladu cizojazy¢nych pramenti a
internetovych zdroji. Druhd kapitola diplomové prace je zpracovana piedevSim
historicko-deskriptivni metodou, pfi niz jsem vyuzila hlavné poznatky odborné literatury.
Tteti kapitola je zaméfena na metodu komparace Ceské republiky S vybranymi

evropskymi zemémi, jmenovité s Polskem a Velkou Britanii.

Pii zpracovani prace jsem se setkala i s nedostatkem odborné literatury, jez by se

vyjadrovala k tématu prestize. Jelikoz se vSak jedna o téma aktualni, ¢erpala jsem nejen



z odbornych pedagogickych casopist, ale také z internetovych zdroja, pievazné jsem
prekladala z cizojazycné literatury, jez vyznamné ptispéla k mé praci, ale také ze stranek
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR a Ustavu pro informace ve vzdélavan.

V nékterych ¢astech prace jsem pro nadzornost vyuzila i tabulek a grafi.

Kvybéru tématu diplomové prace mé vedla castd diskutovanost problému prestize
uciteld. Ucitelé se Casto citi nerespektovani a podcenovani svym okolim. Jednim ze
zékladnich problému je, ze fada absolventli oboru ucitelstvi nenastoupi do Skol jako
pedagogové, nebo tuto praci brzy opusti. Jako budouci pedagog jsem chtéla zjistit vice
informaci o prestizi ulitelského povolani a 0 socidlnim postaveni ucitell. Ziskané

poznatky by mi mohly byt uzite¢né i v mé budouci pedagogické praxi.



1. PRESTIZ UCITELU

Profese pedagoga patii mezi jedno z nejnaro¢néjSich a zaroven i nejzodpovédnéjsich
povolani ve spole¢nosti. Ucitelé jsou bud’ lidmi uznavani ¢i naopak kritizovani. To
naznacuje kontroverzni charakter této profese a zaroven urcuje 1 vyznamné postaveni ve
spole¢nosti. Lze fici, ze ulitelé jsou takovi, jaké je chce spole¢nost mit. Jinymi slovy,
jakou davéru ¢i podporu urcité profesi spolecnost dava, jaké pracovni podminky jim
vytvaii, jak je finanéné ocenuje a jak si jich popfipad¢é vazi (Vasutova, 2004). Soulad
mezi ocekavanim spoleCnosti a jeho naplnénim uciteli ma vliv na postaveni ucitele

Vv ocich spolec¢nosti.

Pocatek vSeho je vzdélanost naroda a kvalita vzdélani. Tohoto jsme si vSichni védomi,
ale praveé v situacich, kdy méme posoudit prestiz povolani ucitele, se na to Casto
zapomina. Realitou je, ze 1 kdyz jsou ucitelé ve vyzkumech prestize fazeni na piedni
mista - uéitel ZS 6. misto, profesor na VS 3. misto - (Urbanek, 2005) v praktickém Zivotd

S nimi jiz tak jednano neni. Lidé si malo uvédomuji, jak je profese ucitele dillezita.

V pedagogické profesi je znaéné diilezitd motivace k praci, ta by se podle mého nazoru
zvétsila s vetsi prestizi povolani, tudiz s vétSim respektem a vaznosti projevovanymi vici
ucitelim nasi spolecnosti. Ucitelé navic Casto ve své praci postradaji védomi, ze je
spolecnost a Skola potfebuje a naopak védi, jak jsou snadno nahraditelni. Myslim si, Ze

vyjadiovani prestize a uznani ucitelim je zaroven i odrazem vyspélosti naroda.

Je jednoznané, Ze ucitelé svou praci pfispivaji ku prospéchu spolecnosti vychovou a
vzdélavanim nové generace. V zdsad€ vykonava ucitel krasnou profesi, vychovava
mladeZz a dalo by se fici, Ze tim pokracuje v roli rodice. V tomto smyslu je ucitelska
profese Casto chapana jako posldni. Ucitel vychovava a vzd€lava budouci generaci a
pfijima za ni zaroven i zodpovédnost. Vzdélavani je povazovano za diilezitou soucast
obecného blaha celé spolecnosti. Systém vzdélani vychazi z principd, které jsou dany

ustavou a vSeobecné platnymi piedpisy.



1.1 Vymezeni a definice ucitele

Profese ucitele patfi mezi povolani, kterym spole¢nost vénuje velkou pozornost. Je to
dano nejen tradici, ktera je spjata s povolanim ucitele ale také vysokou diilezitosti tohoto
povolani. Ucitel, ¢i pedagog je jednim ze zakladnich Ciniteld vychovné vzdélavaciho
procesu a spolu s zakem tvoii zakladni pilif vzdélavaci soustavy. Ucitelem se muze stat
pouze osoba s pedagogickym vzd€lanim. Ucitel ziskdva svou odbornou kvalifikaci
vysokoskolskym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu, jez je

zaméten na pripravu ucitelt z hlediska pedagogického a psychologického.

Existuje vice definic pojmu ucitel. Podle zdkona o pedagogickych pracovnicich je
pedagogickym pracovnikem ten, kdo kona ptimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou
specialné pedagogickou nebo pifimou pedagogicko-psychologickou c¢innost piimym
pusobenim na vzdélavaného, kterym uskutecniuje vychovu a vzdélavani na zékladé
zvlastniho pravniho ptedpisu; je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykondva Cinnost
Skoly, nebo zaméstnancem statu nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonévajici ¢innost $koly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.

(Sbirka zakond, § 2 odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich)

Ucitel je jeden ze zékladnich Ciniteldi vzdélavaciho procesu, profesiondlné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za ptfipravu, fizeni, organizaci a vysledky
tohoto procesu. K vykonu ucitelského povolani je nutna pedagogicka zpusobilost. Ucitel
spoluvytvaii edukaéni prostiedi, klima tfidy, organizuje a koordinuje ¢innosti zakd, tidi a

hodnoti proces uéeni (Prticha a kol, 2009, s. 326).

Termin ucitel pouzivame jako oznaceni pro pracovniky, jejichz ¢innost je pfimo spjata
s realizaci edukacnich procesi ve Skolnim prostfedi. (Pricha, 1997, s. 168). Ucitel by
nemé¢l byt vnimadm pouze jako sdélovatel uc¢ebniho obsahu, ale také jako osoba, kterd je
schopna samostatné¢ myslet, je kreativni, motivuje a stale hleda nové metody. Studenti
uditelstvi se fadi mezi druhou nejpocetnéjsi skupinu vysokoskolakt v Ceské republice.
(nejpocetnéjsi skupinu jsou studenti technickych oborti). Kazdoroéné se zajem o studium

ucitelstvi zvysuje.
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1.2 Definice pojmu prestiz

Prestiz je mozno interpretovat jako miru uznani, kterou spole¢nost urcitému povolani
pripisuje, vaznost jisté profese. Prestiz byva také Casto ztotoziiovdna s pojmem socidlni
status, 1 kdyz se setkdme také s ndzorem, Ze je spiSe indikatorem, parametrem socidlniho
statusu, spolu s pfijmem, vzdélanim, ¢i zivotnim stylem. (Jandourek, 2001). Na druhou
stranu se od prestize oddéluje pojem Uucta, jenz je vztahovana k jedné urcité osobé, avsak
prestiz se vaze k pozici povolani. Pokud tedy hodnotime prestiz povolani, hodnotime

prestiz dané pozice a ne osoby, ktera tuto pozici zastava.

Prestiz uciteli je hodnota pfisuzovana vetejnosti této skupiné pracovnikd. Je to
charakteristika, kterd se méti specidlnimi Skalami, reflektujici pozici statusu dané skupiny
mezi jinymi profesnimi skupinami.(Priicha a kol. 2009). Skaly funguji tak, e respondenti
fadi povoléani podle toho, jak prestizné ho vnimaji. VySe prestize se potom urcuje podle

mista, kde se povolani umisti.

Socialni status je pozice jednotlivce uvnitt urcitého spolecenského systému. Socidlni
postaveni Clovéka ve spolecnosti, tedy v socidlni struktuie (Akademicky slovnik cizich
slov, kol. autori 2001). Status vymezuje prava a povinnosti jedince ve vztahu k ostatnim
jedinciim a zaroven také formuje ofekavani, jeZ ma okoli od drzitele statusu v urcitych
situacich. M¢éfeni statusu skrze zaméstnanecké postaveni tvoiti zéklad celého soudobého
stratifikacniho vyzkumu. Stratifikaéni pfistupy operuji nejCastéji se dvéma typy
stratifikanich $kal. Jedna se o Skaly prestize povolani a o $kaly socioekonomického
statusu povolani. Prestiz povolani je, jak sociologové tvrdi, zakotvena v systému délby

prace a odrazi moc a vliv, které vyplyvaji z povahy zaméstnani, vlastnosti jeho drziteld a

mnozstvi zdroju, kterymi drzitelé disponuji (Hodge, Siegel, 1964).

Lze konstatovat, ze vnimani prestize povolani piedstavuje pomérné slozit¢ vnitiné
diferencovany socialni jev, do kterého se v riznych ¢astech a v rizném métitku promitaji
vlivy jako naptiklad vék, pohlavi, vzdélani, zivotni postoje, hodnotovy zebiicek, a nékdy
dokonce i politickd orientace a ndzory na aktudlni spoleCensky vyvoj. Finanéni
ohodnoceni profese a mocensky status spojeny s vykonem funkce ¢i pozici v fidici

hierarchii jsou jen diléimi kritérii toho, v jakém pofadi a jakou prestiz 1idé jednotlivym
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povolanim pfisuzuji. Znacnou roli v hodnoceni prestize povoldni maji takové
charakteristiky, jako je spolecenskéa prospésnost, naro¢nost a odpovédnost urcité profese.
V n¢ekterych zdkladnich obrysech se pfitom pohled na prestiz povolani v case prili§
neméni, coZ plati hlavné pro Celo Zebficku, v némz se umist'uji 1ékafi, védci a ucitelé

(Cervenka, 2006).

Za pocatky moderniho studia prestize povolani se povazuje rok 1947, kdy Ceil North a
Paul Hatt realizovali vyzkum prestize pro NORSC (National Opinion Research Center),
kdy zadali respondenty, aby sefadili devadesat vybranych zaméstnani dle jejich prestize.
Prvni Skélu prestize zkonstruoval Siegel a pozdé&ji z ni vytvofil Treiman mezinarodni
Skalu zaméstnanecké prestize SIOPS (Standard International Occupational Prestige
Scale).! Prestiz povolani a indikatory, které ji uruji, se v historii stale méni. V réiznych
obdobich, v riznych zemich a kulturdch existuji odliSné ukazatele charakterizujici

prestiz.

Turner se odkazuje k chapani prestize jako konstruktu subjektivniho statusu. Prestiz
povolani Ize chapat ve dvou vzajemné spjatych socialnich funkcich. Na jednu stranu je na
prestiz povolani nahlizeno jako na projev subjektivni dimenze postaveni — osobni
piedstava prestize. Na druhé strané, se vysvétluje jako objektivni dimenze postaveni —
spolecensko-zakonny nérok jedince. Tato subjektivni dimenze je zvlaste charakteristicka
pro piipad ucitell, jejichz subjektivni status je typicky podcenén a pravdépodobné i

omezuje jejich objektivni status. (Turner, 1988)

Tucek obdobné charakterizuje dvé dimenze postaveni. Na prestiZ povolani je nahliZeno
jako na projev subjektivni dimenze objektivné existujici vertikalni socialni diferenciace
zamé&stnani a profesi. na druhou stranu je na prestiz povolani nahlizeno jako na relativné
ustalenou strukturu duchovnich ¢i moralnich kompenzaci za vykon profesné-pracovni
role, kterych se jednotlivym povolanim dostavd od spolecnosti, paralelné
s kompenzacemi materialnimi (Tucek, Machonin, 1993). V prvni souvislosti je chapana

jako indikator socialniho postaveni, v druhé jako mira socialniho statusu (Tucek, 2003).

'Kreidl, M. Strategie méreni socioekonomického statusu a zdravi v sociologickych publikacich.
Sociologicky ustav, Praha 2008
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Jan Pricha ve své publikaci Ucitel: Soucasné poznatky o profesi, definuje prestiz jako
., vazenost, jiz se lidé ve spolecnosti tési, aje jednim z predpokladu ucty, kterou si
navzajem prokazuji. Tudiz mira prestize je pro kazdé povolani velice dilezitd. Prestiz
povolani je také ovlivnéna vnimanim kazdého jednotlivce. Predstavy uciteli jsou
nejéastéji ovlivnény tiemi faktory: pohlavim, vékem a postojem ke své profesi (Rydl,
2003).

Profesni postaveni je klicovy sociologicky koncept, jak Turner (1988) naznacuje definici
statusu. To vSe vrcholi v jeho pohledu na status povolani jako ekvivalent k modernimu
pojeti statni piislusnosti. Dale charakterizuje status jako spolecenskopoliticky pozadavek
od spolecnosti, ktera dava jednotlivci urcita privilegia a vyhody, jez ho odlisuji od jinych
jednotlivet ¢i skupin. Kulturni aspekt, pak ptedstavuje status, jako Zzivotni styl, jez

odlisuje urcité povolani s jeho specifickymi rysy ve spole¢nosti (Turner, 1988).

V kazdodenni mluvé jsou pojmy jako prestiz, postaveni, ohodnoceni, ¢i respekt chybné
zaménitelné. Prestiz se definuje jako vliv, reputace, ¢i vaznost, odvozena od vlastnosti,
charakteristik a kvalit profese. Zatimco status povolani je jeho postaveni ve spole¢nosti,
pozice, ¢i tmérna hodnost, jiz se jednotlivec t&Si. Status sebou nese urcita prava a
povinnosti a zivotni styl, které jsou ve spolecenské hierarchii dale zalozené na vysi ucty a

prestize (New Shorter Oxford English Dictionary, 1993).

(Hoyle, 2001) dale rozliSuje mezi prestizi, postavenim a vaznosti povolani a definuje jej
takto: Prestiz povolani:. Vetejné vnimani pozice urcitého povolani ve vztahu k hierarchii
s jinymi profesemi. Postaveni povolani: Pozice, kterou znali a vzdélani lidé ptidéli
uré¢itému povolédni. Jinymi slovy, zda znali 1lidé, jako politici, vefejni Gfednici, ¢i védci
referuji k vyu€ovani jako profesi, ¢i ne. Vdznost povolani: Povést, které se povolani t&si,
¢i ucta, kterou mu vefejnost vzdava, v disledku osobnich kvalit, jez ¢lenové prinaseji do

povolani (Saha, 2009).

Nékteré vyzkumy definuji prestiZ povolani, jako aspekt spole¢enské nerovnosti. Kazdy se
téSi prestizi v jiné mife. Prestiz se poté méti vyzkumy a Uroven je vepsdna do skal.
Vyzkumy dokladaji, Ze lidé majici prestiz jsou ovlivnéni vazbou, tkvici v ziskaném
vzdélani a kvalifikaci. Tyto aspekty pak maji vliv na jejich spolecenskou prestiz. V této

souvislosti se také jako znak prestize uvadi vzdélani, jez prace pozaduje, pravomoci, jeZ
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postaveni pfinasi svému drziteli, a platové ohodnoceni, které ¢lovék obdrzi (National
Opinion Research Center: NORC, 1998).> North a Hatt také provad&li prvni vyzkumy
prestize povolani z devadesati vybranych profesi jiz v roce 1947 pro americky vyzkumny

institut NORC.

Hall a Langdon, (2006), identifikuji tfi hlavni hybné prvky ptlisobici na pojeti prestize
uciteld, kdysi vnimanych jako pilife spole¢nosti. Tyto prvky jsou pravomoci, véhlas a
penize. Nema-li povolani alesponi jeden z téchto prvkil, netési se od spolec¢nosti velkého
uznani a nemd ani vysokou pres‘[ii.3 Higginson (1966) poznamenal, vaznou ztratu
prestize u uciteld, kdysi tak noblesni profese. Ucitel byval predni postavou ve mésté, ¢i
obci svého plisobisté, dnes jsou vice méné povazovani za obycejné verejné zaméstnance.
Vléada je zavazana k hledani novych cest, jak ptildkat mlad¢é kvalifikované lidi k praci

ucitele (Saha, 2009).

Prestiz u€itelt riznych stupni kol v jedné zemi se navzajem lisi. Mezinarodni skaly jako
napt. SIOPS ,Standard International Occupational Status scales“ klasifikuji ucitele
prvniho a druhého stupné zdkladnich Skol jako méné€ prestizni povoldni V porovnani
s uciteli stfednich Skol, pfestoze kvalifikace, odbornost, praxe i plat mohou byt v obou

profesich vyrovnané.

Podle Havlika (2007, s. 13) je charakteristika postaveni ucitelli ve spolecenské struktuie
dohromady, ucitelé¢ riznych aprobaci a dokonce i ucitelé¢ z riznych lokalit ( postaveni
ucitele ve velkém mésté, v malém mésté nebo na malé obci). Lidé jsou také ovlivnéni
tim, Ze k vykonu uéitelské profese je tieba vysokoskolského vzdélani. Skolstvi je tak

jednou z oblasti s nejvyssim poétem vysokoskolsky vzdélanych zaméstnancti.

Profese ucitele patii mezi ta povolani, jez zakladaji svlij spolecensky status na zakladé
divéry, prospésnosti a odborné samostatnosti. Celkoveé se da fici, Ze zastupci tohoto
povolani se ¢asto citi podcenéni a postradaji divéru svého okoli. Je-li ucitelim déna

ptilezitost k vétsi flexibilit¢ ve vyufovani, moZnost rozSiteni vlastni kvalifikace, a

2 Kornblum, W. Sociology in a changing world. Inequality in occupational prestige. Belmond 2008
® Tamtéz, str. 223
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zodpovédnost za podnétné ukoly, ucitelé se této prilezitosti s nadSenim ujmou a ziskaji 1

pozitivnéj$i pocit ohledné svého postaveni a prestize.

1.2.1 Vymezeni prestize ucitelt

Hned na zacatku si klademe otazku, ¢im je prestiz uliteld vymezena? EXistuje hned
nekolik faktor vymezujici prestiz ucitelského povolani. Béznymi rysy a faktory jsou
hlavné spolecensko historické tradice, velikost a povaha ucitelskych sbord, platové
ohodnoceni a kvalifikace, znalosti a odbornost. (Hoyle, 2001) uvadi seznam
hypothetickych faktorti, ¢i determinantti, jez plsobi na prestiz povolani ulitelti. VSe je
ovlivnéno faktem, Ze ,klienty* uciteli jsou déti. Mluzeme uvést urCity systém se tfemi

vymezujicimi ¢astmi (Saha, 2009).

Prvni ¢ast se vztahuje k povaze uclitelskych stavi. Pokud stat poskytuje vzdélani,
potfebuje ucitele. Ale z diivodu velkého mnozstvi uciteli je omezeno jejich platové
ohodnoceni, oslabuje se jejich spolecenské postaveni a také prestiz akademického
vzdélani potenciondlnich ucitelti. Vysledkem nizkych plati a malé prestize ucitelského
povoléani je také velky pocet Zen ucitelek vstupujicich do profese ucitelek zakladnich

skol.

Druha cast se vztahuje k blizkému, a¢ kiehkému vztahu mezi uciteli a jejich mladymi
zéky. Jak tito mladi zaci vyristaji a opousti Skolu, zanechavaji za sebou své ucitele, kteti
pro né vytvari spojitost s détstvim ale jiz ne s dospélosti. Nejvyznamnéjsi dopad na
postaveni ucitelli vytvaii moznost, Ze se dit¢ mize vymknout kontrole. Pravé toto nazyva

Hoyle ,,nejnepoddajnéjsi zabranou* k posileni prestize ucitelt.

V tieti ¢asti se pojednava o nejednoznacnosti az rozptylenosti zakotvené v cilech vyuky
samotné. Ucitelé nesmi pouze cvicit zaky v urcitych a testové méftitelnych dovednostech,
ale také je pfipravit spoleCensky, citové, a intelektualn€ pro nescetné moznosti které je
mohou Vv budoucnu ocekavat. Tato Siroka $kala moznosti pak urCuje omezeni, ¢i hranice
pro dosazitelnou troven specializace Vv ucitelové odbornych znalostech a kvalifikaci.

Zatimco ucitelé druhého stupné zékladni Skoly maji specidlni kvalifikaci pro predméty,
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které vyucuji, ucitelé na prvnim stupni zakladnich $kol maji vzdélani vSeobecné, jsou to

spiSe mnohostranni lidé, n¢kdy pouze s odbornymi znalostmi détského vyvoje.

Podle Hoyla vSechny tyto aspekty pfispivaji ke sniZovani prestize povolani uditelt.
Hoyliiv model se vztahuje k prestizi u€iteld nejen v Anglii. Nedavny vyzkum vedeny
Hargreaves jen potvrzuje Hoylovy zavéry, Ze nutnost kontroly tiidy a feSeni
problémovych situaci a chovani zakl jsou hlavnimi faktory, jez ubiraji ucitelim na

prestizi a atraktivnosti povolani (Saha, 2009).

Wolfensberger (2007) také uvadi model faktord ovliviiujici postaveni ucitelt. Mezi tyto
faktory patii platové ohodnoceni, ptedstava o profesi a pravomoci ucitelti. Tti faktory,
které¢ se fadi k Hoylovym tfem c¢astem. Model naznauje stale stoupajici a klesajici
kolobéh v pojeti prestize ucitelli, pficemz zalezi na akademické zptsobilosti a
spolecenskoekonomické situaci, ze které ucitelé pochazeji. Tudiz Vv tzv. stoupajicim
kolob¢hu, pii vyssich stupnich pozadavki, vétsim platovém ohodnoceni a lep$i moznosti
kvalitniho profesniho vyvoje upouta povolani spise kandidaty pochazejici z vyssiho
spolecenskoekonomického zazemi, coz na oplatku ptida na prestizi ucitelského povolani.
Nanestesti vyzkumy dokazuji, Ze nejen anglické Skolstvi spiSe spada do tzv. klesajiciho

kolobéhu, tudiz 1 niZsi prestize povolani.

Jiné vyzkumy potvrzuji fakt, jak ucitelé podceniuji sami své povolani a pfisuzuji mu
nizkou prestiz. Podcenuji respekt, ktery k nim spolecnost chova. Moriho vyzkum prestize
ucitelt, pro agenturu GTC v roce 2002 pfisel s nasledujicimi vysledky. 68% ze 70 000
dotazovanych ucitell si mysli, Ze spole¢nost K nim chova maly, az viibec zadny respekt.
55% z nich se také domniva, Ze vlada k nim nemd zadny respekt a nevazi se jejich prace,
a 49% takto smysli o nazorech svych partneri na povolani ucitele. Dokonce az 86%
uciteltl se domniva, ze média nemaji k ucitelské profesi skoro zadny respekt (Mori,
2003). Ucitelé se Casto podcenuji a ocekavaji i nizké ohodnoceni své profese od svého

okoli.

Holey (2001) tvrdi, ze jediny aspekt prestize, ktery mohou ucitelé sami ovlivnit je
vaznost povolani pfipisovana ucitelim, jako vysledek toho, jak odvadéji svoji praci a
ulohu v povolani. Tato vaznost povolani, ma lepsi Sanci na budouci interpretaci jako

prestiz, jestlize si ucitelé zajisti vétsi okruh stoupencti, ve smyslu mistnich zastupitelstev
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a podnikatelt. Existuji i dal§i zpasoby jak zlepSit prestiz ucitell, zejména jsou-li
podporovani vladou. Nejprve musi ucitelé zvysit svoji spole¢nou sebeuctu a zvysit jejich
osobni spolecenské postaveni (Hargreaves a kol. 2007). Osobni postaveni se miuize
zlepsit, kdyz se

- ucitelé citi ocenéni ve své profesi.

- citi davéru okoli a svych vedoucich, jez je obdatuji vyzvami a ¢asem i podporou

- jsou schopni pracovat s vysoce kvalitnimi zdroji a pfislusenstvim, coz ukazuje

znalclim 1 laiktim jak cenénd vlastné profese je

- Ucastni se vyzkumil a je také soucasti velkych vyzkumnych tkola

Ucitelé sami vnimaji z4jem vefejnosti a politikli o jejich praci jako hlavni faktor, jez
ptispiva k jejich prestizi. Ucitelé potiebuji informovat jiné o své praci a umoznit
vetejnosti prohlédnout fakt, zZe ucitel jen nekontroluje tfidu. Prestiz a vzdélani jsou jevy,
jez se tadi na stejné Urovni dilezitosti. Prestiz se pak povazuje za osobni rysy, ¢i
vlastnosti doty¢ného a zaroven ma vliv na spole¢enskou soucinnost a ovliviiovani. Ucitel
si ziskava prestiz na zakladé své odbornosti a vzdélani. Chovani lidi, ktefi si udrzuji

urcitou prestiz, se stdva vzorem ostatnim lidem.

1.3 Kwvalifikace uciteli a pedagogicka zpusobilost

Zakladnim ptfedpokladem u ucitelli je odbornost a kvalifikovanost. Pojem kvalifikace je
mozno definovat takto: , souhrn pozadovanych predpokladii pro vykondvaini urcitého
povolani nebo sjednany druh pracovnich cinnosti, a to s predepsanym stupnem slozitosti,
presnosti a namdhavosti prdace a ve vyzadované kvalite* (Pricha a kol. 2009). Tak jako

v profesi uciteldi, 1 u jinych povolani se kvalifikace vytvafi na zdkladé formalniho

vzdélani a na zaklad¢ praktickych zkuSenosti pti vykonu povolani.

Kazdy ucitel musi vykazovat pfedmétovou odbornost, tedy byt kvalifikovan v dostate¢né
mife oboru, kterému vyucuje. Vyucuje-li anglicky jazyk, ma ovladat anglistiku.
Pfedmétovd odbornost ma byt vysoka, je totiz zarukou kvality vyuCovani. Druhd
odbornost spociva v praci s détmi, zadky a studenty. UCcitel je odbornikem ve vedeni

ucebniho procesu a uéeni zaka (Solfronk, 2000).
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Pti charakterizovani uclitelské profese je nutné charakterizovat i pojem pedagogicka
zpusobilost. Zatimco kvalifikace je dand pozadavkem na minimdalni Groven pocateéni
pripravy, pedagogickd zptisobilost ma SirSi obsah i1 zdvaznost. Ten, kdo dosahl

kvalifikace ucitele, jesté nemusi mit zptisobilost k vykonu povolani (Priicha, 2002).

Pedagogicka zpisobilost ucitele neni jen to, co se nabyva pouze studiem a ptipravou, ale
1 to, jak je dany pracovnik osobnostné vybaven pro vykonavani ¢innosti ucitele (Pricha,
2002). Zalezi také hlavné na tom, jaka je osobnost ucitele, jaké ma k profesi piedpoklady,

jelikoz nékteré predpoklady nelze ziskat pouze studiem, ale musi byt v ¢lovéku samém.

1.3.1 Status profese

Ud¢leni statusu profese souvisi s vyjadfenim respektu a uznani urcité osobé jako
profesiondlovi. Tato osoba poté vykondva svou praci na vysoké urovni znalosti a
schopnosti, jez ziskala studiem a praxi. Co se tyCe ,profese uclitele”, permanentné
probihé debata, zda ucitelstvi je, ¢i neni profesi (Vasutova, 2004). Sociologie profesi je
véda, kterd se zabyva definovanim profesi jako sociologické kategorie odrazejici
spolecensky status cloveéka. Na svété existuje pfiblizné dvacet pét tisic profesi a
zaméstnani. Sociologové se shodli na péti hlavnich rysech, jez by mély profesi
charakterizovat:

- expertni teoretick¢é a praktické znalosti nezbytné pro fteSeni dilezitych

spolecenskych otdzek

- zajem o v¢tsi prospéch spolecnosti

- autonomie v rozhodnutich tykajicich se profese

- eticky kodex, podle kterého se musi ptislusnici profese chovat a mit zodpovédnost

- existence profesni kultury projevujici se ve fungovani profesni organizace

Pti analyze ucitelské profese podle téchto kritérii se sociologové a i mnozi pedagogové
domnivaji, Ze ucitelstvi je pouze semiprofese, tedy ,,vyvijejici se profesi®. Ucitelstvi tedy
piekvapivé nedosahuje kvalit a kritérii profese (Vasutova, 2004). Mezi argumenty
podporujici tuto teorii patii naptiklad fakt, Ze v ucitelské profesi pracuje mnoho lidi, dale

zde pracuje mnoho Zen, eticky kodex je tézko dosazitelny, jelikoz ucitelé Casto nedokazi
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hodnotit objektivné, ¢i autonomie v rozhodnutich, kterd je u uciteli omezena Skolskymi

dokumenty.

S témito fakty souhlasi 1 mnozi sociologové, a uzivaji pro oznaceni ucitelstvi termin
semi-profese, ¢i polo-profese. Uvadéji také hlavni kritéria, ktera ucitelstvi brani zafadit se
mezi uznavané profese. Prvnim kritériem je vykonavani povolani ve velkych
hierarchickych byrokratickych organizacich, kde vladne princip administrativni autority a
ne autority profesni; dale vykonavatelt povolani je pfili§ mnoho a mezi nimi je piili§
velky pocet zen, z hlediska socialniho uznani profese plati, Ze prace zen je do znacné

miry stale jeSté vnimana jako komplement k roli matef'ské a rodinné.

Profese je v podstaté to, co spolecnost za profesi povazuje. U¢itelstvi je z tohoto hlediska
posuzovano ruznymi alternativami, ptresvéd¢ovanim a nutnosti vybojovavat uznani

vysoké urovné a prestize ucitelstvi.

1.3.2 Ucitelské spolky a organizace

Ucitelské spolky jsou povazovany za znak profese, jednim z vyraznych znaki
profesionalizace urcité profese jsou praveé profesni organizace (Solfronk, 2000). Praveé
existence profesnich organizaci vypovida o soudruznosti uvnité skupiny, ¢i o mife
emancipace. Prvni ucitelské organizace zacaly v Cechach vznikat na konci $edesatych let
devatenactého stoleti, po vydani zakoni jez ptinesly miru svobody potiebnou pro vznik

takovychto spolki.

Vsestrannou ¢innost a pusobeni pedagogli od poloviny 19. stoleti dokumentuje rozsahla
sbirka materidli o vice nez Ctyficeti ucitelskych spolcich a organizacich. Nalezneme mezi
nimi Bude¢ prazskou, Ucitelskou jednotu Komenského, Zemsky ustiedni spolek jednot
uditelskych v Cechéach a jiné. Od roku 1870 se konaly i ugitelské sjezdy a postupné
vznikaly rizné ugitelské spolky a jednoty, napt. Ustiedni spolek jednot uéitelskych v
Cechach, na Moravé a ve Slezsku. Jednota Ceskych ucitelek, Ceskoslovenska obec

ucitelska, ¢i Beseda ucitelska (1868).
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Pro ucitele bylo vzdy diilezité¢ vzdélavat se ve svém oboru, pouze vzdélana profese méla
Sanci ziskat spoledenskou tictu a prestiz (Solfronk, 2000). Navic v dobé, kdy v Cechach
neexistovalo zadné pracovisté zabyvajici se pedagogickou ¢i Skolskou problematikou,
byla ucitelska profese veiejnosti snizovana na pouhou femeslnou rutinu. MoZnosti
dalsiho vzdélani nabizely pravé ucitelské spolky. Potadaly se odborné prednasky a

v ucitelskych ¢asopisech byly publikovali i odborné staté. Kvalitni ptipravné vzdélavani

vvvvvv

Soucasny vyvoj ucitelskych spolkii, zacina ihned po roce 1989, kdy zacaly vznikat rizné
ucitelské organizace. Jejich ¢lenové se sdruzuji podle stupné Skoly (Asociace pedagog
ZS, Spolecnost stiedoskolskych pedagogti, atd.), nebo dokonce podle vyudovacich
pfedméth (Asociace vytvarnych pedagogl, Asociace ucitelll télesné vychovy, SdruZeni
ucitelll francouzstiny, atd.) a specifickym seskupenim se staly asociace jednotlivych
druhti, typt a stupnid skol (Asociace stfednich hotelovych Skol, Asociace stfednich

pramyslovych skol).

Celkovy pohled na skolstvi a analyzu jeho stavu poskytuje zajmové seskupeni NEMES,
coz je ,,Nezavisla mezioborova skupina pro transformaci Skolské politiky, vzdélavani a
Skoly, usilujici o systémovou proménu skolstvi ve sméru jeho demokratizace, humanizace

a liberalizace. “ (Portal skolstvi a vzdélani).

Od roku 1994 je navic z rozhodnuti UNESCO 5. fijna Mezinarodni den uéiteld. V Ceské
republice se vSak jako Cesky den uciteld slavi 28. biezen, v tento den si pfipominame
vyro¢i narozeni vyznamného myslitele a pedagoga Jana Amose Komenského. Oba tyto
pedagogické svatky spojuje anketa Zlaty Amos.* Tato anketa je vlastng soutézi, ve které
se vybiraji nejoblibengjsi u¢itelé a ucitelky z Ceské republiky, nominace poté zcela zavisi
na jejich Zzacich, ktefi mohou nejlépe posoudit, je-li jejich ucitel, ¢i ucitelka témi

nejlepSimi.

* Hrzal, S. Folklorni sdruzeni CR : Mezinarodni den ugiteld a Zlaty Amos
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1.4 Faktory ovlivilujici prestiz uciteld

V této podkapitole se budu zajimat o faktory, jez ovliviiuji prestiz uciteld. Uvedené
faktory mohou piisobit na vniméni prestize jak negativné, tak pozitivné. Vzdy zalezi na
uhlu pohledu, na osob¢ a zkuSenostech posuzovatele. To co nékdo povazuje za pozitivni

stranku véci, mize se druhému jevit jako negativni aspekt.

Nejen v Cechach, ale i v zahraniéi se setkavame s poklesem prestize uditelského
povoléni. Tento trend muze byt spjat hlavné se Spatnym financnim ohodnocenim a
nevelkou moznosti tuto situaci zlepsit. Kariérni postup je v ucitelstvi minimalni, ¢i zadny.
Jako jeden z faktort, jez negativné ovliviiuji vnimani prestize ucitelského povolani,
vnimdm i vysokou feminizaci této profese. V neposledni fadé bych uvedla i starnuti
pedagogickych sbori a nechut absolventd pedagogickych $kol nastoupit k vykonu

povolani, které si zvolili v ramci svého studia.

Kazdé povolani je prestizni. Vzdy vSak zélezi na tom jaké potieby pravé mame a kdo je
muze uspokojit. Prestiz povolani je tedy pohybliva a proménna podle potieb a vztahuje se
k preziti jednotlivce (Solfronk, 2000). Naptiklad pii zanétu slepého stieva pro nas bude
mit nejveétsi ,,prestiz“ chirurg, v této situaci ho ocenime nejvice. Pti vzdélani mém, ¢i
V disledku stoupajiciho poctu studentli, stoupaji 1 naroky na pocet ucitelii a jejich

odbornost, ale zaroven klesa prestiz ucitelského povolani (Spilkova, 1997).

Zde je zajimavé poukazat na fakt, Ze ucitelé sami chipou své povolani jako méné
prestizni. Dokonce 1 studenti pedagogickych fakult usuzuji na nizkou prestiZ povolani
(Priicha, 2002). K hlavnim diivodiim nizkého profesniho sebevédomi patii:

- zdanlivé snazsi studium ucitelstvi a ndzory o nizké trovni pedagogickych fakult

- vysoky stupenl feminizace ucitelstva

- osobni zkuSenosti z kontaktli mezi konkrétnimi uciteli a rodici

- neexistence objektivnich kritérii pro posuzovani efektivity prace uciteld a s tim

spjata nekvalifikovanad hodnoceni zvn¢jsku (Pricha, 2002).
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Dalsim problémem je, Ze Skola a ucitelé jsou neustéle sledovani vetejnosti, kritizovani a
posuzovani z hlediska kvality jejich prace, ¢i ptistupu k détem. Vyskytujici se problémy
jsou pak casto medializovany. Ucitelska profese je jedna znejvice sledovanych a
kritizovanych. Casto slychame kritiku ohledné dvoumési¢niho volna pedagogi, &

nevelkého poétu hodin odpracovanych uciteli.

1.4.1 Platové podminky ucitela

«

,,Co da narod uciteli, to trikrat i desetkrat vyziska.

T.G.Masaryk

Finanéni ohodnoceni ucitelt vzdy bylo, je a bude aktudlnim problémem. Je sice znamo,
ze za dobu existence Skoly zde neni ucitele, ktery by svym povolanim zbohatl a stejné tak
neni znamy ucitel, ktery by po vyuce chodil zebrat. Toto jsou krajnosti, které vymezuji
ekonomické postaveni ucitelu (Solfronk, 2000). I kdyz zde psané odpovida i dne$ni
situaci uciteld, jsou zde 1 ucitelé, ktefi si po praci musi piivydélavat v druhém

zaméstnani.

Tyto skutecnosti samoziejmé zpiisobuji nespokojenost ucitelli a mohou zptlisobit i nechut’
motivaénich prvkia pii volbé zaméstnani. VySe platd uciteld neodpovida jejich
kvalifikaci, narokiim na vykon povolani a ani ¢asové naro¢nosti pii pfipravach na vyuku.
Platy by mély byt posuzovany objektivné podle kvalifikace, naroc¢nosti profese a délky
sluzebni doby. Neni tedy zarazejici, Ze z nastoupenych absolventd jich po urcité dobé

odchazi az 35% (Urbanek, 2005) a to hlavné z jiz zminénych finan¢nich podminek.

Problémem vzdy byly predev§im nizké platy nastupujicich ucitelii, které nedosahovaly
ani 15 000 korun. Toto je hlavnim divodem, pro¢ absolventi pedagogickych fakult radéji
voli lépe placené zameéstnani a do Skol nenastupuji. Ucitelskd profese by se stala
jednoznaéné atraktivnéj$i s vy$Sim nastupnim platem ucitel. Nastupni plat ucitelt
v Ceské republice je totiz nizsi nez u vétsiny jinych profesi a o 25% niz§i nez primérny

nastupni plat u¢itele v EU.” (viz ptiloha &. 3 a &. 4)

®> McKinsey and Company, 2009: Klesajici vysledky ceského zdkladniho a stiedniho Skolstvi: fakta a FeSeni
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Od 1. ledna roku 2011 jsou u nas ucitelé placeni podle tarifnich tabulek rozdélenych do
Sestnacti platovych tfid a navic byly zavedeny dvé samostatné tarifni tabulky. Tyto jsou
koncipovany pro 16 platovych tfid a pét platovych stupiiti. Timto krokem se ministerstvo
snazi piiladkat do skolstvi Cerstvé absolventy pedagogickych fakult, protoze mladi ucitelé
si vétSinou prave kvili nedostatenému finanénimu ohodnoceni hledaji po skonceni Skoly
misto spiSe v jiném resortu, nez ve Skolstvi. Zaroven by ministr Skolstvi Josef Dobe$
také rad zvedl ugitelim nejen platy, ale také jejich pedagogickou prestiz.® Prestoze
navrzené platové tabulky viditelné ptfidaji nastupujicim ucitelim, znemozni uciteltim
s dlouhodobou praxi vyrazné navyseni jejich platu. Ucitelé totiZ i po 30 letech praxe maji

Sanci na zvyseni svého platu pouze o Ctyfi tisice korun.

Financni stranka je urcité velkym problémem, S nimZ se ucitelé potykaji. ZvySenim plath
ucitelli, by se mohla zvysit 1 prestiz ucitell, a to nejen z pohledu spolecnosti, ale také
hlavné v pfistupu uciteld samotnych ke své profesi. Ucitelé svou vlastni profesi Casto
podcenuji. Ucitelska profese obnasi i jiné rysy, jez ji mohou z hlediska prestiZze negativné
ovlivnit. Osobné se domnivam, Ze silna feminizace $kolstvi v dne$ni dobé snizuje i

prestiz profese.

1.4.2 Feminizace ucitelskych sbort

V této podkapitole se pokusim zamyslet nad tim, jak je prestiz ucitelii ovlivnéna vysokou
feminizaci této profese. Je diskutabilni, zda zfeminizovanost profese opravdu muze
negativné pusobit 1 na jeji prestiz. V této souvislosti bych uvedla definici feminizace
organizaci ETUCE " The Working Group of the European Trade Union Committee for
Education, ktera popisuje termin feminizace jako vysoké vstupovani zen do ucitelské

profese s nasledkem ztraty prestize, kterou tato profese nasledné utlrpi.8

,, Terminem feminizace ucitelské profese se bézné vyjadiuje skutecnost, Ze v socioprofesni

skupiné uciteli existuje disproporce mezi poctem muzii a poctem Zen. 7eny zde tvoii

® Ministr 8kolstvi Dobes: Platy ugiteltl se zvednou. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy

"Wylie, C. Trends in feminization of the teaching profession in OECD countries . Council for Educational
Research, International Labour Office, 2000 in
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/sector/papers/feminize/wp-151.htm

8 , ...describe the phenomenon of large-scale entry into the teaching profession by women and the
subsequent perceived loss of prestige suffered by the profession
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vyraznou vétsinu. *“ (Pracha, 1997, s. 174). Nejvice Zen ucitelek se nachazi v matefskych a
zakladnich $kolach, jiz vice vyrovnangjsi stav je na stfednich $kolach a naopak pievahu
maji muzi ucitelé na vysokych skolach. Uvadi se, ze na 27 529 zen ucitelek ptipada 1 361
muzu uciteltt (Kahanek, 2010). Tento nepomér naznacuje, jak vysoka feminizace u nas ve

skute¢nosti je.(viz pfilohy 1,2,5, a 6)

Vzdélavani zen ucitelek zacalo jiz diky terezianskym reformam, kdy v roce 1842 zacaly
vznikat preparandy i pro vzdélavani Zen. Béhem prvni svétové valky, kdy muzi odchazeli
na frontu, byli ucitelé nahrazeni zenami ucitelkami. Béhem 20. stoleti se pocet zen ve
Skolstvi dale zvySoval a s tim se zacalo ucitelstvi definovat spise jako Zenské povolani.
(...) ,to vedlo k uprave nekterych podminek pro vykon tohoto povolani — napr. vétsi

casova flexibilita, ale také sniZeni financniho ohodnoceni a prestize.“(Smetackova, 2007,

s. 57).

Jistym diivodem vysoké feminizace ve skolstvi mohou byt i stereotypni piedstavy o roli
zen v ucitelstvi. V soucasnosti tvoii ucitelky az 77,4% a ucitelé 22,6%, jak uvadi Ustav
pro informace ve vzdélani pro rok 2008. Ve srovnani s ostatnimi staty Evropy se Ceska
republika ,,(...) Fadi mezi zemé s nejvyssi feminizaci ucitelské profese.” (Prucha, 1997,
s. 177).

Ucitelstvi vSak zdaleka neni jedind profese, v niZ je mozZno pozorovat zvySujici se
feminizaci. Nastup Zen do ucitelstvi lze vidét jiz od druhé poloviny 19. stoleti, kdy
piibyvalo Zen v ucitelském povoléni, ve dvacatém stoleti pak tento nartst zapticCinily
nejen vale¢né udalosti, ale 1 zvySeni mozZnosti ziskat vysokoSkolskou kvalifikaci pro

Zeny, navic samostatna povaha profese, jez je pro Zeny pfitazliva.

1.4.3 Starnuti ucitelskych sborti

Nizké finan¢ni ohodnoceni a také socidlni postaveni ucitelit ma negativni vliv na vybér
ucitelského povolani absolventy pedagogickych Skol. Dusledkem se potom stava, ze i
z tak malého poctu nastupujicich ucitelti jich vyrazna €ast po urcité dobé ze Skolstvi
odejde. Tim také dochazi k navySeni véku pedagogickych sbord. V mezinidrodnim

srovnani je ziejmé, Ze v€kova struktura uciteli se méni ve vSech zemich. ,, Zviast
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vyhrocena situace je v Némecku, kde ucitelé 50leti a starsi tvori 45% ucitelii
V primarnich Skolach a 55% v nizsich sekunddrnich skolach.* (Priicha, 2006).

Primérny podet Gtyficetiletych uéiteld se v posledni dobé jak v Evropé, tak v Ceské
republice az zdvojnasobil (Solfronk, 2000). Jiné prameny uvadi, (Walterova 2000, s.130)
ze u nas dosahuje pramérny vek ucitelt dokonce 50 let. Je nesporné, ze vékova struktura
uciteld se méni tak, ze pribyva starSich ucitelll a naopak se snizuje pocet mladsich uciteld
ve véku 30 let a méné. Tyto zaveéry potvrzuje i prehledovy dokument Evropské unie: Key
Data on Education in the European Union. (1996) se objevuje konstatovani: Ucitelstvo —
starnoucl profese. Vyjadiuje se tim skutecnost, ze ve vyspelych zemich se postupné méni

vékova skladba uciteld (Pricha, 1999).

Jak jiz bylo dfive poznamendno, velkym divodem pro nenastupovani absolventil
pedagogickych Skol do Skolstvi je zejména finan¢ni ohodnoceni. Plat uditelii je jednim
z hlavnich motivaénich prvki. Vysokoskolsky vzdélany mlady ¢lovék ma navic mnoho
prilezitosti uplatnit se i Vv jinych profesich a navic s lep§im finanénim ohodnocenim.
Mlady absolvent, ktery nenastoupi do profese musi byt nékym nahrazen. Nejcastéji to
jsou ucitelé dichodci, ¢i neaprobovani neprofesiondlové. To vSe mé vliv na snizovani

prestize profese.

Dal$im divodem starnuti ucitelského sboru je praveé ndrocnost povolani. At uz jde o
naroc¢nost ¢asovou, ¢i psychickou. Ucitel musi ve své praci vykonavat vice nez jen jednu
¢innost a navic sehrava i n¢kolik roli. Kazdy den ma zodpovédnost za velky pocet zaki a
omezené pravomoci pii jejich vychové. V neposledni fadé sem patii také kvalifikace
ucitele. Ucitel musi feSit celou fadu naro¢nych situaci, pro které potiebuje odbornou
kvalifikaci. Navic ma pedagog omezené, az nedostate¢né pravomoci k feSeni slozitych

situaci tykajicich se hlavné feSeni problémt pii vyuce.

Z pedagogického hlediska musime také zminit dulezity aspekt délky praxe ucitele, tedy
profesni zkugenost. Cim je uitel stradi, tim je také kvalifikovang&jsi a ma vice profesnich
zkuSenosti, coz dle urcitych odbornikii ptinasi lepsi kvalitu prace. Naopak mladsi ucitelé
mohou pfinést nové nadSeni do prace a netrpi tzv. syndromem vyhasinani, jimz ucitelé po
delsi dob¢ praxe Casto trpi. Zde se ndm naskytuje otazka, zda je pro zaky vyhodné&jsi kdyz

je vyucuje ucitel starsi, ¢i naopak kdyz jsou vyucovani uciteli mladSimi (Priicha, 2006).
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Nemyslim si, ze starnuti ucitelského sboru naznacuje na nizsi prestiz profese, ale zaroven
predpokladdm, ze se to odrazi ve vnimani prestize ucitelského povolani spole¢nosti.
Nizké prestiz profese byva Castym divodem odchodu mladych absolventi z ucitelské

profese.

1.4.4 Profesni deformace ucitelu

Tak jako v kazdém povolani i ucitelé trpi jistou profesionalni deformaci, kterou jejich
profese ptindsi. To se mlze projevovat hlavné¢ ve vystupovani na vefejnosti, jednani
S lidmi, ¢i ve vztahu k vlastnim détem. Tito profesionalové jsou tak adaptovani na svou

profesi, az se z toho v soukromém zivoté stava deformace.

Stejné tak u jinych zaméstnani, i ucitelé si nosi své pracovni navyky domu a chovaji se
tak i v soukromém zivoté, nastava tzv. identifikace se svou profesi. U uciteld je
profesionalni deformace velice vyrazna. Pro okoli je snadné identifikovat osobnost
ucitele, maji totiz sklony k napominani, poucovani a i trestani (Vasutova, 2004). Své
zvyky z prace si pak nosi do svého civilniho zivota. Podle vyzkumu lze symptomy
profesionalni deformace d¢lit do dvou skupin. Jsou to ,vyrazové projevy”, jako
zevnéjSek a mimika a ,,zpisoby chovani®, jak chovani k sob¢, dospélym, ¢i vlastnim

détem (Priicha, 2002).

Je faktem, Ze ucitelska profese ztraci v o€ich spolecnosti prestiz a vaznost. Pfesto jsou
ucitelé pod neustalym dohledem vetejnosti a to i mimo $kolu. Sledovano je hlavné jejich
chovani a vystupovani na vefejnosti. I mimo Skolu je na ucitele vZdy nahliZzeno jako na
ucitele, ktery se musi chovat ur¢itym zpisobem. Jeho spolecenska prestiz vyzaduje, aby i
mimoprofesni chovani, tudiZ i osobni zivot uéitele byly v souladu s etickym kodexem

jeho profese.

Zavérem bych podotkla, Zze vSechny uvedené faktory povazuji za vyznamné Cinitele, jez
pusobi na vnimani ucitele a prestize ucitelského povolani z pohledu spolecnosti. U
uvedenych jevii je mozno konstatovat, ze pusobi negativnhé na posuzovani prestize
ucitell, ale zaroven tomu nutné tak byt nemusi. To ze pedagogické sbory ,,starnou* také
znamend, Ze zde pfevazuji ucitelé se s cennymi zkuSenostmi a dlouhodobou praxi. Na

druhou stranu to vSak také znamena, ze mladi ucitelé nejsou ochotni vstupovat do profese

26



kde se citi podcenovani, jak z hlediska prestize tak po finanéni strance. Jinak tomu neni
ani u feminizace ucitelské profese. Ucitelstvi je pro Zeny pfirozené&j$im a pritazlivéjSim
prostfedim nez pro muze a mozna jsou i schopny fesit urcité situace 1épe z hlediska
mateiské role. Muzi jsou naopak vitanou zménou a dle mého nazoru si snadnéji ziskavaji

autoritu mezi zaky.
Domnivam se, ze uvedené faktory ovliviiuji prestiz ucitelli ze dvou riznych pohleda.

Dalo by se fici, Ze to co se nékomu miize jevit jako pozitivni stranka pohledu na véc, pro

druhého piisobi naopak negativné.
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2. POSTAVENI CESKYCH UCITELU V HISTORICKEM KONTEXTU

V nasledujici kapitole bych charakterizovala postaveni ¢eskych uciteltt z historického
pohledu. Je zajimavé a pro mtj zamér i dilezité specifikovat postaveni ucitell a prestiz
tohoto povolani v dé€jinach, protoze si myslim, ze prestiz ulitelll nebyla nikdy pfilis
vysokd. Spolecenské postaveni je ucitelim piiznavano podle urcitého stupné vaznosti,
ktera je spojovana svyznamem jejich funkce a jejich odborné zpusobilosti. Prestiz
povolani a faktory, které ji urcuji, se v historii stale méni. V riznych obdobich, v riznych

zemich a kulturach existuji odlisné ukazatele charakterizujici prestiz povolani.

V minulosti, az do roku 1785, byli ucitelé za svou praci odménovani pouze v naturaliich,
tudiz si na zivobyti museli pfivyd€lavat a ¢asto si 1 hledali druhou praci. Ani dnes tomu
neni jinak a mnoho uciteld ma 1 druhou préaci, aby uzivili sebe a svou rodinu. Avsak na
rozdil od dne$nich ucitelt v minulosti ucitelé spatiovali ve svém povolani vyznamnou
¢innost a byli na ni hrdi. Své povolani povazovali za prestizni. Tento pocit dneSnim

ucitelim casto chybi.

Ucitelé a ucitelstvi jako profese se ustanovila v dobé¢, kdy zacaly vznikat prvni Skoly.
Prvnimi uciteli byli zpo€atku knéZi, kteti nepotebovali Zadnou kvalifikaci. Od té¢ doby je
vzdélanost vZdy spojovana s cirkvi a Sifenim kiestanstvi. Prvni zprdvy o zamérném
vzdélavani souvisi S pfichodem Konstantina a Metodéje na Moravu v roce 863. V 16. a
17. stoleti u nas v oblasti vzdélani sehrala velkou roli Jednota bratrskd. Zde se také
setkavame s Janem Amosem Komenskym, ktery je povazovan za nejvétsiho pedagoga
Vv oblasti vzdé€lanosti a ,,ucitele narodt“ (Horak, J. Kratochvil, M, 2005). Sepsal mnoho
pedagogickych spisit @ reformoval Skolstvi nejen u nas, ale 1 v zahrani¢i. Vyznamné
reformy se na uzemi Cech odehraly hlavné v 18. stoleti za vlady Marie Terezie. Do doby
vlady cisafovny Marie Terezie se na vzdélavaci systém v zemich habsburské monarchie

nebral pfilisny zfetel.
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2.1 Ucitelé v dobé panovani Marie Terezie

Situace ve Skolstvi se méni az s ndstupem osvicenské panovnice Marie Terezie na trin.
Marie Terezie vladla v letech 1740 az 1780 za pomoci svého syna a cisafe Josefa II. Za
doby své vlady provedla mnoho zasadnich reforem v oblasti Skolstvi. Jeji vlada byla
ovlivnéna osvicenskymi idejemi, které kladly daraz predevSim na rozum a védecké
poznani, tudiz znamenaly odvrat od cirkevnich dogmat. Vzdélani mélo vymanit lid

z nevédomosti, jez byla dle mnohych osvicenct pti¢inou lidské bidy.

Marie Terezie si uvédomovala potifebu opatiit vzdélani vSem vrstvdm spolecnosti a
nutnost sekularizace od dohledu cirkve, za jeji vlady se vzdélani stava ,,politikou”. Marie
Terezie spatfovala vyznamnou souvislost mezi vzdélanosti a prosperitou statu. Jiz v roce
1770 vyhlésila, ze skola je a vzdy bude véci statniho zajmu. Za ucelem skolské reformy
byl pozvan opat Johann Ignac Felbiger, ktery p¥ipravil Vieobecny $kolni ¥ad.® Tento
zakon byl pfijat 6.12. 1774. Casto se mylné uvadi, ze od tohoto data se stala zakladni
vyuka povinnou, ale tento Skolni fa4d dochdzku pro déti ve véku od Sesti do dvanacti let
v ¢eskych zemich pouze doporucoval. Teprve o 15 let pozdé&ji, roku 1789, jeden
z poslednich vynosti Josefa II. $kolni dochazku piimo nafidil (Cornej a kol, 2001).

Skolska reforma vyjadiila zajem statu na vzdélani veskerého obyvatelstva.

Jiz v roce 1775 navic vysla tzv. Metodenbuch (Solfronk, 2000), ¢ili Kniha metodni pro
ucitele skol, od autora Skolské reformy Felbigera, jeZ méla pomoci ucitelim pii vyuce.
Byla vyrazn¢ ovlivnéna myslenkami Jana Amose Komenského. V roce 1777 byla
pfelozena do ceStiny. Felbigerova kniha vedla ucitele k hromadnému vyucovéani ve

vvvvvv

spolecnému ¢teni z ucebnice.

Vseobecny Skolni fad se vénoval i otazkdm postaveni a vzdélani ucitelli, problematice
vyucovacich metod, ¢i Skolni kazni (Kasper, T. Kasperova, D., 2006). Tak jako
statopravni a hospodarské terezidnské reformy, i reforma Skolstvi méla za cil urychlit

hospodaisky vzestup zemé. Skolsky fad zavadél skoly trivialni, hlavni a normalni.

® Vieobecny $kolni #ad pro némecké normélni, hlavni a trivialni 8koly ve viech cisaiskych dédiénych
zemich.

29



2.1.1 Skolsky t4d a nové typy $kol

Trivialni skoly, jak jiz vyplyva z ndzvu byly zakladni. Vznikaly pii venkovskych farach,
mély jednu az dvé tfidy a vyucoval v nich jeden ucitel. Bylo v nich vyucovano triviu
(Cteni, psani, pocty), nabozenstvi a zakladim hospodafeni. Ucitelé na téchto Skolach
obstaravali fadu funkci, souvisejici s postavenim Skoly pod cirkvi. Takovy ucitel
piipravoval hudbu a zpév na vSechny druhy msi, psal zpovédni listky, duchovniho
doprovazel k nemocnym farnikiim, o kitindch musel byt pfitomen k zapsani do matriky.
Ucitel vedl kostelni pokladnu, obstaraval ranni, poledni, vecerni zvonéni a fadu dalSich
véci. To znamenalo, Ze ucitel nemél na uceni moc casu a navic ze strany rodic¢i byla

Skola brédna jako vedlejsi a nediilezita.

Pti zruSenych klasterech v krajskych méstech vznikaly hlavni Skoly. Vyucovali zde tfi az
Ctyfi ucitelé a katecheta, ucitel nabozenstvi. Vyucovani probihalo ve tfech az Ctyfech
ttidach. Vyucovalo se triviu, lating, psani dopist, déjepisu, zemepisu, slohu, kresleni a
domacimu hospodaistvi. Zaci byli vzd&lavani nejprve v mateiském jazyce a poté pouze

V ném¢ing.

Normadlni Skoly byly zfizovany tam, kde se nachézela Skolska komise. Tato Skola byla
jakymsi vzorem pro ostatni Skoly. Kromé fteditele a katechety zde vyucovalo az pét
ucitell. Pf1 normalnich Skolach byly zfizovany preparandy, pfipravné tiimésicni kurzy
pro ucitele trividlnich Skol a Sestimé&si¢ni kurzy pro pomocniky na hlavnich skolach. Tyto
preparandy byly po roce 1869 uznany jako fadné uéitelské tstavy (Kasper, T. Kasperova,
D., 2006).

2.1.2 Postaveni ucitele

Diky tzv. preparandam se postupné zacala zavadét profesionalizace ucitelstvi a uciteld.
Do této doby byli ucitelé za svou praci odménovani v naturaliich, az v roce 1785 byla
zavedena tzv. kongrua, diky které dostavali ucitelé Cast svého platu v penézich. I pfesto
bylo socialni postaveni uéitelt velice $patné a finan¢ni ohodnoceni stale nizké. Ucitelé
byli obvykle skvélymi hudebniky, jelikoz to jejich profese Casto vyzadovala, neni tedy
divu, ze se ucitelé snazili pfivydélavat si napiiklad hranim v hospodach (viz. profil

ucitele).
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Socialni postaveni ucitele bylo nevalné a da se fici, ze ho sblizovalo s Ceskym
obyvatelstvem. I pfes germanizacni snahy byla Cestina trpéna, nebot’ ji zaci potiebovali
pfi vjuce a o némecké $koly by neméli zijem. Ufednim jazykem v rakouské fisi byla

némcina.

Profil ucitele v 18. stoleti

., Ucitel ma mit zdravé télo, dobry zdravy rozum, zdravé smysly a dobrou vyrecnost. Ma
to byt bohabojny muz, prikladny k zactvu. Ma se vyvarovat vseho, co by ho uvrhlo v
posmeéch a opovrzeni. Ucitelé byli durazné varovani, aby se prestali toulat, nevedli
zpustly Zivot a aby zanechali , hluboce zakorenéného pekelného chlastu®. Bylo jim
vyslovné zakdzano hrat na svatbach a v hospodach. Svym zdkim meéli byt milujicimi
dobrymi otci, pri odméndach a trestech meli osvédcovat svrchovanou nestrannost. Styk
ucitelii s rodici mel byt uprimny a pratelsky. Soucasné predpis zduraziioval, ze vaznost
ucitelii poroste, bude-li v jejich domech panovat poradek, Ccistota, mir, manzelska
snasenlivost, dobra vychova vlastnich ditek a zdarné hospodarstvi.* (uryvek ze Skolniho

ptedpisu z roku 1805).

V roce 1805 byl vydan rozsdhly Skolni ptedpis, rozepsany do 478 clanki, ktery
stanovoval i pozadavky na uéitele, jez mély zvysit i prestiz tohoto povolani. Skolské
reformy za vlady Marie Terezie pfispély k rozvoji vzdélanosti v ¢eskych zemich. Pied
zavadénim reformy bylo v Cechach pouhych 1000 $kol. O pouhych dvacet let pozdéji,
Vv roce 1787 jich bylo jiz 2 461 s poctem 3 354 ucitelt (Horék, J., Kratochvil, M., 2005).

2.2 Ucitelé v rakousko-uherské monarchii

Rakousko-Uhersko byl statni Gtvar vytvoreny ze dvou statnich celkti v roce 1867 a
existujici az do roku 1918. Znacna cast Ceské minulosti probéhla v rdmci Rakouska —
Uherska, a tudiz jsou d&jiny ¢eského Skolstvi spole¢né s tim rakouskym a navic se v nich
odrazely i procesy jazykové a narodni emancipace. Vldda Marie Terezie a jejitho syna
Josefa I1. znamenala velké posileni role statu oproti cirkvi. Revolu¢ni rok 1848 znamenal
zmény i ve Skolstvi. Vztahy mezi cirkvi a statem byly upraveny tzv. konkordatem z roku
1855, na jehoz zakladé€ bylo Skolstvi podtizeno cirkvi. Toto zménily az politické zmény

v Rakousku-Uhersku a novy skolsky zakon, ktery platnost konkordatu zrusil (Kasper, T.
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Kasperova, D., 2006). Rizeni $kolstvi, jeho sprava, a i dohled nad $kolami, pie§lo na stat

a jemu podfizené instituce.

V devatenactém stoleti zaznamenalo Skolstvi vyrazny rozvoj a zaroven stoupl i pocet déti
absolvujicich Sestiletou $kolni povinnost. V roce 1849 byly zavedeny jednoleté kurzy pro
ucitele a o rok pozdé&ji se prodlouzily na dva roky. V letech 1848-1849 byly vydany
dekrety, které se tykaly zkvalitnéni pfipravy uciteli a to piedevSim prodlouzenim

piipravnych kurzl na dva roky (Pracha, 2002).

V roce 1869 byl ministrem Skolstvi Hasnerem zpracovan a piijat tzv. {iSsky Skolsky
zékon, Hasnertv zdkon. Ten zavedl osmiletou Skolni povinnost a rozdélil Skolu na
obecnou a méstanskou a zaroven ziidil étyfleté ucitelské Skoly s maturitou. Po jejich
absolvovani nastoupil poducditel na dvouletou praxi a poté mohl zacit ucit (Kasper, T.
Kasperova, D., 2006). Reforma se tykala i socialniho postaveni uéitelt. Upravovala jak
finan¢ni ohodnoceni, tak pozici Zen ucitelek, ty nesmély po provdani ucit, tzv. celibat.

Vyjimkou byly pouze uditelky ruénich praci a domaciho hospodateni.

Zakon ve svém 55 paragrafu presnéji stanovil, ze ucitel musi dostavat pouze penézni plat
(Morkes, 2005). K zasadnim zménam v platovém ohodnoceni uciteltt doslo v roce 1875.
Zasadnim opatfenim novely bylo, Ze doSlo k rovnosti plath muzl a Zen v ucitelském

povoléani (dosud dostavaly Zeny pouze 80% platu muzii).

V roce 1883 byla vydana Skolska novela Hasnerova zakona, na ziklad¢ které byly
zavedeny ulevy ve Skolni dochdzce (Zaci nemuseli navs§tévovat Skolu od listopadu do
dubna, kvuli zemédé€lskym pracim), v ¢emz spatiuji krok zpét vzhledem k tomuto

zakonu. Dale byly zmenSeny pozadavky na ucitele a byl zvySen pocet zakii na ucitele.

V poslednich desetiletich 19. stoleti zacali ucitelé feSit intenzivné Své finanéni
ohodnoceni a to prostfednictvim spolkil. Zaméfili se na prosazovani pozadavka, které
odpovidaly jak vyznamu, tak naroc¢nosti prace ucitele. V této souvislosti ¢asto citovali jiz
zminény citat T.G. Masaryka, ktery prohlasil, Ze vzdé€lani se vzdycky vyplati, protoze

,,Co da narod uciteli, to trikrat i desetkrat vyziska* (Morkes, 2005).

V kazdém ohledu Hasnerv zdkon zkvalitnil Skolsky systém a hlavné prodlouzil ucitelské

vzdélani. Pred piijetim zakona slouzili k vyuce budoucich ucitelti jen dvouleté ucitelské
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kurzy. Zakon také poprvé stanovil, Ze ucitelé méli dostavat za vykon své profese pouze

finan¢ni ohodnoceni a ptipoustél pouze statni dohled nad Skolstvim.

Dalsim problémem na tzemi monarchie v ¢eskych zemich byl staly rozchod ceské a
némecké narodnosti v politické a $kolské oblasti. Zakladaly se ceské a némecké skoly.
V tomto duchu byla vroce 1882 dokonce rozdélena Karlo-Ferdinandova univerzita
V Praze na Ceskou a némeckou. V této dobé se setkdvame s aktivnim bojem ucitelti
v ¢eském narodnim obrozeni, jez mélo velky vliv i na Skolstvi. Sami ucitelé povazovali

mnohdy svoje zaméstnani spiSe za poslani a povazovali se za narodni buditele

Na zdklad¢ reforem se zacalo v Ceskych zemich na nékterych gymndziich vyucovat
Cesky. Tato skutecnost se stala pro mnoho ucitelti radostnou chvili. Ucitelé si pokladali za

Cest ucit v rodném jazyce a ¢ekali na to dlouha Iéta. (viz nize)

,,Jednoho dne prisel profesor Axamit prednaset fyziku. Prednadsky byvaly némecké. Proti
dosavadnimu 7adu zacal Axamit — Cesky. Ale jen asi dve, t7i slova. Zamlkl se, zkrivil usta,
Z oci vylily se mu slzy — a odesel stranou, postavil se do okna, kdez si slzy rukou i Satkem
stiral. My Zaci hned dobre nechapali. Ticho bylo jako v kostele. Za chvili profesor, jehoz
Jjsme pokladali vidy za nejprisnéjsiho, vratil se doprostied siné a pravil jiz bez sizi, ale
S velikym pohnutim: Konecné nam z Vidné dovolili, abych k vam mluvil nasim prirozenym

jazykem. (Zikmund Winter, Vzpominky z mladi)
2.2.1 Spolecenské postaveni ucitelti

Ucitelé byli v dob¢ Rakouska-Uherska velice prestizni a uznavanou skupinou. Zejména
profesofi na stiednich Skolach. Jejich prestiz byla pomérmé vysoka a to hlavné v malych
méstech. Toto postaveni ucitele zavazovalo k uritému typu chovani na vefejnosti 1
doma. Ucitel se musel ucastnit raznych spoleCenskych akci, pomahat s organizaci
meéstskych oslav a predevSim S$ifit osvétu pomoci pfedndSek. Od profesorid se také

o¢ekavalo, Ze budou vyvijet i vlastni védeckou ¢innost (Rezni¢kova, 2007).

Spolecenské postaveni ucitelti zaviselo také na naplnovani spolecenskych pozadavki.
Spolecnost vyzadovala, aby ucitel pii svém postaveni bydlel v pfiméfeném byté a také se
adekvatné se oblékal. To vSe bylo velice nakladné, zacinajici ucitel - suplent, se tedy

musel rozmyslet, zda se zadluzi, ¢i nesplni ocekavani spole¢nosti.
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Slozitou situaci musel ucitel fesit 1 pti zakladani rodiny. S ohledem na finan¢ni poméry
musel ucitel ¢ekat az na chvili, kdy ziska definitivni misto, coz byvalo Casto nejdiive ve
véku triceti let, ale | mnohem pozd¢ji. Manzelka proto byvala o deset az vice let mladsi

nez jeji manzel. I dalsi generace se fadily do stejné sociadlni skupiny jako jejich rodice.

Prace pedagogli vzdy byla a je zna¢n€ néarocnd. | v souCasné dobé dochézi u ucditeli
k zdravotnim problémtm, které zptsobuje naro¢nost prace. Jedna se o psychické i
fyzické poruchy. Povolani ucitele s sebou nese mnoho stresovych a tudiz 1 rizikovych
faktort. Ucitel se musi pln€ soustiedit na vyucovani, fesit problémové situace, vyrovnat
se s emoc¢nimi zalezitostmi a byt schopen zaujmout rizné socidlni role pii vychové a

edukaci zaku.

V minulosti si ucitelské povolani Casto volili hlavné studenti pochdzejici z chudsich
pomért. Chudi lidé neméli mnoho moznosti vést zdravy zivot. TudiZ mnozi uciteld jiz
méli nevalné zdravi pred nastupem na studia a navic psychicka vytizenost a namaha jim
na zdravi nepfidaly. Autor citadtu povazoval povolani ulitele za kritické, kdyz citoval :

,, Ucitelé kolem ctyricatého roku vice umiraji nez lidé jiného zaméstnani. Umrtnost pak

Skolské zanedbanejsi. *

V soucasné dob¢ se za nejcastéjsi pri¢iny pracovni zatéze ucitelli uvadeji napt.: nizké
spoleCenské hodnoceni ucitelt, tedy prestiz, neodpovidajici platové ohodnoceni,
nedostatek Casu pro relaxaci a odpocinek, nedostatecna spoluprace ze strany rodici,
nedostatecné pravomoci uciteli ¢i Spatné chovani zaka. VéEtSina ze zminénych pficin je

platna jak pro byvaly, tak souCasny stav ucitelt.

Kurzy pro ucitelstvo

Univerzitni kurzy byly nejstar$i formou sebevzdélavacich snah uciteld. Tyto kurzy
vyjadfovaly touhu ucitelli po vzdélani. Rakouské ufady pozorovaly s nevoli rozmach
téchto kurzt a tudiz i kulturni Cinnosti ucitelstva. Ucitelské organizace Kritizovaly stav

Skolstvi 1 socidlni postaveni ucitelll.

Pted prvni svétovou valkou se stile projevoval rozpor mezi rakouskou politikou a
snahami uciteld. K vyvrcholeni sport doslo béhem prvni svétové valky, kdy byl ucitel

rakouskou vladou povazovan za nebezpetny element. Vysokoskolské kurzy ucitelstva
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vyvolaly také velky zdjem mladych uciteli, byly totiz mirngjs$i nez dosavadni ptedpisy o
dopliiovaci maturité. Dlouholetd tradice univerzitnich kurzli umoznila po vzniku

samostatného statu Sirsi a pocetnéjsi uplatnéni této vzdélavaci formy (Krejci, 1993).
2.3 Ucitelé v obdobi prvni republiky

Prvni republika je oznaceni pro Ceskoslovensko v obdobi let 1918 az po Mnichovskou
dohodu vroce 1938. Prvni svétova valka a politicka situace vedly 28. fijna 1918
k rozpadu rakousko-uherské monarchie a vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky.
K zajisténi nejvyssi statni spravy byla ustanovena ministerstva. Pro oblast Skolstvi byl
ziizen podle &. 2/1918 Sb. ze dne 2. listopadu 1918 Ufad pro spravu vyudovani a narodni
osvétu, tento nazev byl pozdé€ji pfejmenovan na Ministerstvo Skolstvi a narodni osvéty
,Statu prislusi nejvyssi sprava veSkerého vychovani a vyucovani a dozor k nemu.*

(Klokocova, 2006).

Prvni prezidentem nové vzniklé Ceskoslovenské republiky se stal Tomas Garrigue
Masaryk, ktery vyznamnou meérou piispél k osvobozeni ¢eského a slovenského naroda
z nadvlady Rakousko-Uherska. Masaryk byl nejen vyznamny politik, ale také pedagog.
Své pedagogické nazory prezentoval v ¢asopise ,,Cesky ugitel“. Skola by podle n&j méla

naucit déti snit a myslet ,, Naucit se myslet — tot* nejlepsi priprava pro zZivot.*

Za prvni republiky se rozliSovaly ¢tyfi typy ucitelii. Byl to nejprve ucitelsky cekatel, poté
vypomocny ucitel, vedlejsi ucitel a nakonec definitivni ucitel. Po uplynuti urcité cekaci
doby se mohl ucitel nakonec stat ucitelem definitivnim. Zatimco v 19. stoleti, bylo ucitelt
néco okolo deviti tisic (z toho asi 168 zen), v roce 1918 jiz udaje hovoii o 33 075 osob (z

toho 10 638 Zen). Plat uciteld se skladal ze tii slozek: sluzného, ¢inovného a vychovného.

V roce 1920 se konal Prvni sjezd Ceskoslovenskych uciteli a pratel Skolstvi v osvobozené
vlasti. Se vznikem Ceskoslovenska sililo mezi ugiteli i volani po vysokoskolském

vzdélani uciteli.
2.3.1 Skola vysokych studii pedagogickych

Jiz pted prvni svétovou valkou byly vyvijeny snahy o zavedeni vysokoskolského studia
pro budouci ucitele, ale az 21. listopadu 1918 podali poslanci navrh, aby ministerstvo

Skolstvi zavedlo vysokoskolské vzdélavani uciteli. Nakonec se Kk realizaci tohoto navrhu
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nepfistoupilo. Tudiz se ucitelé rozhodli pro vlastni cestu. Dne 28. zati 1921 byla zfizena
Skola vysokych studii pedagogickych (SVSP) v Praze a pozdgji i v Brné. Tato instituce
byla soukroméd a financovana Ceskoslovenskou obci u¢itelskou. Na $kole probihaly
dvoulet¢ kurzy formou vysokoSkolského studia, nechybély tedy ani seminaie a
prednasky. Vliv skoly byl pro ucitele velice piinosny, a to zejména diky ¢lentim jako
napiiklad O. Kadner, prvni dékan fakulty, V. Piihoda, ¢i O. Chlup a dalSich. Jeji ¢innost

byla ptferusena az za némecké okupace, v dobé Protektoratu (Pricha, 2002).

Vyznam této instituce byl pfedevsim ve snaze zavést vysokoskolské vzdélani pro ucitele,
v té¢ dobé prvni svého druhu na svété. Pro ptipravu ulitele povazovala za nejcennéjsi
zkusenost a dokonalou znalost. Hlavni kol Skoly byl pfipravit zdky na zivot, proto
spojoval Skolu se skute¢nym Zivotem prostfednictvim osobnosti ucitele a jeho zivotnich
zkusenosti (Krej¢i, 1993). Finan¢ni problémy ucitelt pokracovaly z dob valeénych.

Tizivé hmotné poméry ucitelstva narusovaly soustfedéni a ptipravu na otdzky vzdélavani.

Situace se jen zhorSovala v dobé zacatku druhé svétové valky. Dne 15. biezna 1939 byl
vyhlagen Protektorat Cechy a Morava a zéleZitosti $kolstvi byly bezvyhradn& podiizené
Velkonémecké fisi. Protektoratni Ministerstvo $kolstvi a narodni osvéty se stalo
nastrojem k prosazovani nacistické germanizacni politiky v ¢eském skolstvi. V cele
tehdejsiho ministerstva  Skolstvi stal pfedstavitel kolaborace Emanuel Moravec
(Klokocova, 2006).

Ceské 8kolstvi bylo vystaveno silnému nacistickému tlaku. Postupné bylo $kolstvi
omezovano, az likvidovano. Ceské vysoké skoly byly postupné zavieny. Uskuteéiiovala
se 1 bezvyslednd snaha o nasilné pieskolovani uciteld v nacistickém duchu. I ucebnice
byly upraveny, veskeré doklady a obrazky o demokratickém Ceskoslovensku byly
odstranény. Skolni budovy se pouZivaly pro vojenské tucely a $kolni dochazka byla
omezovana ( Horak, J. Kratochvil, M., 2005) Rozkvét reformni pedagogiky ve 20. a 30.
letech pfinesl fadu prospéSnych dil¢ich reforem vnitiniho Zivota Skoly. Snaha byla hlavné
o zkvalitnéni obsahu vzdélani, o vyvazovani vzdelavani vSeobecného a odborného a o

koncipovani jednotné §koly.10

19 Eurydice: Organizace vzd&lavaci soustavy Ceské republiky 2008/09
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2.4 Postaveni uciteltd v rozmezi let 1948 - 1989

Postaveni ucitelt v obdobi let 1948 — 1989 bylo velice komplikované. Ucitelé, ale nejen
oni, méli zhorSené spoleCenské postaveni, pokud nevstoupili do komunistické strany.
Postaveni uciteli bylo ve znameni stranické ptislusnosti. Mnozi ucitelé byli z politickych
divodl propusténi z prace, ¢i jim byla zakazana pedagogickd a publikacni Cinnost.
Platovy tad pro ucitele z roku 1950 zatazoval vSechny ucitele do Ctyf platovych tiid,
piicemz pata tfida byla vyhrazena vysokym Skolam. Platové postupy pro ucitele byly
stanoveny po péti letech. Poprvé se objevilo nafizeni, které umoznovalo postup ucitele

nejen podle jejich odborné zpusobilosti, ale také podle jejich politické orientace.

Po roce 1948 také doslo ke zestatnéni Skol, veSkeré vzdélavani se odvijelo v mySlence
jednotné skoly. V letech totality vyplyvala nizka uroven ucitelskych plati z podcenovani
vzdélanosti a naopak vyzdvihovani manudlni prace. Dale ze zduraziiovalo, ze ucitelské

povolani je ptedevsim poslanim, tudiz by nemé¢lo jit o penize.

Skolstvi v Ceské republice po okupaci v srpnu 1968 bylo ve znameni mocenského
zneuzivani Skol k ideologické indoktrinace v totdlni a intenzivni mife. Mnoho uciteld
bylo z prace propusténo, ¢i jim byla zakdzana publikaéni ¢innost. U¢itelé se vSak i pires

masivni ideologizaci snaZzili udrzet vysokou uroven vyukového procesu.

Rozsahlou reformu ptedstavoval projekt “Dal§i rozvoj ceskoslovenské vychovné
vzdélavaci soustavy” zroku 1976. Na zdkladé tohoto zdkona byla povinna Skolni
dochazka prodlouzena z deviti na deset let. Zaci absolvovali zakladni $kolu zkracenou
z deviti na osm let a dal$i nejméné dva roky museli studovat na nékteré Skole stiedni,
tedy na stfednim odborném ucilisti, sttedni odborné Skole nebo na gymnaziu. Projekt byl
pak v Uplnosti zakotven Skolském zdkoné€ a platil az do roku 2004. Podle n¢ho byla
Skolské soustava budovana jako jednotny celek od ptedskolni vychovy az po zafizeni pro
vychovu a vzdélavani dospélych. Jeji soucasti byla i zafizeni plnici podptrné role

socialni.
VSechny tfi proudy stfedniho vzdélavani byly zrovnopravnény, protoze odborné

vzdélavani zaala poskytovat i1 gymndzia, kterd byla dosud Skolami vSeobecné

vzdélavacimi. Toto uspofadani smétovalo k tomu, Ze kazdému se dostalo stiedniho
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vzdélani a Ze po ukonceni povinné Skolni dochdzky odchazel kazdy zék ze Skoly s

néjakou profesni kvalifikaci.

Vysokoskolske vzdeélani pro ucitele

Jiz pted 65 lety bylo dekretem prezidenta dr. E. Benese z 27.f1ijna 1945 zavedeno
vysokoskolské vzdélani ugiteltt v Ceskoslovensku. Od kolniho roku 1946/1947 zagali
byt pfi Univerzitach v Praze, Brné, Olomouci a Bratislavé ztizovany pedagogické fakulty.
Ceskoslovensko se tim stalo jednou z prvnich zemi na svété, nabizejici vysokogkolské
vzdélani pro vSechny ucitele a tudiz pedagogickou zpusobilost (Priicha, 2002).
Pedagogickou zpiisobilosti se rozumi ziskani specifickych schopnosti a dovednosti pro
vykon této profese, jak z oblasti pedagogické tak z oblasti psychologické, vcetné
didaktiky vyuky, ktera je nezbytna pro vykon ucitelské profese (Blizkovsky, 2000).

2.5 Ucitelé po roce 1989

Po listopadu roku 1989 dochazi k padu komunistického rezimu a k nasledné pieméné
ceskeho skolstvi. Po historickych zkuSenostech ptivitala vétSina uciteli rozpad totalitniho
rezimu v roce 1989 s velkymi nad¢jemi. Vznikaly fady ucitelskych i odbornych iniciativ.
Tyto iniciativy se vSak nesetkaly vzdy s vyraznéjsi podporou a podcenovani vzdélanosti,

dobrych ucitela a Skol nepiestalo.

Propousténi ucitelt z politickych divoda v 70. letech stfida pocetné propousténi uditeld
v 90. letech z divodi demografickych, ¢i ekonomickych. Péce o vzdélavani, pracovni
podminky, profesionalni rist a spoleCenské postaveni ucitelll patii k nejzanedbangj$im
strankam polistopadového vyvoje v CR (Blizkovsky, 2000, s. 44), jak uvadi byvaly
naméstek MSMT J.Koutsky.

Po mnoha letech izolace a centralistického modelu fizeni Skolstvi s dominantni tlohou
komunistické strany doSlo k zdsadnim zménam v organizaci Skolstvi. Zakladnimi pilifi
skolstvi se stali novy skolsky zakon 561/2004 Sb. a Narodni program rozvoje vzdélavani
ve Skolstvi, nazyvany Bila kniha zroku 2001 , Formuje viidni strategii v oblasti
vzdelavani. Strategie odrazi celospolecenské zajmy a dava konkrétni podnéty k praci

skol.“ (Bil4 kniha - narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice).
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Po padu komunismu se samoziejmé& zménilo i1 postaveni ucitele. Hodnoceni socialniho
postaveni jiz nezaviselo na politické ptislusnosti, ale na samotné kvalité¢ prace, kterou
ucitel odvedl. Mnohé se vraci k normalnimu stavu, odstranuji se nedostatky a zlepSuje se
i materialni postaveni pedagogi. Reditelé a ugitelé si uvédomuiji, Ze podstata pokroku ve
vzdélani spociva predevSim v osobnosti ucitelt, v jejich piipravé, v jejich touze po umeni
ucit, v jejich védomi, ze jedinym métitkem vSech snah je zék a vSe to, s ¢im ho ucitelé

pFipravi pro zivot."!

Ptezivajici podcenovani ucitelstvi u nés ostie kontrastuje se zkuSenostmi vyspélych zemi.
Zprava examinatortt OECD o vzdélavacim systému v CR (Paiiz, Praha 1996) konstatuje:
., Nejvyssi pozornost vyzaduje usili o zlepSeni pracovnich podminek a podstatné zvyseni
profesni kvality ucitelii. Chybi strategie vyvoje ucitelské profese. Nejslabsi je priprava
ucitelii na vlastni praci ve tridé. 25% absolventii studia ucitelstvi do skol nenastupuje.*

(Blizkovsky, 2000).

Zde je patrna nutnost zvyseni kvality vzdélani ucitelt a finan¢ni ohodnoceni uciteld.
Klicem je hlavné zkvalitnéni ptipravného vzdélavani, jez by mohl pomoci nastdvajicim
ucitelim s pfipravou pro budouci povolani. Také rozvoj Skol a zvysSeni prestize
ucitelského povolani. Aktudlni problémy uéiteli, které se v Ceské republice vyskytuji
jsou nizka prestiz ucitell v ocich spole¢nosti a i u€itelti samotnych, nedostate¢né financni

ohodnoceni profese, feminizace ucitelskych sbort a také jejich starnuti.

Y Truhli¢ka, J. Ucitelské noviny : Ceska $kola
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3. POSTAVENI UCITELU A SITUACE VE SKOLSTVI
V MEZINARODNIM SROVNANI

Ucitelé jsou povéteni tkolem vychovat a vzdélat novou generaci a pfipravit ji pro vyzvy
budoucnosti. Ocekavalo by se, ze tak dllezitd a zodpovédna prace se pysni vysokym
spoleCenskym postavenim, znaénym respektem a ohodnocenim od spole¢nosti, ale to
neni vzdy pravda. Zatimco ucitelé v urCitych zemich maji vysoky zivotni standard a
dobré platové ohodnoceni, jinde si u€itelé museji tieba hledat i druhou praci, aby si mohli

dovolit uréity zivotni standard.

V nésledujici kapitole se pokusim charakterizovat a porovnat Skolské systémy a
podminky prace uciteld v mezindrodnim srovnani. U kazdé zemé& uvedu struény
historicky vyvoj Skolstvi a vzdélavacich instituci. Dale zminim postaveni a prestiz

ucitelské profese a platové ohodnoceni.

Touto tématikou se zabyva srovnavaci pedagogika, jez porovnava, jaké jsou vzdélavaci
systémy v jinych zemich, za jakych podminek a s jakymi vysledky funguji vzdélavaci
systémy v zahrani¢i a jak se jevi Cesky vzdélavaci systém v mezinarodnim srovnani.
Podle Jana Pruchy je srovnavaci, ¢i komparativni pedagogika charakterizovana ,, jednak
jako teorie, jednak vyzkumna aktivita, ktera se zabyvd zkoumdnim charakteristik a
fungovanim vzdeélavacich systéemu ruznych zemi, jejich popisem, srovnanim a
hodnocenim. ““ (Priicha, 2006). V zahranici se tato soucast védy rozviji velmi intenzivné

V porovnani s ¢eskou situaci.

Nasledujici kapitola sleduje hlavné stav uditelti zakladnich $kol a zaméfuje se jak na
jejich vysokoskolské vzdélavani, tak i moZnosti profesniho ristu. Stejné jako v Ceské
republice 1 ve vétSin€ zahranicnich zemi se muZe ucitelem stat pouze osoba

s pedagogickym vysokoskolskym vzdélanim.
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3.1 POSTAVENI UCITELU V CESKE REPUBLICE

V nasledujici kapitole se budu zabyvat postavenim ugiteli v Ceské republice a jejich
spolecenskou a profesni prestizi. Nejprve blize charakterizuji organizaci $kolského
systém a uvedu nékteré z hlavnich bodt historického vyvoje vzdélavani ucitelt. Dale
zminim prestiz ucitelského povolani a platové podminky. V dalSich kapitolach porovnam

status u¢itelt v Ceské republice S jinymi zemémi.

3.1.1 Organizace skolského systému

Od roku 1996/1997 ¢ini délka povinné Skolni dochazky a zakladniho vzdélavani 9 let.
Déti ve v€ku povinné Skolni dochazky, coz je 6-15 let, navstévuji prevdzné zakladni
Skolu. Zékladni Skola se d€li na dva stupné: prvni stupen tvofi 1.-5. ro¢nik a druhy stupent
6.-9. ro¢nik. Zaci, kteii vyhovi podminkam pfijimaciho fizeni, mohou poéinaje 6. nebo 8.
ro¢nikem plnit povinnou Skolni dochazku na viceletém gymnaziu, a to bud‘ na Sestiletém,
¢i osmiletém gymndaziu. V porovnani se zdkladni Skolou spocivé role viceletych gymnazii
ve spolecenské exkluzivité a zvyhodiiuje €ast populace tim, Ze jim zajiSt'uje lepsi
vzdélavaci Sance. Tato dvojkolejnost nizsiho sekundarniho vzdé€lavani tak zavadi
do Ceského vzdélavani prvek selektivnosti. Tato ¢asna selekce zaku je predmétem trvalé
kritiky, protoZe se v ni vice nez skute¢né intelektualni schopnosti odrazeji zvyhodnéni

dana vzdélanostni, ekonomickou a socidlni pozici rodiny, z niz déti pochazeji (Voda,

2008).

Zavaznou se stala vyuka podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zdkladni
vzdélavani RVP ZV pocinaje 1. a 6. ro¢niky zakladnich Skol. Podle RVP ZV jsou v etapé
zakladniho vzdélavani za hlavni povazovany tzv. klicové kompetence, jez predstavuji
souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj
a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. Mezi klicové kompetence patii kompetence k
uceni, kompetence k feseni problémil, kompetence komunikativni, kompetence socialni a
personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni. RVP ZV vymezuje zakladni
vzdélavaci oblasti, prifezova témata a dopliujici vzdélavaci obory. Charakteristickym

rysem povinné Skolni dochazky v CR je nizka mira Skolni netispé$nosti. Ro¢nik opakuje
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po fadu let v priméru méné nez 1% zakt. 94% populace ve vékové skupiné 25ti az 34 let

r v . v o , ’ vir. 712
doséhlo ptfinejmensim vyssiho sekundarniho vzdélani.

3.1.2 Vzdélavani ucitelu

Prvni vzdélavaci instituce pro ucitele vznikaly jiz v roce 1774. Po vydani rakousko-
uherského skolského zakona z roku 1869 vznikly ucitelské ustavy, které ptispély k
vyraznému zvy$eni urovné piipravy uéiteld. Uroven vieobecného vzdélani viak jen o
malo pfesahovala zdklady elementarniho vzdé€lani. Absolvovani ucitelského ustavu a
slozeni zkousky dospé€losti neposkytovalo plnou kvalifikaci, tu ziskal kandidat teprve po

predepsané praxi slozenim zkousky ucitelské zptisobilosti.

Od konce 19. stoleti se ucitelé obecnych a méstanskych Skol snazili, aby se jejich
vzdélani dostalo na vysokoskolskou troven. Univerzity proto zacaly organizovat v ramci
svych univerzitnich extenzi ucitelské kursy. Po vzniku samostatného ¢eskoslovenského
statu se zacaly objevovat konkrétni reformni navrhy, ale ministerstvo i vefejnost se
postavily k vys$Simu vzdélani pro ucitele obecné Skoly odmitaveé. Ucitelé pristoupili ke
svépomoci a z vlastnich prostfedki zfidili soukromou Skolu vysokych studii

pedagogickych, kterd poskytovala moznost dalkového studia pfi zaméestnani.

Teprve az po 2. sv€tové valce byly na zidkladé¢ zdkona z roku 1946 zfizovany
pedagogicke fakulty, vétSinou pifi univerzitach. Délka studia pro ucitele obecné Skoly
byla stanovena na 3 roky. V roce 1959 byly v krajich zfizeny pedagogické instituty jako
»krajské vysoké Skoly”“ a byla obnovena vysokoskolskd piiprava uciteld 1. stupné

zakladnich Skol. V roce 1964 byly znovu obnoveny pedagogické fakulty.

Od roku 1967 bylo studium na pedagogickych fakultach ¢tyfleté. V roce 1970 bylo
zavedeno studium ugitelstvi pro 1. stupeit ZS v kombinaci s jednim piedmétem pro 2.
stupenn ZS. K vyrazné piestavbé studia doslo v roce 1976 v souvislosti s reformou 1.
stupné zakladni Skoly. Zasadni obsahovou i organiza¢ni proménou prochazi studium
ucitelstvi 1. stupné zakladnich Skol na pedagogickych fakultdch po roce 1989. Jednotlivé

fakulty uskuteciiuji Ctyfleté nebo pétileté magisterské studium.

12 Struktury systémi vzdélavani a odborné piipravy v Evropé. Ceské republika 2009/2010.
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Ptipravné vzdé€lavani ucitelt je urCeno urovni vzd€lavani, pro kterou se pfipravuji, a
jejich zaméfenim. V zavislosti na tom je pro ucitele predepsano vzdélani vysokoskolské
(magisterské ¢i bakalarské), vyssi odborné ¢i stiedni, v piripad¢ asistenta pedagoga

minimalné zakladni.

Vysokoskolské vzdélavani uditelt se uskute¢nuje bud’ jako soubézné, nebo jako
nasledné. V akademickém roce 2007/08 se studium ve vétsiné obort jiz realizovalo jako
strukturovang, tj. jako bakalarské a navazujici magisterské (vyjimkou je ucitelstvi pro 1.
stupent zakladni Skoly — primarni Groven, kde zlstdva zpravidla pétilet¢é magisterské
studium). Pro zacinajiciho ucitele neni na zadné vzd€lavaci urovni predepsana
kvalifika¢ni faze pfi zaméstnani ani prechodné obdobi mezi pfipravou a vstupem do

praxe. Studenti absolvuji praxi jiz béhem studia.

Ucitelé pro 1. stupenn zakladnich skol jsou kvalifikovani pro vyuku vSech predméta
primarni Urovné vzdélavani, ucitelé ostatnich vzdélavacich urovni mohou mit jak
viceoborovou (nejcastéji dvoupfedmétovou), tak jednooborovou aprobaci (Casto napf.
ucitelé jazykli nebo estetické ¢i télesné vychovy, ucitelé odbornych predméti c¢i

praktického vyucovani).

Vysoké skoly ptipravujici ucitele pfijimaji studenty, ktefi ukoncili stiedni Skolu a uspésné
sloZili maturitni zkouSku, na zaklad€ ptijimaciho fizeni. Pfijimaci fizeni na jednotlivych
fakultach se v dusledku jejich autonomie lisi. Pfijimani ke studiu na vysoké skoly je
omezeno zejména kapacitou dané Skoly. Pocet mist je ovlivnén na centralni rovni
finan¢ni ¢astkou ptidélenou Skole v rdmci normativniho financovani a na urovni fakulty
samostatnym rozhodovanim $koly o poctu pfijimanych studentt do jednotlivych oboril a
forem studia. Vstup do studia ucitelstvi 1 do ostatnich obori na vysSich odbornych a

sttednich Skolach je regulovan kapacitou dané Skoly a dlouhodobymi zaméry

jednotlivych krajii na izemi Ceské republiky.*®

3 Organizace vzd&lavaci soustavy Ceské republiky 2008/09, Eurydice
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3.1.3 Platové podminky ucitelti

Podle platového tadu pro pedagogické pracovniky vydaného Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy v roce 1985 a novelizovaného v roce 1987 byli ucitelé
odménovani do konce roku 1992. Tato pravni norma byla postavena na velmi nizkych
platovych zakladech s nejriiznéjsSimi piiplatky. Rozhodujicim kritériem pro platové
zafazeni nebyl druh (naro¢nost) vykonavané prace, ale vzdélani ucitele. Jeho realizace v

praxi byla velmi slozita.

Novela skolského zakona z roku 1990 a zakon o statni spravé a samospraveé ve skolstvi z
téhoZ roku znamenaly radikalni zmény. Skoly a $kolska zafizeni ze zidkona mohly ziskat
pravni subjektivitu. Pravni subjektivita pfinesla posileni rozhodovaci pravomoci feditelti
Skol a Skolskych zafizeni, a to pfedevsim v oblasti pracovnépravni. Prostor a limity pro
jeji uplatnéni vytvareji pracovnépravni a mzdové predpisy. Od roku 2003 ma ze zakona
povinné kazda Skola a Skolské zatizeni pravni subjektivitu a je tedy zaméstnavatelem
uciteld. V soucasnosti mohou mistni a regiondlni tfady ovlivnit pracovni podminky na
jednotlivych Skolach pouze v rdmci rozpoctu, kterym zajiStuji provoz a investi¢ni

potieby skol, jez ztizuji.

Ucitel byl dle natizeni vlady ¢ 330/2003 Sb. o platovych pomérech zatazen na 12. misté
platové tiidy. Podle Ustavu pro informace ve vzdélani Ize sledovat i rozdily v platovych
podminkach ucitelek a ucitelt muzii. Muzi pobirali v roce 2009 jako primérny mési¢ni
plat 26 702 K¢ oproti zenam, které pobiraly 24 751 K¢&, coz je o 7,3% méné nez muzi.
PficemZ primérny mésicni plat pedagogickych pracovniki bez vedoucich zaméstnancti

&inil za 1. Gtvrtleti roku 2010 v regionalnim kolstvi 21 819 K&.*

Od 1. 5. 1992 do 31. 12. 2006 byli zaméstnanci skol a Skolskych zafizeni odménovani
podle zdkona o platu a pfislusného nafizeni vlady, spolecnych pro zaméstnance ve
vefejnych sluzbach ve snaze vyrovnat dlouhodobé zaostavani ucitelskych plati za platy
ostatnich zaméstnancti veiejné sféry. Poc¢inaje rokem 2001 se zacala pozvolné projevovat
urCitd diferenciace v odmeénovani pracovnikid vetfejnych sluzeb. Nastrojem této

diferenciace je zvySeni stupnice platovych tarifl oproti tzv. zakladni stupnici, kterd je

1 Tiskova zprava Ustavu pro informace ve vzdé&lani za rok 2010: Mzdy/platy ve Skolstvi za 1. Gtvrtleti 2010
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obecné platnd pro zameéstnance vetejnych sluzeb. ZvysSené platové stupnice plati pro
pedagogické pracovniky a nékteré dalsi profesni skupiny. Snaha pfitdhnout mladé ucitele

vedla k upravé, jiz se stanovil rychly platovy postup na pocatku profesni kariéry.

Od 8. prosince 2010, v praxi od 1. ledna 2011, byly rozhodnutim vlady zavedeny dvé
samostatné tarifni tabulky pro pedagogy. Jsou koncipovany pro 16 platovych tfid a pét
platovych stupiii. Tabulky pro ostatni zaméstnance ve statni a vefejné spravé maji

platovych stupni dvanact. (viz ptiloha ¢. 7).

Timto krokem se ministerstvo snazi prildkat do Skolstvi cerstvé absolventy
pedagogickych fakult, protoze mladi ucitelé si vétSinou pravé kvili nedostatecnému
finanénimu ohodnoceni hledaji po skonceni $koly misto spiSe v soukromém resortu.
Podle srovnavaci zpravy Organizace zemi pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD)
davaji vyspé€lé zemé¢ na vzdélani primémé 6,2 procenta svého hrubého domaciho
produktu, Ceska republika jen 4,6 procenta. Ministr $kolstvi Josef Dobes by tak rad
zvysil uditelim nejen platy, ale také jejich pedagogickou prestiz. *° Piestoze navrzené
platové tabulky viditelné¢ piidaji nastupujicim ucitelim, znemozni ucitelim

s n¢kolikaletou praxi vyrazné navyseni jejich platu.

3.1.4 Prestiz u¢itelt v Ceské republice

V Ceské republice je prestiz ucitelského povolani pomémé vysoka, avsak
z ekonomického hlediska je status ucitelt spiSe nizky. V Ceské Skéle prestize povolani
pro rok 2004 a 2006 se mezi 26 profesemi prestiz ucitelti hodnotila velmi vysoko, ucitel
ZS zaujimal 4. misto (CVVM, 2004). Sami ugitelé, v rozporu s témito udaji, vétsinou

povazuji prestiz své profese za nizkou (Sociologicky ustav AV).16

Vyzkumy prestize jednotlivych povolani vykazuji pomérné€ znac¢nou stabilitu v hodnoceni
jednotlivych profesi po dlouhou tfadu let. U nés se v prestiznich Zebticcich vzdy dostali
na prvni mista lékari, védci a hned za nimi vysokoskolsti ucitelé a ucitelé¢ zakladnich

Skol. Z vyzkumu je prokazatelné, Ze piestoze Si vefejnost uciteld vazi, nizké finanéni

> Ministr 8kolstvi Dobes: Platy ugitelti se zvednou. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
16 Cervenka, J. Prestiz povoldni z pohledu veiejného minéni. Centrum pro vyzkum vefejného minéni
Sociologického tistavu AV. 2006. [online].
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ohodnoceni tomu nenasvédCuje. Zastavani prestizni profese malokdy znamenalo dobry
plat, spiSe naopak, profese, jez se nachazi v nejvyssich platovych tfidach, nebyvaji na

prvnich mistech prestiznich zebticka.

Dalsim a dilezitym problémem v prestizi Ceskych ucitel je fakt, ze ucitelé sami sebe
neustadle podhodnocuji. Ucitelé sami se hodnoti daleko nize, nez jak je hodnoti
spole¢nost. Pro povolani ucitele je tato tendence k sebepodcenovani typicka. Tato
tendence je dana 1 povahou prace, jejiz vysledky jsou tézko prokazatelné, malymi
pravomocemi a zastdnim vefejnosti a svou roli hraje i1 vySe platu. Nedostatecné

sebevédomi uciteld u nas, mize byt zapti¢inéno i minulosti naseho statu, kdy existovala

statem vyvolavana nediveéra viaci duSevni praci (Kasikova, ValiSova, 2007, s. 22).

Na nizkou prestiz ucitelského povolani z hlediska vefejnosti se d4 usuzovat i1 z faktu, ze
samotné vysokoskolské studium na pedagogickych fakultach je vetejnosti vnimano jako
neprestizni a trividlni v porovnani s jinymi vysokoskolskymi obory. Nizka uroven

pedagogickych fakult zapficiniuje 1 tendenci ucitelll k sebepodcenovani.

Z vyzkumi ministerstva $kolstvi dokonce vyplyva, Ze uéitelska profese je v Ceské
republice stale jesté vice zalezitosti ,,srdce* neZ prestize, kdy ji vykonavaji lidé, ktefi ji
citi spiSe jako poslani a jsou tudiz ochotni pfehlédnout nékteré jeji nedostatky. Celkové
povolani ucitele piedstavuje pro studenty pedagogickych fakult praci s détmi, svobodu a
tvorivost, moznost predavat zkusenosti a vychovavat mladé lidi. Na druhé stran¢ vSak pro
vétSinu studentll znamena také nizkou spolecenskou prestiz, neodpovidajici platové

ohodnocenti, absenci platového postupu a velkou psychickou naroénost."’

Y Analyza predpokladu a vzdéldvacich potieb pedagogickych pracovniku pro zkvalitiovani jejich
pedagogicke prace. Studenti pedagogickych fakult. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR. 2009
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3.2 POSTAVENI UCITELU V POLSKU

V této kapitole se budu zabyvat postavenim uciteli v Polsku. Uvedu nékteré z hlavnich
bodu historického vyvoje Polska a charakterizuji zakladni rysy Skolskych systémii. Déle
zminim vliv ndbozenstvi, jenz je v Polsku veliky, a specifikuji vzdélavani ucitelt a jejich
moznosti pedagogické kvalifikace. Uvedu jaky je odborny status uciteli a zaroven z ného
plynouci platové ohodnoceni. Postaveni ucitel v Polsku je velmi casto diskutovanou

tématikou a za posledni 1éta dochazi ke ztraté prestiznich pozic ucitelské profese.

3.2.1 Polsko v historickém kontextu

Ve druhé poloving 17. stoleti se Polsko zapojilo do dlouhych valek, s Moskvou a s Turky,
a také se Svédskem. Zemé byla valkami zbidaéena a polsky stat byl postupné oslabovan.
Politicka svoboda =zalozena na Uustavé z roku 1791 byla omezovana silnymi
aristokratickymi rodinami. Sousedni zem¢&, Rusko, Prusko a Rakousko zvySovaly svou
politickou moc a to vedlo ke tfem rozdélenim Polska a to v letech 1772, 1793 a 1795 a
k naslednému zmizeni Polska z mapy Evropy. Polské dé&jiny jsou potom charakteristické
snahou o ziskani nezavislosti. Polsko se vratilo na mapu Evropy jako nezavisly stat po

prvni svétove valce v roce 1918.

Dne 1. zati 1939 napadenim Polska Némeckem zacala druhd svétova valka. Po skonceni
valky bylo Polsko osvobozeno od nacistické okupace a spadalo pod komunistickou vladu
na vice nez 40 let. Nasledujici 1éta byla obdobim hospodaiské nestability a zhorSujicich
se zivotnich podminek. V kombinaci s autoritatskou vladou to vedlo k rostouci opozici,
kterd vyvrcholila vytvofenim odborového svazu Solidarita v roce 1980, jez se tésila
podpofe ze strany katolické cirkve a zapadnich demokratickych zemi. Rok 1989 byl
rozhodujicim rokem v soudobych déjin Polska. Prvni zcela svobodné a demokratické
volby se konaly v roce 1991. Dynamické obdobi politické a ekonomické transformace
zacalo. Znovuzrozeni parlamentni demokracie vedlo k vytvofeni mnoha politickych stran

a rozvoji nezavislych sdélovacich prostiedki.
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Ndabozenstvi

Svoboda svédomi a svoboda nabozenského vyznani je zaruCena ustavou. Cirkev a stat
jsou nezavislé a autonomni. V Polsku neexistuje zadné oficialni naboZenstvi. Rimsko-
katolicka cirkev je zde nejvétsi cirkvi. Pievazna vétsina (kolem 90%) obyvatel je fimsko-
nabozenskou vychovu podle piani rodi¢t a studenti (jako volitelny pfedmét) do uc¢ebnich
plant vsech vetejnych skol. Cirkev ma pravo provozovat vzdélavaci instituce a Skoly

vsech stupiiti v souladu s cirkevnim pravnim predpisem.

3.2.2 Organizace skolského systému

Ve stiedovéku byl v Polsku, stejné jako v jinych evropskych zemich, maly pocet Skol,
které byly fizeny naboZenskymi organizacemi a cirkvi. V obdobi renesance doslo k
rozvoji skol. Vzdélani mélo byt pro vSechny, bez ohledu na socialni nebo finanéni stav.
V roce 1346 byla zalozena Krakovska akademie, pozd¢ji nazvana Jagellonska univerzita.
Byla to prvni univerzita v Polsku a také jedna z prvnich univerzit ve stiedni Evropé. V
roce 1773, v dobé osvicenstvi, byl zalozen prvni Skolsky organ, Komise narodniho
Skolstvi. Komise zavedla fadu progresivnich reforem v oblasti organizace vzdélavacich
procesit a obsahu vyuky. Tato instituce prosazovala myslenku, ze vzdélani neni jen

odpovédnosti obc¢ant, ale piedevs§im je to odpoveédnosti ptislusného statu.

Reformy Komise narodniho vzdélavani a rozvoje v oblasti Skolstvi byly zni¢eny koncem
18. stoleti, kdy bylo Polsko rozd¢leno do tii sousednich zemi (Rusko, Prusko a
Rakousko), ¢imz ztratilo svou nezavislost po dal§ich 123 rokl. V praxi byl polsky
Skolsky systém transformovan spolu se vzdélavacimi systémy Ruska, Pruska a Rakouska.
Zajisténi piistupu ke vzdélani bylo prevazujicim trendem, zatimco mensi pozornost byla
vénovana vyuce obsahu a ucebnich osnov. Ruskem obsazena ¢ast polského tizemi méla
nejomezengjsi pristup ke vzdélani pro Siroké vrstvy. Pouze maly pocet déti chodil do
Skoly. V pruském Uzemi byla témét v kazdé vesnici Skola s jednou tfidou a s jednim
ucitelem. V Rakousku bylo povinné zakladni vzdélani pro déti od Sesti let zavedeno

V roce 1895.
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Jednim ze zékladnich tkoli v mezivalecném obdobi bylo sjednoceni celého Skolského
systému ze tii raznych vzdélavacich systémi. V prvnich letech po druhé svétové valce
byla vzdélavaci politika feSena na zaklad¢ pokynti a ministerskych vyhlasek, spiSe nez na
parlamentnim jednani. V roce 1949 byla zavedena povinna sedmiletd dochazka. Cely
vzdé¢lavaci systém byl zaloZen na sedmileté primarni a Ctyfleté stiedni Skole. BEéhem roku
1961 doslo k prodlouzeni zékladniho vzdélavani na osm let. Obdobi politické
transformace po roce 1989 bylo spojeno predevsim se zménami v politice, svobodnymi

volbami, hospodafstvim a volnym trhem.*®

Zakladni principy soucasného vzdélavani jsou ustanoveny ve Skolském zakoné z roku
1991 a v jeho naslednych noveldch. Vzdélavaci politika v Polsku se provadi centralné.
Hlavni tlohu v iniciovani a fizeni ma Ministerstvo narodniho vzdélavani a sportu. Na
zacatku roku 1999 bylo rozhodnuto, o provedeni reformy vzdélavaciho systému v Polsku.
Novéa reforma Skolské, vzdélavaci a osvétové soustavy Polské republiky, byla
motivovana aspiracemi a vyvojem 21. stoleti. Reforma sméfuje k integrované vniting

diferencované primarni a sekundarni skole.

Reforma zavadi jednoletou povinnou piredskolni pfipravu pro déti od Sesti let platnou od
1. zafi 2004 jako soucast reformniho procesu. Pocinaje zatim 2011 byla ptedskolni
piiprava zavedena pro déti jiz od péti let, jako jednoleté piipravné vzdélani pied Skolnim
zakladnim vzdélavanim. Reforma dale spociva v planu, kde ma na Sestiletou zakladni
Skolu (vzdélavani v Sestileté primarni Skole je rozdéleno na dva stupné: 1. stupent — 1. azZ
3. rocnik, a II. stupenn — 4. az 6. ro¢nik) navazat tiilet¢ gymnazium, které poté pokracuje
ttiletym lyceem. Lycea mohou byt vSeobecna i1 odborna. Profilované lyceum je tiileté a
tvofi posledni etapu Skolniho vzdé€lani a je zakonceno maturitou. Povinné vzd€lavani ve
Skolni formé trva az do osmnacti let véku (na zaklade¢ ustavy Polské republiky, schvéalené
vV roce 1997). Obsah uciva na vSech zakladnich Skolach je stejny, aby absolventi ziskali

srovnatelné znalosti a dovednosti.

V Polsku byl po mnoha letech stiznosti na pietiZzenost kurikula v roce 1998 pfijat koncept
core-curricula, ktery definuje pro kazdy ze tifi vzdé€lavacich cykli védomosti a
dovednosti, jichz maji zaci dosahnout, jinymi slovy vysledky a vystupy vyucovaciho

procesu. Poskytuje Skoldm prostor pro jejich autonomii a odpovédnost. Novy

'8 Structures of Education and training systems in Europe. Poland 2009/2010. Eurydice. [online].
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mechanismus ma slouzit k posileni autonomie Skoly a ucitele. Skoly jsou svobodné

v rozhodovani o metodach k dosazeni jejich vzdélavacich obsahii.

Zatimco v Ceské republice je $kolni dochazka povinna po dobu deviti $kolnich rokd,
povinné vzdélavani v Polsku trva 10 let. K prodlouzeni délky povinného vzdélavani
pristoupilo Polsko od roku 2004 zavedenim ,,nultého ro¢niku," ktery jsou Sestileté deti
povinny absolvovat jako pfipravu na primarni vzdélavani bud’ v matefské Skole
(przedskole) nebo v predskolni tiidé piipojené k primarni $kole. VEk zahajeni povinné

skolni dochazky se tak vyrovnal s Ceskou republikou (Rydl, 2003).

Obé¢ zemg, jak Ceska republika, tak Polsko maji shodné rozvojové cile v kratkodobém i
dlouhodobém horizontu. Stale se potvrzuje, Ze pro Skolsky systém je charakteristicka
vysoka mira setrvacnosti a vyznacuje se neobycejnou rezistenci vici zmeéné. Obé zemé
zvolily piibuzné reformni strategie. Ve srovnani s Ceskou republikou vykazuje Polsko ve
svém transformacnim procesu piekotnéj$i tempo zavadéni zmén. Reflektovat efekty
polského piistupu se tak jevi jako jedineénd piileZitost pravé pro Cesko, které usiluje o

kvalitativni proménu svého vzdelavani ve velmi piibuzném kontextu.

V Polsku byl novy Skolsky zékon piijat v listopadu 1991 jako vysledek debaty o cilech
narodniho vzdé&lavani. Za prioritni byl identifikovan princip individualniho rozvoje zaka.
Zakon nepfinesl zadné fundamentalni zmény ve struktufe vzdélavaciho systému nebo
kurikula, avSak vytvofil formalni podminky pro vliv obCanskych a mistnich iniciativ na
zivot koly. V Polsku tak doslo k faktickému sceleni etapy povinného vzdélavani. Zak
¢ini prvni vybér sméru svého dal§iho studia na zakladé posouzeni svych predispozic az
v 16 letech a gymnazialni fizi vzdélavani prochazeji viichni zaci bez rozdilu. V Ceské
republice byla naopak struktura povinného vzdé€lavani zavedenim viceletych gymnazii

v roce 1990 rozdvojena (Voda, 2008).

Zajimavé je 1 zminit pocet zaki ptipadajicich na jednoho ucitele. Naptiklad v Polsku Cini
tento pocet 12,8 Zzaka na jednoho ugitele, ale v Ceské republice jiz tento pocet ¢ini 18,9
na zékladnich Skolach. Primér zemi OECD c¢ini 16,6. AvSak ze skuteCnosti, ze jedna
zem¢& ma niz8i pomér poctu zakd k poctu uciteld nez jind zemé, nelze konstatovat, Ze

V této zemi dostavaji Zaci kvalitnéj§i vyu€ovani nezZ v jiné zemi (Priicha, 2006).
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3.2.3 Vzdélavani ucitelt

V 40. a 50. letech byla zakladni instituci pro vzdélavani ucitela pétileté lycea. Kromé
nich byly také zalozeny zpocatku tfileté kurzy pro ucitele zakladnich skol, vyucujici dva
piredméty, a pozdéji Ctytleté a pétileté kurzy magisterského stupné pro ucitele zakladnich
1 stfednich skol. V 60. letech pievzaly vud¢i roli v piipravé ucitele na zakladni Skole
dvouleté instituce navazujici na stiedni vzdélani, fungujici spolecné s vySe uvedenymi
lycey az do roku 1973. V 70. letech byly nékteré z téchto tstavi pfeménény na tiileté
Skoly pro vzdélavani ucitelt (fungovaly v ramci sektoru vysokoskolského vzdélavani) a
pozd&ji na Skoly poskytujici vzdélavani ucitelim v pétiletych kurzech pro ucitele

zékladnich a stfednich skol.

V soucasnosti uskutecnuji vzdélavani ucitelt v Polsku univerzity, vysoké pedagogické
Skoly 1 ostatni vysoké Skoly prostfednictvim center pedagogického vzdélavani. Novym
ucitelskym vzdélavacim tustavem jsou ucitelska kolegia na urovni bakalarského nebo
magisterského studia. Funkci ucitele mohou vykonavat osoby, jez maji vysokoskolské
vzdélani a pedagogickou piipravu, nebo ukonCily ustav vzdéldvani uciteliv oboru
shodném s jejich aproba¢nimi pfedméty. Obvykle jsou ucitelé pfipravovani pro vyuku
jednoho pfedmétu. Pocate¢ni piiprava ucitelit zahrnuje studium jednoho piedmétu
(biologie, anglicky jazyk, atd.) a profesni pfipravu (vyu€ovaci metody, psychologie,
pedagogika). Ucitelé mohou ziskat pocatecni piipravu na tfiletych vysokych skolach
neuniverzitniho typu pro piipravu uciteli (tzv. kolegium nauczycielske), které zajist'uji
profesni studium a ud¢luji titul licencjat. Absolventi profesniho studia si mohou doplnit

vzdélani dvouletym studiem na univerzitach a ziskat magistersky titul.

Vzdélavani uclitelit v predskolnich zatfizenich zahrnuje skupinu uditelti bez odborné
kvalifikace, ktefi nejsou specializovani na piedskolni vychovu, nebo nemaji viibec zadné
ucitelské vzdelani. Pocatecni ptiprava uciteli zékladnich Skol se skladd ze studia
pfedmétu a z profesni piipravy. Skolské predpisy stanovi, Ze ucitel by mél béhem celé
své profesni drahy absolvovat alespont dva institucionalni aktualiza¢ni kursy dalSiho
vzdélavani. Ucitelé stfednich Skol jsou zaméstnavani podle stejnych ptredpist jako ucitelé

zékladnich Skol a méli by mit ukon€ené univerzitni vzdélani nebo jeho ekvivalent.
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V souladu s Chartou uditele muze povolani ucitele vykonavat ¢lovek, ktery bud
absolvoval vysokoskolské studium s pfislusnou pedagogickou pripravou, nebo studium
Vv zafizeni pro vzdélavani ucitelt (Kolegium nauczycielskie). Absolvent vysoké Skoly
s pedagogickou priipravou nebo Skoly pro vzdélavani ucitelli je proto uznavan jako
kvalifikovany ucitel v absolvované specializaci. Ucitelé zacinaji své prvni zameéstnani
jednoletou stazi (staz) tak, aby ziskali povyseni na smluvniho ucitele, a potom nastoupi
na dalsi staz, kterd trva dva roky a 9 mésict a vede k povyseni na jmenovaného ucitele.
Jmenovani je na dobu neurcitou a dostavaji je zejména ucitelé s dobrym hodnocenim,
odpovidajici kvalifikaci a praxi v délce nejméné Ctyt let. Pokud ucitel tyto pozadavky
nespliiuje je pfijat na zakladé smlouvy pouze na dobu uréitou. V Polsku pracuje ve

Skolstvi ptes ptl milionu uciteli. Vice nez 80% z nich méa vysokoskolské magisterské

vzdélani. AvSak nekvalifikovanych ucitell je vice nez 11%.

3.2.4 Odborny status uciteld a platové podminky

Reforma vzdélavaciho systému myslela i na status ucitele a kvalifikacni pozadavky
k zastavani zaméstnani. Jelikoz predchozi stav otazky kvalifikace a nizké urovné
postaveni ucitelli neteSil. Nizké postaveni uciteld a jejich kvalifikace zbavuje ucitele
atributi pro vykon jejich povolani, snizuje i jejich angazovanost ve vychovné-
vzdélavacim procesu a snizuje u€itele az na pozici ndmezdniho zaméstnance, ktery bojuje
o materialni byti (Rydl, 2003, s. 208).

Reforma Skolstvi také nové vymezuje status ucitele. Oporou jeho postaveni by se mély
stat nasledujici elementy:

- zavedendi Sesti kategorii ucitelskych pozic

zavedeni kvalifika¢nich pozadavku v oblasti:
- moralné etického postoje
- dosazen¢ urovn¢ vzdélani, ziskané odbornou ptipravou
- odpovidajici ucitelské praxe
- stanoveni minimalniho osobniho ohodnoceni, uréeného ministrem prace, jako
nasobku zakladniho platu jednotlivych kategoriich ucitelského statusu
- postupujici stabilizace zam¢estnani

- zavedeni pfechodného obdobi pro dosavadni ucitelské kadry
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Soucast reformy polského vzdélavaciho systému, je rozdé€leni uciteld do nasledujicich
kategorii. Kategorie pfedstavuji nasledujici kvalifikacné-motivacni cestu ucitelského
postupu:

— Kategorie I: Ucitel stazista — Kvalifika¢ni pozadavky na vzdé€lani: stfedni pedagogické,

vvvvv

minimalniho platu.

— Kategorie Il: Ucitel smluvni — Kvalifika¢ni pozadavky na vzdé€lani od stfedniho
pedagogického, pies vysokoskolské pedagogické s pfihlédnutim na moralné eticky

postoj. Zakladni odménovani poté ¢ini od 1,11 az po 1,55 nasobku minimalniho platu.

— Kategorie Ill: Ucitel — Kvalifikaéni pozadavky na vzdélani jsou vysokoskolské
pedagogické vzde€lani, moraln¢ eticky postoj, a specializace 1. stupné. Zakladni

odmeénovani v této kategorii je od 1,75 az po 2,25 nadsobku minimalniho platu.

— Kategorie IV: Ucitel specialista — Kvalifikaéni pozadavky jsou vzdélani na vysoké
Skole pedagogické, moralng eticky postoj, specializace II. stupen, nebo titul doktor, a
ocenéni vysledkti inovaci ve vzdélani a vychove. Zakladni odménovani ¢ini od 2,0 do

2,25 nasobku minimalniho platu.

— Kategorie V: Ucitel diplomovany — Kvalifika¢ni pozadavky jsou vzdélani na vysoké
Skole pedagogické, moralné eticky postoj a specializace III. stupen, nebo-li titul
habilitovany doktor (Phd.), a ocenéni vysledkli inovaci ve vzdélani a vychové. Zakladni

odménovani ¢ini od 2,25 do 2,75 ndsobku minimdlniho platu.

— Kategorie V1. Ucitel diplomovany — Kvalifika¢ni pozadavky jsou vzdélani na vysoké
Skole pedagogické, moralné eticky postoj, specializace II. stupeti, nebo titul doktor, a
ocenéni vysledkil inovaci ve vzdélani a vychové. Zakladni odménovani ¢ini od 2,50 do

3,00 nasobku minimalniho platu.

Cesta k povyseni, je pro ulitele pomérné obtiznd. Kromé ziskani odborného stupné
kvalifikace a zmény ve vysi platu, kterd je stanovena podle Grovné vzdélani, profesni
ttidy a doby trvani pracovniho poméru, jsou moznosti k povySeni ucitele opravdu
skromné. Ucitel s pozadovanou kvalifikaci a dostatecnou dobou trvani pracovniho
poméru mize samoziejme pozadat o post feditele Skoly. UCcitel s ptislusnou kvalifikaci,

muze také piejit ze zakladni Skoly na stfedni Skolu, nebo se muze stat poradcem, c¢i
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ucitelem konzultantem. I kdyz ucitel absolvuje kurzy a ziska odbornou kvalifikaci, nema
zéruku, ze ziska vedouci pozici. Nasledujici mista jsou rozliSovana ve Skolach a
zatizenich v oblasti Skolniho vzdélavani: metodicky poradce, ucitel konzultant, vedouci
napi. laboratofe, Skolnich dilen, zastupce feditele, feditel $koly, inspektor, ¢i vrchni

inspektor.

3.2.5 Prestiz ucitela v Polsku

Problém prestize povoléni, je v Polsku velice debatovanou tématikou, hlavné co se tyce
vyzkumné tématiky. Byla vyjadiena takova skutec¢nost, ze prestiz a vzdélani jsou jevy na
stejné trovni dulezitosti. Prestiz je povazovana za urcity osobnostni rys, ¢i druh socialni
interakce. Z jednoho uhlu pohledu, lidé ptiznavaji, Zze nc¢kdo prestiz md, diky své
ptislusnosti K profesi, napiiklad ucitelé maji prestiz, diky svym znalostem. Dalsi uhel
pohledu je charakteristicky védeckou diskuzi. Zde je snazsi ukazat spojeni mezi prestizi a
vzdélavanim. Na tomto misté je nutné naznacit rizné druhy prestize. Moralni prestiz je
prestize, se stane piikladem pro ostatni lidi. Pedagogové, jez maji moralni prestiz,

piedstavuji ve Skolstvi nezbytnou soucast pro normalni rozvoj mladych lidi.

V Polsku dochazi ke ztraté prestiznich pozic ucitelské profese. Zatimco v letech
sedmdesatych se ucitelé na $kale prestize profese umistili na 2. az 3. misté, Vv letech
osmdesatych poklesli na 8. a 9. misto a v letech devadesatych klesli dokonce aZ na misto
patnacté (Urbanek, 2005). Je ziejmé, Ze hlavné politicka nestabilita a pfeména jsou

jednou z pficin nizké prestize uciteltl. (kaly prestize povolani viz. ptiloha 12)

Portrét polského ucitele

Povolani ucitele béhem druhé svétové valky a v povaleénych letech bylo velice slozité.
Situace uciteli byla komplikovand, ucitelé zili v nepfetrzitém nervovém napéti.
Nekolikrat v mésici piichazel skolni inspektor nebo komisai na oficialni navstévu do
t¥idy. Casto musel v takové situaci ugitel zanechat inspektora s tiidou 74kt a sam Gekal,
az se komisaf zeptd na veskeré informace, které ho zajimaly. Otazky se mohly tykat

riznych oblasti, napfiklad: Jak ucitel vykonava svou praci, zda mluvi ulitel pouze
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polsky, mluvi-li o nadbozenstvi, ¢i prezentuje protinabozenské nazory, zda dochazi

pravidelng do kostela. TudiZ v t&chto situacich zavisel osud ugitele zcela na Zacich.™

V roce 1999 probéhl v Polsku vyzkum tykajici se nové reformy $kolstvi, jednim z jeho
zékladnich cilii bylo také zjistit portrét polského ucitele a ocenéni ucitelského povolani.
Zjistoval se i vztah uciteld k jejich profesi a jejich ekonomické a spolecenské postaveni.
Tak jako i vjinych zemich, také v Polsku je patrné Spatné financni ohodnoceni této
profese. V Polsku klesl praimérny ucitelsky plat o 66,7% od roku 1989 a ¢inil 70% plath
v ostatnich sektorech rokem 1993 (Saha, 2009). Tato situace byla zapii¢inéna

nepomérnym navysenim platl v jinych sektorech v poméru k ucitelskému platu.

Posledni reforma vzdéldvaciho systému v Polsku pfinesla rozsahlé zmény ve vSech
aspektech. Reformatofi se také starali o zmény v povyseni ucitelt. Chtéli, aby systém
motivoval ucitele k trvalému zvySeni jejich odborné kvalifikace, a v disledku toho ke
zvySeni prestize a atraktivity profese. Ucitelé¢ reagovali na navrhy reformy s nadé¢ji ve
zlepSeni svych pracovnich podminek, ale také s nediivérou vii¢i novym postupim. Nové
standardy vzdélavani uciteli obecné nevyvolavaji spory mezi uciteli, ale jedna z
diskutovanych otazek, je nové zavedeni povinnosti dolozit sviij profesni rozvoj. Diive

byli ucitelé povinni vypracovavat detailni plany hodin pouze na za¢atku své kariéry.

VétSina uciteld, ktefi se zUc€astnili priizkumu, uvitala nové standardy v oblasti vzdélavani
a nové postupy profesniho rustu, které byly provedeny jako souc¢ast reformy vzdélavaciho
systému v Polsku a doufali ve zlepSeni své situace. Soucasti je také prezentovat jejich
dokumentaci pted komisi. Nicméné, uéitelé jsou méné nadSeni z Cinnosti provadénych
v ramci profesniho postupu, i kdyz tyto ¢innosti mély motivovat ucitele k rozvoji.
Obecné plati, Ze je popsany postup vhodny pro praktikanty, ale je zcela zbytecny pokud
jde o ucitele ve Skole.

Toto si ucitelé sami mysli o reformée: ,,Vice prace a méné casu je vénovano studentiim “,
., ucitel venuje méné casu studentiim, protoZe musi sepisovat dokumenty*, , Reforma
znicila radost z prace se studenty, ,, Kvuli byrokracii, nemaji ucitelé cas ucit“, ,, Toto je

zpusob, jak dostat ucitele do prace zadarmo. Respondenti také pocit'uji, ze reforma

9 Gross, J.T. Revolution from abroad. The soviet conquest of Poland’s western Ukraine and Western
Belorussia. London 2002
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Skodi jak jejich soukromému, tak profesnimu zivotu. Mnozi z ucitela se zlepsili a ziskali
nové zkuSenosti béhem staze, ale vétSina z nich tvrdi, Ze pfinosy jsou nesrovnatelné

. N r e w20
s naklady, co se penéz, Casu a Usili tyce.

V polské spolecnosti je vyse platu zavisla na vzdelani. To se ale netyka ucitelt, ti musi
pracovat prescas, nebo si najit druhou praci. Ucitelé pak vnimaji nizké platy jako Cinitel
snizujici jejich autoritu a komplikujici jejich praci, a moznosti profesniho vyvoje (Rydl,
2003). Dalsim podstatnym diivodem nespokojenosti a to nejen u polskych ucitelt je fakt,
ze ostatni profesni skupiny s vysokoskolskym vzdélanim maji vysoké platy. To ucitelé

vnimaji jako kiivdu a citi se poSkozeni.

Marta Zahorska, ve své stati ,,Ucitelé na trhu prace* uvadi, ze podle vysledkl prizkumu
na polskych skolach je ucitelské povolani zfeminizované. V priméru zde piipada na tii
ucitelky jeden ucitel. Tento jev mize a také zfejmé snizuje pozici profese na trhu prace,
ovliviiuje platové ohodnoceni a také moznosti pracovniho postupu uciteld. Vysoka mira

feminizace se samoziejmé tyka i ¢eskych ucitelskych sbord.

Ugitelé si pomémé vysoko ceni své profesni skupiny. Cast z nich (23%) si dokonce
mysli, ze ucitelé jsou tou nejschopnéjsi soucasti polského vzdélavaciho systému (Rydl,
2003). Socialni postaveni uciteli v Polsku neni tak vysoké jako v zapadnich zemich. To
je zpusobeno také Grovni platl, jez uditelé vydélavaji, ale nejen to, odborna kvalifikace je
také hodn¢ dulezita. Pokud ma ucitel vysoké socialni postaveni, je respektovan a dobie

odmeénén.

20 Klus-Stanska, D. In-Service Training and Professional Development of Polish Teachers. University of
Gdansk, Poland. 2005
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3.3 POSTAVENI UCITELU V ANGLII

Tato kapitola se bude zabyvat postavenim ucitelli v Anglii a jejich prestizi. Nejprve blize
charakterizuji zakladni charakteristiky Skolskych systémt a uvedu nékteré z hlavnich
bodi historického vyvoje. Ddle zminim vzdélani ucitelti a jejich moznosti pedagogické
kvalifikace. Uc¢itelstvi je v Anglii vnimano vefejnosti jako velice prestizni a atraktivni
povoléani. Uvedu fakta vyzkumu zabyvajiciho se pravé postavenim a prestizi ucitelt. Vliv

médii na jejich seberealizaci a v neposledni fadé i platové ohodnoceni.

3.3.1 Anglie v historickém kontextu

Spojené kralovstvi se sklada z Velké Britanie (Anglie, Wales a Skotsko) a Severniho
Irska. Oficialni nazev Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska pochazi z 20.
let 20. stoleti. Anglie je konstitu¢ni monarchie a kralovna je hlavou statu a zaroven
predsedkyni vlady. Parlament je nezbytnou soucasti politiky Spojeného kralovstvi,
vyvijel se jako politicka instituce po stovky let. Jeho pocatky sahaji az do 12. stoleti, kdy
se baroni a arcibiskupové ucastnili shromazdéni s kralem a radili mu ohledné politickych

zalezitosti

Zajem o vzdélavani je patrny jiz za vlady Stuartovell a Slavné revoluce v roce 1688.
Béhem let osvicenstvi organizace a kontrola vzdélanosti odrazi zmeény, jez jsou politické,
ekonomické a nabozenské. S lepSim postavenim parlamentu vzrostly i1 pokusy o
organizaci narodniho systému vzd€lavani. Nartstem liberalismu vznikla tzv. teorie
vzdélani jako nezbytného prvku demokracie a jak stfedni vrstvy nartistaly na moci, 1

vzdélani se prizplsobilo jejich poZzadavkim.

Prvni vzdélavaci metody v historii anglického vzdélavaciho systému byly zavedeny
zacatkem 19. stoleti. Systém spocival vtom, Ze starSi studenti fungovali jako tzv.
monitofi, zatimco je vyucoval jejich vedouci, oni sami vzdélavali a vyucovali ostatni,
mladsi studenty. Prvni Univerzity, Cambridge a Oxford byly v Anglii zalozeny uz

Vv dvanactém a tfinactém stoleti.
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3.3.2 Organizace Skolského systému

Vetejné financovani Skol zacalo v roce 1833, kdy Parlament hlasoval ve prospéch
poskytovani pomoci a udrzby cirkevnich §kol. Podminkou dotace bylo, ze skoly byly
oteviené K nahlédnuti inspekce a ze bylo jmenovano mistni zastupitelstvo, které mélo
dohlizet na $kolni zaleZitosti. Zakladni Skolsky zakon zroku 1870 stanovil ziizeni
mistnich volenych Skolskych rad. Tyto Skoly byly povinny poskytovat kiestanské
bohosluzby a pouceni. V roce 1870 také schvalil parlament zakon o vzdélani (Elementary
Education Act), ktery vytvoril systém vefejného vzdélavani a daval Skolskym ufadiim
pravomoc prosazovat Skolni dochazku u vSech déti ve v€ku od péti do jedenacti let.. Do

té doby existovaly pouze nezavislé Skoly.

Skolskym zdkonem zroku 1902 byly zalozeny mistni $kolské ufady (LEA - Local
Educational Authorities), které pievzaly zodpovédnost jak za zakladni, tak stfedni
vzdélavani, Skoly jim, jinak feeno byly podiizeny. Hlavnim cilem zakona bylo
podporovat rozvoj sekundarniho vzdélavani, avSak toto vzdélani nebylo poskytovano

bezplatné, mistni organy nabizely stipendia zakim, ktefi slozili pfijimaci zkousky.

Zékon z roku 1944 stanovuje v Britanii existenci téi stupind vzdélavani. Zakladni
vzdélavani (primary), druhy stupen (secondary schools) a vzdélani dospélych. Zakladni
Skola se d€li na dva stupné, na nizsi stupen (infant school) pro déti od 5 do 8 let a vyssi
stupeni (junior school) pro déti od 8 do 11 let. Do skol chodi déti od 5 do 16 let. Do
jedenacti let se zaci vzdélavaji v tzv. primary school a od jedenacti do Sestnacti nebo
osmnacti pak v tzv. secondary school, nebo také college. Po ukonéeni povinné skolni
dochazky v Sestnécti letech mohou zaci pokracovat dale v sekundarnim vzdé¢lavani. Od
osmnacti let je mozné uchdzet se o studium na vysokych Skolach. Povinna zakladni

Skolni dochazka trva 11 let.

Zadkon o vzdélavaci reformé z roku 1988 zavedl narodni kurikulum (national
curriculum). Jeho smyslem, je poskytnut kazdému ditéti Siroky a vyvazeny vzdélavaci
program. Systém je zaloZzen na zakladnich pfedmétech, kterymi jsou anglictina,
matematika a ptirodni védy, a doplikovych predmétech, jako jsou déjepis, zemepis,

technologie, hudba, uméni, télocvik a cizi jazyk. Tyto pfedméty tvofi zdklad povinného
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vzdélavani a musi byt vyuCovany ve Skolach v Anglii. Zékon také zavedl pravidelné
pfezkuSovani dosazené urovné v téchto piedmétech. PrezkuSovani bylo stanoveno
dosazenim véku 7, 11, 14 a 16 let.”* Mezi hlavni zmény, jez zakon pfinesl patii také vice
kompetenci pro Skolni spravni rady, zavedeni ndrodnich ucebnich osnov a zavedeni

Skolnich samosprav (Rydl, 2003).

Podstatnym znakem vzdélavani v Anglii je decentralizace jeho spravy. Veskeré
kompetence jsou rozdéleny mezi Ustiedni vladu, regiondlni Skolské trady, cirkev, pravni
rady jednotlivych Skol a ucitele. Tradicné anglicky systém zdtiraziiuje hloubku vzdélani,

zatimco skotsky systém spise zdlraznuje Sifi.

Systém Skolstvi v Britanii déli Zaky na ty, ktefi plati a na ty, ktefi neplati. Vé&tSina Skol je
placena z vetejnych fondl a vzdélani je na nich bezplatné, tudiz i vétSina zakl navstévuje

tyto bezplatné skoly. Zanedbatelny ale neni ani poc¢et Zakt navstévujicich Skoly placené.

Castym problémem financovani $kolstvi je pomér soukromého a veiejného sektoru.
Britsky Skolni systém je ovladan stitem. Pres 90% dé&ti je vzdélavano ve Skolach
provozovanych a placenych statem. Stat se v minulosti o provozu Skol nestaral a nechal
je, aby se staraly samy o sebe. To se ale v poslednich 25 letech zménilo a lidé se stale
vice zajimaji o standardy ve Skolach. Posledni konzervativni vlada zavedla reformy, které
poskytly rodicm vétsi prehled o trovni vzdélavani. Byly stanoveny testy v 7, 11 a 14
letech, byly zavedeny pravidelné nezavislé inspekce a standardizovany poZzadavky. Ale

soucasné Skoly dostaly vétsi volnost nad rozpoc¢tem a kontrolu nad aktivy.

Naopak vlada labouristll Skolstvi centralizovala vydanim pfesnych pravidel vzdélavani
a ulozila Skoldm, za co maji penize utrdcet. Zatimco konzervativni reformy zlepSily
standard, vyvoj se S vladou labouristii zabrzdil. Mnoho ucitelt si na ptiliSnou centralizaci
vzdélavani za vlady labouristi stéZuje a povazuje to za piekdzku dalSiho zlepSovani

Skolského systému. (Mark Hoban, stinovy ministr $kolstvi Velké Britanie).

Autonomie skol
Na anglickych Skolach prevlada silné povédomi vlastni individualni identity, nejen podle

toho, co Skoly nabizeji a jak strukturuji svou nabidku, ale také tim, Ze pfisluSnici chapou

L LLauermann, M. Komunitni §kola: O vzdélavacim systému ve Velké Britanii. [online]. 2010.
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svou Skolu jako jedine¢nou instituci. Pocit hrdosti pramenici z ptisluSnosti k urcité skole
naznacuji i vlastni sportovni druzstva, kterd mezi sebou soupeii a skolni uniformy. Navic
kazda skola by méla prevzit vice zodpoveédnosti za kontrolu a zlepSeni své vlastni tirovné.
Tento vyvoj je nejvice posilovan zvefejnovanim vysledki zemskych zkousek, to nuti

Skoly k zodpovédnosti a prezentaci se pied veiejnosti (Rydl, 2003).

Hlavnim a nejzésadnéjsim opatfenim béhem vyvoje autonomie skol bylo zavedeni Grant-
maintained schools a city technology colleges, zakonem z roku 1988. Tento zakon posilil
pozici ministra $kolstvi a omezil vliv regionalnich §kolskych ufadd. Skoly byly do té
doby podfizeny regionalnim S$kolskym ufadim, tzv. LEA (Local Educational
Authorities). Nezavislost $kol byla navic posilena tim, ze jim byla dana moZnost
nezavislosti na LEA a ziskani statusu ,,grant-maintained school“. Tim bylo zlomeno

monopolni postaveni a vméSovani se téchto Skolskych uradu.

Britsky vzdélavaci systém také uplatiiuje tzv. numeru clausus (doslova: omezeny,
uzavreny pocet), jez byva nékdy kritizovan. Tento systém stanovuje kvoty studentt, ktefi
mohou byt piijati k vysokoskolskému studiu. Systém numeru clausus byva u nas né€kdy
kritizovan jako restriktivni opatieni, které zabranuje vSem potencionalnim zijemctim o
vysokoSkolské vzdélani, aby mohli byt ptijati ke studiu, a které¢ je svym selektivnim

charakterem ,,nedemokratické* (Pracha, 2006).

3.3.3 Vzdélavani ucitelu

Teorie vzdélani a edukace ucitelll v zdpadnich zemich zacala pocatkem prvni dekady 18.
stoleti v Némecku, pocatky tvorily semindfe pro ucitele, jez ucili teorii vyucovani.
Historicky, jde o prvni oficidlni kurzy pro ucitele. Prvni §koly zabyvajici se vzdélavanim
byly zakladany na pocatku 18. stoleti ve Francii katolickym knézem Jeanem Babtistou de
la Salle. Byli v nich vyu¢ovany hlavné chudé déti a déti ze strednich vrstev, jejich ucitelé
nebyli knéZi. Do té doby vyucovali pouze knézi, od roku 1725 §lo o prvni svétskou Skolu
pro ucitele v historii vzdélani na zapadé€. Toto vyznamné zmeénilo postoj k vzdélani, uceni
a vzdélavani uciteli. Ucitelé se zacali povazovat za ty, jez maji porozuméni lidského

ducha, spolu s védomostmi o védeckych disciplinach a uméni, ale zaroven si osvojili

zékladni principy u€eni a metod, spolu s didaktikou vyuky. To vSe znamenalo 1 zavedeni
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urcitého vzdelavaciho systému, pfedem stanovena odbornost a kvalifikace, potifebné
zkuSenosti, a certifikace potvrzeni pro ucitele. Jednalo se o nejednotny systém vzdélavani
vycviku ucitelt, ale navic to také umoznovalo ulitelim, kromé uceni samotného,
navsStévovat seminafe a ozivit a obohatit si tak své znalosti v oblasti uceni, a také

umoznili ucitelim sdilet své myslenky navzajem.

V Anglii neexistoval systém oficidlniho vzdéldvani a vycviku pro ucitele. Prvni
vzdélavaci metody v historii anglického vzdélavaciho systému byly zavedeny zacatkem
19. stoleti Josephem Lancasterem a Andrejem Bellem. Nazyval se ,,Lancasterian®
systém spocival vtom, Ze starSi studenti fungovali jako tzv. monitofi, zatimco je
vyucoval jejich vedouci, oni sami vzd€lavali a vyucovali ostatni studenty. Obavy vsak
vznikly na zdkladé¢ toho, zda je spravné pro n¢koho z nizsi spolecenské tiidy navstévovat
kurzy pro ucitele a poté nasledné vyucovat déti z vysSich socidlnich tfid. V jinych zemich

J4

se obavali, aby ucitelé neovlivnili své zaky vlastnimi politickymi nazory.

V anglicky mluvicich zemich vznikla prvni Univerzita vzdélavajici ucitele ve Skotsku,
Edinburskd Univerzita (University of Edinburgh) v roce 1583. Vyvojové trendy byly
obohaceny o pedagogiku a techniky vyucovani Herberta Spencera. V Americké historii
vzdélavani uciteld se o vyvojové zmény zaslouzil hlavné John Dewey, ovlivnén

Darwinovymi teoriemi.

Pfed vydanim skolského zakona v roce 1902 bylo vzdélavani ucitelt zakladnich $kol
provadéné v ramci ,student — ucitel“ systém (pupil- teacher system), v némz byly
vybrani zaci zakladnich $kol jako studenti, jez se maji stat uciteli. Ti poté obdrzeli tfi
roky soubézného skoleni a vzdélavani v ucitelskych stiediscich, ktera spravovala mistni
Skolni rada, s pedagogickou praxi na svych zakladnich skolach. Tito Zaci studujici na
ucitele byli pfipraveni na prezkouseni tykajici se stipendia v osmnacti letech a pokud byli
uspéesni, dostali prilezitost navstévovat ptipravné vysoké skoly pro ucitele po dobu dvou
az tfi let. Jednalo se hlavné o koleje, vedené dobrovolnymi spole¢nostmi § jistou statni
dotaci. Zakon zroku 1902 opravnil mistni $kolské ufady (LEA - Local Educational
Authorities) k podpoife pedagogickych fakult. V prvnich letech 20. stoleti byl systém
,,zak— ucitel” postupné nahrazen systémem, podle néhoz student hodlajici stat se ucitelem
chodil do skoly az do osmnacti let a poté bud® pokracoval ve vzdélavani na vysoké skole

nebo se stal studentem — uéitelem na vetejné zakladni skole.
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Cilem vysokych skol pro vzdelavani ucitelt na poc¢atku 20. stoleti v zapadnich zemich
bylo poskytnout pfilezitost, jak teoretickou tak praktickou, pro vzdélavani uciteld,
obojiho pohlavi, pro matetské Skoly, zakladni Skoly i stfedni Skoly, feditel, konzultantd,
a inspektort kol a odbornikii v riiznych odvétvich Skolnich praci. To se stalo zakladem v

historii vzdélavani, uceni a vycviku ucitelit zapadnich zemi.?

V Anglii a v zemich Britského spolecenstvi narodu je tradicné kladen velky diraz na
profesionalitu a ta je nedostateéna nejen v akademické kvalifikaci, ktera sama o sobé
nepostacuje, ale také v odbornych zkouskach, které nemohou byt stanoveny bez urcité
casové doby pro kvalifikacni studium. Ucitelské skoleni zacalo vyzadovat vyssi vstupni
pozadavky, nez u kurzl naptiklad pro kvalifikované uredniky, ¢i pravniky. Kurzy trvaly
zpravidla dva az tfi roky odborného studia, s naslednymi Sesti mésici praxe s zaky a ro¢ni
zkusebni dobou uceni ve tifidé. Pifed dokonfenim kurzu a ziskanim plné profesni

kvalifikace se o¢ekava i dalsi profesni vyvoj, ve formé navs§tévovani seminafa.

Anglicky systéem vzdelavani ucitelu

Kazdy ucitel musi nejprve ziskat jeden z vysokoskolskych tituli, bakalarsky Cci
magistersky. Pokud nema student bakalatsky titul ve vzdélavani, (Bachelor of Education:
BEd) s kvalifikovanym statusem ucitele, (Qualified Teacher Status: QTS), je nezbytné
aby tuto QTS kvalifikaci ziskal, chce-li vyu€ovat na Skole. Soukromym, nezavislym
Skolam je zakazano zaméstnavat ucitele bez QTS kvalifikace. Kvalifikaci QTS, mize

student ziskat jednim z nasledujicich zptsobt.”®

- Postgradualni certifikat v pedagogice, (Postgraduate Certificate in Education: PGCE),
ktery je nejbéznéjsi a dostupny na mnoha univerzitach a vyssich vzdélavacich ustavech.
Program trvad jeden rok. V¢étSina Skol podporujici kurzy pozaduji vysoky stupen
kvalifikace od PGCE nastupujiciho absolventa. Kurz pro ucitele zakladnich Skol je

vhodny pro absolventy vSech predmétii, ale nejvhodnéjsi je titul z anglictiny, véd, nebo

matematiky, tyto pfedméty nejvice zvysuji pravdépodobnost prijeti.

- Program pro pedagogicky kvalifikované absolventy, (Graduate Teacher Programme:

GTP). Tento program spocivd v predpokladu, Ze uchaze¢ jiz mé urcité¢ profesiondlni

22 Articles for the English teaching community: History of education, Teacher training, Teachers, Teaching
% Graduate careers website, Primary school teacher: Entry requirements, [online], 2010
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zkuSenosti v u€eni. Tento kandidat pak ve vétSin¢ piipadi mize byt pfijat do programu

pouze pod podminkou, ze se najde Skola, kterd je ochotna mu nabidnout zaméstnani.

- Registrovany, evidovany ucitelsky program, (Registered Teacher Programme: RTP)
nabizi t€ém uchazeclm, jez nemaji dostatecny titul, ale Gspésné¢ dokonCily dva roky
vys§$iho vzdélani, piilezitost studia v kombinaci s praci tzv. (employment-based learning)
Tento program je vlastné intenzivni dvoulety program kombinujici praci ve tfid¢ a
dokonceni titulu v pedagogice. Pro tento program existuje relativné maly pocet kol a
praktikanti uz pracuji ve skole, ve které planuji absolvovat tento ucitelsky program. Aby
uchaze¢ mohl byt v programu musi pracovat ve Skole, jako nekvalifikovany ucitel po dva
roky. Minimalni plat je £15,461, pfi¢emz $kola dostava piispévek, grant £9,100 od Utadu

pro vzdélani a praktikanty na Skolach.

Nové kvalifikovani ucitelé, (Newly qualified teachers: NQTs) musi vyucovat v tzv.
zkusebni dob¢, ktera normalné trva jeden rok. Tito zacinajici ucitelé jsou sledovani a
podporovani zkuSenymi kolegy, maji snizeny pocet hodin, a vlastniho mentora, radce.
Béhem své pocateéni praxe, (Initial Teacher Training: ITT) pracuji v riznych

oblastech.?*

Britanie méa od roku 2007 zavedeny standardy charakterizujici ucitele ve vSech féazich
jeho kariéry ,,career stage®. Profesnich fazi definuje pét: The award of Qualified Teacher
status (Q), teachers on the main scale (C), teachers on the upper pay scale — Post
Threshold Teachers (P), Excellent Teachers (E), Advanced Skills Teachers (A). Jedna se
o Skélu od postupné popisujici kvalifikovaného ucitele neboli Q az po ucitele na nejvyssi

tirovni dovednosti — A%

Standardy popisuji ucitelovy profesni védomosti a dovednosti, dale specifikuji ocekavani
od ucitele v urcité fazi profesniho rustu. Uciteli je dan rok, b&hem kterého nemusi
stoprocentné plnit vSechny pozadavky nové dosazené urovné tzv. ,,induction year”. Po
tomto roce je od ng ofekavano rozsifovani a prohlubovani profesionalnich dovednosti,
schopnosti a védomosti. Standard podporuje jak ucitele v jejich profesnim rozvoji, tak i

ucitele, ktefi se rozhodli nepostupovat na dal§i Groveni, a namisto toho rozSifovat a

* Graduate careers website, Primary school teacher: Entry requirements, [online], 2010
% Training and development agency for schools (TDA). Professional standards for Teachers 2010. [online].
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prohlubovat své znalosti na jejich souc¢asné urovni. Kazda z trovni standardu navazuje na

uroven predchozi a predpoklada tedy jeji dokonalou znalost.

Od praktikantt a uciteli se ocekava navstévovani kurzl tykajicich se dalSiho vzdélavani
a rozSifovani kvalifikace. Kurzy pokryvaji Sirokou $kalu témat, jako naptiklad problémy
Skolnich osnov, hodnoceni, specialni potfeby zaki, nové iniciativy a technologie. Nékteti
ucitelé také pracuji na Castecny uvazek a studuji pro svou vyssi kvalifikaci. Nebo
nav§tévuji kurzy pro magistersky titul v pedagogice, marketingu a byznysu tzv. MBA,
zélezi na jejich cilech. Ucitelé maji k dispozici mnoho kurzi a navic jim Skoly toto
studium umoziuji. Mnoho $kol navic nabizi zajemciim studium dopliujiciho ucitelského

minima k ziskani licence, ve snaze doplnit ucitele do té¢zko obsaditelnych funkei.

Piipravné vzdelavani je vhodné pro uchazece, ktefi ziskali svou odbornou kvalifikaci
V jiném resortu nez ve Skolstvi. Mezi velké inovace v této oblasti patii zavedeni forem
ptipravy ,pfi zaméstnani“ pro lidi, ktefi nemohou absolvovat piipravu béznym
zpusobem, aby se mohli stat uciteli. Anglie také zavedla program s nazvem School-
Centred Initial Teacher Training (Ptipravné vzdé¢lavani uciteld orientované na Skolni

praxi), kde skoly mohou byt uznany za vzdélavaci instituce.

Navic existuji tzv. Zamotské kurzy pro ucitele, (Overseas Trained Teacher Programme:
OTTP). Kurzy jsou vhodné pro ucitelé, ktefi ziskali svou kvalifikaci a odbornost studiem
v zahrani€i a pfeji si ucit v Anglii. ZkuSenosti z vyuky 74kl jsou nezbytnym vstupnim

pozadavkem u vSech ptipravnych kurza.

3.3.4 Platové podminky uciteld v Anglii

Povolani uditele je v Anglii povazované za dobie finan¢né ocenéné. Nastupni platy se
shoduji s tim, co byste obdrzeli v mnoha jinych profesich, avSak zkuSenosti a profesni
vykon umozni dosahnout rychlého postupu a snim i spojené finan¢ni ohodnoceni.
Vsichni kvalifikovani ucitelé jsou placeni podle platovych tarift, aktualizovanych kazdy
rok v zafi vladou. Kazdy rok se plat ucitele pohybuje nahoru, dokud se nedostanete na
nejvyssi uroven, nebo také mize piejit na stupnici spojenou s odlisnou pozici nebo trovni

zkuSenosti.
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Nastupujici ucitel zakladni Skoly za¢ina na prvnim stupni platové Skaly, coz ¢ini £ 21 102
a béhem praxe se postupné mize vySplhat az na £ 30 842. Platové skaly se kazdoro¢né
ptehodnocuji. Po ziskani zkuSenosti a dostatecné kvalifikace, mohou si ucitelé zazadat o
piesunuti na platové Skale. Urciti nadani ucitelé mohou pokracovat a stat se vice odborné
kvalifikovanymi a perspektivnimi uciteli (Advanced Skills Teachers: AST). Ti ostatni se
mohou pfesunout do manaZzerskych, Gfednich pozic. Tyto role samoziejmé piinaseji
platovy navyseni. ASTs vydélavaji od £36 618 do £55 669; manazersky kvalifikovani
ucitelé pak mohou vydé€lavat az £41 925. ZkuSeni a kvalifikovani ucitelé, ktefi musi Casto
feSit problémové situace, jez jejich pozice obndsi, pak mohou dostat extra tzv.

zodpovédnosti pridavky.?

Tzv. AST, odborné kvalifikovani ucitelé, maji vlastni platovou $kalu na které se pohybuji
a kazdy AST je placen v ramci péti bodové stupnice zalozené hlavné na povaze jejich
prace, rozsahu problémovych situaci s kterymi se potyka a potfebné odborné kvalifikace,
kterou pro svou praci potiebuji. AST nabizi kvalifikovanym ucitelim pfilezitost
Vv pokracovani ve vyuce a pouziti jejich schopnosti ke zlepSeni vystupovani i u jinych
ucitell. Platovy postup odrazi fakt, Ze kvalifikovanost je dal§im krokem k ziskani

vedoucich a manaZerskych pozic ve Skolnim systému .

VétSina uciteld pracuje té€Zce a dlouho, Casto az 50 hodin tydné. Ve Skolach jsou Casto
pfed zacatkem samotné vyuky a zistavaji, 1 kdyZ Skolni vyuka jiz skoncila. Znamkovani
a priprava na dalsi vyucovaci dny pak probiha doma. Ucitelé v Anglii maji aZ dvanacti
tydenni volno kazdy rok. Béhem tohoto volna vétSina z nich pracuje, opravuje a déla
ptipravy. Rodi¢ovské schlizky, Skolni akce a koncerty, mimoSkolni aktivity a pfipravy na
Skolni inspekei, to vSe vyZaduje extra ¢as, mimo pracovni dobu. Dalo by se tedy fici, Ze
pracovni naplin uciteltl v Britdnii se nijak zvlast¢ neli§i od pracovni naplné ceskych

uciteld. (viz ptiloha €. 9)

Obecné plati, Ze ucitelé postradaji ohodnoceni za svou praci a vyjadieni respektu od
svého okoli, ale za to je pro n¢ charakteristicka neustald kontrola a pfizpiisobovani se

predpistim.

% Graduate careers website, Primary school teacher: Salary and conditions, [online]. 2010
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3.3.5 Prestiz ucitelt v Anglii

Ve vyzkumech prestize ucitelt zédkladnich skol, méli lidé charakterizovat povolani ucitele
na zaklad¢ 19 tvrzeni, jako napf.: prospésnost a respekt, ¢i kontrola a omezovani (reward
and respect, control and regulation). Vyzkumy se provedly v roce 2003 a 2006. V roce
2003 byli ucitelé charakterizovani spiSe pojmy kontrola a omezovani, i kdyz se ptipousti i
druha dvojice pojmu, a naopak vroce 2006 to byly spiSe respekt a prospéSnost, ¢i

odmeény. (Hargreaves a kol. 2007). (viz ptiloha ¢. 8).

Ptikry pokles ve statusu uciteli na péti bodové Skale zaznamenal pokles ze 4,4 bodl pro
ucitele v roce 1967 na 3,2 v roce 1997 a ustélil se. Tato studie naznacuje, Ze pouze mala
hlavné kvuli praci s détmi. Také vidi v ucitelstvi prilezitost, jak umoznit détem lepsi start
do zivota a tak na oplatku néco vratit spolecnosti. Toto je profil ucitelli, ktefi ve svém
povolani spiSe zustanou. (The Status of Teachers and the Teaching Profession in
England).

V roce 2006 byl veden jiny vyzkum, pifi kterém méli respondenti vybirat z Sestnacti
povolani a urcit vysi prestize, jeZ povolani v soucasné dob€ ma, a vysi, jez by si podle
nich kazdé povolani zaslouzilo. V ¢asti naznacujici souCasnou prestiz povolani, se
umistili ucitelé spiSe v druhé poloviné a tudiz nizko. Naopak v ¢asti poukazujici na to,
kde by se uéitelé m&li umistit, je respondenti umistili na pfednich pozicich. (Hargreaves a
kol. 2006). (viz ptiloha ¢.13).

Prestiz uciteld riznych stupnit $kol v jedné zemi se navzajem muze lisit, i kdyz
kvalifikace, odbornost a i plat mohou byt v obou profesich vyrovnané. V Anglii ucitelé,
ktefi pracuji S zadky s poruchami chovéani nebo poruchami uceni, suplujici ucitelé a také
ucitelé z menSinovych narodnostnich etnik, zazivaji nedostateCnou uroven prestize a

postaveni ve spolecnosti (Saha, 2009).
Ze zaveéra vyzkumu vyplyva, Ze ucitelé chiapou své postaveni na zakladé divéry,

ohodnoceni a profesionalni autonomie. Globaln¢ vzato, je to profese, jez se citi svym

okolim podhodnocena a nedivéryhodna a navic piehnan¢ kontrolovana svoji vladou.

66



Ucitelé veti, ze by mohli byt lepSimi uciteli pro své zaky, pomoci jim a zménit 1 jejich
budoucnost, ale citi podhodnocovani a nedivéru svého okoli, dokonce i rodicti a mistnich
ufadt. Pokud si vSichni ucitelé nebudou moci doptat vyssi uroven sebeucty a poznani
pozitivniho vnimani ze stran okoli, postaveni profese ucitele zlstane relativné nizké
(Hargreaves a kol. 2007). Ucitelé v Anglii vnimaji zajem vefejnosti a politikd o jejich
praci jako zéasadni faktor, jez pfispiva k jejich prestizi. Potiebuji citit davéru vlady tim, ze
budou mit vlastni profesni samostatnost a jejich usudky a zavéry budou respektovany,
také potiebuji byt zprosténi neustale kontroly a omezovani. U¢itelé potfebuji informovat

jiné o své praci a umoznit vetfejnosti prohlédnout i za veskeré predsudky.

Nicméné je ziejmé, ze vlada by mohla pro zvyseni statusu uciteli ve spolecnosti ucinit
vice. Napiiklad tim, ze by s uciteli jednala jako s profesiondly, respektovanim jejich
kvalifikace a odbornosti, ¢i projednavanim s nimi politiku vzdélavani. Navic snizenim
dohledu zven¢i, jenz ucitelé citi jako omezujici, a hlavné upfesnénim faktu, ze povazuji
ucitele za vérohodné profesiondly. Dalo by se fici, ze 1 Clenové vlady si tento fakt
uvédomuji, jak napovida fe¢ stinového ministra pro déti, Skolu a rodinu Michaela
Goveho. ,, Musime zvysit postaveni, prestiz a vdaZenost vyucovani. 2"Ministr si je védom
ubytku profesionalt a uéitelti véd na stiednich skolach v Anglii.

At jiz opravnéné Ci ne, ucitelé véti, ze politici maji malé ¢i Zadné porozuméni pro skolni
zivot a praci uciteld, tudiz ulitelé povazuji nékteré politiky za nepraktické, C¢i
nepouzitelné. UCcitelé vnimaji vefejny zdjem lidi o ucitelské volno, prazdniny a
odpracované hodiny a zaroven znaji ndzor spole¢nosti na to, jak maji ucitelé snadny

Zivot.

vvvvv

vyzkumu, 70%, tedy sedm z deseti ucitelit v Anglii zvazovalo ukonceni profese hlavné
kvili Spatnému chovani zaka. Vice nez devadesat procent ze 350 dotazovanych uciteltl

veri, Zze chovani 74kt se za posledni 1éta behem jejich kariéry jen zhorsilo.

Anglické Skolstvi by mohlo upadnout do krize, protoze stale narlstajici pocet
kvalifikovanych ucitelt pfijima praci v cizin€. Dokonce rekordni ¢islo ucitelt kon¢i praci

v anglickém Skolstvi, coz zanechava strach, ze ziistanou ucitelské stavy nenaplnény.

2" Michael Gove MP, Shadow Secretary of State for Children’s, Schools and Families ,, We need to
increase status, prestige, and esteem of teaching ,, [online]. 2009
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Cislo ugiteld, ktefi odchazeji do ciziny vzrostlo za posledni tii roky o 26 procent, jak
naznacuji nové V}'/Zkurny.28 Nyni v cizin¢ pracuje 74 264 ucliteli na tzv. mezinarodnich
Skolach. Mohou zde ucit hlavné diky tomu, Ze jsou rodili mluv¢i anglictiny a také proto,
ze vzdélavaci kurikulum se podoba tomu v Anglii. Vyzkumy, které analyzuji
mezinarodni Skoly ptfedpokladaji, ze v roce 2013 toto Cislo vzroste o 45% a bude Cinit
115 000 ucitelt. Dalsi divod masivniho odchodu ucitelii z anglickych skol miizeme najit
v otevirani novych britskych mezinarodnich skol v zahraniéi. Jejich ¢islo stouplo z 1 282

na 2 129 za posledni tfi roky.

Spolecenskohistoricky aspekt mtize zvysit i snizit prestiz ucitelského povolani. V Anglii
naptiklad naléhava potieba velkého mnozstvi lidi, ktefi by vzdélavali lidové masy, v roce
1870 vyvrcholila ptijimanim kohokoli, kdo byl ochoten a schopen ucit. V nasledném
vytvofeni Narodni Unie ucitelt, (National Union of Teachers: NUT) se projevilo
odhodlani zvysit postaveni jak uciteli a zdokonalit vzdélavaci systém. Na zacatku 21.
stoleti bylo z ekonomickych divodt na postaveni uciteli ve spolecnosti pohlizeno zhruba
stejné¢ jako na asistenty ucitelt ve tiide, kteti byli spoleCensky kritizovani za uceni ve

tfidach bez dostate¢né odborné kvalifikace.

Vyhody ucitelské profese v Anglii. Kvalitni absolventy vysokych $kol nepedagogického
zaméfeni do Skolstvi ldkaji programy jako Teach First ve Velké Britanii a nabizeji
uditelim mista na dva roky. Odborniky zpraxe do Skolstvi lakaji v Anglii diky
marketingové kampani. Tou se podatfilo posunout pozici ucitelstvi béhem ctyt let z 92.
mista na prvni misto nejatraktivnéj$iho zaméstnani pro 25 — 35ti leté. Odbornici z praxe
pak predstavuji 14% vSech uchazeci 2 Navic se za posledni ctyfi roky zvysil pocet

uchazect o studium o 35%. (viz piiloha ¢. 10)

Pracovni podminky ucitelii v zahranicnich zemich

Postaveni ucitelil a prestiz povolani je velice zajimavy fenomén. Pro porovnani prestize
uciteld ve svéte, bych jako zajimavy piiklad uvedla Taiwan, kde je podle tradi¢ni ¢inské
kultury umistovan ucitel do kralovstvi nebeského, spolu s vladcem a rodicem. Tyto

osoby jsou povazovany za nanejvys privilegované, aby zkoumali a vysvétlili détem

%8 Shepherd, J. Teachers leave Britain to find rich life abroad, Guardian, [online]. 2009
? McKinsey and Company: Klesajici vysledky ceského zdkladniho a stiedniho Skolstvi: fakta a feSeni,
[online]. 2009
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podstatu hledani ,,pravé cesty. Tuto vysokou prestiz si u€itelé¢ v Taiwanu udrzuji i diky
faktu, ze studenti ucitelstvi jsou vybirdni z deseti procent nejlepsich studentl stfednich
Skol. Platové ohodnoceni ucditeld je pak o 25% vyssi nez u ostatnich vysokoskolsky
vzdélanych absolventli a navic maji moznost odejit do diichodu jiz v padesati letech
S penzi ve vysi 75% az 95% jejich piivodniho platu (Saha, 2009). Hwang, Chang and Kuo
(2007) srovnavali socialni prestiz povolani ucitelti na Taiwanu s prestizi anglickych a
americkych ucitelt. Ze zavérh pak vyplyva relativné nizké platové ohodnoceni ucitelii na

zéapade.
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4. VYSLEDKY A DISKUZE

V uvedené praci se veénuji prestizi a postaveni ucitelského povoldni v mezindrodnim
srovnani. Jednim z hlavnich divodi vybéru tohoto tématu pro mé byla casta

diskutovanost a aktualnost problému prestize uciteld.

Jednu kapitolu jsem se rozhodla vénovat i postaveni Ceského ucitelé v historickém
kontextu. Myslim si, Ze postaveni ucitele v minulosti bylo stejn¢ jako nyni z hlediska
prestize obtizné a ucitelé museli o své postaveni ve spolecnosti a ptizen okoli ,,bojovat®.
Protoze prestiz povolani a faktory, které ji urCuji se v historii stale méni, a to nejen
Vv riiznych v zemich, ale i kulturach, kdy existuji odlisné ukazatele charakterizujici prestiz

povolani povazuji historicky nahled za dulezity k dosazeni mého cile.

V praci jsem uvedla mnoho faktorti, jez mohou pisobit na pojeti socialni prestize
ucitelského povolani. Uvedené faktory povazuji za vyznamné cCinitele, jez plisobi na
vnimani ucitele a prestize ucitelského povolani z pohledu spolecnosti. Je mozno
konstatovat, ze vétSina faktord plisobi na vnimani prestize jak negativné tak pozitivné.
Vzdy zalezi na uthlu pohledu a na osobé a zkuSenostech posuzovatele. To, co nékdo

povaZzuje za pozitivni stranku véci, druhému se muZe jevit jako negativni.

Naptiklad fakt, Ze pedagogické sbory ,,starnou” nemusi nutné negativné pusobit i na
pojeti profese, znamena to, ze zde také pievazuji ucitelé s dlouhodobou praxi a
zkusenostmi. Na druhou stranu to vSak také znamend, ze mladi ucitelé nejsou ochotni
vstupovat do profese, kde se citi podceniovani jak z hlediska prestize, tak po finan¢ni
strance. Domnivam se, ze jinak tomu neni ani u feminizace ucitelské profese. Je znamo,
ze ucitelstvi je pro Zeny pfirozenéjSim a pfitazlivéj$im prostfedim nez pro muze a do
znacné miry je stale jest¢ vnimano jako komplement k roli matefské a rodinné. Muzi jsou

naopak casto pro zaky vitanou zménou a snadnéji si mezi nimi ziskavaji autoritu.

Ucitelé se za posledni léta pravidelné umistuji ve skale prestize povolani na ptednich
mistech, av§ak ve spolecenském zivote s nimi podle toho jiz tak jednano neni. Dle mého

nazoru, miZe byt tento rozpor zapfiinén i1 faktem, Ze respondent vyzkumi prestize

povolani mize odpovidat tak, jak povazuje za vhodné, za nejvice pfijatelné spolecnosti
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ve které Zije, ale ve skutecnosti a v situacich, tykajicich se jeho osoby to tak nevnima a
nehodnoti. Jak jinak by se dalo vysvétlit pomérné vysoké hodnoceni ucitelského povolani
z hlediska vyzkumut prestize a souCasné nizka spoleCenska prestiz uciteli v ocich

spole¢nosti. K tomuto faktu pfispiva i nizka prestiz pedagogickych fakult .

Na nizkou prestiz ucitelského povolani z hlediska vefejnosti usuzuji i z faktu, ze samotné
vysokoskolské studium na pedagogickych fakultaich je vefejnosti vnimano jako
neprestizni a trivialni v porovnani s jinymi vysokoskolskymi obory. Tato nizka uroven
pedagogickych fakult méa za pficinu i tendenci ucitelti k sebepodceiiovani, a to hlavné
v Ceské republice. Otdzkou pro mé tedy zistivd, do jaké miry tyto kaly prestize

povolani opravdu odrazeji skute¢nost.

Z nazorl uciteld, s nimiz jsem méla moznost hovofit, vyplyva hlavné pocit, Ze se ucitelé
ve své praci citi podhodnocovani a navic postradaji védomi, Ze je Skola potfebuje a
naopak védi, jak jsou snadno nahraditelnou soucasti systému. U¢itelé jsou nahrazovani
jinymi a to Casto bez ohledu na jejich vzdélani, délku praxe a kvalitu prace. Mnohdy jsou
i nahrazeni nekvalifikovanymi uciteli, s nedostate¢nou aprobaci. Domnivam se, Ze tato
skutecnost na vysi prestizi ucitelského povolani nepfidd a ani nezlepsi klesajici Groven
vzdélanosti v Ceské republice. Ze strany vedeni Gasto postradaji ugitelé kontrolu,

pochvalu, podporu, ale i konstruktivni kritiku jejich préace.

I kdyz je studium pedagogickych fakult jednim z nejatraktivn&jsim v Ceské republice,
vétSina studenti do povolani bud‘ vibec nenastoupi, nebo po kratké dobé odchazi.
Myslim si, Ze tato skute¢nost je zapfi¢inéna i tim, Ze ugitelé v Ceské republice od svého
nastupu do zaméstnani aZ do odchodu do diichodu maji jen minimalni Sanci na zlepSeni
finanéni situace. Na rozdil od ugitelts v Ceské republice maji uéitelé v Polsku a Anglii
moznost kariérniho riistu, s nimz souvisi 1 zlepSeni platové stranky. Navic jim vyssi status

a kvalifikovanost pfidava na prestizi.

V Polsku maji ucitelé moZnost postupovat v kariérnim Zebiiku na Sest rGznych urovni,
které predstavuji kvalifikacné-motivacni cestu ucitelského postupu, pricemz s kazdou
vys$i arovni se zvySuje 1 plat a prestiz ucitele. Moznost kvalifika¢niho rstu a finan¢ni
zlepseni je v Ceské republice téméf nulové. Za celou dobu své kariéry si mize uéitel

polepsit fadove pouze o 4 tisice. (viz ptiloha 7)
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V Anglii Skolni systém definuje pét profesnich fazi. Existuji zde i standardy, které
popisuji ucitelovy profesni védomosti a dovednosti a specifikuji ocekavani od ucitele
Vv urcité fazi profesniho riistu. Kazda z tirovni standardu navazuje na uroven predchozi a
predpoklada tedy jeji dokonalou znalost a zlepSovani. Ucitel ma tedy motivaci
k sebevzd¢lavani a postupovani v kariérnim Zebii¢ku, jenz s sebou piinasi i platové

zlepsSeni a vyssi prestiz.

Ze zavéru vyzkumu ETUCE (European Trade Union Committee for Education), studie
tykajici se pracovnich podminek uciteld a jejich platového ohodnoceni vyplyva, ze
hlavnim divodem ve zhorSeni pracovnich podminek ucitelli, je nedostatek prostfedki a
omezovéani vladnich rozpo&ti.®* Toto je obzvlasté ziejmé v Ceské republice a také v
Polsku. Vseobecné navyseni v kvalifikaénich pozadavcich s postupnym stupnujicim se
zhorSenim v pracovnich podminkdch je popisovdno jako hlavni Cinitel v zhorSovani
postaveni uéiteld a jejich pracovnich podminek v Ceské republice, Polsku, Anglii a
dalsich zemich. Navic si uditelé stéZuji i na zatizeni administrativni praci, jez stézuje

jejich pracovni podminky.

Nemaly je 1 vliv médii na postaveni ucitelii. V nedavnych letech vzrostla prestiz vzdélani
a jeho dulezitost v médiich, naptiklad v Anglii je to jedna ze tfi nejvice obsazovanych
tématik novinovych titul. V rozporu s tim, co si mysli ucitelé o médiich a jejich pohledu
na ucitele, pohled médii na ucitelskou profesi se naopak v poslednich letech zménil
Z negativni, ucitele odsuzujici politiky devadesatych let, na prezentovani ucitelti jako
oddanych profesionalti neustale bojujici s fadou problémut a stresu, jez jejich prace

piinasi.

Je pravda, ze ucitelé maji ¢asto chybné pochopeni toho, jak je média prezentuji. Média
Vv nedavnych letech prezentuji ucitele velice pozitivné a vyznavaji jim podporu, vice nez
si sami ucitelé uvédomuji. Zda se, ze samo vnimani ucitelil na né¢ samé by se zlepsilo,

kdyby ztratili své zfejmé predsudky viici novinam a tisku.

Prestiz uciteli v mnou srovnavanych zemich se jevi srovnateln€. Samoziejmé jsou

znatelné rozdily v tom, jaké povolani kterd zem¢ uptednostiuje, coz mize byt ovlivnéno

¥ Galgoczi, B. Glassner, V.Comparative study of teacher’s pay in Europe. Brussels 2008
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nejen kulturou, ale i minulosti. Naptiklad v Polsku se ve Skalach prestize umistili ucitelé
az za hornikem, hasi¢em a napiiklad zdravotni sestrou, (viz ptiloha 12) a v Anglii se na
prednich prickach umistili chirurg, advokat, doktor, pravni zastupce, veterindi a ucetni
pred uéitelem, (viz piiloha 13). V Ceské republice se ucitel zakladni $koly umistil za

Iékarfem, védcem a vysokoskolskym ucitelem, (viz pfiloha 11).

Osobné zastavam nazor, ze ucitelé by méli byt spole¢nosti vice respektovani. Povolani,
jez se tési velké oblibé a ucté k sob¢ prilaka i schopné lidi, milujici své povolani, ¢i jak
by se u ucitelské profese dalo fici, poslani. Z vlastni zkuSenosti vim, jak néktefi lidé
negativné reaguji na ¢loveka, jez se pfizna, ¢i hlasi k povolani ucitele. At' se jedna o
studenta pedagogické fakulty, ¢i ulitele z praxe. Neni pro mé tedy ptekvapujici, Ze

vétSina student do svého oboru ani nenastoupi.
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ZAVER

Piedstavena prace se veénuje prestizi uciteli a porovnani tohoto jevu s vybranymi
zahrani¢nimi zemémi. Problematika prestize ucitelského povolani je velice aktudlni a
diskutovanou tématikou. Jako cil své prace jsem si tudiz stanovila zjistit prestiz a socidlni
postaveni ucitelského povolani. Toto téma jsem si také zvolila hlavné proto, Ze jsem jako
budouci pedagog chtéla zjistit vice informaci o tomto jevu a také jsem doufala, ze mi

piinese takové poznatky, které mi budou uzite¢né i v mé budouci pedagogické praxi.

V diplomové praci jsem Cerpala z literatury domacich i zahrani¢nich autort a snazila
jsem se stru¢né definovat prestiz a status ucitelti v Ceské republice, Polsku a ve Velké
Britanii, véetn¢ piehledu organizace skolstvi a vzdélavani uciteld. V praci se snazim o
objektivni pohled na problematiku prestize a postaveni ulitelli, a prezentuji prestiz

ucitelského povolani se vsemi jeho specifiky.
Psani této diplomové prace pro mne bylo velice piinosné a piineslo mi nové poznatky a

védomosti. Uvédomila jsem si, jak je prestiz ucitelského povolani diskutovanou a

aktualni tématikou, ale také ucitelstvi samotné¢ a jeho profesni status.

74



SEZNAM POUZITE LITERATURY :

Monografie:

10.

11.
12.

13.

14.

BLIZKOVSKY a kol. Stiedoevropsky ucitel na prahu ucici se spolecnosti 21.
stoleti. 1. Brno : Konvoj, 2000. 251 s. ISBN 80-85615-95-9

CORNE]J, Petr, a kol. Kdy, kde, proc a jak se to stalo v ceskych déjindch. Praha :
Reader’s Digest Vybér, 2001. ISBN 80-86196-33-X.

HAVLIK, R. a kol. Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd. 1. vyd. Praha:
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze, 1998. 146 s. ISBN 80-86039-
72-2

HOYLE, Eric. Teaching. Prestige, status and esteem. Educational Management
Administration & Leadership, April 2001; vol. 29, 2: pp. 139-152.

HORAK, Josef; KRATOCHVIL, Milan. Strucné déjiny vyvoje skoly a
pedagogického mysleni. 1. Liberec : Technicka Univerzita v Liberci, 2005. 126 s.
ISBN 80-7083-944-9.

JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Portal: Praha 2001

KASIKOVA, Hana, VALISOVA, Alena a kol. Pedagogika pro ucitele. Ucitelstvi
Jjako povolani - Jaroslav Kot'a. Grada Publishing 2007. 402 s. ISBN 8024717344.
KASPER, Toma$; KASPEROVA, Dana. Vybrané kapitoly z déjin pedagogiky. 1.
Liberec : Technickd Univerzita v Liberci, 2006. 123 s. ISBN 80-7372-143-0.
KORNBLUM, William. Sociology in a changing world. Inequality in
occupational prestige. Belmond: Thomson Learning, 2008. 611 s. ISBN 978-0-
495-09635-1.

KREJCI, Vladimir. Tradice vzdélavini a sebevzdélavani ucitelstva v
Ceskoslovensku. 1. : Ostravska univerzita, 1993. 197 s. ISBN 80-7042-065-0.
MORI, Trust in public Institutions, Social research institute London, 2003
PETRACKOVA, Véra, et al. Akademicky slovnik cizich slov. Praha : Academia,
2001. 834 s. ISBN 80-200-0982-5.

PRUCHA, Jan. Srovndvaci pedagogika. Praha : Portal, 2006. 263 s. ISBN 80-
7367-155-7

PRUCHA, Jan. U¢itel. Soucasné poznatky o profesi. 1. Praha : Portal, 2002. 154s.
ISBN 80-7178-621-7

75


http://cs.wikipedia.org/wiki/Speci%C3%A1ln%C3%AD:Zdroje_knih/808619633X

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika, Praha : Portal, 1997, 495 s. ISBN 80-7178-
170-3

PRUCHA, Jan. Vzdélavani a Skolstvi ve svété : Zdklady mezindrodni komparace
vzdélavacich systémii. 1. Praha : Portal, 1999. 319 s. ISBN 80-7178-290-4.
PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. 4. vyd.
Praha: Portal, s.r.o., 2009. 400 s. ISBN 978-80-7367-647-6.

RYDL, K. Inovace $kolskych systémi. 1. Praha : ISV, 2003. 282 s. ISBN: 80-
86642-17-8,

REZNICKOVA, Katefina. Studdci a kanto¥i za starého Rakouska : Ceské stiedni
Skoly v letech 1867 - 1918. Praha : Libri, 2007. 215 s. ISBN 978-80-7277-163-9
SAHA, Lawrence. J. International handbook of research on teachers and
teaching. 1. Houston, USA : University of Houston, 2009. 1025 s. ISBN 978-0-
387-73316-6.

SOLFRONK, J. a kol. Ucitelstvi jako profese. 1. Liberec : Technicka Univerzita v
Liberci, 2000. 70 s. ISBN 80-7083-390-4

STECH, Stanislav; HADJ] MOUSSOVA, Zuzana. Dité-Skola-U¢itel. 1. Praha:
Univerzita Karlova v Praze Pedagogicka fakulta, 2001. 96 s. ISBN 80-7290-057-9
TUCEK, Milan., MACHONIN, Pavel. Prestiz povolini v Ceské Republice v roce
1992. Sociologicky casopis, Vol. 29, 1993, s. 367-382

URBANEK, P. Vybrané problémy ucitelské profese. Aktualni analyza. Liberec:
Technicka Univerzita v Liberci, 2005. 229 s. ISBN 80-7083-942-2

VASUTOVA, J. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. 1. Brno: Paido,
2004. 190 s. ISBN 80-7315-082-4

Internetové zdroje :

1.

www.ilcik.cz [online]. 2003 [cit. 2010-09-28]. Vzd¢lani v dobach Marie Terezie

Dostupné z www: <http://ilcik.cz/dubnany/skola/trivial.htm>.

CERVENKA, J. Prestiz povolani 7 pohledu verejného minéni. Centrum pro
vyzkum vetejného minéni Sociologického tistavu AV. 2006. [online]. Dostupné
z WWW: http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100605s_eu61020a.pdf

76


http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100605s_eu61020a.pdf

10.

11.

HARGREAVES, Linda et al. The Status of Teachers and the Teaching
Profession: Views from Inside and Outside the Profession. Interim Findings from
the Teacher Status Project. University of Cambridge. 2006. 91 s. [online].
Dostupné z: http://www.ttrb.ac.uk/attachments/26bed5f1-237d-40dd-a00f-
455chel29cle.pdf

HARGREAVES, Linda, et al. The Status of Teachers and the Teaching
Profession in England : Final report of the Teacher Status Project. 1.

Cambridge : University of Cambridge Faculty of Education , 2007. 111 s.
Dostupnéz:<http://www.education.gov.uk/research/data/uploadfiles/RR831A.pdf
>, ISBN 978-1-84478-893-4.

KAHANEK, Jakub. Feminizace ucitelské profese. In [online]. 2010. [s.1.] : [s.n.],
2010[cit.2010-09-29]. <http://www.slideshare.net/fptul/kahnek-jakub-feminizace-

uitelsk-profese>.

SMETACKOVA, I. Volba povolani: ,,Jsem ptece kluk!“, , Jsem ptece holka!* in
http://www.proequality.cz/res/data/004/000528.pdf> , |. Prirucka pro genderove

citlivé vychovné poradenstvi, Oteviena spolecnost, Praha 2007, str. 57

KREIDL, M. Strategie mereni socioekonomického statusu a zdravi

V sociologickych publikacich. Vol. 2, No. 2: 131-154. Sociologicky ustav AV CR
Praha 2008. Dostupny z: http://archiv.soc.cas.cz/download/660/DaV08 2 ppl31-
154.pdf>.

MORKES, F. Uc¢itelské noviny: Ucitelské platy, evergreen nékolika stoleti, €.
22/2005.

KLOCKOVA, L. Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy: 160 let
Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy. 2006, [online]. Aktualizovano [cit.
2010-10-02]. Dostupné z: <http://www.msmt.cz/ministerstvo/160-let-
ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy>

HRZAL, S. Folklorni sdruzeni CR : Mezinarodni den ugitelt a Zlaty Amos.
http://www.praha.fos.cz/public/kapitola.phtml?kapitola=124923&menu=
LAUERMANN, M. Komunitni §kola: O vzdélavacim systému ve Velké Britanii.
[online]. 2010. Dostupné z<:http://komunitniskola.blogspot.com/2010/03/strucne-

0-vzdelavacim-systemu-ve-velke.html>

77


http://www.ttrb.ac.uk/attachments/26bed5f1-237d-40dd-a00f-455cbe129c1e.pdf
http://www.ttrb.ac.uk/attachments/26bed5f1-237d-40dd-a00f-455cbe129c1e.pdf
http://www.proequality.cz/res/data/004/000528.pdf
http://www.msmt.cz/ministerstvo/160-let-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://www.msmt.cz/ministerstvo/160-let-ministerstva-skolstvi-mladeze-a-telovychovy
http://www.praha.fos.cz/public/kapitola.phtml?kapitola=124923&menu=
http://komunitniskola.blogspot.com/2010/03/strucne-o-vzdelavacim-systemu-ve-velke.html
http://komunitniskola.blogspot.com/2010/03/strucne-o-vzdelavacim-systemu-ve-velke.html

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

HOBAN, M. Cevro: Skolska politika ve Velké Britanii, [online]. 2005. Dostupné
z WWW :<http://www.cevro.cz/cs/cevrorevue/aktualni-cislo-on-
line/2005/12/65996-skolska-politika-velke-britanii.ntml>

SHEPHERD, Jessica. Teachers leave Britain to find rich life abroad, Guardian,
2009. Dostupné z: <http://www.guardian.co.uk/education/2009/jan/25/teachers-
work-abroad>

Graduate careers website: Primary school teacher Salary and conditions.
Dostupné z: <http://ww2.prospects.ac.uk/p/types of job/primary school teacher
entry requirements.jsp>

TURNER, Jonathan H. Status. A Theory of Social Interaction. Stanford
University Press, 1988. <http://books.google.cz/books>

Acrticles for the English teaching community: History of Education, Teacher
Training, Teachers, Teaching. Dostupné z:
<http://eslarticle.com/pub/articles/teacher-training/history-of-education-teacher-
training-teachers-teaching-256.htm>

GALGOCZI, B., GLASSNER, V. Comparative study of teacher’s pay in Europe.
Brussels 2008. Dostupny z WWW:
<http://download.eiie.org/Docs/WebDepot/Teachers%20Pay%202008%20Report.
pdf>

Oganizace vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2008/09. [online]. Eurydice,
2008 [cit. 2011-02-07]. Dostupné z WWW:
<http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full
_reports/CZ_CS.pdf>.

Ministr Skolstvi Dobes: Platy ucitelit se zvednou. Ministerstvo skolstvi, mladeze a
telovychovy [online]. 2010, 1., [cit. 2011-02-07]. Dostupny z WWW:
<http://www.msmt.cz/pro-novinare/ministr-skolstvi-dobes-platy-ucitelu-se-
zvednou>.

Structures of Education and training systems in Europe. Poland 2009/2010.
Eurydice. [online]. 2010, Dostupny z WWW:
<http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041
_PL_EN.pdf>

KLUS-STANSKA, D. In-Service Training and Professional Development of
Polish Teachers. University of Gdansk, Poland. 2005. [online], Dostupny
z WWW: <http://www.atee2005.nl/download/papers/60_ac.pdf>.

78


http://www.cevro.cz/cs/cevrorevue/aktualni-cislo-on-line/2005/12/65996-skolska-politika-velke-britanii.html
http://www.cevro.cz/cs/cevrorevue/aktualni-cislo-on-line/2005/12/65996-skolska-politika-velke-britanii.html
http://www.guardian.co.uk/education/2009/jan/25/teachers-work-abroad
http://www.guardian.co.uk/education/2009/jan/25/teachers-work-abroad
http://ww2.prospects.ac.uk/p/types%20of%20job/primary%20school%20teacher%20entry%20requirements.jsp
http://ww2.prospects.ac.uk/p/types%20of%20job/primary%20school%20teacher%20entry%20requirements.jsp
http://eslarticle.com/pub/articles/teacher-training/history-of-education-teacher-training-teachers-teaching-256.htm
http://eslarticle.com/pub/articles/teacher-training/history-of-education-teacher-training-teachers-teaching-256.htm
http://download.eiie.org/Docs/WebDepot/Teachers%20Pay%202008%20Report.pdf
http://download.eiie.org/Docs/WebDepot/Teachers%20Pay%202008%20Report.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041_PL_EN.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/structures/041_PL_EN.pdf
http://www.atee2005.nl/download/papers/60_ac.pdf

22. Training and development agency for schools (TDA). Professional standards for
Teachers 2010. [online], Dostupny zWWW: <http://www.tda.gov.uk
[teacher/developing-career/professional-standards-guidance/introduction.aspx>.

23. VODA, J. Vyvoj skolské politiky v procesu transformace vzdélavacich systémii
Ceské republiky a Polska. Metodicky portal. 2008, [online]. 2010. Dostupny
z WWW: <http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/2731/vyvoj-skolske-politiky-v-
procesu-transformace-vzdelavacich-systemu-ceske-republiky-a-polska.html/>.

79


http://www.tda.gov.uk/

SEZNAM PRILOH A GRAFU :
&1

Typicky profesorsky sbor z roku 1871
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¢. 3 Platy ucitelti

... a nastupni plat je ve srovnani s jinymi prilezitostmi, které absolventi

v CR maji, neatraktivni

V R maji ugitelé nizi platy nez v jinjch zemich. ..
Minimalni a masmalni zakladni hruby plat v poméra k HOP na chyvatels
2006-07, v procentech

Mnimiaini (. n&stupni) pat Maximaini plat
Velkd Britania 110 | T8 | 188
Rakousko e ‘ Th | 158
Mémacko 109 | 41 |15I]
Mizozemsko a2 | 53 | 145
Irsko 73 | =& |
Finsko a2 | 30 |122
Primér EU 73 | 48 ‘ 121
Caska republika o
W

Mastupni plat v K&, 2000

Programator specialista

Odbomy pracoun ik

marketingu S
Pravnik 37 498
Projektant elektro 25 575

Lekar

Ueitel

Zdravotni sestra

16 18D

12 660

35 377

1 Krome advokace a soudnichd

Zdroj: Eurydice (2008); lidovky.cz; idnes.cz

McKinsey and Company, 2009: Klesajici vysledky ¢eského zékladniho a stfedniho Skolstvi.

c. 4
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O na zacatku kariery

H po 15 letech

B na konci kariéry

Platy ucitelii v nizsim sekunddrnim vzdeéldavani na pocdatku kariéry, po 15 letech praxe

a na konci kariéry (2008)
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¢. 5 Feminizace ucitelské profese

Udaje za rok 2008/2009
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Zdroj : KAHANEK, Jakub. Feminizace ugitelské profese.
<http://www.slideshare.net/fptul/kahnek-jakub-feminizace-uitelsk-profese>.
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c.7
PEDAGOGICTI PRACOVNICI S VYSOKOSKOLSKYM VZDELANIM, KTERI
SPLNUJI ODBORNOU KVALIFIKACI

Stupnice platovych tarifi podle platovych tiid a platovych stupiiii pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 4
(v K¢ mésicné)

Dodet lat Platova tiida
Platowvy o .
stupedt zapoditatelng
ke 1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 5 16
1 doGlet | 8000 | 8300 | 8800 | 9550 | 10350 | 11200 | 12150 | 15000 | 20000 | 20 100 | 20200 | 20300 | 20500 | 21200 | 23450 | 25400
2 dol12let | 8250 | 8750 | 9500 | 10300 | 11150 | 12100 | 13100 | 15600 | 20250 | 20450 | 20550 | 21000 | 21250 | 22750 | 25250 | 27350
3 do10let | 8700 | 9450 | 10200 | 11050 | 12000 | 13000 | 14150 | 16250 | 20 600 | 20900 | 21000 | 21800 | 22800 | 24500 | 27150 | 294350
4 do27let | 9350 | 10150 | 11000 | 11950 | 12950 | 14050 | 15200 | 17000 | 21050 | 21450 | 21 630 | 22630 | 24550 | 26 450 | 29250 | 31700
3 nad 270et | 10100 | 11000 | 11850 | 12850 | 13950 | 15100 | 16400 | 17800 | 21600 | 22000 | 22 500 | 24400 | 26300 | 28 500 | 31500 | 34100

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

¢.8

Pohled ucastnikd vyzkumu z roku 2006, z pohledu reward and respect, a
control and regulation.

45 o 4.4

35
35

] respect
o Control & regulation

Maan status rating [1=vary low; 5=very high)

15 o

Definitive status Teaching status
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¢. 9 Tabulka: Platové ohodnoceni ucitelti v Anglii, platny od zati 2010

Annual =alary England and Wales

Annual =alary inner

excluding London London area
(band D) (band A)
£ £

1 21,588 27,000

2 23,295 25,408

3 25,168 29 389

: 27104 1,448

5 20,240 33,865

g 31,552 36,387

Source: Schoaol Teachers' Review Body

¢. 10

Annual zalary outer Annual zalary
London area Fringe area
(band B) (band C)

£ £

25117 22828
26,574 24,331
28,325 26,203
30,080 28,148

32,630 30,278
35,118 32,588

Obrazek 20: Vijhody ucitelské profese v Anglit

Nabidka pro ucitele fei tyto hlavni oblasti

V komunikaci se zdUraziiuji tyto hlavni faktory

Moznosti
z dlouhodobého
hlediska

Rozvoj
a podpora

Odménovani

Smysl a pfinos

= Zrychleny kariérni postup pro dobré ufitele
— FastTrack: program rychlého rozvoje a kouéovani mladych ufiteld,
ktefi maji dobré pfedpoklady vést ostatni
= Moznost vénovat se po uréité dobé jinym lakavym moznostem
— TeachFirst: v rimci tohoto programu se vybiraji nejusp&snéjsi
absolventi VS, ktefi si po 2 letech uéeni mohou vybrat alternativni
zaméstnani nebo jinou praci ve Skolstvi

= §koleni zaméfena na budovani praktickych dovednosti, které je
mozZné vyuZit i mimo Skolstvi

= Zvlastni systém odménovani pro nadprimérné zacinajici ucitele,
bonus za podepsani smlouvy pro obtizné ziskatelné ugitele, napf.
— Wy&5i plat pro velmi schopné (TeachFirst) a slibné (FastTrack)
nové utitele
— Dalsi bonus aZ ve wysi 10 000 USD pro nové uéitele nepopuldmich
predmétl

= ZlepSeni prestize uciteld diky pfinosu pro spoleénost, napf.
prostfednictvim intenzivnich medialnich kampani se znamymi
osobnostmi

= Pocit dileZitosti, Ze
wychovavam pristi
generaci

= Plat je vyznamny
faktor

= Naplnéni diky
intelektualini stimulaci

= Na uéeni je
nejkrasnéjsi prace
5 détmi

= B&hem 4 let se kariéra ucitele posunula z 92. pfitky nejatraktivnéjino daldiho povolani pro lidi mezi 25-35 lety

na 1. misto

= 7a posledni ffi roky se pofet uchazetl o studium utitelstvi 2zvysil o 35%
= Poiet uchazeéd s jinou piedchozi kariérou se b&hem 4 let ztrojnasobil (nyni tvofi 14% viech uchazetl)

Zdraj: Training and Development Agency for Schools (TDA); razhavaory

McKinsey and Company, 2009: Klesajici vysledky ceského zakladniho a stiedniho
Skolstvi: fakta a feSeni.
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&. 11 Prestiz povolani v Ceské republice

Profese 11/2004 9/2006
primér poradi| primér pofadi

lékaf 89,5 1. 90,4 1,
védec 80,7 2. 81,2 2.
ucitel na vysoké skole 78,5 3. 77,7 3.
ucitel na zakladni skole 71,3 4, 71,4 4,
programator 66,3 5. 67,8 5.
projektant 64,1 7. 65,8 6.
soudce 64,8 6. 65,6 7.
soukromy zemédélec 59,1 10. 58,4 8.
manazer 59,4 9. 58,0 9,
starosta 60,1 8. 57,9 10.
profesionalni sportovec 56,1 11. 57,4 11.
ucetni 53,5 14, 55,9 12.
novinaFr 54,4 12, 54,7 13.
ministr 53,8 13. 54,1 14,
opravar elektrospotiebiél 50,2 17. 53,7 15.
truhlaF 50,8 16. 53,1 16.
majitel malého obchodu 51,2 15. 51,2 17.
soustruznik 47,7 19. 51,1 18.
bankovni ufednik 50,2 18. 50,2 19,
policista 47,6 20. 49,5 20.
vojak z povolani 44,8 22, 46,7 21
prodavac 42,8 24, 44,4 22.
sekretarka 43,7 23. 44,1 23.
knéz 46,1 21. 42,6 24.
poslanec 39,9 25. 38,9 25.
uklizecka 29,4 26, 33,8 26,

Zdroj: CERVENKA, I. Prestiz povolini z pohledu veiejného minéni. Centrum pro
vyzkum vefejného minéni Sociologického ustavu AV. 2006. [online].
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¢. 12 Prestiz povolani v Polsku

Procentualni hodnoceni uspé$nosti vybranych zaméstnani z roku 20009.
Ucitel zékladni Skoly ,,nauczyciel* se umistil na 7.misté. (Pfed nim se umistil
vysokoskolsky profesor, hasic, hornik, zdravotni sestra, doktor a tovarni inZzenyr.)

Procent Polakdw darzgcych wybrane zawody duzym lub bardzo
duzym powazaniem w styczniu 2009 roku

Zawod O
profesor uniwersytetu 84
strazak 24
gornik: 78
pielegniarka 77
lekarz 73
inzynier pracujgcy w fabryce 7i
nauczyciel 70
robotnik wykwalifikewany, np. tokarz, murarz &5
ksiegowy =L
oficer zawodowy wrandze kapitana 63
sedziz 62
kierowca autobusu 61
rolnik indywidualny na srednim gospodarstwie &1
informatyk, analityk kemputerowsy 61
adwokat &d
dyrektor fabryki 58
przedsiebiorca, wtasciciel duzej firmy 54
dziennikarz 54
poligant 33
wiasciciel malegeo sklepu 48
sprzgtaczka 47
wojewoda 45
sprzedavwca w sklepie 435
referent w biurze 44
ksigdz 4z
burmistrz 4z
robotnik budowlany niewykvalifikowany 40
makler gieldowy 28
starosta 38
minister 36

Priamérna prestiz (na stupnici od 1-100) a hruba mési¢ni mzda vybranych profesi
Vv Polsku. Uditel zakladni Skoly ,,nauczyciel* se umistil v roce 2008 na 5. misté.

Sredniz ocenz prestizu (skalz od 1-100) oraz miesieczna medianz wynagrodzed
brutto w gldwmym miejscu pracy wwybranych zawodach w Polsce w 2008 roku
Srednia ocena

Zawod Mediana PLN -
prestizu
profesor uniwersytetu 7 800 81
informatyk 2 200 79
pielagniarka 2 400 73
lekarz 3 037 T4
nauczyciel 2 300 73
inZzynier pracujgcy w fabryce & 000 72
ksiegowy 2 000 70
sadzia 5 500 59
kierowca autobusu 2 00ag 1=
adwokat 5 0o0ad &7
dziennikarz 3 200 a5
poligant 2 200 63
sprzedavca w sklepis 1 626 a3
sprzgtaczka 1 450 62
makler gieldowy 4 341 59
robotnik budowlany niewykwalifikowany 2 000 56

Zdroj: W pogoni za prestizem, czyli najbardziej powazane zawody w Polsce —
Nejrespektovangjsi profese v Polsku. dostupny
z:http://www.linguajob.pl/artykuly/?id=106
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¢.13

PrestiZ povolani uciteld v Anglii

Skala statusu, kde prvni sloupec ukazuje vy3i prestiZe, jez povolani podle respondenti
Vv soucasné dobé ma a druhy sloupec naznacuje vysi prestize, jez by si povolani

zaslouzilo.

Ucitel stfedni Skoly je zde na 12. misté a ucitel zakladni Skoly na mist¢ 14. Av§ak m¢li by
se umistovat na mistech 6. a 7. jak je naznaceno v druhém sloupci.

Ranks of 'status currently held' and 'status deserved' of 16 occupations including
headteachers and teachers

Rank Status currently held Status they deserve
(Occupational prestige) (Occupational esteem)

1 Surgeons Surgeons

2 Barristers Doctors

3 Doctors Secondary Headteachers

4 Solicitors Primary Headteachers

5 Vets Nurses

6 Accountants Secondary Teachers

7 Management Consultants Primary Teachers

8 Secondary Headteachers Police Officers

9 Web Designers Barristers

10 Primary Headteachers Vets

11 Police Officers Solicitors

12 Secondary Teachers Social Workers

13 Nurses Accountants

14 Primary Teachers Librarians

15 Social Workers Management Consultants

16 Librarians Web Designers

Zdroj: Linda Hargreaves et al. The Status of Teachers and the Teaching Profession:
Views from Inside and Outside the Profession. Interim Findings from the Teacher Status
Project. University of Cambridge. 2006
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