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Resumé

Prvni ¢ast této diplomové prace je vénovana obecné problematice vefeneho
zdravotniho pojisténi, otazce jeho financovani v CR a zaclenéni tohoto pojisténi do
systému socialniho pojisténi. Stézejnim podkladem pro zpracovani teoretickeé Casti byl
zakon ¢.48/1997 Sb, o vefejnem zdravotnim pojisténi.

Prakticka cast prace obsahuje analyzu zdravotnich pojistoven. Pii analyze jsou
porovnavany zdravotni pojistovny z hlediska poctu pojisténct, celkovych a primérnych
nakladu na zdravotni péci, po¢tu zameéstnancu, celkovych pfijmu, prijatéeho pojistneho v
piepottu na jednoho pojisténce a zdravotni peéce poskytované nad ramec zakona o
verejnem zdravotnim pojisténi.

Na pojistném trhu v CR existuje v soucasné dobé devét zdravotnich pojistoven v

cele s VZP.

Summary

The first part of this diploma thesis deals with general problems of public health
insurance, the question of its funding in the Czech Republic and its incorporation into the
social insurance system. The basis for the theoretical part was law No. 48/1997 Sb. of
public health insurance.

The practical part contains an analysis of health insurance companies. It compares
health insurance companies from the point of number of insured, overall and average costs
of health care, number of employees, overall revenues, insurance rate collected per one
insured and health care provided beyond the limits settled by the law.

In the Czech market there are currently nine healt insurance companies, the leading
one is the Comprehensive Health Insurance Company (Vseobecna zdravotni pojistovna —

VZP)
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Uvod

Zdravotni pojisténi je Cinnost sméfujici k vytvareni specialniho penézniho fondu,
ktery pak slouzi ke kryti vécnych davek v podobé lekarské péce pfi vzniku nemoci, urazu,

umrti ¢i jinych tzv. socialnich udalosti, souvisejicich se zdravim obc¢ana.

V lekarske literatuie byva nejcastéji citovana definice zdravi tak, jak je uvadéna v
Ustavé Svétove zdravotnické organizace z roku 1948:  Zdravi je stav uplne télesné, dusevni

a socialni pohody (well - being) a ne pouze nepritomnost nemoci nebo vady (infirmity)"’

Zdravotni pojisténi je pojistny druh, z kterého se poskytuje uplna nebo castecna
uhrada nakladi na zdravotni peci o pojisténeho. Zdravotni pojisténi se vztahuje na thradu
nakladu spojenych s oSetfovanim a lécenim nemocnych ob¢ant nebo po urazu. Pojisténi se
realizuje na zakladé zakona jako zakonne pojisténi VSeobecnou zdravotni pojistovnou. Je
postaveno na tiech pilifich z hlediska toho, kdo na pojiSténi pfispiva. Jsou to obcane
piedevsim zaméstnanci, podnikatelé - osoby samostatné vydéle¢né ¢inné - OSVC),
zamestnavatele a stat. Pojisténi je povinen platit kazdy obcan, ktery je vydélecné ¢inny nebo
ma zivnost, kazdy zameéstnavatel, zaméstnanec a stat za osoby, které splnuji podminky dane
zakonem pro hrazeni pojistného statem. Zdravotni pojisténi realizuji zdravotni pojistovny,
které wvytvareji finan¢ni zdroje na celkové kryti nakladi spojenych se zavazky ze
zdravotniho pojiSténi. Podle zakona muze zdravotni pojisténi realizovat vicero pojistoven.
V soucasnosti na uzemi CR na trhu v oblasti pojistovnictvi existuje 9 zdravotnich

pojistoven.

Cilem teto diplomové prace je analyza systému zdravotniho pojisténi, které proslo
po roce 1989 znac¢nou reformou. Soucasti prace je analyza ¢innosti stavajicich zdravotnich
pojistoven, tj. VSeobecné zdravotni pojistovny a dalSich osmi pojistoven, které zdravotni
pojisténi poskytuji. Analyza zdravotnich pojistoven byla provedena na zakladé ziskanych

informaci a jde pfedevsim o srovnani zdravotnich pojistoven podle celkového a primérného

' Spirit, M.: Pojistné pravo, VSE. Praha 2000, str.193
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poctu pojisténct, podle prumérného prepocteného poctu zaméstnancu, podle poctu
smluvnich zdravotnickych zafizeni, podle celkovych prijmi Zakladniho fondu zdravotniho
pojisténi a prijateho pojistneho na jednoho pojisténce, podle nakladi vynalozenych na
zdravotni péci a prumérnych naklada pfepoctenych na jednoho pojisténce, které maji lepsi
vypovidaci schopnost, a v neposledni fadé podle zdravotni pece poskytované nad ramec

verejneho zdravotniho pojisténi.
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1. Charakteristika zdravotnictvi

Reforma zdravotnictvi a zdravotniho pojisténi se zacala realizovat po roce 1990, do
té doby zdravotni pojisténi splyvalo s nemocenskym pojisténim. Tato reforma doznala v CR
zna¢nych zmén ve financovani a organizaci zdravotnictvi. Do roku 1990 bylo u nas
zdravotnictvi na vsech urovnich financovano z vefejnych rozpocti, tj. ze statnich
prostiedku, pote byl systém nahrazen vicezdrojovym financovanim. Od roku 1993 probiha
privatizace ve zdravotnictvi s cilem zlepsit vyuziti vkladanych finan¢nich prostfedka véetné
zvyseni kvality poskytovanych sluzeb.

Mezi zakladni rysy probihajicich zmén ve zdravotnictvi z hlediska financovani patfi:

—> rozhodujici podil soukromych Iékaii na poskytovani zdravotni péce,

—> celkove zkvalitnéni a tim 1 zdrazeni zdravotnickych sluzeb,

— zvy$ena ucast ob¢anu na platbach za poskytovanou zdravotni peci a za léky,

— zvySeni efektivnosti ¢innosti nemocnic a jejich zafizeni aj

1.1  Zakladni modely organizace zdravotnictvi

Zpusoby financovani zdravotnictvi izce souvisi s jeho organizaci a fizenim. Ve svété
se uplatnuje fada modelu fizeni a financovani zdravotnictvi, které lze rozdélit zhruba do tii

zakladnich skupin:

e narodni zdravotni sluzba
e evropske pluralitni zdravotnictvi

e trzni zdravotnictvi

12



1.1.1 Narodni zdravotni sluzba

Pro tento model je typické to, ze stat ma monopol na poskytovani zdravotnickych
sluzeb. které jsou pro viechny obcany bezplatné. Vsechny zdravotnicke sluzby jsou fizeny a
financovany statem prostiednictvim nékterého verejného rozpoc¢tu. Tento systém je
vieobecné znam z diivéjsich socialistickych zemi. Je viak také uplatiovan ve Velké Britani,
Dansku, Italii aj. Odlisnost ve vyspélych zemich je viak v tom, ze prakticti lékafi jsou jako
tzv. rodinni 1ékari, soukromopravnimi osobami. které maji smluvni pracovni vztah s

prislusnou zdravotni pojistovnou nebo s piislusnym regionalnim ¢i municipalnim uradem.

1.1.2  Evropské pluralitni zdravotnictvi

Jde v podstaté o nestatni zdravotnictvi, za které vsak ruci stat. Finan¢ni prostiedky
na financovani zdravotnickych sluzeb se ziskavaji ze zakonné povinného pojisténi.
Stanovene prispévky od pojisténci se shromazd'uji ve zvlastnich pojistovacich fondech,
ktere spravuji prislusneé zdravotni pojistovny. Do pojistovacich fondu prispivaji krome

zameéstnancu take zameéstnavatele a stat za ty, ktefi nemohou platit.

Poskytovatele zdravotnickych sluzeb jsou samostatnymi hospodarskymi subjekty a
maji smlouvy s pfislusnymi zdravotnickymi pojiStovnami, u nichz jsou evidovani prislusni

pacienti.

Evropskeé pluralitni zdravotnictvi je model, ktery se uplatiuje v Ceské republice.

1.1.3  Trini zdravotnictvi

Tento model predstavuje nestatni pluralitni zdravotnictvi, kdy stat financuje
zdravotnicke sluzby jen pro ty obéany, ktefi Zziji pod hranici zivotniho minima a pro
dichodce. Ostatni ob¢ané si musi sami a dle svych moznosti obstarat potiebné zdravotnické
sluzby na trhu zdravotnickych sluzeb. Velké podniky kupuji pro své zaméstnance zdravotni
pojisténi, které vSak pracovnik ztraci se ztratou zaméstnani u piislusného podniku. Tento

systém je realizovan hlavné v USA.

13



1.2 Zakladni modely financovani zdravotnictvi

Ve svété se uplatiuje cela fada modelu financovani zdravotnictvi, které jsou vzdy
spojeny s urcitou ekonomickou vyspélosti zemé a politickymi cili vladnouci politicke strany
nebo vladni koalice. V soucasné dobé lze rozlisit tii zakladni modely financovani

zdravotnictvi:

—> prevazné z nemocenskeho pojisteni,
—> prevazne z dani,

—> prevazne soukrome.

1.2.1 Zdroje financnich prostredku
Finan¢ni prostiedky na financovani zdravotnictvi se ziskavaji v ruznych statech z
ruznych zdroju. Nejcastéji to jsou:
e statni rozpocet - zdrojem financnich prostredku na vvdaje ve zdravotnictvi
jsou hlavné danove prijmy statu, ktere stat ziskava od svych danovych
poplatnikii - z prostiedki statniho rozpoétu CR jsou hrazeny naklady na

zdravotni pojisténi za osoby, za ktere je platcem pojisténi stat,

e vynosy z prispévku na zdravotni pojisténi - tato forma zajistén
zdrojovych financi pro zdravotnictvi se prakticky realizuje tak, ze kazdemu
ob¢anovi je na zakladeé pfislusneé zakonne normy strhavana z jeho hrubé mzdy

urcita ¢astka (tato castka je stanovena relativné nebo absolutné).
¢ primé platby od osetfenych pacientu.

¢ Kkombinace zdroju

14
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1.3 Zdravotni pojisténi v ramci systému sociilniho pojisténi

V zahraniéi je financovani zdravotniho pojisténi organizaéné spojeno s financovanim
nemocenského pojisténi, nebot logicky navazuje Zdravotni pece je ve vétsiné piipadi
davkou (sluzbou) socialniho pojisténi, resp. jeho odvétvi - socialniho nemocenského

pojisteni.

Pravni uprava CR ma v systematice socialniho pojisténi sva specifika. Predevsim
zdravotni pojisténi neni zahrnuto do socialnitho pojisténi, ale tvofi samostatné stojici a

specialné pravné upraveny system.

1.3.1  Socialni pojisténi

Povinnost pojisténi ze zakona je klicovym prvkem socialnitho pojisténi. kteryvm se
odlisuje od typického soukromého pojisténi. Povinnost socialniho pojisténi s sebou nese
vysoky stupen vSeobecnosti pojisténi (velky pocet pojisténcu) a nasledné 1 podstatné nizsi
spravni naklady nez jake jsou spojeny s provozem soukromeho pojisténi. Formou povinného
pojisténi Ize pfekonat 1 barieru pojistitelnosti rizik typickou pro soukrome pojisténi (napf
riziko nezaméstnanosti je pro soukrome pojiStovnictvi povazovano za nepojistitelné ¢i

obtizné pojistitelne).

V ramci socialniho pojisténi jsou kryta rizika, ktera maji socialni charakter a z nich
vyplyvajici potieby. K potfebam, které vyplyvaji z realizace socialnich rizik patfi

= potieby v souvislosti s dlouhodobou pracovni neschopnosti,

= potieby v souvislosti s kratkodobou pracovni neschopnosti,

— potieby v souvislosti s pracovnimi urazy a nemocemi z povolani,

=> potieby zdravotni péce,

= potreby v souvislosti s nezaméstnanosti.



Pro socialni pojisténi je typicke, ze velikost pojistného neni stanovena v zavislosti na
pojistném riziku (rezervy se zde zcela nevytvari v zavislosti na riziku), ale je pro vsechny
ucastniky pojisténi stanovena stejnym zpusobem - uréitym procentem z prijmi. V ramci
socialniho pojisténi se uplatiiuje vétsi mérou princip solidarity, tzn. Ze rezerva se vytvaii z
piispévku vSech zaCastnénych na pojisténi, ale pojistné plnéni je poskytovano pouze tém
zucastnénym, ktefi byly postizeny danym socialnim rizikem. Socialni pojisténi je vétSinou
financovano piispévky placenymi zamestnanci a zaméstnavateli, pripadné dotacemi od statu.
Prispévky na socialni zabezpeceni neexistuji v Australii a na Novém Zélandu a velmi blizko

tomuto stavu je i Dansko (pfispévky jsou tam zahrnuty do dané z prijmu), Island a Finsko”

Systémy socialniho pojisténi se ve svété vyskytuji v nejrizngjsi organiza¢ni podobg,
ktera se ¢asto promita do diferencovanych prispévki na socialni pojisténi. Fondy socialniho
pojisténi jsou oddéleny od statniho rozpoCtu, byt jsou s nim spojeny ¢asto nemalymi
dotacemi. Ve vétSine systemu socialniho pojisténi byl jiz davno opustén systém plné

kapitalove uhrady a pouziva se tzv. prubézne financovani.

V Ceské republice se predpokladd obnoveni systému socialniho pojisténi. K
zavedeni této metody realizace socialniho zabezpeceni doslo od roku 1993 na useku
zdravotni pece Misto dfivéjSiho rozpoctoveho financovani celého zdravotnictvi bylo v jeho

rozhodujici ¢asti zavedeno vSeobecné zdravotni pojisténi

V CR je existence socialnich rizik prostiednictvim statu feSena nasledujicimi

zpusoby:

—>socialni pojisténi, ktere kryje dlouhodobou pracovni neschopnost (socialni
duchodove pojisteni), kratkodobou pracovni neschopnost (socialni nemocenské

pojisténi) a potieby v nezaméstnanosti. Sazba pojistného ¢ini'

2 Vostatek. I.: Socialni a soukromé pojisténi. CODEX. Praha 2000. str.236

3 plati od 1.1.1996 v CR
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e u zaméstnavatele - 26% z vymérovaciho zakladu, z toho:
- 3.3% na nemocenske pojisténi,
- 19,5% na dichodové pojisténi,

- 3,2% na statni politiku zameéstnanosti,

e u zaméstnancl - 8% z vyméfovaciho zakladu, z toho
- 1,1% na nemocenske pojisténi,
- 6,5% na diachodove pojisténi,

- 0,4% na statni politiku zameéstnanosti.

Toto socialni pojisténi je financovano v ramci statniho rozpoctu, tzn pojistné na
socialni pojisténi je prijmem statniho rozpoctu a davky socialniho pojisténi jsou ze statniho
rozpoCtu vyplaceny. Socialni pojisténi je zafazeno do socialniho zabezpeceni, ktere v sobé

zahrnuje:
e socialni pojisténi,

e siarni socialni podporu - system statnich socialnich davek, kterymi stat
prispiva na naklady, ktere souviseji s urcitou socialni situaci jednotlivce nebo

rodiny (davky jsou hrazeny z prostredku statu),

e socialni pomoc - davky a sluzby v piipadé socialni potrebnosti (socialni
pomoc je financovana z prostfedku statniho rozpoctu, mistnich rozpoétu,

charitativnich a cirkevnich organizaci).

— zdravotni pojiSténi zamérene na kryti potieb zdravotni péce. je organizovano
oddélené v ramci zdravotnich pojiStoven Sazba pojistneho ¢ini 13.5% 2z
vymérovaciho zakladu, pfitom pojistné za zameéstnance hradi z jedné tretiny

zamestnanec - 4,5% a ze dvou tretin zaméstnavatel - 9%,

=> potreby v souvislosti s pracovnimi tirazy a nemocemi z povolini jsou kryty v
ramci  zakonného odpoveédnostniho pojisténi, provozovaného komerénimi
pojistovnami. Existuje celkem 8 sazeb pojistného, které plati zaméstnavatel,

diferencovanych podle pfevazujici ¢innosti vykonavané zaméstnavatelem napi
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e 12%o v ¢ernouhelném a rudném hornictvi,

e 7%o ve vyrobé masa ¢i ve stavebnictvi,

e 6%o v lesnictvi ¢i ve vyrobg stroju a pristroju,
e 5%o0 v zemédeélstvi,

e 3%o v letecké doprave ¢i ve zdravotnictvi,

e 2%o v penéznictvi ¢1 v pojiStovnictvi.

1.4 Komeré¢ni zdravotni pojisténi

Z hlediska pravniho l1ze pojisténi ¢lenit na dobrovelné (sjednava se pojistna smlouva
mezi pojistnikem a pojistitelem, a to v zavislosti na rozhodnuti pojistnika) a povinné, ktere
dale rozlisuje povinné smluvni (v pravnim predpise je uréena povinnost sjednani pojistne
smlouvy) a zakonné (povinnost pojisténi vyplyva ze zakona, pojistna smlouva se

nesjednava) - verejne zdravotni pojisténi.

Vedle vefejného zdravotniho pojisténi vytvaii zakon' prostor i pro dalsi zpisoby
pojisténi zdravotni pece. Zdravotni pojiStovny jsou opravnény provozovat také komeréni
(smluvni) zdravotni pojisténi jako dopInék verejneho zdravotniho pojisténi a povinneho
socialntho nemocenskeého pojisténi, a to pro piipady, kdy nejsou dané potreby kryty
zakonnym pojisténim (jednotlivec ma zajem vyssiho rozsahu pokryti potieb nebo cizinec,
ktery neni pojiStén podle zakona). Aby mohla zdravotni pojistovna provadét smluvni

zdravotni pojisténi musi mit k této ¢innosti povoleni Ministerstva financi CR.

' zakon ¢.48/1997 Sb.. §54 odst.1
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2. Verejné zdravotni pojiSténi

2.1 Pravniaprava

Ve vyspelych statech je zdravotni pojisténi soucasti systému socialniho pojisténi, ne
tak u nas. Problematiku socialniho pojisténi fesi Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
kdezto problematiku zdravotniho pojisténi fesi Ministerstvo zdravotnictvi CR. Toto

zakonné pojisténi je upraveno pravnimi predpisy, které se nachazeji v priloze ¢ 1 této prace.

V Ceské republice bylo zavedeno vieobecné zdravotni pojisténi zakonem Ceskeé
narodni rady ¢ 550/1991 Sb., o vieobecném zdravotnim pojisténi, ktery nabyl acinnosti
dnem 1 ledna 1992. Tento zakon upravoval predevsim osobni a vécny rozsah vieobecného
zdravotniho pojisténi, prava a povinnosti pojisténcu, jednotlivych platci a zdravotnich
pojistoven. Neupravoval oblast placeni pojistného a v této casti pouze odkazoval na
samostatnou pravni upravu, k té pak doslo s Gc¢innosti od 1.ledna 1993 zakonem Ceské
narodni rady ¢.592/1992 Sb., o pojistnem na vseobecne zdravotni pojisténi. V prubéhu

dalSich let byly oba uvedené zakladni zakony nékolikrat novelizovany.

V ¢ervenci roku 1996 vsak byl zakon CNR & 550/1991 Sb. dotéen nalezem
Ustavniho soudu, ktery shledal néktera ustanoveni tohoto zakona a predeviim predpisy
vydane k jeho provedeni, neustavnimi. Rozpor s ustavnimi principy byl podle nalezu
Ustavniho soudu v tom, ze rozsah zdravotni pece hrazené za zdravotniho pojisténi byl
stanoven pouze podzakonnymi normami a nikoli zakonem, jak predpoklada Listina
zakladnich prav a svobod Ustavni soud pak na zakladé tohoto nalezu zrusil néktera
ustanoveni, jakoz i jeho provadéci predpisy. Poté s ucinnosti od 1.dubna 1997 byl schvalen
novy zakon o vefejném zdravotnim pojiSténi, ktery byl publikovan ve Sbirce zakoni pod

¢.48/1997
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2.2 Pojem zdravotni pojisténi

Kde se v predpisech pouziva pojmu .,vieobecné zdravotni pojisténi®, rozumi se tim

_vefejné zdravotni pojisténi. Verejné zdravotni pojisteni slouzi k pIné nebo ¢astec¢né uhrade

zdravotni péce poskytnuté pojisténcim Hrazenou péci se rozumi” takova zdravotni pece,

jejimz cilem je zachovat nebo zlepsit zdravotni stav pojisténce. Zdravotni pece je pojisténci

poskytovana formou péte ambulantni nebo péce ustavmi. Hrazena zdravotni péce

zahrnuje:

= peci léCebnou veetne peéce diagnosticke, rehabilitace a péce o chronicky nemocné,
—> pohotovostni a zachrannou sluzbu,
= preventivni peci podle obecné zavaznych pravnich predpist,

—> dispenzarni peci (soustavna pece o urcite skupiny zdravych nebo néktere skupiny

nemocnych se zavaznymi chorobami),

=> poskytovani  lecivych  pripravkl, prostiedkt  zdravotnické techniky a

stomatologickych vyrobku,

= lazenskou peéci a peéct v odbornych détskych lécebnach a ozdravovnach
poskytovanou podle doporucem Iékare jako nezbytnou soucast lécebného

procesu,
= zavodni preventivni peci,

= dopravu nemocnych a nahradu cestovnich nakladi do nejbliziiho smluvniho
zdravotnickeho zafizeni, které je opravnéno zdravotni péci poskytovat (naklady

mistni dopravy se nehradi),

= posudkovou ¢innost, prohlidku zemreleho a pitvu pojisténce.

*zakon ¢ 48/1997 Sb.. §13
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Tato zdravotni péce viak neni z vefejného zdravotniho pojisténi hrazena neomezené.
Zakon ve svem paragrafu a ve svych prilohach vyjmenovava, ktera zdravotni pece se ze
zdravotniho pojisténi hradi plne, ktera se hradi jen pfi spInéni ur¢itych podminek a ktera
zdravotni péce se nehradi vibec”. U zdravotni peéce, ktera se z vefejného zdravotniho
pojisténi nehradi vibec, jde predevsim o zdravotni peci, ktera nesleduje lecebny ucel (je
poskytovana z jinych davodu, napf. je provadéna na zadost fyzicke osoby, nebo pravnicke
osoby. jde napi. o nékteré kosmetické ukony, prohlidky k ziskani ridi¢ského prikazu,
prohlidky pro nékteré sportovni ¢innosti apod.). Zdravotni prohlidky pro organy statni
spravy, Policii, statni zastupitelstvi ¢i soud rovnéz nejsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi a

povinnost uhradit je ma ten, kdo si jejich provedeni vyzadal.

Rozsah poskytovane zdravotni péce je dan Zdravotnim radem, ktery je zavazny pro
vSechny zdravotni pojistovny. Zdravotni pojistovny po novele zakona nemaji moznost
hradit pe¢i nad ramec dany seznamem vykonu, pripadné seznamu lé¢iv a prostredku

zdravotni techniky.

Ze zdravotniho pojisténi je dale hrazena zdravotni péce poskytnuta v ciziné. V tomto
pripadé se vSak hradi pojisténci, ktery si v ciziné zdravotni péci zaplatil, jen naklady nutného
a neodkladneho leceni (tedy v piipadé urazu ¢i akutniho onemocnéni), a to jen do vyse

nakladi, které by takova péce stala v Ceské republice.

Ani podle noveho zakona nesméji zdravotni pojistovny z prostiedki ziskanych
vybérem pojistného na vefejné zdravotni pojisténi hradit nic vice nez to, co jsou povinny
hradit podle zakona. Nemohou tedy hradit tzv. nadstandardni péci. Existuji viak pripady,
kdy se pojisténcim, jejichz zdravotni stav to nezbytné nutné vyzaduje, hradi vyjimecné i
takova zdravotni péce, ktera bézné z vefejného zdravotniho pojisténi hrazena neni. Uhrada
takove zdravotni péce vyzaduje schvaleni reviznim lékafem prislusné zdravotni pojistovny.
V nekterych individualnich pfipadech s ohledem na konkrétni zdravotni stav a potiebu

zdravotni péce, mize byt nova uprava naro¢néjsi z hlediska financni spoluucasti pojisténce.

® zakon ¢.48/1997 Sb., §15
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Zdravotni peci poskytuji zdravotni¢ti pracovnici, popfipadé dalsi odborni pracovnici
ve zdravotnictvi (a to v rozsahu své odborné zpusobilosti), ve zdravotnickych zarizenich,
nebo je-li to nezbytné s ohledem na zdravotni stav pojisténce, na jinem misté, kde je nutno
péci poskytnout. Jini zdravotniti pracovnici nez Iekaii mohou hrazenou peci poskytovat

pouze na vyzadani osetfujiciho lekafe. OSetrujicim lekarem se rozumi:

—> prakticky lékar, prakticky lékar pro déti a dorost, zubni lékar, u Zen zensky lekar,

ktery registruje pojisténce (dale jen registrujici lekar™),
= lékar poskytujici pojisténci specializovanou ambulantni zdravotni peci,

= lekar poskytujici pojisténci zdravotni peci v zafizeni ustavni pece

2.3 Ambulantni péce
Mezi jednotlive druhy ambulantni formy zdravotni péce se zahrnuje:
— primarni zdravotni péce,
= specializovana ambulantni péce,

—> zvlastni ambulantni péce.

Ve skute¢nosti maji nebo mohou mit ambulantni povahu i nékteré dalsi druhy
zdravotni pece napi. pohotovostni sluzba, preventivni péce, zavodni preventivni péce,

dispenzarni pece.

2.3.1 Primarni zdravotni péce

Primarni zdravotni péci poskytuje pojisténcim jejich registrujici lékaf, pripadné jiny
oSetfujici lekar. Pti prevzeti do péce vyplni registrujici lékai registraéni list. Sou¢asné si
vyzada od predchoziho registrujiciho lékafe informace potiebné k zajisténi navaznosti

zdravotni pece. Predchozi registrujici Iékaf je povinen novému registrujicimu lékafi tyto
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informace predat pisemné. Novy registrujici lékai seznami pojisténce pii prevzeti do pece s

planem preventivnich proh]idek?.

Registrujici 1ékaf je povinen zajistovat zdravotni peci pro registrované pojisténce
nejen ve zdravotnickém zafizeni , ale také, jedna-li se o praktickeho lékare nebo praktického

lékare pro déti a dorost, formou navstévni sluzby.

2.3.2  Specializovana ambulantni péce

Vyzaduje-li zdravotni stav pojisténce poskytnuti  specializované ambulantni
zdravotni péce, doporu¢i registrujici lekar pojiSténci takové smluvni zdravotnicke zarizeni,
které je schopno specializovanou ambulantni péc¢i na nalezite urovni poskytnout. Spolu s
doporucenim k piijeti specializovanym lékafem =zasila registrujici lekar téz pisemne
oduvodnéni a dulezité zdravotni udaje vetné vysledku predem provedenych vysetieni a

informace o provedeném léceni.

V nékterych pripadech, kdy je posouzeni zalezitosti slozitéjsi a zdravotni péci
pojisténce je nezbytné detailnéi projednat s prejimacim specializovanym ambulantnim
zafizenim, dojednava vySetfeni nebo oSetreni pojisténce sam registrujici nebo jiny osetrujici

lekar pfimo ve vhodném zdravotnickem zarizeni

OSetfujici lekaf nebo jiny odborny pracovnik ve zdravotnictvi informuje
registrujiciho lékare o zjisténych skutecnostech a o prubéhu a ukonéeni léceni, zejména o
skutecnostech dulezitych pro posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci a o epidemiologické
situaci. Vzajemna informacni povinnost je stanovena pro registrujiciho lékafe na strané

jedné a lekare zavodni preventivni péce na strané druhé.

2.3.3  Zvlastni ambulantni péce

Hrazenou peci je i zvlaStni ambulantni péce poskytovana pojisténcim s akutnim

nebo chronickym onemocnénim, pojisténcim télesné, smyslové nebo mentalné postizenym a

viz. Preventivni péce na str.27
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zavislym na cizi pomoci. Smyslem této kategorie hrazené péce je umoznit ur¢itym skupinam
pojisténcii konzumovat zdravotni péi v jejich vlastnim socialnim prostiedi.  Tato pece
zahrnuje domaci zdravotni péci a péci v ruznych institucich, ktere ze socialniho hlediska

nahrazuji nékterym pojisténcum docasné nebo trvale domov, poskytuje se jako

— domaci zdravotni péce, pokud je poskytovana na zakladé doporuceni
registrujictho praktického lékafe, registrujicitho praktickeho Iekafe pro déti a

dorost nebo osetrujiciho lekare pfi hospitalizaci,

— zdravotni péfe ve stacioniarich, pokud je poskytovana na zakladé doporuceni

osetrujiciho lekare,

—zdravotni péce poskytovana ve zdravotnickych zafizeni ustavni péce
osobam, které jsou v nich umistény z jinych nez zdravotnich duvodu (zde zakon

doporuceni nevyzaduje),

—> zdravotni péce v ustavech socialni péce

2.4 Ustavni péce

Vyzaduje-li to zdravotni stav pojisténce, je mu poskytnuta hrazena péce formou
péce tstavni. Ustavni péci se rozumi péce v nemocnicich a v odbornych lé¢ebnych ustavech
Ne kazda zdravotni péce poskytovana v téchto zafizenich viak musi spliovat ramec pojmu
ustavni pece, nebot lze v nich (v praxi jde o velmi frekventovanou situaci) poskytovat i péce

ambulantni

Do ustavni peCe jsou pojisténci prijimani zpravidla na doporuéeni oSetfujiciho
lekafe. OSetfujici lekar zasila s doporucenim k piijeti do ustavni péce 1€z pisemné
odivodnéni a dilezité zdravotni udaje veetné vysledki predem provedenych vysetieni a
informace o provedeném lé¢eni. Do odbornych lécebnych astavii jsou pojisténci piijimani na
zaklade navrhu oSetfujiciho lekafe (tato podminka nemusi byt spinéna pii piijeti do

psychiatricke lecebny).
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Zakladni vyznam zakonné upravy tkvi predevsim ve snaze vytvorit podminky pro
ochranu prav pojisténce na fadnou Ustavni p€Ci a na druhe strané garantovat meze volné

svobody pojisténce. Tyto pozadavky jsou feSeny urcitymi kategorickymi podminkami:

— pojisténec musi byt piijat do ustavni péce, jestlize by nepfijetim nebo odlozenim

piijeti do ustavni pece byl ohrozen jeho zivot,

— pojisténec musi byt piijat do Ustavni péce, jestlize by nepfijetim nebo odlozenim

piijeti do ustavni péce bylo vazné ohrozeno jeho zdravi,
—> pojisténec musi byt piijat do ustavni péce, jestlize jde o porod,

= pojisténec musi byt prijat do ustavni pece, jestlize jde o povinné léceni (v této

souvislosti zakon odkazuje na upravu boje proti nakazlivym chorobam).

Pojisténec musi byt prijat do ustavni pece véas. K nepiijeti do ustavni péce dochazi
ze strany zdravotnickych zafizeni, ktere tuto peci poskytuji. Kazde takoveto neprijeti do
ustavni pece musi byt fadné dokumentovano a pojiSténci musi byt pfedana zprava pro
osetrujiciho lekafe. Dochazi k tomu z divodu zajisténi prav pojisténce na obranu proti
chybnému postupu zdravotnického zarizeni. Stejné se postupuje i v pripadé, ze pojisténec

sam prijeti odmitne.

Vzhledem ke zdravotnimu stavu ditéte muze vzniknout nutnost, aby s détskym
pojisténcem byl celodenné v zafizeni Ustavni pece pritomen tzv. pruvodce (zakon vyslovné
nespecifikuje, o jakou osobu se jedna, nejcastéji pijde o nékterého z rodici) Pobyt
pruvodce ditéte mladsiho Sesti let v nemocnici se povazuje za ustavni osetfovani. Privodce
muze byt podle indikace a moznosti umistén spolu s ditétem pfimo na lizkovém oddéleni
Priivodce miize byt pfitomen v zafizeni ustavni péce i v pripadech, kdy jde o dité starsi Sesti
let, avSak jeho pobyt spada do hrazené zdravotni péce jen za podminky, ze byl vydan
souhlas reviznim lekafem (revizni lékaf potvrdi nezbytnost pobytu privodce). Pobyt
privodce v odborné détske lécebné a détske lazenské lécebné se povazuje za ustavni
oSetfovani v pfipadech pfijeti privodce ditéte mladsiho Sesti let na dobu, kdy je zaskolovan

v oSetfovani a léCebné rehabilitaci ditéte nebo kdy je pritomnost privodce nutna vzhledem
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ke zdravotnimu stavu ditéte. V ostatnich pfipadech u komplexni lazenské peéce o déti a
dospélé a péte v odbornych lécebnych ustavech hradi zdravotni pojistovna pobyt privodce
pouze v pripadech, kdy jeho nezbytnost potvrdi revizni leékai. Pobyt privodce hradi

zdravotni pojistovna, u které je pojisténo doprovazene dite.

Propusténi pojisténce z ustavni pece:
—> jakmile jsou provedena potfebna vysetfeni a oSetfeni nebo dojde-Ii k takovému
zlepSeni zdravotniho stavu, kdy lze dalsi peci poskytovat ambulantné nebo v

jinych zdravotnickych zarizenich,

—na vlastni pisemnou zadost tzv. revers. S reversem neni spojena povinnost
propustit pojisténce z ustavni péfe pouze tehdy, je-li v souladu se zakonem

mozno provadeét vySetrovaci a leCebne vykony bez souhlasu nemocneho,

— jestlize pojisténec soustavné a hrubym zpusobem porusuje domaci fad
zdravotnického zafizeni a odmita zasadnim zpisobem spolupraci. V tomto
pripadé je propusténi formulovano jako jista sankce za nepripustné chovani
pojisténce. VSechny stanovene podminky musi byt naplnény kumulativné
Moznost propusténi takoveho pojiSténce je navic pro zdravotnické zafizeni
komplikovana dalsimi omezenimi. Vyse uvedené podminky nezakladaji moznost
propusténi, jestlize pojiSténcovo negativni chovani je zpusobeno zavaznou

dusSevni poruchou, ale take jinymi zavaznymi duvody.

2.5 DalSi druhy hrazené zdravotni péce

2.5.1 Pohotovostni a zachrannda sluzba

Zdravotni pece hrazena zdravotni pojistovnou zahrnuje téz vykony provedené v
ramci

—>zdravotni péce poskytované v akutnich pripadech praktickymi a zubnimi

Iékari mimo jejich ordinacni hodiny,
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— lékarské sluzby prvni pomoci a ustavni pohotovostni sluzby.

— zdravotnické zachranné sluzby pri poskytovini odborné prednemocni¢ni

neodkladné péce.

Rezim hrazené zdravotni péce se vztahuje rovnéz na neodkladné zdravotni vykony

provedené pii pohotovostni sluzbé lekarem mimo jeho odbornost.

2.5.2  Preventivni péce

V ramci preventivni péce hrazené zdravotni pojistovnou se u pojisténct provadeji
preventivii prohlidky. Jejich smyslem je v¢as zjistit ohrozeni nebo jiz nastalou poruchu
zdravi popsténce. Preventivni prohlidky provadi registrujici lekaf. Nemusi ji vSak proveést,
pokud ma dostatecné mmnozstvi informaci vyplyvajicich ze zdravotnické dokumentace
pojisténce. Vystupem preventivni prohlidky jsou udaje nutne pro posouzeni zdravotniho
stavu pojisténce a jeho zdravotnich rizik. Zakon zahrnuje do téchto prohlidek také podrobne
klinicke vySetfeni a potrebna laboratorni vySetieni. Obsah a ¢asove rozmezi preventivnich
prohlidek stanovi Ministerstvo zdravotnictvi vyhlaSkou. Zakon vztahuje preventivni

prohlidky jednak k véku pojisténce, jednak k ur¢itym medicinskym oboram.

Preventivni prohlidka se provadi u pojisténcu:

=>v prvem roce zivota deveétkrat do roka, z toho minimalné Sestkrat v prvém
pulroce zivota a z toho minimalné tiikrat v prvnich trech mésicich Zivota, pokud

jim neni poskytovana dispezarni péce’,
= v 18 mésicich véku,

=> ve tfech letech a dale vzdy jedenkrat za dva roky.

V oboru stomatologie se provadi preventivni prohlidka:

—> u deti a dorostu ve veku do 18 let dvakrat roéné,
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— u téhotnych zen dvakrat v prube&hu téhotenstvi,

— u dospélych jedenkrat rocné

V oboru gynekologie se provadi preventivni prohlidka pii ukon&eni povinné Skolni

dochazky a dale poc¢inaje patnactym rokem veku jedenkrat ro¢né.

Hrazena zdravotni péce dale zahrnuje:
— stanovena ockovani provadeéna pracovisti lecebne pece,

= poskytnuti ockovacich latek proti vztekling, proti tetanu pfi poranénich a
nehojicich se ranach, proti tuberkoloze a testovani s pouzitim tuberkulinoveého

testu,

—> odbéry materialu provadéné v zafizenich léCebné pece na mukrobiologicke,
imunologické a parazitologicke vysetfem pro klinicke ucely a v souvislosti s
vyskytem nakaz, a jejich vySetieni laboratofemi smluvnich zdravotnickych

zarizen,

=> diagnostiku HIV, anti HCV a HBsAG u darcii krve, tkani, organu a gamet

provadénou v zafizenich lecebné preventivni pece.

Zakon obsahuje 1 taxativni negativni vymezeni hrazené preventivni péce. Hrazena

pece nezahrnuje:

— oc¢kovani provadéna zarizenimi hygienicke sluzby,
—=> poskytnuti ockovacich latek s vyjimkou téch, které spadaji do péce hrazené,
= odbéry materialt provadéné zarizenimi hygienické sluzby a jejich vySetien,

= diagnostiku HIV vCetné vySetieni provadénych v zafizenich hygienické sluzby na

zadost pojisténce (veetné anonymnich vysetieni).

“viz. Dispezarni pécte. str.29
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2.5.3  Dispezarni péce

Soustavné (systematicky) poskytovana zdravotni péce hrazena z prostiedku
veiejného zdravotniho pojisténi, orientovana na vybrané skupiny pojisténca. V ramci
hrazené péce se dispezarni péce poskytuje pojisténcum zdravym, ohrozenym a nemocnym v

téchto skupinach:

—> detem do jednoho roku,

= vybranym détem od jednoho roku véku chronicky nemocnym a ohrozenym
poruchami zdravotniho stavu, a to v dusledku nepfiznivého rodinného nebo

jiného spolecenskeho prostiedi,
—> vybranym mladistvym,
— téhotnym zenam ode dne zjisténi tehotenstvi,
—> zenam, ktere pouzivaji hormonalni a nitrodélozni antikoncepci,

—> pojisténcim ohrozenym nebo trpicim zavaznymi onemocnénimi.

PojiSténce do dispezarni pece zarazuje podle odbornych knitérii jeho registrujici
lekaf, ktery odpovida za ucelnost a koordinaci teto peéce. Pojisténec muze byt
dispenzarizovan pro jednu diagnozu pouze u jednoho oSetrujictho lekare. Seznam nemoci, u
nichz se poskytuje dispezarni pece, Casove rozmezi dispezarnich prohlidek a oznaceni
specializace dispenzarizujiciho lékafe stanovi Ministerstvo zdravotnictvi obecné zavaznym

pravnim predpisem (vyhlaskou).

2.5.4  Poskytovani lé¢ivych pripravku a prostredku zdravotnické techniky
Rezim vydeje lecivych pfipravki byl po vydani zakona o vefejném zdravotnim
kR - . 0 - ey 0w 0y w .
pojisténi nove upraven v zakon¢'. Zdravotni pojistovna mize pajcovat nékteré prostredky
zdravotnicke techniky. O zaptjCeni vede evidenci a jejich vydani zaznamena piedepisujici

lékar do zdravotni dokumentace.

“ zakon ¢.79/1997 Sb., o lé&ivech
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2.5.5 Lazenska péce

Lazenska péce je dalsim druhem hrazené péce, ktera se poskytuje jako komplexni
nebo jako prispévkova. Rozdil spociva v rozsahu uhrady této péce z prostredki vefejneho
zdravotniho pojisténi. Podminkou pro pfiznani komplexni lazenské pece je, ze navazuje na
astavni nebo specializovanou ambulantni zdravotni pé¢i a je zameéfena na dolécen,
zabranéni vzniku invalidity a nesobéstacnosti nebo na minimalizaci rozsahu invalidity. Jde o
podminky kumulativni a nejsou-li splnény zaroven, muze byt poskytnuta pouze prispévkova
lazenska péce, pii niz se hradi z verejného zdravotniho pojisténi jenom vysetieni a léceni

pojisténce

Dalezitou kategorii stanovenou zakonem je tzv. poradi naléhavosti, které se

vztahuje vylu¢né ke komplexni lazenske péci, rozliSuje se prvni a druhé poradi.

Doporucuje j1 osetrujici lekar jako nezbytnou soucast lé¢ebného procesu, potvrzuje
11 revizni lékar a hradi prislusna zdravotni pojistovna. Lazenskou pééi nelze poskytnout ve
vSech pripadech. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi stanovuje nemoci, piredpoklady a

odborna kritéria, pii nichz je mozno peci tohoto druhu poskytnout

2.3.6 Péce v odbornych détskych lécebnach a ozdravovnach

Jako nezbytnou soucast léebného procesu mize osetiujici lékar doporucit détem a
osobam mladSim 18 let zdravotni péci v odbornych détskych lécebnach a ozdravovnach, jez
je hrazena z vefejneho zdravotniho pojisténi. Rozdil mezi détskou odbornou lécebnou a
ozdravovnou je dan omezenim delky pobytu. divodem k tomuto pobytu a vékem pacienta

(pojisteénce).

Pobyt v ozdravovne zpravidla nepfesahuje 21 dni (del3i pobyt je mozny pouze se
souhlasem revizniho lekare) a slouzi k pobytu téch pacientq, ktefi jsou zdravotné oslabeni
vlivem nepfiznivého Zzivotniho prostredi, maji problémy spojené s nespravnym zivotnim

stylem nebo jsou v rekonvalescenci. Do ozdravoven lIze umistit déti od 3 do 15 let véku.
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Délka lécebného pobytu v odbornych détskych léCebnach se fidi pouze zdravotnim
stavem nemocnych a rozhoduje o ni vedouci lekaf leCebny. Seznam nemoci, u nichz se
klientim pojistoven poskytuje zdravotni pece, stanovi vyhlaSkou Ministerstvo

zdravotnictvi. Do odbornych détskych léceben Ize umistit déti a mladistve do 18 let.

2.5.7 Zavodni preventivni péce

Zavodni preventivni péce je jednim z prikladu tésného spojeni riznych slozek pece o
zdravi ¢loveka. Zabezpecuje ve spolupraci se zaméstnavatelem prevenci véetné ochrany
zdravi zaméstnancii pred nemocemi z povolani a jinymi poskozenimi zdravi z prace a
prevenci Urazu. V praxi se tato ¢innost uzce dotyka problematiky bezpecnosti a ochrany

zdravi pii praci, hygieny, epidemiologie a dalSich oblasti Hrazena zdravotni péce zahrnuje:
= zdravotni vykony provedené v ramci prvni pomoci,

= periodické preventivni prohlidky zaméstnancu, ktefi vykonavaji ¢innosti
epidemiologicky zavazne, pracujicich na rizikovych pracovistich, jejichz ¢innost
muze ohrozit zdravi ostatnich zaméstnanct, u nichz je vyzadovana zvlastni

zdravotni zpusobilost,
— mimoradne prohlidky nafizene ze zdravotnich duvodu,

= dispenzarni prohlidky osob s hlasenou nemoci z povolani a osob, u kterych vlivy

pracovnich rizik pusobi 1 po ukon¢eni expozice riziku.

2.5.8 Doprava a nahrada cestovnich nakladu

Vykonem zdravotni peéce je podle zakona i1 doprava nemocnych a nahrada
cestovnich nakladu, jde o materialni kompenzaci finan¢nich nakladu spojenych s dopravou
nemocnych (sluzba spojena s poskytovanim zdravotni péce). Zdravotni pojistovna hradi
dopravu pojisténce do smluvniho zdravotnického zafizeni, ze smluvniho zdravotnického
zafizeni do mista trvaleho nebo pfechodného pobytu, do ustavu socialni péce, mezi
smluvnimi zdravotnickymi zafizenimi. Podminkou dopravy pojisténce do nékterého z vyse
jmenovanych zafizeni je jeho zdravotni stav, ktery mu neumoziuje dopravu béznym

zplsobem (bez pouziti dopravni zdravotni sluzby). Doprava se provadi vozidly smluvni
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dopravni zdravotni sluzby. Je-li oSetfujicim lékafem uren doprovod pojisténce, hradi

zdravotni pojisStovna 1 dopravu doprovazejici osoby

Zdravotni pojistovna hradi dopravu ve vysi, ktera odpovida vzdalenosti nejblizsiho
smluvniho zdravotnického zafizeni a které je schopno pozadovanou zdravotni peci
poskytnout. V mimoradnych piipadech nebo v pripadech, kdy je to ekonomicky vyhodnéjsi,
hradi zdravotni pojistovna i nezbytnou leteckou dopravu (na zakladeé urceni oSetfujicim

lekarem a po schvaleni reviznim lékarem).

Vyzaduje-li to nezbytné zdravotni stav pojisténce a je-li bezprostiedne ohrozen jeho
zivot, hradi zdravotni pojistovna na uzemi Ceské republiky dopravu transfiiznich pripravki,
specialnich lécivych pripravku, tkani a organt k transplantaci, jakz i dopravu lékafe nebo

jineho zdravotnickeho pracovnika ke specializovanemu a nezbytnému vykonu.

Pojisténec, ktery ma narok na dopravu, se muze rozhodnout pro dopravu
soukromym vozidlem. Takovou dopravu musi schvalit osetrujict Iékar a poté ma pojisténec

narok na nahradu cestovnich naklada.

2.3.9 Posudkova ¢innost

Posudkovou ¢innosti je zakonem minéna:
=> posudkova ¢innost pfi ur¢ovani docasné neschopnosti k praci nebo ke studiu,

= posuzovani skuteCnosti, které maji charakter dulezitych osobnich prekazek v
praci. Tvofi je nejriznéjsi udalosti, kter¢ mohou vyraznym zplisobem ovlivnit

pracovni vykon zaméstnance'’.

" zdkonik prace ¢.65/1965 Sb., §127
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2.5.10  Prohlidka zemrelého pojisténce a pitva
Hrazena péée zahrnuje prohlidku zemfelého pojisténce, zdravotni pitvu (soudni pitva
neni hrazena) a dopravu zemielého (doprava k pitvé, doprava z pitvy do mista, kde k umrti

doslo, popiipadé do mista pohrbu.

2.6 Osobni rozsah verejného zdravotniho pojisténi

Pojisténci jsou predevsim osoby, které maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky
(bez ohledu na statni ob&anstvi). Pojisténci se dale stavaji osoby, které na naSem uzemi sice
trvaly pobyt nemaiji, ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, ktery ma v Ceské republice
sidlo (). je zapsan v obchodnim ¢1 jiném rejstiiku), za predpokladu, ze Cinnost pro takoveého
zameéstnavatele vykonavaji na zakladé pracovnépravniho vztahu uzavieneho podle ¢eskych

pravnich predpisu.

Ze zdravotniho pojisténi jsou vynaty osoby, které nemaji na uzemi Ceské republiky
trvaly pobyt a jsou ¢inny v Ceské republice pro zaméstnavatele, ktefi pozivaji
diplomatickych vyhod a imunit, ktefi nemaji sidlo na Uzemi Ceské republiky, v
pracovnépravnim vztahu podle cizich predpisi, a dale osoby, ktere se dlouhodobé zdrzuji v
ciziné (nepfetrzité nemené 6 mesicu), jsou v ciziné zdravotné pojistény a ucinily predem o
této skutecnosti zaznam u zdravotni pojistovny Osoby ze stati, s nimiz ma CR sjednanou
smlouvu o socialnim zabezpeteni, zaméstnané na uzemi CR prostiednictvim pracovni
smlouvy uzaviené podle cizich pravnich predpisu, budou nadale povinné podléhat ¢eskym

pravnim predpisum o verejnem zdravotnim pojisténi

Verejne zdravotni pojisténi je pojisténim ziakonnym (nikoliv smluvnim) Osoby, na
které se zakon vztahuje, se stavaji pojisténci, aniz by musely uzaviit se zdravotni
pojiStovnou pojistnou smlouvu. Z vefejného pojisténi se tak nemuze nikdo, kdo spliuje
podminky pro zafazeni do okruhu pojisténci, sam vylougit. V zakoné existuje pouze jedina
vyjimka. Jde o pfipady, kdy pojisténec pfi dlouhodobém pobytu v zahrani¢i provede tzv.

odhlaeni z vefejneho zdravotniho pojisténi. To mize pojisténec uinit jen tehdy, je-li jeho
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pobyt v zahrani¢i nepfetrzity, trva-li déle nez 6 mesicl a je-li soucasné pii pobytu v
zahranici zdravotné pojistén. Pojisténec se mize odhlasit od zdravotni pojistovny v Ceské
republice tim, ze u ni u¢ini pisemné prohlaseni. Ode dne, kdy se takto od zdravotniho
pojisténi odhlasi az do dne, kdy se opét pfihlasi, nema pojisténec zadne povinnosti, ale nema
ani narok na plnéni z vefejného zdravotniho pojisténi, tj. na uhradu zdravotni péce.
Pojisténec je povinen po navratu do Ceské republiky dolozit existenci a délku zdravotniho
pojisténi pro pobyt v ciziné. Pokud nebude pojisténec schopen tuto skute¢nost dolozit, bude
zdravotni pojistovna postupovat tak, jako by se nikdy ze zdravotniho pojisténi neodhlasil,
tj. bude po ném pozadovat doplaceni pojistného vetné penale zpétné za celé obdobi pobytu

v Cciziné

Zdravotni pojisténi je nutno odlisit od pojiSténi na socialni zabezpeceni, které
provadi Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) prostiednictvim okresnich sprav
socialniho zabezpeceni (OSSZ). Socialni zabezpeceni zahrnuje diichodové zabezpeceni, ze
ktereho se poskytuji dichody, a nemocenske pojisténi, ze kterého se vyplaceji davky
nahrazujici usly pfijem v souvislosti s nemoci nebo s téhotenstvim a matefstvim a nékteré
davky pomoci rodinam s détmi. Toto nemocenske pojisténi je povinné jen pro osoby, které

vykonavaji ¢innost zakladajici uc¢ast na nemocenskem pojisténi.

2.6.1 Plarci pojistného

Verene zdravotni pojisténi vznika primo ze zakona, a to pro zakonem stanoveny
okruh osob. Podminkou pro vznik zdravotniho pojisténi neni vykon zaméstnani nebo
samostatneé vydélecné Cinnosti, popfipadé pfijem z takové cCinnosti plynouci. Vznik
zdravotniho pojisténi nezavisi na rozhodnuti osoby, zda se chce ¢i nechce k pojisténi
prihlasit, nebot’ nejde o pojisténi smluvni, ale o pojisténi zakonné. Jednim ze zakladnich
princip zakona o vefejném pojisténi je, ze kazdy pojisténec je také platcem pojistného.

Existuje vSak kategorie osob dana zakonem, za které plati pojistné stat.
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Zakon rozlisuje 4 skupiny platct pojistneho, kterymi jsou:
—> zaméstnanci a zamestnavatele,

—> osoby samostatné vydélecné Cinne,

— osoby, za které je platcem pojistneho stat,

— osoby, které maji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt a nespadaji ani do jedné

ze skupin uvedenych vyse (1. osoby bez zdanitelnych prijmui)

Osoby, které jsou v okruhu pojisténcu, se vzdy musi zaradit do nékteré z uvedenych
4 skupin platci pojistného. Je mozné, ze pojisténec je soubézné v nékolika z uvedenych
skupin (napf. starobni dichodce, ktery je v pracovnim poméru, je soucasné ve skupiné 1 a

3). Neni vSak mozne, aby pojisténec nebyl alespon ve skuping jedné.

2.6.1.1 Zaméstnanci a zaméstnavatelé

Vvmezeni pojmu zaméstnanec pro ucely zdravotniho pojisténi se neshoduje s
vymezenim tohoto pojmu pro ucely pracovnépravnich vztahi. Zaméstnanci se pro ucely
zdravotniho pojisténi rozumi osoby, které vykonavaji ¢innosti, které jim zakladaji ucast na

nemocenskem pojisténi:
—> zamestnanci v pracovnim pomeru,

= osoby ¢inné v poméru, ktery ma obsah pracovniho poméru, avsak pracovni
pomér nevznikl, nebot nebyly splnény vSechny podminky stanoveneé

pracovnépravnimi piedpisy pro jeho vznik,
—> osoby ve sluzebnim pomeéru,

= Clenoveé druzstva, jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale

vykonavaji pro druzstvo praci, za kterou jsou jim odménovani,

=> spolecnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni
spolecnosti, jestlize nejsou v pracovnépravnim vztahu k této spolecnosti, ale

vykonavaji pro ni praci, za kterou jsou touto spole¢nosti odménovani.



—> zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni Cinnosti,
— soudci,

— ¢lenové obecnich zastupitelstev, jestlize jsou jim vyplaceny odmény jako

dlouhodobé uvolnénym ¢lenim obecnich zastupitelstev,
—> poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu,

— ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a ¢lenoveé Nejvyssiho kontrolniho ufadu a

feditel Bezpecnostni informacni sluzby,
—> dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,
—> péstouni, ktefi vykonavaji péstounskou peci ve zvlastnich zarizenich,

— osoby zarazené k pravidelnému vykonu praci ve vykonu trestu odnéti svobody

nebo ve vazbe,
— osoby se zménénou pracovni schopnosti pfipravujici se pro pracovni uplatnéni,

= interni védecti aspiranti.

Zaméstnavatelem se pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera zaméstnava zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské

republiky. Sidlem zaméstnavatele se rozumi pro ucely zakona o zdravotnim pojisténi:

= u pravnické osoby - sidlo pravnicke osoby nebo sidlo organmiza¢ni slozky, ktera je
zapsana v obchodnim rejstiiku nebo v jiném zakonem stanoveném rejstiiku nebo

je uvedena v evidenci prislusného organu v Ceské republice,
= u fyzicke osoby - misto trvalého pobytu,

= u zahranicni fyzické osoby - misto podnikani.

Zaméstnanim se pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi vykon ¢&innosti, kterou

provadi zaméstnanec.
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Sazba pojistného za zaméstnance je 13,5% z vyméfovaciho zakladu. Na této sazbé
se podili zaméstnanec 1/3 (tj. 4,5%) a zaméstnavatel 2/3 (tj. 9%). Rozhodné obdobi, z
néhoz se zjistuje vyméfovaci zaklad za zaméstnance, je kalendaini mésic, za ktere se

pojistné plati.

Ke zméné tohoto podilu na sazbé pojistného muze dojit pouze ve 2 pripadech.
Jednak je to pripadé, kdy zaméstnanec Cerpa neplacené volno a uzavie se svym
zaméstnavatelem pisemnou smlouvu, ve které se zavaze zaplatit zaméstnavateli zcela nebo
z¢asti podil na pojistném, ktery zaméstnavatel bézné hradi. Druhym pfipadem, kdy dochazi
ke zméné podilu na sazbé pojistného, je neomluvena nepritomnost v praci - absence. Na
rozdil od predchoziho pfipadu se zde nepredpoklada zadné ujednani mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem a ze zakona se uklada zaméstnanci povinnost uhradit celou sazbu

pojistneho vypocteneho z vymeéfovaciho zakladu.

2.6.1.2  Osoby samostatné vydélecné ¢inné
Za osoby samostatné vydeélecné ¢inné se pro ucely zdravotniho pojisténi povazuji:

—> osoby provozujici zemédélskou vyrobu, hospodafeni v lesich a na vodnich

plochach,
= osoby provozujici zivnost na zakladé zivnostenskeho zakona,

= osoby provozujici podnikani podle zvlastnich predpisu (napr. advokati, notari,

auditofi, danovi poradci, znalci, tlumocnici),

= osoby vykonavajici umeéleckou nebo jinou tvaréi Cinnost na zakladé

autorskopravnich vztahu -- napi. autorského zakona,

= spolecnici  vefejnych obchodnich spole¢nosti a komplementafi komanditnich

spole¢nosti,

= osoby vykonavajici nezavislé povolani, ktere neni zivnosti ani podnikanim (napi

profesionalni sportovci),
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=> spolupracujici osoby osob samostatné vydélecné ¢innych, pokud podle zakona o
danich z prijmi Ize na né rozdélovat prijmy dosazené vykonem spoluprace a

vvdaje na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni.

Sazba pojistného ¢inni 13,5% z vyméfovaciho zakladu za rozhodné obdobi
Rozhodnym obdobim osob samostatné vydélecné cinnych je kalendarni rok. Jejich
vyméfovaci zaklad se zjist'uje z prijmi po odpoctu vydaju v kalendarnim roce, za ktery se

plati pojistne.

2.6.1.3 Osoby, za které je platcem pojistného st:it

Mezi zakladni povinnosti osob, které jsou pojisténci verejneho zdravotniho pojisténi,
patii platit pojistneé. Existuje kategorie pojisténcu, u nichz po splnéni podminek danych
zakonem, prechazi povinnost platit pojistne na stat, tj. pojistne za takove osoby je hrazeno
ze statniho rozpoctu. Okruh osob, za ktere je takto placeno pojistné, je v zakoné taxativné

vymezen. Jde o tyto osoby:

—> nezaopatrene deti,
— pozivatele duchodu dichodového pojisténi,
— prijemce rodicovskeho prispévku,

—> zeny na matefske a dalsi matefske dovolené, Zzeny pobirajici penézitou pomoc v
matefstvi a muze po dobu jejich nepritomnosti v praci, po kterou se jim poskytuje

penézita pomoc podle predpisu 0 nemocenskem pojisténi,
—> uchazeCe o zaméstnani véetné téch, ktefi prijali kratkodobe zaméstnani,
—> osoby pobirajici davky socialni pece z duvodu socialni potiebnosti,

— osoby prevazné nebo uplné bezmocné a osoby pecujici o pievazné nebo uplné

bezmocnou osobu, nebo dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité,

=> osoby konajici zakladni (nahradni) sluzbu v ozbrojenych silach, dalsi sluzbu nebo

civilni sluzbu a osoby povolané k vojenskému cviceni,
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— 0soby ve vazbé nebo osoby ve vykonu trestu odnéti svobody,

— osoby majici trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, kter¢ jsou prijemci davek
nemocenského pojisténi ze svého piedchoziho zaméstnani (zaméstnani ukonéili v

pracovni neschopnosti, nebo onemocnéli v ochranne dobé),

— osoby, které dosahly véku potiebného pro narok na starobni dichod, avsak
nespliuji dalsi podminky pro jeho pfiznani a nemaji pfijmy ze zaméstnani, ze
samostatné vydéle¢né ¢innosti a nepozivaji zadny duchod z ciziny, nebo tento

dichod nepresahuje mési¢né ¢astku ve vysi minimalni mzdy,

= osoby celodenné osobné a fadné pecujici alespon o jedno dité do 7 let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku, pokud nemaji pfijmy ze zaméstnani nebo ze

samostatné vydele¢né ¢innosti,

— mladistve umisténe ve Skolskych zarizenich pro vykon ustavni vychovy a

ochranné vychovy,

— osoby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy
s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra,

prekracujicim v primeéru alespon 20 hodin v kalendainim tydnu

Pojistné za osoby, za které je platcem stat, hradi Ministerstvo financi Ceské
republiky na zvlastni prerozdeélovaci ucet zrizeny k tomu ucelu u Vseobecné zdravotni
pojistovny. Toto pojistné hradi Ministerstvo financi mésiéné, vzdy do 20 dne
predchazejiciho kalendaintho meésice. Od 1.1.2003 dochazi ke zvySeni vymérovaciho

zakladu pro platbu pojistneho statem z puvodnich 3 250,-K¢ na ¢astku 3 458.-K¢é.

2.6.1.4 Osoby bez zdanitelnych prijmu

Do teto skupiny pojisténci patfi osoby, které nejsou zaméstnanci, nejsou ani
osobami samostatné vydélecné Cinnymi ani osobami, za které je platcem pojistného stat
Oproti vSem predchozim skupinam platci pojistného neni mozné v této skupiné provest

taxativni vycet osob, které do ni patfi. Napi. jde o
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=> osobu ¢innou na zakladé dohod o provedeni prace,

— osobu vykonavajici funkci v organech obchodni spolecnosti (napr. ¢len dozor¢i

rady),
= osobu, ktera ma prfijmy z pronajmu nebo z kapitaloveho majetku,

—> zenu v domacnosti, ktera nepecuje o déti (alespon o 1 dité do 7 let, nebo nejméné

o 2 deti do 15 let véku),
= osobu nezaméstnanou, ktera se nepiihlasila jako uchaze¢ o zaméstnani,
Vyse pojistného téchto osob ¢ini 13,5% z vymeérovaciho zakladu, kterym je

minimalni mzda (od 1.1.2003 ¢int 6 200,-K¢). V soucasné dobé tedy vySe pojistného Cini

837K¢ mesicne

40



3. Zdravotni pojist'ovny

Pisobit v oblasti vefejného zdravotniho pojisténi nemuze jakakoliv pojistovna. Jde o
oblast zachazeni s vefejnymi finanénimi prostiedky, a proto je provadéni vefejneho
zdravotniho pojisténi svéfeno institucim, jejichz vznik a ¢innost upravuji zvlastni zakony''.

Verejné zdravotni pojisténi ve funkci pojistitele provadi:
e Vseobecni zdravotni pojisovna Ceské republiky

e resortni, oborové, podnikové a dalsi zdravotni pojistovny.

Vznik a ¢innost Vseobecneé zdravotni pojistovny (VZP) upravuje zakon Ceské
narodni rady ¢ 551/1991 Sb., ve znéni pozdgjSich predpisi. Zameéstnanecké zdravotni
pojistovny pak ziskavaji povoleni k této Einnosti na zékladé zdkona Ceské narodni rady &.
280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach, ve

znéni pozdejsich predpist. Tento zakon nabyl uéinnosti dnem I.¢ervence 1992.

Vieobecna zdravotni pojistovna CR

Vseobecna zdravotni pojistovna CR provadi vseobecné (vefejné) zdravotni

v pravnich vztazich vystupuje svym jménem, muze nabyvat prav a povinnosti a nese
odpoveédnost z téchto vyplyvajicich vztahu. Hospodafi s vlastnim majetkem a vykonava
pravo hospodareni s majetkem ji svérenym.

Prijmy teto pojistovny tvorl napr.
= platby od pojisténcu, zaméstnavatell a statu,
= vlastni zdroje vytvorene vyuzivanim fondu pojistovny,

= piijmy z prirazek k pojistnému, pokut a poplatku z prodleni,

"' zakon ¢.48/1997 Sb., §40
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—nahrady z regresti, finan¢ni dary, prijmy od jinych zdravotnich

pojistoven.

Vydaje této pojistovny tvoii napr.:
—> platby za uhrady zdravotni péce poskytovane na zakladé verejného zdravotniho

pojisténi zdravotnickym zafizenim,

= platby jinym zdravotnim pojistovnam nebo jinym subjektim na zakladé smluv o
financnim vyporadani plateb za zdravotni sluzby poskytnuté pojisténctim

pojistovny,
— uhrady nakladu nutneho neodkladneho leCeni v cizing,

= vraceni preplatka pojistneho, uhrady uroku z uveéru.

Kontrolu ¢innosti pojistovny provadi Ministerstvo zdravotnictvi CR v souéinnosti s

Ministerstvem financi CR.

Ostatni zdravotni pojistovny

—>resortni zaméstnanecka pojiStovna - provadi verejné zdravotni pojisténi
zejmeéna pro zameéstnance vSech organizaci zalozenych nebo zfizenych jednim

ministerstvem CR nebo podléhajici ucelené ¢asti tohoto ministerstva,

—> oborova zaméstnanecka pojistovna - provadi vefejné zdravotni pojisténi

zejmena pro zameéstnance jednoho oboru,

= podnikovia zaméstnanecka pojistovna - provadi verejné zdravotni pojisténi

zejmena pro zamestnance jednoho nebo vice podnikd,

=> dalii zaméstnanecka pojiStovna - pojistovna s mezirezortni a mezioborovou

pusobnosti.
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Povoleni k provadéni vefejného zdravotniho pojisténi vydava zameéstnaneckym
pojistovnam Ministerstvo zdravotnictvi na zakladé jejich zadosti, jsou-li splnény vSechny
podminky kladené zikonem ¢&. 280/1992 Sb. Zadatelem mize byt pouze pravnicka osoba se
sidlem na uzemi CR, ktera se zavazuje k tomu, Ze do jednoho roku od zalozeni dosahne
poctu nejméné 50 000 pojisténcu a slozila kauci na zvlast' k tomu zfizeny vazany ucet v

tuzemske bance ve vysi 50 000 000,-K¢.

3.1 Vybér zdravotni pojisStovny

Pojisténec ma pravo na vybér pojistovny provadéjici verejné zdravotni pojisténi.
Zdravotni pojistovnu lze zménit jednou za dvanact mésict, a to vzdy jen k prvnimu dni
kalendarniho ctvrtleti. Pfi zméné zdravotni pojiStovny musi pojisténec vyplnit evidenéni list.
Za osoby nezletilé zadost podava jejich zakonny zastupce - zpravidla rodi¢, za osoby bez

zpusobilosti k pravnim ukonum zplnomocnény zastupce.

Zadosti pojisténce o registraci podané v uvedenych lhitach je zdravotni pojistovna
povinna vyhovét. Zdravotni pojiStovna neni take opravnéna stanovit pojisténci dobu, po
kterou u ni bude pojistén. Rovnéz neni opravnéna vztah pojisténce ke zdravotni pojistovné

sama ukoncit.

Plati zasada, ze pojisténec mize byt v Ceské republice pojistén jen u jedné zdravotni
pojistovny, poskytujici vefejné zakonné zdravotni pojisténi. Kazdy zaméstnavatel tohoto
pojistéence odvadi pojistné na zdravotni pojisténi prislusné zdravotni pojistovné. Pokud ma
pojisténec prijmy ze samostatné vydéletné cinnosti, odvadi sam pojistné zdravotni

pojistovne z této ¢innosti.

Svobodnou volbu pojistovny nelze uplatnit jednak pfi narozeni ditéte a jednak u
vojaku v zakladni a nahradni sluzbé a u zaku vojenskych §kol. Dnem narozeni ditéte se
stava automaticky pojisténcem te zdravotni pojistovny, u které je v den porodu pojisténa
matka. O zménu zdravotni pojistovny ditéte Ize pozadat az po piidéleni jeho rodného &isla,

a to k prvnimu dni kalendarniho Ctvrtleti. Dale plati terminy stanovené pro zménu zdravotni
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pojistovny. Vojaci zakladni a nahradni sluzby a Zzaci vojenskych skol jsou podle zakona
pojisténi u Vojenské zdravotni pojistovny az do posledniho dne kalendarniho mésice, v
némz ukongéili zakladni nebo nahradni sluzbu nebo studium na vojenské Skole. Od prvniho
dne nasledujiciho kalendaintho mésice jsou automaticky pojisténi u puavodni zdravotni

pojistovny, jejimiz pojisténci byli pred piechodem do Vojenské zdravotni pojistovny

3.2 Prukaz pojisténce

Zdravotni pojistovny jsou povinny bezplatné vydat svym pojisténcum prukaz
pojisténce nebo nahradni doklad. Prukaz nebo nahradni doklad nezletilého pojisténce nebo
osoby zbavené zpusobilosti k pravnim ukonim vyda pfislusna zdravotni pojistovna

zakonnemu zastupci.

Zakon takeé pamatuje na vyraznou sankci za zneuziti prukazu. Pojisténci, ktery se pri
poskytovani lekarske pece prokaze prukazem zdravotni pojistovny, u které jiz neni pojistén,

muze pojistovna ulozit pokutu az do vyse 5 000K¢.

3.3 Zasady styku zaméstnavatele se VSeobecnou zdravotni pojist'ovnou
(VZP)

Jednotlivé zaméstnanecke zdravotni pojistovny mohou stanovit pravidla styku

odlisné.

3.3.1 Oznamovaci povinnost zaméstnavatele

Zamestnavatel komunikuje se svou okresni pojistovnou VZP, kde provadi

Ooznamovaci povinnost a na jeji ucet odvadi pojistneé za sveé zaméstnance.

Oznamovaci povinnost provadi zameéstnavatel timto zpusobem

= nejprve se u okresni pojistovny VZP (podle mista mzdové uctarny) piihlasi do
registru zameéstnavatelu - platcu pojistného. Pro tento ucel slouzi formulai

Prihliska zaméstnavatele - platce pojistneho,
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—>nejpozdéji do stanoveného data provadi hromadné oznameni o svych
zaméstnancich - pojisténcich VZP bud’ na papirovém formulafi Hromadné
oznameni zaméstnavatelem (pfedava se do osmi dni od zmény), nebo na
magnetickém médiu (disketé) v datovém rozhrani VZP (pfedava se v terminech

dohodnutych s okresni pojistovnou VZP).

Zameéstnavatel je také povinen zasilat pfislusné zdravotni pojistovné kopie zaznamu
o pracovnich urazech, a to najednou za uplynuly kalendaini mesic, vzdy nejpozdéji do 5.dne
nasledujictho mésice. Pfi nesplnéni této povinnosti muze prislusna zdravotni pojistovna

ulozit zaméstnavateli pokutu. Tato pokuta muze ¢init az 100 000 K¢.

3.3.2  Formulare
Veskery styk s VZP je nutno provadét na formulafich VZP. K témto formulafim
patii PrihlaSka zaméstnavatele — platce pojistneho — a Hromadné ozniameni

zaméstnavatele Tento dokument je ve dvojim provedeni:

—> format A4 oboustranny pro organizace s vetsim po¢tem mési¢nich zmeén,

— format AS jednostranny pro organizace s malym poctem mesi¢nich zmén.

3.3.3  Placeni pojistného zaméstnavatelem

Pojistné se plati za jednotlivé kalendarni meésice a je splatne v den, ktery je
zaméstnavatelem urfen pro vyplatu mezd a platd za pfislusny mésic. Zaméstnavatel
poukazuje pojistné za ty sve zameéstnance, ktefi jsou pojisténci VZP vzdy na ucéet okresni

pojistovny VZP, u které se prihlasil do registru zaméstnavatelu.

Zaokrouhlovani pojistneho provadi zaméstnavatel podle zakona. Z vymérovaciho
zakladu kazdého zameéstnance vypocte 13,5%, po zaokrouhleni na celou korunu smérem
nahoru ziska pojistne, které odvede za zameéstnance prislusné zdravotni pojistovné, u které

je zaméstnanec pojistén.



3.3.4  Dluziné pojistné, pendle, pokuty

Dluzne pojistné jsou zaméstnavatelé povinni doplatit. Doplatek je splatny na ucet

prislusné zdravotni pojistovny, u které byli zaméstnanci pojisténi v dobé, kdy dluh vznikl.

Nebylo-li pojistné (nebo zaloha na pojistném) zaplaceno ve stanovené lhaté anebo
bylo zaplaceno v nizsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno, je platce pojistného povinen ode dne
nasledujictho po dni splatnosti do dne platby vcetné platit za kazdy den penile ve vysi
0,1% z dluzne castky (od 1.7.1993 do 30.4.1995 byla sazba penale 0,3% z dluzné ¢astky za

kazdy den prodleni).

Pokud zameéstnavatel nesplni nékterou povinnost danou zakony, muze mu byt

zdravotni pojistovnou ulozena pokuta:

—>az do vySe 200 000 K¢ za nesplnéni oznamovaci povinnosti (10 000 K¢ u

0SV(),

— az do vySe 400 000 K¢ za opakovane nesplnéni oznamovaci povinnosti (20 000

K& u OSVO),

= az do vySe 50 000 K¢ za nepredlozeni dokladl ke kontrole, pripadné zatajeni

dokladd (50 000 K& u OSVC).

= az do vySe 100 000 K¢ pfi neodeslani zaznamu o pracovnich urazech za uplynuly

kalendaini meésic.

Pokutu Ize ulozit do jednoho roku ode dne, kdy bylo zjisténo nesplnéni oznamovaci
povinnosti platcem pojistného, nejdéle vsak do 3 let od doby, kdy oznamovaci povinnost

méla byt splnéna.

Prislusna  zdravotni  pojisStovna muize vymefit prirazka k  pojistnému
zaméstnavateli, u néhoz doSlo v uplynulém kalendainim roce k opakovanému vyskytu
pracovnich urazi nebo nemoci z povolani ze stejnych pficin a v dusledku toho i ke zvyseni

nakladi na zdravotni péci, s vyjimkou téch urazii nebo nemoci z povolani, jejichz pri¢ina
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neni zji§téna nebo k nim doslo ohrozenim zvifaty nebo piirodnimi zivly anebo v disledku
protipravniho jednani tfetich osob. Zdravotni pojisfovna mize vyméfit prirazku k
pojistnemu az do vyse 5% z podilu na jim hrazeném pojistném vSech zaméstnancu. Platebni
vymér na piirazku k pojistnému za kalendarni rok lze vystavit nejpozdéji do 30.Cervna
nasledujiciho kalendarniho roku. Pfirazka k pojistnému se plati na ucet pfislusné zdravotni

pojistovny.

Podle zakona je zameéstnavatel povinen splacet dluzne Castky v pofadi pokuty,

prirazka k pojistnému, nejstarsi nedoplatky pojistného, bézné platby pojistného, penale.
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4. Analyza trhu zdravotnich pojiSt’oven

4.1 Analyza trhu zdravotnich pojiStoven podle poctu pojisténcu

Vseobecna zdravotni pojistovna

Z celkoveho poc¢tu 10 331 948 osob, které byly ke dni 31122001 ucastniky
vefejneho zdravotniho pojisténi, bylo pojisténci VZP 69,5% ze vsech ucastnika, tj. celkem
7 177 318 osob, coz znamena pokles o 183 288 osob, nez ¢inil stav ke dni 31.12.2000, kdy
celkovy pocet pojisténcu ¢ital 7 360 606 osob. Z celkového poctu vsech pojisténct bylo
51,3% zen - 3 684 158 - a 48.7% muzu - 3 493 160. Pocetné nejsilnéji zastoupenou
vekovou skupinou byly pojisténci ve véku 25-29 let a 50-54 let, naopak nejméné pojisténcu

bylo ve vékove skupiné 85 a vice.
Primérny pocet pojisténci v roce 2000 dosahl 7 449 569 osob. V porovnani s

rokem 2001 doslo k poklesu o 199 588 pojisténcu. V roce 2001 bylo registrovano u VZP v

prumeéru 7 249 981 pojisténcu.

Vojenska zdravotni pojistovna

Celkovy pocet pojisténcu k 31.12.2001 dosahl 568 641. Pfi porovnani se stavem k
31.12.2000 doslo k narastu o 14 258 pojisténcu, tehdy pojistovna registrovala 554 383
pojisténci. VoZP nema vékovou strukturu tak podrobnou jako vétsina pojistoven, rozlisuje
pouze pét skupin ve vétsim vékovém rozmezi. Nejvice pojisténcu obsahuje vékova skupina

20-39 let, neyméné skupina 80 a vice.
V roce 2001 ¢inil pramérny pocet pojisténct 563 738, z toho bylo 56,78% muzi -

320 109 - a 43.22% zen - 243 629. Oproti roku 2000, kdy VoZP registrovala 544 322

osob, doslo k nartstu o 19 416 osob.

48



Hutnicka zaméstnanecka pojistovna

Pocet pojisténci registrovanych v HZP k 31.12.2001 ¢inil 308 245, z toho bylo
48,5% muzi - 149 580 - a 51,5% zen - 158 665. Oproti roku 2000 stoupl celkovy pocet
pojisténcu o 11 364 osob. Jak v roce 2000, tak v roce 2001 byla v kmeni pojisténcii nejvice
zastoupena veékova skupina 25-29 let, nejmené skupina 85 a vice. V roce 2001 vénovala
pojistovna pozornost akvizici novych pojisténct v regionu jizni Morava. Pfi ziskavani
novych pojisténct sehrala dilezitou roli zejmeéna nabidka nadstandardnich programii

preventivni pece.
HZP registrovala v roce 2000 v pruméru 293 675 osob. Pramérny pocet pojisténci

vzrostl na 303 239 osob, coz je nartst 0 9 564 Celkovy prumérny pocet pojisténca tvorilo

48.75% muzn - 147 823 -a 51,25% zen - 155 416

Oborova zaméstnanecka pojisStovna zaméstnancu bank a pojistoven

Vyvoj poctu a struktury pojisténci OZP se v roce 2001 vyznacoval narastem a
stabilitou navazujici na priznivy vyvoj predchozich let. Celkovy prirustek poc¢tu pojisténcu
¢iml 38 131, ). stav pojisténcu k 31.12.2000 byl 373 934 a k 31.12.2001 vzrostl na 412
065. Z celkového poctu pojisténca OZP bylo 45% muza - 185 265 - a 55% zen - 226 800
Nejsilngjsi vékovou skupinou byla kategorie 25-29 let, neslabsi skupinou byly osoby ve

veku 85 let a vice.
Primérny pocet pojisténcu v roce 2000 ¢inil 357 533 osob. Pfi porovnani s rokem

2001 doslo k narustu o 41 046 pojisténcu, prumérny pocet pojisténcu tak dosahl 398 579

osob.
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Zaméstnaneck: pojistovna Skoda
Celkovy pocet pojisténca k 31.12.2001 ¢inil 118 252 osob. Oproti roku 2000 doslo

k narastu o 2 382 pojisténcu, celkovy pocet pojistéenct k 31.12.2000 ¢ital 115 870 osob.

V roce 2000 bylo u pojistovny registrovano 113 909 osob. V roce 2001
zaznamenala ZPS nartist pojisténch o 3 657, coz je asi 3% Primérny pocet pojisténci tak
¢inil 117 566 osob, z toho bylo 47,8% muzu - 56 169 - a 52,2% zen - 61 397. Nejsilnéjsi
vékovou kategorii byly pojisténci ve véku 25-29 let, nejméné pojisténcu bylo zarazeno do

vékove kategorie 85 let a vice.

Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra CR

Celkovy pocet pojisténca k 31.12.2000 dosahl 835 322 osob. K 31.12.2001
zaznamenala ZP MV CR nartst o 50 271 pojisténcti, zdravotni pojistovna tak registrovala
885 593 osob, z toho 48,9% muzi - 433 389 - a 51,1% zen - 452 204. V roce 2000 tvorili
nejsilngjsi skupinu pojisténci ve véku 50-54 let, zatimco v roce 2001 bylo nejvice pojisténcu

ve veku 25-29 let. Nejslabsi skupinou v obou letech byli pojisténci ve véku 85 let a vice.

Priimérny pocet pojisténct v roce 2000 ¢inil 808 062 osob. V roce 2001 vzrostl
primérny poet o 62 577 pojisténcu, coz znamena, ze pojistovna registrovala jiz 870 639

0sob.



Revirni bratrska pokladna

Celkovy pocet pojistéenca RBP k poslednimu dni sledovaného obdobi, k 31.12.2000,
¢inil 263 455 osob. K 31.12.2001 doslo k nartstu o 26 075 pojisténct a celkovy pocet
pojisténcu tak dosahl 289 530 osob. Z celkového poctu viech pojisténci bylo 50,9% muzu
- 147 431 - a 49,1% zen - 142 099. Nejsilngjsi vékovou skupinu v obou sledovanych letech
byli pojisténci ve véku 15-19 let, naopak nejnizsi vékovou skupinu tvofili pojisténci ve véku

85 a vice.
Z pohledu srovnani primeérného poctu pojisténcu ve sledovanych letech doslo k

narustu o 25 600 osob. Skutec¢nost roku 2000 ¢itala 255 913 pojisténcu a skute¢nost roku

2001 281 513 pojisténcu.

Zdravotni pojistovna Metal-Aliance

Stav pojisténcu zdravotni pojistovny k 31.12.2000 ¢inil 236 079 osob, k 31.12.2001
doslo k nartstu o 10%, coz je 24 532 osob, celkovy pocet pojisténcu tak dosahl 260 611
osob, z toho bylo 45,8% muzi - 119 343 - a 54.2% zen - 141 268. Nejvice pojisténct
registrovanych u pojistovny bylo ve veku 25-29 let, nejslabsi vékovou kategorii byly osoby

ve veéku 85 let a vice.

Primérny pocet pojisténct v roce 2000 dosahl 228 854 osob. Pfi porovnani s rokem
2001 doslo k nartstu o 23 416 pojisténcu. Primérny pocet pojiSténct v roce 2001 tak

vzrostl na 252 270 osob.



Ceska narodni zdravotni pojistovna

Celkovy pocet pojisténci k 31.12.2000 ¢nil 316 390 osob. V roce 2001
zaznamenala pojistovna mirny pokles o 4 697 pojisténci, celkovy pocet pojisténch dosahl
poctu 311 693 osob, z toho bylo 47.6% muzi - 148 344 - a 52.4% zen - 163 349
Nejsilngjsi vékovou skupinou byly pojisténci ve véku 25-29 let, nejméné pojisténch bylo ve
véku 85 let a vice. K drobnym zménam poctu pojisténcii CNZP dochazelo ve strukture
kmene pojisténcu, sledujici obecné trendy presunu pojisténci mezi  zdravotnimi
pojistovnami. Vysledkem je zvySovani podilu pojisténci ve vyssich vékovych skupinach a

obecné starnuti kmene pojisténc, spojené se starnutim populace CR.
Primérny pocet pojisténca v roce 2000 ¢inil 315 894 osob. V roce 2001

zaznamenala pojiStovna mirny pokles o 3 047 pojisténcu, prumérny pocet pojisténci dosahl

poctu 312 847 osob.

Tabulka ¢.1: Prumeérny pocet pojisténcu za sledované obdobi.

Zdravotni pojistovna ~ rok 2000 rok 2001 . Index 01/00

VZP 7 449 569 7 249 981 0,97

VoZP 544 322 563 738 1,04

HZP 293 675 303 239 1,03

0zp 357 533 398 579 1.12

ZPS 113 909 117 566 1,03

ZP MV CR 808 062 870 639 1,08
RBP 255913 281 513 1.10

ZP M-A 228 854 252270 1,10
CNZP 315 894 312 847 0.99




Graf ¢.1: Prumérny pocet pojisténcu ve sledovaném obdobi.
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Tabulka ¢.2: Pocet pojisténcu celkem k poslednimu dni sledovaného obdobi.

Zdravotni pojistovna k 31.12. 2000 k 31.12. 2001 Index 01/00
vZP 7 360 606 7177318 0,98
VoZP 554 383 568 641 1,03
HZP 296 881 308 245 1.04
ozp 373934 412 065 1,10
ZPS 115 870 118 252 1.02
7P MV CR 835 322 885 593 1,06
RBP 263 455 289 530 1.10
ZP M-A 236 079 260 611 1,10
CNZP 316 390 311 693 0,99
CELKEM 10352119 10 331 035 0,99
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Graf ¢.2: Celkovy pocet pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.
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Graf ¢.3: Celkovy pocet pojisténcu v procentudlnim vyjadreni v roce 2000.
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Graf ¢.4: Celkovy pocet pojisténcu v procentudlnim vyjadreni v roce 2001.
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Celkovy pocet pojisténci viech 9 zdravotnich pojistoven k 31.12.2000 ¢inil 10 352
119 osob. V porovnani s rokem 2001 doslo k poklesu o 21 084 pojist€nci. Celkovy pocet
pojisténcu k 31.12.2001 se tak snizil na 10 331 035 osob. Celkovy pocet viech pojisténci
tvofilo 69,5% pojisténcu VZP, 5,5% pojisténcu VoZP, 3% pojisténci HZP, 4% pojisténci
OZP, 1,1% pojisténci ZPS, 8.6% pojisténci ZP MV CR, 2,8% pojisténcii RBP, 2,5%
pojisténcii ZP M-A, 3% pojisténci CNZP.

Nejveétdi narast pojisténci v roce 2001 oproti roku 2000 zaznamenaly pojistovny
OZP, ZP M-A a RBP, a to shodné¢ 10%. Jedinymi dvéma zdravotnimi pojiStovnami, u
kterych doslo k poklesu celkového poctu pojisténci, byly VZP (o 2%) a CNZP (0 1%).

Nejsilngjsi vékovou skupinou byly vékové kategorie 25-29 a 50-54 let, kter¢ tvofily

asi 16,3% vsech pojisténci. Nejslabsi vékovou skupinou byla vekova kategorie 85 let a

vice, kterou tvofilo asi 1,06% vsech pojisténcil.
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4.2 Analyza trhu zdravotnich pojistoven podle nikladii na zdravotni

péci

Ukazatel celkovych nakladii nema pfi analyze velkou vypovidaci schopnost, nebot’
je jasné, ze Cim vice ma zdravotni pojistovna pojisténct, tim vy3si jsou jeji celkové
naklady na zdravotni péci. Proto lze pro porovnani pouzit ukazatel primérnych nakladi na
jednoho pojiSténce. ktery je odvozen z celkovych nakladi na zdravotni péci a z
prumérného pottu pojisténci.

Tabulka ¢.3: Prumérné ndklady na zdravotni péci na 1 pojisténce.

Zdravotni pojiStovna rok 2000 rok 2001 Index 01/00
VZP 11277 12 388 1,10
VoZP 9 690 10 733 1,11
HZP 9610 10510 1.09
ozP 9772 11 655 1.19
7ZPS 10 676 11784 1,10
ZP MV CR 9 403 10 997 1,17
RBP 7929 8 739 1,10
ZP M-A 8 302 9779 1,18
CNZP 9057 10 188 L 1,12

Graf ¢&.5: Prumérné naklady na zdravotni péci na jednoho pojisténce.
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Nejvy3si primémé naklady na zdravotni pedi na jednoho pojisténce v roce 2000 i
2001 vykazovala VZP, naopak nejnizsi

= wow

o 10%).

Tabulka ¢.4: Celkové ndaklady na zdravotni péci v tis. K¢

| Zdravotni pojistovna rok 2000 rok 2001 Index 01/00
VZP 84 007 937 89 811 362 1,07
VoZP 5291156 6 066 324 1.15
HZP 2 822 321 3187123 1,13
OZP 3 493 696 4 645 376 1,33
ZPS 1216552 1 385 434 1,14
ZP MV CR 7598 211 9574 384 1.26
RBP 2 029 030 2 460 272 1,21
ZP M-A 1 899 951 2 466 956 1.30
CNzP 2861010 3187048 1.11

Graf ¢.6: Celkové naklady na zdravotni péci ve sledovaném obdobi.
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Celkové naklady na zdravotni pé€i obsahuji naklady na zdravotni pééi hrazenou
ze Zakladniho fondu zdravotniho pojisténi, a ta zahrnuje naklady na ambulantni péci,
naklady na ustavni peti, naklady na lazehskou péti, naklady na péci v ozdravovnach,
naklady na dopravu, naklady na zdravotnickou zachrannou sluzbu, naklady na léky vydané
na recepty, naklady na zdravotnické prostredky vydané na poukazy, naklady na léceni v
zahrani¢i, naklady na lé¢eni v zahrani¢i na zakladé uzavienych mezinarodnich smluv a
ostatni naklady na zdravotni pé€i, a dale naklady na zlepSeni zdravotni péce Cerpané z

jinych fondi napi. z Fondu prevence.

K nejvétimu narustu celkovych nakladi na zdravotni péci v roce 2001 v porovnani
s rokem 2000 dodlo u OZP (o 33%), ZP M-A (0 30%) a ZP MV CR (o0 26%). Nejnizsi

narust nakladi zaznamenala VZP (o 7%).

Kdybychom se chtéh zaobirat analyzou do vétSich podrobnosti, mohli bychom
porovnavat naklady také podle vékovych kategorii kmene pojiSténci. Nejvyssi naklady na
zdravotni péci jsou vynakladany na vékové kategorie od 75 let vySe a pohybuji se v
castkach od 30 000 K¢ do 55 000 K¢&. Neyméné narocnymi vékovymi skupinami z hlediska
nakladi jsou kategorie od 10 do 29 let.

4.3 Analyza trhu zdravotnich pojiStoven podle poctu smluvnich

zdravotnickych zarizeni

Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi se staly vyznamnym nastrojem ke
sjednoceni zavazkovych vztahii nejen uvnitf jednotlivych segmenti zdravotni péce, ale 1
do znatné miry mezi nimi. Smlouvy vytvoiily pro poskytovatele zdravotni pée se
shodnym ¢i srovnatelnym plnénim rovné podminky, coz napomohlo ke zkvalitnéni a

stabilizaci smluvnich vztahii mezi zdravotnickymi zafizenimi a zdravotnimi pojistovnami.



Tabulka ¢.5: Smluvni zdravotnicka -afi-eni.

[ Zdravotni pojistovna rok 2000 rok 2001 Index 01/00
VZP 21 751 22259 1,02
VoZP 22 744 23 373 1,04
HZP 5753 6 398 1,11
ozp 21723 22414 1,03
ZPS 4119 4264 1.04
ZP MV CR 25 707 23714 0,92
RBP 5191 5671 1,09
7P M-A 7472 7 856 1,05
CNZP 21 658 22 046 1,02

Graf ¢.7: Pocet smluvnich zdravomickych zaFizeni ve sledovaném obdobi.
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Sit’ smluvnich zdravotnickych zafizeni ambulantnich, luzkovych a dalSich, jejichz
prostfednictvim zajistuji zdravotni pojistovny poskytovani zdravotni péfe pro své

pojisténce, nezaznamenala v roce 2001 ve srovnani s rokem 2000 vyrazné zmény.

K nejvyiSimu vzestupu indexu naristu zdravotnickych zafizeni mezi roky 2000 a
2001 doslo u HZP, kdy pocet zdravotnickych zafizeni stoupl o 11%, coz v absolutnich
&islech znamena, ze celkovy poéet zdravotnickych zafizeni, ktery v roce 2000 ¢inil 5 753,
se v roce 2001 zvysil na 6 398 Jedina pojistovna, u které doslo k poklesu poétu
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zdravotnickych zafizeni, byla ZP MV CR. Pocet zafizeni se snizil o 8%, coz v absolutnich

¢islech znamenalo pokles o 1 993 zafizeni.

Naopak nejstabiln€jiiho vyvoje v poltu zdravotnickych zafizeni dosahly VZP a
CNZP, kde doslo shodné k nartstu zdravotnickych zafizeni o 2%, v pripadé VZP stoupl
pocet o 508 a v pripadé CNZP o 388 zdravotnickych zafizeni mezi roky 2000 a 2001.

Nejhustsi sit’ smluvnich zdravotnickych zafizeni méla v roce 2000 ZP MV CR, kdy
pocet téchto zafizeni Cinil 25 707. Z hlediska celkového poctu zdravotnickych zafizeni
zaujaly pojistovny v roce 2001 toto poradi: ZP MV CR (23 714), VoZP (23 373), OZP (22
414), VZP (22 259), CNZP (22 046), ZP M-A (7 856), HZP (6 398), RBP (5 671), ZPS (4
264). Stejné poradi pojistoven bylo i v roce 2000.

4.4 Analyza trhu zdravotnich pojist’oven podle poctu zaméstnancu

Z hlediska analyzy mizeme sledovat index naristu poctu zaméstnanci v letech
2000 a 2001. Mnohem zajimavéjsi je sledovat, jak se vyviji prumémy piepocteny pocet

zaméstnancii vzhledem k primémému poctu pojisténci.

Tabulka ¢.6: Prumérny prepocteny pocet zaméstnanci.

Zdravotni pojistovna rok 2000 rok 2001 Index 01/00
VZP 4765 4 896 1,03
VoZP 436 435 1.00
HZP 194 208 1,07
ozp 240 242 1.01
ZpPS 68 68 1,00
ZP MV CR 531 569 1,07
RBP 176 189 1.07
ZP M-A 146 160 1,10
CNZzP 75 88 1,17
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Graf ¢.8: Prumérny prepocteny pocet zaméstnancu za rok 2000.
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Graf ¢.9: Prumérny prepocteny pocet zaméstnancu za rok 2001.
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Z tabulky a grafii vyplyva, Ze nejvice zaméstnancu ma VZP a neyméne ZPS, coz je
ddno nejvétim a nejmensim podtem registrovanych pojisténci. Témer viechny zdravotni

pojistovny zaznamenaly narist poctu zaméstnanci a paradoxem je, ze k nejvétSsimu
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nariistu doslo u CNZP (17%), ktera jako jedina spolu s VZP registrovala snizeni poétu
pojisténci. VoZP, ZPS a OZP si i pfes narust poctu pojisténci zachovaly stejny pocet
zaméstnanci. Hlavnim divodem nariistu poétu zaméstnanci je vytvafeni novych
kontaktnich mist.

Z analyzy piepoCtu pojisténci na jednoho zaméstnance vyplyva, Zze se tento
ukazatel pohybuje od 1250 do 1750. Vyjimkou je CNZP, ktera registruje pfes 300 000
pojisténcii a zaméstnava pouze néco malo pod 100 zaméstnancii. Pojistovna srovnatelna

co do poctu pojisténcu (HZP), ma dvakrat vice zaméstnancii.

4.5 Analyza trhu zdravotnich pojiSt’oven podle prijmi pojist’oven

Zakladni fond zdravotniho pojisténi (zkracené .ZFZP*) je urCujici pro vyvoj
hospodareni zdravotnich pojistoven, nebot’ se v ném zobrazuje hospodareni ve stézejni
¢innosti, tj. v oblasti verejného zdravotniho pojisténi. Stézejni slozkou celkovych pfijmu

ZFZP je piijaté pojistné z vefejného zdravotniho pojisténi.

Tabulka ¢.7: Celkové pFijmy a pFijmy z pojistného na verejné zdravoini pojisténi v roce

2001 v tis.K¢.

Zdravotni pojiStovna Pfijmy celkem | Pojistné | na ] pojiSténce
VZP 95 871 058 64 309 170 8 870
VoZP 6 470 021 11477
HZP 3698 811 2 769 154 9132
ozpP 8282 151 5026 573 12611
ZPS 1504 722 1427 437 12 142
ZP MV CR 10 087 883 10 665 233 12 250
RBP 2 959 581 2 355 961 8 369
7P M-A 2589423 2263 967 8974
CNZP 3 474 209 2 906 144 9289
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Graf ¢.10: Prijaté pojistné prepoctené na jednoho pojisténce.
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Celkové piiyjmy ZFZP resp. piijaté pojistné nelze porovnavat, jelikoz kazda
zdravotni pojiStovna ma odlidny pocet pojiSténcu tzn., ze zakonit€ nejvyssi piijmy resp.
piijaté pojistné bude mit VZP, protoze registruje nejvice pojisténci. Mizeme vsak
porovnavat piijaté pojistné na jednoho pojisténce, které jiz maji urcitou vypovidaci
schopnost. Nejvy3si pfijaté pojistné na jednoho pojisténce zaznamenaly v roce 2001 OZP
(12 611,-K&), ZP MV CR (12 250.-K&) a ZPS (12 142-K&). Naopak nejniz3i piijaté
pojistné vykazovaly RBP (8 369,-K&), VZP (8 870,-K&) a ZP M-A (8 974.K¢).

4.6 Analyza trhu zdravotnich pojisCoven podle poskytované zdravotni

péce nad rimec veiejného zdravotniho pojisténi

Finanéni prosttedky na financovani preventivnich programii a zdravotnich
programii nad ramec vefejného zdravotniho pojisténi pochazeji z fondu prevence, ktery
zdravotni pojistovny pro tento cel zfizuji. Prostiedky z tohoto fondu jsou vyuzivany ke
zlepseni péce o klienty zdravotnich pojistoven, ke snaze zabranit vzniku ruznych
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onemocnéni a zhorSovani zdravotniho stavu pojisténcti. Fond prevence je zfizovan v
souladu se zakonem &.551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni pojistovné. Nékteré dalsi

programy jsou financovane z reklamy.

Vieobecni zdravotni pojistovna

Fond prevence:

V roce 2001 se VZP vénovala podpore zdravého zpusobu Zzivota predevsim
propagaci masovéjsi ucasti pojisténci na sportovné preventivnich akcich. Z nich je tieba
vyzvednout Béh Terryho Foxe, ktery se konal na 234 mistech CR. Tato akce se kona na
podporu sdruzeni Liga proti rakoviné. Tradi¢ni a nedilnou soucasti zavodia Ceského
bézeckého poharu se staly lidove behy pod nazvem , Béhame pro zdravi s VZP CR™, jejichz

cilem je ziskat co nejvice lidi bez rozdilu véku pro pohybové aktivity

Dale pojistovna pokracovala v podpore sportovne preventivni akce . ,Plav a bud’ fit s
VZP CR*. Tato akce se konala na 34 mistech CR a zucastnilo se ji témér 30 tisic pojisténci
(napf bezplatna navstéva kryteho plaveckého bazeénu v Kutné Hore kazdy ¢tvrtek od 18.00

hod. do 21.00 hod.).

Dalsi podporu ziskaly projekty zaméfené na prevenci drogovych zavislosti,
zejména protidrogové pofady .Rekni drogam ne*. VZP poradala i besedy pro studenty a
prednasky s kulturnim programem za ucelem preventivniho pusobeni na rizikove skupiny

klienti pod nazvem ., Besedy o zdravi*

V roce 2001 prispéla pojistovna z fondu prevence chronicky nemocnym détem
(astma, spasticka bronchitida, opakované zanéty plic, opakované zanéty nosnich dutin,
t€zka senna ryma, atopicky ekzém, lupénka) na lééebné a ozdravné pobyty u more,
pofadané pod nazvem ,Moftsky konik™ Pojistovna poskytne na tiitydenni ozdravny pobyt u
mofe az 20 000,-K¢& Pokracovala také podpora ozdravnych pobyti onkologicky

nemocnych deti i dospélych.
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Prispévek na ockovani proti klist'ové encefalitidé cini 400,-K¢& pro déti do veku 15

let po podani teti davky oCkovaci latky a pfi kazdém preockovani az do véku 19 let.

Vitaminova podpora pro bezpiispévkové darce krve dosahuje vyse 110,-K¢ a dale
tito darci maji narok na komplexni cestovni pojisténi. Drzitelé stiibrnych a zlatych Janského

plaket jsou odmeénovani vécnymi dary.

Od pocatku roku 2000 se pojistovna podilela na prevenci zubnich onemocnéni déti,
a to ucasti na vzdélavacim programu . Zdravé zuby* Pojistovna poskytuje prispévek na

fixni ortodonticky aparat az do vyse 2 000,-K¢ pro déti ve véku 10 az 19 let.

V roce 2001 zahajila VZP Cinnost v ramci novych pilotnich programu, jako je
ovéfeni moznosti Setrné a ucelné pece pii operacich hemoroidu tzv. Longovou metodou,
lecba chronické bolesti neonkologickeho puvodu ¢ mammograficky screening (cilovou
skupinou jsou zeny a je zameéfen na v€asnou a kvalitni diagnostiku nadorového onemocnéni

prsu).

CRP - pilotni projekt je projekt kvalitativniho stanoveni C-reaktivniho proteinu
v ordinaci praktického lékafe pro déti a dorost s pouzitim pristroje QuickRead CRP firmy

Orion Diagnostica. Prispévek je poskytovan ve vysi 85,-K¢ za jedno vysetreni

Screening kolorektilniho karcinomu je vysetfeni, na néjz pojistovna pfispiva 14.-

K¢ Dospéli pojisténci maji narok na zarazeni do projektu.

Z reklamy:
V ramci podpory regionalnich sportovnich programi poskytuje VZP svym
pojisténciim piispévek na cviceni do vySe 400,-K¢ na pojisténce za rok. Jde o thradu

nakladi na cviceni v ramci programu ,,Cviceni s VZP ER



Soucasti akce pro zlepSeni kvality Zivota jsou i bezplatna méreni cholesterolu,

flaku. glykémie a indexu BMI s navaznosti dalSich zatézovych vysetfeni v ramci programu

Zdravis VZP™.

VZP mysli i na matku a dité, coz predstavuje napf. darek pro novorozence v
hodnoté 500,-K¢, multivitaminy pro t€hotne zeny v hodnoté 170,-K¢ a prispévek na plavani

pro tehotné zeny v hodnoté 340,-K¢.

Novinkou pojistovny je prispévek na uhradu hormonalni antikoncepce do maximalni

wie 500,-K¢ za rok, pro pojisténce ve véku 15 az 34 let vetné.

Mezi dalsi vyvhody plynouci z pojisténi u VZP patii zvvhodnéné rodinné cestovni
pojisténi bez ohledu na pocet nezaopatfenych déti Ci slevy pro pojisténce ve vybranych

optickych prodejnach FOKUS.

Koncem roku 2001 pristoupila VZP k podpore projektu, ktery je zaméren na
umozneéni internetového pristupu pacienta ke zdravotnim informacim (I1ZIP) o svem
zdravotnim stavu. Tento projekt si klade za cil vytvoreni urcité databaze zdravotnich
informaci pacienta, a to na zakladé jeho zadosti s tim, ze do zaznamu zapisuji poskytovatelé

zdravotni péce shrnujici informace o poskytnuté zdravotni péci

Vojenska zdravotni pojistovna

S ucinnosti od 1.3.2002 byla spravni radou schvalena novela programu rozsifene
(preventivni) zdravotni pée pro pojisténce VoZP CR. S rozsahem téchto programu se

pocita 1 pro cely rok 2003.

Prispévek na lyzaiské vycviky déti a mlideze organizované Skolami. Pojistovna
Piispiva na tyto vyeviky v trvani minimalné 6 dni jednou roéné castkou 700,-K& Tento
Pfispévek je urcen pro déti a mladez jedenkrat na zakladni Skole, stredni Skole a vysoke

Skole (tj. nejvyse 3x).
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Prispévek na vysetieni okultniho krviceni ve stolici. VoZP hradi jedenkrat roéné
screeningove vysetieni - prevence rakoviny tlustého stfeva - Haemoccult testem (nebo
jinym standardizovanym testem) maximalné do vyse 150,-K¢ za vySetieni pojisténcim ve

véku od 40 do 50 let (pak je jiz hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi).

Piispévek na ockovani proti kliSt'ové encefalitidé. Tento prispévek se vztahuje na
zakladni ockovani a na pfeockovani. Zakladni ockovaci schéma bylo ukonéeno tieti injekci,
je zapsano v ockovacim prukazu ditéte a a nalezi ditéti v rozmezi od 2 do 15 let. Prispévek
na preockovani se tyka déti ve véku od 2 do 15 let za podminky, Ze aplikace teto davky

bude provedena v obdobi od 3 do 5 let od ukonceni o¢kovani

Prispévek na détské ozdravné pobyty v zahranic¢i. VoZP organizuje ve spolupraci
s cestovni kancelaii EGEY TRAVEL INTERNATIONAL SERVICES, sr.o. ozdravné
pobyty u more. Pobyty jsou urceny pro déti ve véku od 4 do 15 let a trpi chronickymi
alergickymi  onemocnénimi predevSim dychacich cest, leh¢imi poruchami imunity,
chronickymi nezanétlivymi koznimi onemocnénimi a stavy po odléceni onemocneni kosti a
kloubu s potfebou pohybové rehabilitace. Na tento pobyt pfispivala pojistovna v roce 2002

uhradou 80% naklada ceny poukazu.

Prispévek na fixni (nesnimatelni) zubni rovnatka. Na prispévek maji narok
pojisténci do 30 let véku a tento prispévek cini 600,-K¢. Poskytne se jednou za celou dobu

lecby, 1j. jednomu pojisténci pouze jedenkrat na kazdou Celist.

Piispévek na brylové obruby pro déti. Pojistovna poskytne prispévek na brylove
obruby détem do 15 véku ve vysi skutecné vynalozenych nakladd, nejvyse viak 200,-K¢

rocné

Piispévek na vitaminy pro déti. Détem ve véku od 4 do 15 let poskytne VoZP
prispévek na multivitaminovy ¢&i vitaminovy pfipravek zakoupeny v lékarné na zaklade
dokladu o vhrade jednorazove ve vysi do 55,-K¢ za rok. Prispévek se poskytne pouze v

obdobi zvyseného vyskytu chfipkovych onemocnéni.
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Prispévek na preventivni prohlidku déti - sportoveu registrovanych ve
sportovnich klubech. VoZP pfispiva jednou ro¢né na preventivni prohlidku sportujicich

déti ve véku od 5 do 16 let do vyse 200,-K¢.

Prispévek na ofkovani déti proti Haemophilus influenzae typu B. Pojisfovna
prispiva na oCkovani deti proti infekci zpusobené Haemophilus influenzae jednorazové
¢astkou do maximalni vySe 250,-K¢& na jednu davku oCkovaci latky, véetné aplikace.
Oc¢kovani zajistuje ochranu détske populace pred Casto zavazné probihajicim onemocnénim

dychacich cest ¢i mozkovych blan.

Prispévek pro ddrce krve. Bezpfispévkovym darcim krve poskytuje pojistovna
jedno baleni multivitaminoveého pfipravku pii kazdém odbéru. Darcim, ktefi ziskaji narok
na Stiibrnou Janskeho plaketu, se poskytne veécny dar v hodnoté 500,-K¢. Darcam, kteri
ziskaji narok na Zlatou Janskeho plaketu, se poskytne veécny dar v hodnoté 1000,-K¢.

Darcum, ktefi ziskaji narok na Zlaty kfiz, se poskytne vécny dar v hodnoté 2000,-K¢.

Prispévek na mammografické preventivni vySetfeni. Pojistovna poskytne jednou
za dva roky (1. v roce, kdy vySetfeni neni hrazeno v ramci preventivniho programu z
verejneho zdravotniho pojisténi) piispévek ve vysi 300,-K¢ zené ve veéku od 40 do 50 let,

ktera z preventivnich divodua absolvuje RTG vysetieni prsu na vlastni zadost.

Prispévek na antikoncepci. Narok na piispévek na uhradu hormonalni
antikoncepce maji zeny ve véku 15 az 30 let, a to v maximalni vysi 500,-K¢ rocné.
PojiStovna poskytuje i prispévek na tihradu nitrodélozniho téliska ve stejném véku a vysi.

Pfi kombinaci obou metod zlistava prispévek na maximalni vysi 500,-K¢.
Prispévek na vitaminy téhotnym Zzenim. Pojistovna poskytne jednou za rok

tehotné zené prispévek na multivitaminovy & vitaminovy piipravek jednorazoveé ve vysi

100,-K¢
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Prispévek na vstup do plaveckych bazénu. VoZP poskytne prispévek na vstupné
do plaveckych bazént kdekoliv v CR ve véku od 6 do 26 let. Piispévek se poskytne do vyse

50% prokazanych nakladi na vstupné, nejvyse vsak 300,-K¢ roéné jednomu pojisténci.

Program péte o pojiSténce pracujici v riziku. Vyhod tohoto programu mohou
vyuzit podniky, vyvojova a vyzkumna pracovisté, zdravotnicka zafizeni a vojenské utvary,
kterym hygienicka sluzba pfiznala kategorii rizikoveého pracovisté pro skodliviny jako jsou
hluk (letisté, stielnice, zkuSebny motort), vybrané infekce (hepatitida B, klistova
encefalitida). chemické karcinogeny (toxikologické laboratore, pracovnici s cytostatiky a
benzenem), iomizujici zaFeni (ozafovny, cejchovny, radiobiologické laboratoie a
radiodiagnosticka pracovisté), alergeny, toluen. V ramci tohoto programu maji pojisténci

VoZP narok na pravidelna vySetreni, ockovani ¢i na audiometrii.

Program preventivni péce o letovy personil. Program zahrnuje uhrady
pravidelnych vysetfeni profesionalnich vykonnych letct, palubnich pruvodéich a fidicich
letového provozu. Uhrada nakladi na vysetieni se poskytuje do vyse prokazanych nakladi,

nejvyse vak do ¢astky 1 000,-K¢ za jednu prohlidku.

Prispévek na péci cerpanou v prvnich trech mésicich pojisténi. Novym
pojisténcim se poskytuje piispévek do vyse 500,-K¢&, ktery je vyuzitelny v prvnich tiech
mésicich pojisténi na ,vécné davky“, tj. na uhradu pece poskytnuté nad ramec zakladni

uhrady ze zdravotniho pojisténi

Pojistovna dale poskytuje piispévek détem se zavaznym defektem smyslovych
organi (slepota, hluchonémost) nebo jinak tézce télesné postizenych k uhradé preventivné
zdravotnich pobyti v zahrani¢i (do vyse prispévku pro pobyty organizovane VoZP) a
prispévek dospélym pojisténciim na léceni ve specializovanych zdravotnickych zafizenich v
zahrani¢i u vybranych onemocnéni do vyse primérnych nakladi, srovnatelnych s naklady ve

specializovanych zdravotnickych zafizenich v tuzemsku.
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Hutnicka zaméstnanecka pojistovna

Financni prostiedky fondu prevence byly vyuzity v souladu s dlouhodobou strategii
rozvoje pojistovny, ktera spociva v systematicke snaze zlepSovat zdravotni stav pojisténc s

cilem predchazet zavaznym chronickym onemocnénim a civiliza¢nim chorobam.

Programy preventivni pece byly v roce 2001 vyuzivany zejména pojisténci severni a
jizni Moravy, z nichz pfevazna ¢ast zije v ekologicky nepfiznivém zivotnim a pracovnim
prostiedi. VétSina programu byla vénovana détem a zenam, dalsi aktivity byly zameéfeny na

specifické skupiny pojisténcii.

HZP poskytla v roce 2001 v obdobi prvniho a ¢tvrtého Ctvrtleti détem do 15 let
multivitaminové pripravky. nebot” détska populace patii mezi skupinu pojisténct nejvice

ohrozenou alergickymi a respiracnimi chorobami.

Ozdravné lécebné pobyty v primoiskych a vysokohorskych oblastech jsou
dulezitou soucasti lécebnych postupt u déti s diagnozou chronickych zanéti dychaciho
astroji, atopickych onemocnéni kuze a lupénky. Pojistovna v roce 2001 zajistila a finan¢né

piispela témto détem ve véku od 7 do 15 let.

Pojisténci ve véku do 18 let meli v roce 2001 narok na ortodontické aparaty

(smimatelne a fixni zubni aparaty) v hodnoté 500,-K¢.

HZP hradila détem ve véku od 1 do 5 ockovani proti Haemophilus influenzae,

nebot patfi vedle vira k ¢astym pavodcim respiranich onemocnéni.

Zeny ve véku od 15 do 35 let dostavaly od pojistovny rocni prispévek na
hormonalni a nitrodélozni antikoncepci ve vvsi 500,-K¢& V ramci péce o zeny prispéla
pojistovna téhotnym zenam Gastkou 500,-K¢ na vitaminové pripravky nebo na lécebnou
télesnou vychovu Dalsi prispévek ve vysi 500.-K¢ je poskytovan zenam ve véku od 40 do

60 let na preventivni mammografické vySetreni

70



HZP nezapomina ani na muze a poskytuje prispévek na vySetreni prostatického
specifického antigenu (PSA), ktery umoziuje vcasn€jSi a presnéjsi diagnostiku

onemocnéni prostaty. V roce 2001 ¢inil tento prispévek pro muze ve véku od 45 do 60 let

maximalne 300,-K¢.

Program podpory bezpfispévkoveho darcovstvi krve, plasmy a kostni diené
pokracoval i v roce 2001 a pojisténci obdrzeli multivitaminy po kazdém odbéru pfimo na

transflizni stanici.

Pojistovna prispivala na uhradu treti davky ockovani nebo preockovani proti

Klist'ové encefalitidé, na kterou maji narok vsichni pojisténci registrovani u HZP

Vysledky analyzy zdravotniho stavu pojisténca HZP a vyhodnoceni nabidky
preventivnich programu v minulych obdobich vedlo k jejich prizpusobeni a zaméfeni na
aktualni potfeby preventivni péce ruznych skupin pojisténci véetné skupiny pojisténci s
nevyhranénymi pozadavky na zlepSeni jejich zdravotniho stavu. Prispévek na preventivni
péti poskytovala pojistovna ve vysi 555,-K¢& a je urCen na vitaminové piipravky,
antikoncepci, nehrazené nebo ¢asteéné hrazené stomatologické vykony, rehabilitaéni vykony

a prostiedky zdravotnické techniky.

Pojistovna rozsifila svou nabidku preventivnich programu ve druhé poloviné roku
2001 a rozhodla o poskytovani prispévku ve vysi 300,-Ké& pro vsechny pojisténce na

kompozitni zubni vyplné.
Ve druhé poloviné roku 2001 zajistila HZP svym pojisténcam volny vstup po dobu

jedné hodiny tydné do vybranych krytych bazéni na izemi severni a jizni Moravy ve snaze

prispét ke zlepSovani fyzické a psychické kondice - program _ Sportujeme s HZP*
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Oborovi zdravotni pojist'ovna zaméstnancu pojist'oven a bank

Oékovani proti infekéni hepatitidé. Déti a mladez jsou nejrizikovejsi skupinou pro
onemocnéni infek&ni hepatitidou, a proto se OZP rozhodla svym prispévkem snizit riziko
onemocnéni. Vékova hranice pro Cerpani je stanovena u vakciny typu A.B od 0 do 26 let, u
vakeiny typu A od 0 do 26 let a u vakciny typu B od 13 do 26 let. VySe prispevku dosahuje
u vakeiny typu A,B Castky 1 500,-K¢ a vztahuje se na 2., 3. davku a preockovani, u vakciny
typu A je pfispévek 500.-K¢ a tyka se 2. davky, u vakciny typu B je prispévek 500,-K¢ a je

ur¢en na 3. davku a preockovani.

Ockovani proti klist'ové encefalitidé. OZP poskytne détem a mladezi od 3 do 26

let finan¢ni prispévek v maximalni vysi 450,-K¢ na jednu davku.

Ockovani proti Haemophilu infuenzae. Haemophilus influenzae je jednim z
hlavnich vyvolavateli zavaznych deétskych infekénich onemocnéni. Prispévek ¢ini maximalné

250,-K¢ na jednu davku. Narok na tento prispévek maji déti od 1 do S let.

Prispévek na Kontaktni ¢o¢Ky. Pro pojsténce, ktefi davaj prednost aplikaci
kontaktnich Cocek, poskytuje pojistovna prispévek ve vysi 1 000,-K¢. Prispévek je mozné

cerpat pouze jedenkrat za rok a narok se vztahuje na pojisténce do 26 let véku.

Prispévek na pevna (fixni) rovniatka. OZP poskytuje piispévek na material pro
pevna (fixni ) zubni rovnatka ve vysi 1 500,-K¢ na kazdou ¢elist, tj. maximalné 3 000,-K¢

za zivot. Narok na prispévek maji pojisténci ve véku do 24 let.

Sportem ku zdravi. V ramci poruch pohybového aparatu maji vSichni pojisténci
OZP moznost vyuzit nabidky volného vstupu do vybranych plaveckych bazénii s moznosti
rekondicniho plavani. Sit bazéni pokryva prakticky vsechny okresy CR. U nékterych

bazenu je vstup plné hrazen, u nékterych se spoluti¢asti pojisténce. Vékové neomezeno.
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Prispévek na preventivni prohlidku pro sportovce. Na zakladé potieb
iednotlivych sportovnich oddilu nebo télovychovnych svazi je povinnosti registrovanych
jeanotinvg

dlenti absolvovat jedenkrat za rok preventivni prohlidku. OZP poskytuje svym klientim

financni prispévek v maximalni vysi 250,-K¢ za rok. Prispévek je pfiznan pojisténcim do 18

let veku.

Zahraniéi - studium - zdravi. Program je urCen studentim vysokych Skol, ktefi se
chystaji ke studiu v zahrani¢i v delce nejméné pul roku, a ktefi musi pred timto studijnim
pobytem absolvovat preventivni prohlidku. Pojistovna pfispiva jedenkrat za dva roky

tastkou maximalné 500,-K¢, a to pojisténcim ve veku od 18 do 26 let.

Program bezplatného cestovniho pojisténi pri cestiach do zahrani¢i. OZP jako
jedina zdravotni pojistovna v CR poskytuje svym pojisténciim celoroéni pojisténi lé¢ebnych
wloh v zahrani¢i zdarma. Program bezplatneho cestovniho pojisténi realizuje pojistovna ve
spolupract s pojistovnou VITALITAS. Pojistéeni plati pro déti a mladez ve véku od 1 mésice

do 25 let (pojiStém prestava platit den pred 26. narozeninami).

Véasny zichyt rakoviny tlustého stieva a kone¢niku. Urceno pojisténcim ve
vekove kategorii od 40 do 49 let bez rozdilu pohlavi. Pojisténec ma narok na vysetieni
jedenkrat za rok zdarma (od véku 50 let je toto vySetieni hrazeno z vefejného zdravotniho

pojistént).

Véasny zichyt rakoviny prostaty. Program je uréen muzim od 40 do 60 let véku.

Screeningo\-*é vySetfeni je mozno zdarma absolvovat jedenkrat za rok.

Preventivni vySetieni prsu. Vysetieni mammografem u Zen ve véku od 45 do 60
let bylo zafazeno do vykonu hrazenych z verejného zdravotniho pojisténi. Proto je tento
Program urCen pro zeny ve véku od 40 do 45 let. Narok na vySetieni zdarma maji

Pojisténci jedenkrat za dva roky.
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rakovinove nadory patfi maligni melanom. Na zakladé dermatoskopie lze diagnostikovat
onemocneéni véas. Tuto prohlidku je mozne absolvovat zdarma jedenkrat za rok a je urcena

viem pojisténcum bez rozdilu véku a pohlavi

Pomuzeme Vim prestat koufit. Pojistovna realizuje program ve spolupraci s
praktickymi lekafi. Program je urCen vSem pojisténcim bez rozdilu véku a pohlavi a je

mozné ho Cerpat zdarma jedenkrat za zivot.

Prevence osteoporozy. V CR kazda tieti zena a kazdy paty muz starsi S5 let touto
nemoci (profidnuti kosti). Program je uren pro pojisténce ve véku od 40 let bez rozdilu

pohlavi. Narok na jeho ¢erpani vznika jedenkrat za rok zdarma.

Péce o zrak. Program péce o zrak se realizuje ve trech variantach. Prvni variantou je
preventivni prohlidka zraku, kterou lze Cerpat jedenkrat za rok bez rozdilu véku a pohlavi.
Druhou variantou jsou laserove refrakéni zakroky, kdy OZP prispiva ¢astkou 4 000,-K¢ na
jedno oko jedenkrat za zivot, tj. maximalné 8 000,-K¢ Narok na tento pfispévek maji
pojisténci ve véku od 20 do 40 let. Tfeti variantou je prispévek na kontaktni Cocky, jehoz

vyse je 1 000,-K¢ jedenkrat za rok.

Preventivni program pro Zeny. Financni prispévek OZP ¢ini maximalneé 500,-K¢
za rok Jde o prispévek na hormonalni antikoncepci, na nitrodélozni téliska ¢i kombinaci

obou variant. Narok na tento piispévek maji zeny ve véku od 15 do 45 let

Program péce o matku a dité. V ramci kvalitn€jsi pe¢e o matku a dité po porodu,
zajistila pojistovna v rozsahlé siti smluvnich porodnic ubytovani matky po porodu umisténe
spolecné s ditétem v jednoliizkovém pokoji s prislusenstvim. Prispévek Cini maximalné S00,-

K¢ na den hospitalizace a doba ¢erpani je maximalné 5 dnu.
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Program pro aktivni darce krve nebo kostni diené. Program se realizuje ve tiech
variantach. Prvni variantou je ozdravny lazensky pobyt, druhou variantou je cerpani formou
alternativniho plnéni (brylove obruby, prostiedky zdravotni techniky, zubni nahrady, léky) a
treti variantou je prispévek na rocni pojisténi pro lécebné vylohy pii cestach do zahraniéi

Novinkou je narok na multivitaminy.

Prispévek na epitézy po amputaci prsu. OZP poskytne nad ramec uhrady z
vefejného zdravotniho pojisténi jedenkrat za dva roky prispévek ve vysi 2 000,-K¢

Program neni vékové omezen.

Prispévek na paruky. Pojistovna klientkam, u nichz v duasledku maligniho
onemocnéni a nasledne lecby doslo k vypadani vlast, poskytne finan¢ni pfispévek na paruku
ve vysi 1 000,-K¢. Program neni vékoveé omezen a je mozné ho Cerpat po dobu lécby,

maximalné vsak jedenkrat za rok.

Preockovani proti kliStové encefalitidé. OZP poskytuje svym pojisténcum
prispévek na preoCkovani v maximalni vysi 450,-K¢ na jednu davku ockovaci latky bez

rozdilu veéku.
Ozdravné pobyty. Pro své détské pojisténce organizuje pojistovna primorske a

vysokohorskeé pobyty. Pobyty jsou urceny pro déti s alergickymi onemocnénimi, s

respiraénimi onemocnénimi a s ruznymi formami ekzému.

Zaméstnanecka pojiStovna Skoda

Prispévek na ockovani proti klistové encefalitidé. Prispévek na toto ockovani je
poskytovan viem klientim bez rozdilu véku do vySe 300,-K¢ na 3. davku a kazde dalsi

preockovani.

Prispévek na ockovani proti chripce. Narok na pfispévek maji vSichni pojisténci

bez rozdilu véku do vyse 200,-K¢ na ockovaci latku.



Prispévek na ockovini proti Haemophilu influenzae. Prispévek je poskytovan
detskym klientim do 5 let veéku do vySe 200,-K¢, pokud nebylo ockovani provedeno

bezplatne.

Ockovani proti zZloutence typu A,B. Narok na oc¢kovaci latku maji klienti ve véku
od 19 let, pricemz narok se vztahuje na 2. a 3. davku. Vyse pfispévku dosahuje ¢astky 300,-

K¢ nebo 400,-K¢ podle sily pouzité ockovaci latky

Prispévek na ozdravné pobyty. Individualni prispevek ve vysi 1000,-K¢ poskytne
pojistovna klientim do 19 let s neurologickym nebo onkologickym onemocnénim na letni
ozdravny pobyt jedenkrat za rok. Individualni prispévek ve vysi 500,-K¢& poskytne ZPS
klientim ve veéku od 4 do 15 let s chronickym onemocnénim kuze a dychacich cest na letni

piimofsky pobyt.

Prispévek na vysokohorsky ozdravny pobyt. Tento pobyt zabezpecovany ZPS se
tyka déti ve véku od 7 do 14 let s chronickym onemocnénim dychacich cest a snizenou

imunitou

Bezplatny ozdravny pobyt. Tento program je urCen pro nejaktivné)si darce krve a
krevnich derivata, drzitele Zlate plakety prof MUDr Janskeho, a to jedenkrat za tii roky
Dale je tento program ur¢en aktivnim darcim kostni drené, ktefi v prubéhu roku daruyji

kostni dfen.

Prispévek na vitaminy pro bezprispévkové darce. Po kazdem odbéru krve nebo
krevnich derivati maji klienti pojistovny narok na vitaminove pripravky. Dale maji tito
klienti narok na 100% slevu na pojisténi lecebnych vyloh v zahranici (v uhrnne deélce max.

30 dni v roce).

Prispévek na pevna zubni rovnitka. Prispévek je urcen pro pojisténce ve véku do

18 let, a to do maximalni vyse 1 500,-K¢ na jednu celist.
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Piispévek na brylové obroucky. Narok na prispévek ziskavaji pojisténci ve véku

do 15 let, jeho vySe dosahuje Castky 300,-K¢ za rok.

Zdravotni pojistovna poskytuje kojicim matkam jodid, a to bud’ po porodu nebo pfi

predani prikazky pojisténce - novorozence.

Vitaminovy preparat pro téhotné zeny. Téehotné zeny maji narok na finanéni
prispévek ve vysi 200,-K¢ na vitaminovy a mineralni preparat Materna jednou v pribéhu

téhotenstvi.
Prevence karcinomu prsu. VySetieni doporucuje prakticky lékaf, zavodni
preventivni lekar nebo gynekolog. Zeny ve véku od 45 let mohou vyuzit mammografického

screeningu v ramci preventivni prohlidky.

Prevence vzniku osteoporozy. Program prevence ridnuti kosti je uren pro zeny ve

veku od 40 let.

Prispévek na paruku. Prispévek je urCen zenam po aktivni onkologicke leécbe.

Vyse prispevku dosahuje ¢astky 2 000,-K¢ jedenkrat za rok.

Prispévek na antikoncepci. Narok na finan¢ni prispévek v maximalni vysi 300,-K¢

jedenkrat za rok na hormonalni antikoncepci vznika klientkam ve véku od 17 do 23 let.
Véasny zichyt onemocnéni prostaty. Program je urcen muzim ve veku od 45 let.
Prispévek na 1é¢bu preparity Viagra a Uprima. Prispévek ve vysi 300,-K¢ na

uvedené preparaty u muzi ve véku od 40 do 65 let 1ze poskytnout v ramci lécby jedenkrat

za rok.

Prispévek na odlehéenou sadru. Pojistovna umoznuje svym pojisténcim Cerpat

prispévek do vyse 300,-K¢& na uhradu odleh&ené sadry tzv. Scotch - castu
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Prispévek na fotokompozitni vypli. Prispévek je uréen klientim ve véku od 18 do

23 let a dosahuje vyse 200,-K¢ v rozsahu prednich zubu véetné §picaku jedenkrat za rok.

Prispévek na pohybové aktivity. Tento prispévek je uren viem klientim ve
smluvné dohodnutych zafizenich, tyka se plaveckych bazénl, aquaaerobiku a plavani
kojenct a batolat do 3 let véku. Plavani je bezplatne v délce 60 nebo 90 minut tydné.
Prispévek na aquaaerobic je realizovan formou slevy - 15K¢ na jednu hodinu cviceni.
Plavani kojencii a déti do 3 let je zvyhodnéno prispévkem ve formé slevy - SOKE na 1 lekci
(maximalné vSak 10 lekci na 1 dité rocne). Prispévky nejsou poskytovany v mésicich

cervenec-srpen.

Véasny zachyt nadoru tlustého streva a kone¢niku. Tento program je urcen

klientim mlad$im S50 let, na které se nevztahuje vySetfeni v ramci preventivni prohlidky.

Syndrom spankové apnoe. Pii jednodenni hospitalizaci lze zjistit pficinu
nepiriméreneho chrapani, jehoz privodnim jevem je nebezpecné snizeni prisunu kysliku ve

spanku.
V neposledni fadé ZPS podporuje lé¢ebné a vysetfovaci metody jako je operace

kone¢niku a vnitinich hemoroidu, zlepsena diagnostika zeleneho o¢niho zakalu a operace

mekkeho patra harmonickym skalpelem.

Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra CR

Prispévek na olkovani proti klist'ové encefalitidé. Pojistovna poskytuje jedenkrat
rocné prispévek na 3. davku ockovaci latky nebo preockovani, a to do maximalni vyse 400,-

K¢ Narok vznika viem pojisténcim bez rozdilu véku.
Prispévek na fixni zubni rovnitka. Prispévek na skuteCné vynalozené naklady

dosahuje vyse 800,-K¢ na jednu celist, resp. do maximalni vySe 1 600,-K¢ a to pouze

jedenkrat za celou dobu léceni. Narok vznika pojisténcim ve véku od 7 do 18 let véku.
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Prispévek na léebné-ozdravné pobyty v zahrani¢i. Cilem téchto pobyti je
snizeni nemocnosti stigmatizovanych déti. Jsou ur¢eny pro déti s chronickym onemocnénim
dychacich cest, koznim onemocnénim, zazivacim ¢i metabolickym onemocnénim. V ramci
programu pfispiva pojistovna na dopravu, ubytovani, stravovani vcetné pitného rezimu,
létebny a vychovny program a cestovni pojisténi. Rodice prispivaji na pfimofsky pobyt

¢astkou 6 000.-K¢, na pobyty vysokohorske a lazenske castkou 2 500.-K¢.

Prispévek na ockovini proti Zloutence typu A,B. Pojistovna poskytuje prispévek
do vyse 500,-K¢ jedenkrat rofné, a to na 3. davku ockovaci latky u typu A+B nebo B, na
2. davku ockovaci latky u typu A ¢i pfeoCkovani. Prispévek je urCen pojisténcum do 18 let

veku.

Prispévek na brylové obruby. Prispévek ve vysi skutecné vynalozenych nakladu
dosahuje maximalni vyse 350,-K¢ jedenkrat za rok. Narok vznika klientim pojistovny ve

véku od 2 do 18 let.

Prispévek na individualné zhotovenou ortopedickou obuv. Pojistovna poskytuje
prispévek do vySe 250,-K¢ na jeden par, nejvyse vsak 3x rocné. Prispévek je poskytovan

pojisténcum do veéku 15 let.

Prispévek na vitaminy pro déti. Narok na prispévek maji pojisténci ve veéku od 4
do 15 let, a to jedenkrat za rok. Prispévek je urcen na multivitaminovy ¢i vitaminovy
piipravek v obdobich zvyseného vyskytu chripkovych onemocnéni a dosahuje maximalni

vyse 50,-K¢.
Prispévek na ockovani proti Haemophilus influenzae. Prispévek ¢ini maximalne

250,-K¢ na jednu davku ockovaci latky jedenkrat za rok a je poskytovan détem do 6 let

veku.
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Prispévek na ozdravné pobyty - Skoly v prirodé a lyzarské vycviky. Pojistovna
piispiva pro zlepseni odolnosti détského organismu proti nemocem na ozdravné pobyty v
délce trvani minimalné 5 noci a do vySe 500,-K¢. Je ur¢en pojisténciim ve véku od 3 do 18

let.

Prispévek na hormondlni antikoncepci. Prispévek na uhradu hormonalni
antikoncepce ¢ini maximalné 500,-K¢ jedenkrat za rok, musi byt Cerpan jednorazové a
narok na néj maji zeny ve véku od 17 do 27 let. Zeny ve véku od 27 do 40 let véku maji

narok na uhradu nakladu nitrodélozni telisko ve vysi 500,-K¢ jedenkrat za rok.

Prispévek na vitaminy téhotnym zenam. PojiStovna poskytuje téhotnym zenam
jedenkrat za rok prispévek na vitaminovy nebo multivitaminovy prispévek, a to do

maximalni vySe 100,-K¢&. Prispévek musi byt Cerpan pouze jednorazoveé.

Prispévek na depistaz aterosklerozy. Prispévek je urcen pojisténcim obou pohlavi
ve véku od 35 do 44 let, dosahuje vyse 80,-K¢ a je poskytovan jedenkrat rocné. Jde o
pfispévek na preventivni screeningove vySetieni zakladni laboratorni sestavy k odhaleni

castych stadii poruch lipidoveho metabolismu.

Piispévek na preventivni prohlidku sportovei. ZP MV CR prispiva jedenkrat
rocné, a to do maximalni vySe 200,-K¢, na preventivni prohlidky potfebné k ucasti ve
sportu pojisténcum, ktefi jsou registrovani ve sportovnich klubech. Narok na prispévek mayji

pojisténci ve véku od S do 45 let.

Prispévek na preventivni prohlidky studentu stfednich a vysokych Skol, kteri
se pripravuji na dlouhodobé studium v zahrani¢i. PojiStovna poskytuje prispévek na
preventivni prohlidku studentu strednich a vysokych skol, ktefi se pfipravuji na dlouhodobé
studium v zahrani¢i do maximalni vyse 300,-K¢ jedenkrat ro¢né. Na piispévek ma narok

pojisténec ve veéku od 14 do 26 let véku.
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Vitaminy pro darce krve. Kazdému darci krve, ktery je pojisténcem ZP MV CR .
po kazdem odberu krve nebo jejich soucasti (Cervenych krvinek, krevnich desticek, plasmy)
poskytuje pojistovna jedno baleni vitaminoveho pripravku, u specializovaného odbéru 2R

(dva erytrocytove koncentraty) se poskytuji dve baleni vitaminového pfipravku.

Prispévek na tuzemsky ozdravny pobyt pro bezprispévkové dirce krve.
Pojistovna poskytuje pfispévek na skutecné vynalozené naklady na léceni a ubytovani
(stravovani si hradi pojisténec z vlastnich prostfedki) na 6-ti denni pobyt v lazenskych
zarizenich spole¢nosti Felicitas, a.s. v Bechyni ¢i v Podébradech nebo na nahradni moznosti
(brylove obroucky, kontaktni ¢ocky, stomatologicke vykony apod.), a to do maximalni vyse

4 020,-K¢ jedenkrat rocne.
Prispévek pro dirce kostni diené. ZP MV CR poskytuje prispévek na skutec¢né

vynalozene naklady, které vznikaji darci v primeé souvislosti s odbérem kostni diené do vyse

50 000.-K¢ jedenkrat rocne.

Revirni bratrska pokladna

RBP se svymi aktivitami systematicky a dlouhodobé podili na zlepSovani
zdravotniho stavu svych pojisténci. V souladu se schvalenym zdravotné pojistnym planem

na rok 2003 se proto zaméfila na specificke preventivni programy.
Lécebné pobyty déti jsou organizovany v piimorskem a horském prostiedi pro
vékovou skupinu od 8 do 15 let s indikaci chronickych onemocnéni hornich cest dychacich,

dermatoz a ekzemu.

Prispévek na kurz plavini. Pro uc¢inné posilovani imunitniho systému déti do 3 let

véku hradi pojistovna prispévek do vyse 500,-K¢ za rok na uhradu nakladi kurzu plavani.

Prispévek na brylové obroucky. Pojisténciim ve véku od 2 do 15 let véku je uréen

prispévek do vyse 200,-K¢ za rok.
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Vitaminy byly poskytovany vybranym pracovnikim rizikovych pracovist’, tehotnym
zenam, darcam krve a détem do 15 let s cilem prevence chiipkovych a respiracnich
onemocnéni 1 posileni imunitniho systému, Vzhledem k tomu, Ze klientela RBP je
soustfedéna pfevazné v ekologicky zatizenych oblastech, rozsifila pojistovna poskytovani
vitamini o tzv. rodinny bali¢ek prevence Vitaminové preparaty jsou uréeny rodinam

kompletné pojisténym u RBP.

Ockovani proti klist'ové encefalitidé. Deti a mladez do 18 let maji narok na
ahradu nakladt na 2. a 3. davku oCkovaci latky a na preockovani. Osoby star$i 18 let maji

narok na uhradu nakladu na 3. davku ockovaci latky a na preockovani.

Ockovani proti hepatitidé typu A,B. Financni prispévek na posledni davku
ockovaci latky dosahuje vvse 1 000,-K¢ a narok na n¢j vznika vSem pojisténcum bez rozdilu

veku.

Stomatologicka prevence je fesena castecnou uhradou lecby ortoanomali u déti, a
to prispévky na fixni i snimatelné aparaty. V ramci zkvalitnéni stomatologicke péce je
poskytovan rovnéz prispévek na zubni vyplné. U déti a mladeze do 18 let véku s vadnym
rustem chrupu poskytuje pojistovna prispévek na fixni rovnatka do vyse 1 000,-K¢ za rok a
na snimatelna rovnatka 300,-K¢ za rok. Prispévek na zubni vyplné ¢ini 300,-K¢ za rok a

narok na n¢j maji pojisténci starsi 18 let.

Prispévek na hormonalni antikoncepci. Zenam ve véku od 15 do 25 let prispiva
pojistovna na uhradu hormonalni antikoncepce, a to v maximalni vysi 500,-K¢ jedenkrat za
rok. RBP dale poskytuje prispévek ve vysi 500,-K¢ na uhradu nitrodélozniho téliska zenam

bez rozdilu véku.

Prispévek téhotnym zenam. Pojistovna poskytuje téhotnym zenam prispévek ve

vysi 500,-K¢ na kurz psychoprofylaxe a téhotenského vycviku, tj. pfipravy zeny na porod.
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Prevence osteoporézy a negativnich menopauzilnich stavii. V ramci tohoto
programu maji zeny starsi 40 let narok na prispévek ve vysi 500,-K¢& za rok na vybrané Iéky

a lecive pripravky.

Preventivni pece o regeneraci fyziologického fondu dared krve je fesena thradou
piipravku Medea D, resp. pfispévkem na uhradu lé¢iv pii spinéni dané Cetnosti
bezpfispévkoveho darcovstvi. VySe pfispévku na uhradu léciv a vitaminovych pripravka
dosahuje vyse 300,-K¢ za rok, a to tém pojisténcum, ktefi bezpfispévkové darovali krev

nejmene 10x.

Rekondicni péce byla zaméfena na intenzivni regeneraci fyziologického fondu
specifického okruhu pojisténct z nejrizikové)sich pracovist' a z prostiedi, které zapricinuje

vznik nemoci z povolani.

Ostatni blize nespecifikovane programy jsou zaméfeny na prevenci vzniku
nadorovych onemocnéni, laserovou ocm terapii umoznujici vykonavat puvodni povolani,

prevenci osteoporozy a negativnich menopauzalnich stavu zen starsich 40 let apod.

Za soucast sluzeb klientum povazuje pojiStovna poradenstvi ve vSech oblastech
verejneho zdravotniho pojisténi. Jde zejména o pomoc klientum pfi feSeni vznikajicich
nedorozumeéni pii jejich styku se zdravotnickymi zafizenimi a konzultaCni sluzby pii

rozhodovani pojisténce o formé lécebné terapie a pii vybeéru zdravotnickeho zarizeni.

Program 90 a preventivni prohlidky. Jde o preventivni program, ktery si klade za
cil soustavnou a komplexni zdravotné-preventivni peci prispét k dlouhodobému a
plnohodnotnému Zivotu vsech pojisténcu na programu zucastnénych. Registrace do
programu je bezplatna a je provadéna na zadost pojisténce resp. jeho zakonneho zastupce. S
ohledem na charakter a efektivitu preventivnich aktivit je program orientovan na pojisténce.

ktefi v dobé zarazeni dosahuji nejvyse 24 let.
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Zdravotni pojiSt'ovna Metal-Aliance

ZP M-A i v roce 2001 pokracovala v trendu poskytovat svym pojisténcim co
nejkvalitngjsi sluzby. Diraz je kladen predevsim na vytvaieni preventivnich zdravotnich
programu hrazenych fondu prevence, jejichz ucelem je poskytnout sluzby nad ramec
preventivni pece stanovene zakonem, a tim motivovat pojisténce k ochrané a péci o jejich

zdravi. Prispévky z fondu prevence pro rok 2003 budou poskytovany formou bali¢ka:

Zdravé dité: do S let, prispévek 300 - 400,-K¢ za rok

Balicek produktu obsahuje ockovani proti klistove encefalitide, ozdravny pobyt pofadany
matefskou Skolou, ockovani proti virove hepatitidé typu A, podptrné rehabilitacni program
(zahrnuji masaze, saunovani, rehabilitacni plavani a dalsi pohybové aktivity podporujici
zdravy zivotni styl) .

Mimo bali¢ek: plavani.

Zdrava mlidez: od 6 do 15 let, pfispévek 300 - 500,-K¢ za rok

Balicek produktu obsahuje oc¢kovani proti klistove encefalitidé, ozdravny pobyt poradany
materskou Skolou, zakladni Skolou, stfedni Skolou odbornym ucilistém nebo strednim
odbornym ugilistém, sportovni prohlidky pro registrovane nebo vrcholové sportovce,
podpuirné rehabilitacni program.

Mimo bali¢ek: plavani, ortodoncie (od 10 let), klimatické ozdravne pobyty.

Zdravy junior: od 16 do 30 let, prispévek 300 - 500,-K¢ za rok

Bali¢ek produkti obsahuje ockovani proti klistove encefalitidé, ozdravny pobyt poradany
zakladni $kolou, stfedni Skolou odbornym ucilistém nebo stfednim odbornym ucilistém,
sportovni prohlidky pro registrované nebo vrcholove sportovce, podpurné rehabilitacni
program, prispévek na hormonalni antikoncepci

Mimo bali¢ek: plavani, ortodoncie (do 18 let), klimatické ozdravné pobyty (do 17 let),
vitaminova podpora bezpfispévkovym darcim krve, prispévek drzitelim Janského plakety

nebo Zlatého kiize, prispévek darcim kostni diené.
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Zdravy produktivni vék: od 31 do 54 let, prispévek 300 - 500,-K¢ za rok

Balicek produktli obsahuje otkovani proti klistove encefalitidé, sportovni prohlidky pro
registrované a vrcholové sportovee, podplrné rehabilitaéni program, prevence vzniku
osteoporozy (zeny od 50 let), prevence vzniku aterosklerozy, prevence rakoviny tlustého
stfeva.

Mimo balicek: plavani, vitaminova podpora bezprispévkovym darcim krve, prispévek

drzitelim Janskeho plakety nebo Zlateho ktize, prispévek darcim kostni diené.

Zdravy senior: od 55 let, prispevek 300 - 500,-K¢ za rok

Balicek produktii obsahuje ockovani proti klistove encefalitidé, sportovni prohlidky pro

registrovane a vrcholove sportovce, podpurné rehabilitani program, prevence rakoviny
prostaty, prevence rakoviny tlusteho stieva.
Mimo baliek: plavani, vitaminova podpora bezprispevkovym darcim krve, pfispévek

drzitelum Janskeho plakety nebo Zlatého kiize, pfispévek darcam kostni diené.

Existuji zde smluvni strany, které poskytuji slevy pro klienty ZP M-A na zakladé
predlozeni prukazu pojisténce napi. EXIM tours - sleva 10%, v regionu Kutna Hora jde
dale o kadernickeé a kosmeticke sluzby, o prodejnu elektro a prodejnu sportu a jizdnich kol.
Po predlozeni prikazu maji pojisténci narok na bezplatny vstup do plaveckého bazénu - 3

hodiny tydne.

Ceska narodni zdravotni pojistovna

CNZP nabizi svym pojisténctim hned nékolik preventivnich programi:

Celoplosné preventivni programy:

Ockovani proti klistové encefalitidé: cilovou skupinou jsou déti do 18 let, vyse prispévku

dosahuje uhrady 2. a 3. davky.

Prispévek na pevné ortodonticke aparaty: cilovou skupinou jsou déti do 18 let, vyse

prispévku na jednu elist je 700,-K¢, na obé celisti 1 400,-K¢.



Prispévek na antikoncepci: cilovou skupinou jsou zeny ve véku 18 az 35 let, vyse prispévku

dosahuje castky 300,-K¢ za rok.

Podpora materstvi (vitaminy Materna): cilovou skupinou jsou zeny ve véku 18 az 40 let.

vyse piispévku ¢ini 200,-K¢ za rok.

Bezprispévkove darcovstvi krve: cilova skupina je bez vékového omezeni, prispévek tvori
potravinove poukazky TICKET RESTAURANT a jeho vyse je 100,-K¢ poukazka za jeden
odbér.

Bezplatné plavani: cilova skupina je bez vékoveho omezeni, vyse prispévku tvofi uhrada

vstupneho do sité smluvnich krytych plaveckych bazénu.

Program pro sportovce: od 1.3.2003 piispiva CNZP vsem registrovanym ¢lentim

sportovnich klubi a télovychovnych svazi ve veéku do 30 let. Financni prispévek na
preventivni prohlidku u lékafe odbornosti télovychovné lékarstvi dosahuje vyse 450,-K¢

rocne.

Malé preventivni programy:

CNZP prispiva svym pojisténcim na fadu dalsich preventivnich a zdravotné prospésnych
aktivit, které jsou individualné organizovany v radé mist nasi republiky. Jedna se napf. o
vyuku plavani déti predskolniho véku, cviceni pro zeny v hluboke vodé, finan¢ni prispévek
na navstévu sauny, rehabilitacni cviceni maminek po porodu s détmi. Ruzne programy jsou
ur¢eny ruznym cilovym skupinam a lisi se rovnéz vysi prispévku CNZP poskytuje prispévky
na permanentni vstupenky ve vysi 300,-K¢ (napi. Brno, Kolin, Ostrava, Olomouc,
Pardubice atd.) a 600,-K¢ (Vsechny bazény na uzemi hlavniho mésta Prahy, Liberec) na pul

roku ve vybranych krytych plaveckych bazenech.

Doplikové preventivni programy
Mezi tyto programy se fadi ozdravne pobyty pro déti s dychacimi a koznimi onemocnénimi

u Jadranského pobrezi.
CNZP dale hradi détem ortopedickou obuv, a to individualné zhotovovanou

(maximalné 3 pary rocné) ve vysi 2 000,-K¢& nebo seriové vyrabénou (maximalné 3 pary

ro¢ne) ve vysi 1 000,-K¢.
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Déti do 6 let maji narok na prispévek do vyse 300,-K¢& maximalné tiikrat ro¢né na
obroucky bryli. Déti od 6 do 15 let maji na tento prispévek narok jen jedenkrat rocné a

déti od 15 let maji narok na pfispévek v hodnoté 150,-K¢ jedenkrat za 3 roky.

Dospélym nabizi zdravotni pojistovna pfispévek na ortopedickou obuv pro
diabetiky. Tento pfispévek se vztahuje maximalné na jeden par za dva roky, nejvyse do

castky 1 000,-K&

Pojisténci CNZP maji rovnéz narok na prispévek na sluchadla, a to maximalné

jedenkrat za tfi roky.

4.7 Zhodnoceni analyzy

Ze zakona o VZP vyplyva, ze zdravotni pojiStovna ma vyluéné postaveni mezi
zdravotnimi pojistovnami v CR, a prestoze pocet jejich pojisténcii kazdym rokem klesa,
stale pojistovne patii 70% podil na trhu verejneho zdravotniho pojisténi. Priloha ¢3
obsahuje tabulky, které zachycuji vyvoj poctu pojisténcu podle vékove struktury. Z nich lze
vycCist, ze dochazi k narustum pojisténcu ve vekovych kategoriich od 55 let vySe, coz
odpovida trendu minulych let a souvisi nejen s pfirozenym starnutim kmene pojisténcu, ale 1

s cetnymi prechody pojisténct mezi zdravotnimi pojistovnami, zejmena pak z VZP.

Celkové naklady na zdravotni peci podle vékove struktury pojisténcti a primeérne
naklady na zdravotni péci podle veékove struktury na jednoho pojiSténce byly ovlivnény
novymi preventivnimi trendy a invenénimi opatfenimi na rizikové skupiny v populaci CR.
Pri¢inami nartstu nakladi na zdravotni péci v jednotlivych vékovych skupinach byly kromeé
rustu po¢tu pojisténci ve vyssich vékovych kategoriich i zmény ve zpusobech a vysi uhrad.
Stoupajici tendence ristu nakladu byla zptsobena také nartistem poctu alergologickych a
astmatickych onemocnéni, pripadi transplantaci kostni diené, onkologicky nemocnych
pacienti atd. Nové medicinské poznatky a zlepSujici se zdravotni péce rapidné zvySuji

naklady na zdravotni peci.
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Analyza zdravotnich pojistoven z hlediska zdravotnich a preventivnich programii
poskytovanych nad ramec vefejného zdravotniho pojisténi nenabizi piili§ rozdilné vysledky.
Zdravotni pojistovny poskytuji pfispévky na celou fadu programt a produkta, které se
vétsinou lisi pouze podminkami, za kterych maji pojisténci na prispévek narok. Témito
podminkami jsou pfedevsim vék pojisténcii a maximalni Eastka, do jejiz vyse je prispévek
poskytovan. Mezi programy a produkty, které pojistovny financuji z fondu prevence, patii

napt. rizne druhy ockovani, prispévek na antikoncepci, prispévek na plavani atd.

88



5. Zaver

Ve sve diplomove praci jsem se zaméfila na teoretické zpracovani problematiky
verejného zdravotniho pojisténi a na analyzu zdravotnich pojistoven ptisobicich na uzemi
CR. Analyza je zaméfena na porovnani trhu vefejného zdravotniho pojisténi, ktery zajistuje
na uzemi CR Vseobecna zdravotni pojistovna a dalSich 8 zamestnaneckych, resortnich,

oborovych a dalsich pojistoven.

Zdravotni peCe neni statni, ale stat zarucuje zdravotni pojisténi pro vsechny
obyvatele, vytvafi legislativni a ekonomickeé podminky pro povinné zdravotni pojisténi,
pricemz poskytovani zdravotni péce je oddélene od jejiho financovani. Tak tento systém se
uplatiuje nejen v nekterych zapadoevropskych zemich, ale v soucasné dobé i u nas. Sva
specifika ma i pravni uprava CR v systematice socialniho pojisténi. Zdravotni pojisténi tvofi
samostatne stojici a pravne upraveny systém narozdil od zahrani¢i, kde je financovani
zdravotniho pojisténi organizaéné spojeno s financovanim nemocenského pojisténi, nebot

na néj logicky navazuje.

Analyza zdravotnich pojiStoven poskytuje moznost srovnani, a to hned z nékolika
hledisek. Ukazatele celkovych velicin mnoho nerikaji, avSak z nich vypocitané prumeérne
veli¢iny, jiz slouzi ke srovnavani mezi zdravotnimi pojistovnami. Casovym obdobim, ve

kterém byly ukazatele porovnavany, byly roky 2000 a 2001.

V poctu pojisténcu vevodi na trhu vefejneho zdravotniho pojisténi VZP, coz je dano
jejim vyluénym postavenim v CR. Na trhu vefejného zdravotniho pojisténi ji patii doposud
zhruba 70%. Zdravotni pojistovnou s nejnizsim poctem pojisténcu je ZPS, ktera zaujima
néco malo pies 1% pojisténci. U vsech zdravotnich pojistoven osciluje rozdéleni
pojisténci podle pohlavi okolo 50%. Nejslabsi vékovou kategorii jsou pojisténci od 85 let
vy$e, nejslabsi vékovou kategorii jsou pojisténci ve véku od 25 do 29 let. V CR i jinde ve
svété se projevuje tendence starnuti kmene pojisténcli, nebot demograficky vyvoj
predpoklada pokles ekonomicky aktivniho obyvatelstva vii¢i lidem, za které plati pojistné na

vefejné zdravotni pojisténi stat.
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Tendence starnuti kmene pojisténci ma vliv na rapidni narast nakladd na zdravotni
péci, a to jak celkovych, tak primérnych veli¢in. Ceské zdravotnictvi by se mélo snazit o
snizovani nakladi efektivngj$im a hospodarngjsim zpusobem financovani napi. zamezenim
plytvani leky. penézi, zdravotnickou technikou, praci i ¢asem. Index narlistu primérnych
nakladu na zdravotni péci se pohybuje v rozmezi od 9 - 19%, zatimco index nartistu
celkovych nakladi dosahuje u nékterych zdravotnich pojistoven az 30%. Nejnizsi nartst

indexu celkovych nakladi na zdravotni péci zaznamenala VZP, a to o pouhych 7%.

Pocet smluvnich zdravotnickych zafizeni se pohybuje v rozmezi od 23 714 zafizeni u
ZP MV CR do 4 264 zafizeni u ZPS. Projevuje se zde tendence &im vice pojisténca

pojistovna registruje, tim hustsi sit’ smluvnich zdravotnickych zafizeni.

I v pripadé tohoto ukazatele dochazi s ristem poctu pojisténct k ristu poctu
zameéstnancu. Ukazatel prepoctu pojiSténci na jednoho zaméstnance se u zdravotnich
pojistoven pohybuje kolem hodnoty 1 500 pojisténct na jednoho zaméstnance. Vyjimkou je

jen CNZP, kde tento ukazatel prevysuje hodnotu 3 500 pojisténci na jednoho pojisténce.

Ukazatel piijateho pojistného na jednoho pojiSténce se pohybuje v rozmezi od
8 974-K¢& v pripadé ZP M-A do 12 611,-K¢ v pripadée OZP. Vzhledem k ukazateli
prumérnych naklada lze pozorovat, ze zdravotni pojistovny, které zaznamenaly nejvyssi
hodnotu nakladG na zdravotni peci, dosahly téz nejvysSich hodnot v pfipadé ukazatele

prijatého pojistného na jednoho pojisténce.

Z fondu prevence financované preventivni programy a zdravotnickeé programy nad
ramec verejného zdravotniho pojisténi predstavuji pro pojisténce podporu a realizaci
zdravotnich opatieni a programi, které zlepsuji zdravotni péci o vSechny generace klientt
zdravotnich pojistoven. Neékteré programy poskytuji vechny zdravotni pojistovny, jde
piedevsim o programy tykajici se otkovani, plavani, ozdravnych pobyti atd. Existuji i
specifické programy, které nabizeji jen nékteré zdravotni pojistovny. Mezi takove programy
patii napi. u VZP ,Program prevence drogoveé zavislosti ¢i darek pro novorozence, u OZP

program , Pomiizeme Vam prestat koufit” atd. Navrh koncepce feseni problemu &eského
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zdravotnictvi pocita mimo jiné s taxativnim vyjmenovanim programi hrazenych z fondi
prevence a se zakazem vyuzivani prostiedki na preventivni programy, jejichz cilem je

ziskavani novych pojisténcu.

Se vstupem do EU ¢eka Ceské zdravotnictvi mnoho legislativnich zmén, pujde
predevsim o slouceni pojistneho prava se smérnicemi EU. Jeité pred vstupem do EU by si
meélo zdravotnictvi zamyslet nad finan¢nim systémem a snazit se odstranit jednotlive
problémy. ktere spolu souviseji, jde predevsim o neefektivni vynakladani prostiedki. Toto
plytvani s financnimi prostiedky je v zanedbatelné mife zplisobeno nizkou mirou spolutiéasti
pacienti na hrazeni zdravotnickych sluzeb a enormni spotieba léku je pfedevsim zpusobena

bezplatnymi recepty.

Vzhledem k tomu, 7e¢ v CR neexistovala pro oblast zdravotni pée samostatna
instituce, vytvofily zdravotni pojistovny Centrum mezistatnich uhrad, které ma za ukol plnit
spolecné otazky. V roce 2001 zacala CR uzavirat mezinarodni smlouvy, ve kterych jde o
poskytovani a thradu zdravotni pece mezi CR a ostatnimi zemémi, a smlouvy o socialnim
zabezpeceni. V soucasné dobé jsou platné takovéto smlouvy se Slovenskou republikou,
Rakouskem, Chorvatskem, Lucemburskem, Némeckem, Srbskem a Cernou Horou.

Projednavany jsou navrhy smluv se Spanélskem a Rumunskem.
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Priloha €. 1

Pravni predpisy tvkajici se vereiného zdravotniho pojisténi

Pravni predpisy upravujici problematiku vefejného zdravotniho pojisténi:

= zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych

souvisejicich zakonu, ve zméné pozdéjSich predpis,

—zakon & 551/1991 Sb., o Vseobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky, ve znéni

pozdéjsich predpisu,

= zakon ¢ 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich zdravotnich

pojistovnach, ve znéni pozdejSich predpisu,

— zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich

predpisu,

— zakon & 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozd€jSich predpisu.



Priloha €. 2

Adresar zdravotnich pojist'oven

VSeobecna zdravoini pojist'ovna (VZP)

Adresa: Orlicka 4/2020
130 00 Praha 3
Kod: 111
1C: 41197518
Tel., fax.: 221 751111, 221 754 111
E-mail: info@vzp .cz

Internetova adresa: www vzp cz

Vznik VZP se datuje ke dni 1.1.1992. Dnem 31122001 skonéil desaty rok
provadéni verejneho zdravotniho pojisténi v Cechach, na Moravé i ve Slezsku a souéasné i
desaty rok cinnosti VZP. Po celou dobu trvani nesla odpovédnost za realizaci zmén v
organizaci a financovani zdravotni péée v CR. nebot si byla plné védoma zavazki i vétsiho

mnozstvi povinnosti vyplyvajicich pro ni z jejiho prvenstvi

Hlavnim ukolem VZP bylo tehdy zavedeni a spusténi systému vseobecneho
(vefejneého) zdravotniho pojisténi ode dne 111992, kdy se jejimi klienty ze zakona staly
osoby, které spliiovaly podminky ucasti v tomto systemu (tj. cca 10,5 mil osob) V roce
1992 VZP jesté hospodarila s pridély finan¢nich prostfedku ze statniho rozpoctu CR. ale jiz
v priibéhu tohoto roku intenzivnimi Cinnostmi vytvofila podminky pro nabéh vybéru

pojistného na vseobecné zdravotni pojisténi.

V roce 2001 pusobily na uzemi CR ustavené organy VZP, a to SBOR zastupcu,
Spravni rada Ustiedni pojistovny, Dozoréi rada Ustiedni pojistovny, 77 spravnich rad

okresnich pojistoven a 77 dozor¢ich rad okresnich pojistoven



Vojenska zdravotni pojist'ovna (VoZP)

Adresa: Drahobejlova 1404
190 000 Praha 9
Kod: 201
IC: 47114975
Tel., fax.: 266 311 911, 266 310 723
E-mail: info@vozp.cz

Internetova adresa: www.vozp.cz

Dne 23.12.2002 tomu bylo jiz 10 let, co byla zapsana VoZP CR do Obchodniho
rejstiiku. Patfi mezi jednu z nejvétsich pojistoven, které plisobi na zemi Ceské republiky.
Pavodnim zamérem bylo, aby zajistila uhradu zdravotni péce vsem vojakim v ¢inné sluzbé.
Stala se vSak pojistovnou otevienou tzn., ze se jejim pojisténcem muze stat kazdy obcan
Ceské republiky bez ohledu na to, zda je vojikem & nikoliv. Je druhou nejveétsi

zameéstnaneckou zdravotni pojistovnou.

Hutnicka zaméstnanecka pojist'ovna (HZP)

Adresa: Jeremenkova 11

703 00 Ostrava - Vitkovice

Kod: 205

IC: 47672234

Tel., fax.: 599 090 909, 599 090 508
E-mail: infocentrum@hzp.cz

Internetova adresa: www.hzp.cz

HZP je pravnickou osobou, ktera vznikla 1.10.1992 a do Obchodniho rejstfiku byla
zapsana dne 1.12.1992 na zakladé zadosti Sesti nejvétSich hutnicko-strojirenskych podniku
severomoravského regionu:

VITKOVICE, as., Ostrava,
NOVA HUT, as., Ostrava,



TRINECKE ZELEZARNY, as., Ttinec,
Zelezarny a dratovny, s p., Bohumin (dnes ZDB a s.),
VALCOVNY PLECHU, as., Frydek-Mistek,

Hutni montaze Ostrava, a.s., Ostrava.

Zadatelské podniky vedla k zalozeni HZP snaha o zabezpegeni zdravotni pece pro
zamestnance pracujici v podnicich tézkého pramyslu a Zijici v ekologicky zatizeném
regionu. HZP je z hlediska poctu pojisténch nejveétsi regionalni zdravotni poji§tovnou v

Ceské republice.

Na zakladé rozhodnuti Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky bylo ke dni
1.7.1996 povoleno slouceni Zameéstnanecké zdravotni pojistovny ATLAS (ZZP ATLAS) se
sidlem ve Zliné, nam. T.G Masaryka 588 s HZP. ZZP ATLAS byla k 1.7.1996 zrusena bez
likvidace s tim, ze veSkera prava, povinnosti a zavazky prechazeji na pravniho nastupce -
HZP, ktera timto rozsifila svou ptasobnost na oblast jizni Moravy.

Tato pojistovna je clenem Svazu zdravotnich pojistoven.

Oborova zdravotni pojist'ovna zaméstnancu bank, pojist'oven a stavebnictvi

(OZP)
Adresa: Tusarova 7
170 61 Praha 7
Kod: 207
1¢: 47114321
Tel., fax.: 283 022 111, 220 801 222
E-mail: ozp@ozp.cz

Internetovi adresa: www.ozp.cz

OZP vznikla 15.9.1992 jako pojistovna urCena piedevsim pro pracovniky v oboru
bankovnictvi, pojistovnictvi a piibuznych oborech a svou Cinnost zahajila k 1.1.1993. V

souladu s upravou legislativy se vSak stala pojistovnou otevienou i pro Sir§i vefejnost. Ke



dni 1.1.2000 doslo slouceni OZP se Stavebni zdravotni pojistovnou STAZPO a roce 2001

doslo k dokonceni plne integrace vsech ¢innosti

OZP ma svou pobotku v Brné, Ostravé, Ceskych Budéjovicich, Hradei Kralove,
Usti nad Labem a Plzni a expozituru v Jihlavé, Zliné, Olomouci, Bruntale, Sezimové Usti.
Pardubicich, Liberci a Karlovych Varech.

OZP je clenem Svazu zdravotnich pojistoven

Zaméstnaneckd pojist'ovna Skoda (ZPS)

Adresa: Husova 212

293 01 Mlada Boleslav
Kod: 209
IC: 46354182
Tel., fax.: 326 818 018, 326 818 088
E-mail: zpsmb(@zps skoda-auto cz

Internetova adresa: www zps cz

ZPS zahajila svou ¢innost jesté pod hlavickou firmy SKODA AUTO a s prakticky
jiz 1891992, kdy zacala registrace budoucich pojiSténctu, nebot’ jednou ze zakonem
predepsanych podminek pro podani zadosti o zfizeni pojistovny bylo 20 000 pojisténcu

ZPS zahajila svou ¢innost k 1.1.1993

Hlavni pracovisté ZPS bylo od pocatku v Mladé Boleslavi, kromé toho vyviji ¢Ginnost
i v mistech, kde ma SKODA AUTO as poboéné zavody a soubézné s Mladou Boleslavi
ziskava pojisténce 1 ve Vrchlabi, Praze a Kvasinach (Rychnov nad Knéznou - pracovisté
pobocky Kvasiny). ZPS se postupné se zménami legislativnich podminek vyvinula v
regionalni otevienou zdravotni pojistovnu se stabilizovanou klientelou a silnou vazbou na
zakladatelskou firmu SKODA AUTO a s,

ZPS je ¢lenem Svazu zdravotnich pojistoven



Zdravotni pojist'ovna Ministerstva vnitra Ceské republiky (ZP MV CR)

Adresa: Na Micankach 2
101 00 Praha 10
Kod: 211
1C: 47114304
Tel., fax.: 272 737 566, 272 732 430
E-mail: info@zpmver.cz

Internetova adresa: www zpmvcr cz

Dne 26.10.1992 byla ZP MV CR zapsana do obchodniho rejstiiku. V roce 1993 byla
oteviena prvni regionalni pracovisté, tzv. pobocky - Brno, Hradec Kralové, Plzer, Usti nad
Labem, Ceské Budgjovice, Ostrava, Praha a Stiedocesky kraj, dale v roce 1995 pobocka v
Olomouci a teritorialni pracovisté v Ji¢iné, Usti nad Orlici, Kladné a Liberci. V roce 1996 jiz

sit’ kontaktnich pracovist tvofi 8 pobocek a 12 teritorialnich pracovist’

K 1.5.1997 doslo ke slouceni ZP MV CR se Zelezni¢ni zdravotni pojistovnou
GRAL a k 1.1.1998 doslo ke slouceni s Regionalni zaméstnaneckou zdravotni pojistovnou

- REZAPO. Z tohoto davodu se rozrusta i sit’ teritorialnich pracovist na 76.

Zakladni vizi této pojistovny se stava slogan pod zkratkou 3 S - SOLIDARITA,
STABILITA, SOLIDNOST. V roce 2002 uzaviela ZP MV CR smlouvu se slovenskou
Spoloénou zdravotnou poistoviiou - ,Smlouva o zprostredkovani uhrady za nutnou a
neodkladnou zdravotni pééi poskytnutou pojisténciim jedneé smluvni strany zdravotnickymi
zafizenimi na uzemi druhé smluvni strany™.

ZP MV CR je &lenem Svazu zdravotnich pojistoven.



Revirni bratrska pokladna (RBP)

Adresa: Michalkovicka 108
710 15 Ostrava

Kod: 213

IC: 47673036

Tel., fax.: 596 256 111, 596 244 701
E-mail: posta@rbp-zp.cz

Internetova adresa: www.rpb.cz

RBP v Ostrave, zaméstnanecka zdravotni pojistovna, byla zfizena k 121993
Zakladatelskymi organizacemi byly:
Ostravsko-karvinskeé doly, a.s. Ostrava (OKD a.s.),
Ceskomoravské doly, a.s. Dil CSM Stonava,
Dulni pruzkum a bezpecnost, a.s. Paskov (DPB),
Védecko-vyzkumny uhelny ustav, a.s. Ostrava-Radvanice (VVUU),
Ferrum, a s. Frydlant nad Ostravici,
Jihomoravske lignitove doly, s.p. Hodonin,
Tatra, a.s. Kopfivnice,
Magneton, a.s. Kroméfiz,
Moravskoslezska vagonka, a.s. Studénka,
Massag, a.s. Bilovec,

Siemens, s.r.0. Frenstat pod Radhostém.

RBP zahajila svou ¢innost 1.7.1993 jako jedna z nejmladSich zaméstnaneckych
zdravotnich pojistoven na uzemi CR, ale jako pojistovna s tradici sahajici az do 19 stoleti.
V duchu této tradice se jejimi zakladateli staly organizace spojené s tézbou uhli. Stejné jako
zaméfeni této pojistovny je tradicni i jeji nazev. Navazuje jim na svou piedchidkyni, jejiz
¢innost byla nedobrovolné ukoncena v roce 1948. Dne 1.7.1948 se uzavrela ¢innost viech
pojistovacich instituci v¢etné RBP a jejich majetek byl preveden na jediného pravniho

nastupce - Ustiedni narodni pojistovnu. Po zavedeni systému zdravotniho pojisténi v



dusledku spolecensko-politickych zmén po roce 1989 byl nazev zaméstnanecké zdravotni

pojistovny historicky pfedurcen.

RBP tak od Cervence 1993 znovu zajiStuje zdravotni pééi pro své pojisténce
soustiedéne zejmeéna v tradi¢nich hornickych oblastech severni Moravy, Slezska a
Hodoninska a po slouceni s Moravskou zdravotni pojistovnou 1.9.1996 rovnéz v regionu
stfedni Moravy.

RBP je ¢lenem Svazu zdravotnich pojistoven.

Zdravotni pojist'ovna Metal-Aliance (M-A)

Adresa: Cermakova 1951
272 00 Kladno
Kad: 27
IC: 48703893
Tel., fax.: 312 627 678, 312 629 323
E-mail: sekretariat(@zpma.cz

Internetova adresa: www zpma.cz

Zdravotni pojistovna M-A vznikla dne 1.6.1993 a zahajila svou ¢Cinnost dne
1.8.1993. Od pocatku fungovala jako zdravotni pojistovna oteviena pro Sirokou vefejnost.
M-A je reprezentovana diviznim systémem hospodareni, ve kterém ma divize Cechy &tyfi

regionalni pracovisté a divize Morava tfi regionalni pracoviste.

Zakladajici firmy této zdravotni pojistovny spadaly do oblasti strojirenstvi
Zdravotni pojistovna METAL-ALIANCE byla puvodné myslena jako zaméstnanecka
pojistovna pro tento prumyslovy obor - strojirenstvi - odtud METAL, ALIANCE -
uskupeni deviti zakladajicich podnikil s rovnopravnym ¢lenstvim:

POLDI Kladno,
TOS Celakovice,

Kralovodvorske zelezarny,



DESTA Décin,
KABLO Dé&cin,
SELIKO Olomouc atd.

ZP M-A je ¢lenem Svazu zdravotnich pojistoven.

Ceskd ndrodni zdravotni pojist'ovna (CNZP)

Adresa: Jecna 39
120 21 Praha 2
Kaod: 222
L6 49709917
Tel., fax.: 261387 111, 261 387 110
E-mail: info@cnzp.cz

Internetova adresa: www cnzp.cz

CNZP vznikla 24.6.1994 a v soucasné dobé je poctem svych klientii jednou ze étyf
nejvétsich zaméstnaneckych zdravotnich pojistoven na uzemi CR. Styk s vefejnosti probiha
prostiednictvim 30-ti pobocek a 34 kontaktnich mist, které tvofi hustou sit po cele

republice.



Priloha ¢. 3

Celkové a prumérné pocty pojisténcu podle vékové kategorie

Tabulka ¢. 1: Veékova struktura pojisténcu VZP.

Veékova Priimérnv nocet poiisténcu Index
skupina 'Rok 2000 Rok 2001 skute¢nost _101/00
celkem muzi | Zzenv celkem celkem |
0-4 271 995 132 564 125 350 258 114 0.95
5-9 402 357 185 286 175 320 360 606 0,90
10-14 451 231 223 B85 211 899 435 484 0,97
15-19 473 802 232 787 221521 454 308 0,96
20-24 583 574 275343 260 180 535523 0,92
25-29 550 393 281 922 273 478 555 400 1,01
30-34 459 249 236 422 217 033 453 455 0.99
35-39 467 346 239 087 220 160 459 247 0,98
40-44 470 246 226 365 218539 438 894 0,93
45-49 554 311 21591 259 761 531 358 0,96
50-54 Siel32 281 311 277 833 559 144 0,97
55-59 464 857 235431 250 141 485 572 1,04
60-64 364 504 169 093 199 546 368 639 1,01
65-69 364 463 149 378 195 860 345 238 0.95
70-74 352 953 139 814 206 845 346 659 0,98
75-79 296 676 103 263 188 447 291 710 0.98
80-84 125 335 47 440 99 703 147 143 | B g
85 a vice 127 675 31 699 85 082 116 781 0,91
ostatni 91 472 61221 | 45485 106 706 - | i A1
Celkem 7 449 569 3 523 608 3726 373 7 249 981 0.97




Tabulka ¢.2: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.

Vékova | k31.12.2000 k 31.12.2001 Index 01/00
skupina celkem | celkem
0-4 300 291 ‘ 285 336 0.95
5.9 397 363 | 356 495 0,90
10-14 446 133 | 431 245 0,97
15-19 | 464 366 ’ 446 530 0.96
20-24 580 042 i 532 774 0,92
25-29 : 543 778 ! 549 594 1.01
30-34 | 454 646 , 449 120 , 0,99
35-39 ' 463 191 ! 455 465 i 0,98
40-44 ‘ 446 039 ' 435 503 i 0,93
45-49 , 548 640 ! 527 320 | 0,96
50-54 ‘ 570 232 | 554 140 | 0.97
55-59 459 045 ' 480 694 | 1,05
60-64 ! 359 442 364313 . 1,01
65-69 ! 357 965 339 738 0.95
70-74 344 313 338 731 0.98
75-79 285939 280 033 0.98
80-84 118 466 137 695 1.16
85 a vice 114 420 100 209 : 0,88
ostatni 86 295 112 383 s 1.30
Celkem 7 360 606 7177 318 ' 0.98




Tabulka ¢.3: Vékova struktura pojisténcu VoZP.
Vékova Primérnv____pocet Doiisténci Index
skupina 'Rok 2000 Rok 2001 skute¢nost 101/00
_celkem muzi | zeny . celkem | celkem
0-19 | 106 857 57 302 49011 106313 | 0.99
20-39 | 218658 | 152522 73 841 226 361 1,04
40-59 147 394 . 73437 | 79518 152 955 1,04
60-79 .66 706 | 34347 37 847 72194 | 1,08
80avice | 4707 | 2503 | 3412 | 59015 | 126
Celkem 544322 | 320109 243 629 563 738 1.04

Tabulka ¢.4: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.

Vékova
skupina

k 31.12.2000

celkem

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84

85 a vice

ostatni

k 31.12.2001

~_ celkem

Index 01/00

Celkem

554 383

568 641

1.03




Tabulka ¢.5: Vékova struktura pojisténcu HZP.

Vékova Primérny pocet poiisténcu Index
skupina 'Rok 2000 Rok 2001 skutecnost 01/00
' celkem muzi  Zenv celkem celkem
0-4 15334 8472 7 987 16 459 107
5-9 20 551 10 637 10 107 20 744 1,01
10-14 21 283 11 832 11 404 23 236 1,09
15-19 18 555 [ 0 447 0 808 19 255 1,04
20-24 22 943 9961 12 239 22 200 0,97
25-29 24 908 12 154 14 555 26 709 1,07
30-34 21 482 10 743 11 841 22 584 1,05
35-39 : 20 812 | 11 058 10 701 21759 1,05
40-44 ' 19 292 | 9477 9 460 18 937 0,98
45-49 | 22524 | 11145 11015 22 160 0,98
50-54 ! 23 063 | 11670 11 821 23 491 1,02
55-59 19 058 Qa2 | 9 790 19512 1,02
60-64 14 384 7 884 7 608 15 492 1,08
65-69 10 852 5561 5423 10 984 1,01
70-74 8 874 3 945 5204 9 149 . 1,03
75-79 6333 2563 | 3960 6523 | 1,03
80-84 2021 1010 1 683 2 693 1527
85 a vice 1 306 542 810 | 1352 1,04
Celkem 293 675 147 823 155416 | 303239 1.03
Tabulka ¢.6.: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.
Vekova k 31.12.2000 k31.12.2001 Index 01/00
skupina celkem celkem
0-4 17233 18 536 1.08
5-9 21 164 21 538 1,02
10-14 21 585 23932 1,10
15-19 i 18 536 19 425 i 1,05
20-24 | 23 429 22 791 097
25-29 25294 27 442 1,08
30-34 21 735 22 988 1,06
35-39 20 872 22 009 1,05
40-44 19 393 19 102 0,98
45-49 22 631 22338 0.99
50-54 22 937 23 459 1,02
55-59 19015 19 425 1,02
60-64 14 172 15 8l 1,08
65-69 10 767 10 884 1,01
70-74 8 709 8 999 1,03
75-79 6174 6412 1,04
80-84 2 007 2 548 ey
85 a vice 1228 1 266 1.03
Celkem 296 881 308 245 1.04




labulka ¢.7: Vékova struktura pojisténcu OZP.

Veékova Primérnv pocet poiisténcu Index
skupina 'Rok 2000 Rok 2001 skutecnost 01/00
_celkem muzi .zeny. _ celkem celkem
0-4 | '
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29 |
30-34 | |
5539 |
40-44 |
45-49 '
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74 |
75-79
80-84
85 a vice
Celkem 357533 398 579 Il B
Tabulka ¢.8: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.
Vekova [ k31.122000 | k31.12.2001 Index 01/00
skupina celkem i celkem
0-4 25978 I 30 307 1.17
5-9 21 867 ! 23 858 1,09
10-14 25103 ' 27 845 111
15-19 24 868 26 913 1,08
20-24 31704 33071 105
25-29 37 820 41 857 1,11
30-34 31190 34 242 1,10
35-39 28 649 32135 1502
40-44 29 805 30 308 1,02
45-49 32 988 35 046 : 1,06
50-54 31 684 35299 1. 11
55-59 22 141 25109 1.13
60-64 120073 14 694 w2l
65-69 Fhe ke 8 966 L)
70-74 5294 6216 117
75-79 3471 I 4172 1,20
80-84 914 1260 1,38
85 a vice 580 668 1.19
Celkem 373 934 412 065 1R




Tabulka ¢.9: Vékova struktura pojisténcu ZPS.

Vékova Prumeérnv pocet poiisténcu Index
skupina Rok 2000 | Rok 2001 skutecnost 01/00
celkem muzi | Zzeny _celkem celkem
0-4 | 5734 3062 | DRl SR Eas 1.03
5-9 | 7554 ‘ 3780 Ly a5 7314 0.97
10-14 | 7669 4024 | 3900 | 7924 1,03
599, | 778 | 3035 | 4031 7966 [0
9024 ¢ | 10528 < | 5208 5059 10287 " ;{008
2520 | 10148 | 5392 | 5564 | 10056 | 1.08
30-34 7 870 4127 {86 SR 1.06
35-39 7 231 3701 3978 7679 | 106
40-44 7 485 3 444 3 827 1271 e g
45-49 9006 | 4255 4785 7| fons0 | 1,00
5S4 s 8519, | 4373 4 966 9339 | 1.05
5559 | 6501 .| 3311 3817 L D SR S AL
60-64 | 4756 ‘ 9950 ;. | 5 2915 501204 1.05
b9 el oad60 1 1980 | 2493 Sl a3 ool 1,00
70-74 3831 | 1639 | 2413 | -aosz 1,06
75-79 2812 | 1060 1930 | 2990 1.06
80-84 863 ' - fo ) 736 |- <1108 1.28
8Savice | 764 | 227 557 784 .1 ) NN 08
Celkem | 113909 56 169 61397 [ 117565 1.03

Tabulka ¢.10: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.

Vekova
skupina

k 31.12.2000

celkem

k 31.12.2001
celkem

' Index 01/00

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80-84
85 a vice

T
|

Celkem

115 870

118 252

1,02




Tabulka ¢.11: Vékova struktura pojisténcu ZP MV CR.

Vékova Primérmv_____pocet poiisténcu | Index
skupina 'Rok 2000 | Rok 2001 skute¢nost 01/00
_celkem muzi | zeny celkem celkem
0-4 30041 | 20771 19 551 40 322 1.03
5-9 47 880 24 460 23 432 47 892 1,00
10-14 56 863 31036 29 731 60 767 1,07
15619 1 55775 30 425 30 291 60 716 1,09
2024 | 65156 30951 | 35240 66 191 1,02
9599 ' -73 388 34847 | 45154 80 001 1,09
30-34 | 64800 35137 1 35444 70 581 1,09
35-39 | 63656 34508 | . 3513] 69 639 1,09
40-44 60 255 30970 31 748 62 718 1,04
45-49 70 880 36 074 38 131 74 205 1,05
50-54 74 061 39 944 39 883 79 827 1,08
55-59 50834 | 30181 30 255 60 436 1,19
60-64 30130 | 18342 17 159 35501 1,18
65-69 21067 | 11570 | 11538 23 108 1,10
70-74 16 668 8284 | 10085 18 369 1,10
75-79 11 687 6211 | 6822 13 033 1,12
80-84 3477 2040 e sl o A 1,38
85 a vice 2444 10407 1501 | BS54t o | Nl
Celkem 808 062 | 426 800 443 839 870 639 | 1.08
Tabulka ¢.12: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.
Vékova k31.12.2000 | k31.12.2001 Index 01/00
skupina celkem celkem
0-4 40 358 44 400 1.10
5-9 49 496 48 817 0,99
10-14 58 782 61710 1.05
15-19 57 656 61 240 1,06
20-24 67 354 67912 1,01
25-29 75 864 81 607 | 1,08
30-34 ﬁ 66 986 71 632 | 1,07
35-39 ! 65 804 70 521 1,07
40-44 : 62 287 63 466 1,02
45-49 = 73 271 75 106 1,03
50-54 - 76 559 80 772 1,06
55-59 ‘ 52 549 61019 1,16
60-64 31 146 35 769 1.15
65-69 21778 23 245 . 1,07
70-74 17 231 i 18 395 : 1,07
75-79 12 081 12 908 1,07
80-84 3 595 4678 1,30
85 a vice 2.525 2 396 0,95
Celkem 835 322 885 593 1.06




labulka ¢.13: Vékova struktura pojisténcu REP.

Veékova Prumérnv pocet _poiisténcu Index
skupina Rok 2000 Rok 2001 skuteCnost o 101/6e
celkem muzi zeny | celkem celkem -
0-4 11015 5897 |7 6487 13 384 1.22
5-9 18 199 9 859 93211 18 180 1,05
10-14 24719 13036 | 12504 | 25540 1.03
15-19 27 590 14606 | 14838 | 29444 | 1.07
20-24 R R Pl R T 1.12
el s L 11075 ] 11024 22099 | 1,18
30-34 | 19584 | 11483 | 10112 21595 | 1.10
3539 | 22103 | 12910 | 11398 24 308 1,10
40-44 | 20166 | 11960 | 9850 31810 | 1.08
45-49 19414 | 10932 | 9916 | 20848 " 1,07
50-54 17 569 D063 | - 9137 1, | 1sze0l 1,09
55-59 | 13188 7465 | 71O0¢ | U 14855 1,11
60-64 | 8038 3859 .10 Alisde el 0SSl 1.17
65-69 | 4747 DET5 o 2625 a1 5300 112
0674 | 3537 1683 | Taa3ic ffS w014 1,13
i A | S B e 889 R . Bl M © o 1,11
80-84 714 . 331 | 641 | 972 i 1,36
85 a vice 444 | 140 345 1. 485 | 1,09
Celkem 255913 | 143 631 137882 | 2%1513 . 1.10
Tabulka ¢. 14: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.
Vékova | k31.12.2000 | k31.12.2001 |  Index 01/00
skupina i celkem , celkem kg
0-4 ‘ 12 848 l 15578 ia]
5-9 19010 | 19 960 1.05
10-14 25292 | 26 177 | 1.03
15-19 29923 | 29 669 | 1.07
20-24 24 567 : 27 483 | 1,12
25-29 | 19 569 ' 22 981 ! 1.17
30-34 | 20 289 | 22 301 .- 110
35-39 | 22 699 | 24 955 . 1,10
40-44 _| 20 598 22257 _i 1.08
45-49 _ 19 751 21167 | 1,07
50-54 17 814 19 460 | 1,09
55-59 13 322 14 764 111
60-64 -' 8116 9459 1.17
65-69 ,. 4 802 5344 | 1,11
70-74 f. 3 602 4030 ' 1.12
75-79 ', 2310 2 548 ' 1,10
80-84 ' 705 944 ' 1,34
85 a vice | 438 453 f 1.03
Celkem r 263 455 289 530 . 1.10




labulka ¢.15: Vékova struktura pojisténcu ZP M-A.

| Vekova

Pramérnv pocet

poiisténcu

Index

skupina l

Rok 2000  |Rok 2001 skute&nost

01/00

celkem muzi

zeny

celkem celkem

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44 ‘
|
|

45-49
50-54
55-59
60-64 J
65-69
70-74
75-79
80-84
85 avice |

Celkem |

208854 | 1

| 252270 1.10

Tabulka ¢.16: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.

|

Vekova f k 31.12.2000 k31.122001 | Index 01/00
skupina celkem celkem
0-4 ! 13 625 | 15550 | 1.14
5-9 , 16 521 | 17 569 1.06
10-14 ! 18 663 .- 20 921 163
15-19 | 19 456 | 21 264 1,06
20-24 23 537 24 951 ‘ I
ey R
0-34 17 997 ,
55-39 18 005 ‘ 19 998 _J 1.11
40-44 17 008 17 951 | 1.06
45-49 18 547 19 753 1.07
50-54 17 563 18 933 1.08
55-59 13 274 15216 1o
60-64 7 794 9154 1.17
65-69 5098 | 5741 | 1.13
70-74 3586 [ 4136 1.15
75-79 D187 ! 2596 1.19
80-84 693 | 994 Hg
85 a vice 463 525 :
Celkem 236 079 | 260 611 1.10




Tabulka ¢.17:

Vekova struktura pojisténcu CNZP.

Veékova Pramérnv pocet poiisténcu Index
skupina Rok 2000 Rok 2001 skute¢nost 01/00
celkem muzi zeny celkem celkem
0-4 15719 8 092 7478 15570 0.99
5-9 203235 0 648 0184 | 18 832 0,93
10-14 22 254 11 114 10 750 | 2] 864 0,98
15-19 22 368 11 068 10 769 ' 21 837 0,98
20-24 27 553 | 12 442 13:316 ‘ 25758 0,93
25-29 29 725 13 055 16 820 29 875 1,01
30-34 25 486 11 968 13 251 ‘ 25219 0,99
35-39 25 556 12 305 13013 25318 0,99
40-44 24 401 11 294 11 899 23 193 0,95
45-49 | 27 089 12 541 13658 | 26199 0.97
50-54 Q 23 792 | 12116 13420 | 25 536 i 0.99
55-59 | 17 150 | 8 943 9 797 18 740 | 1,09
60-64 5 10 724 | 5563 6128 11691 1,09
65-69 7535 | 3514 4 284 . 7 798 1,03
70-74 6252 2514 3917 |i 6431 1,03
75-79 4 633 1 542 3 368 ' 4910 1,06
80-84 1 838 712 1648 | 2360 | 1,28
85 a vice 1 584 419 1297 | 1716 1,08
Celkem | 315894 | 148 850 163 997 2 84T 0.99
Tabulka ¢. 18: Pocty pojisténcu k poslednimu dni sledovanych obdobi.
Vékova k31.122000 | k31.122001 | Index 01/00
skupina { -+ celkem celkem
0-4 17 430 16 978 0.97
5-9 | 20 185 18 752 - 0,93
10-14 22 158 21 804 [ 0,98
15-19 22 246 21 657 0,97
20-24 27 489 25252 0.92
25-29 29 633 29 559 1,00
30-34 25 383 25078 0,99
35-39 25 404 25 205 0,99
40-44 24 098 23 106 0,96
45-49 26 916 26114 0,97
50-54 25 648 25374 0,99
55-59 ' 17 035 ' 18 666 =16
60-64 ‘ 10 708 ‘ 11631 1,09
65-69 ' 7 561 . 7723 | 1,02
70-74 | 6 301 ‘ 6311 1,00
75-79 | 4697 4746 1,01
80-84 ! 1 876 ‘ 2 251 1,20
85 a vice | 1622 1 486 | 0,92
Bk | %0 | i 0.99




Priloha ¢.4

Kategorie smluvnich zdravotnickych zarizeni

Ambulantni zdravotnicka zarizeni (Z7)

z toho:

- prakticky lékar pro dospélé (odb.001)

- prakticky Iékar pro déti a dorost (odb.002)
- prakticky zubni Iékar (odb.014-015, 019)

- ambulantni specialisté celkem

v tom:

- chirurgie (0db.501-602)

- interna (odb.101-109, 202)

- gynekologie (odb.603, 604)

- ORL (0db.701-702, 704)

- ocni (odb.705)

- alergologie (odb.207)

- neurologie (odb.209-210)

- ortopedie (odb.606-607)

- kozni (odb.404-406)

- psychiatrie (odb.305-309)

- rehabilitace (odb.201)

- ostatni ambulantni specialisté

Luzkova zdravotnicka zarizeni

- nemocnice

- OLU (kromé LDN a ZZ vykaz. vyhradné kod OD 00005)
v tom:

- psychiatricke

- rehabilita¢ni

- TRN

- ostatni

- LDN (samost. ZZ vykaz. kod OD 00024)

- samostatna ZZ vykaz. vyhradné kéd OD 00005
Ambulantni zarizeni poliklinického typu
Home care (0db.925)

Rehabilita¢ni ZZ (odb.902, 918)

ZZ komplementu (odb.222, 801-805, 807, 809, 812-823)
Stacionare

Lazné

Ozdravovny

Dopravni zdravotni sluzba

Pracovisté LSPP

Zachranna sluzba (odb.709)

Lékarny a vydejny PZT

Ostatni smluvni ZZ
Celkem smluvni ZZ



