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uvoD

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Technické univerzity v Liberci je souhrnnym dokumentem,
ktery stru¢né a prehledné hodnoti, do jaké miry se v uplynulém roce dafilo univerzité
priblizit ke stanovené vizi a naplhovat jeji poslani vzdélavaci a védeckovyzkumné
instituce, jejiz vyznam a renomé piesahuje Gzemi Libereckého kraje i hranice Ceské
republiky. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Technické univerzity v Liberci popisuje viechny
vyznamné skutecnosti ze Zivota a fungovani univerzity v roce 2018.

Technicka univerzita v Liberci se dlouhodobé a cilené zaméfuje na vybrané oblasti
védy a vyzkumu, v nichz dosahuje mimoradnych vysledkd s celosvétovym ohlasem,
a podporuje soustavny rozvoj svych vzdélavacich, tvarcich a dalSich ¢innosti. Jeji
vyro¢ni zprava o ¢innosti popisuje naplhovani zékladniho rozvojového dokumentu
univerzity, kterym je Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti' Technické univerzity v Liberci na obdobi
2016-2020 a jeho Aktualizace? pro rok 2018.

Technicka univerzita v Liberci dokazala v roce 2018 obstat v dynamicky se
proménujicim vnéjsim prostfedi a vyuzit probihajicich zmén ke zlepseni vnitinich
procest a mechanizmd fungovani. Jako jeden z nejvyznamnéjsich regionalnich
zaméstnavatell pritahovala kvalitni, vysoce kvalifikované zaméstnance a uspéla
i v celorepublikovém konkuren¢nim boji o zdjemce o studium. Uspéiné tesila
technické, inovaéni i vyzkumné ukoly priimyslovych firem z celé Ceské republiky
i zahrani¢i a zaméfovala se na prosazovani Ceskych a evropskych kulturnich
a spolecenskych hodnot a kultivaci spole¢enského Zivota statutarniho mésta Liberce
a Libereckého kraje.

podle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich
zdkont (ddle jen ,zdkon”) se s u¢innostiod 1. 9. 2016 jednd o Strategicky zdmér vzdéldvaci
a tvarci ¢innosti

2 podle zdkona se s ucinnosti od 1. 9. 2016 jednd o Pldn realizace strategického zdméru

o
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Technicka univerzita v Liberci (dale jen ,TUL") byla zalozena v roce 1953 jako Vysokd Skola strojni v Liberci. Za vice nez 65 let od svého vzniku
zaznamenala vyznamny rozvoj a dnes ji tvoii sedm fakult (Fakulta strojni FS, Fakulta textilni FT, Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka FP,
Ekonomicka fakulta EF, Fakulta uméni a architektury FUA, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii FM a Fakulta zdravotnickych studii
FZS) a jedno vyzkumné centrum (Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace Cxl).

TUL se jasné profiluje jak v oblasti technickych, pfirodnich, spolec¢enskych a ekonomickych véd, tak i v oblasti uméni, pedagogiky a zdravotnictvi.
Cilené smétuje k budovani $pickovych vyzkumnych tym( disponujicich modernimi laboratornimi pracovisti, a to zejména v téch oblastech, v nichz
dosahuje mezinarodné vyznamnych vysledk.

Z hlediska vzdélavani se TUL v souladu s poptévkou po absolventech zaméfuje na obory, v nichZz dosahuje v zakladnim i aplikovaném vyzkumu
vynikajicich vysledk(. Opird se o kvalitni a rozvinuté védecké zazemi, vyuziva synergického efektu jednotlivych soucasti univerzity, akcentuje
interdisciplinaritu ve vyuce, vyzkumu, vyvoji a inovacich. Systematicky spolupracuje s univerzitnimi a védeckymi pracoviiti v Ceské republice
i v zahranici. Svou pozici mezindrodné uznavaného vyzkumného pracovisté napliuje formou projektové spoluprace, tvirci cinnosti védeckych
a pedagogickych pracovnikd a prostfednictvim rozsdhlého programu mobilit. TUL ma navazanou spoluprdci s vice nez 200 univerzitami od Spojenych
statli pres Francii a Némecko az po Japonsko, Vietnam, Malajsii nebo Tchaj-wan.

Strategickymi cili a tématy TUL, jako moderni evropské vzdélavaci instituce se Spickovym védecko-vyzkumnym zazemim, jsou predevsim rozvoj
vzdélavani, védy a vyzkumu, internacionalizace a kultivace celospolecenského prostredi.

TUL v roce 2018 realizovala své vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢cinnosti v souladu se svymi prioritnimi
cili, které byly nasleduijici:

PRIORITNI CIL 1: ZAJISTOVANI KVALITY

® TULvroce 2018 udrzovala vysoké standardy kvality vSech svych ¢innosti, véetné narokd na kvalitu vystup( a na znalosti, dovednosti a kompetence
zaméstnancu a absolventli TUL. Tuto zodpovédnost TUL realizovala skrze silné a kompetentni strategické fizeni TUL, efektivni vnitini mechanismy
zajistovani kvality, jasnou profilaci studijnich program, kvalitni vyzkumnou ¢innosti a dostupnosti spolehlivych a srozumitelnych informaci.

PRIORITNI CIL 2: DIVERZIFIKACE A DOSTUPNOST

m TUL poskytovala siroky a diverzifikovany pristup ke kvalitnimu vzdélavani. TUL reflektovala potieby, zajmy a moznosti Siroké populace studentd,
predevsim ale téch vyjimecné nadanych. Diverzifikované vzdélavani umozni dosazeni ziejmé pridané hodnoty pro znalosti, dovednosti a kompetence
vsech studentd, bez ohledu na jejich sociélni a ekonomické zézemi, vék, narodnost, predchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost nebo zvlastni potieby
zpUsobené zdravotnimi ¢i jinymi obtizemi.

PRIORITNI CIL 3: INTERNACIONALIZACE

® Internacionalizace TUL nezahrnovala jen zapojeni do mobilitnich programd, ale i kratkodobé vyjezdy studentl a akademickych pracovnikd.
Prostfedi na TUL ma tradi¢né zietelny mezindrodni charakter zalozeny na pIné integraci pfijizdéjicich student( a hostujicich vyucujicich do Zivota
akademické obce, intenzivnich mezinarodnich kontaktech ve vsech oblastech tvir¢i ¢innosti a zohledrovani svétového kontextu a zahrani¢nich
zkusenosti pfi pfipravé studijnich program.

PRIORITNI CIL 4: RELEVANCE

m TUL reflektovala ve své ¢innosti aktudlni spolecensky vyvoj, implementovala nejnovéjsi védecké poznatky a zaroven i potieby partnerd univerzity,
s nimiz udrzovala a rozvijela tésné a oboustranné oteviené kontakty na lokélni, regionalni, narodni i mezinarodni rovni. TUL budovala vazby se svymi
absolventy, s vyznamnymi zaméstnavateli, s védeckymi a akademickymi institucemi, ale i s neziskovym sektorem a orgény verejné spravy.

PRIORITNI CIL 5: KVALITNI A RELEVANTNI VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

m TUL si vybudovala vyznamné postaveni v oblasti vyzkumné, vyvojové a inovaéni ¢Ginnosti v Libereckém kraji, Ceské republice a také v mezinarodnim
prostiedi. Toto postaveni bylo dal posilovdno v souladu s tradici TUL, jeji orientaci na specializované obory a dlouhodobé rozvijenou spolupraci
s odbornou a priimyslovou praxi. TUL upevnila své postaveni v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci také prostfednictvim komercionalizace vysledku
védecko-vyzkumné cinnosti a jejich uplatnénim v oblasti vzdélavani.

m Védecko-vyzkumna c¢innost byla zaméfena na kvalitu a relevanci jejich vysledkd ve vazbé na strategicky rozvoj a posilovani internacionalizace TUL.
Univerzita zajistovala udrzitelnost a efektivni vyuziti svych vyzkumnych kapacit. Spi¢kova pracovité na TUL byla ve velké mife zapojena do makro-
regionélnich, panevropskych i globalnich projektt a byla Gspésna pfi ziskavani prestiznich mezinarodnich granta.

PRIORITNI CiL 6: ROZHODOVANI ZALOZENE NA DATECH

m Strategické i taktické rozhodovani na TUL bylo koncepéni, transparentni a zaloZzené na ovéfenych zdrojich dat. TUL provozovala a systematicky
vyuzivala spolehlivé datové systémy poskytujici vsechny relevantni informace o chodu TUL jak pro ministerstvo, tak i pro dalsi aktéry.

PRIORITNI CIL 7: EFEKTIVNI FINANCOVANI

® Rozvoj TUL, véetné materidlniho a technického zazemi, byl zajistovan vlastnimi zdroji, systémem tvofenym operacnimi programy, programy
reprodukce majetku (programovym financovanim), planovanyminaklady na infrastrukturu, financovanim pfistrojového a technického vybaveni v ramci
fesenych vyzkumnych zamérd, institucionalnimi a rozvojovymi programy, i mezinarodnimi programy, zejména operac¢nimi programy Strukturalnich
fondi Evropské unie. Tim TUL vytvarela zékladni predpoklady pro dalsi rozvoj v souladu s jejimi prioritami a konkrétnimi potiebami.



TEXTOVA PRILOHA

1 ZAKLADNI UDAJEO TUL

12) ZAKLADNiUDAJEOTUL

Nazev: Technicka univerzita v Liberci
Pouzivana zkratka $koly: TUL
Sidlo: Technicka univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1

TUL ma sedm fakult, jeden vysokoskolsky ustav a dalsi soucasti.

Zdkladni udaje o fakultdch a tstavech TUL

FAKULTA / USTAV ZKRATKA
Fakulta strojni FS

Fakulta textilni FT

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka FP
Ekonomicka fakulta EF

Fakulta uméni a architektury FUA
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii FM
Fakulta zdravotnickych studif FZS

Ustav pro nanomaterialy, pokroilé technologie a inovace Cxl

Webova stranka: www.tul.cz
Telefon: +420 485 351 111

Identifikator datové schranky: td7joft

SIDLO DEKANATU, REDITELSTVI

Univerzitni ndmésti 1410/1, Liberec 1
Cizkova 1034/3, Liberec 1

Univerzitni ndamésti 1410/1, Liberec 1
Voronézska 1329/13, Liberec 1
Husova 1290/75, Liberec 1

Halkova 6, Liberec 1

Husova 1287/77, Liberec 1

Bendlova 1407/7, Liberec 1

1b) ORGANIZACNI SCHEMA TUL
SENAT RADA RADA HODNOCENI

PROREKTOR Oddéleni pro studium

PRO STUDIUM a vzdélavani

Kancelar rektora
o000 0O0OOS

Referat styku s vefejnosti
Referat interniho auditu
Oddéleni operacnich

programtl

o000 00OCOS
Kancelar rady
pro vnitini hodnoceni

Referat BOZP, PO, CO

Referat centralni spisovny

KVESTOR

Kancelar kvestora
................................... Persondlni oddéleni
o000 0O0OOS
Pravni oddéleni
Oddéleni uctaren
Koleje a menzy

Oddéleni investi¢ni
vystavby a dislokace | [RRR

Ubytovna pro zaméstnance " TR I SPPRRree

Stredisko domovnici, vratni 2 Oddéleni Gdrzby budov [ [

Sklad spotfebniho materidlu il B Oddéleni provozu
budov a spravy majetku (RN [ T

Stredisko uklid

Referat spravy | [N FOUORR

energetickych zafizeni
a ostatnich médii

Stredisko posta,
komunikace

Technicky Gsek ~ Fooee

A VZDELAVAN[

B Akademicka poradna
a centrum podpory
PROREKTOR Oddéleni pro védu
PRO VEDU, a vyzkum
VYZKUM A ZAHRANICI
Zahrani¢ni oddéleni,
referdt Erasmus

Akademické koordina¢ni
l stiedisko v Euroregionu Nisa

PROREKTOR BB  Oddéleniinformatiky Sttedisko Liane
PRO

INFORMATIKU B Oddéleniinformacnich j Stredisko telekomunikaci
systému a pristupovych systéma

Stredisko matrika

PROREKTOR W  Oddéleni pro rozvoj
PRO ROZVOJ a vystavbu

Oddéleni propagace
a reklamy
Oddéleni koncepce
rozvoje

Fakulta strojni

A VNEJSIVZTAHY

Fakulta textilni
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka
Ekonomicka fakulta
Fakulta uméni a architektury
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studif
Fakulta zdravotnickych studii

Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace



1b) ORGANIZACNIi SCHEMA FAKULT Védecka rada TUL (do 31.1.2018)
PREDSEDA prof. Dr. Ing. Zdenék Kdis rektor TUL

Ing. Jana Drasarov4, Ph.D. dékanka FT
prof. Ing. arch. Zdenék Franek dékan FUA
prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. EF
. doc. PhDr. Sona Jandova, Ph.D. prorektorka
Katedry / Ustavy
prof. RNDr. Oldfich Jirsak, CSc. FT
prof. Ing. Vojtéch Konopa, CSc. FM
. . . . . . . . prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. prorektor
1c) SLOZENIVEDENITUL, VEDECKE RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO orof. Dr. Ing. Petr Lenfeld dékan FS
SENATU A RADY PRO VNITRNi HODNOCEN:I (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2018) o, RNDr. David Lukds, CSc. o
INTERNI CLENOVE
, f. Dr. Ing. Jifi Maryska, CSc. FM
Vedeni TUL (do 31.1.2018) prot g, A Harysta =
prof. Ing. Jifi Militky, CSc. FT
REKTOR prof. Dr. Ing. Zdenék Kiis prof. Dr. Ing. Pavel Némecek prorektor
PROREKTOR prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. prof. Ing. Ondrej Novak, CSc. prorektor
PROREKTOR prof. Dr. Ing. Pavel Némecek prof. RNDr. Jan Picek, CSc. dékan FP
PROREKTOR prof. Ing. Ondfej Novék, CSc. prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D. dékan FM
PROREKTORKA doc. PhDr. Sofia Jandova, Ph.D. prof. Ing. arch. Akad. arch. Jiti Suchomel prodé&kan FUA
KVESTOR Ing. Vladimir Stach doc. Ing. Petr Tdma, CSc. feditel CxI
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. dékan EF

Vedeni TUL (od 1.2.2018)

REKTOR doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
PROREKTOR Ing. Ales Kocourek, Ph.D.
PROREKTOR prof. Ing. Pavel Mokry, Ph.D.
PROREKTOR doc. RNDr. Pavel Satrapa, Ph.D.

PROREKTOR Ing. arch. Radek Suchanek, Ph.D.

KVESTOR Ing. Vladimir Stach



EXTERNI CLENOVE

Mons. Mgr. Jan Baxant
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prof. Ing. Vaclav Havlicek, CSc.

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr.h.c.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Vladimir Kebo

prof. Mgr. Miloslav Klima
prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jan Macek, DrSc.

doc. MgA. Ivo Mathé
prof. Ing. Petr Moos, CSc.
prof. Ing. Jaromir Pfihoda, CSc.

prof. Ing. Petr Séha, CSc.
prof. MUDr. Petr Suchomel, Ph.D.
prof. Ing. Jaroslav Sestak, DrSc., dr.h.c

prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D.

prof. Ing. Jan Uhlit, CSc.

biskup litoméricky, Biskupstvi litoméfické

dékan, Fakulta zdravotnickych studii, Univerzita Pardubice

Ceské vysoké u¢eni technické v Praze

Fakulta informatiky a statistiky, Vysoka skola ekonomicka
v Praze

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita
Hradec Kralové

Hornicko-geologicka fakulta, Vysoka skola bériska - Technicka

univerzita Ostrava

Akademie muzickych uméni v Praze

rektor, Ceské vysoké u¢eni technické v Praze
rektor, Univerzita Pardubice

prodékan, Fakulta strojni, Ceské vysoké uceni technické
v Praze

Akademie muzickych uméni v Praze

Ceské vysoké u¢eni technické v Praze

Ustav termomechaniky, Akademie véd CR, v. v. i., Praha
rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

primar, Neurochirurgické oddéleni, Krajska nemocnice
Liberec, a.s.

Fyzikalni Gstav, Akademie véd CR, v. v. i, Praha

dékanka, Zdravotné socialni fakulta, Jihoc¢eska univerzita
Ceské Budé&jovice

Fakulta elektrotechnicka, Ceské vysoké u¢eni technické
v Praze
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PREDSEDA

INTERNI CLENOVE

Védecka rada TUL (od 1.2.2018)

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc.

prof. MUDr. Karel Cvachovec, CSc., MBA
Ing. Jana Drasarov4, Ph.D.

doc. PhDr. Tomas Kasper, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Petr Lenfeld

prof. RNDr. David Lukas, CSc.

prof. Ing. Jifi Militky, CSc.

prof. Ing. Pavel Mokry, Ph.D.

prof. Ing. Jan Nouza, CSc.

doc. Ing. Frantisek Novotny, CSc.

prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D.

doc. RNDr. Pavel Satrapa, Ph.D.

prof. Ing. arch. Akad. arch. Jifi Suchomel
prof. MUDr. Petr Suchomel, Ph.D.

doc. Ing. Petr TGma, CSc.

doc. PhDr. David Vaclavik, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

rektor TUL
FS

dékan FZS
dékanka FT
prodékan FP
dékan FS

FT

FT
prorektor
FM

Cxl

dékan FM
prorektor
prodékan FUA
FZS

feditel CxI

FP

dékan EF

Foto: Erasmus+ | Spanélsko
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EXTERNI CLENOVE

RNDr. Antonin Fejfar, CSc.

doc. Ing. arch. Irena Fialova

prof. Ing. Stanislava Hronova, CSc., dr.h.c.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

prof. RNDr. Bohumir Jansky, CSc.
prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Méalek, DrSc.

prof. RNDr. Ivan Netuka, DrSc.

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA,
prof. Ing. Pavel Ripka, CSc.

prof. Ing. Michal Sejnoha, Ph.D., DSc.

prof. Ing. Miroslav Tima, CSc.
doc. MUDr. Toméas Vymazal, Ph.D., MHA

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.

zéstupce Feditele, Fyzikalni Ustav Akademie véd CR, v. v.1.,
Praha

prodékanka, Fakulta architektury, Ceské vysoké u¢eni technic-
ké v Praze

Fakulta informatiky a statistiky, Vysoka skola ekonomicka
v Praze

dékan, Fakulta informatiky a managementu, Univerzita
Hradec Kralové

Pfirodovédecka fakulta, Univerzita Karlova, Praha
rektor, Univerzita Hradec Kralové

rektor, Univerzita Pardubice

Matematicko-fyzikalni fakulta, Univerzita Karlova, Praha
generalni feditel spole¢nosti Siemens, s. r. 0., Praha

dékan, Fakulta elektrotechnicka, Ceské vysoké uéeni technic-
ké v Praze

Fakulta stavebni, Ceské vysoké u¢eni technické v Praze
Matematicko-fyzikalni fakulta, Univerzita Karlova, Praha

prednosta Kliniky anesteziologie, resuscitace a intenzivni
mediciny, Fakultni nemocnice v Motole, Praha

prorektorka, Univerzita Karlova, Praha

Foto: Erasmus+ | Portugalsko

Spravni rada TUL

PREDSEDA

MiSTOPREDSEDOVE

CLENOVE

prof. Ing. Jifi Mélek, DrSc.

Ing. Marek Roji¢ek, Ph.D.

Bc. Martin Plta

MUDr. Pfemysl Sobotka

prof. Ing. Richard Hindls, CSc.
Dominik kardinal Duka OP

prof. Ing. Richard Hindls, CSc.

Ing. Pavel Juticek, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Mélek, DrSc.
RNDr. Zuzana Matuskova

MUDr. Ludék Necesany, MBA

Ing. Pavel Neuman

Ing. Marek Rojicek, Ph.D.

MUDr. Pfemys| Sobotka

doc. Ing. Karel Sperlink, CSc., FEng.

prof. Ing. Petr Vavfin, DrSc.

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.

rektor, Univerzita Pardubice
do 28.2.2018

ptedseda, Cesky statisticky urad
0d 23.11.2018

hejtman Libereckého kraje
do 21.9.2018

naméstek hejtmana Libereckého kraje, fizeni rezortu zdravot-
nictvi
od 23.11.2018

Vysoka skola ekonomicka v Praze
0d 23.11.2018

arcibiskup prazsky, metropolita a primas cesky

Vysoka skola ekonomickd v Praze
od 10.1.2018

generalni feditel a pfedseda predstavenstva, BRANO, a.s.,
Hradec nad Moravici

rektor, Univerzita Pardubice
do 14.10. 2018

naméstkyné MSMT, fizeni sekce ekonomické

nameéstek, Krajska nemocnice Liberec, a.s., fizeni zdravotni
péce

generalni feditel, Magna Exteriors & Interiors Bohemia, s.r.o.,
Liberec

ptedseda, Cesky statisticky Gfad
od 6.6.2018

naméstek hejtmana Libereckého kraje, fizeni rezortu
zdravotnictvi

prezident, Asociace inova¢niho podnikani CR
Vysoké uceni technické Brno

Masarykav Gstav vyssich studii, Ceské vysoké u¢eni technické
v Praze



Akademicky senat TUL

PREDSEDA

MIiSTOPREDSEDA
(STUDENTSKA KOMORA)
MiSTOPREDSEDA
(ZAMESTNANECKA KOMORA)

KOMORA ZAMESTNANCU

KOMORA STUDENTU

doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM
Ing. David Sala¢ do 19.4.2018 FM
Ing. Petr Blaschke od 23. 10. 2018 EF
Ing. Vlastimil Hotat, Ph.D. FS
Ing. Zdenék Brabec, Ph.D. EF
Magr. Jifi Rozkovec EF
Ing. arch. Ing. Jifi Jandourek do 30.9. 2018
Ing. arch. Martin Saml od 11.12.2018 FUA
Ing. arch. Radek Suchéanek do 28. 1.2018
Ing. arch. Petr Jano$ od 13.2.2018 FUA
Ing. Jan Kamenicky, Ph.D. FM
doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. FM
Vaclav Umlauf, Ph.D. FP
doc. Dr. PaedDr. Petr Urbének FP
prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. FS
Ing. Vlastimil Hotaf, Ph.D. FS
doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT
Ing. Véra Jenc¢ova, Ph.D. FT
Mgr. Martin Krause, Dis. FZS
prof. MUDr. Petr Suchomel, Ph.D. do 31. 1. 2018
MUDr. Miroslav Ryba od 1.2.2018 Fz
Ing. Petr Blaschke EF
Ing. arch. Jakub Pleyer FUA
Ing. David Sala¢ do 26.9.2018
Ing. Jakub Eichler od 3. 10. 2018 ™
Mgr. Cenék Jirsak FP
Ing. Petr Kulhavy FS
Ing. Zuzana Hrubo3ov4, ING.PAED.IGIP FT
Bc. Lenka Horakova do 28.6.2018

FZS

Petr Zéruba od 20.11.2018

Rada pro vnitrni hodnoceni

FUNKCE

PREDSEDA

MISTOPREDSEDA

JMENO NA NAVRH VEDNI OBLASTI A ROLE
Tl . rektor TUL
prof. Dr. Ing. Zdenék Kus ze zdkona (do 31.1.2018)
. . . rektor TUL
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. ze zakona (od 1.2.2018)
prof. Dr. Ing. Pavel Némecek ze zakona profesor TUL
doc. Ing. Jan Sembera, Ph.D. ze zakona predseda AS TUL
o ekonomické védy
prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc. VRTUL (do 27.4.2018)
prof. Mgr. Michal Kolecek, Ph.D. VRTUL umeéni a architektura
. . ekonomické védy
doc. Ing. Sérka Laboutkovd, Ph.D. rektor (od 21.5.2018)
doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc. rektor technické védy
prof. Ing. Jifi Militky, CSc. ASTUL textilni védy a materidly
mechatronika a informatika
prof. Ing. Petr Moos, CSc. VRTUL (do 27.4.2018)
mechatronika a informatika
prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc. VRTUL (0d 8.6.2018)
strojirenstvi a technologie
doc. Ing. Pavel Rumisek, CSc. rektor
(do 31.5.2018)
doc. PaedDr. Ales Suchomel, Ph.D. ASTUL ptirodovédné a humanitni védy
. L strojirenstvi a technologie
prof. Ing. Ladislav Sevéik, CSc. rektor (0d 21.6.2018)
P . |ékari'ské zdravotnické obory
prof. PhDr. Valérie Téthova, Ph.D. rektor (do 27.4.2018)
- |ékafské zdravotnické obory
MUDr. Vladimir Valenta, Ph.D. VRTUL (0d 8.6.2018)
Mgr. Cenék Jirsak ASTUL student




1d) ZASTOUPENITULV REPREZENTACIVYSOKYCH SKOL

Ceska konference rektori (CKR)

prof. Dr. Ing. Zdenék Kis (do 31. 1. 2018)
doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc. (od 1. 2.2018)

CKR

Rada vysokych skol

CLEN PREDSEDNICTVA prof. Ing. Zdenék Pliva, Ph.D.

Ing. Zuzana Hrubosovd, ING.PAED.IGIP,

STUDENTSKA KOMORA nahradnik Mgr. Cenék Jirsak FT/FP

RADY VYSOKYCH SkoL Ing. Vladimir Stach TUL
Ing. Rudolf Martonka, Ph.D. FS
doc. Ing. Vladimir Bajzik, Ph.D. FT
Ing. Jan Ohm, Ph.D. EF

CLENOVE SNEMU doc. RNDr. Miroslav Koucky, CSc. FP
Ing. arch. Vladimir Balda FUA
prof. Ing. Jaroslav Nosek, CSc. FM
Mgr. Martin Krause, Dis. FZS

1¢) VIZE, POSLANI A STRATEGICKE CIiLE

Vize, poslani a strategické cile univerzity jsou zakotveny v Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarci ¢innosti TUL na obdobi 2016-2020. Tento dokument univerzity definuje prioritni cile TUL.

Vize

Vizi TUL je pozice centra vzdélanosti a nezavislé tvarci ¢innosti pro technicky, védecky, ekonomicky, kulturni a socialni rozvoj spole¢nosti chapany
v mezindrodnim méfitku. Vzdélavani na TUL bude pokracovat na zakladech védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, inzenyrské a umélecké prace
v kazdém oboru a kvalita vyuky bude posuzovana mimo jiné podle kvality zminéné tvarci prace kazdého pracovisté. TUL si klade za cil, aby vSechny jeji
studijni programy byly spojeny se samostatnymi tvdrcimi aktivitami studentud. Cilem TUL je byt prestizni univerzitou, a to i v mezinarodnim kontextu.

Poslani

TUL je centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢innosti. Jejim poslanim je ¢innost védecka, inZzenyrska, vyzkumna, vyvojova, inovacni
a umélecka s cilem systematického rozvoje téchto oblasti zalozeného zejména na zakladnim vyzkumu.

TUL zajistuje kvalitu svych ¢innosti. Tato zodpovédnost je realizovana prostiednictvim silného a kompetentniho strategického fizeni TUL, efektivnich
vnitifnich mechanismu zajistovani kvality, jasnou profilaci studijnich programil a dostupnosti spolehlivych a srozumitelnych informaci pro studenty,
uchazece i vefejnost. TUL nastavuje a udrzuje vysoké standardy kvality vsech svych ¢innosti, véetné narokd na kvalitu tvlrcich vystupt a na znalosti,
dovednosti a kompetence absolventt studijnich programd.

TUL nabizi Siroky a diverzifikovany pfistup ke kvalitnimu vzdélavani. Reflektuje potieby, zajmy a moznosti Siroké populace studentd, véetné vyjimecné
nadanych. Diverzifikované vzdélavani umozni dosazeni ziejmé ptidané hodnoty pro znalosti, dovednosti a kompetence vsech studentd, bez ohledu
na jejich socialni a ekonomické zazemi, vék, narodnost, predchozi vzdélavaci ¢i profesni zkusenost nebo zvlastni potieby zpisobené zdravotnimi ¢i
jinymi obtizemi.

TUL je univerzita s vysokym stupném internacionalizace. Nezahrnuje jen zapojeni do program( mobilit a kratké vyjezdy student( ¢i omezeného
poctu akademickych pracovniki. Prostiedi na TUL ma zietelny mezindrodni charakter zaloZeny na plné integraci pfijizdéjicich studentl a hostujicich
vyucujicich do zivota akademické obce, intenzivnich mezindrodnich kontaktech v tvdrcich cinnostech a zohlednovani svétového kontextu
a zahrani¢nich zkusenosti pfi pfipravé studijnich program.

TUL ve své ¢innosti reflektuje aktualni spolecensky vyvoj, nejnové;jsi védecké poznatky a potieby partner. Je v tésném a oboustranné otevieném
kontaktu s partnery na lokalni, ndrodni i mezinarodni Urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi i s neziskovym
sektorem a vefejnou spravou.

Univerzita dosahuje vyznamného postaveni v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v Libereckém kraji, v Ceské republice a téz v mezinarodnim prostredi.

Strategickée cile

V Dlouhodobém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti TUL na obdobi 2016-2020 byly
v jednotlivych prioritnich cilech stanoveny tyto strategické cile:

Prioritni cil 1: zajistovdni kvality

m zvysit efektivitu vnitiniho fungovani a klast diiraz na zajistovani kvality TUL ve vsech jejich ¢innostech,

m podporovat vzdélavaci ¢innost,

m rozvijet informacni technologie a systémy fizeni kvality,

m kariérni rozvoj pracovnika, efektivni délba prace, spravedlivé ocenovani prace a kvalita pracovniho prostiedi a profesni rozvoj,

m rozvijet komunikaci s potencialnimi studenty vsech forem studia a budovat prestiz akademického prostredi,



Prioritni cil 2: diverzifikace a dostupnost

m podporovat rovné prilezitosti,

m poskytovat poradenské sluzby a predchazeni studijni nedspésnosti,
m podporovat pfistup zaméreny na studenta,

m podporovat centrum dalsiho vzdélavani a viechny jeho soucasti,

Prioritni cil 3: internacionalizace

B vyuzit internacionalizace k dosazeni excelence ve vyzkumu a vyuce,

B umoznit a usnadnit vyjezdy akademickych a vybranych neakademickych pracovnik(l, doktorandd a studentl do zahrani¢i a umoznit a usnadnit
pfijezdy odbornikd a studentl ze zahranici na TUL a zapojit je do védecko-vyzkumnych aktivit a vyuky. TUL je si védoma vyznamu internacionalizace
v oblasti védy a vyzkumu,

Prioritni cil 4: relevance

B byt v tésném a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lokalni, ndrodni i mezinarodni drovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi
a akademickymi institucemi i s neziskovym sektorem a verejnou sférou,

Prioritni cil 5: kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

m sledovat v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci pfedevsim cile spojené s propojenim vyzkumnych a experimentélnich pracovist s vyukou studentt
a spolupraci s pramyslovou sférou. Tento rozvoj je spojen téz s vyraznéjsi internacionalizaci studia na TUL a s vyssim zapojenim do mezinarodnich
védecko-vyzkumnych struktur,

m spolupracovat s aplikac¢ni sférou, zintenzivnit zapojeni do rozvoje regionu,

Prioritni cil 6: rozhodovdni zaloZené na datech

m rozhodovat na zakladé dat,

Prioritni cil 7: efektivni financovdni

m reagovat na zmény financovani vysokych skol tak, aby finan¢ni stranka véci nebrzdila rdst kvality a naplnéni strategickych cild TUL,
B vytvorit potfebnou infrastrukturu a dostatecné vybavené zazemi pro celoevropsky orientovanou a vyzkumné zamérenou univerzitu,
m rozvijet sluzby pro studenty a zaméstnance,

m zvysit efektivitu spravy budoyv,

m realizovat investi¢ni programy.

1 ZMENY V OBLASTI VNITRNiICH PREDPISU

V roce 2018 byly registrovany zmény v téchto vnitfnich pfedpisech TUL:

Novelizovdné vnitini predpisy:

m Statut, platny a uc¢inny od 13.8.2018

m Studijni a zkusebni fad, platny od 13. 8. 2018, ucinny od 1. 9. 2018
®  Vnitini mzdovy pFedpis platny od 18. 12. 2018, i¢inny od 1. 1. 2019

Zmény ve vnitinich predpisech jednotlivych fakult TUL shrnuji vyrocni zpravy o ¢innosti jednotlivych fakult TUL.

1 POSKYTOVANIi INFORMACIi PODLE § 18 ZAKONA C. 106/1999 SB.,
O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM

Vroce 2018 byly podany ¢tyfi zadosti o informace. Bylo vydéno jedno rozhodnuti o odmitnutizddosti. Nebylo vydano rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti
zadosti. Rovnéz nebylo podano zadné odvolani proti rozhodnuti. Stejné tak nebyla poskytnuta vyhradnilicence, véetné odlvodnéni nezbytnosti jejiho
poskytnuti. Byla podéana jedna stiznost podle § 16a. ZpUsob vyfizeni - stru¢ny popis: Pfedchozi postup povinného subjektu byl nadiizenym orgdnem
potvrzen, na zédkladé prostudovanych materiald bylo konstatovano, ze povinny subjekt postupoval pfi vyfizovani Zadosti zadatele fadné, pozadované
informace, vysvétleni a dokumenty Zadateli poskytl.

Nebyl vydan zadny rozsudek soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace.
Prehled vsech vydajli, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle zékona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, a to v¢etné nakladl na své vlastni zaméstnance a nakladd na pravni zastoupeni, proto neni soucasti této vyrocni
Zpravy.

1 INTERNi AUDIT - VYSLEDKY FINANCNICH KONTROL

Utvar interniho auditu postupoval podle zdkona 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a Vyhlasky 416/04 Sb., kterou se provadi zékon 320/2001Sb.,
o finan¢ni kontrole. Interni audity se uskutecnily podle ro¢niho planu interniho auditu. Plan byl schvalen rektorem TUL.

V roce 2018 byly vykonéany na zékladé schvaleného planu Utvaru interniho auditu: Audit ochrany majetku TUL, ktery se zabyval nastavenim vnitini
legislativy a jejim dodrzovanim, a audit vynakladani financnich prostfedk(l na zahranicni pracovni cesty, ktery je zaméren na systematickou kontrolu
Cerpani financnich prostredkl na zahrani¢nich pracovnich cestach, byl zahdjen v roce 2018 a bude pokracovat i v roce 2019.

Byl proveden mimofadny audit hospodafeni FUA TUL v terminu kvéten az ¢erven 2018. Auditované obdobi bylo od ledna do prosince 2017. Déle byla
provedena nasledna kontrola centralizovaného rozvojového projektu ,Strategicka spoluprace verejnych vysokych kol pro fizeni kvality technického
vzdélavani dle potieb spolecnosti a znalostni ekonomiky” Kontrola se vztahovala na aktivity a vynalozené finan¢ni prostfedky za TUL. Projekt
koordinovalo Vysoké uceni technické v Brné.

Vystupem kazdého auditu je zavérecna zprava, se kterou byli sezndmeni odpovédni pracovnici auditovanych utvard, vedouci pfislusné soucasti, na
které audit probihal, kvestor a rektor TUL.



TUL nabizi Sirokou skalu studijnich program (informace o poctech je uvedena v tabulce 2.1), studijnich obor( a specializaci zamérenych na vzdélavani
v oblasti strojirenstvi, technologii a materidlQ, ucitelstvi, humanitnich véd, ekonomickych obord, architektury a urbanismu, uméni, informatiky
i zdravotnickych obor0. Vybrané studijni programy jsou nabizeny i v anglickém jazyce (informace o poctech je uvedena v tabulce 2.2).

2 AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY POPSANE METODIKOU
VYSLEDKU UCENIV SOULADU S NARODNIM KVALIFIKACNIM RAMCEM
TERCIARNIHO VZDELAVANI

TUL nerealizovala akreditované studijni programy popsané metodikou vysledkl uceni v souladu s Nérodnim kvalifika¢nim rdmcem tercidrniho
vzdélavani.

2 DALSI VZDELAVACI AKTIVITY

Kromé pomaturitniho studia TUL poskytovala Siroké moznosti vzdélavani v ramci profesnich kurz(, ale také v rdmci Univerzity tietiho véku, Détské
univerzity nebo Vnitini jazykové skoly.

TUL realizovala (mimo uskutecniovéani akreditovanych studijnich program) Siroké spektrum dalSich vzdélavacich aktivit. Do vyuky zapojovala své
absolventy, odborniky z praxe i z jinych univerzit. Poskytovala studentlim moznost Ucastnit se prezentaci firem, vystav, konferenci, workshop, exkurzi,
zahrani¢nich praxi, stazi, konferenci, soutézi, odbornych a vzdélavacich kurzl, odbornych seminail, vyzkumnych projektd, kurzl dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, prednasek apod.

V ramci tradi¢ni Studentské grantové soutéze bylo feseno celkem 73 projektd. Dale probéhl 10. ro¢nik soutéze Studentské védecké a odborné ¢innosti,
které se zucastnilo celkem 53 studentd.

Centrum dal$iho vzdélavani nabizelo studentdim i zaméstnanciim kurzy cizich jazyk( v ramci Vnitini jazykové Skoly. Déle realizovalo akreditované
kurzy orientované na vykon povolani. Univerzita tfetiho véku nabizela senioriim ucelené studijni programy.

3 OPATRENI PRO SNIZENI STUDIJNi NEUSPESNOSTI

TUL v roce 2018 prijala novy Studijni a zkusebni fad TUL, ktery umoznuje vsem studentlim TUL vyuzit k vykonani statni zavére¢né zkousky jeden radny
a az dva opravné terminy. Novy Studijni a zkusebni fad TUL rovnéz prisuzuje dékanovi pravomoc na zakladé zadosti studenta jedenkrat odpustit
podminku ziskani alespon 30 kreditl za akademicky rok v pripadé, ze k fddnému dokonceni studia zbyva studentovi ziskat méné nez 30 kredit(.
Zamérem téchto zmén je snizit studijni netspésnost studentld poslednich ro¢nikd studia a soucasné zjednodusit a zpiehlednit formdlni agendu
souvisejici se statnimi zavére¢nymi zkouskami a fadnym ukoncovénim studia.

Neuspésnost studentl pfi absolvovani predmétu studijniho planu je zvlasté problematicka pfi jeho druhém zapsani. V pfipadé nesplnéni podminek
pro ziskani kreditd muze na zadost studenta, ve vyjimecnych a odlvodnénych piipadech, rozhodnout o tietim zapsani pfedmétu dékan fakulty.

Vyznamnou roli pfi snizovani studijni netdspésnosti hraje rovnéz studijni a psychologické poradenstvi poskytované Akademickou poradnou a centrem
podpory. Pomoc a podpora je nabizena i studentim se specifickymi potifebami vcetné diagnostiky specifickych poruch uceni s cilem zvysit jejich
Uspésnost pii studiu.

TUL se snaZi predchdzet studijni netispésnosti studentd formou zajisténi kvalitnich podminek pro studium. Studenti mohou na
TUL vyuZivat moderni zdzemi tvofené napr.:

m Univerzitni knihovnou a jeji pobockou,

m  kvalitnim vybavenim uceben a laboratofi,

m interaktivnim e-learningovym prostiedim,

m zpfistupnénim studijnich materialt v elektronické podobé,

B umoznénim volného pfistupu ke streamovanym prednaskam apod.

U&innymi ndstroji pro snizeni studijni nedspésnosti jsou také:

m konzulta¢ni hodiny jednotlivych pedagog,

m piipravné kurzy pied nastupem do 1. ro¢niku studia (napt. z matematiky, geometrie, fyziky, anglictiny atp.) nebo rozsifujici kurzy v pribéhu studia
(napt. jazykové kurzy nebo kurzy vybranych predméti teoretického zékladu atd.),

B moznost pfestupu z prezencni formy studia na formu kombinovanou (umoznuje-li to akreditace studijniho programu),
B motivacni a prospéchova stipendia.

Dllezita je rovnéz ptima zpétna vazba od studentd, ktera slouzi k efektivnéjsimu Fizeni vzdélavaci ¢innosti na fakultach a jednotlivych pracovistich.
Vysledky studentského hodnoceni kvality, které probiha v pribéhu akademického roku na vsech fakultach, predstavuje v tomto ohledu mimoradné
cenny a jedine¢ny nastroj.



3 OPATRENIi PRO OMEZENIi PRODLUZOVANI STUDIA

Na univerzitni urovni je podporovéan individualni pfistup ke studentim predevsim prostfednictvim Akademické poradny a centra podpory. Na
jednotlivych fakultach se konkrétni opatieni realizovala formou osobniho pfistupu ke studentovi, konzultacemi s akademickymi pracovniky
a prodékany pro studijni zalezitosti o pribéhu studia, zpfistupnénim prednasek v podobé streamovanych videi, podplrnych vzdélavacich a studijnich
material( v e-learningu apod. K Uspésnému studiu a co nejlepsim studijnim vysledkdm byli studenti motivovani rovnéz formou prospéchovych
stipendii. Studenti byli systematicky motivovani k uspésnému dokonceni studia v co nejkratsim terminu, Statni zavérecné zkousky byly organizovany
ve tfech terminech. Prodluzovani studia na dobu delsi, neZ je o jeden rok prodlouzend standardni doba studia, bylo penalizovdno vymérenim poplatku
za studium podle § 58 odst. 3 zdkona o vysokych Skoldch. Vyse tohoto poplatku byla stanovena jednotné a pfimérené k socialni a ekonomické situaci
studentt TUL.

3 VLASTNI / SPECIFICKE STIPENDIJNi PROGRAMY

Na TUL byla v roce 2018 vyplacena predevsim stipendia ubytovaci, socidlni a za vynikajici studijni vysledky, dale stipendia za vynikajici védecké,
vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirei vysledky a stipendia na podporu studia v zahranicii v Ceské republice a rovnéz stipendia pro studenty
doktorskych studijnich program.

Dale byla udélovéna stipendia ze Stipendijniho programu TUL, ktery umoznuje nadanym stifedoskolskym studentdm ze socialné slabych rodin nebo

z détskych domovi studovat na TUL. Cilem programu je pomoci témto studentlm Uspésné dostudovat stfedni skolu, slozit maturitni zkousku a poté
nastoupit k fddnému studiu na TUL. Stipendium bylo pfiznédno vzdy nejdéle na obdobi 12 mésict a bylo vyplaceno mési¢né. TUL zacala vyplacet tato
stipendia od poc¢éatku roku 2016.

Stipendia byla také vyplacena prostiednictvim Nadace Preciosa, kterd s TUL dlouhodobé (jiz 21 let) spolupracuje pti podpofe nadanych studentd.
V Fijnu 2018 bylo vyhlaSeno vybérové fizeni na pfiznéni stipendii v akademickém roce 2018/2019. Do vybérového fizeni se pfihlésilo a fakultami bylo
nominovano 48 studentt, z nichz Stipendijni rada ocenila 29 studentd (z toho 7 studentl s handicapem). Kromé toho byly udéleny ceny Nadace
Preciosa za nejlepsi bakalaiskou a diplomovou praci, které byly predany pfi promoci absolventiim FS, FT a EF. S udélenim ceny je tradi¢né spojena
atraktivni finan¢ni odména.

V roce 2018 obdrzela TUL dar od spole¢nosti Humusoft, spol. s r. 0. za Gicelem finan¢ni podpory soutéze o Cenu MATLAB za nejlepsi bakalaiskou praci
a o Cenu MATLARB za nejlepsi diplomovou praci.

3 PORADENSKE SLUZBY

Komplexni sluzby vysokoskolského poradenstvi zajistovalo pracovisté s celouniverzitni plsobnosti - Akademickd poradna a centrum podpory.
Poskytované poradenské a konzultaéni sluzby:

m studijni poradenstvi - na kazdé fakulté ptsobi minimalné jeden studijni poradce,
m psychologické poradenstvi,

m poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami,

m socialni poradenstvi,

m profesni/ kariérové poradenstvi,

m  duchovni poradenstvi.

Vsechny typy poradenskych sluzeb byly poskytovany vrozsahu 2 az 10 hodin tydné, piipadné jsou navyseny dle potteb studentt. Duchovni poradenstvi
bylo poskytovano 1 hodinu tydné, podle zdjmu studentli mize byt upraveno.

V roce 2018 bylo poskytnuto celkem 1 407 konzultaci pfi osobni navstévé, telefonicky ¢i e-mailem. Poradenské sluzby jsou poskytované uchazec¢iim,
studentm a zaméstnancdm TUL na nadstandardni trovni.

3 PODPORA STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI A IDENTIFIKACE
TECHTO STUDENTU

Sluzby pro studenty se specifickymi potfebami zajistovala celouniverzitni Akademickd poradna a centrum podpory. Pro stu-
denty se specifickymi potrebami byly zajistovdny zejména ndsledujici sluzby:

® Vsem studentdim se specifickymi potiebami byla na zékladé diagnostiky, funkéni diagnostiky, dle typologie postizeni a dle zafazeni do jednotlivych
skupin poskytovdna standardizovana servisni opatfeni, napf. zpfistupnéni studijni literatury, zapisovatelsky, prepisovatelsky servis, individudlni vyuka,
studijni asistence, osobni asistence, prostorova orientace, diagnostika, rezijni opatfeni, pfip. ¢asova kompenzace.

m Dalsi sluzbou byla moznost zapUGjceni vybranych kompenzacnich pomucek po dobu studia na TUL. Akademické poradna a centrum podpory
zajistovala mediaci mezi potiebami studentl se specifickymi potiebami a pedagogy, zaroven poskytovala speciadlné-pedagogickou poradenskou
podporu vyucujicim apod.

m  Dvé specidlni studovny v budové H a F3 nabizely studentdim se specifickymi potfebami vybaveni usnadiujici praci s textem, vybrané kompenzacni

pomucky, specialni HW a SW.

® Vybrana mista naTUL byla vybavena popiskami v Braillové pismu pro nevidomé, vsechny budovy s vyukovymi prostory byly vybaveny naviga¢nimi
majaky pro nevidomé, vybrané ucebny byly vybaveny indukénimi smyckami pro sluchové postizené. Pro téZzce zrakové postizené a nevidomé studenty
byl ur¢en soubor hmatovych map areédlu TUL a okoli. Stabilné bylo pokra¢ovano v odstranovani viech bariér.

m Pro studenty se specifickymi potifebami bylo zajisténo ubytovani v bezbariérové upravené a vybavené ubytovaci ¢asti na koleji v Liberci — Vesci.

V prdbéhu roku 2018 bylo registrovano 60 studentd se specifickymi potfebami se viemi typy postiZeni ve skupinach A1 az F. Studenti byli identifikovani
na zékladé funkéni diagnostiky, pfip. na zakladé diagnostiky specifickych poruch u¢eni a dale podle pravidel MSMT-1251/2018. Studentiim se
specifickymi potrebami byly poskytovany komplexni sluzby pro zajisténi rovnych podminek pfi studiu na TUL.



3 PODPORA A PRACE S MIMORADNE NADANYMI STUDENTY A ZAJEMCI
O STUDIUM

TUL jiz tradi¢né spolupracovala pii podpofe nadanych studentt s Nadaci Preciosa, ktera v roce 2018 darovala do Stipendijniho fondu rektoratu ¢astku
144 000 K¢ s cilem poskytnout stipendia nadanym student@im, pfednostné pak tém, jejichz studium souvisi s predmétem cinnosti spole¢nosti Preciosa,
a.s., Jablonec nad Nisou.

Vyjimecné nadani studenti byli podporovani prostfednictvim mimoradnych stipendii a stipendii za vynikajici studijni vysledky. V roce 2018 byly
predany ceny rektora, ceny dékana, ceny Nadace Preciosa, ceny Jifiho Zelenky a ceny hejtmana Libereckého kraje za nejlepsi bakalafskou a diplomovou
préaci. Dale byli mimofadné nadani studenti zapojovani do védecko-vyzkumnych aktivit fakult, vyzkumnych a osvétovych projektli a do riiznych
studentskych soutézi typu Studentska védecka a odborna ¢innost, Studentska grantova soutéz aj.

Fakulty pfistupovaly individudlné k vybéru nadanych uchazecl o studium jiz béhem pfijimaciho fizeni. Na EF mohli byt bez pfijimaci zkousky pfijati
uchazedi do vsech bakalafskych studijnich obor( v pfipadé, Ze slozili Uspésné statni maturitni zkousku z matematiky (popf. Matematiky+) se znamkou
3 a lepsi. Nadani uchazecdi o studium na FM mohli byt pfijati bez pfijimaciho fizeni, pokud alespof v jednom pfedmétu pfedepsaném pro pfijimaci
fizeni Uspésné absolvovali v kurzu Advanced Placement zkousku. Stejné tak byli na FM ptijati bez ptijimacich zkousek uchazedi, ktefi splnili maturitni
zkousku z pfedmétu Matematika+ se zndmkou 3 a lepsi; pfi vyhodnocovéni vysledki ptijimacich zkousek se berou v Uvahu i vysledky z olympiad i
soutézi, které tematicky odpovidaji predmétim pfijimacich zkousek.

Dalsi podpora TUL pro mimoradné nadané uchazece o studium byla sméfovana na studenty zakladnich skol a stfednich skol, ktefi méli moznost se
pfihlasit na tzv. Détskou univerzitu. Ve skolnim roce 2018/2019 doslo na Détské univerzité k vyznamné zméné, kdy bylo studium rozdéleno na dva
typy: prvnim je 3ifeji a viceoborové zamérena Détska univerzita pro starsi zéky (od 8. tfidy/tercie vyse), druhym tzv. kadetka” Détské univerzity ve
formé celoro¢nich technickych kurzl pro mladsi déti.

3 PODPORA STUDENTU SE SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM
A IDENTIFIKACE TECHTO STUDENTU

Studentlim se socioekonomickym znevyhodnénim nabizela Akademickd poradna a centrum podpory k zapljc¢eni notebooky, tablety, ¢tecky, moznost
tisku zdarma dle svych internich pravidel. Dale nabizela komplexni socidlni poradenstvi. Tito studenti byli identifikovani na zakladé néroku na socialni
stipendium, pfipadné jiné zavazné osobni socidlni situace. TUL finan¢né podporovala studenty prostfednictvim pfiznani socialniho stipendia na
zakladé zadosti studenta. V pribéhu roku 2018 sluzby vyuzilo 15 studentt se socioekonomickym znevyhodnénim. Nabidku mohli vyuzit studenti
vsech fakult TUL.

3 PODPORA RODICU Z RAD STUDENTU

Podpora rodi¢li z fad studentl se fidila Smérnici rektora ¢. 4/2013, o podpofe studentd-rodicd. Studenti a studentky mohli pozadat na pfislusné fakulté
o individudlni studijni plan. Studenti mohli pozadat o socialni stipendium v ptipadé, Ze maji narok na pfidavek na dité podle zvlastniho pravniho
predpisu, jestlize rozhodny pfijem v rodiné zjistovany pro tcely pfidavku na dité neprevysil jeden a pul nésobek zivotniho minima rodiny. V roce 2018
mohli rodi¢e z fad student(i TUL vyuzit univerzitni matefskou $kolu SkaTULka a dale rovnéz kratkodobé hlidani déti v rdmci univerzitniho détského
koutku. Sluzeb détského koutku v roce 2018 vyuzilo 68 studentu ¢i zaméstnancd TUL.

TUL si je védoma, Ze potencidlu absolventl je nutno vyuzit pro rozvoj strategickych plant v oblasti studijnich programui a pro lepsi provazani studia
s praxi a uplatnitelnosti absolventd TUL na trhu prace. TUL se napfi¢ celou univerzitou snazi prostfednictvim projekt a spoluprace s ostatnimi
fakultami a dal$imi pracovisti najit co nejlepsi zpUsob osloveni absolvent(.

4 SPOLUPRACE A KONTAKT S ABSOLVENTY

TUL usiluje o to, aby neztratila kontakt se svymi absolventy. Proto vyuzivé zejména elektronickou komunikaci. Za timto ucelem zfidila a provozuje
celouniverzitni databazi s nazvem Klub absolventu, do které je mozné se zaregistrovat prostfednictvim informacniho systému studijni agendy (IS
STAG). Absolventi jsou po vykonani statni zavére¢né zkousky vyzvani, aby se do této databaze pfihlasili. Pro absolventy je tato databaze pfinosem
pfi navazovéni a udrzovani spojeni s byvalymi kolegy z dob studia, s univerzitou i mezi absolventy navzajem. Absolventska sit tak umoziiuje napf.
vyhledavat kontakty na kolegy ze studii a zanechavat jim vzkazy, ziskavat aktualni informace o déni na univerzité, pfihlasovat se a Ucastnit se akci, které
porada TUL pro absolventy a partnery TUL, seznamovat se s moznostmi dalSiho vzdélavani, navézat spolupraci s pracovisti a laboratoremi TUL nebo
vyuzit platformy k profesni spolupraci absolventl navzajem.

Na fakultach je kontakt s absolventy udrzovan zejména prostrednictvim kateder. Kazda katedra ma zaveden vlastni, jedine¢ny zpisob komunikace
s absolventy, napf. pravidelna setkavani, absolventské konference atp. Dil¢i spoluprace a komunikace s absolventy probihala prostfednictvim
facebookovych stranek jednotlivych fakult. Vyznamnou formou odborné spoluprace absolventd s nékterymi katedrami bylo vedeni bakalafskych praci
a konzultace k diplomovym pracim, exkurze ve firmach zaméstnavajicich absolventy apod.

V roce 2018 se TUL zucastnila celorepublikového dotaznikového Setteni Absolvent a celoevropského priizkumu Eurograduate, v némz oslovila 1 919
svych absolvent( a ziskané Udaje vyuziva k dalSimu zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti na TUL i k optimalizaci komunikacnich kanald mezi TUL
a jejimi absolventy.

4 ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

TUL ziskdva zpé&tnou vazbu o zaméstnatelnosti absolvent(i prostfednictvim statistickych dat Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky,
Utadu prace Ceské republiky a déle prostfednictvim navazovani kontakt se samotnymi absolventy, zaméstnavateli, $kolskymi a zdravotnickymi
zafizenimi a také prostfednictvim profesnich organizaci pfi pofadani akci celozivotniho vzdélavani aj.

Pro dosazeni jesté vyssi zaméstnatelnosti absolventd nabizela TUL zaméstnani, praxe a staze na webovych strankach univerzity i jednotlivych fakult.

nebo zac¢lenénim odbornych témat a zapojenim $pickovych odbornikd z praxe do vyuky, ptipadné exkurzemi do pramyslovych podnika.

Dal$im opatienim ke zvyseni zaméstnatelnosti absolvent( byly dny otevienych dvetfi, kterych se ztcastnily i firmy a podniky, ¢imz deklarovaly zajem
o absolventy fakult TUL. V prostorach TUL probéhl rovnéz tradi¢ni veletrh pracovnich pfilezitosti T-Forum. Predstavitelé TUL se pravidelné ucastni
jednani se zaméstnavateli.



4 SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

TUL vnima spolupraci s budoucimi zaméstnavateli jako komplexni proces, ktery je tfeba trvale udrzovat a rozvijet. Firmy, jeZ spolupracuji s TUL v oblasti
vyzkumu a vyvoje, jsou partnery spolecnych projektd, napliuji ustanoveni uzavienych rdmcovych smluv nebo se s TUL setkavaji pfi spolupraci na
urovni statutarniho mésta Liberec nebo Libereckého kraje. Jsou zaroven oslovovany s nabidkou poskytnout naméty na témata zavérecnych praci,
s pozadavkem na praktikantska mista nebo s nabidkou jinych forem zapojeni studentl v aplikacni sféfe jiz béhem studia. Takto navazany vztah
velmi casto vede k uzsi vazbé mezi studentem a firmou, ktera preroste v nabidku trvalého zaméstnaneckého poméru. TUL dale poskytuje moznost
oslovit studenty na fakultnich i na specializovanych webovych strankach, pofada spole¢né s agenturou Czechlnvest pravidelna setkani s personalisty
a Uzce spolupracuje s hospodafskou komorou, Svazem priimyslu a dopravy a Svazem automobilového priimyslu CR. TUL je téz aktivnim &élenem Paktu
zaméstnanosti Libereckého kraje.

TUL porada pro zdjemce kazdorocné celouniverzitni i fakultni dny otevienych dveti, kde mohou uchazeci ziskat informace o studiu a podminkach
pfijimaciho fizeni na TUL. Uchaze¢i maji moznost prohlédnout si laboratofe a u¢ebny, ubytovani na kolejich, sportovni aredly, menzy, studentsky
klub a dalsi prostory TUL. Podminky pro pfijeti ke studiu jsou kazdoro¢né schvalovany v akademickych senatech fakult a byly spolu s terminy konani
prijimacich zkousek a dalsimi kritérii zvefejnény na uredni desce TUL i fakult.

5 CHARAKTER PRIJIMACI ZKOUSKY

Prijimaci fizeni bylo zajistovano v pfevazné vétsiné vlastnimi zdroji na drovni fakult.

Do bakalaiského studijniho programu se pfijimaci zkousky na FS nekonaly. FT pfijimala uchazece na zakladé vysledkl studia ze stfedni $koly.
Podminkou pfijeti ke studiu do oboru Textilni a odévni navrhafstvi bylo Uspésné absolvovani talentové zkousky. Na FP se v ucitelskych dvojkombinacich
obor(, s vyjimkou anglického jazyka, pfijimaci zkousky nekonaly. U kombinaci s ¢eskym jazykem a literaturou byla vyzadovana maturitni zkouska
z Ceského jazyka na ceské stfedni Skole. V oborech Matematika, Kulturnéhistorickd a muzeologicka studia, Socidlni prace a penitenciarni péce
a Specidlni pedagogika pro vychovatele absolvovali uchazeci pisemnou zkousku, v oborech U¢itelstvi pro matefské 3koly a Pedagogika volného
Casu probihala pisemna i Ustni zkouska. V programu Ucitelstvi pro 1. stupen zakladnich skol, ktery je nedélenym magisterskym programem, se konal
ustni pohovor a zhodnoceni odborného portfolia uchazece, pricemz bez pfijimaciho pohovoru byli pfijati uchazeci s prdmérem do 1,5 z celkového
studia na stredni Skole, popt. ti, ktefi v testu Obecnych studijnich pfedpokladd v Narodnich srovnavacich zkouskach spole¢nosti SCIO dosahli
v roce 2017/2018 percentilu alespori 55. EF vybirala uchazece prevazné na zdkladé pisemné pfijimaci zkousky z ciziho jazyka a obecnych studijnich
predpokladll. Pouze u studijniho oboru Informac¢ni a komunika¢ni management (Univerzita Nisa) byl pouze test z anglického jazyka. Na FUA byly
prijimaci zkousky predevsim talentové, dvou az tfikolové, které si kladly za cil individualné posoudit miru talentu u jednotlivych uchazecd o studium
vytvarného umeéni, designu a architektury. Na FM byli bez pfijimacich testl piijati uchazedi, ktefi méli na stfedni skole primér do 2,00 z jednotlivych
predmétl predepsanych pro pfijimaci fizeni podle konkrétnich studijnich obord, pfipadné uchazedi, ktefi Uspésné slozili vybérovou maturitni zkousku
Matematika+ s vysledkem hodnoceni ,Prospéch” za 3 a lépe a déle uchazedi, ktefi Uspésné absolvuji v rdmci Advanced Placement kurzli zkousku
odpovidajici nékterému z predepsanych predmétd prijimacich testd. Uchazedi, ktefi nesplnili Zddnou z podminek pro pfijeti bez pfijimacich testd,
byli pozvani na pisemné testy. Testy pfipravovali povéfeni pracovnici relevantnich kateder FM a byly opravovdny anonymné z pohledu uchazece. Na
FZS se schopnosti a znalosti uchazece o studium posuzovaly podle vysledkd dosazenych pfi studiu na stfedni skole. Pofadi bylo stanoveno na zékladé
bodového hodnoceni téchto vysledk.

V ptijimacim fizeni do magisterského studijniho programu se na FP zohledrnoval studijni prdmér ze stfedni $koly, popf. dosazeni 55 percentilu z testu
spole¢nosti SCIO, dale byl posuzovan i pohovor nad doklady doru¢enymi spolu s pfihldskou (motivaéni esej, Zivotopis, potvrzena praxe a zdjmova
¢innost v oboru atp.).

Do navazujiciho magisterského studijniho programu bylo na FS stanoveno jako kritérium pro pfijeti ke studiu v ceském jazyce Uspésné slozeni
pisemné pfijimaci zkousky. Pro studium v anglickém jazyce bylo stanoveno, ze probiha pfijimaci zkouska ve spolupraci se Zahrani¢nim oddélenim TUL
aindickou agenturou ESC formou online testd probihajicich v ur¢enych terminech prostrednictvim elearningové platformy Moodle. Na FT se pfijimaci
zkousky nekonaly, ale pfijeti uchazeci ke studiu bylo posuzovano podle vysledkl dosazenych v predchozim studiu a na zékladé doporuceni pfijimaci
komise. Na FP se prijimaci zkousky konaly formou pisemnych test(l, u nékterych navazujicich magisterskych studijnich programa i formou Ustnich
pohovorl. EF realizovala pfijimaci zkousky formou pisemného testu z profilovych predmétl bakalarskych studijnich programd. Bez pfijimacich
zkousek byli prijati uchazedi, ktefi dosahli v bakalaiském studiu vazeného aritmetického priiméru za celé studium bez posledniho semestru do 1,70. Na
FUA bylo soucésti pfijimaciho Fizeni predlozeni portfolia, Ustni pohovor ¢i absolvovani odborné praxe. Na FM bylo mozné pfijeti bez pfijimaci zkousky



na zakladé vysledkd v bakalaiském studiu v pfipadé, ze uchaze¢ mél za celé studium prospéch do 2,5 véetné nebo u statnich zavére¢nych zkousek
primérny prospéch z obhajoby a odborné rozpravy do 2,0 véetné. V piipadé nesplnéni téchto kritérii probihaly pfijimaci zkousky formou pisemnych
testl. Pisemné testy pfipravili garanti jednotlivych oborl ve spolupraci s vedoucimi Ustav(l. Na FZS se posuzovaly schopnosti a znalosti uchazece
o studium podle vysledkl dosazenych za bakaldfské studium, tzn. ze uchazeci byli ptijimani ke studiu podle pridmérného prospéchu za celé bakalarské
studium. Poradi na zakladé bodového hodnoceni je stanoveno podle téchto vysledka.

Do doktorskych studijnich program( se pfijimaci fizeni konalo predevsim formou uUstnich pohovort, dolozenim strukturovaného Zivotopisu
popisujiciho dovednosti, znalosti a kompetence uchazece véetné motivacniho dopisu s rozpracovanym predpokladanym tématem disertacni prace.
Na nékterych fakultach je pfihlizeno i na prospéch v predchozim studiu. Na EF se kromé pohovoru realizovala i Ustni zkouska z anglického jazyka
a rozprava k problematice profilovych predmétu studijniho oboru. V pfipadé uchazecud ze zahranici byla nezbytnou podminkou pfijeti ke studiu také
nostrifikace pfedchoziho dosazeného vzdélani v zahranici.

5 SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI V OBLASTI PROPAGACE

V oblasti propagace byla spoluprace TUL se stfednimi $kolami navazovana zejména formou dnl otevienych dvefi (celouniverzitni i fakultni),
zvefejhovanim informaci ve vybranych mediich a Gcasti na veletrzich. Univerzita se kazdoro¢né Géastni vzdélavacich veletrh(i v CR a na Slovensku
za Ucelem osloveni potencialnich uchazec¢li o studium z fad stfedoskolskych studentd. V roce 2018 se TUL ucastnila veletrht Gaudeamus Praha
(23.az 25. ledna 2018), Gaudeamus Nitra (26. az 27. z4fi 2018), Akadémia&Vapac Bratislava (9. az 11. fijna 2018), Gaudeamus Brno (23. az 26. fijna 2018)
a veletrhu Pro Educo Kosice (5. az 6. prosince 2018).

Mimo to jednotlivé fakulty realizovaly i své vlastni propagalni kampané, napfr.:

B propagace prostiednictvim facebooku, instagramu a webovych stranek,

m piednasky na stfednich skoldch,

m  workshopy na stfednich skolach,

m  exkurze stredoskolskych student(i na TUL,

m spolupoidadané soutéze a dalsi rzné akce pro zékladni a stfedni skoly,

m Den védy a techniky,

m rozesilani informaci o studijnich programech vychovnym poradciim na stfednich skolach,

m  Welcome Days.

Na TUL bylo k 31. prosinci 2018 zaméstnano 1 203 zaméstnancd, z toho bylo 727 akademickych a védeckych pracovnik(, coz predstavuje 60,4 %
celkového poctu zaméstnancl. Zeny na pozicich akademickych a védeckych pracovnic predstavuji 37,3 % z uvedeného poctu akademickych
a védeckych pracovniku. Fyzicky pocet viech zaméstnanct v roce 2018 vzrostl proti roku 2017 0 4 %.

V porovnani s rokem 2017 doslo v roce 2018 k nardstu prepocteného poctu akademickych pracovnikd na plny Gvazek na vsech soucastech TUL kromé
FP. Na FUA je pfepocteny pocet akademickych pracovnikl na plny Uvazek v obou letech stejny. U pfepocteného poctu védeckych pracovnikd na piny
tvazek doslo k narlistu na viech soucastech TUL kromé FUA.

6 KARIERNi RAD PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A MOTIVACNI
NASTROJE PRO ODMENOVANI ZAMESTNANCU

TUL sice dosud neptijala kone¢nou podobu kariérniho fadu pro své akademické pracovniky, jeho navrh je vsak v soucasné dobé predlozen
k pfipominkam vedoucim zaméstnanctim vsech soucasti TUL.

V ramci projektu Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani a Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani relevance, kvality a ptistupu ke vzdélavani
v podminkach Prdmyslu 4.0 je feSena problematika hodnoceni akademickych i neakademickych pracovnikd. Byl vypracovan a distribuovéan dotaznik
pro hodnoceni administrativnich pracovnik(, v soucasné dobé projektovy tym pripravuje hodnoceni akademickych pracovnikd.

Zameéstnanci TUL jsou kromé tarifni slozky mzdy odménovani i fakultativnimi mzdovymi ptiplatky, které jim jsou pfiznavany podle pracovnich
vysledkd, pristupu k praci, osobni kvality zaméstnance a s ohledem na hodnoceni odbornosti ¢i specializace zaméstnance, publika¢ni ¢innosti, vyuky
v cizim jazyce, mentorské cinnosti ¢i pfipravy odbornych témat do projektovych vyzev. Pfipadné zvyseni mzdovych tarifd dopada i na zaméstnance
Cerpajici matefskou nebo rodic¢ovskou dovolenou.

6 ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Centrum dalsiho vzdélavani TUL poradé Kurz vysokoskolské pedagogiky, akreditovany mezinarodni organizaci inzenyri-uciteld technickych predméta
IGIP (Internationale Gesellschaft fiir Ingenieurpddagogik).V roce 2018 studium v Kurzu vysokoskolské pedagogiky tspésné ukoncilo jedenact studujicich
akademickych a védeckych pracovniki TUL, z toho Sest z FS, tfi z FT a dva z Cxl.

Z finanénich prostiedk( Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky na podporu internacionalizace, z projektu Erasmus+ a dal3ich
mobilitnich projektt TUL v roce 2018 financovala nebo podpotila zahrani¢ni vyukové pobyty akademickych pracovnikd na partnerskych skolach
v Evropé i mimo ni. V rdmci strategického partnerstvi s University of Maine at Augusta, USA usiluje od roku 2018 TUL o vyménu know-how v oblasti
pfipravy on-line vyuky a o spolecnou on-line vyuku s americkym partnerem. Pfedpoklada se, ze tato iniciativa povede ve sttednédobém horizontu
k vyraznému rozvoji pedagogickych dovednosti u vyucujicich na TUL.
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Turecko

Foto: Erasmus+

6c) STRATEGIE RiZENi LIDSKYCH ZDROJU A PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

TUL dlouhodobé pfistupuje zodpovédné a oteviené k otdzkdm genderové rovnosti. Tématika genderové rovnosti, pravniho jedndni a zdkazu
diskriminace je upravena v Etickém kodexu pro zaméstnance a studenty. TUL podporuje Zeny ve vedoucich pozicich, pocet zen v téchto pozicich
vzrostl v roce 2018 oproti roku 2017 o 19 %. Na pozicich prodékanek ma TUL zastoupeni Zen 38 %, na pozicich vedoucich kateder a pracovist
33 %, nejvétsi procento zastoupeni zen je na pozici tajemnic, zde jsou Zeny zastoupeny 100 %. Zeny jsou &lenkami komisi pfi vybérovych Fizenich pro
akademické a vyzkumné pracovniky a pro vedouci zaméstnance TUL. Dale TUL usiluje o genderovou rovnovahu v akademickém senatu a v dalsich
orgénech univerzity.

TUL podporuje rodice z fad zaméstnanc a pomaha jim skloubit rodinny a profesni Zivot napfiklad formou univerzitni mateiské skolky, détského
koutku (hlidani déti jiz od batoleciho véku), individudlni pravy pracovni doby, v¢. moznosti prace zdomova. Déle TUL umoziuje svym zaméstnancim
pracovat na zkracené pracovni Uvazky. TUL nabizi pro déti zaméstnanci pfirodovédné-technické kurzy, za zvyhodnénou cenu v dobé letnich prazdnin
sportovni ,Tydny pohybu hrou” Konkrétni moznosti podpory jsou uvedeny v Pracovnim fadu, Kolektivni smlouvé a Dohodé o poskytovéani péce
zaméstnanctm TUL.

6d) POSTUP PRO RESENI PRIPADU SEXUALNIHO A GENDEROVE
PODMINENEHO OBTEZOVANI

TUL ma zpracovany novy vnitini predpis upravujici problematiku sexualniho obtézovéni. Tento predpis je v soucasné dobé v pfipominkovém fizeni.
Zminéna problematika je rovnéz ¢aste¢né fesena v Etickém kodexu pro zaméstnance a studenty, ve kterém je uvedeno i jak postupovat v pfipadé
poruseni pravidel etického jednani.

Foto: Erasmus+ | Portugalsko

7 INTERNACIONALIZACE

720 PODPORA UCASTISTUDENTU NA ZAHRANICNICH MOBILITNICH
PROGRAMECH

TUL dlouhodobé usiluje o navyseni poctu studentskych mobilit v zahrani¢nich mobilitnich programech na vsech Urovnich studia. Sou¢asnych 14 %
mobility absolventd napti¢ univerzitou je vzhledem k trendu v této oblasti uspokojujici vysledek, potésujici je vysledek 73 % mobility absolventl
u doktorského studia (viz tabulka 7.3).

Rektoratni Zahrani¢ni oddéleni TUL tzce spolupracuje s fakultnimi koordindtory pro mezinarodni styky pfi propagaci mobilit jak na celouniverzitnich,
tak fakultnich akcich. Dne 6. listopadu 2018 se konala jiz pravidelna celouniverzitni akce International Day organizovana ve spolupraci s Eurocentrem
Liberec, kterd nabizi studentdim prostiednictvim veletrhu pfilezitost informovat se o moznostech studia, praxe, ¢i dobrovolnické ¢innosti v zahranici.
V rdmci International Day rovnéz prichazeji ke slovu sami Ucastnici mobilit, ktefi sdileji své zkusenosti a zazitky. K dobré praxi patfi informovani studentd
o moznosti vyjezdu jiz pfi zapise ¢i imatrikulaci, a to prostrednictvim kratkych prednasek ¢i tisténych materiald. Samoziejmosti jsou informacni schiizky
na fakultach a jiz tradi¢ni spoluprace s klubem ESN Liberec. Vsechny mobilitni programy TUL jsou rovnéz propagovany prostiednictvim socialnich
siti, napt. fakultni a rektoratni profily Facebook, univerzitni icty na Instagramu a LinkedIn, ¢i pfimymi e-mailovymi kampanémi. V ramci projektu
Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj, vzdélavani a Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu ke vzdélavani v podminkach
Pramyslu 4.0 dochazi ke kontinualnimu poradenstvi na individualni Urovni v oblasti slucitelnosti mezinarodni mobility a studia.

Nejdulezitéjsim instrumentem v oblasti mobilitnich programt je stale program Erasmus+, a to jak KA103, tak KA107 (mezinarodni kreditova mobilita).
TUL se mimo to rozhodla dofinancovat vybrané mobility vyborné hodnocenych Zadosti Erasmus+ KA107, které nebyly z programu Erasmus+
podporeny z divodu nedostatku finan¢nich prostiedkd. V roce 2018 TUL rovnéz vyuzila instrument rektorského fondu mobilit v ramci projekt( IP
(v rozsahu 3 500 000 K¢), ktery umoznil mimo jiné vyjezd 39 studentd doktorského studia na konferenci (25 osob) ¢i dlouhodoby studijni pobyt
(14 osob). V ramci podpory Ucasti na zahrani¢nich letnich Skolach v roce 2018 vyjelo 17 student( bakaldiského a magisterského studia. Nad rdmec
béznych projektd financovala TUL nékolik semestralnich pobytd svych studentd v ramci bilateralnich smluv s partnery v Malajsii a na Tchaj-wanu
s cilem rozvinout tato partnerstvi v partnerstvi strategicka. Dalsi finan¢ni podpora individualnich studentskych mobilit vychazi z dalsich legislativnich
opatfeni na Urovni soucasti TUL.

Uznavani kreditd a pfedmétl absolvovanych v zahranici se fidi smérnici rektora o Uznavani kreditd v rdmci zahrani¢nich studentskych mobilit.
V praxi fakulty usiluji o uznani odbornych predmétd, které jsou kompatibilni s predméty studijniho planu studenta. Ostatni predméty jsou uznany nad
povinné minimum kreditd za semestr. Naprosté vétsina studijnich program@ TUL umoznuje zahrani¢ni mobilitu. U vybranych doktorskych programi
je dlouhodoba zahrani¢ni staz povinnou soucasti prezen¢niho studia.

TUL rovnéz nové realizovala 7 absolventskych stazi Erasmus+ ve spolupréci s konsorciem Evropské rozvojové agentury (viz tabulka 7.2).

S tendenci snizujiciho se zajmu studentl o zahrani¢ni mobility si vedeni TUL uvédomuje potiebu soustredit se na internacionalizaci pfimo v kampusu
TUL, a to jak v podobé vyssiho poctu hostujicich profesord, tak ve formé internacionalizace kurikula studijnich programt a vytvéreni pfilezitosti pro
intenzivni vyménu mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi studenty ¢i vyucujicimi jak pfimo v rdmci studia, tak v podobé mimoskolnich aktivit.
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7 INTEGRACE ZAHRANICNICH CLENU AKADEMICKE OBCE DO ZIVOTA
NA TUL

Integraci zahranicnich ¢lend akademické obce zajistuje TUL pro tii cilové skupiny: zahrani¢ni zaméstnance a piipadné jejich rodiny, zahrani¢ni
studenty studujici v angli¢tiné a zahrani¢ni studenty ve studijnich programech v ¢estiné (ktefi predstavuji nejpocetnéjsi skupinu). Vsem skupinam
je spole¢né, Ze za Gcelem jejich integrace spolupracuje TUL s Odborem azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra Ceské republiky, s Cizineckou
policii, s Libereckym krajem, s méstem Liberec a s celou fadou dalsich organizaci zabyvajicich se integraci cizinct v Ceské republice. Bez této komplexni
sité partnerQ by integrace zahrani¢nich studentl a pedagogt do zivota akademické obce i ¢eské spolecnosti nebyla realizovatelna.

Pro Uspésnou integraci zahrani¢nich zaméstnanci je stézejni bezprostfedni podpora na Urovni konkrétniho pracovisté. Na celouniverzitni Urovni
vznikl mimoto v ramci péce o zahrani¢ni zaméstnance v roce 2018 Priivodce pro nové zaméstnance v anglické mutaci. Zarover doslo ke zmapovani
péce o zahrani¢ni zaméstnance TUL napti¢ fakultami a jako vysledek byl nové nabizen kurz ¢estiny jako ciziho jazyka pro zahrani¢ni zaméstnance
(vSe jako vystup projektu Rozvoj lidskych zdroja TUL pro zvysovani relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkéach Primyslu 4.0). Na TUL také
dlouhodobé pulsobi regionalni centrum Euraxess, které poskytovalo podporu a poradenstvi zahrani¢nim zaméstnanctim a jejich rodindm v mnoha
praktickych oblastech.

Zahrani¢ni zaméstnanci i studenti jsou rovnéz integrovani prostrednictvim organizované uUcasti na kulturnich, spolec¢enskych a jinych akcich. Jako
pfiklad Ize uvést Letni festival cizinct a ndrodnostnich mensin ,Liberec - jedno mésto pro viechny’, kterého se v roce 2018 zaméstnanci a studenti
spole¢né zucastnili prostirednictvim indického a ¢inského stanku a aktivni participaci na kulturnim programu. TUL je od roku 2018 spoluporadatelem
tohoto festivalu spole¢né s Komunitnim stfediskem Kontakt Liberec p.o. a Centrem pro podporu integrace cizincG v Libereckém kraji.

Pokracujici snaha o navyseni poctu zahrani¢nich studujicich na TUL rovnéz vede k priibéznému zlepSovani komplexni péce o né. Integrace probihala
na jednu stranu prostrednictvim intenzivni spoluprace s ESN klubem Liberec, ktery zajistoval kulturni program v angli¢tiné pro zahrani¢ni studenty,
na druhou stranu prostfednictvim husté sité kontaktnich osob na univerzitni i fakultni Grovni zajistujicich podporu a poradenstvi. V roce 2018 se opét
prokazala zasadni role socidlnich médii pfi integraci téchto studentd. Klicovou roli pfi integraci tzv. samoplatct hral tzv. Orientation Week, ktery ve
spolupraci s fakultami organizuje Zahrani¢ni oddéleni TUL a ktery poskytuje prvni interkulturni Uvod do ¢eského prostiedi. Samoziejmosti je nabidka
kurzl cestiny pro cizince. Budoucim absolventim poskytuje Zahrani¢ni oddéleni TUL ve spolupraci s fakultami a Akademickou poradnou a centrem
podpory TUL $koleni v oblasti pfipravy na zaméstnani v Ceské republice (napf. sestaveni zivotopisu, pfiprava na pfijimaci pohovor apod.), ve spolupraci
se zaméstnavateli pak moznost uchazet se o zaméstnani v Ceské republice a poradenstvi v oblasti zajisténi pobytu po ukonéeni studia. Bézna je
podpora pfi feseni krizovych situaci.

Vroce 2018 vznikl nové program péce o zahrani¢ni studenty v ceskych studijnich programech zaméreny na zvyseni jejich studijni Uspésnosti a zlepseni
jejich jazykové kompetence zejména v oblasti akademické cestiny.

8 PROPOJENIi TVURCIi CINNOSTI S CINNOSTi VZDELAVACI

TUL dlouhodobé podporuje systematické propojovéni tvirci a vzdélavaci ¢innosti na jednotlivych fakultach. Zakladnim prostiedkem propojeni tvarci
a vzdélavaci ¢innosti na TUL bylo zapojeni studentl do tvircich aktivit na jednotlivych pracovistich fakult. Zakladnimi nastroji podpory v téchto
aktivitach na TUL bylo organizovani Studentské grantové soutéze a soutéze ve Studentské védecké a odborné ¢innosti, poradani workshopt a vystav.
Vyznamnym nastrojem byla podpora studentd v Gcasti na védeckych konferencich a stazich prostrednictvim univerzitniho Fondu mobilit. Na drovni
fakult byly kli¢covymi néstroji potadani oborovych a fakultnich seminafd, kde vystupovali vyznamni odbornici v jednotlivych oborech z Ceské republiky
i ze zahrani¢i. Na Urovni pracovist byly nejdulezitéjsimi nastroji v této oblasti jednak aktivni zapojeni studentll do feseni projektd financovanych
narodnimi a mezinarodnimi poskytovateli a zadruhé zapojeni student(i do pfipravy navrhd projektl védy a vyzkumu v grantovych vyzvach.

8 ZAPOJOVANIi STUDENTU BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH
STUDIJNICH PROGRAMU DO TVURCi CINNOSTI

Zapojeni studentl bakalaiskych a magisterskych studijnich program( do tvirci ¢innosti probihalo zejména prostiednictvim feseni konkrétnich
vyvojovych Ukold definovanych v rdmci semestralnich projektl a kvalifika¢nich praci. Studenti magisterskych studijnich program se aktivné zapojili do
reseni projektl Studentské grantové soutéze, Studentské védecké a odborné ¢innosti a Studentské védecké a umélecké c¢innosti. Zcela mimofadnym
celouniverzitnim projektem, ktery propojuje studenty na vsech urovnich a ze viech fakult je projekt studentské formule ,Formula TUL" V roce 2018
byla dokonc¢ena stavba nového monopostu. Soutézni tym ,Formula TUL” se ztcastnil mezindrodnich soutézi a dalsich prezentacnich a propagacnich

akci. Studenti jsou rovnéz ¢leny fakultniho péveckého sboru FP TUL. Pro studenty naptic univerzitou byla uspofadana letni skola Visegrdd Countries in
the Context of Current European Crisis.

8 UCELOVE FINANCNIi PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

V roce 2018 byly TUL poskytnuty Gcelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ve vysi 261 433 000 K¢. Spolufesiteldm vydala TUL finan¢ni
prostredky ve vysi 15 333 000 K¢.
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8 d) PODPORA STUDENTU DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
A PRACOVNIKU NA POST-DOKTORANDSKYCH POZICiCH

TUL podporuje studenty doktorskych studijnich program(i a mladé védecké pracovniky na post-doktorskych pozicich prostiednictvim mimoradnych
motivacnich stipendii za jejich tvarci vysledky. Publikacni aktivity mladych védeckych pracovniki do Ctyficeti let byly podpofeny granty na jazykové
korektury firmy ENAGO. Aktivni doktorandi byli motivovani k navazéni pracovné-pravniho vztahu prostfednictvim Ucasti v projektovych tymech.
Byly pofadany odborné seminaie zamérené na jazykovou pfipravu pro védecké psani. Vyznamnou ulohu hral mentoring skoliteld. Prispévky z Fondu
mobilit byly pouzity na podporu absolvovani kratkodobych zahrani¢nich stazi vybranych mladych pracovnikd. Univerzitni projekt MOTUL umoznil
podporu dlouhodobych stazi na zahrani¢nich pracovistich a plsobeni vyznamnych zahrani¢nich pracovnikd na TUL. Pro studenty doktorskych
studijnich program@ byl pofadan workshop International Ph.D. Students Day. Post-doktorandsti pracovnici byli motivovani k odbornému ristu
a k pripravé k habilitaci také moznosti vyuziti tvlr¢iho volna pro pfipravu habilitacniho fizeni.V ramci projektu Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvysovani
relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0 byla uspofadana fada odbornych konferenci, skoleni a seminard. TUL pomaha
studentlim doktorskych studijnich program a pracovnikd na post-doktorandskych pozicich skloubit jejich rodinny a profesni zivot napfiklad formou
univerzitni materské skolky, détského koutku, ptipadné individudlni Upravou pracovni doby. Klicovou podpudrnou a motivacni tlohu hraje v oblasti
profesniho poradenstvi a kariérniho sméfovani Kariérové centrum TUL pii Akademické poradné a centra podpory.

8 ) PODIL APLIKACNIi SFERY PRI TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU

Aplikacni sféra se podilela na tvorbé a uskutecriovani studijnich program(i zejména prostrednictvim realizace spole¢nych diplomovych a bakalarskych
praci, povinné praxe studentd BSP a NMSP v pramyslovych podnicich a u subjektl z aplikacni sféry (Skoly, nemocnice, ambulance, muzea, Narodni
pamatkovy Ustav aj.). Byly realizovény prednasky a seminare odbornikl z praxe, FM zorganizovala kulaty stdl k problematice technického vzdélavani
a pro studenty FZS byly realizovany tzv. supervize praxi u poskytovatell zdravotnich sluzeb. Angazma odbornikl z praxe vyuziva TUL rovnéz v rdmci
Student Business Club a kazdoro¢ni akce Business Workout. Odbornici z praxe poskytovali vyznamnou zpétnou vazbu k ndvrhdim novych studijnich
programU bakaldiského i magisterského studia, provadéli oponentury zavérecnych praci a Ucastnili se v komisich Statnich zavére¢nych zkousek.
Pracovnici z aplikacni sféry jsou rovnéz nedilnou soucasti Védecké rady TUL a védeckych rad fakult.

8) SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI
A JEJICH KOMERCIALIZACE

Spoluprace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probihala zejména na trovni feseni spole¢nych projektd védy a vyzkumu kolaborativniho
charakteru. Klicovym tkolem pii koncipovani spoluprace s aplikacni sférou je oboustranné vyhodné nastaveni smluv o vyuziti vysledkd, smluv
definujicich predmét smluvniho vyzkumu, smluv o spolupréci, smluv o doplrikové ¢innosti, smluv o reklamé a spolecné propagaci apod. Na FP byl
poradan tandemovy seminar uciteld a odbornikl z praxe pro studenty. Na TUL byly uspofadany odborné kurzy a skoleni pro zaméstnance z prdmyslu
pfipravené na miru podle jejich konkrétnich potfeb. TUL se Ucastnila jako ¢len ¢tyf spolecnych konsorcii s podniky spole¢nymi projektovymi zadostmi
v rdmci programu Narodni Centra kompetence Technologické agentury Ceské republiky. V ramci projektu PROSYKO podpofeného Technologickou
agenturou Ceské republiky v programu Gama byly realizovany projekty typu proof of concept.

8 ) PODPORA HORIZONTALNI (TJ. MEZISEKTOROVE) MOBILITY STUDENTU
A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH VZDELAVANI SMERUJICIi
K ROZVOJI KOMPETENCI PRO INOVACNIi PODNIKANI

Nejcastéjsi zpUsoby podpory horizontalni mobility studentl a akademickych pracovniki byly povinné praxe studentd, exkurze studentt do podnikt
napf. ZPS - Slévarna, a.s., Zlin, Continental Barum, Otrokovice, Fatra, a.s., Napajedla, Alucast, s.r.o., Tupesy, INVOS spol. s r.o. Svarov, Kovarna Viva,
a.s., Zlin, Skoda Auto a.s., Mlad4 Boleslav (nastrojarna a lisovna), Modelarna Liaz spol. s r.o., Liberec, Komeréni slévarna $edé a tvarné litiny Turnov
a.s., KSM Castings CZ a.s., Hradek nad Nisou, Matador Automotive CR s.r.o., Liberec, Preciosa Ornela, a.s. v Desné a v Zasadé, Uhelna elektrarna
Mélnik, ZVVZ Milevsko, malé vodni elektrarny Vydra a Cerikova Pila véetné expozice ,Sumavska energie’, Aerodynamické laboratof v Novém Kniné
(pracovi$té Ustavu termomechaniky Akademie véd Ceské republiky), Méstské elektrarna Pisek, vodni dilo Stéchovice (pfehradni a precerpavaci vodni
elektrarna), Jadernd elektrarna Temelin, Home Credit Arena (technologické zdzemi), Termizo a.s., Toptec Turnov, vétrné elektrarny v Jindfichovicich
pod Smrkem, Atrea s.r.o. (pasivni domy), vodni dilo JosefGv Dul, Cedima Mezimésti s.r.o., Hauk s.r.o, Wikov MGI a.s., Hronov nad Metuji, Tonak a.s.,
Novy Ji¢in a Strakonice, VUTS, a.s., Ortopedicka klinika Fakultni nemocnice Motol, Stransky a Petrzik, Bila Treme$na, logistické centrum Alza.cz Praha,
DENSO Manufacturing Czech, s.r.o., BMW Group v Berliné, partnersky vyménny pobyt studentd mezi TUL a Hochschule Zittau/Gorlitz, ucast student(
v soutézi o nejlepsi univerzitni Start-up 2018 pofadany v ramci Student Business Club, ktery podpofil studentsky start-up ¢astkou ve vysi 100 tis. K¢
na rozvoj firmy studenta FS, exkurze akademiki do pramyslovych podnik( Johnson Controls Building Solutions, spol. s r.o., Rieter CZ s.r.o0., Vecernik
s.r.o., Nanovia s.r.o, BTTO s.r.o., Hagal s.r.o., do vyrobnich prostor firmy Hermle AG (Némecko). FP v ramci Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj,
vzdélavani (registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006908) napomahala v terénu formou skoleni ucitelG fakultnich skol v oblasti pedagogického
mentoringu. FP déle poradala workshopy pro fakultni ucitele podporujici profesionalitu ucitele, rozvoj novych poznatkd a dovednosti v novych
vyucovacich metodach, ale i v inovativnich pedagogickych pfistupech, v komunikaci s zaky a rodici. Podpora akademickych pracovnikd Cxl sméfovala
k mezisektorové mobilité na nékolika Urovnich. V rdmci projektd Operac¢niho programu Podnikéni a inovace pro konkurenceschopnost — Partnerstvi
znalostniho transferu byli podporeni dva zaméstnanci Cxl za G¢elem vytvofeni partnerstvi mezi malym a sttednim podnikem a TUL. Znalostni transfer
je realizovan za Ucasti absolventa magisterského ¢i doktorského studia pfimo v provozovné podniku za dohledu vybraného expertniho pracovisté.
Cilem je posileni mobility a rozvoj transferu znalosti mezi podnikovou a akademickou sférou s cilem podpofit a urychlit inovacni procesy v podnicich
a sblizeni vyzkumnych témat provadénych ve vefejném sektoru s potrebami podnikd. Dalsimi priklady podpory bylo systematické vzdélavani formou
skoleni a workshop za Ucasti lektor(i z aplika¢ni sféry. Tyto akce byly financovany a organizovany napfiklad z projektt Opera¢niho programu Vyzkum,
vyvoj, vzdélavani ,Efektivni proces transferu technologii na Technické univerzité v Liberci” nebo ,Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj CxI TUL"
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Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je definovan vnitinim predpisem Pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality TUL,
a to v souladu se zédkonem o vysokych skoldch a pfislusnym nafizenim vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi
a Cerpa rovnéz z Metodiky zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality TUL. Tato metodika definuje vSechny ukazatele kvality TUL a charakterizuje jejich
vztah k vnitinimu hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a dalSich souvisejicich ¢innosti. Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi
souvisejicich ¢innosti TUL tak predstavuje vybér nejvyznamnéjsich indikatort kvality a tam, kde je to ucelné, prezentuje jejich vyvojové trendy.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality vychazi z vymezeni vize, mise, poslani a ¢innosti TUL, jak je nastavuje Statut TUL a jak vyplyva
z koncepce rozvoje formulované ve Strategickém planu rozvoje Technické univerzity v Liberci do roku 2020 s vyhledem do roku 2030 a v Dlouhodobém
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti TUL na obdobi 2016-2020 a reaguje na aktualni vyvoj
akademického prostredi TUL.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality se uskutecriuje dle védnich obord, oblasti vzdélavani na TUL, jejich fakultach a dalsich souc¢astech. Respektuje
specifika fakult, oblasti vzdélavani a védnich obori rozvijenych na TUL. Hodnoceni probihd transparentné na zakladé objektivnich kritérii, opira se
o ovéfené Udaje, je vzdy zasazeno do kontextu a spociva v konstruktivnim kritickém posouzeni sou¢asného stavu a vyvoje, jenz mu pfedchazel. Fakulty
se na hodnoceni podileji a vyjadiuji se k jeho vysledkiim. Zpravidla se hodnoceni opira o zpétnou vazbu od akademickych pracovnikd, studentd,
absolventl a dalSich zucastnénych stran. Nedilnou soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuceni sméfujici k napravé nedostatkd nebo dalSimu
zlepsovani sledovanych parametrii hodnoceni kvality.

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na TUL vychazi ze skutecnosti, Ze kvalitu vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti (tzv. teti
role) univerzity nelze zvySovat, aniz by byly respektovany vzdjemné vazby mezi témito tremi zédkladnimi typy ¢innosti, lidskymi zdroji a zdzemim
a technickou infrastrukturou univerzity. Kvalita kazdé ze tfi hlavnich c¢innosti univerzity je hodnocena sadou objektivnich indikatord, které umoznuji
sledovat vyvoj v ¢ase a jednoduché vyhodnoceni vyvojovych tendenci, resp. napliiovani cild. Kvalita vzdélavacich ¢innosti univerzity je hodnocena
ve vazbé na studijni programy a oblasti vzdélavani (podle nafizeni vlady ¢. 275/2016 Sb.). Kvalita tvarci ¢innosti je klasifikovana podle védnich obort
(definovanych ve Frascati Manual).

Systém zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality je z velké ¢asti ponechan ve spravé jednotlivym fakultdm a pracovistim univerzity. Garantem celého
systému je Rada pro vnitini hodnoceni TUL, kterad podporuje a rozviji zajistovani a vnitini hodnoceni kvality hlavnich ¢innosti TUL. Klicovym tkolem
Rady pro vnitini hodnoceni je dohled nad napliovanim pozadavk( na kvalitu vzdélavaci ¢innosti ve studijnich programech. Rada pro vnitini hodnoceni
spravuje oblast akreditaci, pfipravuje a schvaluje pravidla systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality v ramci specifik jednotlivych vzdélavacich
oblasti a védnich disciplin, schvaluje metodické materidly a koordinuje rozvoj systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na TUL.

9 VYZNAMNE UDALOSTI A SKUTECNOSTI TYKAJICi SE ZAJISTOVANI
KVALITY A HODNOCENIi REALIZOVANYCH CINNOSTI

V souladu s pUsobnosti Rady pro vnitini hodnoceni TUL se tato podilela na procesu schvalovani zamér(i podat zadosti o akreditace studijnich
program0 jednotlivych soucasti TUL. V ramci Sesti zasedani Rady pro vnitini hodnoceni TUL byly predkladany akreditacni spisy vsech typd studijnich
programd. Pfi posuzovani byl kladen dlraz na soulad predkladané zadosti se strategickymi zaméry soucasti, na dostatecné personalni zabezpeceni
po celou dobu platnosti akreditace a dostupnost studijnich opor. Zvlastni pozornost byla vénovana struktuie akademickych pracovnikd zajistujicich
dany studijni program, vékovému rozlozeni a zabezpeceni osobami s védeckou ¢i akademickou hodnosti. Vzhledem k velkému poctu predkladanych
zadosti o akreditace byl diskutovan proces posuzovani jednotlivych akreditacnich spisQ. Byla ustavena pozice zpravodaje, ktery je pro kazdy studijni
program urcen z fad ¢lent Rady pro vnitini hodnoceni TUL. Tento prezentuje hodnoceni akreditacniho spisu odpovidajici svym rozsahem posouzeni
studijniho programu hodnotici komisi Narodniho akredita¢niho Gradu pro vysoké skolstvi.

Rada pro vnitini hodnoceni TUL se vyjadiovala k dalSim tématdm souvisejicim se zajistovanim a hodnocenim kvality ¢innosti TUL. Probéhla diskuze
k hodnoceni studijni netspésnosti, kdy dle prizkumd ma TUL nejvyssi & jednu z nejvyssich studijnich nedspésnosti v ramci vysokych $kol Ceské
republiky jak na Urovni celé univerzity, tak pfi srovnani obdobné zamérenych fakult. Byly diskutovany mozné pficiny a interpretace dat. Byl posuzovén
soucasny zpUsob sledovani a hodnoceni. Rovnéz byla feSena otazka plagiatorstvi a autoplagiatorstvi, a to v rozsahu aktualnich postupd, odpovédnosti
a softwarové podpory.

V rdmci procesu pfipravy Zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti TUL Rada pro vnitfni hodnoceni TUL
vznesla pfipominky a podnéty a schvdlila kone¢né znéni pred predlozenim dokumentu Védecké radé TUL.

S ohledem na rozsah kompetenci a casové vytizeni ¢lend Rady pro vnitini hodnoceni TUL byla provedena vyraznd obména ve slozeni tohoto
samospravného organu.Vybér novych ¢lend byl proveden se zietelem na pozadavek zastoupeni vsech oblasti vzdélavani, které jsou na TUL zastoupeny
a systematicky rozvijeny.

V rdmci systému zajistovani a hodnoceni kvality TUL byla realizovana analyza vnitinich procesd. Na urovni vedeni TUL byly identifikovany klicové
skupiny procesu s cilem najit vzajemné vazby, slaba mista a prostor pro optimalizaci vykonavanych ¢innosti.

V roce 2018 se TUL aktivné ucastnila jednani vysokych skol, které se snazi vytvofit spole¢ny rdmec a koordinovat cinnosti v oblasti zajistovani
a hodnoceni kvality viech &innosti vysokych 3kol, zejména na urovni Rady vysokych 3kol, Ceské konference rektor(i, Asociace dékanl technickych
fakult Ceské republiky, Asociace dékand pedagogickych fakult Ceské republiky, ale rovnéz v podobé dalsich setkani ¢elnych piedstavitela ¢eskych
i zahrani¢nich vysokych skol pfi nejrGznéjsich prilezitostech (napf. na plenarnim zasedani mezinarodni univerzitni sité ASEAN-European Academic
University Network ve vietnamském Danangu, na setkdnich European University Association, European Association for International Education
ajinde).



Mezindrodni a vyznamna ndrodni vyzkumnad, vyvojova a tvarci ¢innost, integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni do
profesnich ¢i uméleckych siti byla v roce 2018 realizovédna pochopitelné z pievazné ¢asti na fakultach a soucastech TUL.

Fakulty dlouhodobé spolupracovaly se zahrani¢nimi univerzitami a institucemi orientovanymi na vyzkum a vyvoj. Mezinarodni kontakty byly
navazovany a prohlubovany napf. feSenim spole¢nych projektd, pfipravou a organizovanim vzajemnych setkani, seminafd a konferenci, pfipravou
spole¢nych publikaci, vyménou student(i a pedagog(, zapojenim do vystavniho galerijniho provozu jak v ramci Ceské republiky, tak i mimo ni atp.
Pracovnici fakult byli ¢leny celé fady védeckych vybor(, ¢asopist a konferenci, profesnich organizaci a spravnich organt.

Fakulty také aktivné rozvijely vztahy s pramyslovymi podniky v libereckém regionu i v jinych oblastech Ceské republiky. Vztahy TUL s priimyslovou
praxi byly zaloZzeny na spolupraci ustavu a fakult pfi feseni konkrétnich vyvojovych a vyzkumnych ukoll, poskytovani poradenstvi a dalsi expertni
cinnosti.

10 2) MEZINARODNIi A VYZNAMNA NARODNIi VYZKUMNA, VYVOJOVA
A TVURCI CINNOST, INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTi A ZAPOJENI TUL DO PROFESNICH
Cl UMELECKYCH SiTi

TUL byla prostrednictvim svych fakult a soucasti zapojena do feseni celé fady mezinarodnich projektd. K tém nejprestiznéjsim patfi projekty Horizon
2020 podporené z Ramcového programu EU pro vyzkum a inovace, feSené v rdmci mezinarodnich konsorcii na FS, FM a na Cxl, projekty podpofené
Evropskou organizaci pro jaderny vyzkum CERN feS$ené na FP nebo projekt financovany americkym Office of Naval Research Global (FM). Dalsi
vyzkumné projekty byly na TUL feSeny v mezinarodni spolupraci: Cesko—Polsko (FP, EF, FM), Cesko-Sasko (FS, FP, FM), Cesko-Sasko-Polsko (FP, EF),
Cesko-Slovensko (EF), Cesko-Spanélsko (FM), Cesko-Cina (Cxl), Cesko-Spojené staty (Cxl), Cesko-Finsko-Litva-Némecko-Velka Britanie (EF) a dal3i.

Na TUL byly Fesené vyznamné projekty zékladniho vyzkumu podpofené Grantovou agenturou Ceské republiky predevsim na FS, FT, EF, FM a Cxl
a projekty aplikovaného vyzkumu spole¢ensky vyznamnych témat podpotené Technologickou agenturou Ceské republiky zejména na FS, FT, EF, FM
a Cxl.

V rdmci TUL se rovnéz fesily projekty z vyzev vypisovanych jednotlivymi ministerstvy Ceské republiky. Projekty vyhlasené Ministerstvem pramyslu
a obchodu Ceské republiky byly feseny na FS, FT, EF, FM a Cxl. Projekty podpofené Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky fesila
FS, FT, FP a FM. Vyzkumné projekty pro Ministerstvo vnitra Ceské republiky fesila FS, FT a Cxl a FT rovnéz zpracovava projekt financovany Ministerstvem
zdravotnictvi Ceské republiky. Na TUL a jejich jednotlivych souéastech byla také feena celd fada projekt(i financovanych z narodnich operaénich
program a z program pieshrani¢ni spoluprace.

TUL a jeji soucasti byly ¢leny prestiznich mezinarodnich konsorcii a siti zamérenych na vzdélavani, podporu védy a vyzkumu, posilovani
internacionalizace a zvysovani kvality (napf. sit vice nez 80 evropskych a jihovychodoasijskych univerzit ASEAN-European Academic University
Network, asociace evropskych univerzit European University Association, evropské asociace pro mezinarodni vzdélavani European Association for
International Education a dalsi). Z oborové zamérenych asociaci nelze opomenout European Innovation Partnership, Network for Energy Supply and
Energy Efficiency, mezinarodni asociace textilnich fakult AUTEX, European Apparel and Textile Confederation, European Technology Platform - Fibers
Textiles Clothing, Institute of Electrical and Electronics Engineers, International Electrotechnical Commission, European Regional Science Association
a dalsi.

Z narodnich siti je tieba zminit Ceskou spole¢nost pro mechaniku, Sdruzeniautomobilového pramyslu, Asociaci sklafského a keramického pramyslu, Svaz
pramyslu a dopravy, Spolecnost pro obrabéci stroje, platformu INInet, Centrum kompetence Josefa Bozka, Centrum kompetence Strojirenstvi, Asociaci
textilniho - odévniho - kozedé&lného priimyslu ATOK, Ceskou technologickou platformu pro textil, klastr technickych textilii Clutex, Elektrotechnickou
asociaci Ceské republiky, Cesky narodni komitét IMEKO, Cesky komitét CIRED, Ceskou spole¢nost pro jakost, Ceskou spole¢nost pro udrzbu, Utad pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuebnictvi, Jednotu ¢eskych matematikd a fyzikd, Ceskou spolegnost pro zdravotnickou techniku, Asociaci
vysokoskolskych vzdélavatel( nelékaiskych zdravotnickych profesi v Ceské republice, Ceskou spole¢nost ekonomickou a Fadu dal3ich.

Pravidelné byly na padé TUL, pod zastitou TUL, pfipadné ve spolupraci s TUL pofadany desitky mezindrodnich védeckych konferenci a sympozii
(napf. ECMSM s partnery v Toulouse, DDECS, ETS, LEF, NART, StruTex aj.), mezinarodni workshopy a letni skoly (napf. s japonskou Meijo University
Nagoya, s italskou Politecnico di Milano, s némeckou Technische Universitdt Dresden, s holandskou Hogeschool voor de Kunsten Utrecht, s némeckou
Brandenburgische Technische Universitdt Cottbus-Senftenberg, estonskou Tallinna Tehnikadilikooli a s fadou dalsich).

EF je vydavatelem mezinarodniho védeckého ¢asopisu E+M Ekonomie a Management, ktery v roce 2018 oslavil 20. vyroci svého vzniku. Do vydavani
Casopisu je zapojeno sedm Ceskych a dvé slovenské ekonomické fakulty. V ¢asopisu, ktery vychazi v anglicting, vsak publikuji autofi prakticky z celého
svéta.

10b) NARODNi A MEZINARODNI OCENENI TUL

V roce 2018 patfila mezi nejvyznamnéjsi ocenéni ziskana TUL bez pochyby prvni cena v celondrodnim kole soutéze prilomovych napadl Falling
Walls Lab Czech Republic 2018 pofadané v brnénském védeckém centru Vida, kterou ziskala studentka FM Markéta Kli¢ova za koncept nanovlakenné
dvouvrstvy, ktera usnadnuje hojeni po operacich tlustého stieva. Jeji diplomové prace na téma ,Vyvoj dvouvrstvych vldkennych tkanovych nosic
s odlisnou smécivosti povrchu pro zpevnéni stfevnich anastoméz” ziskala rovnéz Cenu hejtmana Libereckého kraje za mimoradny védecky
a spolec¢ensky pfinos.

Cenu hejtmana Libereckého kraje v roce 2018 obdrzel rovnéz student FS Jan Hudek za diplomovou praci na téma ,Vyroba a ovéfeni prototypu
dvoukomponentniho dilu pro tésnéni spary A sloupku” a student FT Nikifor Asatiani za diplomovou praci,Studium difuze alaptidu z nanovlakennych
vrstev”,

Cenu nadace Preciosa obdrzel student FS Jakub Taich za diplomovou préci s ndzvem ,Navrh kompaktni DLP 3D tiskarny” a studentka FT Martina
Fabianova za bakaldfsky projekt,Parové kompozice - sklenéné objekty”.

Studentka FS Radka Jirova navrhla nové konstruk¢ni feseni vibroizolacniho ulozeni sedadla golfového voziku, které je nyni v patentovém fizeni,
a zvitézila s nim v posterové sekci na mezinarodni konferenci EAN 2018 konané v Harrachové.

10 <) MEZINARODNIi HODNOCENI TUL, VCETNE ZAHRANICNICH AKREDITACI

TUL se pravidelné tcastnila mezinarodnich rankingd vysokych skol, konkrétné Times Higher Education (THE) a Quacquarelli Symonds (QS). Univerzita
kontinualné pracuje na zlepseni svych hodnoceni.

FS, FT a FM TUL jsou akreditovany Evropskou federaci inZzenyrskych narodnich asociaci (European Federation of National Engineering Associations;
FEANI). Absolventi téchto fakult mohou ziskat po splnéni dalSich podminek (inzenyrské praxe) titul EURING. Profesni organizace The Textile Institute
Manchester akreditovala bakalaisky studijni program Textil” navazujici magistersky studijni program Textilni inzenyrstvi” a doktorsky studijni program
JTextilni inzenyrstvi” na FT do roku 2021.
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11  TRETIROLETUL

TUL ve svych ¢innostech soustavné reflektuje aktudini spole¢enské vyzvy a dynamiku zmén, udrzuje a rozviji tésné a oboustranné oteviené kontakty
s partnery na lokalni, regionalni, ndrodni i mezinarodni Urovni i se svymi absolventy, s vyznamnymi zaméstnavateli, ale i s neziskovym sektorem
a orgdny verfejné spravy.

11 2) PUSOBENIiTULV OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE

TUL v oblasti tieti role pfenosu poznatkd do praxe pusobila v oblasti celoZivotniho vzdélavani formou neakreditovanych kurzd a seminafi, dale
kolaborativnim vyzkumem, smluvnim vyzkumem, sponzoringem od aplikacni sféry, uzaviranim ramcovych smluv, spolupraci s inovativnimi firmami
(Skoda Auto a.s., Jablotron, Lasvit, Rieter s.r.o., Applic s.r.o., Newton Media, a.s. aj.). Vyznamné se na pfenos poznatk do praxe orientuje Student Business
Club, ktery podporuje zakladani start-upt a spin-offd firem. TUL spolupracovala s Libereckym krajem na zalozeni podnikatelského inkubatoru Lipo.ink.

11b) PUSOBENIV REGIONU, SPOLUPRACE S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI
A VYZNAMNYMI INSTITUCEMI V REGIONU

Zastupci vedeni univerzity byli ¢leny Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Libereckého kraje, Regionalni stalé konference Libereckého kraje a Paktu
zaméstnanosti Libereckého kraje. Fakulty a Cxl se pravidelné Ucastnily programu Inovacni vouchery Libereckého kraje, podilely se na aktualizaci
Narodni vyzkumné a inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (RIS3) a na tvorbé Strategie rozvoje Libereckého kraje 2021+,
Ucastnily se jednani Pracovni skupiny Podnikéni, inovace, vyzkum, vyvoj a Pracovni skupiny Vzdélavani, zaméstnanost, zaméstnatelnost.

Univerzita rozvijela spolupraci s Libereckym krajem a Statutarnim méstem Liberec a pfispivala k feseni celospolecenskych vyzev v oblasti Primysl 4.0,
Smart City, Digitalizace. Tradi¢ni akci pofadanou na TUL spole¢né s agenturou Czechinvest je ,HR Point: setkani personalist(”. Tématem setkani v roce

2018 byly moderni technologie v HR.

FT se spole¢né s klastrem Clutex podilela na aktualizaci podkladu krajské strategie RIS3 v rdmci Libereckého, Kralovéhradeckého a Pardubického kraje.
Rozsiteni do dalsich kraja je planovano.

FP Uzce spolupracovala s matefskymi, zdkladnimi a stfednimi skolami v regionu, realizovala spolecné projekty (napf. Operacni program Vyzkum, vyvoj,
vzdélavani — U¢itelem moderné a odborné). FP spole¢né s Cxl fesila projekty pro vyrobni podniky v regionu (Magna, Skoda Auto aj.). FP TUL byla
partnerem Statutdrniho mésta Liberec v projektu Vzdélavejme spole¢né déti prfedskolniho véku v Liberci.

V ramci aktivity Brain and Breakfast organizoval Student Business Club pfi EF pfimé pfenosy z prazského hubu na Ceském vysokém uéeni technickém
v Praze s cilem inspirace osobnostmi se silnymi hodnotami i pfibéhem. EF také Uzce spolupracovala s nové zaloZzenym podnikatelskym inkubatorem
Libereckého kraje Lipo.ink.

FUA spolupracovala jak s obecnimi ufady, Magistratem mésta Liberec, tak Krajskym ufadem Libereckého kraje na projektu obnovy byvalého vojenského
prostoru Ralsko. FUA spolupracovala s Ceskou komorou autorizovanych Inzenyra a technik(i a se Stfediskem vzdélavani a informaci na konzulta¢nich
dnech a revizich norem. FUA se podilela na organizaci a programové naplni festivalu Art Week 2018. Zaméstnanci a studenti FUA se pravidelné podileli
na programu Oblastni galerie Lazné.

Polsko

Foto: Erasmus+

Pod zastitou FZS ve spolupraci s Krajskou nemocnici Liberec se konaly IX. liberecké dny urazové chirurgie. FZS poradala ve spolupréci s Vodni
zachrannou sluzbou Ceského Cerveného kFize pro déti détsky den o bezpe¢ném pobytu u vody,Bezpeéné détstvi — u vody bez nehody” a pro studenty
prednasku na téma,STK pro chlapy” v rdmci prevence boje proti rakoviné. FZS poradala X. konferenci na téma Multioborova spolupréce v nelékarskych
zdravotnickych oborech.

11¢) NADREGIONALNIiPUSOBENI A VYZNAM

Nadregionalni plsobeni TUL probihalo v rdmci Euroregionu Nisa na zakladé preshrani¢ni spoluprace Némecka a Polska. Vyznamné se nadregiondlnimu
plsobeni vénovala EF a FM. EF byla zapojena do mezindrodni sité Univerzity Nisa, ktera sdruzuje tfi vysoké skoly v Euroregionu Nisa (TUL, Politechnika
Wroclawska a Hochschule Zittau/Gorlitz) a vzdélava studenty ve spole¢ném joint-degree studijnim oboru Information and Communication Management.
EF rovnéz ve spolupréci s Technische Universitdt Dresden pfipravila akreditaci nového double-degree programu International Management. Oblasti
nadregiondlniho plsobeni je i spole¢ny double-degree program FM s Hochschule Zittau/Gorlitz ¢i podobné aktivity s francouzskou Université Paul
Sabatier Toulouse, které na sebe vazou dalsi spolupraci s firmami daleko za regionalnimi hranicemi.

Dalsi nadregionalni plsobeni TUL probihalo v ramci Akademického koordina¢niho strediska, které je zaméfeno na podporu evropského
vysokoskolského vzdélavani v duchu zavérl Bolornské deklarace, pfedevsim pak na koordinaci mezinarodnich védeckovyzkumnych aktivit na tzemi
Euroregionu Nisa (ERN). Akademické koordina¢ni stfedisko podporovalo svymi aktivitami pfedevsim spolupraci mezi pracovisti partnerskych vysokych
kol v oblasti pedagogické a védeckovyzkumné cinnosti, usilovalo vsak i o zprostiedkovani kontakt( v terciarni sféfe s institucemi mimo Euroregion
Nisa. Prostfednictvim edice mezinarodniho ¢asopisu ACC Journal poskytovalo platformu pro vyménu informaci a zkusenosti v oblasti védy a vyzkumu.
Poradanim mezinarodnich studentskych sympozii, odbornych seminail, workshopt a soutézi aktivizuje a motivuje tvirci pristup studentl k reseni
vyzkumnych ukolG. V rdmci téchto aktivit zprostfedkovava transfer interkulturnich a multilingvédlnich kompetenci a podporuje mobilitu studentd
a pedagogt.

TUL je vydavatelem mezindrodniho védeckého casopisu E+M Ekonomie a Management, indexovaného v prestizni celosvétové databazi Thomson
Reuters Web of Science™.

Foto: Erasmus+ | Portugalsko
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TABULKOVA PRILOHA

Tabulka 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY (POCTY)

Bakalarské Magisterské Na\{azu1|C|l Doktorské
i tudium studium magisterské studium
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI st studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 2 1 1 1 2 2 12 12 33
fakulta celkem X 2 1 1 1 2 2 12 12 33

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programd
technické védy a nauky 21-39 2 1 2 0 4 2 3 3 17
fakulta celkem X 2 1 2 0 4 2 3 3 17

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

- KKOV
program(
ptirodni védy a nauky 11-18 5 4 0 0 4 3 1 1 18
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 0 0 0 1 0 0 0 4

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 5 5 1 1 6 5 0 0 23

fakulta celkem X 13 9 1 1 11 8 2 2 47

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
ekonomie 62,65 6 2 0 0 7 2 4 4 25
fakulta celkem X 6 2 0 0 7 2 4 4 25

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

program LLC

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 2 0 0 0 3
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 0 0 0 2 0 1 1 6
fakulta celkem X 3 0 0 0 4 0 1 1 9

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDI{

Skupiny akreditovanych studijnich

a KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 7 1 0 0 5 0 3 3 19
fakulta celkem X 7 1 0 0 5 0 3 3 19

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 0 0 0 2
zdravot., 1ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 2 1 0 0 0 0 0 0 3
fakulta celkem X 3 1 0 0 1 0 0 0 5

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programt
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 1 2
celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1 2
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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKkov

pfirodni védy a nauky 11-18 5 4 0 0 4 3 1 1 18
technické védy a nauky 21-39 13 3 3 1 14 4 20 20 78
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 2 1 0 0 0 0 0 0 3
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 3 0 0 0 1 0 0 0 4
ekonomie 62,65 6 2 0 0 7 2 4 4 25
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 5 5 1 1 6 5 0 0 23
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 2 0 0 0 2 0 1 1 6

VS CELKEM

ZdrojIS/STAG -12. 3. 2019
FS, FT, FM — nové akreditované programy do skupiny technické védy

EF — nové akreditované programy do skupiny ekonomie

Tabulka 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

STUDIJNi PROGRAMY V CIZIM JAZYCE (POCTY)

Bakalarské Magisterské Nav.aqu ICI, Doktorské
5 tudium studium IEIEEG studium
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI 3 SR CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
programu
technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 1 6 6 15
fakulta celkem X 1 0 0 0 1 1 6 6 15

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
technické védy a nauky 21-39 1 0 1 0 2 0 1 1 6
fakulta celkem X 1 0 1 0 2 0 1 1 6

EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program
ekonomie 62,65 3 0 0 0 2 0 2 2 9
fakulta celkem X 3 0 0 0 2 0 2 2 9

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program’i
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 0 0 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

o KKOV
program’i
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 1 1 3
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 1 1 3

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 2 0 1 0 5 1 8 8 25
ekonomie 62,65 3 0 0 0 2 0 2 2 9
VS CELKEM X 5 0 1 0 7 1 10 10 34

ZdrojIS/STAG - 12.3.2019
FS-nové akreditované programy do skupiny technické védy

EF-nové akreditované programy do skupiny ekonomie
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Tabulka 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

JOINT/DOUBLE/MULTIPLE DEGREE STUDIJNI PROGRAMY REALIZOVANE SE ZAHRANICNI VS

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Nazev programu 1
Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentl
a ukonceni

Jakym zpGsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

System Engineering and Informatics

Wroctaw University of Technology (Polsko), University of Applied Sciences
Zittau/Gorlitz (Némecko)

2001
Joint Degree
3 roky (6 semestru)

bakalarsky

Prijimaci zkousky z anglického jazyka (¢esti uchazedi). Pfed zahdjenim studia -
intenzivni kurz anglického jazyka (5 tydnu). Vyuka probiha v anglickém jazyce.

Ukonceni na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz - obhajoba bakalarské prace.

Titul BSc.

Doklad o ukonceni studia je vydan na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
(na dokladu jsou razitka a podpisy viech tii zdcastnénych univerzit a jejich rektort).
Certifikat je vydan vzdy v anglickém jazyce a v jazyce mateiském ztcastnéného statu.

Vyuka probiha 1. rok v Cesku, 2. rok v Polsku a 3. rok v Némecku.
34

Electrical Engineering and Informatics

University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz, Faculty of Electrical Engineering and
Informatics

2008
Double Degree na zékladé smlouvy mezi TUL a HS Zittau z roku 2007

2 roky (4 semestry)

navazujici magistersky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani student( a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény student??

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev programu 3
Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Vyuka v jednotlivych semestrech probihé v Liberci nebo v Zitavé. Obor pFipravuje
odborniky se znalostmi z oblasti informatiky, automatizace, diagnostiky, méficich
a fidicich procesti a konstrukce elektronického fizeni stroju s optimalnim vyuzitim
mechanickych, elektrickych, hydraulickych a pneumatickych prvk( a uzl@.

Kritériem pfijeti uchazecd o studium tohoto oboru jsou prospéch v prabéhu
bakalarského studia a jazykové predpoklady uchazece. Cizinec predklada nostrifikaci
predchoziho studia vystavenou ¢eskou univerzitou a doklad o jazykové kompetenci

v AJ. Studium uchazece ze zemi mimo EU je zpoplatnéno ¢astkou 3 000 USD/rok.
Studium se realizuje na TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studif
(1., 2. a volitelné 4. semestr). V piipadé studia 4. semestru na University of Applied
Sciences Zittau/Gorlitz student absolvuje 5ti mési¢ni staz v podniku ve SRN, béhem
které pracuje na své diplomové praci (Master Thesis). Tu obhajuje v individudlnim
terminu pied spole¢nou komisi na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz. Statni
zavérecnou zkouskou pred spole¢nou komisi dokon¢i student sva studia na TUL.

Diplom,Master in Engineering” vydava University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
neformalni formou, diplom ,InZenyr” (Ing.) vydava TUL na slavnostni promoci spolu

s, Diploma Supplement” tisténym z IS STAG. Slavnostni promoce se uskutecnuji pouze
v Liberci, mnohdy za ucasti zastupcl University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz.

Studenti absolvuji vybérové fizeni na stipendium programu Erasmus+ (studijni pobyt
a pracovni staz). To umozni jejich studijni pobyt ve 3. semestru a nejméné pétimésicni
pracovni staz ve 4. semestru (bfezen-srpen) v Némecku.

3
Mechatronics

Faculty of Electrical Engineering and Computer Sciences na Hochschule Zittau/Gorlitz
University of Applied Sciences

akreditace udélena 22.11.2018
Double Degree na zékladé smlouvy mezi TUL a HS Zittau z roku 2018

2 roky (4 semestry)

navazujici magistersky



Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentl
a ukonceni

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Pocet studijnich program

Pocet aktivnich studii v téchto programech

Vyuka v jednotlivych semestrech probihé v Liberci nebo v Zitavé. Obor pfFipravuje
odborniky se znalostmi z oblasti informatiky, automatizace, diagnostiky, méficich
afidicich procest a konstrukce elektronického fizeni stroju s optimalnim vyuzitim
mechanickych, elektrickych, hydraulickych a pneumatickych prvk a uzld.

Kritériem pfijeti uchazecu o studium tohoto oboru jsou prospéch v pribéhu
bakalaiského studia a jazykové predpoklady uchazece. Cizinec predklada nostrifikaci
predchoziho studia vystavenou ¢eskou univerzitou a doklad o jazykové kompetenci

v AJ. Studium uchazece ze zemi mimo EU je zpoplatnéno ¢astkou 3,000 USD/rok.
Studium se realizuje na TUL, Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
(1., 2. a volitelné 4. semestr). V pfipadé studia 4. semestru na University of Applied
Sciences Zittau/Gorlitz student absolvuje 5ti mési¢ni staz v podniku ve SRN, béhem
které pracuje na své diplomové praci (Master Thesis). Tu obhajuje v individudlnim
terminu pred spole¢nou komisi na University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz. Statni
zavérecnou zkouskou pred spole¢nou komisi dokon¢i student sva studia na TUL.

Diplom,Master in Engineering” vydava University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
neformalni formou, diplom ,InZzenyr” (Ing.) vydava TUL na slavnostni promoci spolu
s,,Diploma Supplement” tisténym z IS STAG. Slavnostni promoce se uskutec¢nuji pouze
v Liberci, mnohdy za Gcasti zastupcl University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz.

Studenti absolvuji vybérové fizeni na stipendium programu Erasmus+ (studijni pobyt
a pracovni stdz). To umozni jejich studijni pobyt ve 3. semestru a nejméné pétimésicni
pracovni staz ve 4. semestru (bfezen-srpen) v Némecku.

0 (pfijimani student( od ak. roku 2019/2020)

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium studium
1 0 2 0 3
34 0 3 0 37

Tabulka 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spoleéné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE SPOLECNE S JINOU VYSOKOU SKOLOU NEBO S VEREJNOU VYZKUMNOU

INSTITUCI SE SIDLEM V CR

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Nazev studijniho programu 1
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce
Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magi-
stersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani student(
a ukon¢eni

Pocet aktivnich studii k 31.12.
Nézev studijniho programu 2
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magi-
stersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v¢etné pfijimani student(
a ukon¢eni

Pocet aktivnich studii k 31.12.
Nazev studijniho programu 3
Skupina KKOV

Partnerskd vysoka skola/ instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky, magi-
stersky, doktorsky)

Strojni inzenyrstvi

21-39 (Technické védy a nauky)

Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i. a Ustav makromolekularni chemie AV CR, v.v.i.
akreditace ctyfletych programi 19. 2. 2010, pfedtim v ramci tfiletych

4 roky (8 semestr(i)

doktorsky

standardni

celkem 31 (z toho 0 aktivnich s AV CR)

Aplikovana mechanika

21-39 (Technické védy a nauky)

Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i,, Fyzikélni Gstav AV CR, v.v.i
ak. rok 2018/2019

4 roky (8 semestr(i)

doktorsky

standardni

3

Applied Mechanics

21-39 (Technické védy a nauky)

Ustav termomechaniky AV CR, v.v.i.; Fyzikélni Gstav AV CR, v.v.i
ak. rok 2018/2019

4 roky (8 semestrii)

doktorsky
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Popis organizace studia, v¢etné pfijimani studentl

L standardni
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31.12. 0

Nazev studijniho programu 4 Systémové inzenyrstvi a informatika

Skupina KKOV 62, 65 (ekonomie)

Partnerska vysoka skola/ instituce Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice

Pocatek realizace programu 2001

Délka studia (semestry) 4 roky (8 semestra)

Typ programu (bakalaisky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Studenti jsou ptijimani na zékladé prijimaci zkousky formou rozpravy k problematice
profilovych pfedmétl studijniho programu a zkousky z anglického jazyka. Vyuka probi-
ha na viech tfech pracovistich. Studium je ukonéeno SDZ a obhajobou diserta¢ni prace.

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl
a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31.12. 4

Souhrnné informace k tab. 2.4

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI BakaIa}rske Maglst'erske .Navaz’upu . Doktc.)rske Celkem
studium studium magisterské studium studium

Pocet studijnich program 0 0 0 4 4

Pocet aktivnich studii v téchto programech 0 0 0 38 38

Tabulka 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

SOUHRNNE INFORMACE K TABULCE 2.5

Navazujici magisterské

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI R
studium

Bakalaiské studium Magisterské studium Doktorské studium

Pocet studijnich program

Pocet student(i v téchto programech

TUL neuskutecniovala zddné akreditované studijni programy spolecné s vyssi odbornou skolou.

Tabulka 2.6: Kurzy celozivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty kurzt)

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY KURZU)

Kurzy orientované

4 A Kurzy zdjmové
na vykon povolani

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI vice vice u3v CELKEM
od 16 N od 16 N
do 15 do 100 nez do 15 do 100 nez
hod. hod 100 hod. hod 100
’ hod. ’ hod.

SKUPINY AKREDITOVANYCH

STUDIJNICH PROGRAMU KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 9 9
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 8 8
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 6 6
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 34 0 0 0 0 51 85
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0
prévo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 7 0 0 0 0 7
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 3 3
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 15 15

CELKEM
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Tabulka 2.7: Kurzy celozivotniho vzdéldvdni (CZV) na vysoké skole (pocty ucastnik()

KURZY CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI (CZV) NA VYSOKE SKOLE (POCTY UCASTNIKU)

Kurzy orientované Kurzy zajmové Z toho pocet Gcastnik(,
na Vkan pOVOIanI Jei by|| p‘I;IJI'ménI
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI od1e Vice odie Vi UV cekew doakreditovanych
do15 e do 15 e studijnich programa
hod do 100 100 hod. do 100 100 podle § 60 zdkona
hod. hod. hod. hod. o vysokych skolach
SKUPINY AKREDITOVANYCH KKOV
STUDIJNICH PROGRAMU
ptirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 216 216 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 116 116 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 0 0 0 0 0 0 90 9 0
a nauky
spolevcenske védy, nauky 61,67, 0 135 0 0 0 0 683 818 0
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a vefejnospravni 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢innost
peltvjagoglka, ucitelstvi a social. 74,75 0 0 234 0 0 0 0 234 0
péce
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 67 67 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 356 356 0

CELKEM* 1897

Pozn.: * = Jelikoz jsou vykazovdny fyzické osoby, které se mohou tcastnit i vice kurzd, neni udaj celkem souctem predchdzejicich rddkd ¢i sloupcd, ale odrdzi stav redlného celkového

poctu ucastniki kurza.

Tabulka 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

STUDENTIV AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMECH (POCTY STUDI()

Navazujici

Bakalarské Magisterské . . Doktorské
i dium studium magisterské studium
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI St studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 411 79 6 0 120 69 40 40 765
fakulta celkem X 411 79 6 0 120 69 40 40 765
z toho pocet Zen na fakulté X 25 10 0 0 11 5 5 4 60
z toho pocet cizinctl na fakulté X 37 1 0 0 41 4 12 10 105

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 389 137 0 0 107 65 52 15 765
fakulta celkem X 389 137 0 0 107 65 52 15 765
z toho pocet zen na fakulté X 281 100 0 0 75 42 20 7 525
z toho pocet cizincll na fakulté X 90 7 0 0 30 9 32 4 172

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 163 37 0 0 7 11 7 2 227
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 2 2
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 86 0 0 0 5 0 0 0 91
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 767 351 104 180 145 48 0 0 1595
fakulta celkem X 1016 388 104 180 157 59 7 4 1915
z toho pocet zen na fakulté X 701 313 101 171 113 44 2 1 1446
z toho pocet cizincll na fakulté X 34 6 0 0 1 1 0 0 42
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EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKkov

ekonomie 62,65 680 132 0 0 247 171 9 10 1249
fakulta celkem X 680 132 0 0 247 171 9 10 1249
z toho pocet zen na fakulté X 394 85 0 0 138 118 4 7 746
z toho pocet cizincli na fakulté X 29 3 0 0 14 7 1 1 55

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 99 0 0 0 40 0 0 0 139
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 67 0 0 0 22 0 15 1 105
fakulta celkem X 166 0 0 0 62 0 15 1 244
z toho pocet zen na fakulté X 101 0 0 0 37 0 6 0 144
z toho pocet cizincu na fakulté X 16 0 0 0 8 0 0 0 24

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 326 22 0 0 107 0 49 7 511
fakulta celkem X 326 22 0 0 107 0 49 7 511
z toho pocet zen na fakulté X 30 1 0 0 15 0 9 0 55
z toho pocet cizincu na fakulté X 16 1 0 0 8 0 6 0 31

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 72 0 0 0 11 0 0 0 83
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 229 21 0 0 0 0 0 0 250
fakulta celkem X 301 21 0 0 11 0 0 0 333
z toho pocet Zen na fakulté X 199 16 0 0 6 0 0 0 221
z toho pocet cizincll na fakulté X 19 0 0 0 0 0 0 0 19

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 23 0 23
celkem X 0 0 0 0 0 0 23 0 23
z toho pocet zen X 0 0 0 0 0 0 12 0 12
z toho pocet cizincli X 0 0 0 0 0 0 10 0 10

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Skupiny akreditovanych studijnich

program’i KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 163 37 0 0 7 11 7 2 227
technické védy a nauky 21-39 1297 238 6 0 385 134 164 64 2288
zdravot., Iékafr. a farm. védy a nauky 51-53 229 21 0 0 0 0 0 0 250
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 86 0 0 0 5 0 0 0 91
ekonomie 62,65 680 132 0 0 247 171 9 10 1249
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 767 351 104 180 145 48 0 0 1595
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 67 0 0 0 22 0 15 1 105

CELKEM 779

z toho pocet Zen celkem 525 101

z toho pocet cizincl celkem

Pozn.: podle vystupu SIMS

Studenti FS na nové akreditovanych studijnich programech jsou zapocitdni do skupiny ,technické védy a nauky” - podle SIMS se jednd o nedefinovanou skupinu
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Tabulka 3.2: Studenti-samopldtci (pocty studii)

STUDENTI-SAMOPLATCI (POCTY STUDII)

Ba kaléfské Magist.erské n:l:g;/iii:gié Dokt(?rské
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI studium studium studium studium CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych stud. programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 29 0 3 5 37
fakulta celkem X 0 0 0 0 29 0 3 5 37
Skupiny akreditovanych stud. programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 1 0 2 0 14
fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 2 0 14
Skupiny akreditovanych stud. program KKOV
ekonomie 62,65 1 0 0 0 11 0 1 1 14
fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 1 1 14
Skupiny akreditovanych stud. programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 1 0 0 0 1
fakulta celkem X 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Skupiny akreditovanych stud. programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 0 0 0 4 0 5 5 52
ekonomie 62,65 1 0 0 0 11 0 1 1 14

CELKEM

Pozn.: podle vystupu SIMS

Studenti FS na noveé akreditovanych studijnich programech jsou zapocitdni do skupiny ,technické védy a nauky” - podle SIMS se jednd o nedefinovanou skupinu.

Tabulka 3.3: Studijni nedspésnost 1. rocniku studia (v %)

STUDIJNi NEUSPESNOST 1. ROCNIKU STUDIA (V %)

TECHNICKA UNIVERZITA
V LIBERCI

Fakulta strojni
Fakulta textilni

Fakulta pfirodovédné-humanitni
a pedagogicka

Ekonomicka fakulta
Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky,
informatiky a mezioborovych
studii

Fakulta zdravotnickych studif

Celoskolska pracovisté (studium
mimo fakulty)

CELKEM

Zdroj: vystup IS/STAG

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Bakalafské studium

47

46

40

44

1

46

36

K/D

90

67

51

51

82

CELKEM

w1
O

51

40

Magisterské studium

K/D

CELKEM

o

o

30

Navazujici magisterské
studium

48

20

21

19

K/D

30

62

22

CELKEM

u—
—_

19

22

Doktorské studium

21

50

17

K/D

38

100

CELKEM

—_
[e]

11

17

CELKEM

46

51

39

38

10

40

39

Portugalsko

Foto: Erasmus
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Foto: Erasmus+ | Belgie

Tabulka 3.4: Stipendia studentim podle ticelu stipendia (pocty fyzickych osob)

STIPENDIA STUDENTUM PODLE UCELU STIPENDIA (POCTY FYZICKYCH OSOB)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

. . | PRUMERNA VYSE
UCEL STIPENDIA POCTY STUDENTU STIPENDIA

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 495 12 824,65
ZTev;r;i'lrij::jcSI’t\.lid;z:;éj t\)/))’/zkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky 229 1973324
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 354 20 306,66
v piipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0

v pripadé tizivé socilni situace studenta dle § 91 odst. 3 20 26 492,5
v pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 2496 8294,06
z toho ubytovaci stipendium 2123 6 137,73
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 6 311155
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 1 68 014,46
studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 196 83 321,94
jind stipendia 0 0
CELKEM ‘ 3797 ‘ 14 715,12

Pozn.: Zdroj - IS/STAG

Tabulka 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty absolvovanych studii)

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNiICH PROGRAMU (POCTY ABSOLVOVANYCH STUDII)

Bakalarské Magisterské Nav.aqu Ic', Doktorské
di tudium e[S studium
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI studium g b CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

FAKULTA STROJNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program 1,047

technické védy a nauky 21-39 36 9 1 0 65 12 7 5 135
fakulta celkem X 36 9 1 0 65 12 7 5 135
z toho pocet zen X 1 1 1 0 6 1 0 1 1

z toho pocet cizincd X 1 1 0 0 19 0 0 1 22

FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akreditovanych studijnich

program Kkov

technické védy a nauky 21-39 59 27 0 0 29 17 4 0 136
fakulta celkem X 59 27 0 0 29 17 4 0 136
ztoho pocet zen X 49 20 0 0 23 9 1 0 102
z toho pocet cizincu X 9 1 0 0 5 3 3 0 21

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akreditovanych studijnich

program Kkov

pfirodni védy a nauky 11-18 37 2 0 0 5 1 0 0 45
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 0 1
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 17 0 0 0 6 0 0 0 23
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 117 50 25 13 52 51 0 0 308
fakulta celkem X 171 52 25 13 63 52 1 0 377
z toho pocet zen X 134 42 25 13 49 46 0 0 309
z toho pocet cizinct X 4 0 0 0 0 0 0 0 4
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EKONOMICKA FAKULTA

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKkov

ekonomie 62,65 157 13 0 0 94 31 0 7 302
fakulta celkem X 157 13 0 0 94 31 0 7 302
z toho pocet zen X 94 9 0 0 59 20 0 4 186
z toho pocet cizincd X 7 0 0 0 0 0 0 0 7

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Skupiny akreditovanych studijnich

program LG

technické védy a nauky 21-39 19 0 0 0 20 0 0 0 39
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 12 0 0 0 8 0 0 0 20
fakulta celkem X 31 0 0 0 28 0 0 0 59
z toho pocet zen X 21 0 0 0 13 0 0 0 34
z toho pocet cizincl X 2 0 0 0 3 0 0 0 5

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akreditovanych studijnich

program KKOV

technické védy a nauky 21-39 52 2 0 0 39 0 10 0 103
fakulta celkem X 52 2 0 0 39 0 10 0 103
z toho pocet zen X 2 0 0 0 8 0 4 0 14
z toho pocet cizincl X 0 0 0 0 3 0 2 0 5

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Skupiny akreditovanych studijnich

program (e

technické védy a nauky 21-39 10 0 0 0 4 0 0 0 14
zdravot., Iékafr. a farm. védy a nauky 51-53 46 14 0 0 0 0 0 0 60
fakulta celkem X 56 14 0 0 4 0 0 0 74
z toho pocet zen X 50 12 0 0 4 0 0 0 66
z toho pocet cizincl X 2 0 0 0 0 0 0 0 2

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Skupiny akredit. studijnich program KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 37 2 0 0 5 1 0 0 45
technické védy a nauky 21-39 176 38 1 0 157 29 22 5 428
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 46 14 0 0 0 0 0 0 60
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 17 0 0 0 6 0 0 0 23
ekonomie 62,65 157 13 0 0 94 31 0 7 302
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 117 50 25 13 52 51 0 0 308
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 12 0 0 0 8 0 0 0 20

VS CELKEM

Z toho pocet Zen celkem

Z toho pocet cizinct celkem

Pozn.: podle vystupu SIMS. Bez ukoncenych krdtkodobych pobytu (prijezdi) na TUL

Foto: Erasmus+ | Portugalsko
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Tabulka 5.1: Zdjem o studium na vysoké skole

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Navazujici magisterské

Bakalérské studium Magisterské studium Doktorské studium

studium

= 2 = 2

el el el el

2 2 2 2

TECHNICKA UNIVERZITA © 0 0 ©
2 3 - ¢ | 2| 3 T 3 3 2

V LIBERCI 7] 2 . = 9] i . = (7] e . = [} o . =
N o = 2 N G = 2 N ‘© = 2 N \© = =

© = (7] = © = [T} =2 © = (7} e © = (7] —
< = = e} < = = (=Y < = = a < = = S

() >h S5 O () S5 > O () > > Bl =] >0 S5 O

=] o (e} N = o (o N = (o} (o} N = (o} [oX N

- +— — - +— +— - - +— - +— — - +— +— -

[} [} [} (] (¥} Q (] (¥} [} () () [} (] (] [} (]

9 9 v} fiv} 9 v} fiv} 9 Q9 9 v} v} fiv} 9 v} fiv}

o o o o o o o o o o o o o o o o

o o a a o a a o a a a a a o a a

FAKULTA STROJNI

Skupiny akredit.

- . KKOV
studij. programt

technické védy

21-39 463 | 463 371 310 0 0 0 0 158 | 161 79 73 27 27 21 16
a nauky

fakulta celkem X 463 463 371 310 0 0 0 0 158 161 79 73 27 27 21 16
FAKULTA TEXTILNI

Skupiny akredit.

! © KKOV
studij. programti
technickévédy 51 39 374 407 306 235 1 1 0 0 148 155 155 98 13 13 10 7
a nauky
fakulta celkem X 374 407 396 235 1 1 0 0 148 155 155 98 13 13 10 7

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Skupiny akredit.

studij. programt KKOV

prirodni védy 1118 203 23 171 99 0 O 0O 0O 13 13 5 5 0 0 0 0
a nauky

technické védy 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2
a nauky

spolecenské 61,67

védy, nauky 82 83 56 38 0 0 0 0 7 7 4 3 0 0 0 0
a sluzby 71-73

pedagogika,

ucitelstviasocial. 74,75 1001 1163 762 523 182 183 115 87 125 138 79 60 0 0 0 0
péce

fakulta celkem X 1286 1482 989 660 182 183 115 87 145 158 88 68 2 2 2 2

EKONOMICKA FAKULTA

Skug!ny akredlt; KKOV

studij. programt

ekonomie 6265 696 880 578 361 0 0 0 0 320 423 242 173 23 23 10 6
fakulta celkem X 696 880 578 361 0 0 0 0 320 423 242 173 23 23 10 6

FAKULTA UMENIi A ARCHITEKTURY

Skupiny akredit.

" . KKOV
studij. programt

technické védy

21-39 78 78 27 24 0 0 0 0 50 50 19 13 0 0 0 0
a nauky

védy a nauky

. . ., 81,82 66 74 29 23 0 0 0 0 23 23 11 10 6 6 4 4
o kultufe a uméni

fakulta celkem X 144 152 56 47 0 0 0 0 73 73 30 23 6 6 4 4

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Skupiny akredit.

. . KKOV
studij. program

technické védy

21-39 294 306 197 159 0 0 0 0 68 70 62 57 8 8 8 8
a nauky

fakulta celkem X 294 306 197 159 0 0 0 0 68 70 62 57 8 8 8 8

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Skupiny akredit.

studij. programt KKOV

technickévédy 3130 62 63 55 39 0o o o0 o 8 8 8 8 0 0 0 0

a nauky

zdravot., [ékaf.

a farm. védy 51-53 213 229 203 139 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

fakulta celkem X 275 292 258 178 0 0 0 0 8 8 8 8 0 0 0 0

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Skupiny akredit.

. . KKOV
studij. programt

technické védy

21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 6 6
a nauky

celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 6 6
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TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI - CELKOVY UDAJ ZA VS NENi SOUCTEM UDAJU ZA JEDNOTLIVE FAKULTY!

|
J
y
n
o

Skupiny akredit.

% o KKOV
studij. program
prirodni védy 1118 203 236 171 99 0 o o o0 13 13 5 5 0o 0 0o o0
a nauky
technické védy 51 39 1205 1317 1046 767 1 1 0 0 430 444 323 249 57 57 47 39
a nauky
zdravot., lékaf.
a farm. védy 51-53 | 213 229 203 139 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky
spolecenské 61,67
védy, nauky 82 83 56 38 0 0 0 0 7 7 4 3 0 0 0 0
a sluzby 71-73
ekonomie 62,65 696 880 578 361 0 0 0 0 320 423 242 173 23 23 10 6
pedagogika,

ucitelstvia social. 74,75 1001 1163 762 523 182 183 115 87 125 | 138 79 60 0 0 0 0
péce
védy a nauky 8182
o kultute a uméni

Pozn.: podle vystupu SIMS

Studenti FS na nové akreditovanych studijnich programech jsou zapocitdni do skupiny ,technické védy a nauky” - podle SIMS se jednd o nedefinovanou skupinu

Tabulka 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty’)

AKADEMICTIi A VEDECTI PRACOVNICI A OSTATNi ZAMESTNANCI CELKEM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY’)

TECHNICKA UNIVERZITA
V LIBERCI

Fakulta strojni
ztoho zen
Fakulta textilni

z toho zen

Fakulta pfirodovédné-humanitni

a pedagogicka

ztoho zen

Ekonomicka fakulta

ztoho zen

Fakulta uméni a architektury
z toho zen

Fakulta mechatroniky, informati-
ky a mezioborovych studif

ztoho zen

Fakulta zdravotnickych studii
z toho zen

Ostatni pracovisté celkem

z toho zen

CELKEM

N
oS
w

13,2
66,2

39,6

146,4

67,6
62,1
43,6
27,3

4,3

64,7

46
12,3
58

61,8

13,9

fi

Profeso

_.
2 e
© o

&
0

6,6

3,1

4,1

6,2

2,3

7,0

0

Akademicti pracovnici

Docenti

N
=
w

»
U

12,9

4,7

26,8

83
838
7,6
56

0,5

Odborni asistenti

)
@
U

»
~

29,4

21,5

84,0

47,5
35,8
25,8

50

35,6

35

2,0

30,6

7,7

Asistenti

)
-

—_
o)

16,1

13,4

17,7

7.9
14,4
10,1
12,5

2,8

10,1

fi

a vyvojovi pracovnici

podilejici se na

Védecti, vyzkumni
pedagogické

Lekto

0 04
0 0,1
2,0 0
0 0
11,3 0
39 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0,7 0
0,1 0
1,3 0
1,3 0
0 0
0 0

¢innosti

Védecti pracovnici

Postdoktorandi
(,postdok”)

0,4

04

0,3

Védecti pracovnici nespa-
dajici do ostatnich kategorii

6,7

0,9

41,6

18,5

Ostatni védecti, vyzkumni
a vyvojovi pracovnici
Ostatni zaméstnanci

0 34,2
0 20,1
0,8 37,9
0,8 26,3
0 30,7
0 24,9
0 15,3
0 14,0
0 7,0
0 5,0
0 14,4
0 11,8
0 6,3
0 53
0,2 369,6
0,2 270,8

CELKEM zaméstnanci

115,9
33,3
109,1

68,6

178,1

93,3
77,7
57,5
34,2

9,2

85,8
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Foto: Erasmus+ | Portugalsko

Tabulka 6.2: Vékovad struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

CELKEM
CELKEM ZEN VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU (POCTY FYZICKYCH OSOB)
Pozn.: * = Primérnym pfepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (viemi pracovniky ve Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby ptipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
Na Technické univerzité v Liberci bylo k 31. 12. 2018 zaméstndno 1 203 zaméstnancd, z toho bylo 727 akademickych a védeckych pracovnikd, coz predstavuje 60,4 % celkového Védecti Ostatni _ E
poctu zaméstnancu. Zeny na pozicich akademickych a védeckych pracovniku predstavuji 37,3 % z uvedeného poctu akademickych a védeckych pracovnikd. Fyzicky pocet . L, £ 2
vsech zaméstnancii v roce 2018 vzrostl proti roku 2017 0 4 %. Odborni Postdokto-  pracovnici védecti, Z E’
. i . o i o o o ) . ) » o Profesofi  Docenti R . Asistenti Lektofi randi spadajici do vyzkumni O €
V porovndni s rokem 2017 doslo v roce 2018 k ndrlistu prepocteného poctu akademickych pracovnikt na plny uvazek na vsech soucdstech TUL kromé Fakulty pfirodovédné- asistenti tdok tatnich rrreFrmcufl el
humanitni a pedagogické. Na Fakulté uméni a architektury je pfepocteny pocet akademickych pracovniki na plny tvazek v obou letech stejny. U prepocteného poctu TUL (postdok) osta mc” a vyVOJOIVI- N
védeckych pracovnikii na plny tvazek doslo k ndriistu na vsech soucdstech TUL kromé Fakulty uméni a architektury. kategorii pracovnici
>
S
s s s s = = = s = 2 N
< < £ ¥ < < < < < X 2
D el d|Eld| 5|2 E|d|&l=| 8 &8 2|35 a3 5 BEEEE
o & 0o & O N U &K O &K O BN (@] X (] BN (] BN (] N
do 29 let 0 0 0 0 2 2 10 6 1 1 0 0 36 1 0 0 31 19

[e)}
—_
—_
w
~N
w
ity
—_
(o]
o
o
O
o)}
o)}
N

30-39 let 0 0 10 2 111 33 34 1N

40-49 let 6 0 26 6 115 52 30 14 6 5 1 1 13 8 0 0 162
50-59let 11 0 31 13 | 44 28 23 12 4 1 0 0 5 2 0 0 116 96
60-69 let | 21 1 26 6 23 15 13 7 3 2 0 0 2 0 1 1 64 47

nad 70 let

CELKEM 358 ‘ 1203 ‘ 629

Pozn.: Vékovd struktura akademickych a védeckych pracovniki byla zjistovdna k 31. 12. 2018.

Primérny vék akademickych pracovniku Technické univerzity v Liberci byl v roce 2018 48 let, priimérny vék profesora byl 65 let, docenta 56 let, odborného asistenta
44 let.
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Tabulka 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

POCTY AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNiKU PODLE ROZSAHU PRACOVNICH UVAZKU A NEJVYSSi DOSAZENE KVALIFIKACE

(POCTY FYZICKYCH OSOB)

TUL Akademicti pracovnici p:fc‘lflitl,"d CELKEM ZZTEO,\I':{O

prof. doc. thcD(':ﬁ_; DD i ostatni

Rozsahy uvazki CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 4 0 4 1 6 2 1 0 1 0 16 3

0,31-0,5 2 0 3 0 5 1 0 0 5 0 15 1

0,51-0,7 1 0 2 0 3 1 1 0 1 0 8 1

0,71-1,0 8 2 16 4 35 4 5 2 4 0 68 12

vice nez 1 2 0 3 0 2 0 1 0 0 0 8 0

CELKEM 17 2 28 5 51 8 8 2 11 0 115 17
prof. doc. DLShC |I)C,§r;’|§) & ostatni

Rozsahy tvazkd CELKEM ZENY | CELKEM ZENY | CELKEM ZENY | CELKEM = ZENY  CELKEM  ZENY

do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,31-0,5 0 0 0 0 3 3 2 1 0 0 5 4

0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0,71-1,0 3 0 9 8 36 26 14 10 1 0 63 44

vicenez 1 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 3 2

CELKEM 3 0 9 8 42 31 16 11 1 0 71 50
prof. doc. DrPShc DCEI";DD o ostatni

Rozsahy uvazkud CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY

do0,3 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 1

0,31-0,5 0 0 0 0 1 1 2 2 3 3 6 6

0,51-0,7 2 0 1 0 2 1 2 1 1 1 8 3
0,71-1,0 5 0 13 5 26 18 15 12 6 2 65 37
vice nez 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1
CELKEM 9 0 14 5 31 22 20 15 10 6 84 48

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNi A PEDAGOGICKA

prof. doc. D:)Shc ch_; II)D 2 ostatni

Rozsahy uvazk( CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 2 0 2 0 2 1 0 0 1 1 7 2
0,31-0,5 3 0 3 0 14 9 7 5 2 1 29 15
0,51-0,7 0 0 1 0 1 1 2 1 0 0 4 2
0,71-1,0 5 0 25 9 81 44 23 9 0 0 134 62
vicenez 1 0 0 1 0 2 1 2 1 0 0 5 2
CELKEM 10 0 32 9 100 56 34 16 3 2 179 83

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

prof. doc. DLS; DC,§I'$1I§) o ostatni

Rozsahy uvazku CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 4 0
0,51-0,7 1 0 2 1 2 0 5 0 0 0 10 1
do 1,0 3 0 4 0 3 1 9 3 0 0 19 4
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
CELKEM 5 0 7 1 6 1 16 3 0 0 34 5

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

DrSc., CSc., Dr.,,

prof. doc. Ph.D., ThD. ostatni
Rozsahy Gvazku CELKEM = ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY
do0,3 2 0 3 0 3 0 3 0 6 1 17 1

0,31-0,5 0 0 0 0 3 1 3 1 6 0 12 2
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0,51-0,7 0 0 3 1 5 2 0 0 3 0 1" 3

0,71-1,0 5 0 8 0 31 3 5 1 4 1 53 5
vicenez 1 4 0 7 1 18 3 8 0 0 0 37 4
CELKEM 11 0 21 2 60 9 19 2 19 2 130 15

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

prof. doc. DrPS;DC;;DD e ostatni

Rozsahy Uvazki CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY

do 0,3 1 0 0 0 7 2 9 5 0 0 17 7
0,31-0,5 2 0 2 0 2 1 2 0 0 0 8 1

0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

0,71-1,0 1 0 0 0 0 0 5 4 0 0 6 4
vicenez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 4 0 2 0 10 4 16 9 0 0 32 13

OSTATNI PRACOVISTE

prof. doc. DLShC’DC?_;’ DD J ostatni

Rozsahy Gvazku CELKEM  ZENY  CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY  CELKEM ZENY | CELKEM  ZENY

do0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4 6 4
0,31-0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 12 10 12 10
0,51-0,7 0 0 0 0 0 0 1 1 8 2 9 3
0,71-1,0 0 0 0 0 0 0 1 1 54 22 55 23
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 2 2 80 38 82 40

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

DrSc., CSc., Dr., .
prof. doc. Ph.D, Th.D. ostatni
Rozsahy uvazkd CELKEM  ZENY | CELKEM  ZENY  CELKEM ZENY CELKEM ZENY @ CELKEM ZENY
do 0,3 11 0 9 1 19 6 13 5 14 6 66 18

0,31-0,5 8 0 9 0 29 16 17 9 28 14 91 39

0,51-0,7 4 0 9 2 14 6 1 3 13 3 51 14
0,71-1,0 30 2 75 26 212 96 77 42 69 25 463 191
vicenez 1 6 0 11 1 26 7 13 1 0 0 56 9

CELKEM 59 2 113 30 300 131 131 60 124 48 727 ‘ 271

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosaZzeny akademicky titul
Komentdr: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace byly zjistovdny k 31. 12. 2018.

Tabulka 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

VEDOUCIi PRACOVNICI (FYZICKE OSOBY)

c = o —
S = ~ X~ =
s § gs % o8 |x g
o] o @9 T . < f= S
< g 2 ZE £ 5923513 o | §
TECHNICKA UNIVERZITA ic & > E g -% 3 T » g = < ©
V LIBERCI 2 = 2 29 = © Lo E L_wyg S
o o QS 2 ~ SEsw 35 <SR —
= k) € ~ € = ' _0>GJ° S 2 £ G S
5 X~ [} U @ o 9] O = == 2 =g
g [ ° ] £ > L2xao£L£ 3230 2
k3 S IS i o ° T Q€ ¢ 288 ° -
o (] v = 7 o T B N ©
9] =4 X W X > [} 2 >0 9 v 2> = o
[ o < > © ~ (%) 0’ > N = > = > 9 >0

Technicka univerzita v Liberci 1 4 21 32 1 12 X 18 89
ztoho zen 0 0 1 4 0 1 X 12 18
Fakulta strojni 1 4 18 34 1 X 0 10 68
ztoho zen 0 1 1 3 1 X 0 1 7
Fakulta textilni 1 4 9 26 1 X 0 6 47
ztoho zen 1 3 6 2 1 X 0 3 16
nomanini pedagogicks 1 e s : g 5 ®
ztoho zen 0 1 7 6 1 X 0 3 18
Ekonomicka fakulta 1 5 12 30 1 X 0 7 56
z toho zen 0 3 5 1 1 X 0 4 24
Fakulta uméni a architektury 1 3 9 12 1 X 0 7 33
ztoho zen 0 1 2 1 1 X 0 1 6
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ostatni staty mimo EU 0,8 0 0 3 0 0 0 0,67 0 0,9

Fakulta mechatroniky, informatiky

. . i 1 3 9 27 1 X 0 3 44
a mezioborovych studii § Kovéh §
zeny z celkového poctu
z toho Zen 0 0 0 2 1 X 0 0 3 (bez ohledu na statni ob¢anstvi) 0 0 ! ! 0 0 0 0 0 1.08
Fakulta zdravotnickych studif 1 3 13 15 1 X 0 0 33 EKONOMICKA FAKULTA
z toho Zen 0 1 2 6 1 X 0 0 10 Némecko 0 0 0 0,8 0 0 0 0 0 0
Ustav ETC’) nanomate.flab{, 0 0 0 29 1 X 1 14 45 Rakousko 0 0 0 0,9 0 0 0 0 0 0
pokrocilé technologie a inovace
Slovensko 0 0 0 0 0 0 0,31 0 0 0
ztoho Zen 0 0 0 2 1 X 0 3 6
ostatni staty EU 0 0 1 04 0 0 0 0 0 0
FAKULTY CELKEM
ostatni staty mimo EU 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
ZTOHO ZENY Ikovéh
zeny z celkového poctu
VYSOKA SKOLA CELKEM (bez ohledu na statni obcanstvi) 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0
ZTOHO ZENY FAKULTA TEXTILNI
Slovensko 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0,31 0 0 0
Tabulka 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim stdatnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty) L, .
ostatni staty mimo EU 0 1 2 0 0 0 1 0,22 0 0,48
AKADEMICTI A VEDECTi PRACOVNICI S CIZiM STATNIM OBCANSTVIM (PRUMERNE PREPOCTENE POCTY) zeny z celkového poctu 0 0 1 0 0 0 1 0 0 048
L . L . (bez ohledu na statni obcanstvi) '
Akademicti pracovnici Védecti pracovnici
_ FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA
L 5 -
=y £ Némecko 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
wv
s g ¢8| =23z =
_ = < e 5 < %{ < < Polsko 0 0 0 0,33 0 0 0 0 0 0
TECHNICKA UNIVERZITA c EQ . £ — €2 = S S
Qo Se &V = 3 = 5 e ] Slovensko 0 2 3,25 0 0 0 0 0 0 1
V LIBERCI 5 e Y = o 3 9 5 F
ke 229 5 < £33 % = - .
= _ R = 235> £ S g S 32 < ostatni staty EU 0 1,25 2 1 1 0 0 0 0 0
o = c c — = e © S ¥ o9 — 2 —
g g 3 g 5 %82 2% %z £8& & seny 2 celkového poct
S Y k4 £ 238D % 9 o= 8 IS zeny z celkového poctu
a 8 8 < i L ; a8 & 35 23 3 : <] (bez ohledu na statni ob&anstvi) 0 2 2.25 ! 0 0 0 0 0 !
FAKULTA STROJNI FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII
Polsko 0,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Slovensko 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Slovensko 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 ostatni staty mimo EU 0 0 0,1 0 0 0 0 0,82 0 0
ostatni staty EU 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0,08 Zeny z celkového poctu 0 0 . 0 0 0 0 0,82 0 1

(bez ohledu na statni obcanstvi)
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OSTATNI PRACOVISTE CELKEM

Polsko 0 0 0 0 0 0 2 1,5 0 2
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,04
Slovensko 0 0 0 0 0 0 0 0,61 0 2,61
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0,83 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 0 0 0 0 2 5,18 0 5,77

zeny z celkového poctu
(bez ohledu na statni obc¢anstvi)

VYSOKA SKOLA CELKEM

Némecko 0 1 0 0,8 0 0 0 0 0 0
Polsko 0,5 0 0 0,33 0 0 2 1,5 0 2
Rakousko 0 0 0 0,9 0 0 0 0 0 0,04
Slovensko 0 3 6,25 0 0 0 1,31 0,61 0 5,61
ostatni staty EU 0 1,25 4 1,4 1 0 0,31 0,83 0 0,08
ostatni staty mimo EU 0,8 1 2,1 4 0 0 3 6,89 0 7,15

Zeny z celkového poctu

(bez ohledu na statni ob¢anstvi) 0 2 335 39 0 0 4 295 0 13,98

Tabulka 6.6: Noveé jmenovani docenti a profesofi (pocty)

NOVE JMENOVANI DOCENTI A PROFESORI (POCTY)

Pocet

A Na dané VS e nVéIfovy )

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI ST s T —v pramér no,vc;:1
: . menovanyc
CELKEM zaméstnanci dané Jme{‘°)’a'3' ! Y
Ve najiné Vs

FAKULTA STROJNI
Profesofi jmenovani v roce 2018 1 1 0 43
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 36
z toho zeny 0 0 0 0

FAKULTA TEXTILNI

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 4 46,5
ztoho zeny 0 0 2 52

EKONOMICKA FAKULTA

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 1 0 0 36

ztoho zeny 1 0 0 36
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FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Profesoti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
ztoho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 1 1 0 39
z toho zeny 0 0 0 0
Profesofi jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0 0 0 0
z toho Zzeny 0 0 0 0

CELKEM PROFESORI
ZTOHO ZENY

CELKEM DOCENTI

ZTOHO ZENY

Foto: Erasmus+ | Portugalsko

Tabulka 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programii mezindrodni spoluprdce (bez ohledu na zdroj financovdni)

ZAPOJENI VYSOKE SKOLY DO PROGRAMU MEZINARODNIi SPOLUPRACE (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

H2020/7. ramcovy program EK

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI Ostatni CELKEM
CELKEM z toho Mérie-Curie
Actions

Pocet projektd 7 1 16 23
Pocet vyslanych studentt 1 1 0 1
Pocet pfijatych studentd 0 0 0 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnikd 41 6 54 95
Pocet ptijatych akademickych a védeckych pracovnik( 0 0 32 32
DOTACE VTIS. KC ‘ 10918 ‘ 1002 ‘ 25312 ‘ 36 230

Pozn.: Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Foto: Erasmus+ | Spanélsko
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Tabulka 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi (bez ohledu na zdroj financovdni)

MOBILITA STUDENTU, AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNiKU PODLE ZEMi (BEZ OHLEDU NA ZDROJ FINANCOVANI)

TECHNICKA UNIVERZITA
V LIBERCI

Zemé

Australské spolecenstvi
Azerbajdzanska republika
Belgické kralovstvi

Brazilska federativni republika
Bulharska republika

Byvala jugoslavska republika
Makedonie

Cinska lidova republika
Cinska republika (Tchaj-wan)
Dénské kralovstvi

Egyptska arabska republika
Ekvadorska republika
Estonska republika

Etiopska federativni
demokraticka republika

Filipinska republika
Finska republika
Francouzska republika
Chilska republika
Chorvatska republika
Indicka republika
Indonéska republika
[ranska islamska republika
Irsko

Islandska republika
Italskd republika

Japonsko

Pocet vyslanych

© © o N o -  CELKEM

v N W

- O o N

w N O

studentl

ztoho
© o o o o absolventské

o

- o

o o o

o

O O O O O O o o o o o o

staze

Pocet prijatych

studentl

—_
(o]

O w o o o

o o o =

_

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnik(

- -

N O b

31

Pocet prijatych

© o o o  akademickych

_

o O O O O o w o

o O w o o

o O O o o o

pracovnikl

Pocet vyslanych

o O O o o o o o o o o o

o

O 0O O O O O O O o o o o

ostatnich pracovnikd

Pocet prijatych

O O O O O o o o o o o o

o

OO O O O O o o o o o o

ostatnich pracovnikd

N CELKEM za zemi

21
29

Kanada

Korejska republika
Kyrgyzska republika
Litevska republika
Lotysska republika
Lucemburské velkovévodstvi
Madarsko

Malajsie

Maltska republika
Mauricijska republika
Nizozemsko

Norské kralovstvi
Pékistanska islamska republika
Polska republika
Portugalska republika
Rakouska republika
Republika Kazachstan
Rumunsko

Ruska federace

Recka republika
Singapurska republika
Slovenska republika
Slovinska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty americké
Spojené staty mexické
Spolkova republika Némecko
Srbska republika

Stat Izrael

Stat Spojené arabské emiraty
Spanélské kralovstvi

Srilansk4 demokraticka
socialisticka republika

- N O O » b O O N

o O O w o

o o o N

—_

O O O O O O O o o o o o o

R N

O O O O o o o o
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- o o
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Svédské kralovstvi 7 0
Svycarska konfederace 3 0
Thajské krélovstvi 0 0
Tuniska republika 0 0
Turecka republika 4 0
Ukrajina 0 0

Vietnamska socialisticka
republika

CELKEM

Pozn.: Zdroj studenti: IS/STAG
Zdroj Absolvenstké stdze: udaje konsorcia ERA, které pro TUL stdze realizuje
Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni.

o o o o o o

N N
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Tabulka 7.3: Mobilita absolventii v % (pocty a podily absolvovanych studii)

MOBILITA ABSOLVENTU V % (POCTY A PODILY ABSOLVOVANYCH STUDI)

I . . Navazujici ;
Bakalfarske Maglst.erske T —— Doktt?rske CELKEM
) studium studium di studium
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI SHUE T
podil pod pod pod pod

% t t t t pocet

©
o)
[}
o
S
o
<)
[a}
m
S
°
<)
[a}
o
S
©
o)
[}
o
S

FAKULTA STROJNI

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA TEXTILNI

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranic¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA PRIRODOVEDNE-HUMANITNI A PEDAGOGICKA

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

EKONOMICKA FAKULTA

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranic¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolvent( doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu doséahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA UMENI A ARCHITEKTURY

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni 32 10 0 0 29 8 0 0 3 18

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA MECHATRONIKY, INFORMATIKY A MEZIOBOROVYCH STUDII

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespori 14 dni

X X X X X X 0 0 0 0
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Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosdhla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) X X X X X 60 6 60 6
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Podil [%] a'\Vpc?cet absolvientu, ktefi k3ehem §veho studia vyjeli ) 1 0 0 0 0 0 0 1 1
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka X X X X X 0 0 0 0

zahrani¢niho pobytu dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

CELOSKOLSKA PRACOVISTE (STUDIUM MIMO FAKULTY)

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli

na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni) X X X X X X 0 0 0 0
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

Podil [%] e?vp(l)cet absolv’entu, ktefi I?ehem fveho studia vyjeli 14 79 4 1 18 58 73 16 13 154
na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka X X X X X 0 0 0 0

zahrani¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

CELKEM

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofddané vysokou skolou (pocty)

Technicka univerzita v Liberci S poctem Ucastnikd vyssim nez 60 Mezinarodni konference
Fakulta strojni 2 3
Fakulta textilni 1 1
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 5 3
Ekonomicka fakulta 0 1
Fakulta uméni a architektury 0 0
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 1 1
Fakulta zdravotnickych studii 0 0
Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace 0 1
Ostatni pracovisté celkem 0 0

CELKEM

]
—_
(=)

Tabulka 8.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

ODBORNICI Z APLIKACNIi SFERY PODILEJICi SE NA VYUCE A NA PRAXIV AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH (POCTY)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
TECHNICKA UNIVERZITA . .
V LIBERCI Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob

podilejicich se podilejicich se

pOdI|6JI’CICh se na vedeni podllejlach se pOdI|6JI’CICh se na vedeni podllejlach se
na vyuce e na praxi na vyuce e w na praxi
zavérecné prace zavérecné prace
Fakulta strojni 12 2 0 1 5 0
z toho zeny 0 0 0 0 0 0
Fakulta textilni 0 2 0 1 0 0
z toho zeny 0 1 0 4 0 0
Fakulta.pr[rodovednet ) 49 24 320 ) 0 280
humanitni a pedagogicka
z toho zeny 29 17 260 0 0 148
Ekonomicka fakulta 44 26 0 15 49 3
z toho zeny 31 19 0 4 21 2
Fakulta uméni a architektury 69 1 4 0 0 0
z toho zeny 13 2 0 0 0 0
Fakulta mechatroniky,
informatiky a mezioborovych 7 5 2 1 5 0
studii
z toho zeny 1 0 0 0 1 0
Fakulta zdravotnickych studif 26 3 2 67 0 23
ztoho zeny 0 0 0 0 0 0

CELKEM

ZTOHO ZENY
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Tabulka 8.3: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu alespor 1 mésice (pocty)

STUDIJNi OBORY/PROGRAMY, KTERE MAJI VE SVE OBSAHOVE NAPLNI POVINNE ABSOLVOVANI ODBORNE PRAXE

PO DOBU ALESPON 1 MESICE (POCTY)

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI :ng /sg:‘:;jr:ﬂ Pocty aktivnich studii
Fakulta strojni 1 46

Fakulta textilnf 1 67

Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka 21 828
Ekonomicka fakulta 4 182

Fakulta uméni a architektury 2 6

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii 4 14

Fakulta zdravotnickych studif 4 4

CELKEM

Tabulka 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

TRANSFER ZNALOSTI A VYSLEDKU VY

MU DO PRAXE

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI vCR v zahranici pocet CELKEM pfijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnikt X X X
Patentové pfiihlasky podané 7 2 9 X
Udélené patenty 20 14 34 X
Zapsané uzitné vzory 13 1 14 X
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 13 0 13 971 000 K¢
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 1 0 1 41320 K¢
Smluvni vyzkum, konzultace a poradentstvi X X 159 68 185 328 K¢
:I:“clfan;\ll/?éérlyévaci kurzy pro zaméstnance subjekt X X 52 2320 745 K&

Licen¢ni smlouva je definovdna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho

a primyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndleziam, resp. zapsanym uzitnym vzortim, primyslovym vzorim, topografii polovodicovych vyrobkd,
novym odriiddm rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym zndmkdm pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi

k vykonu prdv z dusevniho a priimyslového viastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovdni urcité uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pritom
nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky pinici predevsim vyzkumné potreby subjektii aplikacni sféry a vysokoskolskd instituce je
pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavki a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovdny financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty,
origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potrebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které
subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z verejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysokd skola prijemcem
ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancd subjektd aplikacni sféry (napr. podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi prdvnickd
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost
neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku’; tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni
ndkladd acastnika vzdéldvacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd spliuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou
spolecnosti, nebot'tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenz zdvisi na vysoké mite intelektudlnich vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce
ke klientovi. Vysokd Skola za tplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace,
poradenstvi a placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance
subjektd aplikacni sféry

Celkovy pocet
212 70 547 393 K¢

Celkové prijmy

Primeérny pfijem na 1 zakazku
332771 K¢
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Tabulka 12.1: Ubytovdni, stravovdni

UBYTOVANI, STRAVOVANI

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI

LGzkové kapacita koleji VS celkova

Pocet Ilzek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018

Pocet kladné vyfizenych Zaddosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2018
Pocet ltzkodnt v roce 2018

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnanciim vysoké skoly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikiim

Tabulka 12.2: Vysokoskolské knihovny

VYSOKOSKOLSKE KNIHOVNY
TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Prirdstek knihovniho fondu za rok
z toho pfirdstek fyzickych jednotek
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu
Knihovni fond celkem
z toho fyzickych jednotek
z toho e-knih v trvalém nakupu
Pocet odebiranych tituli periodik:
- fyzicky
- elektronicky (odhad)

- v obou formach

Pocet
3442
0
2353
2353
553 207
126 429
98716

102114

Pocet
4509
4495
14
230 882
230708
174
227
227
167

14

Tabulka 12.3: Instituciondlni pldn vysoké skoly v roce 2018

INSTITUCIONALNI PLAN VYSOKE SKOLY V ROCE 2018 (POUZE VEREJNE VYSOKE SKOLY)

TECHNICKA UNIVERZITA
V LIBERCI

Poskytnuté
finan¢ni
prostredky
v tis. K&

In-

vesti¢ni

INSTITUCIONALNI ROZVOJOVY PLAN

Zrychleni zpracovdni stud. a zam.
karet

Vyména agregacnich prepinaci

Pokryti budov koleji D, E, F wifi
signdlem

Zvyseni rychlosti pdtefnich siti TUL
a konektivity do sité CESNET

Podpora c¢innosti TUL v oblasti

VS legislativy, akreditace

a instituciondlIni akreditace a dalsich
aktivit spojenych s rozvojem TUL

Studuj, cestuj, sportuj! Priprava
a realizace marketingové kampané
na podporu studia na TU

Propagace a prezentace FS TUL

Inovace informatickych a komuni-
kacnich technologii na FP

Mobilni PC u¢ebna

165

2750

4235

1936

Nein-

vesti¢ni

100

1500

280

150

400

Naplnovani stanovenych cild/indikator(

Vychozi stav

Tiskarna do Kartového strediska, redesign
karet - zastaralé

Hlavni (agregacni) pfepinace v budovach
A,B,C E F1,F3,H,L, P ICaHanychov -
zastaralé

Pokryti budov koleji D, E, F wifi signalem -
pokryti wifi Eduroam pouze v halach

Zvyseni rychlosti paternich siti TUL
a konektivity do sité CESNET - Trasy siti
mezi budovami H - IC — Harcov A 10Gb/s

Seminar tykajici se VS legislativy — 0

Setkani, seminare, jednani atp. - 0

Rok 2017
-3 veletrhy v CR a 1 na Slovensku
-k datu 31.7.2017 pocet prihlasek 4 656

- 1x univerzitni DOD, kampané v tisku,
rozhlasu, MHD, na S$

Almanach k 65. vyroci zalozeni FS TUL - 0
Publikace k 65. vyroci zalozeni FS TUL - 0

softwarové vybaveni a zajisténi instalace
-0

Notebook - 0

Cilovy stav

Zakoupena a instalovana tiskarna

a novy SW pro tisk studentskych

a zaméstnaneckych karet. Proskoleni
uzivatelé.

Prvky v budovach vyménény, vechny
budovy pokryty rychlosti 10Gb/s,
klicova infrastruktura v zéruce, doplnény
redundantni soucasti.

Kompletni pokryti obytnych ¢asti budovy
wifi signalem Eduroam — mimo budovy D -
zdrzeno rekonstrukci

Zvysena rychlosti propojeni lokalit H - 1C -
koleje Harcov na 40Gb/s

Seminar tykajici se VS legislativy - 1

Setkani, seminare, jednani atp. - 5

Rok 2018
-2 veletrhy v CR a 3 na Slovensku
-k datu 31.7.2018 pocet prihlasek 4 525

- realizace univerzitniho DOD, Majales,
kampané Facebook

Almanach k 65. vyroci zalozeni FS TUL - 1
Publikace k 65. vyroci zalozeni FS TUL - 1

softwarové vybaveni a zajisténi instalace
-90

Notebook - 20



Podpora studentského podnikdni

a podnikavosti (Student Business 80
Club)

Rocenka FUA 2015/2016 100
a2016/2017

Invovace technického vybaveni

FMIMS 400
Zkvalitnéni propagacnich materidlt 70

FMIMS

Propagace FZS TUL a jejich stdvajici

. . . . o 100
i nové akreditovanych obort

Rozsiteni webové aplikace pro evi-

denci a sprdvu struktury pracovnich

uvazki vyzkumnych pracovniku 96

o sprdvu vyzkumnych projektt

a zakdzek

Podpora cinnosti Univerzity Nisa, 410

inovace, marketing a spoluprdce

Soutézni tymy - 7
Pocet ucastnik letni Skoly - 20
Pocet publikaci - 0

Elektronicka verze - 0

Laboratorni tlohy v pfedmétech NTI - 0
Magnetometr - 0

Polohovaci 3D stal - 0

Stolni po¢ita¢ - 0

Vyroba ptipravk pro ulohy s frekvenénimi
ménici - 0

A3 oboustranna sitova tiskdarna - 0
Inovace pocitacti v u¢ebné A8 - 11 starych

Inovace pracovist v laboratofi AP9 - 11
starych

Laboratorni tulohy v pfedmétech ITE - 0
Vyroba pfipravkid pro vyuku elektroniky
-0
Pocet novych druh tiskovych materiald
-0

Pocet novych druhtd propagacnich
a upominkovych predmétd - 0

Minimélné 75% naplnéni kapacity
stavajicich studijnich program( FZS TUL

Moduly SW -0

Pripadova studie a ndkladova analyza - 0

Pocet studenttd Univerzity NISA - 12
Pocet inovovanych predmétl — 18
Pocet zahrani¢nich expertl ve vyuce - 2
Nezaméstnanost absolvent( - 0%

Pocet zahranicnich praxi = 20 %

Soutézni tymy — 12

Pocet ucastnikl letni Skoly — 30

Pocet publikaci - 350

Elektronicka verze - 1

Laboratorni ulohy v pfedmétech NTI - 2
Magnetometr - 1

Polohovaci 3D stdl - 1

Stolni pocitac - 1

Viyroba ptipravka pro ulohy s frekvencnimi
ménici - 5

A3 oboustranna sitova tiskarna - 1

Inovace pocitact v ucebné A8 - 11
inovovanych

Inovace pracovist v laboratoii AP9 - 11
inovovanych

Laboratorni tulohy v pfedmétech ITE - 5

Viyroba pfipravkl pro vyuku elektroniky
-1

Pocet novych druht tiskovych materiald
-10

Pocet novych druhd propagacnich
a upominkovych predmétt - 5

100% naplnéni kapacity stavajicich
studijnich programd FZS TUL

Moduly SW -2

Pripadova studie a nakladova analyza - 2

Pocet studentd Univerzity NISA - 19
Pocet inovovanych predmétli — 18
Pocet zahrani¢nich expertl ve vyuce - 2
Nezaméstnanost absolvent( - 0%

Pocet zahrani¢nich praxi = 20 %

SoutéZ ve Studentské védecké

a odborné ¢innosti (SVOC) S
Studijni pomticka - Ejektor pro
. . P 150

ejektorové chladici zafizeni

Inovace laboratofi automatizace

a rozvoj modelu vyrobniho systému 122
s implementaci principl Primysiu

4.0
Zatizeni pro stanoveni kontaktniho

. ) . 98 8
uhlu a povrchové energie

Vyvoj konstrukéni metodiky stfihd

détskych odévi z elastickych 60 5

materidlt

Dobudovdni laboratore nehorlavosti

45
pro vyuku. Odsdvaci zafizeni.

Vyhlaeni a propagace SVOC - brezen
2017: letéky, T-uni, Facebook

Webova stranka SVOC - http://svoc.tul.cz/

Pocet piihlasenych studentti SVOC - FS
(15), FT (12), EF (19), FM (8)

Usporadani soutéze SVOC - 29. 05. 2017

Sbornik pfispévki SVOC - Sbornik vytistén
pro kazdou sekci zvlast (FS, FT, EF, FM)

Pocet studentt zapojenych do projektu
-0

Pomucky - 0

Rozsifena praktickd uloha s myslenkou
Priimysl 4.0 - 0

Pocet pracovist s PLC kontroléry urcenymi
pro praktickou vyuku - 3

Zatizeni pro méfeni kontaktniho uhlu
a urceni povrchové energie - 0

Laboratorni tlohy pro studenty - 0

Zvetejnéni nabidky méfeni pro potencidlni
partnery z pramyslové sféry — 0

Absence pomucek smérujicich k ovéreni
tvarci prace v oblasti novych metodik
stiihll na priléhavé détské odévy a vyuky
somatometrie.

Laboratof hoflavosti — bez u¢inného
odsavaciho zafizeni

Vyhlaseni a propagace SVOC
- bfezen-duben 2018:
letéky, T-uni, Facebook, atd.

Webova stranka SVOC - http://svoc.tul.cz/

Pocet piihlasenych studentti SVOC - FS
(16), FT (16), EF (16), FM (5) - celkem 53

Usporadani soutéze SVOC - 24. 05. 2018

Sbornik pfispévki SVOC - Sbornik vytistén
pro kazdou sekci zvlast (FS, FT, EF, FM) dle
poctu prihlasenych + povinné vytisky

Pocet studentl zapojenych do projektu
-5 (3 studenti DSP a 2 studenti NMSP)

Pomlicky - 1 ejektor

Rozsifena praktickd uloha s myslenkou
Prdimysl 4.0 - 1

Pocet pracovist s PLC kontroléry urcenymi
pro praktickou vyuku - 6

Zafizeni pro méfeni kontaktniho Ghlu
a urceni povrchové energie - 1

Laboratorni ulohy pro studenty - 3

Zvetejnéni nabidky méfeni pro potencialni
partnery z pramyslové sféry - 1

Potizeni AlvaForm figuriny, kterd je vyrobe-
na z pamétové pény a vykazuje podobné
rozmérové charakteristiky jako lidské
mékké tkané, ¢imz je figurina unikatni.
Vyuziva se jako:

- pomticka pfi vyuce v ramci predmétt
KOD/KMD, KOD/KSO, KOD/KMO, zejména
vyuky somatometrie a hodnoceni stfiho-
vych konstrukci.

— feSeni bakalarské prace na téma: Strihova
konstrukce détskych elastickych odév.

Laboratof hoflavosti — nainstalované,
funkéni odsavani. Nedochazi k zadymeni
prostor laboratofe a patra FZS.



Protypovdni textilnich struktur

Inovace predmétu Fyzika polymeri

Inovace pfedméti Laborator
konstrukce a vzorovdni a Praktikum
ndvrhdrstvi

Podpora zahranicnich tucastniki na
vyuce a vybranych konferencich na
FP TUL s cilem podporit excelenci ve
vyuce a vyzkumu a podpora aktivni
ucasti akademickych pracovnikt FP
na odbornych akcich

Inovace vyuky vychov v radmci
studijniho programu ucitelstvi pro
1. stupen ZS

Konfrontace teoretickych védeckych
pristupl se soucasnou praxi

Vytvoreni e-learningového kurzu
k predmeétu Statistical Analysis of the
Data from Questionnaire Surveys

Vyvojové stanovisté pro vektorizaci
dat a postprodukcni tpravy (remote
control)

25

50

140

245

193

40

61

60

Neexistujici ¢ast pracovisté

Bez zafizeni

Zavedeni do vyuky

Publikace - Existujici skripta vydana

Vydavatelstvim Technickd univerzita
v Liberci v roce 2013

Standardni vyukovy program zaméreny
na textilni a odévni technologie

Pfijezdy - 0
Vyjezdy - 0

Inovace vyuky vychov - 0

Realizace expertnich pfednasek
tuzemskych odbornikl z praxe - 0

Novy e-learningovy kurz Statistical Analy-
sis of the Data from Questionnaire Surveys
obsahujici 10 témat, které jsou v souladu

s naplni kurzu uvedenou v IS STAG - 0

Vznik nového stanovisté slouziciho pro
primarni ziskani grafickych dat pomoci
tabletového pera a dotykového rozhrani -
neexistuje

Laboratorni tlohy pro vzniklé stanovisté
-0

Elearningovy material vyuzivajici software
Procreate (obsah cvic¢eni) - 0

Vytvorena ¢ast pracovisté
Zakoupené zarizeni

Zavedeni do vyuky (cvi¢eni z predmétu
Textilie pro pramyslové aplikace — TPA)

Vydany ucebni text ve formé ucebnice

Vyuziti zakoupenych materidlovych pro-
stfedkl pro vyuku novych designérskych
postupl pfi tvorbé dekoru

Pfijezdy - 15
Vyjezdy - 14

Inovace vyuky vychov - 4

Realizace expertnich pfednasek
tuzemskych odbornikl z praxe - 3

Novy e-learningovy kurz Statistical Analysis
of the Data from Questionnaire Surveys
obsahujici 10 témat, které jsou v souladu

s naplni kurzu uvedenou v IS STAG - 10

Vznik nového stanovisté souziciho pro
primarni ziskani grafickych dat pomoci
tabletového pera a dotykového rozhrani -
fungujici vyvojova jednotka

Laboratorni tlohy pro vzniklé stanovisté
-3

Elearningovy material vyuzivajici software
Procreate (obsah cviceni) - 3

Optimalizace prdce v systému

»Clovék - stroj” el
Certifikace jazykovych kompetenci

o . P 40
studentu v cizim odborném jazyce Il
Odborné predndsky k vybranym 97.10

predmétim

Predndsky studijniho programu
Architektura a urbanismus 79,20
v anglictiné

Uméni gastronomie 119

Intervence do verejného prostoru 98,88

Praktické pfikladové studie pro trénink
studujicich s vyuzitim specialnich
pomtcek v oblasti ergonomie a tdrzby - 0

Metodicky paket pro realizace praktickych
pfipadovych studii — 0

E-learningova opora pro vyuku novych
predméti Management pracovniho
systému (MAP) a Management udrzby
v podniku (MUP) - 0

Pocet ziskanych mezinarodnich certifikatd
z odborného jazyka (AJ, NJ) - 0

Odborné prednasky - 0
Workshop - 0

Exkurze - 0

Sylaby v anglickém jazyce - 80%

Pfednasky v anglickém jazyce - 0%
(novych 6 prednasek a 10 pfipadovych
studif)

Webové databaze - 0% pripadovych studii
Ateliérové prace - 9
Realizované prednasky - 5

Happening - 2

Vysledky student(l — Ateliér Prostor S, kon-
krétni vysledky student(i v rémci zadanych
témat a ocenéné prace v soutézi JFK#14
véetné vitézné bakalaiské prace

Praktické prikladové studie pro trénink
studujicich s vyuzitim specialnich pomucek
v oblasti ergonomie a udrzby - 4

Metodicky paket pro realizace praktickych
pfipadovych studii - 4

E-learningova opora pro vyuku novych
predmétd Management pracovniho
systému (MAP) a Management udrzby v
podniku (MUP) — 2

Pocet ziskanych mezinarodnich certifikatd
z odborného jazyka (AJ, NJ) - 26

Odborné prednasky — 1
Workshop - 1

Exkurze - 1

Sylaby v anglickém jazyce - 100%
Prednasky v anglickém jazyce - 100%

Webové databaze — 100%

Ateliérové prace - 23
Realizované prednasky - 6
Happening - 2

3 vystavy

2 workshopy

3 pfednasky

2 exkurze



Organizace studentského
workshopu Stavba

Podpora studentské soutéze , Jestéd
fkleci”

Inovace vyukovych materidld v
souvislosti s akreditaci BSP-IT

Podpora pedagogické praxe

u pfedmeéti odborné praxe student
FZS TUL a prohlubovdni zvidstni
odborné zpusobilosti v nelékarskych
profesich akademickych pracovniki
a studenti FZS TUL

Dalsi rozvoj a zvysovdni kvality U3V
na TUL

97,02

32

282

282

200

Vystava - 0
Brozura -0

Prednasky - 0

Studentska soutéz,Jestéd f kleci” - projekt
navazuje na aktivity realizované v minu-
lych letech

Pocet podporenych predmétti — 0

Pocet podporenych lektor(i — 0

Akademicti pracovnici, ktefi absolvuji
vzdélani pro ziskani odborné zpusobilosti
pro Uzce vymezené zdravotnické ¢innosti
-0

Odborné seminéare a kurzy zamérené na
zlepseni a upevnéni dovednosti vseobec-
né sestry a zdravotnického zachranare,
Simula¢ni metody ve vyuce a praxi - 0

Pocet studentohodin - 0
Pocet novych studijnich materiald - 0
Pocet novych nebo inovovanych kurzid - 0

Informacni brozura o studiu - 0

Vystava - V prostorach ateliéru Karla Hu-
backa na FUA TUL byly vystaveny objekty,
které studenti vyrobili v rdmci workshopl

Brozura - Poté, co probéhly vSechny exkur-
ze a workshopy byla sestavena elektronic-
kd brozura, kterd je pristupnd, predstavuje
cely projekt a mGze slouzit mimo jiné pro
studijni ucely v predmétech jako je Stavi-
telstvi apod.

Predndasky - V rdmci 4 exkurzi byly uskutec-
nény i pfednasky na téma kamen, drevo,
beton a cihla.

V3echny studentské prace - projekty jsou
prezentovany na vystavé a zaroven publi-
kovény na internetu.

(http://www.jestedfkleci.cz, http://www.ar-
chiweb.cz), v ro¢ence FUA a vitézny projekt
v ¢asopisu ERA 21

Pocet podporenych predmétt — 11

Pocet podporenych lektorl — 29

Akademicti pracovnici, ktefi absolvuji
vzdélani pro ziskani odborné zpusobilosti
pro Uzce vymezené zdravotnické ¢innosti
-2

Odborné seminéare a kurzy zamérené na
zlepseni a upevnéni dovednosti vseobecné
sestry a zdravotnického zachranére,
Simula¢ni metody ve vyuce a praxi - 2

Pocet studentohodin — 43 413
Pocet novych studijnich materiald - 3
Pocet novych nebo inovovanych kurzid - 7

Informacni brozura o studiu - 1

Prispévek na poradenské a dalsi
sluzby a rozvoj APC

Podpora studentu samopldtcui na
FS TUL - Studijni texty (v digitdIni
podobé) v anglickém jazyce pro
zahranicni studenty

Oslavy 60. vyroci Katedry (oboru:
tkani, pleteni predent)

Podpora supervizort a lektor( zajis-
tujicich odbornou praxi studentu ve
zdravotnickych zarizenich a Studijni
opory pro pfedméty teoretického
zdkladu studijniho oboru Vseobecnd
sestra

Fond mobilit TUL

TUL jako vyznamny partner
v rdmci mezindrodniho vzdéldvaciho
prostoru

Mezindrodni letni Skola vzorovdni
textilii 2018

Mezindrodni skola - vyuZiti metody
konecnych prvka v textilnim
inZenyrstvi

Podpora mobility studentd EF TUL
na zahranicni univerzitu ve Velké
Britdnii

1017

137

50

215

3500

140

105

53,40

1710

Pocet studentt se SP - 38 (k 1.8.2017)

Pocet uchazecl se SP - 17 (pro AR
2017/2018)

Pocet socio-ekonomicky znevyhodnénych
studentt — 18 (k 1. 8.2017)

Pocet vypujcek kompenzacnich pomUcek
-25(k1.8.2017)

Pocet student(i/zaméstnancd TUL
vyuzivajicich sluzby détského koutku - 72
(k1.8.2017)

Elektronické studijni texty v anglickém
jazyce pro bakalérsky studijni a navazujici
magisterské studijni programy — 0
Ucastnici (absolventi obort) - 0

Tisténa brozurka - 0

Pocet podporenych supervizorl - 70

Pocet studentt prochazejicich odbornou
praxi — 200

Vytvoreni minimalné 5 opor pro studijni
obor Vseobecnd sestra - 51 stavajicich

¢lovékomésice - 0

Vyjezd - 1x student

Absolventi kurzu letni $koly - 0

Realizované tkané a pletené struktury
v ramci zavérecnych praci letni Skoly — 0

Katalog letni skoly - 0

Skolici materialy - 0

Prezenc¢ni listina Ucastnikd - 0

Pocet podporenych studentl - 13

Pocet studentomésict studia v zahranici
-69

Pocet student( se SP - 60 (do 31.12.2018)

Pocet uchazecl se SP - 26 (pro AR
2018/2019)

Pocet socio-ekonomicky znevyhodnénych
studentl — 15 (do 31. 12. 2018)

Pocet vypUjcek kompenzacnich pom(icek -
30 (do 31.12.2018)

Pocet studentl/zaméstnanc( TUL vyuziva-
jicich sluzby détského koutku - 68 (do 31.
12.2018)

Elektronické studijni texty v anglickém
jazyce pro bakalérsky studijni a navazujici
magisterské studijni programy — 5
Ucastnici (absolventi obord) — 100%
Tisténa brozurka - 100%

Pocet podporenych supervizorl — 32

Pocet studentt prochazejicich odbornou
praxi -234

Vytvoreni minimalné 5 opor pro studijni
obor Vseobecna sestra - 56

¢lovékomésice - 54,4

2x akademicky pracovnik a 1x student

Absolventi kurzu letni $koly - 100%

Realizované tkané a pletené struktury
v ramci zavérecnych praci letni Skoly —
100%

Katalog letni skoly - 100%

Skolici materialy — 100%

Prezenc¢ni listina Ucastnikd - 100%

Pocet podporenych studentl - 15

Pocet studentomésict studia v zahranici
-85



Podpora a rozvoj vyuky v anglickém
jazyce

Vyuka architektonického navrhovdni
v prvnich rocnich na evropskych
Skoldch - jihovychod

Workshop s japonskym architektem
Masaharu Takasaki

Vyménnd laboratorni praktika FM
TUL/HSZG

Rozvoj internacionalizace odbor-
nych praxi zahranicnich studentt ve
zdravotnickych zafizenich

Spolupordddni Konference 3D Trends
na TUL vroce 2018

98

150

68,40

72

70

920

170

Pocet student ( bak. + nav.) - 10

Pocet studentl (Ph.D.) - 1

Inovace predmétl v AJ - nebylo feseno
Pocet zav. praci vedenych v AJ - 1
Vyuka expertud ze zahranici - 1

Nakup multifunkéni kopirky — 0
Vyzkumna cesta - 2

Navazani kontakt( — 0

Odborny ¢lanek o zpusobu vyuky arch.
navrhovani v prvnim ro¢niku - 0

Pfednéska o zpUsobu vyuky arch.
navrhovani v prvnim ro¢niku - 0

Workshop - 0

Pfednaska - 0

Exkurze v MB (SkodaAuto) AR - 0
Navstéva Prahy AR - 0

Realizace praktik AR - 0

Exkurze v MB (SkodaAuto) SPMS - 0
Navstéva Prahy SPMS - 0

Realizace praktik AR - 0

Pocet podporenych supervizord - 10

Pocet studentl prochazejicich odbornou
praxi — 3

Pocet inovovanych webovych stranek
konference - 0

Pocet ¢lanku ve sborniku (TUL) - 0

Pocet osobnich kontaktl - potencialnich
partnerG v oboru Rapid Prototyping — 50

Pocet studentd ( bak. + nav.) - 29
Pocet studentd (Ph.D.) - 4
Inovace predmétt v AJ - 5

Pocet zav. praci vedenych v AJ - 6
Vyuka expertll ze zahranici - 1
Nakup multifunkéni kopirky - 1
Vyzkumna cesta - 4

Navazani kontaktd - 5

Odborny ¢lanek o zpdsobu vyuky arch.
navrhovani v prvnim ro¢niku — 1

Pfednaska o zpUsobu vyuky arch.
navrhovani v prvnim ro¢niku — 1

Workshop - 1

Prednaska - 1

vsechny cile zrealizovany

Pocet podpotenych supervizord - 7

Pocet studentl prochazejicich odbornou
praxi — 6

Pocet inovovanych webovych stranek
konference - 1

Pocet ¢lanku ve sborniku (TUL) - 18

Pocet osobnich kontaktt - potencialnich
partnerd v oboru Rapid Prototyping — 53
Ucastnikd konference, novych kontaktd na
firmy cca 178

Rozvoj relevance bakaldr'skych
studijnich obori FT

Podpora pedagogickych praxi
studentd ucitelstvi a posilovdni
partnerstvi mezi FP a fakultnimi
Skolami

Vybaveni a provoz Regiondlniho
kontaktniho centra (RKC)

Projekty pro Liberecky kraj

Podpora mezioborové spoluprdce
v oblasti VaV

Realizace celozivotniho vzdéldvdni
absolvent( FZS TUL a nelékarskych
zdravotnickych pracovniku

Podpora c¢innosti védecké redakce,
podpora vyddvdni odbornych knih

Podpora persondliniho a odborného
rozvoje studentt doktorskych
studijnich programt

Pristroje na méreni komfortu dle JIS
L 1099

170

262

115

131,40

920

75

200

75

78,40

Prezentace oboru - standardni

Podpora praxi

Pocet workshopt - 6 ro¢né

Vybaveni RKC - 0

Aktualizace webu RKC - 0

Ucast na seminéfich / konferencich - 0
Prikladové studie - 0

Publikace s pracovnim nazvem Prikladové
studie intenzivniho rozvoje sidel - 0

Zavéretnd konference - 0
Clanek v odborném periodiku — 0
Metodika a transfekce Zivych bunék - 0

Metodika synchronni vizualizace fizené
kavitace a zobrazovaciho systému - 0

Kurz Intervencni péce o nelékaiské pro-
fese-0

Kurz EKG v praxi - 0

Pocet autorli vyznamnych publikaci - 6
az8

Pocet seminar/kurzi - 0

Laboratof - omezena moznost laboratore
pro méfeni a hodnoceni propustnosti
vodnich par dle vsech bézné pouzivanych
dostupnych standard(

Realizace vybrané vystavy Bakalauredty
2018. U¢ast na prezentaénim féru

Pratur Design Week 2018. Priprava www
stranek, realizace FB KDE, pracovni verze
prezentacniho videa oboru TON

Podpora praxi - 93 studentd, 137 DPP

Pocet workshopl — 12 ro¢né

Vybaveni RKC - 6 ks

Aktualizace webu RKC - 3x v roce

Ucast na seminéfich / konferencich - 4x
Prikladové studie - 12

Publikace s pracovnim nazvem Prikladové
studie intenzivniho rozvoje sidel - 1

Zavérecna konference - 1
Clanek v odborném periodiku - 1
Metodika a transfekce zivych bunék - 1

Metodika synchronni vizualizace fizené
kavitace a zobrazovaciho systému - 1

Kurz Intervenéni péce o nelékarské profese
-1

Kurz EKG v praxi — 1

Pocet autort vyznamnych publikaci - 7

Pocet seminart/kurzl - 4

Laboratof — bylo dosazeno pIné kompe-
tence pro méreni propustnosti vodnich

par dle vSech bézné pouzivanych metod.
Navrzena a sestavend aparatura pro méreni
umoznuje méreni dle JIS L 1099 a norem
odvozenych od této normy



STRUTEX 2018

Inovace laboratori pro pfipravu
a testovdni vzorkd vidkennych
materidlti a analyzu jejich
zdkladnich vlastnosti

Propojeni laboratore CSM s vyukou
biomechaniky

Univerzdlni programovatelné
platformy pro reseni 98
automatizacnich a regulacnich uloh

Reseni eliminace multirezistentnich
bakteridlnich kmen( v prostredi ve 98
spoluprdci s KNL, a.s.

Ndvrh a realizace distribuované
persondlni databdze pro
podporu systému evidence
védeckovyzkumnych aktivit

90

140

62

150

200

Sbornik rozsitenych abstrakt (tisténa
forma) -0

Potisténé USB (nebo CD) nosice s prezen-
taci-0

Podpora zvacich prednasek - 0

Servis a kalibrace - 0

Pocet studentl - 30 studujicich predmét
biomechanika

Upgrade vybaveni - Zafizeni Pedar obsa-
hujici 3 ks méficich stélek
Platforma - neexistence obdobné platfor-

my v inventafi Ustavu

Ovladaci panel - neexistence vhodnych
ovladacich panelt

Publikace - 0

Zdroje persondlnich dat - sada vzéjemné
malo kompatibilnich zdrojd bez definova-
né bezpecnostni politiky

Zatizeni pro Uschovu dat — experimentalni
databaze na osobnim pocitaci

Sbornik rozsitenych abstraktl (tisténa
forma) - 100%

Potisténé USB (nebo CD) nosice s prezen-
taci - 100%

Podpora zvacich prednasek — 100% — 4x
zahrani¢ni odbornici v oblasti textilni
struktury a mechaniky

Servis a kalibrace - 6

Pocet studentl - 65 studentd s Uspésné
zakoncenym predmétem biomechanika

Upgrade vybaveni — upgradované zaftizeni

Pedar o 2 ks méficich stélek

Platforma — 2x PLC platforma obsahujici
programovatelny PLC automat B+R

Ovlédaci panel - 2x univerzalni |0 panel

Publikace - 1

Splnéno.

Oproti plvodnimu predpokladu byla
databéze rozdélena do dvou moduld
vyuzivajicich rznou technologii z ddvodu
odlisnych koncepci pfistupu k datiim.

Misto boxu byla zakoupena pracovni
stanice, boxované pocitace mohou mit
problémy s nepfetrzitym provozem.

Automatizace archivace védeckych a
vyzkumnych dat

Modernizace kartového strediska

91

120

195

Synchronizace formatd dat — neni
Infrastruktura toku dat - neni

Automatizované ovérovani licen¢nich
podminek vydavatell v databézi SHERPA/
RoMEO - neni

Deduplikace s jiz evidovanymi zéznamy
- neni

Ptiprava prostiedi pro evidenci ORCID -
neni

Vybaveni - zastaralé

Proces vydavani identifikacnich prikaza
- pomaly

Synchronizace forméatd dat - je
Infrastruktura toku dat - vytvorena

Automatizované ovérovani licen¢nich
podminek vydavatell v databazi SHERPA/
ROMEO - neni, licence je soucésti metadat

Deduplikace s jiz evidovanymi zéznamy —
deduplikovano

Ptiprava prostiedi pro evidenci ORCID -
pfipraveno

Vybaveni - nové

Proces vydavani identifikacnich prikaza -
zrychleni

16
CELKEM *
194,80
Pozn.: * = Pro rok 2018 bylo MSMT pridéleno TUL 9 772 tis. K& (INV), 14 061 tis. K¢ (NIV), celkem tedy 23 833 tis. K¢. Rozdil financnich prostredkd ve vysi 2 133,8 tis. K¢ bylo financovdno
zFONDU TUL.

1us+ | Skotsko

Foto: Era
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SEZNAM ZKRATEK

BSP
CxI
CR

EF
ESN
FUA
FM
FP
FS
FT

FZs

KKOV
NMSP

TUL

Bakaléfsky studijni program

Ustav pro nanomateridly, pokroilé technologie a inovace TUL
Ceska republika

Distan¢ni forma studia

Ekonomicka fakulta

Erasmus Student Network

Fakulta uméni a architektury

Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
Fakulta pfirodovédné-humanitni a pedagogicka

Fakulta strojni

Fakulta textilni

Fakulta zdravotnickych studif

Kombinovana forma studia

Klasifikace kmenovych oborG vzdélani

Navazujici magistersky studijni program

Prezen¢ni forma studia

Technicka univerzita v Liberci
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