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A. Cbsahova

V praci jsou vymezeny zakladni a diléi cile, které jsou v koncepci prace
patficné rozpracovany. Cile jsou adekvatné napliovany.

Prace splfiuje cile zadani.

Studujici vyuziva a kriticky vybira primarni a/nebo sekundarni literaturu.

| Prace ma vymezen pfedmét, je vyuzito odpovidajicich metodologickych
postup(.

Vystupy vyzkumnych €asti jsou adekvatné syntetizovany a je o nich
diskutovano.

V praci je vyuZita odborna terminologie a jsou vysvétleny hlavni pojmy.

V préci jsou formulovany jasné zaveéry, které se vztahuji ke koncepci
prace a ke stanovenym ciliim. .
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B. Formalni

Prace vykazuje standardni poznamkovy aparat a jednotny zplisob citaci
v ramci prace, je typograficky jednotna.

Studujici dodrZuje jazykovou normu, text je stylisticky jednotny.
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Text je soudrzny, srozumitelny a argumentaéné podlozeny.

C. Pfinos prace”
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D. Posouzeni puvodnosti iextu

Zjisténa shoda textu (dle IS STAG/Theses):
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Slovni hodnoceni vyznamu zji§téné shody:
Predkladana bakalarska prace je zcela originaini.

Slovni hodnoceni prace:

Predkladana bakalafska prace obsahuje kvalitné vystavénou teoretickou &ast, na kterou
navazuje propracovany navrh teambuildingové akce pro spoleénost Preciosa. Tento program
je nasledné dopinén o navrh post-programu, jehoz cilem je udrzet a prohloubit efekty
puvodniho teambuildingového programu. Autorka velmi vhodné strukturuje a sekvencuje
prozitkovy program pro dospélou klientelu, doklada dalezitost navaznosti post-programu a
pracuje podrobnéji s modelem hodnoceni vzdélavacich programil podle D. Kirkpatricka.
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Autorka uvadi aktivity programu i post-programu a je si védoma i rizik, ktera mohou nastat. V
nékterych pfipadech se snazi i o promysleni opatfeni, jak rizika v programu snizovat.

Struktufe prace by se dalo vytknout zafazeni kapitoly Vyhodnoceni post-programu pred
kapitolu Post-program. Logi¢téj$i by bylo tyto kapitoly uvést v opatném pofadi. Chybi
vysvétleni pojmu primarni prevence.

Program i jeho hodnoceni sice zUstavaji ve formé& navrhu, coz je v bakalaiskych pracich
ptipustné, nicméné svym rozsahem a kvalitou zpracovani pfesahuji v pozitivnim smyslu
obvyklou uroven programu i jejich hodnoceni. Podle kvality zpracovani prace je patrne, ze
autorka rozumi tématice teambuildingt a promysli jejich ¢astou slabinu, kterou je transfer
efektli do pracovniho prostredi.

V predkladané praci se nachazeji chyby stylistické, gramatické a chyby v interpunkci, které
do jisté miry snizuji Ctivost prace. Vramci seznamu literatury jsou misty uvedeny ftituly
v nepatfiéné formé (napf. s. 108 - Pedagogicka orientace...).

Predkladana bakalaiska prace je zpracovana poctivé, je plvodni a jeji pfinos je hlavné v
zafazeni post-programu, coZ napliiuje cile zadani prace. Praci hodnotim pfes uvedené
nedostatky jako velmi dobrou.

Prace spliiuje pozadavky na udéleni akademického titulu Bc.: ANO
Praci doporucuji k obhajobé: ANO
Navrh klasifikacniho stupné: velmi dobre

Naméty pro obhajobu:

Vysvétlete pojem primarni prevence a uvedte, kdy je vhodné zafazovat teambuilding, aby se
jednalo pravé o primarni prevenci konfliktli. Uvedte pfiklady rozdili v programech primarni a
sekundarni prevence konflikth. - N

Datum:  08.08.2017 Podpis: VM

*Rozvedte ve slovnim hodnoceni préce. Strana 2 Hodnoceni BP vedoucim préace, verze 1/2016.



