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VYSOKE SKOLSTVIi : PERSPEKTIVY PRESTAVBY

z myilenek ministra G. A. Jagodina

Jako nikdy dfive rostou pozadavky na kazdého utitele vysoké Skoly. On je toti% zaroven i peda-
gogem, i védcem, i vychovatelem, i metodikem. V novych podminkach musi byt vyzbrojen nejen vysokou
vzdslanosti, 3irokou kulturou a velkym tvar&im potenciédlem, nybrz také schopnosti pritahovat a vést
mlddeZ, probudit v ni zdjem a vztah k préci, ob&anskou odpov&dnost a profesionalismus, ideové teo-
reticka uroven u&itelského sboru v mnohém ur&i meze, kterych dos4hneme ve sféfe vysokého Skolstvi.

*

Zna&né zmény museji nastat také v praxi vychovy studentd. Je nezbytné ji rozhodn& zbavit byrokra-
tismu @ formalismu, prézdnych a vyum&lkovanych opatfeni. Musime d4t prostor iniciativé mlédeZe
pFfi organizaci a ji provadé&né masovd politické praci, prfi upravé zdravého zptisobu Zivota a pri
vyuziti volného Casu. Komsomol musi na vysokych 3koléch v budoucnu maximdlnd vyuZit.obrovské vy-
chovné moZnosti studentské samospravy, musi se vice a konstruktivn&ji zajimat o studijni zdleZi=-
tosti.

*

vychova odbornika jako opravdového inteligenta socialistického typu je odpové&dnym poslénim kazdé
nadi vysoké 3koly. Osp&ch pFi jeho dosaZeni miZe byt zajist&n jedind tehdy, jestliZe formovani
komunistického uv&dom&ni je v centru veskeré ideologické a pedagogické &innosti.

*

velké nedostatky v &innosti vysokych skol byly odhaleny na XXVII. sjezdu strany. Hlavni nedostatek
spoéivéd v tom, Ze rdst po¢tu odbornikl s vysokokolskym vzd&lanim neni v poslednich letech prova-
zen potfebnym zvySovanim kvality jejich pfipravy, Zjistilo se, e v&*nd zaostavad materidlni zéklad-
na vysokych 3kol. Je tfeba podstatnd zlepsit praxi ve vyuziti inienyrsko-technickych.kédro.

*

Hlavnim cilem prestavby je vyrazné zvyseni kvality pripravy odbornych kadrti. Nyn&j3i studenty
musime vyzbrojit nejmodern&j3imi v&domostmi, trvaelymi a v8estrannymi praktickymi dovednostmi a né-
vyky, které jsou nezbytné prfi rekonstrukci narodniho hoepodéfstvi. Vysoké skoly jsougpovinny vycho-
vévat tvofivé aktivni, iniciativni a socialisticky podnikavé odborniky s vysokym politickym uvé&do-
m&nim a rozvinutym ekonomickym myslenim.

*

Je zvlait& dblezité, aby budouci odbornici nejen ovladali recepturu standardnich ukon@, nybrZ aby
se utili spdle se poustdt do feseni problémd, které prfed nimi vyvstavaeji.To znamend, Ze ve vzd&la-
vacim procesu musi byt t&zist& pfeneseno z pasivnich forem vyuky na aktivni tvlré&i préci. Proto by-
1o rozhodnuto zkratit rozsah vyuky v poslucharnach (predeviim na uUkor tradi&nich prednaskovych
cykl@) ve prospéch rozsifeni laboratornich praktickych cvifeni, rozvoje dovednosti a analyzy kon-
krétnich vyrobnich situaci. Roste vyznam samostatné prace studentd, prudce se zvy3uje jejich odpo-
védnost za jejich praci.

*

Bude zajist&no, aby si kazdy student osvojil navyky dovedného zachazeni s nejnovéjsimi vysledky
elektroniky a informatiky. Po¢itale pfevezmou ur&itou &4st vyulovacich funkci, které dosud vykona-
vaji uéitelé a rovndz studijni literatura a daldi didaktické prostredky.

*

Realizace védecké prace na moderni Urovni stejnd jako priprava vynikajicich odbornik@ je nemys-
liteln4d bez zna&ného posileni a podstatné modernizace materialnd technické zédkladny vysokych skol.
Aby mohly vysoké 3koly navrhovat praxi pokrokové védecké my3lenky a technickd feseni, pripravovqt
kadry inicidtor@ vddeckotechnického pokroku, museji byt nejen dostate&nd vybaveny moderni technikou
a zafizenim, nybrz pfedstihovat svou uUrovni promysl a ne ze nim zeostavat.

Rozvo] materisln& technického vybaveni vysokych 3kol musi mit pfednost v porovnani s technickou
rekonstrukci narodniho hospodéfstvi.



TVURCIMI PRISTUPY V NOVEM SKOLNIM ROCE
z projevu rektora VSST Prof. RNDr. B. Strize, CSc.

2 PROJEVU REKTORA VSST PROF. ING. BOHUSLAVA STRIZE, CSc. na aktivu pracovnik@ V35T

k zahajeni 3kolniho roku 1987/88 dne 18.9.1987

Soudruzky a soudruzi,

stalo se uZ pravidlem, Ze se na zahdjeni
nového 3kolniho roku schézeji pracovnici vsech
vysokych 8kol s jejich vedenim, aby vyslechli,
jaké ukoly stoji pred ¥kolou a jak se budou
fesit. Pracovnici 3kol, pedagogové i ostatni
zaméstnanci maji préavo véd&t, jaké jsou zémé&-
ry v praci a dalsim rozvoji Skoly, jakd je
jeji dalsi perspektiva.

Budeme-1i vzadjemnd informovédni, budeme-1li
znat své Ukoly, vyloucdime u v3ech poctivych
pracovnikd - a t&ch je na Skole vé&tdina -
lhostejnost v pfistupu k Ukol@im a k nedostat-
kOm kolem néas.

Prozivéme nyni obdobi pripravy na zésad-
ni prfestavbu hospodéfského mechanismu v nasi
ekonomice a v Z2ivotd celé spoleénosti. Cilem
je uddlat porddek ve vyrob&, zmodernizovat ji,
vyuzivat tak jako ve vysp&lych zemich v&dec-
kotechnicky rozvoj bez véhéni a preslapovéani
na mistd., Vysledkem by m&lo byt také odmé&no-
véni podle skute&nych zésluh a odvedené préa-
ce. M&la by se zvy3it disciplina v préaci, ve
viech oblastech Zivota spolednosti a tedy i
ve 3kolstvi. Kazdy musi politat s tim, Ze no-
vy systém fizeni hospodafstvi bude neuprosné
vyzadovat vy33i pracovni mordlku, respektova-
ni prikazd a autority vedouciho pracovnika.
Diskuse o jednom z nejd@leZit&jsich dokumen-
td, tvoricich politicko-prédvni zékladnu pre-
stavby hospodéfského mechanismu - o névrhu
z4kona o statnim podniku - mad za Gfel nejen
jeho upfesn&ni, ale predeviim sezndmeni kaZ-
dého pracujiciho o nedalekém budoucim po-
staveni v procesu vyroby a jejiho fizeni.

Bude se to dotykat i kazdého z néds, i kdyz
jsme rozpoltovd organizace, ale musime byt
jednim z &l4ank6 hoepodadiského mechanismu,
predeviim pripravou posluchal@ na nové po-
staveni ve vyrob&, v novém odpov&dném pri-
stupu k 2ivotu, k povinnostem, ke svému mis-
tu ve spole&nosti. Podniku uZ nebude lhostej-
né, jakého mladého odbornika ziskavé a kolik
jej stoji, Na to musime uZ nyni nase studen-
ty pFfipravovat a dfive nebo pozd&ji se to mu-
si projevit na jejich pracovni e studijni mo-
rdlce. Nebude to nariz, ale jind moZnost nebu-—
de. Pro nas to znamena, Ze musime stimulovat

tvéiréi schopnosti mladych 1idi, zafixovat v nich

z4kladni znalosti a dovednosti, vytvofit a za-
kotvit zdjem o praci jako zékladni predpoklad
spravného postoje k Zivotu, ke svym spoluob-
&antim i ke spole&nosii, a tak poloZit pevné

zdklady vztahu k vlasti a k socialistickému

zrizeni. V3ichni vime, jak sloZity je to u
dnesni mladeZe Ukol. Proto se na to musime pri
pravovat a postupovat tak, abychom vyuzivali
viechny prostredky, které maji ve vychové svlj
vyznam a podil.

Chci se jest& zminit o zvysSeni platl uli-
tel@l. To, 2e r a3e spoleénost v soufasné dobé,
kdy je treba urychlen& modernizovat vyrobni
prostrfedky v pr@myslu, nasla moZnost zvySit
platy u€itel@im na v3ech stupnichk Skol, dokazup,
jaky vyznam prikladé Skolské politice a jejim
cilém. Bylo nadm uloZeno rozd&lit je tak, aby
nedochazelo k dal$imu rovnostafstvi, ale stimu
lovalo k lep3im a vSestrann&jsim vysledkOm pra
ce. Tak jsme k tomu také pfistupovali. Ne v3idi-
ni budou spokojeni, ale kazdy mdZe doka:at svou
praci, Ze patfi mezi ty, na které je ve viech
oblastech &innosti 3koly spolehnuti.

v Czv K3C a videcké rad& skoly byl projed-
nén materidl o pristim rozvoji nasi 8koly. Vy-
chazi z toho, e na3e 3kola bude mir v devade-
satych letech zabezpefeny socidlni stranky vy-
chovy studentd. Dostavi se druha etapa koleji,
druha t&locvi&na v Harcové a pristavba meBzy.
kterd by m&la slouZit také jako studentsky
klub. V letodnim roce k tomu prob&hla Ffada
jednani na Urovni ministerstva, krajského na-
rodniho vyboru, feditelstvi Pnzemnich staveb
a Stavoprojektu. Je realny prfedpoklad, Ze se
tyto stavby dokon&i v této pétiletce.

V soutasné dobd ie v jednani moZnost vy-
stavby velké poslucharny v ulici Vrbovad a na
ni navazujici prfestavba t8locviény v budové A
na poslucharnu a modernizace poslucharny Al.
Na&i snahou je realizovat Vv nejblizsi dobé pre-
stavbu t&locviény v poslucharnd v budové P
a dalsi drobné&jsi akce.



Na fadu prichézi také rekonstrukce budo-
vy KOR. D&la nam starosti ziskat potrebnou sta-
vebni kapacitu, ale mnohem vétsim problémem
bylo presv&d€it ministerstvo Skolstvi a okres-
ni narodni vybor, Ze tato budova je pro dalsi
vyvoj Skoly nepostradatelna. Budeme v3ak s ONV
spolupracovat pri jeji rekonstrukci a vyuziti.

prestéhovanim vyvojovych dilen do Doubi
po rekonstrukci budovy se uvolni dalsi pros-
tory pro laboratofe odbornych kateder a jejich
dilny. Je tfeba také zvaZit, co je nutné po-
nechat v dne3nim vybaveni laboratorfi a pro-
vozO fakulty-textilni, modernizovat je a vy-
tvafet prostorové rezervy pro dalsi rozvoj fa-
kulty. Taeké statni autorizovana zkusebna musi
dostat své misto a konzolidovat se.

Soub&zn& s tim v3im bude nutno pokraco-
vat v udr2bd a opravéach budov 3koly. Zacali
jsme intenzivn&ji s opravami uZz pfed dvé&ma
roky. V dne3ni dob& je ud&lano kus préce, ale
zde nikdy nebudeme hotovi. Je viak treba do-
sdhnout stavu, aby prostredi, ve kterém stu-
denti 2iji a pracuji, vychovévalo, aby neby~
la socialistickd hesla hned vedle Spinavych
oken a zdi, podlah a lavic. Ud&lejme vsech-
no pro to, abychom zabranili svévolnému nile-
ni zafizeni budov, odhazovéni odpadk( kdeko-
liv. Usnadn&me nasim uklize&kam jejich praci.
vzdyt na rozdil od zékladnich a strfednich
3kol se nadi studenti neprezouvaji a st&huji
se nékolikrdt v pr@b&hu dne z budovy do bu-
dovy. SnaZme se uz optimadlnim rozvrhem tako~
vé prechdzeni omezit. Nic nebréni tomu, aby
v&tiina predmétd I. roéniku byla v budové P
a A, aby se studijni skupina st&hovala jen
v budovd, je-li to tfeba.

optimalni rozvrh je problém, se kterym
se budeme potykat jest& dlouho. Je z4visly na
dostatku nejen velkych, ale predeviim malych
posluchéren. A té&ch jestd dlouho nebude dost.
NemGZeme se s timto stavem spokojit a c¢ekat
na dal3i vystavbu na Skifivanku. Pfipravujeme
ji, ale v3echno bude zéleZet na prostfedcich
na investice. Budeme ji navrhovat tak, aby
se mohlo pristavovat, aby stavba vychéazela
z redlnych moZrosti spole&nosti.

Proto musime nynf v&novat rozvrhu mnohem
vét3i pozornost nez dosud. V letodnim roce
se vytvoril rozvrh, ktery je zpracovén opti-
malnéji pro studenty neZ pro uéitele. Bylo
to pfijato n&kterymi u&iteli a hlavné uéitel-
kami s nevOli. vidyf maji tFeba tFikrat v tyd-
nu od sedmi a zase do ve&era. Chapeme, Ze
budou vznikat problémy s rodinami, s d&tmi.
Musi se to zafidit, vzdyt v zam&stnani v pod-
nicich by se to také muselo rfesit.

N4m jde nyni o to, aby student dostal prostor

pro samostatné studium. Myslim, Ze mu to dnesni
rozvrh umoZnuje.

To znamena, 2e i u&itel ziskava moZnost no-
v& pristupovat k vyuce. vidyt musime pfipravit
nase absolventy pro intenzivni préaci v 9. péti-
letce. Na védecké radé& o tom hovofili generalni
reditelé, €lenové vddecké rady. Podniky si Vv pod-
minkéch platnosti zakona o statnim podniku budou
odbornika.
Na3im ukolem jo postupnd vytvaret takovy ucebni

rozmyslet prijmout neproduktivniho

rezim, ktery by nedovolil studentovi bez v&tsi
namahy poklidn& &ekat na zkouskové obdobi & zna-
mym zpGsobem se pokusit Vv nékterém opravném ter-
minu o slozeni zkoudky za nizsich pozadavk( peda-
goga. Situace na strojni fakult& ukazuje, jak se
tento zplisob studia rozsiril a jak je uZ spole-
&ensky nebezpeény. vzdyt vede k predstavé, Ze
lze s minimalni nadmahou proplouvat Zivotem a ce-
kat na to, co je mu spolenost povinna poskytnout.
%e to stoji spole&nost hmotné prostfedky, to je
zfejmé. Ale mnohem horsi je to, co takova vy-
chova zanecha na mordlce mladych lidi. A s tim
musime uZ kone&n& zafit bojovat.

0 situaci ve vysledcich studia za lonsky
rok budou hovofit d&kani. PFesto se chci u té-
to otdzky zastavit. Nem@Ze nam byt jedno, 2e se
predevéim na strojni fekult& na Fadny tarmin
zkousky dostavuje maly pofet posluchaéd, a to
jesté se slabou pripravou. Lze tvrdit, ze se
tento stav rok od roku prohlubuje. Na poatku
mého plsobeni ve funkci dékana nebyl, tehdy
jestd v pdtiletém studiu v&t3i ndpad nez 30 %
z po&tu prijatych. A to jsme povaZzovali za ne-
uspéch. Na potatku ¢tyrletého studia se situace
jestd zlepsila. Postupn& se viak smifujeme
s tim, %2e se umrtnost po I. roé&niku blizi 50 %
a v poslednich dvou letech uz je véts3i nez



polovina studentl. Na fakult& textilni je situa-
ce vyraznd lepsi. A pri tom se uéebni pléany
v 1. roénicich obou fakult tém&rF nelisi. Kde je
tedy pri¢ina? Ur¢it& je to v lepsim vyb&ru stu-
dentd ke studiu. Jisté& ma& vyznem i ta skuteé&nost,
2e na textilni fakult® studuje v&tsSina dévéat,
které maji zpravidla odpové&dné&jsi pristup ke
studiu a z hlediska jejich moZnéhp uplatn&ni,
kdy2 nedostuduji, i uréitou stimulaci v rozdi-
lu platu.

Problém je v3ak nejen v kvalit& uchazeéd,
ale také i v jejich Zivotnim stylu. Pr@mé&rnd ro-

dina v nasi spoleénosti dokadZe pln& vyuzivat vyhod,

které poskytuje socialismus - zaruéeny prfijem bez
velkych starosti, vyuZiti volného &asu po smé&ng
a predevsiim o sobotdch a ned&lich. Zeptejte se
studentd, kolik hodin denn& dok&Zi studovat
o zkouskovém obdobi. Ti, co to poctivé prizna-
ji, Feknou 4 - 5 hodin. V ostatnich dnech v pré-
b&hu semestru je to jestd niz3i. A zde je ta
hlavni pfi¢ina. Student se v semestru minimdlné&
prfipravuje, ve zkouskovém obdobi studuje né&kolik
hodin denn&, a proto se nem(Ze na radny termin
dostavit, nebo to jde jen zkusit, tzv. "zahrfiva=-
ci kolo".

Jak s timto jevem u mladeZe bojovat? Domni-
vam se, Z2e v 24dném pripad& nemOZeme ustoupit
e niZit pozadavky. Na druhé strané neseme pred
na3i spole&nosti odpov&dnost za vysledky nasi
prace. Musime ud&lat vsechno pro to, aby se stu-
dent "vtahnul" do préace, na3el pomér k oboru
a stal se platnym odbornikem. Proto potrebujeme
vyuku v mensich kolektivech, aby na studenta
bylo lépe "vid&t". Aby se dal kontrolovat jeho
vztah ke studiu a jeho vysledky. Proto je tre-
ba zaddvat pravideln& drobné ulohy a uZz na pris-
ti hodin& po2adovat jejich rfeseni. Jen tak do-
cilime toho, 2e nebude mozna pravidelnd navsté-
va restaurace a jinych obdobnych zarfizeni. Uka-
zuje se, Ze v soulasném III. ro¢niku mame stu-
denty, ktefi jsou notorickymi alkoholiky. Obje-
vili to u€itelé na chmelu v Dfinové,
My jsme jim to na3im studijnim reZimem mozZna
umoZnili, aby se jimi stali.

v&ichni vite o pom&rech na kolejich v lon-
ském roce. UZ se o tom feklo i napsalo hodné.
Povést Zkoly to poikodilo a musime toho alespon
vyuzit ve vychové novych studentl. Upozornit je
na toto moZné chovani n&kterych student( a pre-
sv8déit je, Ze jediny spravny postup je ohlasit
to vedoucimu u&iteli nebo funkcionari fakulty
€1 3koly. V&Fim, 2e fakulty budou operativné
a hlavn& rychle fefit viechny stiZnosti a zba-
vovat se takovych studentf.

Pro zlepseni studijnich vysledk(l se vytvare-
ji také predpoklady modernizeci ufeben, elektro-
nizaci a dal3imi technickymi prostredky. Program

zlepsSovéni vybaveni uceben a jejich lepZiho tech-
nického stavu byl zpracovan strfediskem prn mnder-
nizaci vyuky. Nebudeme vice roziirfovat pocéitaénvé
u¢ebny, nez jak je naplénovédnn. Chceme nanpak dat
poc¢itade na koleje, aby m&li studenti mnZnnst na
nich pracovat a pripravovat se na vyuku. Bude tre
ba vymyslet, jak to realizovat prakticky, kdo za
n& bude zodpovidat, kontrolovat. Dalsi cestou
zkvalitn&ni vyuky musi byt videoprogramy. V sou-
¢asné dob& jsou dosazitelné v mnoha oborech na
¢VUT, VUT a daldich vysokych Skoléch. Nemaji v3ak
nahrazovat osobnost uc¢itele, ale pomdhat mpu pfi-
bliZit problém studentovi, uvést jej graficky

a obrazové zprostredkovat, aby se snadné&ji pocho-
pil. Je to technicky prostrfedek, ktery se musi
stat samozrfejmosti pro vsechny katedry. Bude tfe-
ba Uzce spolupracovat se strediskem pro moderni-
zaci vyuky, které technické prostrfedky bude zpo-
¢atku pridé&lovat podle moZnosti Skoly.

Na posledni poradé& rektor@ hovofil soudruh
ministr také o vychové nadanycn studentfi. Vyjad-
#il ndzor, Ze je nespravné, aby se jejich vychova
projevila v tom, Ze se jim ur&i k nastudovani
dalsi predmé&ty. Skuteén& i na na3i 3kole takto
pristupujeme. Nadany student ma vsak, podle slov
ministra, byt odm&n&n moZnosti prace ufitele
tim, 2e je souddsti kolektivu katedry, Ze pra-
cuje na ukolech katedry. Jsou u¢itelé i v&decko-
vyzkumni pracovnici na nasi Skole, kterfi takovy
styk se studenty maji a dokaZi vést soustavné
studenty pres studentské védecké a odborné pra-
ce a8z po hodnotné diplomové prace. M&li bychom
je za tuto &innost vice ocenovat a vazit si ji.
Takovou &innost m@ze vsak uspé&3né& vykonavat u-
&itel, ktery ma vysledky ve v&deckovyzkumné &in-
nosti a spolupréace s praxi. V souvislosti s pre-
stavbou hospodarského mechanismu bude tato ulo-
ha vysokych 3skol vzristat a bude nutnosti.

V utery o tom byla informace v €lanku s. Jake-
Se v Rudém pravu. Vysoké Skoly se musi stat ta-
ké vé&deckymi centry.

Snazime se resit také problém nedostatku

u&itel@. PFi kazdé prileZitosti je zdOraznovana




diskriminace nasi 3koly v po&tu u¢iteld na po-
et studentd ve srovnani s obdobnymi skolami

v &SR. Snad hdfe jsou na tom na strojni fakul-
t& VUT v Brné. Tem vSak mnohem snadn&ji ziska-
vaji externi u¢itele. Na pribuzné katedfe pruz-
nosti a pevnosti vice nez 50 % vyuky zajistujdi
externisté. Na na3i katedfe mame jen dva exter-
ni u&itele s malou pedagogickou povinnosti. Tam,
kde bude mozné ziskat kvalitniho uitele - ex-
ternistu, je tfeba jej prijmout a zapojit do
vyuky. vzdyf je to také forma spojeni vyuky

¢ praxi. Hlavni Ukol viak je ziskdvat delsi mis-
te utiteld a dal3ich vysokoskolskych pracovnik,
ktefi se mohou podilet na vyuce. 0d mého néstupu
do funkce rektora jsme ziskali 12 mist u&iteld

e dalsi mista na elektronizaci. V pFistim roce
bychom m&li obdret daldich 6 mist u&iteld.
Zekéme stéle, Ze bude dofe3eno posileni v3ST
u&iteli pro vyuku v délkovém studiu v Tren&ind,
kterou jsme z prfikazu ministerstva Skolstvi mu-
eeli v minulém roce zahajit. Deli jsme si pod-
minku, e nebudeme pokralovat Vv dalsich roéni-
cich, nebude-1i zv&t3en pofet uéiteld na nasi
fkole o 10 z kapacity plénu pracovnik@ SSR.
Zatim se tak nestalo.

Je tfeba se i nadéle snazit o dosazeni
stavu, kdy budeme plnit pléan pracovnik@ - peda-
gogh nezévisle na poltu matek na materfskych
dovolenych, u&itell na studijnich cestéch, ex-
pertd v zahranii apod. Doséhneme-1i toho,
m62e vedeni Zkoly argumentovat na minister-
stvu Zkolstvi, Ze potiebuje uéitele. Zatim to-
mu tak neni, prfesto, Ze bylo rozddleno syste-
mizaci na katedry vic mist u&iteld, nez je plén.
Proto je tfeba, aby vedouci kateder ud&lali
viechno pro to, aby se plan plnil.

vV letoZnim roce nam v prvnim roéniku
usnadni pedagogicky proces nenaplnéni smér-
ného &isla na strojni fakulté. Docilili jsme
to na ministerstvu 3kolstvi spolu s dalsimi
strojnimi fakultami, aby nebylo nutno brat
na fakultu kaZdého, kdo se pFihlési v odvo~
lacim Fizeni. Pom0Ze nam to v daldich letech,
kdy vejde ve zndmost vefejnosti, 2e na stroj-
ni fakulty se nedostanou studenti se Zpatnym
prosp&chem na stfedni 3kole. Fakulty musi také
peilivé zvaZovat, koho nechat opakovat roénik.

V leto3nim roce chceme doséhnout toho,
3e v I. ro&niku nebude ve studijni skupind
vice neZ 20 studentfi (snad aZ na vyjimku). To
usnadni pedagogicky proces, ve vét3i mife umod-
ni kontrolu studia, zv14&té po zékonitém odpa-
du v zimnim semestru. Nebudeme slufovat sku-
piny, abychom nezhor3ovali jejich strukturu.
V&Fim, 2e pfi rozumném pristupu uéitelt k vy-
uce a prb&zném zamdstndni student0 se poda-

#1i vtdhnout prevéZnou &ast student@ do studia
a vytvori se tak podminky pro z4sadni obrat ve
vysledcich.

Fakulty pro to dostavaji zdkladni podminky.
Dochdzi k jejich konzolidaci stélymi funkcionari.
jejichz polet se roz3ifil o daldiho prodé&kana na
4, Proti minulosti jsou na dékanadrech celd mista
sekret4fek. Evidenci studentl a studijnich vysled-
k@ by m&lo usnadnit pridéleni pracovnice vypolet-
niho stiediska pro kaZdou fekultu, kterd bude
zejistovat realizaci Ulohy “Student" na potita-
&i. To viechno by m&lo uvolnit &as funkcionarm
nejen d&kanatu, ale i vedoucim u&itel@m ro&nikl,
aby s¢ mohli zabyvat situaci na kolejich, vylou-
&ili takové ijevy, jeké tam byly v lonském roce,
jak jsem uZ o tom hovoril.

" zde nam musi pomoci SSM. Vidyt je to pfece
jejich hlavni n&pln &innosti. O& jiné by se m&la
organizace stamt, neZ o studium &len@ SSM a je-
jich reZim Zivota na kolejich. Stoji za zvézeni,
ponechat tzv. socialistickou soutZ na kolejich

nebo hledat jiné formy. VZdyt to, jek se provadi,
je vysméch jejimu nézvu. Na Pedagogické fakulté&
v Osti nad Labem zavedli misto socislistické sou-
td&%e sanitarni den a osvdd&ilo se jim to. Stoji
také za to vynaloZit &es na navstévy jinych w-
sokych Zkol a seznamit se, jak organizuji Zivot
student( tam.

Soudruzky a soudruzi,
pri pripravé na tento aktiv jsem si zZnovu pretetl
své vystoupeni na pfedchazejicich dvou zahéajenich
Skolniho roku. Pfesto, Ze ub&hla jen kratka doba,
situace se zm&nila. Re3ime sice ndkteré obdobné
problémy, ale mame jiné priznivéjsi podminky k je-
jich rfedeni a také perspektiva je mnohem jasndj-
%i. Prfestavba hospodafského mechanismu, poté cc
vstoupi v plné 3ifi v platnost, nam vytvori lepsi
podminky pro p@sobeni na studenty, na druhé etrand
viak bude kldst na nds ugitele mnohem v&t3i naro-
ky. Vzdyf uz nebude lhostejné, jakého absolventa
vyprodukujeme a za jaké prostfedky. Na3im ukolem
musi byt uv&dom&lé urychlovani spoletenskych
problémd tim, 2e vychovéme vysoce kvalifikované
odborniky, schopné #idit kolektivy a stadle si pro-
hlubovat své znalosti a s jasnd vyhran&nym posto-
jem ke spole&nosti a ostatnim lidem. Za urychle-
nim spole&enskych procesd musime vidét i metodu
prace - ne zkracovédni termind, ale zkvalitnéni
vysledkO préce. Vaime si &asu i préce druhych
nejenom v pedagogické préce, ale i v ostatni
&innosti, & tomu musime prizplsobit i jeji styl.
Ménd 3koleni, schdzovédni, ale vice konkrétni
zodpov&dné pedagogické, vychovné a v&decké pra-
ce. K tomu vam vyFizuji od naseho ministra,
ktery bylneddvno na 3kole, pfani hodn& zdravi,
radosti z prédce a jeji Usp&3né redlné vysledky.
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NA NAVSTEVE MTI V MOSKVE

V tydnu od 8. do 12.6.1987 navitivila
druzebni Moskovsky textilni institut delega-
ce V35T, vedend rektorem Skoly profesorem
RNDr. Bohuslaven St¥iZem, CSc. Neslo o pou-
hou zdvoiilostni navstdvu. Jejim cilem bylo
vymdnit si zkuSenosti a ziskat poznatky
2z prestavby vysokych gkol v SSSR a vyuZit je
v nasich podminkéch.

Na besedd s rektorem Martynovem, prorek-
tory a predsedou stranické organizace MTI
se hovorilo k prestavbd vysokych 3kol v So-
vétském svazu, na kterych studuje 5 milignd
studentd. Cilem prestavby je predevsim kva-
1itni prfemé&na vychovy budoucich specialis-
td. Proio hlavnim ukolem v sou&asné dob#&
se jevi vytvofeni pln& kvalifikovaného sbo-
ru pedagogickych kéadrd, jehoz ukolem je
priprava specialist@ 3ir3iho védeckého profi-
lu. Zajimalo nés, co je pafeba k dosazeni
této nové kvality. Soudruzi z Moskevského
textilniho institutu dobfe v&di, 2e pre-
stavba vysoko3kolského studia neni absolut-
n& véci nového, ale navazuje na vse pozitiv-
ni z minulosti a toto rozviji.

predevdim je nutné vyuzit vsechny pro-
stredky k tomu, aby se studenti peclivé
a soustavnd pripravovali. Ministerstvo

stredniho a vysokého Skolstvi SSSR proto vytva-
¥1 predpoklady tim, Ze umoznuje vysokym Skoldm
rozlou¢it se se vZemi t&mi studenty, jejichZ
priprava je nedostatefnad - a to za nesniZeného
po&tu pedagogickych pracovnikf. S tim souvisi

i prohloubeni individualizace vzd&lani a vytvo-
feni &asu a prostoru pro samostatnou préaci stu-
dent@, Fizenou g kontrolovanou u&itelem. Rada
lekci se zkracuje pravé ve prospé&ch samostatné
préce student@, ale vZdy promy3lend s cilem
zvy%ené kvality pripravy studenti. Daleko v&tsi
pozornost je v&novéna pripravé individudlnich
studijnich plén@ pro vyborné studenty. To vie
klade podstatn& vy33i naroky na &as a kvalitu
prace pedagogickych pracovnik@ a nelze je pro-
to zatd&Zovat zédleZitostmi, které s vychovou

a vzd&lanim studentd nesouvisi.

V prestavbd vysokoskolského studia je vel-
ky diraz kladen na spoleienské védy. Préce se
studenty pri vyuce péedm&tl marxismu-leninismu
musi byt na kvalitativnd vy33i urovni. Pozornost
je v&novéna predeviim konkrétnim otézkém dia-
lektiky vyvoje socialistické spole&nosti. "Vta-
seni" studentd do Fe3eni t&chto otdzek vytvari
predpoklady k tomu, aby se studenti s védecky®
svdtovym nédzorem nejen ztotc2nili, ale aby
podle n&j i jednali.

PaedDr. Josef Hordk




NOVIi FUNKCIONARI NA VSST

V patek 4. z&ii 1987 byly predany dekrety novym funkcionarim vEST. Podle zdkona o vysokych
tkoldch ustanovil ministr Skolstvi s GU&innosti od 1.9.1987 do funkci dé&kant

Prof. Ing. Vladdmira Pradsila , DrSc. - do funkce d&kana fakulty streojni,

Doc. Ing. Jéchyma N o v & k a , CSc. - do funkce d&kana fakulty textilni.

Jmenovaci dekrety d&kandm fakult predal nédm&stek ministra Skolstvi soudruh Prof. Ing. Véaclav
Cisar, CSc.

S G&innosti od 1.9.1987 se rozdifuje organiza&ni struktura fakult o trfeti prod&kany. Ve
smyslu zédkona o vysokych 3koléch ustanovil rektor nasi vysoké Skoly do funkce prodé&kana fa-
kulty strojni

Doc. Ing. Véclava Jha €. ¢, CSc.,
a do funkci prodékan@ fakulty textilni

Doc. Ing. Antonina Ha v elku, CSc. a
Doc. Stanislava Sasku.

Do funkce prodé&kana fakuly textilni byl po navratu ze zahrani&i v prGb&hu z4Fi ustanoven
doc. Ing. Jaroslav Nosek, CSc. (KEL).
Jmenovaci listiny novym prod&kan@m predel rektor V5ST prof. RNDr. Bohuslav StfiZ, CSc.
Slavnostniho aktu byl pfitomen i z&stupce OV KSC v Liberci s. Rudolf Kubin.

Ném&stek ministra 3kolstvi CSR ve svém vy-
stoupeni prfed funkcionari V3ST objasnil hlavni ukoly
vysokych 3kol v obdobi pfestavby. V diskusi byly po-
tom tyto otdzky specifikovény na situaci V3ST v Lis
berci.

PROPUJCENI STATNIHO VYZNAMENANI

Ministr 3kolstvi TSR soudruh Akademik Kerel Juli3 predal

v patek dne 28. srpna 1987 medeili "Za ob&tavou préci pro socia-
liemus* Fediteli vyvojovych dilen s. Doc. Ing. Jaroslavu Kris-
tofovi, CSc. u prileZitosti jeho odchodu do dOchodu @ jeho nadché-
zejicich 65. narozenin.

Vyznamenéni je prop@jleno za vynikajici pracovni vysledky
a viestrannou spolefenskou angaZovanost na nejrdzndjsich usecich
Skoly a za dlouholetou aktivni odborafskou praci.




POSLEDNI ROZLOUCENI

ve &tvrtek dne 3. zarfi 1987 rozlou€ili jsme se S dlouholetym stranickym funkcionarem NSET,
byvalym prorektorem a d&kanem fakulty strojni V5ST soudruhem

Doc. Ing. Jédnem Alaxinem, CSc.
posledniho rozlouéeni se zuZastnili zastupci stranickych i statnich orgénd, predstavitelé vysokych
ikol z celé republiky i dalsi hosté. Smutelni projev pronesl prorektor vEST doc. Ing. Jaroslav
Tm&j, CSc. , ktery zhodnotil ob&tavou préci a zdsluhy s. Alaxina na rozvoji V5ST v Liberci.

JMENOVANI NOVYCH DOCENTU

S G&innosti od 1.9.1987 byli jmenovéni novi docenti z u&itelt na3i 3koly:

Doc. Ing. Osvald MODRLAK, CSc. - pro obor technickéa kybernetika
Doc. Ing. Jaroslav NOSEK, CSc. - pro obor stavba a zarfizeni pro spotFebni pramysl
Doc. Ing. Jifi VACEK, CSc. - pro obor elektrotechnika ve strojirenstvi.

85 LET PROFESORA MEDUNY

Dne 4. z4&Fi oslavil své vyznamné 2ivotni jubileum
g5 let Prof.Ing. Oldiich Meduna, nositel Ra&du préace. Na
na3i vysoké 3kole plsobi jako profesor od roku 1955. od
roku 1972 stoji v &ele Okresni mirové rady v Liberci.
Jeho dlouholetd odborna i verejna &innost byla ocenéna
nejen Radem prace, ale i medaili Svétové rady miru,
Cenou Antonina Zépotockého i nejvys&im vyznamenanim
Einské lidové republiky. U piilezitosti jeho Zzivotni-
ho jubilea se mu dostalo ocen&ni od okresnich, kraj-
skych ‘i Ustfednich organt Nérodni fronty. Za vse, co

soudruh profesor Meduna pro nadi socialistickou spoleé-
nost a zachovani miru vykonal, mu nilezi nejen dik, ale
zajména obdiv jeho prikladné aktivité.

Pro%il nesmirn& bohaty Zivot. Narodil se v Brn&, kde v roce 1924 Gsp83n& ukon&il studium
na Ceském vysokém uEeni technickém. T¥i roky po vystudovani poznal, co je hledat préci, pracovat
zadarmo nebo za polovi&ni plat. V roce 1927\ ziskal trvalé zam&stnani ve Skodyych zévodech v Plzni
jako konstruktér. Diky své houZevnatosti a talentu se v roce 1931 stal hlavnim konstruktérem moto-
rizace Ceskoslovenské armady. Je konstruktérem nasich prvnich tank® a traktor. B&hem valky s vel-
lkym osobnim rizikem tajn& . konstruoval ndkladni automobil 5 706 R. Po osvobozeni nadi vlasti vé-
noval profesor Meduna vsechny své sily rozvoji naseho narodniho hospodaistvi. P@sobil v Mladé Bo-
leslavi a v padesdtych letech presel do n.p. Karosa Vysoké Myto, kde byl povéFen funkci hlavniho
inzenyra. I kdyZ v té dob& musel zajistovat pln&ni naroénych vyrobnich ukold, myslel na budoucnost
i tim, 2e byl inicidtorem vysilani nejlepdich d81nikd k daldimu odbornému studiu.

Jeho &innost na vysoké Skole je znama a byla 3iroce publikovéna ve sd&lovacich prostfedcich.
Celou svou &innosti se stal vyznamnou osobnosti s velkym vlivem nejen na studenty, ale i ostatni
pracovniky skoly. V&ichni, kterfi jsme pnd vlivem profesnra Meduny vyr@steli, si vézime jehn nesmir-

ného Z4palu pro obor, mimoradnd 3Sirokého prfehledu & jeho vztahu k mledym lidem, kteri o ndco usiluji.
Vé2ime si toho, Ze jsou mu cizi jakékoliv formdlnost a pokrytectvi.

Do dal&ich let mu pfejeme pevné zdravi,
Doc. Ing. Jaroslav Tm&j, CSc.
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ZIVOTNI JUBILEUM

Vyznamného Zivotniho jubilea 6O let se doZil dne 17. zarfi 1987
vedouci oddé&leni planu, rozpoltu a zdsobovani soudruh Ing. Ludék
Saman.

Na Vysoké Zkole strojni a textilni pracuje od roku 1954 a od
roku 1958 ve funkci vedouciho odd&leni plénu a rozpoltu.

Radu let patfi k nejzkusen&jsim vedoucim hospodéfskym pracov-
nikdm nasi vysoké 3koly. Ve své éinnosti vychdzi ze své dlouholeté
praxe, svych zkusenosti a odbornych znalosti spolu 8 nové ziskavé-
nymi poznatky pln& vyuZzivéd ve své kaZdodenni préci s cilem zabezpe-
Covat hlavni posldni & provoz Skoly v oblasti pedagogicknvychovné
a védeckovyzkumné.

V dob& pOsobeni na V3ST fadu let byl a je aktivn& zapojen ve verejn& prosp&3né a spole-
&ensko-politické &innosti. V poslednich letech aktivn& pracuje v odborové organizaci jako
prfedseda stravovaci subkomise.

Pro pracovniky 3Zkoly je znadm svymi charakteristickymi vlastnostmi, mezi které patii pres-
nost a pracovitost, naro&nost a odpov&dnost, pfimost v jednani, skromnost a prételské vystupo-
véani.

Do dalsich let prfejeme soudruhu 5amanovi pevné zdravi, Zivotni optimismus, dal3i pracov-
ni usp&chy a osobni spokojenost.

Ing. Eva Petrovska, kvestorka

SPOLUPRACE S PRAXI

0d roku 1986 katedra &&sti a mechanism@ stroj@ V3ST re3i Ukol zevddd&ni bezdemontéZni
diagnostiky strojnich zafizeni v povrchovych dolect pro koncernovy podnik Doly V.I. Lenina
KomoFany, zaloZené na mé&reni mechanického kmitédni a na rozboru mazacich olej@ (tribodiagnos-
tika).

JiZz na po&étku byl neformdln& vytvoren feSitelsky tym sloZeny z pracovnikf:
- V3ST Liberec - vedeny doc. Ing. BeneZem, CSc.,
- k.p. DVIL Komofany, vedeny s. Vladimirem Dole&kem,
- k.p. Doly J. Fuiike Bilina, vedeny Ing. Ladislavem 3eremetou,
- k.p. Vitkovice - Transporta Chrudim, vedeny s. Oldfichem Kutalem.

Jako zajimavost lze uvést, 2e V3ST ani DVIL dosud hem& potifebné pristrojové vybaveni na mé-
feni mechanického kmitédni. Tento nedostatek se podarilo preklenout angaZovanym pfistupem
viech fe3itell tak, Ze moderni technika byla G&eln& vyuZita pro potfeby k.p. DVIL.

V prvé etapd byly ové&feny moZnosti uplatn&ni bezdemontédZni diagnostiky a v soulasné
dob& se provad&ji periodickd m&feni ndhon@ délkové pisové dopravy. Nyni se ovdfuji moZnosti
diagnostiky U dal3ich df@lnich zafizeni. Dosud dosaZené vysledky a realiza&ni vystupy fedeni
tymu jej fadi mezi predni pracovi3td v CSSR v oblasti praktického vyuZiti bezdemontéZni
diagnostiky a prognosticky orientované GdrZby.

Ziskané poznatky jsou pFfinosem pro v3echny zGEastn&né podniky @& jsu prfikladem rychlého
a Ufelného vyuZiti dovezené piistrojové techniky pro potieby praxe i u podnik@, které toto
vybaveni nemé.

Katadra &4sti stroj@ a mechanism@ dédle ve spolupréci s koncernovym podnikem Liberecké
vzduchotechnické zdvody Gsp&3n& aplikuje metody bezdemontdZni diagnostiky pro zvy3eni spo-
lehlivosti a Zivotnosti soustroji malych vodnich elektréren,

Uvedené formy spolupréce V3ST s prexi umoZnuji zkvalitnit vlastni vyukovy proces a vy-
uziti moderni techniky i pro fe3eni diplomovych praci studentd.

Doc.Ing. 5t&pén Benes, CSc.
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VYSLEDKY PRUZKUMU O KOURENI

Po vysloveni souhlasu rektora Vysoké skoly strojni a textilni v Liberci byl proveder
pracovniky OONZ Liberec, odd&lenim zdravotni vychovy pod vedenim lékafe 2MUDR. V. Langa
anonymni prOzkum o kufackém nadvyku u poslucha&@ tFetiho & &tvrtého ro&niku obou fakult.
za aktivni spolut&asti nd&kolika pracovnik@ V3ST. Pr@izkum byl realizovén pomoci anketniho
listu, ktery byl sestaven na oddihni zdravotni vychovy. Pr@zkumu se zufastnilo celkem
504 poslucha&@, z nichZ bylo 279 mu2@ (55,4 %) a 225 Zen (44,6 %). V&t3ina muz@ byla ve
véku 21 - 23 let, v&tsina Zen ve véku 20 - 22 let.

Z &lénku MUDr. V. Langa "Kufacky névyk u vysokoskolédk@" vyjiméme:

z 504 respondentd priznalo koufeni celkem 87 (17,3 %), z toho 56 (20,4 %) Zen z celko-
vého podtu 2en a 41 (14,7 %) muz0 z celkového po&tu muZi. Pokud jde o mnoZstvi denn& vykou-
fenych cigaret, bylo zjist&no, 2e 89,1 % Z2en kouri 1 - 9 cigaret, 8,7 % 10 - 20 cigaret
a jen jedna Zena uvedla, %e kouri denn& 21 - 30 cigaret. U muZfi 58,6 % koufi 1 - 9 cigaret,
dennd, 39 % 10 - 20 cigaret a jeden 21 - 30 cigaret denné&.

v&t3ina mu20 (58,5 %) zefala koufit ve v&ku 16-18 lét, v&t3ina Zen (67,4 %) ve véku
17 - 19 let.

Z celkového po&tu Zen nekuraek je 22 byvalych kuraek (12,3 %). P&t Zen koufilo do
6 mé&sicO - mezi 17-18 rokem, 3 do Jodnoho‘roku, 10 koufilo vice neZ rok, nejdéle dn 3 let
a8 4 kourily vice jak tri roky.

U byvelych kurfelek prestalo koufit 5 Zen, zdravotni dfvody m&ly 4 (2 nesnéely ciga-
retovy kouf, jedna byla gravidni, jedna si "3etfila t&lo pro d&ti"). ProtoZe koufeni 3kodi
zdravi 8 stoji penize, pfestaly koufit 4, daldi 4 si uvddomily, Ze jde o zlozvyk, jedna pro
soutdZ v nekufdctvi s otcem, jinad prestala koufit, protoZe bude zajimavdjsi a dalsi dvé
uvedly, 2e nem&ly Z4dny dOvod k dalsimu pokra&ovdni v koufeni.

U mu20 nekurfdk bylo zjist&no 29 byvalych kurak@ (12,2 % Nejvice jich bylo ve véku
21 - 22 let. Sedm jich koufilo do 6 m&sicO, osm do jednoho roku, 3est vice jak rok, nejvice
viak do 3 let a osm vice jak tri roky.

U byvalych kufék@ byly tyto motivy k nekufédctvi: pro zdravotni obtiZe prestalo koufit
7, kvOli sportu 5, z obavy o poskozeni zdravi 4, k uv&dom&ni si zdvislosti na cigeretd 3,
kvOli partnerce 2, vlivem rodiny 2, pro nesnddenlivost koufe 2, dal3i dva z uv&domé&ni si
zbyte&nosti kouferi a jeden proto, Ze "dostal kone&n& rozum".

Na otdzku kouficim respondent@m pro& koufi, odpov&d&li: nevi pro¢ koufi (13), pro odrea-
govéni, uvoln&ni, ziskéni pocitu uvoln&ni, pro dobrou nidladu (30), ze zvyku (9), jen ve spo-
le&nosti kufak@, vlivem okoli (5), chutnd jim to (2).

"Za&al jsem koufit ndhodn& a uZ jsem nepfestal, zpolatku to byla maléd nezndmé, nyni velka
zn4mé". Nejsou bez zajimavosti odpov&di: "Je to krésné ovladat dym, &lové&k se mé na co t&3it”
Prakticky viichni respondenti (99.2 %) vi, Ze koufeni Skodi zdravi. Jen jeden muZ kufak

a rFfi muZi nekuféci se domnivaji, Ze koufeni zdravi neskodi.

Ne otdzku kurfdk@, zda by se chtdli odnau&it koufit, odpov#délo kladn& 28 muz2d (68,3 %)
8 27 %en (58,7 %). B&hem studia prestalo koufit 41,4 % muzf a 32,3 % Zen.

Ne otézku kdo kouFi v jejich okoli, sd8lili posluchafi, Ze nejfast&ji jsou to kamaradi
(382) a pedagogové (339). Dale jsou to pribuzni (214), v rodind koufi nejfestdji otec (174)
pak matka (81) a sourozenci (75).

Na zav&r ankety sd&lili posluchaéi své nézory o koufeni @ nekoufeni: “co Fici maminkéam
(otcOm, babilkém, d¥de&k@m), ktefi hyékaji nemluvn& s cigaretou Vv puse”, kufdci jsou velmi
bezohledni 1idé, kte#i nuti nekuidky vdechovat kour z jejich cigaret vsude, na pracovistich,
na zastavkach autobusG, m&l by se vydat zakaz koufeni b&hem pracovni doby v zamdstnani, za-
kazat koufeni alespon tam, kde je prfitomen jeden nekufdk a to zakotvit v zdkon&, dat kufa-
k@m na kourfeni vyhrazoné mista a &as. Koureni je zlozvyk, vychazejici z nervové lability li-
di, vile kuféko je na velmi nizké urovni, koufeni je progyevem slabosti a nevyrovnanosti.
kdo koufi, tak si tim kompenzuje svoje komplexy. Nekutdk je 8ilndj31i osobnosti, které se
s tim vyrovnava lep3im zpfisobem, nekufactvi je zcela prirnzené, nekurdci by m&li mit vys3d
mzdy, m&li by byt preferovéni prfed kurfdky. m@j sen - sami nekufaci, myslim, Ze &innost proti
koufeni je nedostalujici, jesté vétsi protikurédckou osvétu.

Teto studie ukazala plasticky obraz kladnych postojd nasi mladé technické inteligence
k z4vazné problematice kourfeni, jako rizikovému faktoru pro zdravi. A my pracovnik@m
odd&leni zdravotni vychovy OONZ Liberec za jejich prGzkum dékujeme.

Ing. Milan Slavik, CSc., predseda komise HBP ZV ROH
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KONFERENCE ABSOLVENTU

Na katedie netkanych textilii se jiZ stalo tradici poradani konferenci absolventl

specializace vidy po 3-4 letech.

Posledni konference se konala ve dnech 21. - 22.5.1987

v aredlu V3ST v Bediichovd, zuZastnilo se ji 52 absolvent(.
V odborné &4sti konference odezn&lo 13 prednasek zam&renych predeviim na spulasny
stav oboru, vyzkumu & vyvojové tendence. V réameci pripravy akce byly rozesléany dotazniky

k nédzorGm absolvent@ na obs

ah studia na V3ST a jeho vyuZivéni v praxi. Poznatky byly zprae-

covédny a porovnény s vysledky ankety mezi studenty specializace. Zajimavy je soulad né&kterych
ndzord a bude uZelné se nad nimi zamyslet pfi tvorb& napln& vyuky v pristich letech.

Ze strany absolvent i pr

acovnik@ katedry je mimoradny zéjem o setkani tohoto typu,

o &ast prednadskovou, diskusni i spoledenskou. To dévé dobré predpoklady pro prb&h kon-

ferenci, které byly doposud vidy usp&3né. prispivaji k udrZovéni prehledu pracovnik@ ke-

tedry o problémech vyrobnich organizaci. Absolventi prFichézeji na konference diskutovat

své technické problémy a prindseji podnéty pro vyzkumnou i pedagogickou préci kstedry.
Ne uZastniky konference uddlalo velmi dobry dojem prostiedi bedichovského arealu

a péte, kterd jim byla poskytnuta. Za to pat¥i dik i pracovnikam stiediska.

RNDr. Oldfich Jirsédk, CSc.

PiSE SE O NASI SKOLE

Vvpred
Vpred
Vpred
Vvpfred
vpred

Préboj
Pr@boj

Mlada fronte
Vpred
Vpfed
Prfboj
Vpfed
Vpred
Vpred
Pr@boj
Rudé pravo
Vpfed
Préboj

28.4.1987
1.5.1987
2.6.1987
9.6.1987

23.6.1987

2.7.1987
1. ~12271987

16.7.1987
21.7.1987
28,8,1987
28.8.1987
1.9.1987
1.9.1987
4,9.1987
5.-6.9.1987
17.9.1987
18.9.1987
22.9.1987

Celoskolska konference SCSP (noticka)

Ml4di se prfedstavuje (&lanek) /ZENIT/
Celostatni kolo SVOC v Liberci (noticka)
Vysokokolaci sob& i spole&nosti (&lének) /SvOC/

St#fi%: Jde o zé4sadni zkvalitnovéani vychovného procesu
(z diskuse ne zasedani OV KSC)

Novi inZeny#i (noticka) /promoce na V5ST/

Snajdr: Elektronika nahradila citlivé prsty (&lének)
/m&Fici zafizeni vyvinuté na V5ST/

T4bor na koleji (noticka) /mezindrodni tébor miru na koleji/
Mezindrodni tébor miru (noticka)

Zem#el doc. Ing. Jén Alaxin (noticka)

Hratky s chmelem za&inaji (noticka) /studenti’hbd chmel/

Za J. Alaxinem (nekrolog)

Vysokoskoldci na chmelové brigédé (noticka)

pP&taosmdesatiny Oldficha Meduny (&lének)

Otec sedmsetsestky (&lédnek) /85 let prof. Meduny/

péstitelé v netradiéni oblasti (&lének) /studenti v Dfinové/
Vysoko&kolédci na chmelu (noticka)

Vysoko3koldci zahdjili (noticka)

viadimir Studeny, ved. UK
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ZE ZIVOTA SKOLY

v pond&li dne 7. za&Fi 1987 se konalo prvé zasedani védecké rady V3ST. Na programu bylo schvéleni
hlavnich ukolG V5ST ve 3kolnim roce 1987/88 a rozvoj V5ST. Vé&deckd rada tajnym hlasovénim udélila
védecké hodnosti kandidat technickych v&d soudruh@m: Ing. Vratislavu Dankovi, Ing Ivanu Dolezalovi,
Ing. Stefanu Kissovi, Ing. Ladislavu Sev&ikovi a Ing. Karlu Wernerovi.

*

v patek 18. zafi 1987 se sesel pracovni aktiv pracovnikl VST k zahédjeni nového 3Skolniho roku.
5 hlavnim referadtem, z n&hoZ prfinad3ime vynatky, vystoupil rektor V3ST prof. RNDr. Bohuslav St#iZ, CSc.
Iménem CZV KSC pozdravil shromézdé&ni doc, Ing. Frantisek Novotny, CSc.

*

vV pond&li 21. zafi 1987 byl slavnostné zahadjen novy Skolni rok prvniho roéniku na obou fakultach.
Zahadjeni se zufastnil zastupce OV KSC v Liberci, s. Rudolf Kubin. Na shromazdéni fakulty strojni
vystoupil také dé&kan fakulty strojni Moskevského textilniho institutu prof. Michail Moskalev, DrSc.

*

Katedra textilnich a od&vnich stroj& bude vystavovat vysledky své vyzkumné préce na Svétové
vystavé textilnich strojt ITMA 87 v PafiZi v Fijnu t.r. Vystavovany exponat pfedstavuje novy systém
brzdéni niti - automaticka, elektronicky rizend brzdicka niti.

Na expondtu je uplatn&no 7 &s. autorskych osv&dieni nebo prfihlaSek vynalezd, jejichZ analogie
jsou téz pfihlasdeny v zahrani&i. .

ODBOROVA ORGANIZACE INFORMUJE

S novym dkolnim rokem se aktivizuje i Einnost odborové organizace. V mé&sici Ffijnu probd&hnou
&lenské schfize ROH na fakultach a konference v RO. Cilem t&chto jedndni je objektivn& posoudit
dosazené vysledky v predchozim obdobi a vytyéit hlavni Ukoly pro rok 1988. Zvlastni pozornost bude
vénovana dalsimu neformadlnimu rozvoji pracovni iniciativy, kde chceme v duchu zavér0 XI. v3eodbo-
rového sjezdu prisp&t k napln&ni hlavnich Ukol@ V3ST. Vyro&ni konference ZV ROH bude v prosinci

projednavat hodnoceni prace ROH na v3ST, plnéni kolektivni smlouvy a schvali navrhy t&chto doku-
mentd pro dal3i 3kolni rok.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

UDELENT DIPLOMU

Dne 3. &ervna 1987 byl udé&len s. Ing. Milanu Slavikovi, CSc. u prileZitosti 35. vyro¢i
pé&e ROH o bezpeénost @ ochranu zdravi pfi praci OvVOS pracovnik@ 3kolstvi a védy diplom za dlou-
hodobou &innost @ mimofadné vysledky prace v péfi o bezpe&nost a ochranu zdravi pfi préaci,
podepsany s. Hanzalovou, pfedsedkyné dvos.

slavnostniho aktivu v ustifednim klubu skolstvi & védy za ukasti vybranych pracovniké
z celé republiky zhodnotil &innost v oblasti BOZP a pod&koval za ob&tavou praci viech za

dvos s. Korejs.
Doc. Ing. Antonin Havelka, CSc, predseda
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ZIVOTNI JUBILEA

zari 1987

4.9.1902 - Prof.Ing. Oldfich MEDUNA (85 let), profesor a byvaly vedouci katedry &asti
a mechanism@ stroj@ fakulty strojni - na V5ST od r. 1955 dosud

12,9.1932 - Dgc.Ing. Jiri BACHTIK, CSc. (55 let), docent katedry materidlt a strojirenské
metalurgie fakulty strojni; na V5ST pracuje od r. 1959 dosud

o
14,9.1917 - Véclav KULA - (70 let), remeslnik vyvojovych dilen, precujici dGchodce,
na V3ST pracuje od r. 1960 dosud.

17.9.1927 - Ing. Luddk SAMAN (60 let), vedouci odd&leni planu, rozpa&tu a zdsobovéni,
i na V3ST pracuje od r. 1954 dosud

20.9.1927 - Hana BROZOVA (60 let), vréatnad koleji Harcov, pracujici dGchodkyn&, na vEsT
pracuje od r. 1078 dosud.

Fijen 1987

6.10,1922 - Doc. Ing. Jergslav KRISTOF, CSc. (65 let), docent katedry mechanism
a &4sti strojd a do 30.9.1987 feditel vyvojovych dilen, na v5ST pracuje
od roku 1955 dosud

20.10.1912 - Alzb&ta FIEDLEROVA, (75 let), pracujici d@ichodkyn& v uetredni knihovné,
na V3ST pracuje od r. 1956 dosud.

PRACOVNI VYROCI

30 let prace na VSST

1.9.1987 - Doc. Ing. Jargslav BOSEK, CSc.,docent katedgy chemie, na VST od r. 1957.
1.9.1987 - Stanislav VOZAK, odborny asistent KTV,na V3ST od r,1957

25 let price na VSST

1.9.1987 - Hana FABIANOVA,odborna asistentka katedry matematiky

20 let price na VSST

1.9.1987 - Dagmar SIBRINOVA, odborné referentka ustfedni knihovny

2.10.1967 - Doc.Ing. Ludvik PRASIL, CSc. - docent katedry mechanism@ a &asti strojd,
na V5ST pracuje od r. 1967

30.10.1987 Doc. Ing. Josef PATOCKA, CSc., docent a vedouci katedry energetickych
zafizeni, na V3ST pracuje od r. 1967.

.tttt.titﬁﬁtitiﬁitﬁti*itltttﬁii'*ﬁi*iiﬁtﬁ'ttt..tt‘.'

CHMEL 1987

Jako kazdoro&nd i letos se zufastnili na3i studenti vypomoci pfi sklizni chmele. Tém&¢
900 student@ nyndjdich I. a III. ro&nikd pracovalo op&t v zem&d&lskych podnicich na Rakovnicku
(Statni statek Jesenice, JZD Kn&Zeves), na M&lnicku (JZD Citov & JZD Dfinov) a letos poprvé na
Kladensku (JZD Hofedovice). O dobré préci nasich student@ i pedagogického dozoru sv&dii fada
&estnych uznéni, diplom, ocen&ni a d&kovnych dopisl. Y

0 prob&hu brigady pfi sklizni chmele v JZD Kn&Zeves otiskujeme prispé&vek vedouciho 3koly
v této obci s. Doc. Ing. Jifiho vacka, CSc.
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SKLIZEN CHMELE V JZD RUDY RIJEN KNEZEVES U RAKOVNIKA

JZD Kn&zeves s vym&rou 270 ha chmelnic je
nejvétsi chmelafskou obci nejen u nas, ale i
v Evropd. Pro strojni sklizen je zde vybudovan
aresl deseti Cesadek, ktery rovn&Z nema ve
svétd obdoby. Koncentrace strojniho &eséani na
jedno misto je nespornd vyhodna, ale klade
v8t3i pozadavky na organizaci prace. P&stova-
ni chmele je v Knd&Zevsi odedévna na vysoké G-
rovni a tato obec byla a je cilem navstdv redak-
tord sddlovacich prostiedkd, ministrd i jejich
nam&stkd a zahrani&énich delegaci. V leto3nim
roce to byla ndvitdva ze SSSR a obou n&meckych
republik, v minulosti z Vietnamu a z dalsich
zemi.

Udrzet dobré jméno druzstva pomdhaji po
#adu let i na3i studenti a pedagogové. Trvale
pat?i mezi nejlepsi brigadniky a'druZstvo se
kazdoro&nd snazi zvysit polet na3ich student@
na ukor jinych vysokych Skol. B&hem minulych
let se stabilizoval kadr pedagogickych vedou-
cich pro tuto obec a tim se jejich préce zkva-
litnila. Na%i u&itelé a zamdstnanci nejsou
v Knd2evsi jen dozorem nad pottem studentl,
jejich v&asnym nastupem na sm&nu @ kontro-
lorem velerky, ale jsou plndhodnotnymi orga-
niza&nimi pracovniky na svych usecich, spolu
s pracovniky druzstva odpovidaji za &innost
své skupiny nejen po strance v3eobecné kazné,
ale i za dodrZovani technologickych pestupl
8 pracovni kéazn& i potFebného pracovniho tempa.

Velikou prednosti nasdich pracovnik@ na
rozdil od jinych fakult je to, Ze jsou to
technici, ktefi maji dobry vztah k sklizno-
vym linkém po odborné strance, Ze se sami
z vlastniho z&jmu seznamili s celym postu-
pem skliznd od préace na chmelnici pres stroi-
ni Zeedni, sudeni, sildZovani odpadu aZ po
bonitaci sueného chmele. Tim mohou zasvé-
cend plsobit na studenty na jejich praco-
viitich.

sklizen probihad ve dvousm&nném provozu.
ranni sména od 6.N0 do 14,00, odpoledni od
14,00 do 22.00 hodin na Zesa&kach, strhavani
ve chmelnici za&ind o jednu hodinu drive,
tj. v 5.00 resp. ve 13.00 hod. a koné&i Vv 21.00
hod. Na3i studenti byvaji zafazeni na pésovych
sudarnach s nastupem na ranni sménu v 8.00 hod.
etFidéni smdn je v 1 .00 hod. a konec odpoled-
ni smdny je 8Z po dosuseni nésypu, obvykle mezi
24 hodingu & jednou hodinou réno. pFipad od
pfipadu pracuji nadi studenti jestd na siléZo-
véni chmeliny s néstupem v 7.00, stifidénim
v 15.00 a ukon&enim v 23.00 hodin.
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Z tohoto prfehledu, ktery ovsem nezahrnuje
véechna pracovi3td skliznovych linek, vyplyvajii
nékteré povinnosti vedouciho skoly. Odpovida
predeviim za to, aby viechna pracovité pridéle-
na4 Zkole byla pfi nadstupu plné obsazena. Zname-
n4 to byt osobnd pritomen pri zah4djeni v3ech
uvedenych sm&n &i jejich stFfidani a pokud se
zjisti absence pracovnika z d@vodu ndhlého one-
mocn&ni, neprodlend zajistit nédhradu ve spolu-
praci s vedoucimi ostatnich %kol z po&tu ru&-
nich &esa&6. V nékterych pripadech nesta&i pros-
t4 nahrada, ale je nutné provést trojvymé&nu
(tzv. rizikova pracovist8).

Strhavani révy na chmelnici zajistuji v kaz-
dé sm&nd &tyFi dvaceti&lenné skupiny, které se
déle d&li na trfi Sestiélenné Cety (1 stFihal,

2 strhava&i, 2 manipulanti na k4rach, 1 sbéral).
Devatenacty pracovnik je tzv. Spickaf, strhava-
jici prerostly chmel, dvacéaty pak pedagogicky
dozor. Odvoz vidy od dvou spolupracujicich sku-
pin zajistuje 8 traktoristd, celkem je pro od-
voz na jedné sm&nd 16 traktorist6. PFfi strhavani
i pfi odvozu jsou za jednim traktorem zapraZeny
dvé chmelové kary. V obdhu je pro 10 Cesalek kolem
90 kar. Vzdy dvd skupiny strhava&d pracuji pro
stdle stejnou skupinu tesatek a jsou hmotn& za-
interesovani na vykonu svych tesadek. Zcela vy-
jime&nd si pri nedostatku chmele u ndkteré sku-
pisy &esaek navzajem vypoméahaji.

p¥i pFijezdu plnych vozik0 do arealu Cesa-
Zek vylkavaji traktoristé na nadvori a podle po-
tFfeby zavédzeji své Zesa&ky. Neni praktikovan
zpfisob preprahani plnych vozik6, jak je znam
z ndkterych jinych chmelafskych stfedisek, kdy
traktorista po pfijezdu z chmelnice odpoji plné
kéry a s prézdnymi se vraci na chmelnici, zatimco
manipulaci uvnitf¥ aredlu Zesadek provadi zvlakt-
ni traktor. PFi ovéfeném poltu traktorist0 a str-
hava&t je &ekani na nadvofi pom&rnd kréatké a rych=-
lej3i obrat dopravnich traktord by nevyvézil slo-
%itost manipulace se dvéma plnymi karami. Trak-
torisza zaveze dv& kary na manipulaéni prostor
esa&ky. U téch Zesatek, kde se zavd3uje z jed-
noho voziku, pfesunou po odebrani prvniho vozi-
ku druhy plny pod navdZovaci drahu navéZoveii
tesaiky, s prézdnymi karami manipuluji ruénd oséd-
ky na v3ech Zesatkéach.

Pedagogicky dozor na chmelnici dbé na to.
aby osadka byla uplna, sleduje zdravotni stav sku-
piny, aby pripadné onemocndni nahlésil vedoucimu
Zkoly neprodlend a ne az pfi néstupu na sménu,
db& na dodrZovéni bezpe&nostnich predpisf, spolu

s pracovnikem druzstva, ktery je pridélen vidy



ke dv&ma skupinam, dba na Cistotu strhanych chme-
nic a ridi nastup ¢et na voziky ihned po prijez-
du traktoru na chmelnici. Vyplnuje a okamzité& po
smé&n& odevzdavé pracovni vykazy skupiny.

Pedagogicky dozor u &esaciho stroje #idi pra-
ci celé osadky. Na kazdé Zesa&ce jsou celkem tii
strojnici, dva musi byt trvale pfitomni v dobé&
ranni a odpoledni sm&ny, odpovidaji za dobry
technicky stav stroje & spoluodpovidaji za bezpel-
nost prace. Ddle je na Eesafce kolem dvaceti dal-
iich pracovnikd u nav&Zovéani stvold, ¢isténi a do~
&istovani nadesaného chmele, vadzeni a nakléadéani
odpadu, tj. chmeliny & o&esanych prutd. Pedago~-
gicky dozor pfi ndstupu na smé&nu kontroluje upl-
nost bsédky. nema-1li plny po&et pracovnikd, dopl-
ni mu je vedouci Skoly. B&hem smé&ny kontroluje
bezpeé&nost prace, préci celé osadky, zajistuje
prisun ckmele a odvoz odpadu. Po smé&né vyplnuje
pracovni vykaz a neprodlen& ho odevzda. Prfi né-
hlém onemocn&ni studenta b&hem sm&ny zajisti chod
stroje se sniZenou osddkou nebo sam zastoupi chy-
b&jiciho studenta do té doby, nez je zajist&na né-
hrada. Zpravidla tivad zaji3t&ni nadhrady nejvyse
jednu hodinu.

Na rozdil od éesadek a strhavani jsou studen-
ti na pasovych susarnach podfizeni pfimo vrchnimu
sudi&i susarny, ktery rfidi pFfimo jejich préaci. Pe-
dagogicky dozor na su$arn& jen kontroluje nastup
a strfid4ni sm&n a zajistuje u vedouciho Skoly
pripadny zéstup ea neprfitomné studenty. Obdobné&
je tomu u studentd, pracujicich pfi sildzovani
chmelového odpadu.

Rozhodujicim mistem spolupréce mezi vedenim
druzstva a pedagogickymi pracovniky 3skol jsou kaz-
dodenni pravidelné spole&né porady za ufasti pred-
sedy druzstva, vedouciho sklizn& chmele, lékafe,
ubytovatele, ekonoma, bezpeénostniho technika,
vedoucich skliznovych linek (strhavani a doprava,
provoz &esale, provoz susaren, ruéni &eséani),
vedouciho obce a vedoucich $kol. Vedouci 3Skoly
zde denn& hlasi stav studentl na pracovisdtich,
jmenovit& nemocné studenty a pfipadn& studenty
uvoln&né. Lékafka oznamuje studenty, ktefi budou
od prfistiho dne schopni préace. Vedouci Skoly déle
hl4si z4vady v ubytovdni a stravovéni. Pracovnici
vedeni sklizn& z JZD podavaji krétké zprévy o si-
tuaci na jejich usecich. Clenové chmelového Stébu
SSM informuji o kulturnich pofadech na b&Zny a pfi-
&ti den a predavaji vedoucim 3kol postovni zésilky
a denni tisk.

B&2né provozni zaleZitosti se ddle rfedi osob-
nim stykem s odpov&dnymi pracovniky druZstva mimo
poradu.

Evidence pracovnik@ a jejich vyd&lka je vedena

po pracovnich skupindch i s pFfipadnymi zm&nami tak,
%e kazdy z tém&Z tisice brigadnikC se mfZe nésle-

16

dujici den presvédcit, kolik ¢éinil jeho vydé-
lek za predchozi den. Evidence je promyslena
a déslednd vedend, takze neni mozné, aby né-
ktery student byl 5yf jen na jediny den bez
pracovniho zarazeni, i kdyz &asto zejména
v druhé polovin& sklizn& dochézi k radé presu-
né mezi pracovisti vlivem nemocnosti a naopak
zafazovanim uzdravenych studentlé do prace.
K pfednostemAv organizaci prace v JZD Kn&zeves
pat¥i ddle prfesnd evidence vykonti &esacich stro-
j& podle sm&n, evidence procent ztrat a primé-
si v nacesaném chmelu podle stroj0 a sm&n. Za-
kladni udaje jsou vyuzivény pro ekonomickou
propagandu a denn& zvefejnovany na pfehlednych
vyvéskach,
Jedinym nedostatkem je v soucasné dobé&
systém odmé&novani strojni sklizn&, ktery plati
asi 3 roky a byl druZstvu urcen okresni zemé&-
d&lskou sprédvou v Rakovniku. Sestévad z kombino-
vané mzdy Ukolové a &asové, kde podil mzdy uko-
lové je oproti &asové malo vyrazny. B&hem né&-
kolika hodin si studenti lehce spoéitaji, Ze
je pro n& z hlediska maximédlniho vydé&lku za
celou sklizen nejvyhodn&jsi splnit denni normu
a nesnaZit se ji prekro&it, nebot pfiplatky za
prekro&eni normy jsou tak nizké, Ze je vyhod-
n&jsi prodlouzit sklizen o n&jaky den, neZ ji
vysokymi dennimi vykony zkracovat, Vedeni druz-
stva je si této skuteinosti v&domo a ofekava,
e novy zékon o zem&d&lském druZstevnictvi jim
pFfinese moZnost vytvofit takovy systém odm&nn-
véani, ktery by vybizel ke zkraceni sklizné.
Sklizen chmele v JZD Kn&Zeves ma své zvlax-
nosti, vyplyvajici z koncentrace chmelnic i &e-
sacich strojf, klade v&t3i ndroky na vsechny
¥idici pracovniky, tedy i na cedagogické dozo-
ry, nez je tomu v zdvodech s jednou nebo dvéme
¢esatkami, umoZnuje v3em i dosazeni né&kterych
priznivych ukazatel@, napr. pofet nasazenych
traktord na 1 &esalku je v JZD Kn&Zeves nej-
nizsi ze v3e ch chmelafskych zem&d&lskych zadvodd
i pri pom&rn& velkych dopravnich vzddlenostech
z nékterych poloh chmelnic. Dobra spoluprace
pracovnikd Skoly s pracovniky druZstva je jed-
nou z podminek trvalého uUsp&chu nasich brigad
v tomto druZstvu

Doc. Ing. Jifi Vacek, CSc.




ZKUSENOSTI Z ODBORNE PRAXE VE SPANELSKU

Jana Krahulcova, 1IV. r. FS

Clanek vychdzi z poznatkd

Tato praxe, které jsem se zufastnila,
byla porfédana v ramci IAESTE a konada se v to-
varné "Fabrica de moneda y timbre" v "adridu.

Fabrica de moneda y timbre je néarodni
podnik, ktery zaloZila kralovna Isabela II.
na Plaza de Calon v Madridu :0. 10. 1855.
stavba budovy pro narodni mincovnu a tiskar-
nu byla dokon&ena 13.2.1861, kdy sem bylo
instalovadno potrebné technické zarizeni. Ta-
to tovarna, kterd vice nez jedno stoleti
byla v centru m&sta, m&la téZ své pobocky
v Seville a Segovii. V polovin& 20. stoleti
viak jiZz nebyla zcela vyhovujici, a proto
byl schvdlen plén na jeji prestavbu na uli-
ci Jorge Juan, kde nyni tvofi uceleny ar-
chitektonicky objekt, ktery pln& vyhovuje
soudasnym potrebam.

Tovarna se sklads se &tyfF hlavnich oddé-
leni, coz je mincovna, tiskarna, laboratof
a muzeum. Cinnost mincovny neni moZné bez
moderni organizace prace, kterd je plénova-
na pro dany vyrobni postup a strojni za=-
#izeni. Proces vyroby minci zaéind tavenim
kovu @ kon&i expedici hotovych minci. V tis=-
karn& se tisknou nejen papirové penize, ale
i tikety narodni loterie, postovni znamky,
knihy, faktury na telegraf aj. Kvalita vy-
robk@ narodni mincovny, rytecké dilny a tis-
karny je prov&fovéna v laboratofi, kteréa
je rozd&lena na laboratof technickou a vyz-
kumnou, V tovarn& je téZ umisténo muzeum
skladajici se ze tfi odd&leni: vystavni ha-
ly, depozitafe, odd&leni pro technické
a administrativni prace. Vystavni hala je
otevifena pro vergjnost po cely tyden mimo
soboty a nedé&le.

Technické vybaveni tovarny je moderni
a na dobré Grovni. Administrativni &ast
podniku disponuje moderni vypo&etni technikou,
ka2d4 kancelai mé& ndkolik elektrickych psa-
cich stroj@ @ osobnich po&itaif. V mincovné
jsou uriutdny razici stroje s celkovou ka-
pacitou 3 198 000 kus@ réznych minci za jednu
pracovni sm&nu. Je zde téZ stroj na rezeni
medaili, ktery byl importovén z EssrR (Vycho-
doslovenské strojéarny Kosice, rok vyroby
1976).

Podnik m& celkem 2 500 zam@stnancl,

z nichz nékteri pracuji v tF¥ism&nném pro-
vozu. Pracovni doba je osmihodinové a jed-
notlivé smény jsou rozvrZeny nédsledovnd:

7.00 - 15=00, 15,00 - 23.00, 23.00 - 7.00 hod.

Sestitydenni odborné zahraniéni praxe v Madridu.

V&ichni zam&stnanci registruji své prichody
a odchody pomoci elektronického systému. Dovo-
len4d je celozédvodni a probihé vzdy v srpnu.
Stravovani zde neni zajist&no, zamé&stnanci se
mohou pouze ob&erstvit limonddou a kévou z au-
tomat@i, které jsou umist&ny v budové tovarny.
Na ob&d je vyhrazena p@ilhodinové prestéavka, ktera
se nenapracovava.

Interpersonalni vztahy mezi délniky a vedou-
cimi pracovniky jsou na dobre Grovni. Dé&lnici
si hledi své préace, kterou se snazi vykonavat
co nejodpov&dn&ji. Jsou si v&domi, Ze pfi &pat-
né pracovni morélce a nekvalitni praci by byli
brzy nahrazeni n&kym jinym, nebot prévé o d&l-
niky s niz3i kvalifikaci z fad nezamé&stnanych
neni ve Span&lsku nouze, hadFfizeni fasto na-
vét&vuji provoz za u&elem bliZ3iho seznémeni se
specifickymi problémy jednotlivych vyreobnich
usekfi, rozmlouvaji s mistry i d&lniky.

v&ichni zem&stnanci se pravideln& podro-
buji preventivnim prohlidkém u podnikového 1é-
kafe. Tovarna ma téz vlastni vystavbu bytl,
oviem najemné je pomrn& vysoké. O pracuici to-
hoto narodniho podniku je celkov& dobfe posta-
rano.

vzhledem k tomu, Ze Span&lsko je vice neZ
Etyrikrat v&t3i nez Ceskoslovensko a pfinejmen-
$im stejn& rozmanité, je nepochybné, Ze kazdy
zde m@ize najit zajimava mista.

Zpandlsko se rozklada na p&ti Sestinach
pyrenejského poloostrova, ktery svou polohou
a prirodnim réazem tvofi prfechod od Evropy k Af-
rice. 0d afrického kontinentu jej odd&luje na
jihu na nejuZsim mistd jen 14 km 3iroky Gibral-
tarsky pr@liv. Svou rozlohou 505 783 km2 je tfe-
tim nejv&t3im stédtem (po SSSR & Francii) & nej-
rozsdhlejsi zemi v jiZni Evropd. Spané&lsko
(Estado Espanol) je od roku 1979 burZoesné de-
mokratickym stéatem zépadoevropského typu. Jeho
hlavou je po smrti diktétora Franciska Franka
kr4l Jan Karel I (Juan Carlos I.) 2z burbonské
dynastie. Spandlsko je tedy konstitu&ni monar-
chii, kde %ije pfes 38 000 000 obyvatel. Neni
to nadrodnostnd jednotny stét, v ndmZ kromd Spa-
ndld, tvorficich 73 % obyvatel, 2iji té2 potetné
mendiny: Katalénci, Galicijci, Cikéni, cizinci
a Marokénci, ktefi vykondvaji hrubsi manudlni
préce predeviim v Madridu a Barcelond.

Hlavni m&sto Madrid, kde jsem se zudastnila
odborné praxe, lezi mezi Ost¥ednim pohofim
a fekou Tajo. Je to nejvyse poloZend evropské
hlevni m&sto (654 m) @& mé pfes 4 000 000 obyva-
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tel. Span&lé jsou prijemni, velmi spoledensti
lidé. Ve vé&tsich mé&stech naveder vladne ¢&ily
ruch a shon. To se predevsim prcjevuje kazdo-
denni dopravni 3Spi&kou v ulicich, prfeplné&nych
automobily.

PFi rozhovorech s mymi spolupracovniky
v tovarné ¢&i se 3panélskymi studenty jsem se
setkala s tim, 2e znaji o Ceskoslovensku to,
2e patri do "Ostbloku" a hlavnim m&stem je
Praha, 2e mame dobré pivo a krésné sklo. Libi
se jim téz skladby nasich prednich hudebnich
skladateldl. Mezi nejcasté&ji diskutované patfi-
ly otdzky typu: jakd je Zivotni uroven v CSSR,
jaky je u nas prdm&rny plat a co si za né&j
mOoZeme koupit, zda je v CSSR téZ nezam&stna-
nost, jako je v CSSR postaveni cirkve a zda je
u nds hoda®d v&Ficich, jakad je uroven naseho
bydleni.

Bkoly se d&li ve Span&lsku na zékladni,
stfedni a vysoké. Prechod mezi stredni 3ko-
lou v3eobecnou & odbornou tvorfi pracovni in-
stituty a pracovni univerzity. Tuto struktu=-
ru doplnuji u&itelské ustavy a konzervatofe,
Univerzity jsou rozloZeny po celé zemi. V po-
sledni dob& vznikly i mensi univerzity s uréi-
tymi specializacemi v mensich lokalitéch.
Krom& statnich univerzit jsou zde jesté cir-
kevni (rimskokatolické), které patri k nej-
lépe vybavenym. Technické vysoké skoly (in-
2enyrstvi strojni, hornické, lesnické a ar-
chitektury) jsou v Madridu, Barcelon& a Bil-
bau. Ve Span&lsku plsobi téz n&kolik 3kol

vytvarného a dramatického uméni. Délka stu-
dia na vysokych skolach je 6 let. Kazdym ro-
kem musi studenti platit zapisné ve vysi

100 000 PTA. Vysoka 3kole technicka v Mad-
ridu, kterou jsem navitivila, méa sv@j be-

zén, tenisové kurty, hfist&, t&locviény, knihov-
ny, &€itdrnu, jidelnu s vydejem hlavnich jidel
hodnoty cca 300,- PTA, KaZdéd posluchdrna a uéeb-
na je zde vybavena meotarem, prcmitacim platnem,
magnetofonem nebo €asto videomagnetofonem. Vzd&-
lanost a kultura doséhla v pcslednich dvaceti
letech nevidaného rozmachu. Ministerstvo kultu-
ry je vyznamnym editorem knih, diapozitivfl a grea-
modesek, pritemZz sleduje kulturni, nikoli vyd&-
le¢né cile.

Soukroméd kolej, kde jsem byla spoleénd s os-
tatnimi studenty, vykondvajicimi praxi IAESTE
a Spand&lskymi studenty ubytovéna, nebyla koleji,
na kterou jsme zvykli u nds. Majitel 30 jednol@z-
kovych a dvoul@iZkovych pokoj@ v oby&ejném domg
pronajimal jedno lGZko za 700,- PTA za jeden den-
Oroven bydleni v3ak neni pFfilis vysokad, neni zde
jedind ledni&ka &i kuchynsky kout, koupelna a WC
Jsou spole&né vZdy pro n&kolik pokcjO. N&které
vysoké Skoly maji téZ své vlestni koleje, ale
studenti predevsim z bohatych rodin dévaji pred-
nost bydleni v pronajatych bytech.

Bezplatné studium, které je na v3ech 3koléch
v CSSR, neni ve Span&lsku samozfejmosti. VZdyft
to neni déavno, kdy do3lo ke zvy3eni vysokého z4&-
pisného na univerzitéch, jenz zpl@sobilo rozséh-
1lé vliny protest@ studentd.

OCENENI NASI PRACE

spréve chran&né krajinné oblasti Jizerské hory  Liberec

*Y obdobi od 6. do 18.8.19887 pracovala dvacetiélennd skupina Vadich student@ pod vedenim Milana
8rej#i na lesni spravé Josefodol. Studenti byli ubytovéni na terénni stanici stétni ochrany pfi-
rody na Maridnskohorskych bouddch a pracoveli zejména na oplocovdni kultur v rédmci zFizovédni ge-
netické banky lesnich dfevin Jedlovy dél.

Oznemujeme Vam, Ze pres celkov® nepfiznivé pofasi brigéddes probihala k plné spokojenosti pracovni-
k@& lasni sprévy Josefodcl i sprédvy CHKO Jizerské hory. Bylo odpracovédno 10 sm&n, k pracovnimu usi-
11 a k chovidni student@ i mimo pracovni dobu nebyly pfipominky. Milan Brej3a se jako vedouci bri-

gédy pln& osv&d&il. "
vedouci sprédvy CHKO Jizerské hory Ing. Jan Hromek

*x * ¥
Okresni sprava spojl Liberec

"V leto3nim roce jsme se obratili o pomoc pfi zajistovéni brigddnické vypomoci na 3tdb letni akti-
vity Va3i Zkoly. Do3lo k oboustranné dohod& a v obdobi od 13.7. do 21.8.1987 k nasemu zdvodu na-
stoupili ve dvou turnusech studenti Vasi Zkoly pod vedenim s. Jamborové Ivy a Novdkové Zdenky.

Byli zarfazeni na funkce doruZovatel® a pracovnikO sdruZenych prfepdZek na po3téch v Liberci a bliz-
kém okoli. K velké spokojenosti nadich zam&stnanc@ studenti prekvapili svou schopnosti velmi rych-
le se zapracovat a v plném rozsahu zvlédnout problematiku dané oblasti v&etnd ndro&né manipulace
8 va@tsimi &4stkami pendz. UmoZnili tak ve znatné mife Cerpéni zaslouZené dovolené nasich zamdst-

nanc@".
feditel Okresni sprévy spojd Ing. Zdendk Novék

%* % %

Stétni statek Jesenice

"Dovolte mi, abych po ukonfeni ekliznd chmele vyslovil jménem svym a v3ech pracovnikd strediska
PSovlky up#imné podskovéni @& ocendni epolupréce pri zajistovdni skliznd chmele pedago ickym ve-
doucim a véem studenttm, kteri se brigddy pfi sklizni chmele na nadem statku zu .otnt!l.

I pfes néroéné pracovni ukoly byla spolupréce na vyborné urovni, za coZ bychom chtdli zvla&td
vyzvednout préci vedouciho obce a vedouciho Vadi &skoly Frantisdka HOlky, ktery m3l velmi
kladny pfistup a pochopeni k vedeni student@ p#i plndni ndro&nych ukold. :

Prosim, abyste vyjédFili pod&kovéani podagogic ym grucovnikOm i studentOm Va3i 3koly a td3im se
na dalsi spolupréci s pfénim mnoha Uepdch@ a epln&ni vZech stanovenych cild.

Milan Mrézek, vedouci hosp. stiediska P3ovlky

18



TELOVYCHOVA A SPORT

XIV. CESKOSLOVENSKA UNIVERZIADA

Ve dnech 1. - 6. &ervna 1987 byla uspoiadana z pov&feni ministerstva Skolstvi CSR pod z48-
titou mistoprfedsedy vlady CSSSR dr. ilateje Lu&ana XIV. Eeskoslovenska univerziada.

Zahajovaci projevy pfi slavnostnim zahédjeni prednesli prvni néméstek ministra Skolstvi
CSR prof. Ing. Véaclav Cisa¥, CSc. a predseda organiza&niho vyboru univerziédy rektor univer-
zity Palackého Prof. MUDr. Jaroslav Kolafik, CSc. Zd@raznili v nich vyznam sportu v Zivoté so-
cialistické spole&nosti. V této oblasti budou mnozi z t&ch, kdo dnes studuji na vysnkych $ko-
lach v na$i republice plsobit a mit vyrazny podil na tom, aby se té&lovychova a sport stavaly
ve stale v&tsi mife pravidelnou naplni volného &asu zejméra mlédeZe.

Letni &&st XIV. &eskosloveneké univerziaddy v Olomouci byla dosud nejv&tsim sportovnim zépo-
lenim vysokoskoldkd v historii. O&astnilo se ji na patnact set sportovc z vysokych 3kol z ce-
1é republiky, ktefi sout&zili v rekordnim poltu osmnacti sport@, z nichZ &tyfi byly branné.
Ofast na Ceskoslovenské univerziddé v Olomouci totiZ podminovala pfipadny start na svétové uni-
verzidd& v jugosléavském Zahrebu.

A jak dopadli studenti z VST Liberec. Uvadime n&které vysledky:

ATLETIKA
Meld vyprava (5 student@) byla velmi usp&fnéd, ve tfech disciplindch ziskaela celkem t¥i medaile
dvd zlaté a jednu bronzovou.

Vysledky: 400 m muZi 1. misto Vlastimil JECH 49,15
5. misto Jen JECH 50,29
5000 m muZi 1. misto Petr FAISTAUER 14:47,64
Stafeta 4x
400 m muzi 3. misto (Jan KOPAL, Petr TIRALA, Jan JECH, Vlastimil JECH)
3:25,92

ORIENTACN! BEH

V tomto sportu se se3la zfejmd nejvétsi konkurence, soutdZe se zu&astnilo tém&F celé sirsi
reprezenta&ni druZstvo, které se t&snd pied zahdjenim univerziéady vratilo z t#itydenniho
vycvikového tébora v Norsku. Vysledky odpovidaji moZnostem nasich zédvodnik@, nad&je na me-
deili vkladané do 3tafety Zen se bohuZel nesplnily.

Vysledky: muZi 16000 m, 18 kontrol

27. misto FrantiZek OBESLO 98:06
38. misto Lud&k NOV? 105:20
45, misto Viktor MUTINSK? 113:29
(1. misto: Pavel BRLICA - VUT Brno 82:17)

Zeny 9 000 m , 15 kontrol

13, misto Jana SKOKANOVA 77:55
18. misto Jana LUKE3OVA 82:19
28, misto Lenka CHRBOLKOVA 123:22
(1. misto: Jana GALIKOVA - VUT Brno) 61:36
Stafety:

mu2i: 5. misto (Novy, Mutinsky, Obes3lo)
Zeny: 4. misto (Chrbolkové, LukeZové, Skokanové)
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