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POSUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta: Michael Reindl
Nazev bakalarské prace: Obchodni jednotky v organizacni strukture vybraného podniku

s mezinarodnimi aktivitami
Cil prace: Porovnat mezi sebou obchodni jednotky identifikované v organizacni strukture

vybraného podniku s mezinarodnimi aktivitami z hlediska jejich pozice i vysledki jejich

c¢innosti.

Jméno vedouciho bakalarské prace: Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Vyborné Velmi Dobre Neprospél
dobre

I. Hodnoceni zpracovani tématu studentem:
Spinéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
I1. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouZitych pramen( X
Schopnost studenta zpracovat ziskané podklady
Pfiméfenost a srozumitelnost zavérl prace X
Formulovani vlastnich nazorl studentem X
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou vcetné odkazl a citaci X
Prace se zahrani¢ni literaturou véetné odkazl a citaci
Vyjadieni minimainé v rozsahu 10 fadki k diplomové praci z hlediska spinéni jejich cild,
vyuziti metod FeSeni a navrhii opatreni véetné formalini Gpravy, prace s literaturou a jeji
citace (uved'te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé bakalarské prace:
1. Je porovnani OJ v ramci této diplomové prace dostatecné pro vyhodnoceni jejich
vyznamu pro celou firmu? Co je tieba dale zohlednit?
2. Jakou strategii managementu lidskych zdrojfi podle Vas spolecnost Lasvit vyuziva?

Praci doporucuji —nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)

Bakalarskou praci navrhuji klasifikovat stupném: vyborné minus
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Bakalarska prace se vénuje porovnani obchodnich jednotek vybrané firmy mezi sebou za
situace, Ze jde o spolecnost, ktera je exportné zamérena a pro podporu svého
mezinarodniho obchodu zalozila v ramci internacionalizace firmy prodejni pobocky

v zahraniéi, které jsou brany pravé jako obchodni jednotky firmy. Proto se prace ve své
teoretické ¢asti vénuje i typlim organizacnich struktur podnik{i, obchodnimu planu a
obchodni c¢innosti podniku.

Pro porovnani postaveni a ¢innosti obchodnich jednotek byly zvoleny nékteré ukazatele.
Jejich Sife byla limitovana ochotou podniku poskytnout relevantni data, nakonec vsak bylo
mozné shrnout dostateéné reprezentativni indikatory, které umoznily obchodni jednotky
mezi sebou porovnat, vyhodnotit a urcit poradi jejich vyznamu pro obchodni vysledky
vybrané spolecnosti.

Vysledky jsou v zavérecné casti prace dostatecné okomentovany a vysvétieny.

Cil prace byl spinén.
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