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Otázky k obhajobě bakalářské práce: 

 
 
1/ Jak vidíte budoucnost fungování dětského centra ve vybrané  společnosti? 
 
2/Jaké jsou obecně výhody a nevýhody využívání cafeteria systému, který společnost 
zavedla? 
 
Práci doporučuji  k obhajobě.  (*nehodící se škrtněte) 
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Autorka bakalářské práce člení práci do 8 kapitol. V části práce vhodně a přehledně seznamuje 

s problematikou odměňování a podrobněji se zaměřuje na problematiku poskytování 

zaměstnaneckých výhod s ohledem na legislativní možnosti fungování firemní školky či dětského 

centra. Praktická část pak dále navazuje přestavením systému zaměstnaneckých výhod ve 

vybrané společnosti, zhodnocením současného stavu a komparace zavedení nového systému 

poskytování benefitů. Poslední část je zaměřena provozování dětského centra ve společnosti a je 

zhodnocen současný stav i posouzena možnost využívání tohoto centra zaměstnanci do budoucna, 

a to i z pohledu nákladů na provoz. Celkové ekonomické zhodnocení je v práci limitováno 

dostupností údajů z firmy. 

Po formální stránce obsahuje BP drobné formální nedostatky, v závěru by bylo vhodné 

zpřehlednit jednotlivé návrhy a doporučení. Autorka pracuje s vhodnou literaturou a informace 

má provázány mezi teoretickou a praktickou částí. 


