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Diplomová práce se zab vá aplikací normy Investors in People v Ceské republice.

V teoretické Části e nejprve objevuje popis normy a její struktura. Dále v textu je

p edstavena organizace Czechrnvesto jeŽ byla v d ívějších letech institucí

zodpovědnoa za aptikaci normy o ČR. Ovšem po skončení projektu, kter toto

podporoval, v ČR oe.ristuje instituceo která by aplikační proces zaštitovala. Tento

fakt diplomantce ztížil p ístup kadekvátním informacím na uvedené téma. Vpráci
hodnotím pozitivně snahu diplomantky o získání dat do dotazníkového šet enío které

bylo zamě eno na firmy, jež tuto normu o ČR aplikovaly. Méně pozitivně hodnotím

kapitolu č. 4, která se věnuje p ípadné aplikaci a vyznamu této normy pro firmu

Maincor s. r. o. Tato část by si jistě zasloužila hlubší analyzru a p ípadny ekonomic i
rozměr aplikace této normy do praxe. Graíická a formáIní ríprava je standardní.

P ílohy jsou adekvátní a dokreslují zvotené téma diplomové práce.
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