Pracujete na sebe z domova?
Postradate spolecnost a strukturni systém?

Regeni: Coworking

Spoletnaost nas tradicné nuti vybrat si mezi pracovnim prostfedim u nas doma, kdy pracujeme
sami na sebe, nebo v zaméstnaneckém poméru u nékteré z firem. Pokud budeme tradicné
pracovat od 9 do 5 v zameéstnaneckém poméru, budeme obklopeni spolecnosti a budeme
pracovat ve stanoveném systému. Zaroven tak ale ztratime svobodu a moznost byt pany svého
vlastniho Zivota. Pokud budeme pracovat doma, ziskame nezavislost, ale budeme trpét samotou
a ziskame Spatné navyky tim, Ze nebudeme mit Zadny kontakt se spolecnosti.

Resenim tohoto problému je tzv Coworking. V tzv. systému Coworking nezavisli spisovatelé,
programatofi a jiné profese se spoletné potkavaji nékolik dnti v tydnu na jednom misté v jakési
komunité. Coworking supluje zaméstnanecky pomeér ve firmé, ale zcela specifickou cestou. Cilem
cowarkingu je vytvofit prostfedi, které bude prospivat vsem, kde se ¢lovék bude moci inspirovat
od ostatnich, sdilet védomosti, budovat vztahy s ostatnimi, najit podporu a rozvijet se duSevné,

rozvijet svoji mysl. Nejedna se pouze a prostor, kde si ¢lovék najme pracovni misto. Mnohé
Coorkingy se neomezuji pouze na jednu pobocku, ale tvofi fetézce.

Coworking vznikl z potfeby profesionalniho, pfijemného prostoru, ktery by nabizel konferentni
mistnosti, konektivitu a pfedevsim interakci s ostatnimi lidmi. Kontakt s vnéjsim prostfedim.
Vyhodou je dobra poloha blizko hlavnich tahu.

V zacatcich mél coworking podobu spise jakychsi socialnich kancelafi ale v soucasné dobe vzrista
poptavka po pékném prostfedi, nejen po levném prostfedi, ale také po vizualné pfitazlivém
prostredi, tak aby bylo pfijemné pro pracujici, ale také pro klienty.

Coworking vytvafi pfilezitosti pro nové pfichozi do mésta vybudovat si sit pratel, potencialné
novou klientelu (donesu-li napf vzorek potravin, které distribuuji, je vétsi sance, Ze si je potom
ostatni v obchodé zakoupi). Interakce je postavena na osobnim neformalnim kontaktu mezi
jednaotlivymi ¢leny, Clovék muze v coworkingu pracovat, ale pokud nebude komunikovat s
ostatnimi, bude stale izolovany, jako pfi praci z domova.

Systém coworkingu postupné preferuje stale vice lidi. Urcité narodnosti je berou zcela pfirozené,
jinde se s nim postupné seznamuji. Coworking ¢asto vede ke spojeni nékolika spolecnosti a
vytvofeni zcela nové spolecnosti. Oddéleni produkce, které organizuje jednotlivé udalosti - akce.
Nékdy se pofadaji Skoleni o wellnessu, kde se probiraji témata jako stres (pficiny a jak je
redukovat), pfijem cukru, zeleniny, potravin s pro-biotickymi kulturami a dostatek spanku.

V souvislosti s coworkingem se objevuji hesla jako spolecenstvi, konektivita, pospolitost...

Coworking je misto, kde osoby samostatné vydélecné ¢inné, malé a stfedni firmy, pracovni
skupiny a jednotlivci mohou sdilet a shromazdovat svoje myslenky a zlepSit tak vysledky své
prace. Je to business centrum, které dava alternativu k praci domovanebo k setkavani v mistni
kavarné. Nejlepsi pracovni vysledky vyzaduji rovnovahu mezi soustfedénosti a svobodou
prozkoumat a ovefit si napady s ostatnimi.

Z historie Coworkingu

Jedna se o styl prace, ktery zahrnuje sdilené prostfedi, Casto kanceldf, a nezavislou
podnikatelskou ¢innost. Na rozdil od typické kancelafe v tzv Coworkingu muize pracovat vice
0sob, ktefi nespadaji pod stejného zaméstnavatele. Pfedevsim se jedna o zplsob prace atraktivni
pro lidi pracujici z domova, nezavislé podnikatele, nebo pro lidi, ktefi hodné cestuji a ¢asto skonci
pracovat v naprosté izolaci. Coworking je spolecenstvi lidi, ktefi pracuji nezavisle na sobg, ale
vyznavaji tradicni Zivotni hodnoty, a ktefi se zajimaji o synergii, ktera mudze vzniknout ve
sdileném pracovnim prostfedi s ostatnimi lidmi.

Cowaorking nabizi feSeni nezavislym pracovnikim, ktefi trpi problémem izolace od ostatnich pfi
praci z domova, ale zaroven jim dava moznost kdykoliv se uchylit do tstrani domova, pokud se
potfebuji nadmeérné soustfedit a nebyt ruSeni ostatnimi.

Coworking neni pouze o daném fyzickém prostoru, ale nejprve o zaloZeni spolecenstvi. Jeho
vyhody se mohou projevit i mimo tento prostor. Doporutuje se nejprve zaloZit a vyzkousSet si
fungovani takového spolecenstvi a teprve nasledné aZ otevfit tzv Coworking centrum.

Vznik Coworkingového spoletenstvi mlZe znatné podpofit organizovani neformalnich setkani v
prostorech, které jsou k tomu pfihodné. Témi se muZou stat obyvaci pokoje, nebo vefejné
prostory jakymi jsou kavarny, galerie nebo multifunkéni prostory. Behem téchto setkani mohou
jednotlivci zkusit vyhody, takového prostfedi a zaroven se tak seznamit s ostatnimi, aby se mezi
nimi minimalizovaly bariéry pfi pozdé&jsim sdileni spolecného prostoru.

— termin pouzil Brad Neuberg v r. 2005, aby tak pojmenoval pracovni prostor, ktery
nazval !9 to space”

— Neuberg organizoval Hat Factory v SF loftovy byt pro tfi technology, ktery byl
otevfen béhem dne i ostatnim

— Brad byl jednim ze zakladatell pouze pracovniho coworkingového prostoru s nazvem
Citizen Space

— vsoucasnosti se Coworkingy nachazi po celém sveté, v USA je pfes 700 mist, kde se
coworking vyskytuje

— vr. 2012 byla zaloZena The League of Extraordinary Coworking Spaces (zakaldatelé:
NextSpace, Blanksaces, Link Coworking, WorkBar, CoCo, 654 Croswell

— coworking zalozil Brad Neubergs, od té doby se rocné pocet mist pravidelné
zdvojnasobuje

— San Francisco drzi prvenstvi v poCtu coworkingovych spolecenstvi napf:
RocketSpace, Snadbox Suites, NextSpace, Parisoma, HubSoMa nebo Citizen Space, Tech
Liminal, CitiDesk (Miami) dalsimi misty je Portland, Oregon, Kansas

— nékteré coworkingoveé prostary byly zalozeny internetovymi podnikateli, ktefi hledali
alternativu k pracovani v kavarnach, nebo v izolovaném domacim prostredi

— vr.2007 studie prokazala, Ze mnoho pracujicich se obava izolace a ztraty interakce
s ostatnimi lidmi

Coworking v Evropé

— Velka Britanie je od r 2012 jednou ze zemich, kde Coworking zaznamenal nejvétsi
odezvu

— vedoucim méstem ve velké Britanii je Londyn nabizejici obrovské mnozstvi
coworkingavych prostort a variant prostor( pro rdzné cinnosti od startovacich kancelafi,
podnikatell a nezavislych pracovniku

— v bfeznu 2012 Google spoletné s nékolika partnery otevfel coworkingovy prostor ve
vychodnim Londyne

— Campus London je situovan v Tech City a pomaha ve startu cetnym spolecnostem
pod jednou stfechou a dava jim moznost rozvijet se a ucit pomoci kazdodennich akei,
které se pofadaji

— odr. 2013 britska vlada vydala prohlaseni, ve kterém uvazuje o coworkingovém
systému v oblastech Vefejného sektoru, kde by méli zaméstnanci vice statnich

organizaci sdilet stejné objekty, ¢imzZ by doslo k uvalnéni nemovitosti a pozemku
vlastnénych statem ve prospéch lokalniho rozvoje

— dalsimi mésty s velkym rozvojem je Berlin (Betahaus, House of Clouds, Co up,
Raumstation, United Urbanities atd.
— coworkingové centrum v mnohych pfipadech spoluprauje s mistni univerzitou

— coworkingy nejsou zafizeni vyskytujici se ve velkych méstech, ¢asto se vyskytuji v

méstech s velkym mnoZstvim mladych, kreativnich lidi (napf. Cowork Greifswald)
— ve Skotsku vlada zavedla coworkingoveé prostory v nemovitostech, které by

zchatraly. Vyhody, které vlada udéluje jsou pobidkami pro vlastniky nemovitosti, aby se
staly neformalnimi , najimateli” pro coworkingova spoletenstvi

V dobé, kdy velké spolecnosti propousti své zaméstnance, uz nikdo neoCekava kontinualni
zaméstnanost od narozeni do diichodu.To je néco z minulé éry.

Je v dnesni dobé viibec néjaka loajalita od zaméstnavatell realna?

Je potfeba si zodpovédet otazky, kdo je vlastné zodpovédny za nas kariérni riist a pocit jistoty

V moderni globalizované ekonomice nikdo zadné jistoty negarantuje - Zivot se promeénil v
doufani, Ze nova spolecnost nas bude potfebaovat, z teho plyne strach ze ztraty zaméstnani.
Zameéstnavatelé jsou pod tlakem - proto je lepSi zodpovédnost prevzit, Identifikovat nedostatky,
najit spojence a investory, ktefi budou podporovat realizaci nasich pfedstav
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