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Anotace

Iv L

Predmeétem této diplomové préace je trh prace v Libereckéaji. Popisn&ast se zagiuje

na trh prace z obecného hlediska, #&ny jsou jeho zakladni ukazatele a mechanismy.

Hlavni ¢ést textu se zabyva vyvojem trhu prace v Libereckési, jeho srovnanim s trhy
prace ostatnich kr&j Ceské republiky a vlivem na podnikatelské pfedi. Cilem
diplomové prace je odhalit nedostatky a problémansta tohoto trhu prace a navrhnout

opateni pro zlepSeni situace.
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Annotation

The subject of this thesis is the labour markethm Liberec district. Descriptive part is
focused on the labor market in general terms. Theseexplained its basic indicators and

mechanisms.

The main part of the text deals with the developne¢ithe labour market in the region, its
comparison with the labor markets of other regiohthe Czech Republic and the impact
on business environment. The aim of this thesis ileveal weaknesses and problematic

areas of labour market and to propose measuregi@ve the situation.
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Uvod

V sowtasné dob je ekonomicka situace nejenonCeské republice, ale i v Evropské unii
a v celém s#te velice komplikovana a négniva. A praé i tato nepizniva ekonomicka
situace ovliviuje trh prace. Mnoho @¢ani CR mé obavy ze ztraty zasstnani, pofipads
pokud jiz ke ztr&t zamestnani doslo, obavy ztoho, Ze si nebudou schopstiacat

pracovni pozici novou.

Cilem diplomové prace je tedy zmapovat vyvoj trimace v Libereckém kraji, porovnat
jeho stav s ostatnimi trhy prace jednotlivych ki@gské republiky, odhalit jeho nepi
nedostatky a na zaklaghoznatk navrhnout opdéeni pro zlepSeni situace. Pozornost bude
vénovana i tomu, jak trh prace outije podnikatelské prasdi, gredevsim jak z hlediska
ceny faktoru prace ovlituje naklady podnikatelskych subjékt

Budou také vyhodnoceny hypotézy o trhu prace Litla¥ko kraje. Jedna se o hypotézu, ze
Liberecky kraj paf mezi kraje s nejvysSim pem uchaz&i na jednu volnou pracovni
pozici, dale Ze jeigvazny poet cizind piitomnych v tomto kraji nezagstnanych a jako
posledni bude zkoumana hypotéza, Ze je nejvice wddbereckém kraji zagstnano

v primyslu a stavebnictvi.

V prvni kapitole je popsan Liberecky kraj obécrPredstaven je z hlediska rozlohy,

piirodniho charakteru, z hlediska kulturnihajmysloveho atd.

Ve druhé kapitole je popséan trh prace z teoretiokiélediska. Vysttleny jsou zakladni

ukazatele a mechanismy trhu prace.

Ve ftieti kapitole je provedena detailni analyza trhicgraibereckého kraje, sasovérack

je zachycen vyvoj nejdezitéjSich ukazateél trhu prace, jako je nezastnanost,

zamestnanost, volné pracovni pozice a dalSi ukazatele.

Kapitola scislemctyii porovnava trh prace v Libereckém kraji s trhygar@statnich kréj

Ceské republiky. Srovnani se tyka zvolenyaleditych ukazate, jako je napiklad
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nezamdstnanost, piet uchaz& na jednu volnou pracovni pozici, vySe mezd

a nezamstnanost podle pohlavigku a vzalani.

Rekapitulace analytickéasti této diplomové prace se nachazi v kapitoiéslem [gt.
Shrnuje poznatky z provedené analyzy a navrhuj&@pia ktera by mohla vést ke zlepSeni

situace na trhu prace. Samgmg jsou vyhodnoceny i hypotézy.
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1 VSeobecné pedstaveni Libereckého kraje

Liberecky kraj se nachazi na seveétaské republiky. Uzemi se sklada ze sevéeské

kotliny, Jizerskych hor, zapadnich KrkonosS s Krk&sioym podhiim a také z vychodni
¢asti Luzickych hor. Spotmé statni hranice mé& se Spolkovou republikokmbicko

a Polskem. Sousedni kraje jsou Kralovéhradeckgdstesky a Ustecky.

Liberecky kraj tvaéi 4 okresy. Je to okre€eska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec
a Semily. Nachazi se zde 10 spravnich obwalati s roz§enou isobnosti a v rdmci nich
21 uzemnich obvad powtenych obci. Do Uzemi Libereckého kraje zasahuje tak
Euroregion Neisse-Nisa-Nysa, coZ je oblast, kdests&aji hraniceCeské republiky,

Spolkové republiky Mmecko a Polské republiky.

S vyjimkou hlavniho résta Prahy je Liberecky kraj (dale LK) nejmensi pullice,
rozloha je 3 163 ki tvai pouze 4 % GzentGeské republiky. Vysoky podil kraje je lesni
puda (44,4%), zewdelska pida zabird 44,3 % a podil ornédy je 20,9 % z celkové

rozlohy (coz je hluboko pod celostatninip&rem).

Kraj je predevSim hornaty a jeho vySko#énitost odpovida charakteristikam pahorkatiny.
NejvysSi bod je vrchol Kotel (1 435 m) a nejnizéd08 m nad niem je v mist, kde
feka Smdda opousti tzemCR. Nejznamjsim vrcholem je v3ak Jeft Vody jsou
odvadiny do ti rek: do Plodnice, Labe a Odry (Nisy). Na jizni hranici krajersschazeji
zasoby podzemnich vod a na severovyéhedoblast firozené akumulace povrchovych
vod, coZ je chrama oblast. V LK také nalezneme prameny mineralniod a I€ivé

raSeliny:

LK z hlediska pirodowdeckého pét k vyznamnym oblastem. Je zde mnoho cémgoh
GUzemi a botanicky a zoologicky vyznamnych lokahachazi se zde 5 chrérych

krajinnych oblastiCeské stedohdi, Jizerské hory, LuZzické hor¢esky raj a Kok#insko,

1 CSU. Charakteristika kraje[on-ling. Liberec 2011:Cesky statisticky fad [cit. 2011-11-20].
Dostupny z WWW: http://www.liberec.czso.cz/xl/redalnsf/i/charakteristika_kraje
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dale 8 narodnich fprodnich rezervaci, 8 narodniclirpdnich pamétek, 35ftipodnich
rezervaci a také 6Xipodnich pamatek.

Ze surovin se zde vyskytuji kvalitni skd&é a slévarenské pisky, dekoraa stavebni
kameny, pisek, &tkopisek a drcené kamenivo. Do okresu Semily zgsahsobycerného
uhli.

Z hlediska potu obyvatel je LK druhy nejmensi krajGR. Na konci roku 2010 byl pet
obyvatel 439 942, coz je 4,2 % z celkovéhétpmbyvatelCR. Pfimérna hustota obyvatel
na 1 knf v8ak mirg prevysuje celorepublikovy pmér, je to 139,1 obyvatel na jeden km
Nejvice obyvatel Zije v Liberci a Jablonci nad Nis®odil igstského obyvatelstva LK je
78,1 %. Z hlediska celorepublikového ma LK ngimladSi ¥kovou strukturu, prmeérny
vék obyvatel LK k 31.12.2010 je 40,3 let a to je @l poku mérk nez ptmer
celorepublikovy. NaCeskolipsku paf populace k nejmladsi v republice, na Semilsku

a Turnovsku kdm nejstarsim.

Primyslovy charakter kraje se odrazi v rozvinutérainpyslu skla a bizuterie, ve vyrdb
a zpracovani plast strojirenstvi. Takeé je zde zastoupen zpracovatgdsimysl, ktery ma
Gzkou vazbu na vyrobu automabilK Utlumu dochazi v tradinim textilnim ptéimyslu.
Zenmedelstvi je pouze dopikové odwtvi a pestuji se hlava obiloviny a picniny.
Neopomenutelny je také chov skotu. Ekonomiku LKtitv@estovni ruch, ktery je v tomto

kraji velice vyznamny.

Na celkovém HDPCeské republiky se LK podili 2,9 %. K 31.12.2010 abyhira
registrované nezatatnanosti 10,54 %, coz je o 0,97 procentnichibo@si nez v uhrnu
proCR.

2 CSU. Charakteristika kraje[on-ling. Liberec 2011:Cesky statisticky fad [cit. 2011-11-20].
Dostupny z WWW: http://www.liberec.czso.cz/xl/redaknsf/i/charakteristika_kraje
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Liberecky kraj méradu zakladnich a istdnich Skol, typické jsou zdetfetini unglecké
Skoly, predevsSim Skoly skigké a bizuterni. V LK je také vysoka Skola Techaick

univerzita v Liberci, ktera nabizi celdadu technickych i humanitnich olfior

Vyznamnou oblast twd i zdravotnictvi Libereckého kraje. Je zde osm oemc,
nejvyznamgjSi je Nemocnice Liberec. K vyznamnym zdravotnickyraizenim pat
i Ustav chirurgie ruky a plastické chirurgie ve dk&ém nad Jizerou, laiska stediska
Lazré Libverda a Lazé Kundratice a také Jedkav Ustav, ktery se zabyva oblasti

socialni pée pro mladez.

Z hlediska kultury m& Liberecky kraj bohatou tradide zde mnoho stavebnich
a historickych pamatek a kulturnich tizeni. Nadregiondlni vyznam majitgplevsim
Severgeské muzeum v Liberci, Oblastni galerie v Liberci $tatni ¥decka knihovna
v Liberci. Déle je mozno v LK navstivit Divadlo K. Saldy, Naivni divadlo v Liberci,
Zoologickou a Botanickou zahradu v Liberci. V LK te#ké nachazi mnoho muzei a galerii

v ndvaznosti na tradici skla a bizuterie.

K historicky cennym objekim s vysokou navétnosti sefadi hrady a zadmky Bezd,
Zakupy, Lemberk, Frydlant, Sychrov, Hruby RohozatidStejn.

V Libereckém kraji ma také vyznamné postaveni spwiitturistika. V letnich msicich je
to nagiklad pSi a cyklisticka turistika, horolezectvi a rekreage vodnich ploch
(nagr. Machovo jezero), v zimnich gsicich je k dispozicifada sjezdovek a¢beckych

trati?

® CSU. Charakteristika kraje[on-ling. Liberec 2011:Cesky statisticky fad [cit. 2011-11-20].
Dostupny z WWW: http://www.liberec.czso.cz/xl/redaknsf/i/charakteristika_kraje
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2 Charakteristika trhu prace, zakladni pojmy a ukazatele

V nésledujici druhé kapitole bude trh prace posédbecného hlediska. Vy&leny budou
zakladni pojmy a charakteristiky trhu prace za pondostupné literatury, ktera seénuje

tomuto tématu.

Trh prace je trhem vstipa pro ®&j je charakteristické, Ze nabidku tohoto vstupwg tetly
praci, tvai jednotlivci (domécnosti) a poptavku #dirmy. Poptavka po praci jerpom
odvozena od poptavky po statku, ktery je pomoctenayrakin. Cena faktoru prace je

mzdova sazba.

2.1 Mzdova sazba

Jak jiz bylo zmidno, mzdova sazba je cenou faktoru prace. Tato [piidka 2.1 se bude
vénovat vybranym drulm mezd, nerovnostem v oblastiijmi (pomoci Lorenzovy

kiivky) a také budou vyjmenovany hlavni faktory, &eaiciniuji mzdové nerovnosti.

2.1.1 Vybrané druhy mezd

Nejcastji se lze setkat s pojmy nomindlni mzdova sazbaealnd mzdova sazba.
Nominalni mzdova sazba W se konstituuje na trheepeje vyjatena pétem korun za
hodinu prace pracovnika. Realna mzdova sazba (WjR)ruje mnozstvi zbozi, které lze

koupit za nominalni (korunovou) mzdovou sazbouasdyjje tedy kupni silu mzdy.

* HOREJSI, B. aj.Mikroekonomie.4., rozsfené vyd. Praha: Management Press, 2008. 375. s.
ISBN: 978-80-7261-150-8.

> MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inZenyrské) studi 3. vyd.
Slany: MELANDRIUM, 2001. 244.-246. s. ISBN: 80-86L18-9.
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a sowasr¢ je na Urovni 8 000 Khrubéhd.

Hrubd mzda je saet poloZzek mzda, nahrady mzdy a @ty za pracovni pohotovost.
Z hrubé mzdy se odvadi a vyjithva socialni pojigni, zdravotni pojigni a také zaloha

na da z piijmu.’

Praimérnd hrubd mzda je velice sledovanym a diskutovangkazatelem. Jedna se
o aritmeticky pamér mezd, tedy saiet vSech mezd WCR, ktery se di poétem
zantstnand. BohuZel vysledna vygtend hodnota je zkreslovana skupinou lidi
s nadpiimérné vysokymi platy, proto je lepSim ukazatelem mediéery ukazuje, jakou

mzdu dostavaly nejgetnsjSi skupiny zarsstnand.?

2.1.2 Nerovnosti v oblasti gFijm

Nerovnosti v oblasti iflimia jsou od pradavna realitou. Tyto nerovnosti lzedelat
samozejmk i v oblasti mezd, které tvbcéast gijma. V této podkapitole 2.1.2 vSak bude

nejdiive pojednano o nerovnosti Yipnech obecé.

Prijmy se skladaji z pracovnichiipnt, pfijma z majetku a vladnich transfer. Stipe
nerovnosti lze ukazat na diagramu, ktery je znaakp jLorenzova kvka. Lorenzova
kiivka srovnava rozdil mezi absolutni rovnosti (kdgy ijmy rovnomérné rozlozeny
mezi obyvatelstvo) a absolutni nerovnosti, kdy caifem pipada pouze na jednoho
jedince (ostatni nemaji zadnyijpm). Na obrazku 1 je tedy zobrazenaka absolutni

¢ Uz zakonik prace. Ostrava: Nakladatelstvi SagiQ® 37. s. ISBN: 978-80-7208-692-4.

"ISPV. Metodika [on-line]. Copyright 2010-2011 [c2012-02-10]. Dostupny z WWW:
http://www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Metodika.asp

8 HOLMAN, R. Makroekonomie: sedre pokraiily kurz 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2004. 1609. s.
ISBN: 80-7179-764-2.
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rovnosti a skuttnd Lorenzova i#vka.’ Kvantitativni vyjadeni nerovnosti poskytuje
Giniho koeficient. Mti se jako oblast odchylky od absolutni rovnostréti vynasobime

dvéma. V gipac nedokonalé nerovnosti se rovna jednéfipaet dokonalé rovnosti

nule®®
100
80 |
Odchylka od
60 .
absolut. rovnosti
% prijmu
40 4
20 | 7
Skutetna LK
0 | 1
| | | |
20 40 60 80 100
% obyvatelstva

Obrazek 1: Lorenzovaivka
Zdroj: SAMUELSON, P.A. a W.D. NORDHAU$Ekonomie 18. vydani. vyd. Praha:

NS Svoboda, 2010. 384. s. ISBN: 978-80-205-0590-3.
Pro &ely trhu prace jsoutdezité gedevsim rozdily v oblasti pracovnickjmu, ty navic
tvoii cca 75 % vSechippma vyrobnich faktoii. Jaké faktory zfsobuji tyto nerovnosti?

Jisk jsou to rozdily ve schopnostech lidi a kvalifikaErh prace w¥tSinou océuje ochotu

® SAMUELSON, P.A. a W.D. NORDHAUSEkonomie 18. vydani. vyd. Praha: NS Svoboda,
2010. 383-384. s. ISBN: 978-80-205-0590-3.

Y Tamtéz, s. 384.
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riskovat, ambice, &8ti a samazjmé tvrdou praci. Jednim z fakiprje také pracovni
nasazeni, vliv ma i diskriminace. NéjdZit¢jSim faktorem nerovnosti je vSak druh
profese. Rozdily mezi profesemi oviiyi z¢asti investice do lidského kapitalu,

schopnosti, vz&lani, ale také néjemna a nebezppea pracovni napl*

V impaktovanéntasopise Politicka ekonomie je k dispozici studiey& se ¥nuje vyvoji
mezd VCR v letech 1995 aZ 2008 a také vyvojem Giniho laefitu. Za¥ry zobrazuje
tabulka 1 niZze. V poslednich zkoumanych letech dpelo v CR kristu Giniho
koeficientu. V evropském srovnani vsakifrae spiSe k zemim s nizkou hodnotou Giniho
koeficientu. VCR je tedy spiSe rovnostké rozdleni mezd. V ostatnich zemich nejsou
hodnoty pes 0,35 nijak vyjiméné a opravdu vysoky Giniho koeficientéipm USA
(0,450 bodu). Rzzkum mimo jiné ukazal, Ze vtomto obdobi rostla iatgtita

mezd- dochéazelo tedy k jejich diferenci&ci.

Tabulka 1: Giniho koeficienfeské republiky

Rok Giniho koeficient
1998 0,258
1999 0,250
2000 0,238
2001 0,265
2002 0,262
2003 0,257
2004 0,248
2005 0,255
2006 0,258
2007 0,262
2008 0,264

Zdroj: MAREK, L. Analyza vyvoje mezdCR v letech 1995-200@oliticka ekonomie. 2010,
ro¢. LVIII, €. 2, 193. s. ISSN 0032-3233.

' SAMUELSON, P.A. a W.D. NORDHAUSEkonomie 18. vydant. vyd. Praha: NS Svoboda,
2010. 387. s. ISBN: 978-80-205-0590-3.

2 MAREK, L. Analyza vyvoje mezd ¢R v letech 1995-2008Politicka ekonomie. 2010,
roc. LVIII, ¢. 2, 193-194. ISSN 0032-3233.
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2.2 Poptavka po praci

Jak jiz bylo zmigno na z&atku kapitoly 2, poptavku po préci trdirmy, které se snazi
maximalizovat své zisky. Pokud se zvySi mnoZzsteicpvniho inputu, znamenda to pro

firmy dvoji efekt:

1) Dodat&na pracovni jednotka apobi, Ze se celkova produkce firmy zvySi o mezni
produkt prace MPN (to, co vyrobi dodaté jednotka prace) a celkovyijem se

tedy zvySi o satin mezniho produktu prace a ceny P*MPN.
2) Zarovei se vsak firmi zvysi i mzdove naklady o mzdovou sazbu W.

Pri zvySeni mnoZzstvi prace o jednotku tedy vzroste galkovy gijem, tak i naklady.
Firmy pak zvySuji zagstnanost az k bodu, kdy se mezni produkt praceard&amunove
mzdové sazh A to z toho dvodu, Ze pra¥ v boct rovnosti mezniho produktu prace
s realnou mzdovou sazbotigiva dodat&na jednotka prace k celkové produkci firmy
takové mnozstvi produkce, zéinistek této produkce (MPN) je pr&pokryt naklady této
jednotky prace (W/P). Od tohoto bodu by Zatmani dalSi jednotky praceipeslo vyssi
naklady nez MPN. Také zde dochazi k maximalizaskwifirmy. Tento vztah zobrazuje

matematicky vztah 1 a'2.

P*MPN=W (1)
MPN=W/P ()™

¥ MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inzenyrské) studi3. vyd. Slany:
MELANDRIUM, 2001. 246. s. ISBN: 80-86175-18-9.
Y“Tamtéz, s. 245.
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Obrazek 2 znazauje klesajici poptavku po praci, ktera je funkdlné mzdové sazbyip
daném tvaru produki funkce. Siistem realné mzdy klesa mnoZzstvi poptavané prace.

AP
AP

MO

il

Obrézek 2: Poptavka po praci ND

Zdroj: MACH, M. Makroekonomie Il 3. vyd. Slany: MELANDRIUM, 2001. 246.s. ISBN:
80-86175-18-9 (upraveno autorem).

Vtomto pipact byla popsana agregatni poptavka po praci. Z mikaoemického
hlediska se sleduje j&Sindividualni poptavka po praci. Bohuzel vzhledemnmdcanosti
vykladu individualni poptavky po préci a k omezewnémzsahu této prace nebude v tomto
textu zmikna. Podrobny vyklad je vSak k dispozici fi&tad v knize Mikroekonomie od

autoii HorejSi, Soukupova, Soukup a Macakova.

> Mach, M.Makroekonomie Il pro magisterské (inzenyrské) studB. vyd. Slany:
MELANDRIUM, 2001. 246. s. ISBN: 80-86175-18-9.

-25 -



2.3 Nabidka prace

Z hlediska makroekonomického je sledovana agregaiabidka prace. Naopak
mikroekonomie popisuje individualni nabidku préeely nabidku prace jednoho jedince.

2.3.1. Agregatni nabidka prace

Na trhu prace tvid nabidku vyrobniho faktoru prace domacnosti (jeinJ nich se pro
zjednodusSenifiedpoklada, ze cely 8y ¢as rozdluji mezi praci a volngas a ze mzda je
jejich jedinym giijmem, ktery cely spoebuji. Funkce celkového uzitku doméacnosti UH je
tedy tvaena spdebou zbozZi a sluzeb domacnosti a takérepot volnéhaasu. Funkce

3 vypada nasledo¥n
UH= UH (+C,-NS) 3)

Spotebu znaime C a NS vyjaidije mnozstvi nabizené prace. Celkovy uzitek donstcno
se zvySuje, pokud roste spelta domacnosti a naopak se sniZzuje, pokud pradgavaic

vicecasu v praci. Speebni vydaje Ize zapsat vztahem 4:
C=(WIP) * NS @*

Odvozeni kivky agregéatni nabidky je provedeno z indiféiinanalyzy. Indiferegni
kiivky znazonuji urover celkového uzitku domacnosti. Na vertikalni ose neehazi
spoteba a na horizontalni ose je mnoZstvi nabizeniepr&&lon indiferetni kivky
piedstavuje mezni miru substituce mezi sgmu a volnymc¢asem. Do indiferemi
analyzy se musi zachytit kombinace $pba a volnycas, které jsou ip dané realné
mzdové sazbdostupné. Do grafu je tedy nutné zachytitgedtinu Kivku, ktera se zna

' MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inzenyrské) stmdB. vyd. Slany:
MELANDRIUM, 2001. 247.-248. s. ISBN: 80-86175-18-9.
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pismenem Z. Ta budefgrstavovat kombinace spelby a volnéhaasu ,které jsou pro
domacnost dostupnéimlané realné mzdové sa&zt

C
Z1 (W/IPY> (W/P),
UH:
UHo
C,
Zo (WIPY,
G s

=(W/P)o

NSy NS NS

Obrazek 3: Indifereini kifivky uzitku domacnosti
Zdroj: MACH, M. Makroekonomiél pro magisterské (inZenyrské) studiudnvyd. Slany:

MELANDRIUM, 2001. 248. s. ISBN: 80-86175-18-9 (upesmo autorem).
Na obrazku 3 vysSe je graf, kde jsou zachyceny iidifereréni kiivky. Stejna kivka
zobrazuje stejnou Uroiiecelkového uzitku domacnostkipriznych kombinaci spteby

a volnéhocasu, respektive prace. UZitek na Ujd vSak vysSi nez na YHPro kazdou

' MACH, M. Makroekonomie Il 3. vyd. Slany: MELANDRIUM, 2001. 247.-248.s. ISBN
80-86175-18-9.
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realnou mzdu se pracovnici snazi dosdhnout na py33é indiferegni kiivku. Tim

vzniknou body agregatni poptavky, které budienpseny do grafu na obrazku 4 rifze.

MPN
(W/P)

NS

(WIP),
(W/P)

NSy NS; NS

Obrézek 4: Agregéatni nabidka prace NS
Zdroj: MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inZenyrské) simdB. vyd. Slany:

MELANDRIUM, 2001. 249.s. ISBN: 80-86175-18-9 (upes autorem).

Pii zkoumani agregatni nabidky Ize sledovat dva gfekubstiténi a dichodovy.
Substiténi efekt zfgisobuje, Ze po zvySeni realné mzdy pracovnik zvy$ojeZstvi
nabizené prace. Domacnosti tedy vokes substituuji delSi pracovni dobou. Naopak
duchodovy efekt fi zvySeni readlné mzdy #Apobuje, Ze se sniZzuje mnozstvi nabizené

prace. Kivka agregatni nabidky na obrazku vySe ma pozitskidn, protoze v readlném

® MACH, M. Makroekonomie 1. 3. vyd. Slany: MELANDRIUM, 2001. 248.s.
ISBN: 80-86175-18-9.
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Zivote vétSinou substiténi efekt gevazuje nad itthodovym. To potvrzuji empirické

verifikace?®®

Se zgtné zakkiivenou Kivkou nabidky prace se setkame u individualni napfrace.

2.3.2 Individualni nabidka prace

O agregatni nabidce prace jsme mluvili z pohledkroekonomického. Nyni bude
nabidka prace popsana z mikroekonomického pohladtle se tedy jednat o individualni
nabidku.

V tomto textu bude individualni nabidkou prace rapél nabidka jednoh#lovéka, tedy
jednoho nabizejiciho. Jednotlivec voli mezeémha statky, mezi spibou C a volnym
c¢asem H. Pro maximalizaci uzitku jsou zde dmezeni: den ma 24 hodin a gpba
muze byt realizovana pouze na zalkladastni prace. Spigba se tedy rovna mnozstvi
prace L, které se vyndsobi mzdovou sazbou w. P@dydma byt uzitek maximalni, musi
se mezni mira substituce MRS rovnat mzdové&sazbVIRS vyjaduje pongr, v emz je

volny ¢as nahrazovan sgebou (tedy pracf).

Obrazek 5 pedstavuje optimalni rozloZeddsu mezi praci a volngas, indiferetini kiivka
totiz zobrazuje velikost uzitku a linie 24 hoditedstavuje denndasovy fond. V mist

dotyku je rozloZzentasu optimalnf!

"mach, M. Makroekonomie Il. 3. vyd. Slany: MELANDRIUM, 2001. 249.-250.s.
ISBN: 80-86175-18-9.

2 HOREJSI, B. ajMikroekonomie4., roz&iené vyd. Praha: Management Press, 2008. 410.-412. s
ISBN: 978-80-7261-150-8.

2 Tamtéz, s. 411.- 412.
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24w

U=f(CH)

24 hot. H

Obrazek 5: Optimalni rozloZeni dne (24 hodin) npeaci a volnycas

Zdroj: HOREJSI, B. ajMikroekonomie4., roz&fené vyd. Praha: Management Press, 2008. 412. s.
ISBN: 978-80-7261-150-8 (upraveno autorem).

Co vSak nastane, pokud se&nnrealnd mzdova sazba? Mohou nastat dva efekty:
» SE: substitani efekt, kdy je @i zvySeni mzdové sazby nahrazovan vaiag praci.

» DE: dichodovy efekt, kdy b zvySeni mzdové sazby dochézitktu realného
duchodu a vede tedy kKstu volnéha:asu.

Celkovy efekt tedy zavisi na tom, kteryézhto efekh prevazi. V kratkém obdobi se
predpoklada rostouci individualni nabidku pracegvpSuje tedy substitni efekt nad
dachodovym. V dlouhém obdobi a gkbterych skupin pracovnik(pr. dosgli muzi) vSak

Ize sledovat z§in¢ zakiivenou individualni nabidku prace (obrazek 6), kdeucité vySe
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mzdové sazby ievySuje dchodovy efekt a dochazi kstu pa@tu hodin volnéhocasu

a k poklesu pé&u hodin pracé?

Obrézek 6: Individualni nabidka prace

Zdroj: HOREJSI, B. ajMikroekonomie4., roz&fené vyd. Praha: Management Press, 2008. 415. s.
ISBN: 978-80-7261-150-8 (upraveno autorem).

2.4 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastavéa tehdy, pokud segd@mi poptavka rovnad agregatni
nabidce a pravtuto situace zobrazuje graf na obrazku Fiviy ND a NS se protinaji
v bodt Ey, ktery tedy pedstavuje rovnovahu trhu prace. Bod Néegstavuje Urowve plné
zanestnanosti (firozena mira nezagstnanosti) fi rovnovazné mzdové sazl{W/P)*,

ktera vyistuje trh prace. Urovni plné zasstnanosti odpovida potencialni produkt Y*.

22 HOREJSI, B. ajMikroekonomie4., roz&fené vyd. Praha: Management Press, 2008. 412.-415. s
ISBN: 978-80-7261-150-8.
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Pt rovnovazné realné mzdové sazieexistuje nedobrovolna nezémanost. Analyza je
provedena zaipdpokladu DK%

MPN
(W/P) NS
Eo
(WIP)*
ND
N~ N, (ND, NS)

Obrazek 7: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inZenyrské) simdB. vyd. Slany:
MELANDRIUM, 2001. 250. s. ISBN: 80-86175-18-9 (upemo autorem).

2.4.1 Vy¢istovani trhu prace

V textu vySe bylo zmigno, Ze rovnovazna mzdova sazbaisguje trh prace. Realna
mzdova sazba tedy reaguje naéagnpoptavky a nabidky na trhu praceininse a trh tak

opét vycistuje a uvede trh prace do nové rovnov&hy.

2 MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inzenyrské) studi3. vyd. Slany:
MELANDRIUM, 2001. 250.-251. s. ISBN: 80-86175-18-9.
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V ekonomické realit je vSak BZné situace, kdy mzdova sazba je nepruzna a nethide
pii hospodéskych Socich k wisténi trhu- mzdy zareaguji jertasti a neuplé a dochazi

tak k nedobrovolné nezasstnanosti. To, Ze mzdy nereaguji pr&Zzepisobuje neochota
firem a zamdstnavatal frekventovas menit mzdy. Personalisté davajirganost nizkeé

frekvenci Uprav mezd, ktera spea v nafistu mezd vSech zafstnang, bez ohledu na

aktualni trzni ohodnoceni jednotlivych poZc.

2.5 Nezangstnanost

Kapitola 2.5 o nezadstnanosti se bude émovat definici nezagstnanosti, typm
nezandstnanosti, jejim r¥enim a zmidn bude i psychologicky a socialni dopad
nezandstnanosti na jednotlivce.

2.5.1 Definice nezanéstnanosti

Definice nezarsstnanosti dle Eurostatiika, Ze nezastnana je kazda osoba, které je ve
véku 15 let a vice a sjplije nasledujici podminky sogirg:

a) Je bez prace (nemé ani placené&inani ani neni sebezastnand).

b) Hleda aktivé praci (tj. registrace nafack prace, vyuzivani inzerce, snaha

o0 zaloZeni svého podniku nebo hledani &tmani jinym zpsobem).

c) Je gipravena k nastupu do prace, to znamena okamélio nejpozgji do 14 dri.

** HOLMAN, R. Makroekonomie: sedre pokraiily kurz 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2004.
167.-168. s. ISBN: 80-7179-764-2.

% SAMUELSON, P.A. a W.D. NordhaugEkonomie 18. vydani. vyd. Praha: NS Svoboda, 2010.
775 s. ISBN: 978-80-205-0590-3.
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Ostatni osoby jsou povazovany za 2amané nebo ekonomicky neaktivhi.

Ekonomicky neaktivni jsou osoby velku 15ti let a starSi, které nepiatio kategorie
pracovnich sil. Pracovni silu tiolidé ve wku 15 let a vice, ki€ jsou dani sottem
zanestnanych a nezafstnanych osob. Mezi zastnané osoby péttaké osoby od &ku
15ti let, ktei v pribéhu referetiniho tydne pracovaly alespd hod za mzdu, plat nebo
jinou odrenu, nebo sice nebyli v praci, ale¢informalni vztah k zamstnani. Mezi
zamgstnané se pidtaji samorejme i OSVC, také pislusnici armady a osoby na miated
dovolené, které ipd matéskou dovolenou byly zaéstnany?’

Typickou skupinou ekonomicky neaktivnich jsou tekifi, studenti, dchodci atd.

2.5.2 Méreni nezangstnanosti

Patet nezamistnanych se vyjadje takzvanou mirou neza&stnanosti (u), ktera je &ena
jako paet nezamsstnanych osob (U) k pracovnim silam (L). bs§gji se mira

nezandstnanosti udava v procentech vyfam 5:
u= U/L * 100. (5)*

Pokud se sleduji data o iminezansstnanosti, ktera poskytuj@SU, jsoucasto uvadny
dva typy miry nezagstnanosti: obecna a registrovana mira n€samnosti. Obecni mira
nezandstnanosti vyjatlje vypaity podle vySe uvedeného vzorce, Kakatel i jmenovatel

jsou ukazatele konstruované dle mezinarodnich idefindopordgeni aplikovanych ve

% MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inZzenyrské) siudi3. vyd. Slany:
MELANDRIUM, 2001. 256.-257. s. ISBN: 80-86175-18-9.

27 CSU. Zanv¥stnanost a nezafatnanost podle vysledR/SPS- MetodikaCesky statisticky fad,
strana naposledy aktualizovdna 3.2.2012 [cit 10X2P Dostupny z WWW:

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps.

% MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inZzenyrské) siudi3. vyd. Slany:
MELANDRIUM, 2001. 257.s. ISBN: 80-86175-18-9.
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VSPS®. Registrovana mira nezastnanosti je takovy podil, kde je ¢itateli paset
dosazitelnych neumigtych uchaz&i o praci a ve jmenovateli séet zamgstnanych
z VSPS, pétu pracujicich cizink podle evidence MPSV a také g neumisinych

dosazitelnych ucha## o zangstnanf*°

2.5.3 Druhy nezamgstnanosti a délka nezaréstnanosti

O prirozené mile nezamstnanosti se hovdtehdy, kdyz je trh prace v rovnovaze. Sklada

se zett slozek:

* Nezangstnanost frikni (lidé z iznych divodia odchazeji ze za¥stnani a hledaji si

nove).

o Strukturalni (®kterd od¥tvi jsou v poklesu, jind zase expanduji a lidé esdyt

premis’uji z miznych od¥tvi do jinych).
» Dobrovolna nezagstnanost (zneuzivani socialnich davek a néphacovat)!

Vedle girozené miry nezadstnanosti existuje jeStcyklickd nezaréstnanost, ktera je
zpisobena cyklickymi fluktuacemi ekonomiky. Je to tedgzdil mezi skuténou
a [irozenou mirou neza¥stnanosti a nastava tehdy, pokud neni ekonomika na
potencionalnim produktu. Jeji velikost vyjage tzv. Okuriv zakon, ktery popisuje
negativni vzajemny vztah mezi koeficientem gam produktu (Y/Y*) a mirou

nezangstnanosti.

2 Vyb&rové Seteni pracovnich sil.

%0 ¢SU. Zzanvstnanost a nezafatnanost podle vysledR/SPS- MetodikaCesky statisticky fad,
strana naposledy aktualizovana 3.2.2012 [cit. 20I2]. Dostupny z WWW:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps.

8 HOLMAN, R. Makroekonomie. &tdre pokratily kurz 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2004.
161.-162. s. ISBN: 80-7179-764-2.
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Sezdénni neza#éstnanost je ikledkem sezonniho kolisani poptavky po praci- &igro

zemedglstvi

Sledovana je i délka neza&stnanosti, ktera ovliwje postaveni uchage o zamstnani na
trhu prace. Dlouhodoba nezé&stnanost trva jeden rok a déle. Prodluzovani doby
nezandstnanosti s sebou santepgr¢ prinasi fadu negativnich dopad a néaklad.

A bohuZel to nize mit vliv i na Urovié prirozené miry nezadstnanosti (tzv. jev
hystrese), kdy podle ¢hterych ekonom, jako napiklad dle Oliviera Blanchard&i
Lawrence Summerse, ibe dlouhé obdobi vysoké nez&smanosti zvySovatifgozenou

miru nezamstnanost®

2.5.4 Nezamgstnanost ze sociologického a psychologického pohled

Vyznam prace proclovéka je obrovsky, prace vjeho zivotzaujima nezastupitelné
postaveni. Je podminkouigtojné existence,imasi mu materialni progph, ale také mu
dava pocit seberealizace a speleské odposdnosti. Prace tedy lidem slouZzi i k vyreai
socialnich kontakt vést rozhovory, potkavat lidi a spolupracovat.nidi jiné takeé

zaji¥uje odvod pebyt&né dusevni atesné energie.

,-

Dlouhodobou ztratou placeného zstmani tedy dochazi ke z@apiijmu, vznikd osobni
i rodinna ekonomick& nejistota, rozpadacssoveé rozvrzeni dne a sarmgnk se také
ztraci moznost ziskavani a udrzovani pracovnichykiava zkuSenosticlovek bez
zanestnani ma strach z budoucnosti,égsto ve stresu a ztratu zéstnani vnima jako

Zivotni selhani jedinc&.

¥ MACH, M. Makroekonomie Il pro magisterské (inZzenyrské) simudi3. vyd. Slany:
MELANDRIUM, 2001. 258.s. ISBN: 80-86175-18-9.

3 Tamtéz, s. 259.

% BUCHTOVA, B. a kol.Nezamgstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni lgrabl. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2002. 75-76. s. ISBN: 8D-2006-8.
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A praw témto socidlnim dopagn nezanistnanosti na Zivot nezawstnaného jedince
zkoumala v roce 1992 BozZena Buchtova. Ve své ssldiig€né zjistila, Zze nezagstnanost

je také psychologicky a socialni problém.

Lidé jsou v Soku ze ztraty zastnani, maji pocity bezmocnosti, t#sa strachu. Dochazi

k riznym zdravotnim potizim neurotické povahy a takénczejme¢ ¢asto dochazi ke

snizeni zivotni urowh®

2.6 Diskriminace na trhu prace

Diskriminace na trhu prace je obavanym, bohuzek y&nym jevem na trhu préace.
Diskriminace niiZze byt rasova, etnicka, genderova a sdsjo¥ i vékova nebo podle
sexualni orientace. V tomto textu bude pozornastovana diskriminaci vylatenim,

statistické diskriminaci a veliggasto diskutované diskriminaci zé&n.

* P¥i diskriminaci vylokenim dochazi k tomu, Ze jecitA skupina lidi vylodena
z vyhodnych zawrstnani, ti jsou potom nuceni brat padna mista za mnohem

nizsi mzdy, nez maji privilegované skupiny pracé&uni

» P¥i statistické diskriminaci se k jednotlivci négtupuje na zakladjeho osobnich
vlastnosti, ale podle pmérného chovanélena skupiny, ke které pét Jako piklad
muze byt uvedenclovek, ktery ma vzdlani na znamé prestizni Skole. Tato

diskriminace vede k ekonomické neefektiyiprohlubuje stereotypy a redukuje

* BUCHTOVA, B. a kol.Nezargstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni |grabl. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2002. 83.-87. s. ISBN28D-9006-8.

% SAMUELSON, P.A. a W.D. NordhaugEkonomie 18. vydani. vyd. Praha: NS Svoboda, 2010.
258.-259. s. ISBN: 978-80-205-0590-3.
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motivaci jednotlivych¢leni skupiny. Také mé neblahé&gedky v gipadech rasy,
pohlavi¢i etnické skupiny’

Casto diskutovana je také diskriminace podikw Vékova hranice odchodu daichodu

se neustale zvySuje a na trhu prace tedy budoutrayseangstnavani i lidé starSihosku.

Jako starSi pracovnici jsou brani ti lidé, iktgsou ve ¥ku 50 let a vice. Tatoékova
hranice se ale sniZuje a havee jiz 0 ¥ku 45 let. \&k 50 let samozjme neni gedl, kdy
by se atloveku dalofici, Ze je stary, nicménv mnoha zemich je prévento &k bran jako
pocatek poklesu ekonomické aktivity. Je vSak samjpzé, Ze tito starSi pracovnici
nabizeji velikou potencionalni hodnotu podmik narodnimu hospotktvi i celé
spole&nosti, napiklad diky svym zkuSenostem a znalost&m.

Navic v souvislosti sé&kem se ukazuje, Ze mladi muzi a zeny vykazujifidap
vzklanostnimi skupinami velmi nizkou miru z&simanosti, coZz ZBobuje dast ve
vzklavani, ale také obtizna za&stnavatelnost osob s malymii Zadnymi pracovnimi

zkuSenostmi®

Na zaer této podkapitoly bude zmina diskriminace Zen., které je v dneSni &ob
vénovana znéna pozornost. iftdchozi generace zen Walvaly cca 70 % toho, co muzi,

¢ast tohoto rozdilu plynula ze wddni a zkuSenosti. Dnes tento rozdil neni jiz tak

" SAMUELSON, P.A. a W.D. NORDHAUSEkonomie 18. vydanil. vyd. Praha: NS Svoboda,
2010. 258. s. ISBN: 978-80-205-0590-3.

% OECD. Starnuti a politika zagstnanostiCeska republikal. vyd. Praha: Nakladatelstvi JAN,
2004. 104 s. ISBN: 80-86552-97-7.

% SIROVATKA, T. a kol.Nejistoty na trhu préacel. vyd. Brno: FrantiSek Salé- ALBERT., 2009.
43. s. ISBN: 978-80-7326-172-6.
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propastny a fijmy Zen se v porovnani s muzi zlepSily. Platovédity ¢asto zfisobuje
i preruSeni kariéry zitvodu matéstvi a pée o dti.*

Stale je vS8akastou praxi, Ze Zena matka ngm najit zaréstnani. Samdejme legislativa
jednotlivych stai se snazi diskriminaci Zen zabranit nebo ji aléspo nejvice omezit

a v této oblasti pracuje i EU.

Evropska unie uwvejnila strategii pro oblast rovnosti mezi muzi anaai pro obdobi
2010-2015. Tato strategie ma Sest zakladnich épldsrym se ¥nuje. Je to najklad
oblast rovnocennych plateb za rovnocennou praeinast i rozhodovani, dstojnost,
integrita, konec nasili v oblasti pohlavi atd. Tat@hrnuje podporu pro podnikani zen,
nastiiuje moznosti zvySeni transparentnosti mezd, jakoggiklad c¢ast&ény pracovni

Gvazek nebo smlouvy na dobwitou.*

Tyto moZznosti pracovni flexibility fize @indSet podnikdni nebo z&stnani v malych
firmach. Tzv. small-business sektorinasi fadu vyhod. Ma fistup k mjckam pro
odstartovanicinnosti, nabizi slusné pracovni podminky atd. Avprdoto zvySuje

atraktivitu tohoto malého podnikafii.

‘0 SAMUELSON, P.A. a W.D. NORDHAUSEkonomie 18. vydanil.. vyd. Praha: NS Svoboda,
2010. 260. s. ISBN: 978-80-205-0590-3.

“1ILO. Report I(B)-Equality at work: The continuing challanden-line]. 1. pub. 2011. ISBN:
978-92-2-123092-2. Dostupny z WWW: http://www dm/wcmsp5/groups/public/---

ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcrb4779.pdf

“2WHITE, M. Against unemploymentst ed. London: Policy studies institute, 19987.%. ISBN
0-85374-328-2.
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2.7 Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politiku zameéstnanosti (APZ) lze definovat jako souhrn dpat smétujicich
k zaji&ni maximalni mozné Grovrzanéstnanosti. APZ zabezpaie Urad prace a MPSV,

v pripact potreby spolupracuiji i s jinymi subjekty. Nastroje ARAuU nasledujici:

Rekvalifikace.

* Investini pobidky (hmotna podpora poskytnuta 2atnavateli, ktery vytviol nova

pracovni mista za spini uitych podminek).
* Veiejre prosgsne prace.

« Spole&ensky @elna pracovni mista (SUPM, tato pracovni mista ésamavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zaktadohody s adem prace a obsazuje je takovymi

uchazei o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uptathjinym zpisobem).

+ Preklenovaci pispvek (Urad prace ho fize poskytnout osab samostath

vydélecné ¢inné , ktera pestala byt uchazem o zamstnani).

« Prispvek na zapracovani (UP e tento pispsvek poskytnout zagstnavateli,
ktery prijal do pracovniho pogiu takového uchaze, kterému UP &nuje
zvySenou pozornost- nag-O se zdravotnim postiZzenim nebo osoby starsii 1BO-
tehotné Zeny atd.).

» Prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program.
» Poradenstvi.

» Podpora zagstnavani osob se zdravotnim postizenim pedsictvim gispsvka

na vytvaeni chradného pracovniho mista nebo chiidé pracovni dilny.
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e Cilené programy slouZzicileSeni zagstnanosti?

Aktivni politika zaméstnanosti tedy slouzi k podfgo zanéstnanosti, pomaha vytiet

pracovni mista a kandidéh napomaha ziskat vhodnou pracovni pozici.

Pasivni politika zamstnanosti pouze tlumi nasledky nezatmanosti a poskytuje
nezandstnanym kompenzace za ztratu 2amani. Opa&eni pasivni politiky
zanestnanosti, tedy vyplacené podpory v negsimanosti, by vSak nikdy neihy
dosdhnout takové vySe, abyieptaly nezawstnané motivovat k hledani nového
zamestnani ¢i aby dokonce vytvigly stimul k dobrovolné nezafstnanostf!

3 Urad praceCR. Aktivni politika zamsstnanosti[on-line]. Cit. 2012-02-22. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/akti_politika_zamestnanosti__apz_>

* JIROVA, H. Trh prace a politika zagstnanosti 1. vyd. Praha: Vysoka Skola ekonomicka
v Praze, 1999. 40. s. ISBN: 80-7079-635-9.
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3 Analyza trhu prace Libereckého kraje

Kapitola 3 se ¥nuje detailni analyze trhu prace v Libereckém kr&ostups bude
popsano obyvatelstvo LK, zastnanost, neza¥stnanost a vyvoj mezd. S&asti kapitoly
je i text o podnikatelskych subjektech vtomto kraj o aktivni a pasivni politice

zamgstnanosti.

3.1 Obyvatelstvo Libereckého kraje

Na zaatku analyzy trhu prace jail@zité zjistit, jaky je poet obyvatel v LK, jaka je jejich
vékova struktura a vzthnost. Je iejmé, Ze také cizinci maji na trhu prace &na
vyznam, protoZze i oni jsou zastnavani a uchazeji s o pracovni pozice, jsou tedy
Gcastniky na trhu prace. A pravttmto témalm se bude &novat text nasledujici

podkapitoly 3.1.1.

3.1.1 Poket obyvatel a jejich struktura

Jak zobrazuje tabulka 2, od roku 2001 do roku 2@A@stla populace LK o vice nez
12 000 obyvatel. V roce 2010 zde bylo t#d40 000 obyvatel, iplemz kazdy rok cca
0 10 000 vice zen nez muzK nejwtSimu naiistu pa@tu obyvatel doSlo v roce 2008,
naopak v roce 2011 pet obyvatel miré klesl.
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Tabulka 2: Vybrané udaje o obyvatelstvu Libereckéhge v letech 2001-2011

Obyvatelé 3

celkem Z toho Z toho 65 let Zivé
Rok (k31.12.) |muzi Zeny VEk 0-14 | 15-64 let |a vice |narozeni | Zenteli
2001 |[427 396 207 972 | 219424 70 969 301650 54777 4013 54 3%
2002 | 427 321 207 887 219434 69 673 302953 54695132 4473
2003 | 427722 208 216 219 506 68 107 304 772 54 §48045 4 460
2004 | 427 563 208 264| 219 299 66 954 305218 55391312 4349
2005 | 429 031 209 128| 219903 65 672 306991  B6 361271 4227
2006 | 430774 210179] 220595 64 607 308 672 57 491 466 4143
2007 | 433948 212 030] 221918 64 489 310659 B8 8% 045 4 289
2008 | 437 325 214 020] 223 305 64 521 312102 801G 220 4 295
2009 | 439 027 215000 224027 65 264 311091 8265 206 4313
2010 | 439942 215468 224474 66 347 309203 843% 120 4 251
2011 | 438558 214951 223607 X X X 4 654 4228

Zdroj: CSU. Liberecky kraj- obyvatelstfon-ling. Liberec:Cesky statisticky fad, strana
naposledy aktulizovana 20.3.201&t. 25.3.2012 Dostupny z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblastBAatelstvo-xI/$File/lbk_1 obyvatelstvo.xls
(upraveno autorem).

Ohcané ve ¥ku 15-64 let tvéi prevaznoucast populace LK, je jich ips 300 000.
Obyvatel do ¥ku 14ti let tvai kazdor@né skupinu okolo 65 000 obyvatel ad@mi ve

véku 65 a vice let je také&es 60 000.

Kazdora@n¢ se narodilo fes 4 000 novorozengcvzestup Ize sledovat od roku 2007, kdy se
datuje kazdym rokemips 5 000 novorozefic vyjimku opet tvori rok 2011, kde peet
novorozend mirné klesl. Naopak stabilni jsou Udaje o¢mém paitu zentelych osob.
Kazdor@n¢ zente okolo 4 200 obyvatel LK.

Vyvoj poétu obyvatel je&t zndzotiuje nasledujici graf na obrazku 8, kde je zachycen
VYVOj pcitu Zen a muZ v LK. Je vidt, Ze jak pdet Zen, tak p&et muii v casovéiad

rostl. RychlejSim tempem vsSak rostiged muzi.
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Obrazek 8:Graf vyvoje petu Zen a muzv Libereckém kraji

Zdroj: CSU. Liberecky kraj- obyvatelstfon-ling. Liberec:Cesky statisticky fad, strana
naposledy aktulizovana 20.3.201&t. 25.3.2012 Dostupny z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblastBAatelstvo-xI/$File/lbk_1 obyvatelstvo.xls
(upraveno autorem)

Tabulka 3 zachycuje pet kazdoroné pristthovalych a vysthovalych v LK. Nejvice
prist¢thovalych olsani bylo v roce 2007, naopak v roce 2010 byl jejickgigpouze 4 396.
Casovérada petu vysthovalych je po dobu 10ti let pamé stabilni, kaZzdorng se gfes

4 000 lidi z tohoto kraje vystuje.
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Tabulka 3: Ristehovalci a vysthovalci v Libereckém kraji

Rok Pclet pristéhovalych | Pdet vystéhovalych
2001 3508 4017
2002 4729 4 463
2003 5303 4 487
2004 4448 4570
2005 5 354 3930
2006 5780 4 360
2007 7 349 4931
2008 6 537 4085
2009 5069 4 260
2010 4 396 4 350
2011 3946 3692

Zdroj: CSU. Liberecky kraj- obyvatelstfon-ling. Liberec:Cesky statisticky fad, strana
naposledy aktulizovana 20.3.201&t. 25.3.2012 Dostupny z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblastBAatelstvo-xI/$File/lbk_1 obyvatelstvo.xls
(upraveno autorem)
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3.1.2 Vzdélani populace

Patet obyvatel ve &ku 15 let a vice kazdym rokem rostl a v roce 20d4®ySplhal az na

373 700 osob tohotasku. Jejich vzdlani zachycuje tabulka 4.

Tabulka 4: Vzélani obyvatel v Libereckém kraji

Sledované udaje

(v tisicich) 2001 | 2002 2003 2004 2005 20402007 | 2008 | 2009 2010
Obyvatelstvo 15 a vice
let celkem 356,1| 357,0| 358,5| 360,1 | 361,5| 364,3 | 367,7|371,0 | 373,5373,7

-v tom podle vzdiani:
zakladni a bez vzthni, | 96,4 |859 |77,0 | 78,3 | 78,5 79,3| 78,0 79,0 70,2 63,8
stredni bez maturity, 139,4143,2/145,8/147,9 | 151,2| 151,4 | 149,9| 149,8 | 156,4150,0

stredni s maturitou, 97,41102,1/108,9/110,5 | 103,7/105,6 | 111,7/113,9 | 112,5121,1
vysokoskolské. 22,8 25,0 |26,2 | 23,0 | 28,0| 28,0| 28,1 28,3 33|14 38,3
V tom:

Muzi: 171,2 {172,0/172,7/173,6 |174,4/176,0 | 177,9/179,9 | 181,5181,6

- v tom podle vz8ani:

zakladni a bez vztani, | 37,7 [31,9 |29,1 | 28,2 | 27,9 292 29, 29,6 26,3 21/9
sttedni bez maturity, 83,6/81,2 |82,2 | 84,4 | 88,8 87,7 858 847 89 87,6
sttedni s maturitou, 38,3|44,6 |46,4 | 47,0 | 43,3| 44,1| 47,4 50,8 48,8 525
vysokoskolské. 11,6 |13,7 |14,6 | 13,6 | 14,2| 149| 149 148 16,7 19,2
Zeny: 184,6|185,1)185,8/186,5 | 187,1/188,4 | 189,9{191,1 | 192,1192,1
-v tom podle vzdlani:

zakladni a bez vztani, | 61,2 |54,1 47,9 | 50,0 | 50,6/ 50,0| 48,83 494 43/8 41,8
sttedni bez maturity, 57,8|62,0 |63,6 | 63,4 | 62,4| 638| 64,1 651 675 624
sttedni s maturitou, 55,6|57,6 |62,5 | 63,5 | 60,3 615| 648 63,1 63,7 685
vysokoSkolskeé. 10 |11,3 |11,7 | 94 13,8| 13,0| 13,3 13,3 16)7 19p

Zdroj: CSU. Archiv edénich plani: Statisticka réenka Libereckého kraje 2003-2011 [on-line].
Strana naposledy aktualizovana 23.12.2011 [cit2ZI?20]. Copyrightesky statisticky

Giad, 2012. Dostupny z WWW: http://www.czso.cz/xlakde.nsf/i/edicni_plan_publikaci_ks
(upraveno autorem).

Cca 150 000 obyvatel LK matrstni vzalani bez maturity, coz je nejpetrejSi skupina.
Vyznamné je také wsdni vzdlani s maturitou, které ma vroce 201@eg 120 000
obyvatel. Lze sledovat. Ze¢asovérads 10ti let nafista vysokoSkolské vtini a naopak
ubyva obyvatel se zé&kladnim nebo Zadnyméladm. U mud je nefasgjSim typem
vzklani stedni bez maturity. U Zen takéepySovalo toto vzélani, avSak v roce 2010 jiz

pievazovalo sedni vzalani s maturitou.
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Rast vysokoSkolského vzthvani je celorepublikovy trend, kazdym rokem roptget
student vysokych Skol, jak zobrazuje graf na obrazku 9uzeove Skolnim roce
2006/2007 peet student ubylo, v ostatnich letech piy student VS rostou a ve Skolnim
roce 2010/2011 se tentodmd vySplhal az na 283 486 student
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Obréazek 9: Graf p¢tu student vysokych $kol ¢R
Zdroj: http://lwww.czso.cz/csu/redakce.nsf/ilvzdelaviampiraveno autorem).
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3.1.3 Cizinci v Libereckém kraji

Tabulka 5 zobrazuje Udaje o cizincich v Libereckiémji v letech 2001-2010. Patet
cizinci v Libereckém kraji je v poslednictieth letech powrné stabilni. Z celkového
poctu obyvatel LK se jednd o cca 4 %. Od roku 2008k y@aet cizindi (témei o Ctyfi

tisice) rapids stoupl.

Mnoho cizind je samogejme ze zemi EU, v tomtoifpad jsou nejvice zastoupeni lidé ze
Slovenska. Velkou skupinu obyvatel Libereckéhoenggak tvai i cizinci, ktei pochazeji

mimo zend EU, jedna seigdevsim o cizince z Ukrajiny a Vietnamu.

Tabulka 5: Cizinci v Libereckém kraji

Statni Vék
obéanstvi 0-14 | 15-64
Cizinci |Ztoho | Ztoho | ze zemi |Z toho ze let let 65+

Rok |celken®®|muzi |Zeny |EU Slovenska| Ukrajina |Vietnam | (%) |(%) | (%)
2001 8 861 X X X 2061 2510 712 X X X
2002 9 069 X X X 2135 2 624 775 X X X
2003 9 849 5097 4752 4522 2572 2933 850 | x X X
2004 10 672 5658, 5014 4162 2 069 3620 3511 (8,3 88,8 2,9

2005 | 11675 | 6225 5450 4707 2192 4058 8713|82 | 889 2,9
2006 | 13148 | 7100 6048 5208 2 637 4681 9mn4|72 |90 2,8
2007 | 15288 | 8344 6944 5830 3 106 5407] 38869 | 90,3 2,7
2008 | 17320 | 9532 7788 6449 3475 5736 4®3]70 | 90,3 2,7
2009 | 17309 | 9486| 7823 6380 3442 5769 0&3|78 | 89,2 2,9
2010 | 16776 | 8951 7825 6215 3 296 55200 4@®@2|90 | 87,8 3,2

Zdroj: CSU. Liberecky kraj-cizinci [on-line] LiberecCesky statisticky fad, strana naposledy
aktualizovana 27.9.2011 [cit. 16.11.2011]. DostupWWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblasit@hci-xI/$File/lbk |1 _cizinci.xls

(upraveno autorem).

Prevaznacast ciziné (cca 90 %) je ve &kovém rozmezi 15 az 64 let, coz ugegem
naznduje, Ze pevaznacast ciziné prijela do Libereckého kraje za praci. Tomu také
odpovida celkovy ptet zangstnanych cizing, ktery je k dispozici v tabulce 6. V roce

2010 bylo nafiklad zangstnano 11 601 cizirig cozZ je z celkového gtu 16 776 cizing

5 X v tabulce znamen4, Ze Gdaje nejsou k dispozici.
“° Bez 0sob s platnym azylem. Stav k 31.12.
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témet 70 %. V tabulce je sloupec ,Z toho evidovani wad@ch prace”. Jedna se o evidenci
Ministerstva prace a socialnichtof CR, kterd vychazi z evidencitad: prace. Tato
evidence se tyka vydanych platnych povolenich kéasamani cizing atd. Jedna se tedy
v podstat o evidenci zawstnanych cizint. Udaje o pétu Zivnostnik poskytuje

Ministerstvo pimyslu a obchod¢r.

Graf na obrazku 10 niZe zna#toje tuto vysokou zagstnanost cizint na tzemi LK.

Tabulka 6: Zarmsstnani cizinci v Libereckém kraji

Zameéstnani cizinci | Z toho evidovani | Z toho
Rok celkem na UFadech prace | Zivnostnici
2001 6 547 4663 1884
2002 6 224 4 375 1849
2003 6 506 4 552 1954
2004 6 666 4 481 2185
2005 8 951 6 627 2324
2006 10 349 7737 2612
2007 12 049 9294 2 755
2008 12 515 9 391 3124
2009 11 492 7 985 3 507
2010 11 601 7 889 3712

Zdroj: CSU. Liberecky kraj-cizinci [on-line] LiberecCesky statisticky ¥ad, strana naposledy
aktualizovana 27.9.2011 [cit. 16.11.2011]. DostupWWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblasit@hci-xI/$File/lbk_I1_cizinci.xls
(upraveno autorem).

4" http://www.czso.cz/csul/cizinci.nsf/o/ciz_zameststrmetodika: zamestnanost
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Obrazek 10: Graf ptiu cizingi v Libereckém kraji

Zdroj: CSU. Liberecky kraj-cizinc[on-line]. LiberecCesky statisticky fad, strana naposledy
aktualizovana 27.9.2011 [cit. 16.11.2011]. Dostup®W/WW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblasi@hci-xI/$File/lbk_I1_cizinci.xls
(upraveno autorem).

3.2 Nezamgstnanost v Libereckém kraji

V souwasné ekonomické situaci je Sirokouiejaeosti ukazatel nezasstnanosti velice
sledovan a diskutovan. Nez&stnanost bude v tomto textu diglovana z hlediska jejiho
vyvoje, podle pohlavi adku.

3.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj obecné i registrované miry nezétnanosti sleduje tabulka 7. Jak u obecné, tak
I U registrované miry nezastnanosti je patrny zlom v roce 2009. Oprateqchozimu
roku jsou pémérné rani hodnoty cca o 4 % vysSi. Tento skok v nefstmanosti

zpisobila ekonomicka krize, ktera cada byt aktualni v roce 2008. V roce 2010 doslo
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k mirnému zlepSeni situace, ale jak je évidha nize uvedeném grafu vyvoje miry
registrované nezafatnanosti, situace se bohuzel nezlepSila na drguedchozich
piiznivych let 2006 az 2008. Graficky je toto zachye@a obrazku 11 nize.

Tabulka 7: Vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji

Obecna mira Registrovana mira
Nezangstnani nezaméstnanosti| nezanéstnanostf*

Rok celkent® Z toho Zeny | Z toho muZi | (%) (%)

2001 13 400 7 800 5 600 6,2 7.4

2002 10 100 6 100 4 000 4,7 8,7

2003 13 100 8 000 5100 6,1 9,5

2004 14 000 7 500 6 500 6,4 8,2

2005 14 000 8 300 5700 6,5 7,7

2006 16 500 9 300 7200 7,7 7,0

2007 12 800 7 600 5200 6,1 6,0

2008 9700 4900 4 800 4,6 6,9

2009 16 800 7 800 9 000 7,8 11,2

2010 15 100 8 200 6 900 7,0 10,5

Zdroj: CSU. Liberecky kraj- neza#gstnanos{on-line]. Liberec:Cesky statisticky fad. Stranka
naposledy aktualizovana 13.5.2011 [cit. 3.2.20D2ktupny také z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblaseézamestnanost-xl/$File/lbk_3_nez.xls
(upraveno autorem)

“8 Data: vylErové Seteni pracovnich sil, kmi praimery.
9 0d roku 2004 pouzita novd metoda- vipbz dosazitelnych uchaZe pracovni sila je detrg

cizinai.
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Obrazek 11: Graf miry registrované nezmtmanosti v letech 2001-2010 v LK

Zdroj: CSU. Liberecky kraj- neza#gstnanost [on-line] Liberec:Cesky statisticky fad. Stranka
naposledy aktualizovana 13.5.2011 [cit. 3.2.20D®ktupny také z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblaseézamestnanost-xI/$File/lbk_3_nez.xls
(upraveno autorem)

Tabulka 8 se &nuje p@tu neumisinych uchazé&i o zangstnani. Od roku 2001 tyto piy
stouply ténd o 10 000 uchazé. Vroce 2010 bylo 25 653 uchd&deo zangstnani

neumistnych.
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Tabulka 8: Neumighi uchazéi v Libereckém kraji

Neumisgni Absolventi

uchazeio |[Ztoho Z toho Zdravotné | Skol a Evidovani min.
Rok zaméstnani | dosazitelni | zeny postizeni | mladistvi | 12 mésiai
2001 | 15987 X 8 136 2 324 2123 4 459
2002 | 19334 X 9 832 2 643 2177 5825
2003 | 21 065 X 10 942 2 968 2 037 7 439
2004 | 20299 18 854 10 650 3042 1632 7 736
2005 | 18923 17 634 10 056 2 946 1361 7 099
2006 | 17 258 15 988 9 257 2 636 1229 6 155
2007 | 14 566 13 522 8 027 2 506 978 4927
2008 | 16 605 15 709 8 577 2 658 1112 4 080
2009 | 26273 25 787 13043 3180 1560 5992
2010 | 25653 24 913 12 867 3138 1390 8 591

Zdroj: CSU. Liberecky kraj- neza#istnanos{on-line]. Liberec:Cesky statisticky fad. Stranka
naposledy aktualizovana 13.5.2011 [cit. 2012-02-D@stupny také z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblastézamestnanost-xI/$File/lbk_3 nez.xls
(upraveno autorem)

Pfi pozorném prozkoumani tabulky 7 a 8 si Ize vSimin@e je rozdil v ukazatelich
.nezanestnani celkem“ a ,neumisti uchazéi o zangstnani celkem*. To je ZiBobeno
metodikou ziskavani dat. By u nezamstnanych celkem jsou ziskany wybvym
Setenim pracovnich sil, data se ziskavaji na vzorkyvatel a tyto vysledky jsou
mezinarods srovnatelné. Oproti tomu data o neurrigth uchazéich o zamistnani jsou
ziskavany pesré z jednotlivych wadi prace. Jak vSak vidime, rozdily jsou pong
znaneé- napiklad v roce 2010 tédt o cca 10 000 osob. O vypovidaci schopnosti obecné

miry nezamistnanosti Ize tedy polemizovat.

Tabulka také dale ukazuje, Ze pon¢ velkacast uchaz& o zangstnani je dlouhodab
nezandstnana (v roce 2010 bylo dlouhodohezamdstnanych 8 591 uchade coz je
cca 33 % ze vSech registrovanych uckigeTito dlouhodob nezamistnani se potéip
hledani pracovni pozice dostavaji dodd8£Si situace oproti ostatnim uchéie a stavaji

se pro potencionalni zastnavatele ménlukrativni. Také Zzeny majiétSi problémy p

hledani zaréstnani.
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DalSi dilezity ukazatel je p&et uchazéi na jedno volné pracovni misto. To zobrazuje
tabulka 9.

Tabulka 9: Pdet uchazéi na jednu volnou pracovni pozici v LK

Potet uchazé na jednu

Rok Volnd pracovni mista Registrovani uchazg volnou pracovni pozici
2001 2677 15987 6

2002 1908 19 334 10

2003 1785 21 065 12

2004 2 547 20 299 8

2005 2425 18 923 8

2006 3648 17 258 5

2007 4612 14 566 3

2008 2279 16 605 7

2009 1201 26 273 22

2010 1417 25 653 18

Zdroj: http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsllast2/nezamestnanost-xl/$File/lbk_3 nez.xls
(upraveno autorem)

Nejméré uchazeéu spadalo na jednu volnou pracovni pozici v roce 720Byli to ffi
uchazei. Poté doslo k negativhimu vyvoji, jehoz vrcholl yrozatim rok 2009, kdy
spadalo térr 22 uchaz&l na jednu volnou pracovni pozici. V roce 2010 tepdet klesl

na 18 uchazs#, presto i to je por&rné velké ¢islo. Pra¢ tento vysoky péet uchazéi
vyvolava problém p zaméstnavani méh perspektivnich skupin obyvatel (jako jsou zeny
s cétmi, lidé starSiho &u, mér vzdlani...). Zantstnavatelé si diky této skuteosti
mohou vice vybirat, koho zastnaji. Je tedyiejmé, Ze by pro trh prace bylo vhodné

vybudovat nové pracovni pozice

3.2.2 Neumisgni uchazei o zaméstnani v LK podle wku a vzdélani

Pro dokresleni situace nez&tnanosti by bylo je§tvhodné u¥domit si, v jaké ¥kové
strukture a s jakym vz&lanim jsou lidé nejvice nezastnani, respektive jsou registrovani
na Gack prace mezi uchazieo pracovni pozici. K dispozici jsou statistikyopyednotliva
ro¢ni obdobi, které obsahuji udaje o neudmgth uchazéich o zamistnani podle &ku
vza&klani. Tyto (daje zjistime ve statistickych cemkach Libereckého kraje.
(viz tabulka 10 a 11).
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Tabulka 10: Neumi&hi uchazeéi o zanestnani v Libereckém kraji dletku

Paet neumistnych uchazei o zanméstnani podle ¥ku
(k31.12)
Celkovy potet 65 a
Rok uchazei do 24 25—-34| 35-44/45-54 | 55 —64|vice
2002 15987 4318 3872 3098 3914 X X
2003 21 065 5 084 5161 4043 5157 1 62( X
2004 20 299 4 300 4953 3983 5106 1951 6
2005 18 923 3596 4579 3789 4 645 2 307 7
2006 17 258 3169 4032 3507 4134 2411 5
2007 14 566 2512 3298 2 964 3450 2 3338 9
2008 16 605 3090 3750 3403 3721 2632 9
2009 26 273 4 815 5974 5638 5801 4 04( 5
2010 25 653 4270 5734 5830 5630 4184 5

Zdroj: CSU. Archiv edinich plani: Statisticka réenka Libereckého kraje 2003-20[dh-line].
Strana naposledy aktualizovana 23.12.2011 [cit2ZIP18]. CopyrighCesky statisticky fad,
2012. Dostupny z WWW: http://www.czso.cz/xl/redakad/i/edicni_plan_publikaci_ks
(upraveno autorem)

Situace je vettyrech po sob jdoucich letech velice podobna. V roce 2009 a 2[@08
nejvice neumighych uchazé& ve wku 25 -34 let. Prawpodobr je to zgisobeno tim, Ze
v této wkove kategorii jsou mladi lidé po dok&mi vysoké Skoly @tSinou bez praxe),
dale matky po matské dovolené atd. Naopak vletech 2007 a 2006 jeicee
neumistnych uchazé&i v kategorii 45 -54 let. Naopak velice stabilnusaite je v kategorii
55-64 let. Pokud totiz vynechdme skupinu 65 lgfce, je nejmensi get neumisinych
uchazeéua v kazdém roce prévv kategorii 55-64. Tuto skutmost miZze zpisobovat
moznost odchodu doigdtasného dichodu (i ztrak zamestnani). Tabulka 10 vychazi
z Gdaji, které poskytuje FEhd prace. V kapitole 4.2.3 jsou také sledovanytypo
nezanstnanych dle &u, ale tentokrat jsou Udaje z VSPS. Jak bude gjeundaje se
budou v gkterych letech nepatérisSit.

Na odkaze v poznamce podrou® je skuténé vidét zvySujici se péet obyvatel pobirajici
piedtasné, trvale kracené starobnicdody. Od roku 2008 do roku 2010 vzrostlieo

piectasre trvale kracenych starobniclichodi z 11 565 na pet 14 725. Rst byl tedy

o vice nez 3000ipdiasnych trvale kracenychichod.

*0 http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/60003BB/$File/511011112202.xIs
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Neumistné uchaz&e o zamistnani dle vzélani zachycuje tabulka 11, kter4 zachycuje
obdobi od roku 2001 do roku 2010.

Tabulka 11: Neumi&hi uchazéi o zan#stnani v Libereckém kraji dle \dni

Pofet neumisénych uchazeéi o zangstnani podle vzélani (k 31.12.)
. . o s uplné Uplné

Rok zakladni | stredni .. | vyuéeni stiredni stiedni “xt vysoko-

a bez bez vyuceni < . .| vySsi = .

<14 . S matur. v8eobecné| odborné Skolské
vzdélani maturity
s matur. |s matur.

2001 | 5673 520 6 106 396 458 2 308 96 430
2002 | 6733 783 7510 527 451 2708 103 519
2003 | 7 456 825 8 265 580 467 2 887 96 489
2004 | 7048 765 7983 550 544 2802 104 503
2005 | 6484 652 7 465 495 487 2701 103 536
2006 | 5830 560 6 833 486 412 2528 100 509
2007 | 4772 455 5 754 443 340 2 253 76 473
2008 | 5225 575 6 688 570 410 2472 103 562
2009 | 7 359 957 11102| 954 554 4235 159 953
2010 | 6959 969 10880| 859 593 4249 138 1 006

Zdroj: CSU. Archiv edinich plani: Statisticka réenka Libereckého kraje 2003-20[dh-line].

Strana naposledy aktualizovana 23.12.2011 [cit22IP:20]. Copyrightesky statisticky ¥ad,

2012. Dostupny z WWW: http://www.czso.cz/xl/redaks#/i/edicni_plan_publikaci_ks

(upraveno autorem).

Tabulka 11 je pro lepSi orientaci jg¢&nazorgna na sloupcovém grafu v obrazku 12, ktery
piehledré zobrazuje, kolik procent z celku zabiraji jednotluchazei podle vzaélani.

Z grafu je na prvni pohled patrné, Ze rigghje na tom skupina uchates vyuenim.
To také potvrzujtiselna data: ndfklad v roce 2010, kdy byl celkovy pet neumisinych
uchazen 26 273, je z tohoto celku 11 102 uchazs vywenim a to je fes 42 %. Dale
jsou mezi neumishymi uchazéi nejvice zastoupeni lidé se énim zakladnim nebo

bez vzélani a dale s Uplnymigtdnim odbornym vadianim.

Pouze mal&ast neumisnych uchaz&i ma vzalani vyssi a Uplné s&dni vSeobecné

S maturitou.
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Obrazek 12: Graf neumistych uchaz&i o zangstnani dle typu vzthni v LK

Zdroj: CSU. Archiv edénich plani: Statisticka réenka Libereckého kraje 2003-20fdh-line].
Strana naposledy aktualizovana 23.12.2011 [cit22I?20]. Copyrightesky statisticky fad,
2012. Dostupny z WWW: http://www.czso.cz/xl/redaks#/i/edicni_plan_publikaci_ks
(upraveno autorem).
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3.3 Zaméstnanost v Libereckém Kraji

V nasledujicim textu kapitoly 3.3 bude popsana ekaink4 aktivita obyvatel Libereckého

kraje a dale mira zafatnanosti.

3.3.1 Ekonomicka aktivita obyvatelstva Libereckého kraje

Udaje o ekonomické aktiitobyvatel v Libereckém kraji popisuje nasledujadiulka 12,

ktera sleduje obdobi od roku 2001 do roku 2010.

Tabulka 12: Ekonomické aktivita obyvatel Libereak&raje

ZEN
Z toho Ekonomicky | starobni a

Obyvatelé ekonomicky | Zaméstnani | neaktivni invalidni Z EN Z&ci
Rok 15 let a vice | aktivni v NH>! (EN) dichodci | a studenti
2001 356 100 215 700 202 300 140 400 85 500 35 50(
2 002 357 000 215 700 205 500 141 400 84 500 34 90(
2 003 358 500 214 600 201 500 143 900 86 900 35 10(
2 004 360 100 218 200 204 300 141 900 89 800 31 90(
2 005 361 500 215 600 201 700 145 800 90 900 32 70(
2 006 364 300 215 300 198 800 149 000 90 400 35 70(
2 007 367 700 212 200 199 300 155 600 94 200 38 70(
2 008 371 000 209 500 199 700 161 500 93 500 32 80(
2 009 373 500 214 000 197 300 159 500 94 100 32 90(
2 010 373 700 216 600 201 500 157 100 91 600 34 10(

Zdroj: CSU. Liberecky kraj- za@stnanos{on-line]. Liberec:Cesky statisticky fad. Stranka
naposledy aktualizovana 13.5.2011 [cit. 2011-12-D@stupny z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast®iestnanost-xI/$File/lbk 3 zam.xls
(upraveno autorem).

Dle vybéroveho Seeni pracovnich sil od roku 2001 vzrostiépbobyvatel ve &ku 15 let
a vice o vice nez 17 500 jedind/ roce 2010 je totiZz p@t obyvatel v této skové skupig

373 700. Tito lidé se daltgeni na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.

°1 Zamgstnani v narodnim hospagévi.
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V roce 2010 je z celkového ¢to 373 700 osob vesku 15 let a vice 216 600 ekonomicky
aktivnich, coZz je necelych 60 % &hto ekonomicky aktivnich je 201 500 osob
zanestnanych v NH. Ekonomicky neaktivnich je 157 100pgi se dli z vetSi ¢asti na
invalidni a starobni itthodce (tér¥ 80 % z celkového @tu ekonomicky neaktivnich)
a poté na zaky a studenty. Tento vysokggboinvalidnich a starobnichadhodd je

v dnesni dob ekonomicky vyznamny problém, stat se potykad sifinami problémy pi

vyplaceni starobnich i invalidnich penzi.

3.3.2 Zameéstnanost v Libereckém kraiji

Kazdym rokem je okolo 200 000 ekonomicky aktivnichyvatel zamstnano v NH.

V diivejSich letech bylo zasstnano nejvice lidi v gmyslu a stavebnictvi. V roce 2009 se
v3ak situace z#mila a nejvice je za#stnano osob v trznich a netrznich sluzbach. Naopak
zamestnanych v zeguélstvi od roku 2001 ubylo na pet 4 100 (viz tabulka 13).

Tabulka 13: Zamstnani v Libereckém kraji

Z toho v
Zaméstnani Z tohov pramyslu a Z toho v trznich a

Rok celkem v NH zemgdélstvi stavebnictvi netrznich sluzbach
2001 202 300 7 200 102 800 92 300

2 002 205 500 5600 100 600 99 300

2 003 201 500 6 700 97 500 96 700

2 004 204 300 6 500 105 300 91 900

2 005 201700 3 800 108 200 88 700

2 006 198 800 4 500 105 600 88 300

2 007 199 300 4 900 104 000 90 200

2 008 199 700 5000 103 500 91 200

2 009 197 300 3700 95 700 97 400

2010 201 500 4 100 96 100 100 700

Zdroj: CSU. Statisticka réenka Libereckého kraje 2016n-line]. 1. vyd. Liberectesky

statisticky dad, strana naposledy aktualizovana 13.5.20112@it1-11-20]. ISBN:
978-80-250-2051-7. Dostupny

z WWW: http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nblast2/zamestnanost-xl/$File/Ibk_3_zam.xls
(upraveno autorem).

V tabulce 14 je za#fena pozornost na pty zamestnanych podle ¢ku a vzdélani.
V poslednich letech je zaistnano nejvice osob veku 30 az 44 let, v roce 2003 &k
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vSak fevazovala skupina 45 az 59 let, kterd véasnosti zabird druhé mista z hlediska
poctu zangstnanych osob tohotaku.

Okolo 40 000 obyvatel je zamstnano ve ¥ku 15 az 29 let a nejméfe zangstnano lidi ve
véku 60ti let a starSich. Tato skupina pracujicichakvdod roku 2001 posilila
z 6000 zamsstnanych na 11 800.

Tabulka 14: Zamstnani v Libereckém kraji podleku a vzdlani

5 Stiredni

Za- Ve 60a |ZS/ vzdélani 3

méstnani | Ve véku | véku Ve véku | vice Zadné bez Stiredni | VS
Rok |celkem |15-29 30-44 |45-59 |let vzdélani | maturity | s matu. | vzdélani
2001 | 202300| 50200| 69500 76700 6000 22900 0970 65100| 17 300
2002 | 205500| 49400| 71300 78200 6600 21000 0992 65600| 19100
2003 | 201500| 44800| 73100 76300 7300 14500 0975 69600| 19 400
2004 | 204300| 47800| 75200 74600 6800 16500 098Q 72200| 17 300
2005 | 201700| 46600| 74600 73200 7200 17800 097264 700| 22 000
2006 | 198800| 43500| 76300 70800 8200 16600 0955 66300| 20400
2007 | 199300| 40300| 79000 70700 9300 15100 0966 67 200| 20 400
2008 | 199700| 40400| 80700 68000 10600 1540 8094 | 71000| 18 600
2009 | 197300| 40000| 81300 66000 10Q00O0 13900 3095 | 66 300| 21 700
2010 | 201500 36800| 84500 68400 11800 117p0 0090 | 73500| 26 200

Zdroj: CSU. Statisticka rdenka Libereckého kraje 2016n-line]. 1. vyd. LiberecCesky
statisticky ttad, strana naposledy aktualizovana 13.5.20112@it1-12-21]. ISBN:
978-80-250-2051-7. Dostupny

z WWW:http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nstast2/zamestnanost-xI/$File/lbk_3_zam.xls
(upraveno autorem).

Z hlediska vzdlani m& nejvice zadstnanych osob #&dni vzélani bez maturity, poté
stredni vz@lani s maturitou a tak, jak rosteded vysokoSkolsky vztlanych lidi, tak roste

I pocet €chto zangstnanych osob.

Jest je nutné zminit ukazatel miry ekonomické aktivityto Udaje jsou oft dostupné na
strankachCSU a vyjaduji podil pd@tu zangstnanych osob na pu viech osob starsich
15ti let. Vyjadeny jsou v tabulce 15 nize.

-60 -



Tabulka 15: Mira ekonomické aktivity v Libereckéajik

Mira ekonomické aktivity

Rok (%)

2001 60,6
2002 60,4
2003 59,9
2004 60,6
2005 59,7
2006 59,1
2007 57,7
2008 65,5
2009 52,8
2010 53,9

Zdroj: CSU. Dlouhodoby vyvoj Libereckého kraje v letech 19933fn-line]. Liberec 2012:

Cesky statisticky fad. Strana naposledy aktualizovana 4.4.2012 [@it2202-20]. Dostupny

z WWW: http://lwww.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/casowedy kraje/$File/CZ0510_ 2.xIs

(upraveno autorem)

NejvySSi mira zagstnanosti byla v roce 2008, zéstnano bylo 65,5 % obyvatel veku
15 let a vice. BohuZzel v poslednich letech je rekanomické aktivity jedna z nejnizsich,
pies 53 %. To ovSem nemusi nuitnamenat zvysujici se nezé&tnanost, ale i to, Z8m
dal vice mladych obyvatel studuje na vysSich a kyslo Skolach a nejsou tedy

zamsstnani.

3.4 Mzdy v Libereckém kraji

Primérné hrubé mssiécni mzdy kazdym rokem pozvolnym tempem rostou. Tkdoul6
zobrazuje pimérné hrubé nssicni nominélni mzdy v letech 2001 az 2010 podle pkairé
metody za subjekty se sidlem v kraji.

Od roku 2001 vzrostla mzda téfro 9 500 K a v roce 2010 byla mzda na vySi 22 642 K
NejvysSi mzdy vroce 2010 jsou na pozicich veddudciidicich (cca 48 000 &,

védeckych a duSevnich (cca 32000¢)Ka poté na pozicich technickych,
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zdravotnich a pedagogickych i¢)s 28 000 K). Naopak nejiie placeni jsou lidé

zamestnani jako pomocni a nekvalifikovani pracovfici.

Tabulka 16: Piimérné hrubé rdsicni nominalni mzdy v Libereckém kraji

Pramérna hruba mésiéni nominalni

Rok mzda v Ké
2001 13184
2002 14 087
2003 15117
2004 16 231
2005 17 008
2006 18 150
2007 19 505
2008 20 999
2009 21715
2010 22 642

Zdroj: http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2éy-xI/$File/Ibk_3_mzdy.xls
(upraveno autorem)

s

Median mezd fedstavuje mzdu, kterou pobirala rg$i cast zanistnané Libereckého

kraje. Udaje nize byly zji®vany jinou metodou nezgxchozi tabulka 16 hrubych mezd.

V roce 2010 byl median 22 608¢KZantstnanci tedy nejvice pobirali mzdu této vySe.

Udaje o medianu mezd jsou k dispozici v tabulce 17.

52 CSU. Struktura mezd zaéstnand: v roce 201qon-line]. Cesky statisticky fad, Praha 2011.
Strana naposledy aktualizovana 5.12.2011 [cit.22011]. Dostupny také z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/csu/2011edicniplan.i85002DE2E2/$File/w310911B04.xIs

*3 Podniky s 20 a vice zasstnanci, Udaje pro fyzické osoby. Podnikova metadasubjekty se

sidlem v kraji.
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Tabulka 17: Median mezd pro Liberecky kraj

Rok Median mezd*

2001 X

2002 15 542
2003 16 707
2004 17 706
2005 18 589
2006 19 512
2007 20 908
2008 22 123
2009 22 229
2010 22 608

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nSB0O04E89DB/$File/c31071018.xls
(upraveno autorem).

3.5 Politika zaméstnanosti

Na webovych strankachibdu prace Liberec jsou k dispozici sumy vydap politiku
zanestnanosti v obdobi od roku 2001 do roku 2010. Wwidajecleni na vydaje na aktivni
politiku zangstnanosti, na pasivni politiku z#&sinanosti, platby mzdovych narfoka

firmy vinsolvenci a na ffispivek firmam zamstnavajicim vice nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim (viz tabulka 18 nize).

> Vyb&rové Seteni mezd zagstnand (nova metodika).
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Tabulka 18: Vydaje na politiku zastnanosti v Libereckém kraji (v tisicicld)K

Rok APZ PPZ Insolvence § 78 ZoZ
2001 97 336 208 909 2801 X

2002 85 589 280 071 5094 1624
2003 95 359 323734 4724 17 031
2004 109 314 316 723 2520 25 361
2005 102 863 283 594 19 107 37 134
2006 141 099 308 412 7672 76 417
2007 167 736 324 591 3259 107 759
2008 135 258 356 125 7 422 89 450
2009 200 648 786 926 90 843 89 025
2010 342 490 609 820 11 109 116 200

Zdroj: Integrovany portal MPSV. Vydaje na statni politdan¥stnanostion-line]. Praha, posledni
aktualizace 24.6.2011 [cit. 2011-12-11]. Dostup™/&/W:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje/vydaje_jedngtdh_up_na_spz_(pvn,_apz,inso,zps)_do_r._20
10 _- cleneni_podle_kraju.xls (upraveno autorem).

Mezi vydaji vyrazg pievysuji vydaje na PPZ. Nejhorsi situace byla v 12@@9, kdy bylo
vyplaceno celkem 786 926 000 KVydaje na APZ kazdym rokem postépstoupaji a

v roce 2010 se vySplhaly az na cca 342 md. K praw tyto vydaje na APZ jsou pro trh
prace a pro jehodastniky velice dlezité, jejich fist je tedy pozitivni informaci. it
vydaji Ize zaznamenat i ufigpevki firmam zamgstnévajici vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim. Od roku 2001 se tyto platayySily téngi o 115 mil. K.

Vydaje na platby mzdovych nanbka firmy v insolvenci negdstavuji tak velkou sumu,
ovSem v roce 2009tpvySovaly 90 mil K. Tento jev zpsobila gedevSim ekonomicka

krize, ve které o velké mnozstvi firem potiZze a dostaly se takrdmlvence.

Nejvétsi ¢ast z vySe uvedenych pemich prostedki plyne do okresu Liberec, nejmensi

cast potom do okresu Semily. Jednaawaze fici, Ze nejvyznam§Sim nastrojem aktivni
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politiky zamestnanosti jsou rekvalifikace.éBem roku 2010 bylo celkem 3 264 uchaze

v rekvalifikaci®

3.5.1 Individualni regionalni programy

Regionalni individuéini programy jsou realizovanyady prace na zakladvyzvy
vyhlaSené Ministerstvem prace a socialni¢eiva jsou zariené na komplexnfeSeni
situace wité skupiny uchaz# o zangstnani na na trhu prace v regionu. Je zdegkblik

neaktivnich projekt, které v Libereckém kraji prehly. Jsou to:

kariéra po padesatce,

* lepSi zivot

» prilezitost pro tebe,

* srodinou na trh prace v LK

e krize se nebojim#&.

* MPSV. Statisticka réenka trhu prace eské republice v roce 2016n-line]. Praha 2011
[cit. 2011-11-10]. ISBN: 978-80-7421-034-1. DostypmWWW:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_201&appdf

% Interni dokumenty Eadu préace Liberec.
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Aktivni programy jsou nasledujici:

* Restart v Libereckém kraji (rozpet 40 mil. K, program je pro osoby ve
vypowedni lhat¢, 400 &astniki projektu).

* S paitacem na trh prace (rozpet je 19,5 mil K, pro osoby nad 40 let, snahou je

zvySeni poitatové gramotnosti).

« Sance pro rode (projekt ma rozpeet 17,6 mil K a je ¥novan rodiim pesujicim
0 céti do 15let).

« Paitame sVami (rozpget 18,8 mil K, urkeny osobam dlouhodéb

nezangstnanym).

* Mlada nadje v LK (zde je rozpeet 20,5 mil K a projekt je uteny osobam do
30 let)?”

Projekt Nova zem za zkuSenostmi je v ramci projektu Leonardo dacVifrojekt je
orientovan na uchaze ve ¥ku 18 az 29 let se zajmem o préaci v zahtianichazeé musi
mit minimalre sttedni odborné vzadani a schopnost komunikace v AJ. Tito vybrani
Gc¢astnici potom ziskavajfitmésice zkuSenosti na stazi ve Velké Britahii.

3.6 Podniky v Libereckém kraji

V nasledujici kapitole bude zmapovana situace ‘eddgbkém kraji z hlediska
ekonomickych subjekit Pozornost se tedy obraci z nabidky na trhu préc@optavku.

Bude popsanaifiomnost ekonomickych subjeékpodle pravni formy, i@vazujicicinnosti

57 Interni dokumenty Eadu préace Liberec.
8 http://www.mpsv.cz/cs/5583
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a podle kategorie gtu zangstnand. Poté bude zmémo také #kolik nejwtSich

zamestnavatel Libereckého kraje.

3.6.1 Ekonomické subjekty v Libereckém kraji dle pravni formy

Patet ekonomickych subjektv Libereckém kraji od roku 2001 do roku 2010 varosmes
0 24 000 objekKt, jak je vyjadeno v tabulce 19. Nejviceigs 90 000 subjek} jsou osoby

fyzické a p@etna skupina, ktera se také blizi k hranici 90 @&fnotek, je skupina

zZivnostniki.

Tabulka 19: Ekonomické subjekty v Libereckém kilajipravni formy

Ekonomické subjekty
Rok celkem Z toho fyzické osoby Z toho pravnické osob)
2001 93 186 79 036 14 150
2002 102 924 88 099 14 825
2003 107 354 90 774 16 580
2004 108 207 90 669 17 538
2005 109 557 91135 18 422
2006 111 299 92 103 19 196
2007 112 830 92 659 20171
2008 114 491 93 100 21391
2009 114 990 92 539 22 451
2010 117 120 93 790 23 440

Zdroj: CSU. Liberecky kraj- organizéni statistikaJon-line]. Cesky statisticky fad, Liberec 2011.
Strana naposledy aktualizovana 28.1.2011 [cit. 2Z01t11]. Dostupny také z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblastahizacni_struktura-

xI/$File/LBK_4 org_statistika.xls (upraveno autojem

Pravnickych osob bylo néilad v roce 2009 i@s 22 000 jednotek. Nejvice jsou mezi
pravnickymi osobami zastoupeny obchodni sfrdsti, gedevSim spolmosti s réenim

omezenym, kterych bylo na Uzemi LK 9 061. Naopakel®u skupinu tvii akciové
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spol&nosti (494 jednotek). Nezanedbatelné je také mmbzsthraninich osob (4 604),
riznych spolk, svazi a kluhi (2818) a také organizaich jednotek sdruzeni (1458).

3.6.2 Ekonomické subjekty v LK dle poftu zaméstnanai

Tabulka 20 se &nuje podnikatelskym subjekin z hlediska pétu zangstnand. PrevySuji
ekonomické subjekty do 9 za&sinand (pires 8 000 jednotek) a poté spem 10 az
49 zangstnand (cca 1 700 podni. Pouze 66 ekonomickych subjéktanestnava pes
250 zamstnand@. V Libereckém kraji tedy pmtné prevlada drobné podnikani. To je
dolre vidét na grafu na obrazku 13 untisém pod tabulkou.

Tabulka 20: Ekonomické subjekty Libereckého krigepd’tu zangstnana

10-49 Nad 250
Rok 1-9 zanéstnanai | zaméstnanai 50-249 zanistnanal | zaméstnanai
2001 11 001 1881 431 82
2002 11 038 1883 412 75
2003 11 484 2 068 388 79
2004 11 228 2074 416 76
2005 8 153 1892 455 75
2006 8 727 1896 461 76
2007 8 608 1900 457 76
2008 8613 1861 469 73
2009 8 323 1788 430 66
2010 8 197 1688 410 66

Zdroj: http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsléast2/oranizacni_struktura-
xI/$File/LBK_4 org_statistika.xls (upraveno autojem

% CSU. statisticka rdenka Libereckého krajgon-line]. Liberec 2010Cesky statisticky fad.
Stranka naposledy aktualizovdna 17.08.2011 [cit112[R-07]. Dostupny takeé z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/csu/2010edicniplan.i8B0030EA71/$File/511011101001.xls.
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Obrazek 13: Graf pgiu podnikatelskych subjekv LK podle pétu zangstnandi

Zdroj: http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nslast2/oranizacni_struktura-

xI/$File/LBK_4 _org_statistika.xls (upraveno autojem

Jelikoz je cena lidského kapitalu p&me vysoka a kazdym rokem se pomalu zvySuje, je
tento sklon k podnikani s malym ¢iem zamdstnan@ pochopitelny. V tabulce 21 je
vycisleno, jak se postupribchem let zvySovaly celkové naklady prace. Nakladicprjsou

vyjadieny jako pdet K¢ na jednoho zadstnance za jeden kalerrdé mesic. NejvySsi

naklady byly v roce 2008, vySplhaly se az nadés® 500 K na jednoho zadstnance.
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Tabulka 21: Celkové ndklady na praci v Libereckéai k

Rok Naklady na préaci celkem (K&)
2000 17 579
2001 20 228
2002 20 776
2003 24 529
2004 24 177
2005 26 692
2006 26 217
2007 26 220
2008 29 424
2009 28 940

Zdroj: http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblagti2dy-xI/$File/lbk_3_mzdy.xls
(upraveno autorem).

3.6.3 Ekonomické subjekty LK dle oboru podnikani

Dulezité je je&t zminit paty ekonomickych subjekt z hlediska oboru, ve kterém
podnikaji. Udaje obsahuje tabulka 22. Jedndahaprevazuji ekonomické subjekty
podnikajici ve sluzbach. Jejich gg kazdym rokem rostl a v roce 2010 se vySplhal na
téme 36 500 subjekt DalSi silnou skupinou jsou subjekty v oboruimyslovém

a stavebnim.

Rybolov, lesnictvi a ze#délstvi tvarila v roce 2010 mala skupina 4 000 subjekicchto

ekonomickych subjektza posledni dva roky kleslo téfho 2 000 jednotek.
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Tabulka 22: Ekonomické subjekty v Libereckém kiHajioboru podnikani

Obchod,

Zemédélstvi, ubytovani,
Rok lesnictvi, rybolov Primysl Stavebnictvi stravovani
2001 5 609 15 655 12 083 31916
2002 5 757 17 279 13 801 35 209
2003 5905 17 957 14 413 35794
2004 5949 17 932 14 668 35 490
2005 6 066 18 068 14 950 35 622
2006 6 064 18 120 15 331 36 041
2007 6 154 18 028 15 868 36 242
2008 6 236 17 726 16 023 35985
2009 3753 17 999 16 615 36 090
2010 4 068 18 346 17 158 36 485

Zdroj: http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nlast2/oranizacni_struktura-
xI/$File/LBK_4 org_statistika.xls (upraveno autojem

3.6.4 Vyznamni zaméstnavatelé LK, vliv trhu prace na podnikatelské sulekty

U tématu ekonomickych subjéktoy bylo vhodné jest poznamenat, jaké firmy jsou
v Libereckém kraji povazovany na nejlepSi 2amavatele. Timto se zabyva ni&tad
Sodexo Zarsstnavatel roku, ktery podle vybranych kritérii vg®lje kazdorné
zantstnavatele roku jak z hlediska celostatniho, taklediska kraj. V roce 2010 byly za
prvni & nejlepSi zarmsstnavatele LK zvoleny firmy Lucas Varity, BENTELERR
a Precioz®&. V roce 2011 vyhréla firma TRW Automotive Czechds..

Seznam dalSich firem, které jsou pro libereckygdrace dlezité a vyznamné, ochatn

poskytl Urad prace v Liberci. Tento seznam je k nahlédnptileze A.

0 Sodexo zasstnavatel roku 201@on-line]. Copyright 2009-2010 [cit. 2012-02-0%)ostupny
z WWW: http://www.zamestnavatelroku.cz/vysledky/@0itml.

®> Sodexo za#stnavatel roku 201Jon-line]. Copyright 2010-2011 [cit. 2012-02-0F)ostupny
z WWW: http://www.zamestnavatelroku.cz/vysledky/20itml.
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Trh prace samdejm¢ ovliviiuje své dastniky, tedy i podniky a podnikatelské ptesi.
Ovliviwuje ho jak negativ tak pozitivrg.

Pro zangstnavatele jeizjme¢ nejvyznamgijSi problém zvysSujici se cena prace a lidského
kapitalu. Mnoho firem se tedy snaZi lidskou pra@chmnizovat a nahrazovat ji stroji,
tzv. technologicka nezafstnanost. Naopak pozitivhi pro zésinavatele rize byt
zvysujici se vzéani obyvatel, zagstnavatelé si pak mohou vybirat z kvalifikoggiich
uchazeu. BohuZel i toto ma vSak dopad na zvySujici se ggaae. Vysoké jsou i naklady
na povinné Skoleni zatstnand, ochranu zdravi a bezfreost prace.

Pozitivni vyvoj naopak zaznamenalyigpevky na zamdstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Tyt@astky rozhod#& nejsou zanedbatelné. i€ uznatelné je stéle i zavodni

stravovani nebo poskytovani stravenek.
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4 Analyza trhd prace ostatnich kraji Ceské republiky a jejich

srovnani s krajem Libereckym

Ceska republika ma celkem 14 KraBude jim ¥novana kapitola 4.

4.1 Potet obyvatel kraji CR

V roce 2010 mila CR pes 10,5 milionu obyvatel, figemZ p@et obyvatel meziring

mirnym tempem rostl. Obrézek 14 zobrazuje rozlotdnyivatel CR
2010.

podle kraj v roce
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Obrazek 14: Péet obyvatel kraj CR v roce 2010

Zdroj: CSU. Demograficka roenka kraji 2001-2010[on-line]. CopyrightCesky statisticky fad,

2012. Strana naposledy aktualizovana 5.12.2011. 2@it1-12-20].
http://lwww.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/4027ddraveno autorem).
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Mezi kraje s nejgtSim patem obyvatel pat kraj Jihomoravsky (1 154 654 obyvatel
vroce 2010), Moravskoslezsky (1243220 obyvatel) Hlavni mésto Praha
(1 257 158 obyvatel). Naopak Liberecky kraj ipake krajim s nejmensSim ptem
obyvatel, je naf@dposlednim mi&tpred krajem Karlovarskym. Graf vySe vychazi z tdaj
uvedenych v tabulce, ktera je k dispozicitilgze B, tam je také moZno najitgsny paet

obyvatel jednotlivych krdij v ¢asové&ads 2001 az 2010.
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4.2 Nezaméstnanost podle krajfi CR

V kapitole 5 bude pozornosgmwovana obecné i@ nezansstnanosti podle krajCeské
republiky, obecné mé nezamistnanosti podle pohlavi a také situaci v jednodivkrajich
podle nejpoetnejSi skupiny nezagstnanych z hlediskatku a pohlavi.

4.2.1 Obecnéa mira nezanistnanosti podle kraji CR

Obecnou miru nezatstnanosti zobrazuje obrazekl5s, ktery vychazi z dafitohy C.

16
14 | ——Praha
—— Stfedocesky
JihoCesky
12
Plzensky
—— Karlovarsky
10 .
/ — Ustecky
—— Liberecky
8 / S . .
———\\/ //\ Sl —— Kralovéhradecky
5 > v _eoo— 7 / e Pardubicky
\7 = /\\\/\ / P szoéina
\\ Jihomoravsky
4 - —
~__ / Olomoucky
X : Zlinsky
Moravskoslezsky
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Obrazek 15: Graf obecné mira nezstmanosti kraj CR (%)

Zdroj: CSU. Souborné informaceRegionalni vystupy- Renky [on-line]. Copyright Cesky
statisticky dad, 2012. Dostupny z WWW: http://www.czso.cz/csigleiglan.nsf/aktual/ep-1#10a
(upraveno autorem).
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Mezi kraje snejvy33i obecnou mirou nezsmanosti pat kraj Ustecky,
Moravskoslezsky, Karlovarsky a Olomoucky.

Popis bude proveden pro rok 2010. Vroce 20180 nejvySSi miru neza#stnanosti
Ustecky kraj (11,2%). s desetiprocentni hranici byl i kraj Moravskoslez a

Karlovarsky.

s

e

se pohybuji pray okolo 7. mista. Z hlediska tohoto ukazatele mé& te mezi kraji
pomeérné dobré postaveni a vysledky.

4.2.3 Obecnéa mira nezanistnanosti kraji CR podle pohlavi a ¥ku a vzdélani

Tabulka zobrazujici vyvoj obecné miry nezatnanosti jednotlivych krajpodle pohlavi

je umistna v filoze F.

Sledovat Ize kraje s nejniZzSi mirou nezZatnanosti u mu¥ a Zen nebo také kraj, kde je

nej\etsi rozdil mezi mirou nezastnanosti u MZu a u Zen.

NejniZz8i obecnd mira nezastnanosti (dale OMN zidvodu gehlednosti textu) je v kraji
Hlavni mésto Praha, zde je OMN u mu3,5 % a u Zen 4,1 %. Je ¥idZe mezi obma
pohlavimi neni velky rozdil. Nejvy3s5i OMN u Zen tkdaj Ustecky (14,3 %), poté kraj
Karlovarsky (11,5 %) a poté Moravskoslezsky a Olooky. NejvysSi OMN u mu¥ ma
kraj Karlovarsky (10,2 %) a Moravskoslezsky (9,6 %)

Nejvétsi rozgti mezi OMN mezi pohlavimi je v kraji Usteckém, OMBI u Zen o 5,4%

bod vySSi nez u muiz

Liberecky kraj je s OMN 8,9 % u Zen na 7. nejlgpdici. S rozptim 3,4% body zaujima
vSak mezi kraji 12. misto. Ma tedy 12. n#fi rozgti mezi OMN u mu# a u Zen.
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V Libereckém kraji je tedy &tSi ¢ast nezamstnanych Zzenského pohlavi. Wtsiny kraji

neni tento rozdil tak vyrazny.

Z hlediska vzdlani a ¥ku nezamistnanych Ize sledovat pém¢ jednotny vyvoj mezi
kraji. Ve vdech krajiclCeské republiky mé nejvice nez&stmanych osob &dni vzalani

bez maturity.

Z hlediska ¥ku nezamistnanych, i zde Ize sledovat t&rshodné Udaje aZz nakolik
vyjimek. V 10 krajich, ¢etné kraje Libereckého, je nejvice nez&smanych ve &ku
25 34. V Usteckém kraji je nejpetrsjsi skupina nezadstnanych ve &ku 35-44 let,
v Karlovarském je to skupina 15-24 let (od skupRB-34 let je vSak rozdil o pouhy
1000 nezarmstnanych), v kraji Vyséina je to pak skupina 45-54 let. U Pardubickéhgekra
je nejp@etrgjSi skupina neza#stnanych ve &ku 35-44 let, ale oft je hned vdsném

zawsu skupina 25-34 let.

Liberecky kraj se tedy vtomto ohledu od ostatniaiaji neliSi a pray nejvyssi
nezandstnanost u skupin obyvatel veéku 25-34 let a se i@dnim vzdlanim bez maturity

je celorepublikovy jev.

4.3 Pocet uchazeéia na jednu volnou pracovni pozici

Patet uchaz&i na jednu volnou pracovni pozici zobrazuje Obraiéknize. Pro lepsi
piehlednost je graf pouze pro obdobi od roku 2008o#ta 2010, vychazi vSak Zifphy
D, kde jsou Udaje vasov&adt 2001-2010.

Stejre jako u obecné miry neza&stnanosti, tak i u goa uchazéa na jednu volnou

pracovni pozici ma nejlepsSi pozici hlavnésto Praha, ktera &a v letech 2006 az
2010 dokonce pouze jednoho uchgzea volnou pracovni pozici. V roce 2010 je to poto
6 uchazen.

VSeobect byla nejlepSi situace v letech 2006 a 2007, kdia bwtSina kraji pod

10 uchaz&i na jednu volnou pracovni pozici.
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Nyni bude zarena pozornost na rok 2010. Jak jiz by#eno, nejmé# uchazeéi na
jednu volnou pracovni pozici m& Praha. Pod hratlicuchazen jiz Zadny jiny kraj neni.
Pod hranici 20 uchazé se umistil kraj Plzagsky, Jih@esky, Pardubicky, Stdaesky

a Liberecky, ve kterém bylo 18 uchéiea jednu volnou pracovni pozici.

Ostatni kraje r#li pies 20 uchaz#é. Vyrazre nejhorSi situace byla v roce 2010 v kraji
Olomouckém a na Vysmé- bylo zde nad 30 uchasie Pouhy pohled do tabulky wifpze

4 vSak naznauje, Ze dlouhodab je nejhorSi situace v kraji Moravskoslezském

a Usteckém.

60
O Karlovarsky

50 m Ustecky
O Plzensky
0O JihoCesky

40 m Jihomorawsky
@ Vysocina

30 - m Zlinsky
O Moravskoslezsky
m Olomoucky

20 - m Pardubicky
O Kralovehradecky
O StfedoCesky

10 1 m Praha
m Liberecky

0 _
2008 2009 2010

Obréazek 16: Graf péiu uchazes: na jednu volnou pracovni pozici v krajiciR

Zdroj: CSU. Souborné informaceRegionalni vystupy- Renky [on-line]. Copyright Cesky
statisticky dad, 2012. Dostupny z WWW: http://www.czso.cz/csigleiglan.nsf/aktual/ep-1#10a
(upraveno autorem).

Z toho tedy vyplyva, Ze Liberecky kraj z hlediskacin uchazéi na jednu volnou
pracovni pozici ma poénn¢ dobré vysledky. V roce 2010 spolu s Kralovéhragietk
-78 -



krajem a s p&tem 18ti uchaz& zabiral 6. nejlepsSi misto a vijpméru za jmenovanych
10 let zabir& prav6. misto.

4.4 Mzdy pracovniki v jednotlivych krajich

V Priloze E je zobrazengasovarada 2001-2010, kde jsou zachycenynmrné nominalni
mzdy v jednotlivych krajich. Udaje jsou ziskany pmh metody za subjekty nad
20 zangstnand se sidlem v kraji.

Nominalni hrubé mzdy vasovérad vétSinou meziréne rostly. Pro popis bude pouzit rok
2010. V roce 2010 #h nejvysSi mzdy (ostatnjako v ostatnich letectasovérady) ot
kraj Hlavni nésto Praha. V roce 2001 &nal nac¢astce 18 404 Ka v roce 2010 dosahl na

s

byla vySe mzdy 12 647 K vzrostla mzda na 20 71&K

Liberecky kraj ndl v roce 2010 Sestou nejvysSi mzdu 22 642 W ukazateli pimérna

hruba ngsicni nominalni mzda vSak nejsou mezi ostatnimi krajké rozdily. Pro graf na

e

a Liberecky kraj.

Je vidt, Ze mzdy mezitné pomalym tempem rostou, rozdil mezi krajem Praha

e

a Libereckym krajem jiz neni tak propastny.

Z toho tedy vyplyva, Ze Liberecky kraj m& pégme vysoké mzdy, v roce 2010 to byla
6. nejvy3si mzda mezi krafiR. Ostatni kraje se v3ak krénPrahy nikterak extréngn
nevychyluji a rozdily nejsou nijak extrémni. VyraznejlepSi je vSak v oblasti mezd

situace v Hlavnim &stt Praha.
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Obrazek 17: Graf vySe mezd v kraji Libereckém, tleatském a v Praze

Zdroj: CSU. Souborné informaceRegionalni vystupy- Renky [on-line]. Copyright Cesky
statisticky ttad, 2012. Dostupny z WWW: http://www.czso.cz/csitieiplan.nsf/aktual/ep-1#10a
(upraveno autorem).
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5 Shrnuti analyzy Libereckého kraje a jeho srovnani kraji

ostatnimi, doporuceni pro zlepSeni soéasné situace

Kapitola 5 se ¥nuje shrnuti a vyhodnoceni poznatkpgedchozi 3. a 4. kapitoly. Bude zde
vyhodnocen jak samotny trh prace Libereckého krigk, vyhodnoceni jeho postaveni
vzhledem ke krd@jm ostatnim. Také budou vyhodnoceny hypotézy, kbgtg stanoveny
na za&atku diplomové prace a budou navrhnuta moznarepiaipro zlepsSeni soéasné

situace.

5.1 Shrnuti analyzy trhu prace LK

V Libereckém kraji Zije fes 400 000 obyvatel, ¢o¢ se narodi f&s 4 000 novorozefc
apes 4 000 obyvatel so¢ zente. Ztohoto celkového ptu obyvatel se kazdokoé
zvySuje paet ekonomicky aktivnich obyvatel, ktery se v ro€d@ vySplhal az na 373 700
ekonomicky aktivnich. Zéchto ekonomicky aktivnich je fes 200 000 obyvatel
zanestnanych, invalidnich a starobnichictioddi je v poslednich letechigs 90 000
a student a zaki pres 34 000. Nejvice obyvatel je z&stmanych v pimyslu a stavebnictvi
ave sluzbach. Je vSak zjevné, Ze od roku 200&ypmamestnanych v pimyslu

a stavebnictvi kazdym rokem pozvolna klesaji a akopamgstnanych ve sluzbach

pozvolre roste.V LK Zilo v roce 2010 té#h 7 000 cizing, z nichZ je 68 % zaéstnanych.

Z hlediska vzdlani ma nejvice mu# vza&lani stedni bez maturity a nejvice Zen ma
sttedni vzdlani s maturitou a bez maturity. d&b vysokoskolsky vzflanych se

kazdor@n¢ pozvolre zvysuje.

Registrovana mira nezastnanosti byla nejnizsi v roce 2007 (6,95 %), n&hsituace
byla naopak v roce 2009, kdy byla mira registrovae@antstnanosti 11,24 % a stejiak
byla v tomto roce i nejvysSi obecna mira nestmanosti. V roce 2010 doSlo k mirnému
zlepSeni o necely jeden procentni bod u oboui tgpzandstnanosti. Nejnizsi pet
uchazeéia na jednu volnou pracovni pozici byl v LK vroce 0Z0 a nejvyssi aft

v poslednich dvou letech, kdy bylo v roce 2009 aefia22 a v roce 2010 uchaZel8 na
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jednu volnou pracovni pozici. Z hlediska vyvoje ae¥stnanosti byl tedy vyznamny
predevsim rok 2009, kdy se situace na trhu pracemaghorsila.

Vysoka je i dlouhodoba neza&sinanost, nap vroce 2010 bylo z celkového ¢in
25 653 neumighych uchaz&i o zangstnani ténd 33 % dlouhodob nezandstnanych.
Tato dlouhodoba nezasstnanost pinasi fadu problému pro uchas najit si pracovni
pozici se stav&im dal tim €zSim Ukolem. Je také moznée, &est z ¢échto dlouhodob
nezanstnanych mze byt dobrovolé nezandstnanych a pracovni pozici vlastani najit

nechgji. Pomérné znané je nezamistnanych vice Zzen nez muz

Z hlediska ¥ku a vzdalani je nejvice neumigtych uchaz&i ve wku 25-34 let, pouze
jedinou vyjimku tvdil rok 2010, kdy bylo nejvice neuméstych uchaz&i ve wku
35-44 let, rozdil od &kové kategorie 25-34 je vSak pouze cca 100 uctiaze

Mzdy v LK také meziréné rostou. Od roku 2001, kdy bylatpnérna hruba mésiéni
nominalni mzda 13 184 & se vysSplhala az na 22 64Z K roce 2010. K nejvysSimu
mezira&nimu rmstu doslo vroce letech 2008 a 2009, kdy mzdy ro&adr vzrostly
o cca 1400 K

Co se tye politiky zangstnanosti, vydaje na APZ mezir@ rostou, rostou vsak i vydaje
na PPZ. Nejvyssi vydaje na PPZ byly v roce 2008780 mil K).

Je tedy zjevné, Ze pro trh prace v LK byl rok 2088ce nepiznivy a trh prace se z tohoto
skokoveho zhorSeni stale jgStzpamatovava. Trh prace je sarn@ak navazan na

ekonomickou situaci nejenom celého statu, ale igEtelého sita, kterd je v poslednich
letech pondrné negizniva.

Z hlediska vlivu trhu prace na podnikatelské sutyjek Libereckém kraji ma ne§tSi
dopad na firmy fedevsim zvySovani celkovych nakladla praci. Firmam se od roku 2000
do roku 2010 zvysSily celkové naklady na praci 0361 K¢ na 28 940 K. DalSi zng¢na pro
firmy také je, Ze do 1.1.2012&hg firmy povinnost uvéejiovat sva volna pracovni mista

na gislusném adt prace. Nyni uz tuto povinnost nemaji.
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5.2 ZAvéry ze srovnani LK s ostatnimi kraji CR

Z hlediska potu obyvatel pdf Liberecky kraj ke krdim mensim. Z hlediska obecné miry
nezangstnanosti ma Liberecky kraj panmé dobré postaveni. Nejhorsi situace je v kraji
Usteckém, Moravskoslezském, Karlovarském a Oloméuck Nejnizsi miru
nezandstnanosti ma vsSak vyragrkraj Hlavni nésto Praha a po ni kraj iStdaesky,
Jihatesky a Plzisky. Liberecky kraj obsadil v roce 2010 misto 7. Kédly sedmou
nejnizSi miru nezadstnanosti. \Casovéradk 10ti let se LK pohybuje v gméru okolo

7. mista.

BohuZel Spatné vysledky zaznamenava LK v oblastiaméstnanosti Zzen vzhledem
k nezangstnanosti muZ Pokud je porovnavan rozdil mezi g nezandstnanych Zen
a muz, tento rozdil je u LK 12. nejhorsi. Je tedy otazkpra: je nezamistnanych Zen
o tolik vice nez neza#stnanych mu& Je to zfisobeno diskriminaci Zen na trhu prace
ataké tim, Ze je velkdast obyvatel LK zagstndna v pimyslu a stavebnictvi, cozZ si

vyZzaduje spiSe muzskou pracovni silu.

Dobré postaveni z pohledu uchézeo zamdstnani (6. nejlepSi misto vroce 2010)
zaznamenava LK v oblasti gto uchazeéu na jednu pracovni pozici. Nejlepsi vysledky ma
opst Praha, nejhorsi vysledky pak maji kraje Moraviasky, Olomoucky, Ustecky
a Vysaina. Pokud by vSak bylo na tuto problematiku na@ gima zangstnavatei, byl

by to pro & naopak vysledek mérmiiznivy, protoze Zim vétSiho p@tu uchazeén si mize

zanestnavatel vybrat, tim prosplépe.

Zadné extrémni rozdily nejsou zaznamenavany v wdlasmezd, pouze Praha &bp
vyrazre vévodi. Takeé jsou vedsing krajich shodné vysledky, Ze nejvice nezsimanych
v jednotlivych krajich je ve &kové skupi® 24-35 let a ve vSech krajich ma nejvice

nezandstnanych sedni vzalani bez maturity (v roce 2010, Gdaje z VSPS).

Lze tedyriici, Ze Liberecky trh prace je v celorepublikovéravmani krajem gmeérnym.
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5.3 Vyhodnoceni hypotéz
Hypotézy stanovené na&ku diplomové prace nyni budou potvrzeny nebo &geny.

Hypotéza, Ze Liberecky kraj gake krajim s nejvysSim ptiem uchaz&i na jednu volnou
pracovni pozici, neni pravdiva. Dlouhodoima nejvySsi péty uchazeéu na jednu volnou
pracovni pozici kraj Moravskoslezsky a poté ma trepaepsi vysledky kraj Ustecky.
Naopak mezi nejlepsSi kraje (z pohledu ucltayev této oblasti p&t dlouhodoks kraj
Plzeisky, Stedaiesky a vyrazé nejlepSi vysledky ma Hlavni ¢sto Praha, ktera ma ve

vSech zkoumanych ukazatelich vévodici postaveni.

Liberecky kraj n&l nejhorsi vysledek v roce 2009, kdy bylépb uchazéi na jednu volnou
pracovni pozici 22. S timto vysledkem obsadil sgraies krajem Jihomoravskym 7. misto.
Liberecky kraj tedy nep#tk nejlepSim krajm v této oblasti, ale zaroiwena jest vyrazre
dobré vysledky oproti krdm nejhorSim. Prayvv roce 2009 rél o 28 uchaz&i meéreé nez
kraj Olomoucky (50 uchaze), ktery byl v této oblasti v roce 2009 krajem roggim.

Potvrdit nelze ani hypotézu, Zéepazny pdet cizind v LK je nezanistnanych. \£asove
fa let 2001-2010 bylo vzdyips 60 % cizingé z jejich celkového piu zangstnano.
Pramér v tétocasov&act je 71 % zarsstnanych cizing. Z toho tedy vyplyva, Zefpvazna

¢ast cizind je zangstnana.

NejvySSi procento za¥stnanych cizing bylo v letech 2006 a 2007. Zastnano bylo
témet 79 % vSech cizinc na Uzemi LK. Nejméhcizinail bylo zamgstnano v roce 2004,

kdy bylo zandstnano 62 % cizinc

V negriznivém roce 2009 bylo zafstnano 66 % cizincz jejich celkového ptiu a v roce

2010 toto procento @pvzrostlo na 69 %.

Casteéns pravdivd je pouze hypotéza, e je nejvice osofidhj v LK zangstnéno
v pramyslu a stavebnictvi. Tato hypotéza byla pravdigaaku 2008, kdy bylo opravdu
nejvice obyvatel za#stnanych v pimyslu a ve stavebnictvi. OvSem i do roku 2008

nebyly p@ty zanestnanych ve sluzbidch o mnoho nizsi. Wimpéru od roku 2001 do roku
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2010 byl rozdil pes 11 000 zawmstnanych. Nej#tSi rozdil byl vroce 2005, get
zamestnanych ve sluzbach byl téfmo 20 000 zarstnané niZSi nez pdet zangstnanych

ve sluzbach a stavebnictvi.

Od roku 2009 bylo za#stnanych vice osob vtrznich a netrZznich sluzbaehbli n
v pramyslu a stavebnictvi. Néjlad v roce 2010 bylo 100 700 osob zmtnanych ve
sluzbach a 96 100 osob vipryslu a stavebnictvi.

5.4 Navrhy opatieni pro zlepSeni situace na trhu prace v LK

V kapitole 5.4. budou navrhnuta ojeti, kterd by pomohla zlepSit situaci na trhu prace
v Libereckém kraji. VSechna navrhnutd dpai jsou prokonzultovana sgigluSnymi
pracovniky tiadu prace. Bohuzel ekonomické vyj@di navrhnutych opgni je velice

komplikované. Kde to vSak bylo mozné, tam je i ekoické zhodnoceni.

5.4.1 OhlaSovani volnych pracovnich pozic tadu prace

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 5.1 ve shrnuti ki z analyzy trhu prace LK, firmy
nemaji od 1.1.2012 povinnost Ze@ovat sva volna pracovni mista néspusném ad
prace. Na tadk prace tedy nemaji k dispozici vSechna volna pratovsta, kterd na trhu
prace jsou k dispozici a poté tedy pracovnitadin prace nejsou schopni uchawme
0 zantstnani podat Uplny seznam dostupnych pracovnichcpdia Gady prace jsou
ohlaSovany pedevSim dlnické pozice a pozice obchodnich zastupEirmy wtSinou
uveejiuji své volné pracovni pozice na svych internetbvgtrankach a naiznych

pracovnich portalech.

Toto zpisobuje problémy jedevSim uchazém o zandstnani, kt& nemaji pistup na
internet a lidem, ki bydli na vesnici a zarovienemaji pistup na internet. Kdyby tito
uchazei chtli mit k dispozici co nejupljSi seznam pracovnich pozic, museli by cestovat

do mist, kde je \ejn¢ dostupny internet.
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Bylo by tedy vhodné znovu zavést povinnost firma&amamovat své volné pracovni pozice
na dad prace. Poté by byly vSem uch&ie bez rozdilu poskytovany stejné informace

a stejné seznamy volnych pracovnich mist.

5.4.2 Doporuéenky

Analyza také ukazala, Ze iy dlouhodolks nezangstnanych meziné rostou. Uchaze
mohou byt dlouhodabnezanistnani bd’ proto, Ze jsou Spatrzantstnavatelni, ale praci
si skuté&n¢ najit cheji, nebo z dvodu zneuzivani socidlniho systému a nechuiracovni

éinnosti.

V piedchozich letech se vydavaly tzv. dopemky. Uchazé dostal doporéenku
s adresou firmy a s profesi, ktera je vhodna jebbagavikm a kvalifikaci. Uchazé se
poté musel dostavit doriglusné firmy a uchazet se o danou pozici. Firma lppvinna
vyplnit dopordenku, pré uchazée neniize zamdstnat, Zze je Zazen do vybrového

Seteni atd.

Novy systém, ktery je spu$t od 1.1.2012, vSak toto neuniiofe. Toto tedy mize
vyhovovat uchaz#im, ktai ve skuténosti pracovat necji- pracovnici wadu prace jiz
nemaji takovy fehled o tom, ktery uchaZesi skutén¢ aktivré hleda pracovni pozici
a ktery ne. R znovuzavedeni systému dopdenek by bylo mozné snagn odhalit

dobrovolré nezandstnané.

Pokud by tito uchaze poté odmitli nagiklad tikrat pozici, kterou by jim firmy nabidly
a ktera by vyhovovala uchazmg kvalifikaci, mohla by mu byt odépna finakni podpora
Vv nezandstnanosti. VySe podpory v nezésimanostiinila k 31.12.2010 v @iméru za LK
5786 K.*

62 CsSU. Statisticka renka Libereckého kraje [on-line]. Liberec 20X0esky statisticky fad.
Stranka naposledy aktualizovana 17.08.2011 [cit.11212-07]. Dostupny z WWW:
http://www.liberec.czso.cz/csu/2010edicniplan.i8B0030EA71/$File/511011101001.xls
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Pokud by se tedy dobrov@mezamstnanym uchazém podpora odebrala Zidodu
odmitani nabizenych pracovnich pozic, tiketby se v piméru 5786 K na jednoho

odhaleného nedobrova@mezangstnaného.

Proto by bylo vhodné znovu zavést systém dofarek, aby se omezitist dlouhodobé

nezangstnanosti z dlvodu zneuzivani socialnich davek.

5.4.3 Rekvalifikace

Po probrani situace s konzultantkou Helenou Filjpovyplynul za¥r, Ze je na trhu prace
nedostatek vhodnych rekvalifikaci. Poptavka je nha f@edevSim po pracovnicich, kie
pracuji na CNC strojich, kte maji znalost 1ISO norem, strojirensti pracovnitil. a
Patitatové rekvalifikace jsou spiSe z&tany na zaklady prace na PC, které ¢Bima
ob¢ani ovlada. Bylo by tedy vhodné vytkib takové rekvalifik&ni kurzy, které by se
vénovaly pra¥ ISO normam, programovani CNC sfr@jtd. Po uchazgch, ktei by prosli
touto rekvalifikaci, by byla &Si poptavka ze strany firem ady se uséilo za kazdého
uchazee, ktery by peSel do stavu za¥atnaneckého, 5 786/ praméru.
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Zavér

Cilem této diplomové prace bylo zmapovat vyvoj tgrace v Libereckém kraji, provést
srovnani s ostatnimi trhy prace jednotlivych &réjeské republiky a navrhnout takova

opateni, kterd by pomohla odstranit nedostatky na tdnhio prace.

Analyza vyvoje trhu prace odhalila, Ze zlomovym ewk byl rok 2009, kdy se situace
skokow zhorsila. Péty nezamdstnanych citelé stouply, zvysila se tedy i obecnd mira
nezamdstnanosti a piy uchazeéu na jednu volnou pracovni pozici. Vzrostly sadfejae

| statni vydaje na pasivni politiku z&stnanosti.

Ve srovnani s ostatnimi kraji ma trh prace v Lilokéan kraji pimérné postaveni. Dobrou
pozici zaznamenava ndklad v pdtech uchaz& na jednu volnou pracovni pozic
(z pohledu uchaz#), naopak Spatné vysledky ma v rozdilu mezitpm nezaréstnanych

Zen a nezagstnanych mui

Trh prace Libereckého kraje samemk ovliviiuje i podnikatelské prosdi. Z hlediska
nakladi na faktor prace rostou kazdym rokem podnikatelskutjekfim celkové naklady
na faktor prace. Také z pohledu zstmavatal neni iliS dobry vysled malého gtu
uchazeéd na jednu volnou pracovni pozici- zéstnavatelé si samigme radi vybiraji

z velkého potu uchazei. Naopak zamstnavatelé mohou byt spokojeni se zvySovanim

vzklani obyvatel Libereckého kraje, mohou si tedy vgbze vzdlan¢jSich uchazé.

V paté kapitole byla navrhnuta openi, kterd by pomohla zlepSit situaci na trhu prace
a zarové zkvalitnit sluzby, které poskytujirady prace svym nezastnanym uchazém.
Je patrné, Ze situace je slozitd a komplikovaré@hodg nabizi prostor pro zlep3eni,

kterého je nutno co nejvice vyuzit.
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Priloha A: NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v Libereckém kraiji
Okres Ceska Lipa

* BombardierTransportation CR a.s.

* Crystalex CZ, s.r.o.

* Fehrer Bohemia, s.r.o.

* |AC Group Czech, s.r.o.

e Jizerské pekarny, s.r.o.

¢ Johnson Controls Autobaterie, s.r.0.

* Johnson Controls automobilové souc¢astky
¢ MODUS, s.r.o.

* Protool s.r.o.

Okres Jablonec nad Nisou

* ABB Elektro-Praga, s.r.o.

* AKT plastikarska technologie Cechy, s.r.o.
* A. Raymond Jablonec s.r.o.

¢ Cikautxo CZ, s.r.o.

¢ Jablotron Group

* MEGATECH Industries Jablonec s.r.o.
* Pekarna Sumava a.s.

* Preciosa, a.s.

* Preciosa Ornela a.s.

* Riegelein, k.s.

* Tl Automotive AC, s.r.0.

* TRW Automotive Czech s.r.o.
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Okres Liberec

ArvinMERITOR LVS, a.s.

* Benteler CR s.r.0.

* CiS SYSTEMS, s.r.o.

* Denso AIR Systems Czech, s.r.o.

* DensoManufacturing Czech, s.r.o.

* DGS DruckgussSysteme s.r.o.

* Elmarco s.r.o.

* Fehrer Bohemia s.r.o.

* FEREX-ZSO s.r.o.

* GEALVZ as.

* Globus CR, k.s.

* Grupo Antolin Bohemia, a.s.

* Interma, akciova spole¢nost

*  KNORR-BREMSE Systémy pro uZitkova vozidla CR, s.r.o.
* Komeréni banka, a.s., telefonni centrum Liberec
* KSM Casting CZ a.s.

* TRW Automotive Czech s.r.o.

* Laird Technologies, s.r.o.

e Magna Exteriors&lInteriors (Bohemia) s.r.o.
*  MONROE CZECHIA, s.r.o.

¢ PEKM Kabeltechnik, s.r.o.

* Preciosa, a.s.

e TristoneFlowtech Czech Republic, s.r.o.

-95 -



Okres Semily

* Brano, a.s.

e Cutisin s.r.o.

¢ Granat, druzstvo umélecké vyroby
* GRUPO ANTOLIN s.r.o.

e JVS Semilsk& pekéarna, s.r.o.

¢ Kamax, s.r.o.

* Ontex CZ, s.r.o.

* Preciosa, a.s.

* Sklostroj Turnov CZ, s.r.o.

* TessituraMontiCekia, s.r.o.

Instituce a nevyrobni firmy v LK

Krajska nemocnice Liberec, a.s., Technicka univerzita v Liberci, Nemocnice s poliklinikou Ceska
Lipa, a.s., Ceska posta, s.p. Liberec, DPMLJ a.s., Panochova nemocnice Turnov, Masarykova
méstska nemocnice Jilemnice, Statutarni mésto Liberec, sky Gfad Libereckého e, Mésto Jablonec
nad Nisou, Severogeské vodovody a kanalizace, a.s. Liberec, Vézerska sluzba Ceské republiky
Jablonec nad Nisou, Vézeriska sluzba CR, Vazebni véznice Liberec, Busline, a.s., Mésto Ceska
Lipa, Divadlo F. X. Saldy Liberec, Diamo, statni podnik.®

63 zdroj rilohy A: Interni dokumenty €adu prace Liberec.
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Piiloha B: Patet obyvatel krajit CR

Tabulka B: Pdet obyvatel kraj CR

Kraj 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010
Jihomoravsky 1131541 | 1128820 | 1129583 1130240 135803| 1132563 | 1140534| 1147146 1151708| 541654
Jihotesky 624 568 625 097 625 541 625712 627766 680 00 | 633 264 636 328 637 643 638 706
Krélovéhradecky 549 329 548 437 547 563 547296 548 368 589 64 | 552 212 554 520 554 402 554 803
Karlovarsky 303714 304 220 304 249 304589 304274 304 60 | 307 449 308 403 307 636 307 444
Liberecky 427 396 427 321 427722 427563 429031 430 77 | 433 948 437 325 439 027 439 942
Olomoucky 642 783 641 159 640 680 639423 639 161 629 89 | 641 791 642 137 642 041 641 681
Moravskoslezsky 1261503 | 1258251 | 1255910 1253257 188071249290 | 1249897 | 1250255  1247373| 431220
Pardubicky 507 176 506 534 505 486 505285 506 024 507 75 | 511 400 515 185 516 329 517 164
Plzeisky 549 600 549 374 550 113 549618 551528 594 53 | 561 074 569 627 571 863 572 045
Stredaiesky 1123931 | 1128674 | 1135795 1144071 1D881| 1175254 | 1201827| 1230691 1247533] 64198
Ustecky 819 450 819 712 820 868 822133 823173 883 26 | 831 180 835 891 836 198 836 045
Vysina 511 267 510 602 510 498 510114 510767 551 64 | 513 677 515411 514 992 514 569
Zlinsky 594 060 593 130 591 866 590 706 590 142 589 83 | 590 780 591 412 591 042 590 361
HI. mésto Praha 1160118 | 1161938 | 1165581 1170571 11I816|1188126 | 1212097 | 1233211 1249026| 571158

Zdroj: CSU. Demograficka reenka kraj 2001-2010 [on-line]. Copyrigh€esky statisticky fad, 2012. Strana naposledy aktualizovana 5.12.2011

[cit. 2011-12-20]. Dostupny z WWW: http://www.czsp/csu/2011edicniplan.nsf/p/4027-11 (upraveno aatdr
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Piiloha C: Tabulka obecné miry nezansstnanosti kraji CR

Tabulka C: Obecnéa mira nezéstnanosti kraj CR

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2014
HI. m. Praha 3,8 3,6 4,2 3,9 3,5 2,8 2,4 1,9 3,1 3,8
Stredasesky 6,8 4,9 5,2 5,4 5,2 4,5 3,4 2,6 4.4 5,2
Jihasesky 5,6 5,0 5,2 5,7 5,0 51 3,3 2,6 4,3 5,3
Plzeisky 5,8 4,7 53 5,8 51 4,6 3,7 3,6 6,3 5,9
Karlovarsky 7,4 7,5 6,4 9,4 10,9 10,2 8,2 7,6 10,9 10,8
Ustecky 13,4 12,7 13,0 14,5 14,5 13,7 9,9 7,9 10,1 11,2
Liberecky 6,2 4,7 6,1 6,4 6,5 7,7 6,1 4,6 7,8 7,0
Kralovéhradecky 6,1 4,2 5,8 6,6 4,8 5,4 4,2 3,9 7,7 6,9
Pardubicky 6,4 7,2 7,6 7,0 5,6 55 4,4 3,6 6,4 7,2
Vysatina 6,1 51 53 6,8 6,8 53 4,6 3,3 5,7 6,9
Jihomoravsky 8,5 7,6 8,0 8,3 8,1 8,0 5,4 4,4 6,8 7,7
Olomoucky 10,4 9,6 9,6 12,0 10,0 8,2 6,3 5,9 7,6 9,1
Zlinsky 8,5 7,9 7,5 7,4 9,4 7,0 55 3,8 7,3 8,5
Moravskoslezsky 14,3 13,3 14,7 14,5 13,9 12,0 8,5 7,4 9,7 10,2

Zdroj: CSU. Souborné informace: Regiondlni vystupy- ¢&ky [on-line]. Copyright Cesky statisticky fad, 2012.

http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-Q#{upraveno autorem).
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Piiloha D: Patet uchazei na jednu volnou pracovni pozici v krajichCR

Tabulka D: P@et uchazei na jednu volnou pracovni pozici v krajiciR

Karlo- | Jiho- Jiho- Moravsko- Sttedo-

Rok |varsky | Ustecky|Plzeisky | &esky | moravsky | Vyscéina | Zlinsky |slezsky Olomoucky| Pardubicky | HK cesky Praha | LK
2001 | 10 21 5 6 15 7 11 37 11 7 4 4 3 6
2002 | 13 29 9 8 22 10 19 44 14 11 7 8 3 10
2003 | 15 28 8 10 21 18 26 44 16 10 10 7 3 12
2004 | 16 25 5 7 19 19 18 39 16 12 11 7 2 8
2005 | 15 26 5 9 11 12 14 29 13 10 8 6 2 8
2006 | 7 13 2 4 7 5 5 11 7 3 4 3 1 5
2007 | 4 8 1 2 3 3 3 6 4 2 3 1 1 3
2008 | 6 10 2 4 5 7 5 7 9 5 4 3 1 7
2009 | 23 35 13 18 22 37 27 29 50 15 18 15 4 22
2010 | 27 28 13 16 23 32 27 26 35 13 18 15 6 18

CSU. Mezikrajské srovnani 2011-2016n-line]. CopyrightCesky statisticky fad, 2012. Strana naposledy aktualizovana 29.3.2€122012-03-15].
Dostupny na WWW: http://www.czso.cz/xl/redakce.isfézikrajske_srovnani (upraveno autorem).
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P¥iloha E: Primérné hrubé mésiéni mzdy v krajich CR

Tabulka E: Piimérné hrubé résicni mzdy v krajiclC’R

(v K¢) 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Liberecky 13184 14 087 15117 16 231 17 00§ 18 15019 505 20 999 21715 22 642
Ustecky 13 437 14 269 15 322 16 345 17 113 18 100 9 606 20 923 22 071 22 289
Karlovarsky 12 647 13 517 14 477 15 461 16 009 1¥ 0|18 169 19417 20170 20718
Plzaisky 13 882 14 824 15 816 16 848 17 657 18 75p 20 0% 21 691 22774 23 295
Jihatesky 13 201 14 039 14 883 15 760 16 6474 17735 0¥91| 20 332 21 043 21 497
Jihomoravsky 13101 14 071 15188 16 229 17013 3748 | 19913 21516 22 493 22 648
Vysatina 12 274 13 449 14 496 15 553 16 319 17 63B 18 99 20 548 20 763 21 557
Zlinsky 12 988 13 736 14 694 15 631 16 442 17 42 8 815 20 225 20 492 21213
Moravskoslezsky 13 988 14 910 15851 16 914 17 618 18 709 20099 4621 | 22 144 22 709
Olomoucky 12 519 13 350 14 326 15 453 16 207 17 10518 525 19 852 20 744 21 233
Pardubicky 12 641 13502 14 581 15 569 16 358 17 2§ 18 578 19 976 20 680 21101
Kralovéhradecky] 12 943 13 752 14 734 15 737 16 386 17 352 18611 1120 | 21 148 21584
Stredaiesky 14 687 15 558 16 571 17 713 18 627} 19821 0P1 6| 23 005 23 755 24 213
Praha 18 404 19 901 21073 22 443 2379 25212 81@6 | 29 233 30 396 30 239

CSU. Mezikrajské srovnani 2011-2016n-line]. CopyrightCesky statisticky fad, 2012. Strana naposledy aktualizovana 29.3.p€122012-03-15].
Dostupny na WWW: http://lwww.czso.cz/xl/redakce.insfézikrajske _srovnani (upraveno autorem).
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Piiloha F: Obecna mira nezansstnanosti podle pohlavi a ¥ku v krajich CR

Tabulka F: Obecna mira nezastnanosti v krajiclCR (%)

Kraj 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 @00 | 2010
Ustecky muzi 11,6 11,0 11,0 13,9 13,3 111 8,2 7,5 8,0 8,9
Zeny 15,6 15,0 15,7 15,1 16,1 17,2 12,4 8,7 13,0 |14,3
Liberecky muzi 4.8 3,4 4,3 5,3 4,6 5,9 4.4 4,0 7,3 5,5
Zeny 8,0 6,4 8,4 7,7 8,8 10,0 8,2 5,5 8,5 8,9
Karlovarsky muzi 7,1 6,3 6,4 8,9 9,7 8,8 7,6 6,3 10,5 10,2
zZeny 7,7 9,0 6,4 10,0 12,4 11,9 9,1 9,2 11,4 511
Plzeaisky muzi 5,2 4,1 4,6 4,8 3,5 3,9 2,5 2,6 5,2 4.4
zZeny 6,5 5,4 6,2 7,1 7,2 5,5 5,1 4,9 7,8 7,7
Jihasesky muZzi 4.4 4,0 4,0 5,0 4,2 3,8 2,2 1,7 4,1 51
zZeny 7,2 6,3 6,6 6,6 6,1 6,8 4,7 3,9 4,5 5,5
Vysogina muzi |54 4,1 4,2 5,3 5,8 4,4 3,5 2,3 4,7 6,2
zZeny 7,0 6,4 6,7 8,8 8,0 6,6 6,1 4,6 7,0 7,9
Jihomoravsky muzi |7,4 6,9 6,6 7,2 6,7 6,5 4,4 3.4 6,2 7.3
Zeny 10,0 8,6 9,9 9,7 9,9 9,8 6,8 5,8 7,7 8,2
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Kraj 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 P00 | 2010
Zlinsky muzi 7,2 6,8 5,8 6,7 8,3 5,3 4,6 3,7 6,9 7,2
zeny 10,2 9,4 9,8 8,3 11,0 9,3 6,6 4,1 7,8 10,2
Moravsko- muzZi 11,8 11,0 11,5 11,9 11,2 10,1 6,3 51 8,8 9,6
slezsky Zeny 17,4 16,3 18,8 17,8 17,2 14,3 11,3 10,3 910, 10,9
Olomoucky muzi 8,6 7,6 7,0 9,6 6,9 5,7 4.9 4.3 6,0 75
Zeny 12,7 12,1 12,8 15,1 13,9 11,3 8,2 8,0 9,7 11,1
Kralové- muzi 3,8 3,0 4,1 4,9 3,3 4.4 3,2 2,8 6,1 5,8
hradecky Zeny 8,9 57 8,1 8,6 6,7 6,6 5,4 5,4 9,8 8,2
Pardubicky muzi 5,0 54 6,1 57 4,2 4,2 3,4 2,3 5,3 6,0
zeny 8,2 9,4 9,6 8,6 7,5 7,1 5,8 5,4 7,9 9,0
Stredo- muzi 4.7 3,0 3,5 3,9 3,9 3,4 2,9 2,3 3,9 4.4
cesky zeny 9,4 7,5 7,4 7,4 6,9 6,0 4,0 3,0 5,2 6,3
HIl. mésto  muzi 3,5 2,8 3,2 3,4 3,1 2,9 2,1 1,6 3,0 3,5
Praha Zeny 4,2 4,6 5,3 4,4 4,0 2,7 2,8 2,3 3,2 4,1

Zdroj: CSU. Souborné informace: Regionalni vystupRosenky [on-line]. Copyright Cesky statisticky fad, 2012. Dostupny z WWW:
http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-Q#{upraveno autorem).
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