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Souhrn

Bakaldska prace je &novana problematice nezastnanosti a dopad
nezangstnanosti na Zjsob Zivota neza#stnaného jedince. Zafstnani umoiuje ¢lovéku
zarazeni ve spolmosti a znamena uspokojeni a smysl ZivotaztPat zameéstnani hleda

oporu ve svém okoli a hlagrzpisob zaji&ni existence.

Cilem této bakai&ké prace je a¥eni teoretickych poznaikv oblasti dopadl
Vv nezamdstnanosti na zisob Zivota neza#dstnaného jedince. Prace je zdemna na zfisob
Zivota, ktery ¥tSinou nedobrovokavoli nezamistnany, a na snahu, jak sestmyne zaradit
do pracovniho zjsobu Zivota, za pomoci metod sociologického vyzkurhilavnim
zdrojem ke zji&ini praktickych informaci je dotaznik, ktery byleploZzen nezagstnanym
vedenym na iadu prace. Ke zji8hi byly dale pouzity materialy,fedevSim odborna
literatura, kterd se vztahuje k danému tématu. Bklazt zjiSttnych informaci byla

problematika vyhodnocena.

Pri studiu disledki nezamdstnanosti je prace zatena na postoje uchaZe
0 zangstnani, zpsob hledani zadstnani a zmny, které nastanou se Znou situace
pro nezamstnaného a jeho nejblizSiho okoli.

Zasadnimi zawy, které zprace vyplynuly, jsou nasledujici skotesti:
nezandstnanost ovlitiuje rodinné/partnerské souziti nezmtmaného a Ze ma vliv
na vyuzivani éasu nezawstnaného. Pokud jde o finan situaci nezagstnaného,
pak pokles fjmu v nezamistnanosti ma vliv na Zivotni Urovex vydani nezasstnaného
a jeho rodiny, ficemzZ nejvice se poklesipniu projevuje v oblasti vydani za bydleni.
Nezangstnany citi nejvice ohroZeni v podobtraty pracovnich navyka nova situace
u ngj vyvola velkou snahu o ziskdni nového pracovnitistam Nezaréstnaného v jeho

Zivotni situace nejvice podficodina a partner.
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Summary

My bachelor work is devoted to the questions of mpleyment and impact
of unemployment to the life pattern of a joblesdividual. An occupation makes a person
possible to be included into the society and itstilites a satisfaction and a meaning
of life. Loosing job an individual search for arsfiaby in his surrounding and especially

he search for a way to ensure its subsistence.

The bachelor work does consist of verification @skl knowledge in the area
of impact of unemployment to the life pattern ojoaless individual. The work focuses
on the life pattern, which a jobless individual okes, mostly involuntarily. The work
is aimed on the jobless individual effort to rejaire working life. To prove these facts,
it does make use of the sociological research. éstionnaire is considered as a main
source to ascertain practical facts. It was putvéod to the jobless individuals being
registered for a labour office. To search for thpsctical facts the materials were used,
above all specialized literature being relatedhis topics. On the basis of the observed

facts the topic was analysed and evaluated.

By analysing of the impact of the unemploymentwuek is aimed on the attitudes
of the job applicants, their way of job seeking atim@ changes, which will arise

out of a situation change for the jobless individarad his closest surroundings.

The main conclusions resulted from the work ardodlews: the unemployment
does influence a common life of a jobless individuahis family and it does influence
the leisure of the jobless individual. As for thieahcial situation of a jobless individual,
the income decline does influence the standardvofgl and the outcomes of a jobless
individual and his family. It appears the most #igantly in the area of inhabitation
outcomes. The jobless individual does feel the nsogtificantly the threat consisting
of the loss of the work habits and a new situatiglh produce a sizable pursuit of a job

allocation. The jobless person will be the mostosufed by his family and partner.
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Resumeé

Mon travail de fin d"études de bachelier est dedgéehdmage et I'incidence
de chébmage a la facon de la vie de l'individu deensil. L emploi permet I'homme
de s’incorporer dans la societé et cella imporisfagzion et but de la vie. Ayant perdu

I"'emploi 'homme cherche soutien dans ses enviaors que la facon d’assurer son étre.

Le but de ce travail de fin d"études de bacheltrde vérifier des connaissances
théorigues dans le domaine des incidences de cl@®mdg facon de la vie de I'individu
sans-travail. Le travail est axé a la facon de gie est choisie par le chémeur
non-volontairement en majorité, et aux efforts daetégrer a la facon de vie de travalil.
Les méthodes de la recherche sociologiue sonségsi. Pour constater des renseignements
pratigues, un questionnaire est le source essaqiieh été soumis aux chémeurs étant
enregistrés par un bureau de travail. Les matérenété utilisés, la littérature spécialisé
se rapportant au sujet. Sur la base de renseignenmtenus la problématique
a été évaluee.

Etudiant les incidences de chdmage le travail gétax attitudes des candidats
a lI'emploi, la facon de chercher de I'emploi et Esmangements se produisants

simultanément au changement de la situation de ehbet son environs.

Les conclusions essentiels ayant résolu de travatnt des faits
suivants : le chdmage influence la cohabitationfateille / de partenaire de chémeur
et I'emploi de temps de chémeur. En ce que condars#éuation financiére de chémeur
la baisse de revenu en chémage influence le nideda vie et des dépenses du chémeur
et sa famille, la baisse de revenu se manifestplds évidament dan le domaine
des dépenses de habitation. Le chémeur resent dacede plus sous forme de perte
des coutumes de travail et la situation nouvellevpgue un grand effort de rattraper
une poste de travail nouveau. La famille et le gramire soutiennent le chdémeur

dans la situation de vie le plus.
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|. Teoreticka ¢ast



1 Uvod

Nezangstnanost je tizivym problémem nasi existence. V kaluie je role prace
a zangstnani dlezita, vede fedevsim k uspokojovani zakladnich lidskychiplot Prace
ma hluboké keeny v uspetaddani nasi spaleosti, ale i v psychicélovéka. Zangstnani
a pracovni vztahy jsouutkZité pro identitu¢lovéka, vykon zanistnéani je prosedkem
spol&enského vzestupu. Spotest @ekava, Ze jedinec bude svéijmy ziskavat praci,
a vytv&i mechanizmy, které praci proétginu jediné c¢ini jako zdroj jejich pijmu

nezbytnou.

Cile, sociélni kontakty, styl a struktura naSeheotd a hlavy jednotlivych dri
jsou spojeny s naSim z&stnanim. NaSe vzthni je fipravou na zagstnani. Nelze
o kazdé préacitici, Ze je pijemna nebo zajimava. Pro jedince je vSak nezbytné,
aby si progiedky na své péeby vydlaval, cili mél radny gijem. Mezi dalSi zakladni
lidské poteby, které jsou za#stnanim uspokojovany, gato, zZe si zagstnanyclovek
vytvaii strukturucasu. Svj ¢as lidé organizuji podle rytmu prace, smyslépispdadavaji
sveé dalSi denni, tydenni,crd aktivity. Zangstnani umoituje pravidelné sdileni socialnich
zkuSenosti, je c€éno pro stabilni socialni identitu. Jedinec se paadl cilech a &elech
zamestnani, nuti ho kad aktivit. Za svou praci jedinec dostava madplat, které ukuji
potreby ¢lovéka. Cim je plat (mzda) vy3si, tim&tsi poteby” ¢lovék maZe uspokojit.
Pracetloveka zdokonaluje v jeho znalostech, dovednostechepsmstech.
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2 VWmezeni pojmi

2.1 Lidsky kapital

Clovek jej ziskava v procesu éani. Zahrnuje nabyvani znalosti a rozvijeni
dovednosti vzélanim. DalSi poznatky a zkuSenadtivék ziskava Skolenim v praci a praxi.
Je to proces investovani do lidskych schopnostiyke podporovan dalSimi osobnimi
vlastnostmi. Mezi ty lze 2zadit cilewdomost, ctizadostivost, vytrvalost. Spolu
se schopnosti nap kvalifikace se vytvd lidsky kapital. Cim vy3Si investice
jsou do lidského kapitélu, tim vysSi pakize byt jejich zhodnoceni v podbbmzdy
kvalifikovanych¢i dokonce vysoce kvalifikovanych pracovaikPro lidi je mzda velkou
motivaci. Vyazeni z pracovniho procesu jekterymi lidmi vnimano jako zpochybni
vlastnich  schopnosti  uplatnit se ve slozitych  siekych  vztazich

a byt tak plnohodnotnyrélenem spolénosti!

Pokud sec¢lovék dostane mimo pracovni proces ipad nezangstnanosti,
zejména dlouhodobé, ztraci kvalifikaci, neziskavéacpvni zkuSenosti, nerozviji
schopnosti, ztraci své misto ve sgalasti, spoléenské kontakty a vztahy. V tu chuvili
tak nezamstnanost znehodnocuje lidsky kapital. Wzahi lidé jsou vSak schopni spinit

vySSi néroky trhu préace.

.Prace je nastrojem kariéry i spoémského vzestupu, je naphim motivaci,
ambici i ctizadosti i radosti. Prace jefésinim institutem, ktery organizuje Zivébvéka
a jehoz prosgednictvim seclovék sam identifikuje a utwé si svoji identitu a svoje
sebe¥domi. Spolénost @ekava, zeclovek ktery je schopen pracovat, bude ziskavat
své osobni dchody gedevSim z prace, a vytitak tomu gisluSnou a ekonomickou
a spoléenskou infrastrukturu. Z ni potom vigta i spoléenska moralka zaloZzena na etice

prace.? Lidsky kapital je patbné rozvijet, prohlubovat a gétrho zhodnotit.

! Brozova D.Spoleienské souvislosti trhu prac@raha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 1405BN
80-86429-16-4. Str. 76.

% Brozova D.Spole‘enské souvislosti trhu pracBraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 140 s. ISBN
80-86429-16-4. Citovano ze str. 106.
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2.2 Trh prace

Stretdva se zde nabidka sluzby praceitérprofese, kterou nabizi spebitelé
a poptavka po praci &ité profese. Tu nabizi mnoho sfaiiiteli sowasre s poptavkou
po praci utité profese, kterou pozaduje mnoho firémirzni hospodiéstvi se sklada
ze vzgjema propojenych a zavislych tihJako dominujicim se jevi trh vyrobla sluzeb,
které clovéku slouzi k uspokojovani pet. Trh prace je vidledku pevodovym

mechanizmem mezi procesy vyroby a $goy.

Trh prace je specificky vtom, Ze prace je funkagovni sily a tudiz je svazéna
s osobnosticloveéka. Ti, kt&i praci prodavaji — za#stnanci, a ti, k8 praci kupuji
— zantstnavatelé, firmy. Od trhu prace séekava, Ze zabezpieekonomiku paebnymi
pracovnimi silami a tyto pracovni sily pak zabe&Zpmlpovidajicimi pracovnimiigmy.
Trh prace je vyrazhovliviiovan ze strany statu. Jde zejména o pracovni zdkostoi,
nagiklad Uprava pracovni doby, stanoveni minimalni ynzdélka Skolni dochazky
a podobn. To vyznams ovliviiuje stranu nabidky prace. Trh prace svym fungovanim

inklinuje k nerovnovaze a k nezastnanostf.

2.3 Nezardstnanost

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo — patsem zardstnani a nezadéstnani
dohromady. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo <ips¢m nap studenti, dchodci, Zeny
v domécnosti. Zagstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené &stmani
¢i sebezarsstnani, a to se tyka i lidi, Kiepraci maji, ale prév nepracuji z tvodu
nagiklad nemoci nebo dovolené. Nezgsmany je ten, kdo je schopen pracovat nebo

do prace nastoupit, ale nema placenésasamani ani sebezastnani a aktivéiho hled&.

% Brozova D.Spole‘enské souvislosti trhu pracPraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 14(8BN
80-86429-16-4. Str. 20.

* KREBS, Vojich, et al. Socialni politka 4. peprac. vyd. Praha: ASPI, 2007. 504 s. ISBN
978-80-7357-276-1. Str. 288-292.

® Brozova D.Spoleenské souvislosti trhu pracBraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 1405BN
80-86429-16-4. Str. 77.
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Definice® uvadi, Ze neza#stnany je ten, kdo neni za&stnany.Radi nezaréstnané
do jedné roviny, jsou vylaieni z pracovni¢innosti. Dlouhodoba nezastnanost
je spojena s vyskytem opakované negstrmanosti v pibéhu pracovniho Zivota jedince.
Postihuje zejména nekvalifikovanédalny, mladistvé, zdravotrpostizené, Zeny s malymi
détmi. K socialnim nasledim pro jedince pdt mimo jiné snizeni Zivotni Gro¥n rast
nagiti v jeho rodig a ostatnich interpersonélnich vaightrata motivace. Adaptace zavisi
na celkové osobni a Zivotni situaci jednotlivce eho osobnosti. Kazdy jedinec
si v praibéhu svého Zivota tvid Zel¥icek hodnot. Mezi podstatné aspekty socialniho Zivota
pati zpravidla zdravi, uznani, rodinné&sti a zajimava prace. K ziskani trvalé prace

je vétSinou poteba zrénit svij postoj a své chovani.

Nezangstnanost je stav, ve kterémdevék schopen a ochoten pracovat, ale nema
placené zawstnani. Kritériem ochoty pracovat jsou kontakty r&d@ém prace
a potencionalnimi za#stnavateli. Nezagstnanost fesahujici 6 — 10 % se povaZuje
za spoléensky problém. Dlouhodoba nez&tnanost vyraznh prispivA ke vzniku
chudoby’

PIna zamistnanost — znamena situaci rovnovahy na jednotlivgicich trzich
prace, kdy se poptavané mnoZzZstvi prace rovna nabiae mnozstvi prace.iiPozena
nezandstnanost — je takova mira nezsmtmanosti, kterd obvykler@vaZzuje, a skutma
nezamdstnanost se od ni neodchyluje, odpovida velikogtzangstnanosti i plné
zantstnanosti. Je iwsledkem celéfady stejnoswrné puasobicich probléin Odhady
piirozené nezagstnanosti se liSi i proiznacasova obdobi podle konkrétnich podminek

fungovani ekonomikyiznych zemi.

Frikéni nezamistnanost — je s@asti Firozené miry nezagstnanosti. P&t sem
lidé, ktei opustili pivodni pracovni misto a hledaji nové. Své mistot.napustili
dobrovolrg, protoze hledaji misto lépe placené, nebo ztratisto v disledku zavaghi
novych technologii fipadré organiz&nich znén v podnicich. Mohou dale hledat praci
v novém bydlisti nebo vstupovat na trh po ukemi Skoly. Hledaji si misto, které by jim

® Nezargstnanost -  Wikipedie, otena  encyklopedie [online]. 2001, 17.10.2006
[cit. 2007-02-03]. Text v cestire. Dostupny z WWW:
<http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezam%C4%9Bstnanost>.
http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezam%C4%9BstnanostiZ62009

" MATOUSEK, O.Slovnik socialni pracel. vyd. Praha : Portal, 2003. 288 s. ISBN 80-7548-0. Str. 125.
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nejvice vyhovovalo, proto&Sinou nechiji piijmout hned prvni nabidku &kaji na lepsi
piilezitost. Nekteri c¢ekaji a vraceji se na mistoaywdni. Frikni nezamistnanost

je povaZzovana za nezastnanost dobrovolnou.

Strukturalni nezasstnanost — pokud je kratkodoba, je povazovana zgasb
piirozené miry nezasstnanosti. Dochazi k ni vidledku strukturalnich zém v ekonomice.
Zpuasobuje, Ze klesa poptavka po profesich, které ysmpadku, ale vznika a naopak roste
v novych od¥tvich. Na tato nova pracovni mista j&tSou poZzadovana nova a vyssi
kvalifikace. Pracovnici, ki€ chiji do ©chto obofi prechazet, ji musi ziskat, coZ neni vzdy
jednoduché. Tato zé¢na zasadhne do celého Zivota pracovnika a zardeezivota jeho
rodiny, je obtizn4d zejména pro starSi pracovnikyruksuraini zmény probihaji
v ekonomice neustdle a wsledku toho se #mi struktura poptavky po praci. Proto
kratkodoba strukturalni nezastnanost, P které se rekvalifikace a zZma profese
povazuje za firozeny proces, se stava gaati kazdé zivotaschopné ekonomiky, ale pouze
za pedpokladu, Ze se jedna o nezatnanost kratkodobou, ktera je povaZzovana
za dobrovolnou. V fipact, kdy neni pro uvoltné pracovniky k dispozici nové pracovni
misto po dlouhou dobu, zZmi se nezagstnanost v dlouhodobou. Strukturalni

nezandstnanost byva rozdilna v feinezamstnanosti vikznych regionech.

Dobrovolrg nezangstnani, frikni a kratkodoba strukturalni nezé&smanost nalezi
do kategorie firozené miry nezasstnanosti.

Cyklicka nezamstnanost — nepdtdo @irozené miry nezagstnanosti. Souvisi
s kratkodobymi vykyvy hospodské aktivity. Pokud ekonomika prochazi celkovym
hospodéskym poklesem, dochazi k poklesu vyrobniho produktunezaréstnanost
tak postihuje térr vSechna odstvi. VSude kleséd poptavka po préci, snizuje sexaglk
pocet pracovnich mist a fakticky se sniZuji nominamidy. Tento pokles fize
byt kratkodoby, ale i trvalejSi. Cyklicka nezé&tnanost se liSi od skdte irozené miry

nezandstnanosti.

Dobrovolre nezandstnany — je ten kdo je ochotetijmou praci pouze za vysSi
mzdu nez je obvykla a ndrre ji najit. Nekteri, kdyZz neusgi, jsou ochotni
se rekvalifikovat, zrénit profesi a uplatni se v jiném oborucktieri, ktefi nechtji pracovat
za niz8i mzdu, mohou datquinost Zivotu ze socialnich davek. Pak zélezi a ayélce

vyplaceni &chto davek.Cim jsou davky nizsi a délka vyplaceni kratsi, tamtgké nizsi
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délka trvani dobrovolné nezéstnanosti, protoze pak lidé maji zajem najit praconisto.

Nedobrovol# nezamistnani — ti hledaji praci a jsou ochotni pracovatmazdu,
ktera je BZna na trhu anebo je i nizsi, gepto pracovni misto nemohou najitel&zkou
muze byt i uzdkoégna minimalni mzda, za kterou firmy nejsou ochotagfnzainajici
pracovniky zaréstnat. Lidem, kt# se neumi s nedobrovolnou nezatnanosti vyrovnat,

zpasobuje pedevsim ekonomické potize, ale také socialni ahpciy€ problémy.

Sezoénni neza#stnanost — je takova, ktera je vyvolana sniZzenoptgwiou
po pracovnich silach v zavislosti n&idéni r@nich obdobi. P&t sem nap skér ovoce

nebo sluzby pro rekreanty v letnicksicich.

Skrytd nezamstnanost — je takova, kdy nez&tmané osoby nejsou v registraci
Gfadu prace. Nepracuji nebo pracuji B&dné smlouvy se zafstnavatel?.

2.4 Clovék jako souast spolénosti

,Cloveék Zije ve spoléenstvi ostatnich lidi, ki jej riznym zmisobem ovliviuji
a rozvijeji, zde ziskadva specificky lidské vlasthoa dovednosti. Tyto podty
individualns typicky zpracovava,dkdy si vybira pouzedkteré z nich, a na¢npak aktivré
osobnosti. Kazdy jedinec gebuje byt sotasti takového spatenstvi, je na &ive zn&né
mite odkazan i uspokojovani ¥tSiny svych paeb, dokonce i &h zakladnich
biologickych. Spolénost jedinci sice mnohé poskytuje, ale na drurenstma na ty, ktd
k ni pati, urité pozadavky. Vzhledem ktomu je nutné, aby seanéd spolénosti
orientovali, musi tyto poZzadavky poznat, ziskatichrpotebné informace, a to je mozné
prostednictvim komunikace. Ale lidé maji i gebu socialniho kontaktu, lidsk& spiiest
je pro r¢ dilezita nejen jako prostdek, ale sama o sgbjako cil. Clovéka uspokojuje,

muze-li sdilet s ostatnimi své zazitky, podilet sespal&né cinnosti, vytv&et a rozvijet

8 Brozova D.Spole‘enské souvislosti trhu pracPraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 14BN
8086429-16-4. Str. 80-86.

® MATOUSEK, O.Slovnik socialni pracel. vyd. Praha : Portal, 2003. 288 s. ISBN 80-7548-0. Str. 125.
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blizké vztahy atd. V lidské spdileosti ziskava kazdy jedinec mnohemych zkuSenosti,

které jeho osobnost rozvijeji, a nelze je ziskgti zpisobem.“°

2.5 Prace

.Prace, &lesna nebo duSevniinnost, kterou vyZaduje spdleost nebo kterou
si sami ukladame séeatelem na ity cil.“ **

V lidské préaci rozliSujemeaadu aspeki subjekt prace ¢ovek), objekt prace,
pracovni prosedky, pracovni proces, obsah prace, cil prace, Ismysodnota prace,
vysledky prace (pracovni produkt), pracovni podmjnracovni prosedi’? Za praci
povaZzujemedesnou a duSevriinnost, kter4 vede kagmému cili a k vytvieni hodnot,
které maji vyznam pro jednotlivce i spabest. Lidé se praci seberealizuji, rozviji

a vyuzivaji nadani a schopnosti. Plmv¢ka ma prace vyznam:

» existergni a materialni — vyroba produkipro jedince i pro spoémost. Mzda
za odvedenou praci umidie ¢lovéku pdaidit si jiné produkty pdebné k jeho
existenci a k uspokojeni jeho pelb. Vede zarove k pochopeni ceny, hodnoty

lidské prace, k chapanasu, prostoru a energie;

rer oy

« rozvojovy a tvdivy — rozviji €lesné a duSevni schopnadtivéka;

« kooper&ni a socializani — ¢lovék svou praci navazuje na praci jinych lidi,

spolupracuje s nimi, vyt¥a pracovni skupiny a tim podminky pro sv&leaeni

do spol€nosti. LEi se ostatni respektovat a komunikovat s nimi.

1 VAGNEROVA, M. Z&klady psychologie Praha: Nakladatelstvi Karolinum,2005. ISBN
80-246-0841-3. Citovano ze str. 273.

1 SILLAMY, Norbert. Psychologicky slovnikOlomouc: Nakladatelstyi2001. ISBN 80-244-0249-1.
Citovano ze str.158.

12 STIKAR, J., RYMES, M., RIEGEL, K., HOSKOVEC, JPsychologie ve st prace. Praha:
Nakladatelstvi Karolinum, 2003. ISBN 80-246-0448&%:.. 16.

23



Prace jako smyslupln&lésna a duSevniinnost, ktera je za#iena na vydek,
obZivu. Vede k uspokojovani materialnich i ducheohinpoteb, sebeweni a socializaci

kazdéhasloveka®

Prace je zavazujici a vyzaduje zodgvost. Dosply ¢loveék akceptuje, Ze musi
plnit urgité povinnosti, i kdyz tak &kdy cini nerad. Svobodnvykonavana prace obohacuje
nas zivot. Fispiva k dobrému socialnimuizaeni a dava moznost finam nezavislosti.
Schopnost pracovat je vazanactaveka, lidé jsou jedingni. Jedinéni svymi schopnostmi,

nadanim, talentem a specifickymi Zivotnimi a pradov zkuSenostmi.

3 Nezanéstnany jedinec

Vyspelé staty vytvdily socialni si¥¢, které bezproggdni dopad neza¥stnanosti

tzv. znmekeuji.
Odborna literatura na toto téma uvadi:

»Jestlize je &komu odebrana moznost pracovat, ma to vedle fimiartraty zvlast
zavazneé psychickécinky. Jako negativni faktory, které #Zatji psychické vyrovnani

se s nezatstnanosti, jsou povazovany:

1. Podstatt omezené peiini prostedky.

2. Nezamgstnany ztraci Zzivotni perspektivu, ktera je zprividpojovana

s profesni drahou.

3. Nezamdstnany ztraci pevny dennicasovy plan, ktery je sithpoznamenén

denni rutinni praci.

4. Nezandstnanost vede k socialni izolaci a osamoceni. Nézi@any nize
jen obtizk now vybudovat kontakty, s@asré zpravidla ztrci sociélni

vztahy ke koledm na pracovisti.

13 NOVOSAD, L. Zaklady teorie a metod socialni prace-Il.diVybrané problémy, jstupy a metody
socialni pracel. vyd. Liberec : Technicka univerzita, 2004.991SBN 80-7083-890-6. Str. 71 a 72.
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5. U nezamsstnaného se ztraci pocit vlastnileFitosti ve spolénosti, ktery

velmi silré zprostedkovava préace.

6. Zvlast u mu# vzrista v nezamstnanosti na zakl&dtradicniho chapani

roli — Zivitel rodiny — dalSi zatiZzeni ztratoueol

7. Knezamistnanému se fistupuje obvykle se socialni diskriminaci.ad¥
nezangstnanému Ize jen velméice odbourdvatipdsudky a ty jen zvySuji
jeho izolaci. (M. Frese. In:R Asanger, G. Wenning@80).“*

Raznym zkoumanim bylo zji8ho, Ze na ztratu zarstnani reaguiji jinak najklad
manazé — vétSinou Sok, obavy z budoucnosti, hanba ze ztratgicpo Oproti tomu

napiklad zentdélec ma ¥tsSi podporu komunity.

Jedinec, ktery se stal nez&tnanym, ma v podnu s pracujicim niz8i duSevni
zdravi. Trpi v dsledku toho, Ze byl zbaven pozitivnihGspbeni prace — pén, aktivit,
promenlivosti, organizovanintasu, ztratou kontaktse spolénosti. Z tohoto faktu vista
moznost apatie, deprese, Uzkosti, starostiribmatvSe patebné. Sebehodnoceni je nizsi.
Chybi schopnost vyrovnat se s pocity keannosti. \étSiné starSich lidi chybi osobni
odvaha a ochota investovat do zvySeni vlastni fikatie. Ri dlouhodobé neza#stnanosti
se vytraci smysl Zivota, je omezen socialni kontwaktateli a spolupracovniky. e
dochazet az k postupnému rozkladu integrity osdbnAdktivity, které byly pravidelnou
souwasti dneclovéka se vytraceji. Strach a nejistota z budoucnogize penist
v pochybnosti o vlastnich schopnostech. Ve gjpalsti je placena prace spojovana
s vysokou spol&Enskou a osobni hodnotou, a proto ztrata praceembyt vnimana jako

Zivotni selhani jedinc®.

3.1 Nezardstnany jedinec a rodina

Dusledky nezarstnanosti nepotilije jen ten, kdo ztratil praci. Nez&stnanost
zasdhne vice osob. Je tdegevsim vlastni rodina nezastnaného. Krom poklesu

finan¢nich prostedki se jedna fedevsim o:

1 FURST, M.Psychologie &etr¢ vyvojové psychologie a teorie vycho®omouc: Votobia, 1997. ISBN
80-7198-199-0. Citovano ze str. 151 a 152.

> BUCHTOVA , BoZena a kolektiv, et aNezandstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni bl
1. vyd. Praha 7 : Grada Publishing a.s., 2002.2248BN 80-247-9006-8. Str. 76.
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» naruSeni dennich rodinnych zvyklosti,
» krize rodinného systému,
e zmeny v sociélnich vztazich a sociélni izolace rodiny,

e zmeny postaveni jedince v rodin- ztratou statusu a autority odvozené
z jeho gispivku do celkového fiimu do rodiny (v tradiné orientovanych

rodinach muze jako Zzivitele rodiny),
e zmeny Vv rozdleni domacich praci.

Dojde ke zvySeni rodinného rip hlavre ve spojitosti s ekonomickou 2af.
VétSinou muzi maji obavy, jak okoli zareaguje na [faieé ztratili roli Zivitele rodiny
a obéavaji se ztraty autorityedevsim u svychdti. Zeny berou ztratu zafstnani obas
i za vyhodné, protoZe maji vi¢asu ¥novat se p& o rodinu a doméacnost.

3.2 Pomoc rodiny

Nezangstnanost nezasahuje jen toho, kdo ztratil &dnéni. Ve skutaosti
zasahuje dalekoétSi patet osob. B hledani disledku nezawstnanosti pro Zivotlovéka
je nutno vidt nejen jeho sameho ale i odezvu jeho rodiny jaktku; ktera ma sveé priority,
sveé zdroje, své normy a pozadavky na jednotile@y. Na rodinu ma nezatstnanost vliv

nejen z finatniho hlediska, ale i pragtdnictvim:

« strukturdIni dezorganizace, krize rodinného systé@amuoaruSeni dennich

zvyklosti;
« zmeén v socialnich vztazich aizolaci celé rodiny;

« zmeén postaveni nezarstnaného jedince v rodin ztratou jeho statusu
(obzvlast v tradicné orientovanych rodinach zaloZzenych rfagsta¥ muze

jako Zzivitele rodiny);
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« zmen vrozdtleni domaci prace (dotyka se wnich pravidel fungovani
rodiny a domacnosti). Nezastnanost mize naruSit nebo zcela rozbit
vztahy rodiny mezi jednotlivyméleny. MaZze mit souvislost i s nasilnymi

¢iny mezi partnery, tak i ve vztahu ktdm.

Rodina se ize stat i atdistem. NejwtSi Zivotni oporou &Sinou byva partner,ati,
pak géatelé a pibuzni. \EtSinou rodinné zazemi pomahi&konat obtiznou Zivotni situaci.
Pro nezaréstnanou osobu seirhe stat utéisttm. Podpora ze strany vlastni nebo SirSi
rodiny sehrava &tsinou pozitivni roli. Silna podpora byva poskytoasgzejména ze strany
rodiny Zeny, nejen ve smyslu finan podpory, ale i v kazdodennich krizich, ve styku
s Gady, v péi o déti a podobs.*®

3.3 Materialni a socialni deprivace

e

Opatit si zakladni Zzivotni pdeby je slozijsi a s prodluzujici se délkou
nezangstnanosti se zhorsuje. Jedinec nd&wmou malou schopnost platit zakladni platby
— najemné, platby za energie, tepldippdre splatky a G¥ry. Omezeni nastava
i u zivotnich poteb jako je obléeni, obuv, drogistické piaby. Podle przkumi je vice
nez polovina rozpfiu nezamistnaného vydana za jidlo, i kdyz j&tSinou omezen nakup

pestré stravy, ovoce a zeleniny.

3.4 Dlouhodol# nezan@stnany jedinec

Prvni Sok ze ztraty zasstnani vystida optimismus a intenzivni hledani préace.
Pokud se nalézt praci néflanastupuje pocit strachu a rezignace. Poté jedimere
nezandstnanost jako osud. Dlouhodobezandstnani trpi nad&rnou Unavou, depresemi.
Jsou pasivni a jejich pasivita jim brani éspa pracovnim trhu. Opakovany neédp vede
k bezmocnosti a pocitu ygzeni ze spotmosti. Oslabuje jejich w/éru ve vlastni
profesiondlni¢i osobnostni schopnosti a ztraci sebelctu. Dloubé@doezandstnanost

postihuje celou psychikgélovéka.

® MARES, Petr.Nezandstnanost jako socialni problém. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1994
151 s. ISBN 80-901424-9-4. Str. 67 a 68.
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»-Mnoho studii referuje o zémach v sebepojeti a idertihezandstnanych. Rozviji
se apatie, deprese, fatalistické postoje, rezignace sebepochybovani, snizuje
se sebehodnoceni. Sebepojeti je schéma, ktélénazj@ jedince do socialniho prostli
a vyhrawuje jeho interakci s nim. Ztrata zastnani tedy fisobi psychickou dislokaci
a dezorientaci, ktera vede k modifikaci sebepojbdifany a kol. (1970) zjistili pomoci
Tenessce Self-Concept Scale, Zze neésamani si fipadaji mén zadouci pro druhé, ztraci
sebedveéru, jsou UzkostjSi, depresivsi a mér Sastni nez skupina zastnanych. Dale
byla zjiS€na snaha utajit sy stav a distancovat se odjncoz bylo interpretovano jako
prostedek obrany fed stigmatizaci. S délkou nezé&tnanosti nadista hostilita (¢etre

kriticismu vi¢i druhym, paranoidni tendence a pocity viny), (Gacle a Stokem, 1984)™"

Problematika nezagstnanosti je v nasi existenci jedna z nejvyznggich
problémovych oblasti. Jednotlivce zapojuje pracelidského spol&enstvi. Uspokojeni
poskytuje profesnicinnost, jeli svobod& zvolena, umoiuje tedy zuzitkovat pomoci
sublimace existujici sklonyi&sto lidé nedocwiji praci jako cestu ke &tti a k uspokojeni.
Vazi siji az ve chvili, kdy ji ztrati.

7 STIKAR, J., RYMES, M. RIEGEL, K., HOSKOVEC, JPsychologie ve st prace.
Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2003. ISBN 80-24BI8-5. Citovano ze str. 173 a 174.
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4 Dlouhodoba nezamistnanost

Zdali je nezamsstnanost zdvaznym problémem, zejména spolkym, zavisi
na délce jejiho trvani. Lidé do nezéstnanosti vstupuji a zase zni vystupuji.
To doprovazi strukturalni ziny v ekonomice na pracovnich trzich. K tomu abg sl
nové pracovni misto vhodné pro jejich schopnoskivalifikaci, potebuji réjaky cas.
Pokud jejich nezasstnanost trvd jenom kratkou dobu, figpbi ani jim ani ekonomice
zavazné problémy. Ale dlouhodoba nezZatmanost uz zavaznym problémem
je. Kdyz se lidem neda po dlouhou dobu najit vhodné pracovni misto, nmoho
se fes ekonomické obtiZze dostat az k propadu celkow@trii Grovré a ta rkdy vede
az k existetnim problénim celé rodiny. Dlouhodoba nezéstnanost fichazi i v obdobi
dlouhotrvajici hospodéké recese, kdy se nevytgAd nova pracovni mista a rieghazi
oziveni ekonomiky. DalSi zif&in je, Ze ani v dobvelké nezamstnanosti neklesaji mzdy,
protoze se jsou chrény zajmy &ch, kteéi jsou zamistnani. Pra¥tak vSak fisobi i vysoké
podpory Vv nezagstnanosti. Nezadstnani ztraci motivaci hledat pracovni misto
a [izpusobit se pozadavkn trhu pracegim je podpora v nezafstnanosti vyssi a doba

jejiho vyplaceni delsi.

| na chovani lidi psobi dlouhodoba nezastnanostClovék da postup# prednost
sice skrompjSimu ale zarove pohodigjSimu zpisobu Zivota. Postugnsi totiz zvykne
na to, ze nepracuje. Nema zadné pravidelné pouinaogroto vypadne z pravidelného
Zivotniho rytmu. Restane i zagstnani hledat, protoze si navykne Zit skrémrzvykne
si na to, zit z podpory nebo jinych socialnich daveim je delsi délka trvani
nezandstnanosti, tim je pralovéka ©zSi, aby se vratil 29 do pracovniho procesu.
Takovy ¢loveék je zarové neatraktivni i pro budouciho z&stnavatele — &Sinou neméa
chuw pracovat, ztratil smysl pro povinnost gegevsim svoji odbornost. Pakighazi stav,
kdy se nedobrovolna nezéstnanost réni v dobrovolnou a ta zvySujgipzenou miru

nezandstnanostt?®

'8 Brozova D.Spoleenské souvislosti trhu pracBraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 14(5BN
80-86429-16-4. Str. 86 az 88.
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4.1 ZkuSenost neza#stnanosti

Prace je v naSi kulta hluboce zak@nina, je nastrojem kariéry a sp&dmskéeho
vzestupu, je naptmim motivaci, ambici i ctizadosti, spokojenostiaaasti. Organizuje
¢loveku Zivot a jeho prosednictvim si¢lovek utvai svoji identitu a svoje seb&domi.
Proto je zkuSenost s nezé&stmanosti velmi negativnim zazitkemieRena svobodného
pracovnika v zavisléhocastnika socialniho statu ma vliv na dalsi speské dsledky.
Napriklad i v ekonomické &asti na spdeks. Socialni si umozuje uspokojovani pégb,

i kdyZ omeze# i bez @Fijmu ze zandstnani.

41.1 ZhorSeni zivotni Urovré

Nezangstnanost aleclovéka vykazuje z ekonomického i spoknského Zivota.
Znamena ztratu spalenskych pilezitosti, socialniho statutu, socialnitstbjnosti
a prestize, ktera vyplyva zjeho postaveni ve spolgti. Pracovnim mistenilovek
potvrzuje svoji pozici ve spataosti a vyjaduje svoji identitu. Nezagstnanosti tuto
pozici ztraci. Pokud se pak jedna o nezstmanost dlouhodobou, znamena to jednézha
zhorSeni finani situace a nasledrzhorsenici snizeni zivotni Urouh nezandstnaného
a jeho rodiny a situace je tim hof nezamistnanost déle trva. Podpora nedovoluje
v takové mite uspokojovat poeby rodiny jak byli zvykli. Zejména kdyAipobi socialni
tlak okoli na udrZeni dité Urovreé spoteby. Rodina se dostava do rozporu s reédlnymi

moznostmi.

4.1.2  Zmény ve vnimani¢asu

Zmény ve vnimanic¢asu maji vliv na psychikélovéka. Je dalSim isledkem
nezandstnanosti.Clovék, kdyZ je zamistnan vytvéi si strukturu volnéhoiasu praw
sc¢asem pracovnim. Musi volit a hledat jejich optinidambinaci, tak aby muimasela
uzitek. Samotna hodnota volnéh@asu je odvozovana od &bvané mzdy, kterou
by ¢lovék mohl ziskat, kdyby v tu chvili pracoval. Pokudak&eni schopen mzdu ziskat,
ztraci jeho volny ¢as hodnotu. Vikledku nadbytku volnéhoc¢asu  ztraci
pro nezamstnaného uzitek. Je ho tolik, Ze ho negstmany neumi vyplnit aktivn
smysluplnou ¢innosti. Nadbytek volnéhoc¢asu a jeho pasivni traveni fiqpasi

Y4

nezangstnanému depresivni pocit nudy a marnosti. Prozpdcit zbyténosti
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a nepotebnosti. Nejvice tato pocity vnimaji lidé citelomi a ambiciozni se smyslem

pro etiku pracé?
4.1.3  Zpisob a traveni volnéhatasu

Expanze volnéhaasu v nezagstnanosti ma jiny charakter nez u pracujicich.
Hodnota volnéh@asu spoiva v relaxaci od prace. V nezastnanosti je to jen roz&ni
¢asu v kterém, nezasstnany nema povinnosti. Absence zamani vyznam volnéhtasu
mate, chybi z&kladni usfiani. Zjisob a traveni volnéhdasu je v dnesni deébcasto
komegni zalezitosti, ktera zaroiwevyzaduje dostatek fin&nich prostedki, které

nezangstnani nemaji, protoze dostaté finarkni zdroje Ize ziskat jen v zastnaniz’

41.4 Sociélni izolace

Motivace a cile podmiuji schopnost¢lovéka vyrovnat se s nezastnanosti
a chapat ji pouze jako kratkodoby stav. Zmobilizogdy a «init vlastni rozhodnuti
vyZzaduje sebeatvéru acinorodost. Pokud vSaklovéku tato pozitivni motivace a reakce
na podety chybi, dochazi u & k socialni izolaci zejména trva-li nezastnanost delsi
dobu. Potom podléhajiigs\edéeni, Ze sij stav nemohou ovlivnit a odevzdaji se osudu.
Protoze ztratili kontakt a sdilené prozitky s lidma pracovisti, maji pocit vlastniho
vylouceni ze spoknosti. Ztraceji zajem se snimi vidat ale zatfowe vyhybaji
i nezamdstnanym, protoZze se pa#tlomg brani skut&nosti, kterou odmitaji ifmout,

Ze i oni jsou v této situaci.

4.1.5  Teorie stigmatu

Nezangstnanost je projevem osobniho selhani.ia?yje ¢loveka z &asti
na spoléenském Zivat, nebo ve velké mé omezuje miru dasti na ®m. Vyrazeni
z profesniho spotenstvi je z&itkem ztraty dalSich spd@lenskych aktivit. Ztrata préace,
pokles zivotni arové a omezeni spatenskych kontakt ale i prostoru pro rozhodovani

pasobi i na psychické a fyzické zdradilovék secasto ocita v situacich v nichz &¢ao

9 Brozova D.Spoleenské souvislosti trhu pracBraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 14BN
80-86429-16-4. Str. 107.

2 MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problémi. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1994
151 s. ISBN 80-901424-9-4. Str. 66.
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Zadda a je odmitan nebo odkazovan jinam. Ztracidiakru sam v sebe, ztraci svoje
sebe¥domi, sebelctu. Citi omezeni rozvoje svych schdpr@sdovednosti. Nema
moznost ziskavat nové zkuseno6tisto trpi pocity Gzkosti, poruchami spanku a méa/gba
0 svoji budoucnost. Spdleost isuzuje nezawstnanému pdad@dny socialni status
a osekava od nezadstnaného, Ze se bude snazit tuto svou sittesi. Ze bude hledat
aktivné nové pracovni misto acekava, Ze bude ochoten hdijmout i za horSich

podminek. Pokud nentiphledani mista ug8ny povazuje to spataost za jeho nedostatek.
Praci vSak ztraceji i odbornici, kvalifikovani poaaici, kteéi jsou rovieZz nuceni se s touto
Zivotni situaci vyrovnat. Spalrost proto dekava zdokonalovani kvalifikace &eplevSim

aktivni gristup nezamstnanych!

4.1.6 Nezanistnanost a social patologické jevy

V souvislosti s dlouhodobou nez&stnanosti fedevSim mladych lidi existuje
souvislost siistem delikvence a nekontrolovaného nasili. fadk masové
nezangstnanosti dopadd negativnna jedince ale zaroie ma nezadouci isledky
I na celou spokgost. Pro jednotlivce fize nezamstnanost znamenat dezorganizaci v jeho
Zivote, net€&nost, nestabilitu vjeho rodin duSevni deprese, v krajnichiigmdech
sebevrazdu, kriminalni delikty, piti alkoholu, udif drog a dalSi destruktivni jednani,
ve spolénosti mize masova nezafstnanost vyvolavat soci@rpatologické jevy — krizi
hodnot, Upadek dcty k autoritam, rozklad¢atské spokanosti, krizi rodiny a dalSich

socialnich instituci, alkoholismus, kriminalfu.

21 Brozova D.Spoleenské souvislosti trhu pracBraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 14(5BN
80-86429-16-4. Str. 106 az 109.

2 MARES, Petr.Nezandstnanost jako socialni problém. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1994
151 s. ISBN 80-901424-9-4. Str. 78.
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5 Politika zaméstnanosti

Lze ji vymezit jako soubor opani, kterymi jsou vytvigEeny podminky
pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektvyuziti pracovnich sil. Usiluje
o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace zprzréeni mechanizr piasobicich
mezi nimi. Ve vysplych statech ma nezastupitelné mistéedevSim v opatnich

smetujicich k podpée ekonomickéhoistu a tvork pracovnich mist.
Politika zangstnanosti se orientuje:

na rozvoj infrastruktury trhu préace,
podporuje vytvéeni novych pracovnich mist a pracovnéaimosti,
zametuje se na zvyseni adaptability pracovni sily,

podili se na zabezpeni Zivotnich podminek lidem, kfe se stali

nezandstnanymi formou davek a podpor v nezatnanosti.

Aktivni politika zanméstnanosti:
= vede k podpi® aktivniho chovani pracovnika na trhu prace.
Pasivni politika zarstnanosti:

= je spojena se zabezmim nezawrstnanych, ve smyslu kompenzovat

jim po p‘echodnou dobu a v &ité mite ztratu pracovnihoigmu.

Z historické hlediska byla najade rozvijena pasivni politika zastnanosti
a mnohem pozgi se rozvijela aktivni politika za#stnanosti. Ukazalo se, Ze podpory

casto negativé ovliviuji postoje lidi k praci a vedou k soustavnému pvgdi vydai
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pro tyto &ely. Proto se zttaziuje investovani do lidi a jejich schopnosti a tetra@i jako

je vzcklavani, rekvalifikace a podobn®

Aktivni politika zangstnanosti na trhu prace je zé®na na:

1. utv&eni spoléensky @elnych pracovnich mist — tzn. pracovnich mist

s trvalym charakterem,

2. utv&eni pracovnich mist vramci #eneé prosgSnych praci — ty jsou
vytvareny gevazré u obecnich a #stskych dadi nebo u organizaci charity
a cirkvi, déle u technickych sluzebétSinou jsou dany pracovniifezitosti
lidem s nizkou kvalifikaci, dale se Spatnym dopfavnspojenim, nebo

dlouhodols nezangstnanym,

3. utv&eni pracovnich mist pro odbornou praxi absolvemtpro mladistve.
Vytvoreni pracovnich mist pro odbornou praxiedbSkolak. Mista jsou
utvaena na obdobi maximanednoho roku a maji za cil zapojit absolventy

Skol do pracovniho procesu,

4. utv&eni pracovnich mist pro uch&ee— osoby se zdravotnim postiZzenim

a to gedevsim v chramych dilnach a pracovistich,

T

5. rekvalifikaini programy — jsou nejefektig$im nastrojem aktivni politiky

zamsstnanosti.

Pasivni politika zagstnanosti se zattuje na:

6. systém pojighi v nezamistnanosti — tzn. podpor Vv nezéstnanosti.

Ty prispivaji k socialg prijatelnym podminkam d@sré nezandstnanych,

7. systém statni podpory v nezgimanosti — jsou zahrnuté do davek socialni

pomoci?

% KREBS, Vojich, et al. Socialni politika 4. peprac. vyd. Praha: ASPI, 2007. 504 s. ISBN
978-80-7357-276-1. Str. 296 a7 298.

24 Brozova D.Spoleenské souvislosti trhu pracBraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 14(5BN
80-86429-16-4. Str. 130 az 131.
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Narok na podporu Vv nezastnanosti vznikA uchaZe o zangstnani
za predpokladu spkni stanovenych podminek podle zakona o &dnanosti, o kterém
vyda Gad prace rozhodnuti. Sghm tchto podminek je uchagepovinen doloZit.
Pro délku vyplaceni podpory v nezéstnanosti je rozhodujici¢ik uchazée a vyse
posledniho pmmérného nésiéniho cistého vydlku v jeho poslednim uk@eném
zamestnani v rozhodném obdobi. Procentni sazba podpargzandstnanosticini prvni
2 mesice podfrei doby 65 %, dalSi 2 ésice podfiréi doby 50 % a po zbyvajici podgi
dobu 45 % pimérného nEsicniho cistého vydlku ¢i vymérovaciho zakladu. Procentni
sazba podporyip rekvalifikaci ¢ini 60 % paimérného nésicniho cistého vyalku nebo
vymerovaciho zkladu (ktery jeigpaiten na 1 kalenddai mésic. Pokud vydek neni
znam (nap u Zen po rodiovské dovolené), je vySe podporycfiana z pimérné mzdy
v narodnim hospodstvi za prvni azieti ctvrtleti kalendéniho roku pedchazejiciho
kalend@nimu roku, ve kterém byla podana Zadost o podporunezandstnanosti.
Pfi soul&hu vice zamsstnani ukotenych ve stejny den se Wiy s¢itaji. Je stanovena
i maximalni vySe podpory v nezéstnanosti i podpory ip rekvalifikaci. i stanoveni
podpor je nutné sledovat dalSi zakonné podminky zd&ona o zagstnanosti
— jako je nap odpracovana doba mezi jednotlivymi evidencemigvgana podir¢i doba.
Zjistuje se zda uchazema narok na vysluhovyiispevek a dalSi rozhodné skdtesti.
Zakon o zamsstnanosti zarovestanovuje za jakych podminek narok na vyplacedppp
v nezangstnanosti zanik& Pokud uchazeo zangstnani nespiuje podminky pro fiznani
podpory v nezagstnanosti, nebo vySe podpory v neZatmanosti je nizka, ma moznost
pozadat o vyplaceni davek hmotné nouze, doplaeeaivdtnich nebo existénim minim.
Dale rad prace - Odbor statni socialni podpamto lidem poskytuje ndfklad socialni
piiplatek, nebo fispivek na bydleni. Je sani@me, Ze fiznani i vyplacenidhto davek

je zavislé na spbni zakonnych podminek.

Podpory v nezagstnanosti pomahajéin, ktei ztratili pracovni misto igklenout
toto obdobi a mitas na vyhledani mista nového, tak aby mohl vyuZihejvice svoje
schopnosti a pokud mozno si najit optimalni préleiopak ale podpory v neza&stnanosti
zvySuji mnozstvi nezagstnanych, protoze jim davaji moznost odmitat i pvac nabidky,

které se jim nezdaji dostéte€ dobré acekat na lepSi nabidku. Socialnédibst vede

5 Pravni piedpisy o zad@stnanosti 6. dopl. vyd. Praha : Ministerstvo prace a sodil \éci, 2006. 168 s.
ISBN 80-86878-36-8.
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k ristu p@tu lidi bez prace, naopak socialni tvrdost nutififep prace za jakychkoli
podminek. Opdéeni, nap. formou dophovani, nebo zkny kvalifikace cilenda sirem
k nezangstnanym a individualni ifstup k nim, kjejich schopnostendi zajmim

by kazdého motivovala k uplatni na trhu pracé.

Urad praceresi i situace, kdy je zafstnavatel v platebni neschopnosti a lidé
se ocitnou v situaci, kdy jim nebyla vyplacena mzgamestnanci po vyhlaSeni moratoria,
o kterém iad prace informuje insolvéni soud, mohou uplatnit mzdové naroky podle
zakon&! | toto byla a je pro lidi, kié se do nefiznivé situace dostali ne vlastni vinou

velkd pomoc a oddaluje jejich finam krizi.

Je znamé, Zechteri umi vyuZivat sociélni systém veug\prosgch. Resré védi
a umi si zjistit, na co podle zakona maji narokd tak Zit na ukor druhychékolik let.
Pripadre jsou zabezpeeni jinymi davkami, na které jim vznikl narok rgaeslétinnosti.
Nekterym jsou vyplacenyast&éné nebo plné invalidnitdhody, vysluhové iispivky,
piispivky v nemoci z povolani, atd. Né&li se z €chto teba i nizSich prostdki Zit
a velmi jim vyhovujecas a rozloZzentasu, ktery maji pouze sami pro sebe a pro svou
rodinu. Zangstnani ani nehledaji a hledat neghtVyhovuje jim nemit Zadné povinnosti
a dalo by sefict, Ze naopak aktivitaf@dniki Uradu prace f nabidkach zagstnani
je pro r¢ obtzujici. Nezajem o praci, ktery j&tginou dlouhodoby jim vitsledku ginasi
uspokojeni, nebo nespokojenost projevuji jen tai, jk poteba.

Clanek ze sednsky-MF dnes z 10.12.09 Ztrata zastani je podle psycholozky
Alexandry Hochmanové srovnatelné s tim,ctaveék zaziva pi smrti blizké osoby. Podle
ni totiz existuje #co jako duSevni trojnozka zdravi, diky které seinwt dolie
a to je rodina, ja a prace. Pokudkdo jednu nohu ztrojnozky podtrhne, bude
se na zbyvajicich Spatrsedt. Sok ze ztraty zasstnani trva zpravidla dkolik dni.
,D0 prace nechodime jen pro penize. Je tomapSeho dne. Misto, kde se setkavame

s ostatnimi lidmi a prostor pro seberealizaci. KégZrozpadne, ztratim@d. Najednou
nas nebavi ani naSe koky. KdyZ totiz volnycas vyrvete ze svych povinnosti, mate

%6 Brozova D.Spoleenské souvislosti trhu pracBraha 1: Sociologické nakladatelstvi, 2003. 14(5BN
80-86429-16-4. Str. 133.

2’ Ochrana zamstnaneé pii platebni neschopnosti zasinavatele [online]. 2009, 20.7.2009
[cit. 2009-12-17]. Dostupny z WWW: <http://portapsv.cz/sz/obcane/insolvence/ins_prava/>.
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z rgj radost. KdyzZ si ale fizete @lat co chcete, je to za chvili otrava.” Po zhrufech
mesicich po ztr& zantstnani se podle psycholozky Hochmanové houpou liézbghy
trojnozky, protoze rodina #ma stradat ekonomicky a projevuje se nicihéal
nag. manzela i ve vztazich. Radi, Ze je nutné zachiagt & jiz od ranniho vstavani,
prochazky, pes zachovani pracovnich navykagiklad na brigadach, kde je navic
nezangstnany opt v kontaktu s lidmi a f@dchazi tak vzniku depresi, nebo dogoje
dalSi sebevadavani?®

8 HOCHMANOVA, Alexandra. Ztrata za#stnani: $ok srovnatelny se smrti blizkéNtiada fronta dnes
Sedmika. 10.12.2009¢. 35, s. 3.
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6 Nezanéstnanost a vyznam pracovniho uplaténi

Pro mnoho lidi je nezatstnanost nepochopitelna a Hggielna. Kvalitu Zivota
ohrozuje naruSeni denniho rytmu a ztrata nabytymyedhosti a navyk K zakladnim
rolim dosglého clovéka pati profesni role, kterou si &domi az v dob jeji ztraty,

kdy prestanou byt uspokojovany jeho psychické a socptieby, mezi 8z pati potreba:

« podreta, novych zkuSenosti a rozvoj kompetenci,

socialniho kontaktu,

jistoty a zazemi,

= sSeberealizace,

pozitivni budoucnosti.

Takovi lidé ztraci motivaci k praci na solk prekonavani fekazek, ke vzglavani
a profesni fipraw. Casto uchazgé nezvladaji pimérers efektivni sebeprosazeni, neumi
sami sebe prezentovat a ukazat co umi. Neznajiynohovani a vystupovani, nebo normy
pracovié a oktansko-pravni. Maji snizenou schopnost efektivni loikace a selhavaji
v riznych situacichCasto mnoho nexi o firm¢ ani o praci o kterou se uchazeji, protoze
newnuji dostaténou pozornost ifpraw na vstupni pohovor,ifpadré nejsou dostatee

flexibilni.*

29 NOVOSAD, L. Zaklady teorie a metod socialni prace - Il.dWybrané problémy, iistupy a metody
socialni pracel. vyd. Liberec : Technicka univerzita, 2004.991SBN 80-7083-890-6. Str. 69 a 70.
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7 Zivotni strategie nezandstnanych

Nezangstnanost neni pro lidi vitanym stavem, a proto s#Sinwou snazi,
aby se z tohoto stavu co ndjee dostali. Pokud toho nejsou schopni snazi seve situaci

Zit. Zati zakladni typy Zivotnich strategii nezéstnanych je povaZzovana strategie:

« s hledanim zagstnani
« souvisejici s fezitim v novych podminkach
« zaneiené na fekonani stigmatu nezastnanosti.

Nezangstnani musi najit prastdky, které jim nahradi mzdu a snazi se v nové
situaci geZivat. Spoléhaji na socialni systém statu, naguigekty anebo na svoji vlastni
aktivitu. Fi dlouhodobé nezagéstnanosti Mmze spdivat Zivotni strategie nezastnanych

piedevsim:

« Vv zdrZzovani se spiby, coZ vede k frustraci z neuspokojenychigimtktere

mohou nastat protoze peby Zistavaji nezrénény,

« zieknutim se fivodniho rozsahu pib a postupné adaptaci na tuto situaci,
jako obrana fed frustraci plynouci z marnych pokusymanit se z této

situace,

« hledani aktivniho vychodiska z této situadenymi zpisoby. Legalnimi,
pololegalnimi nebo nelegalnimi prieiky, aniz by se nezastnani zekli
puvodniho rozsahu pib,

« setrvani na pokusechiaalit se do spotmosti — aitba ogtovné nalezeni

nového zaréstnani,
« rezignaci, apatii, socidl. izolaci spojenych #ebt s rozpadem rodiny.

Tyto strategie se mohou vzaje#&wrolinat a zastupovét.

%9 MARES, P.Nezandstnanost jako socialni problémi. vyd. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1994
151 s. ISBN 80-901424-9-4. Str. 91.
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Il. Prakticka ¢ast



8 Vyzkumné Seteni

Cilem této casti prace je aiteni teoretickych poznaik v oblasti dopadl
nezandstnanost na Zpob Zivota nezadstnaneho jedince. Zakladni teoretické

piedpoklady jsou uvedeny nize.

Pro zjiSéni tohoto cile a ziskani praktickych poznatgottebnych pro ogteni
téchto gredpoklad bylo vyuzito statistické metody v podototaznikového Sini.

Dotaznik obsahoval uzgané a polooteené otazky a jeho skladba i vysledky

dotaznikového S&gni jsou dale v textu popsany a vyhodnoceny.
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9 Piredpoklady

Z teoretickych poznatk v oblasti nezawstnanosti vyplyvaji pro tuto praci

nasledujici zakladnitpdpoklady:

9.1 Formulace pedpoklad:

9.11

A.

9.1.2

B1.

9.13

Cl.

C2.

9.14

9.1.5

Redpoklad A

Predpoklada se, Ze neza&stnanost ovlisiuje rodinné nebo partnerské souziti

nezandstnaného jedince.

Redpoklad B

Predpoklada se, Ze nezastnanost ovlixiuje vyuzivanicasu nezagstnaného.

Hedpoklada se, Ze v oblasti vnimafaisu citi nezasstnany nejetSi ohrozeni

v podolg vyiazeni ze spotmosti.

Redpoklad C

Redpoklada se, Ze poklesijmia v nezamistnanosti ma vliv na tvorbu rozto

a vydani nezagstnaného (a jeho rodiny).

Nejvyznamégi se pokles fjmi osob v neza®stnanosti projevuje u vydaj

na bydleni.
Pokles fijmt osob v nezagstnanosti ma neftsSi vliv na vydaje na potraviny.

Redpoklad D

Predpoklada se, Ze nezéstnany nejvice citi osobni ohrozeni v poddatraty

pracovnich navyk

Redpoklad E

Hedpoklada se, Ze nova situace vyvola u neésamného velkou snahu k ziskani

noveho pracovniho mista.
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9.1.6 Hedpoklad F

F. Redpoklada se, Zze nez&stnaného nejvice podfigeho rodina.
F1. Ztrata prace nevede k rozpadu viztamodirg.
F2.  Ztrata prace vede k hadkam v rédin

9.1.7 Hedpoklad G

G. Redpoklada se, Ze néjpgi oporou je pro nezarstnaného partner.

G1l. Ratelé pro nezadstnaného nejsou hlavni oporou.

9.2 Zakladni vychodisko

Domnivam se, Ze nez&stnanost se projevi w¥bnych dennich zvyklostech
¢lovéka, vjeho vnimanicasu, v problémech rodinného nebo partnerského t§ouzi

a Ze se neza¥stnanost projevi i v psychice nez&éstmaného.

Tento teoreticky fedpoklad bude déle v textu pracegimn v praxi vyzkumnym
Setenim a bude provedeno srovnani a vyhodnoceni Ziskanysledk s teoretickymi

piedpoklady.
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10 Metoda a vzorek vyzkumného Séeni (skér dat)

Pro vyzkumné Sétni byla zvolena metoda dotazniku s ueaymi
a polootevenymi otazkami. Tato metoda byla pro konkrétni wrké Sdeni této prace

nejvhodrjsi.

Dotaznik nél celkem 22 otazek,i@emz prvnich Sest bylo pro ziskani statistickych
informacich o respondentech. Upené otazky rly 2 az 8 moznosti; 18 otazek bylo
uzawenych, u zbyvajicich otazek byl respondemtponechan prostor pro vyjéshi

ve formg moznosti jiné (uvdte)*.

10.1 Vzorek respondeiat

Potebné (daje byly ziskany od skupiny respon@lenfad nezardstnanych
na Gadu prace. Celkem bylo pozadano o vypin dotazniku 20 respondént

prostednictvim pracovnic Ehdu prace v Liberci.

Zadouci podoba vzorku respondentbyla dopedu stanovena; nezastnani byli

se zadosti o vyptmi dotazniku osloveni nahoglrDotaznik byl zcela anonymni.

10.2 Obsah dotazniku

Dotaznik je ¥novan problematice nez&stnanosti a jeho formul&stejré jako
vysledky Saieni) je soudasti iloh této prace. Obsahem dotazniku jsou zakladikgt
tykajici se dopadu neza@stnanosti na Zjsob Zivota neza#stnaného jedince,

piip. jeho rodiny.

V prabéhu zpracovavani vyslediSeteni vyplynuly dalSi okolnosti, které by mohly

byt predmétem dalSiho vyzkumného geni.

10.3 Rozbor otazek dotazniku a jeho vyzkumné cile

10.3.1 Céast |. Statistické Gdaje o respondentovi:

1 respondent uvadi pohlavi,
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2 respondent uvadik,

3 respondent uvadi rodinny stav,

4 respondent uvadi nejvyssi dosaZzenélard,

5 respondent uvadi petclena v domacnosti, ve které Zije,
6 respondent uvadi délku trvani asné neza#sstnanosti.

10.3.2 Cast II. Vécny obsah dotazniku

-\

Z hlediska ¥cného obsahu dotaznik Zjige:
7 co respondent povaZuje za ri$v ohroZeni v neza¥atnanosti,
8 zda se nezarstnanost odrazi v psychice nezstmaného,
9 zda ma neza¥stnany dostatek informaci o moZzném upiatma trhu prace,
10 jak nezarstnany ziskava nabidky na z&mani,
11 jak zngéna ovlivnila chovani nezarstnaného,
12 co je nezagstnany ochoten wtht pro znovuziskani pracovniho mista,
13 jak se respondent chovaiijimaciho pohovoru,
14 zda respondent v nezé&stnanosti pocuje pokles fjma,

15 v navaznosti na otazkiegaichozi zjiuje, v jaké oblasti potuje respondent pokles

piijmu nejvice,

16 zda u respondenta doslo k naruSeni rodinnycblvagbo naopak podfmze strany
rodiny,

17 jak se neza#stnanost projevila v partnerskych afaglskych vztazich

nezandstnaného,
18 zda doslo ke z&én¢ ve fungovani rodiny nezasstnaného,

19 k jaké zminé doSlo ve vnimanfasu nezagstnaného,
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20 kdo je pro respondenta hlavni oporou v neézamanosti,
21 kolikrat byl respondent nezéstnany,
22 jaka je nejdelsi doba, po kterou byl respondemtindstnany.

Vyzkumnym cilem dotazniku bylo zjistit zakladni pme, pocity a nazory

respondenta v déljeho nezargstnanosti.
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11 Vysledky dotaznikového Sétni (interpretace dat)

V nésledujicim textu bude pojedndno o vysledcickkuynného dotaznikového
Seteni. Tato kapitola obsahuje statisticka data. WH&aitazky dotazniku nasleduje tabulka
s vysledky Setni, jejich grafické znazokni pro WtSi nazornost a dale informace
o zjiS&nych vysledcich. Kapitola 12 obsahuje vyhodnocentatissickych
dat ziskanych dotaznikovym Bmtim, komentda srovnani siedpoklady uvedenymi
v kapitole 10. Rehledné a stiimé porovnani dosazenych vyslédls predpoklady
je pak obsahem kapitoly 13.

11.1 Vysledkyasti |. Statistické udaje o respondentovi

11.1.1 Pohlavi respondenta

Absolutni | Procentni

1. | Pohlavi respondenta vyjadieni | vyjadieni
Muz 9 45
Zena 11 55

Z dvaceti nahodh vyzvanych osob, oslovenych pracovnicemiadu prace,

vyplnilo dotaznik jedenact Zen a @ewmuAi.

Respondenti podle pohlavi

45%

55%

O Muz
B Zena
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11.2 ek respondent

Zeny MuZi

Absolutni | Procentni | Absolutni | Procentni

2. Vék vyjadieni | vyjadieni | vyjadreni | vyjadreni
15 — 17 let (mladistvi) 1 5 1 5

18 — 29 let 4 20 0 0

30 — 39 let 3 15 2 10

40 — 49 let 1 5 2 10

50 — 59 let 2 10 4 20

60 a vice 0 0 0 0

Nejvice oslovenych respondénbylo ve kové kategorii 50-59 let. Celk¢v
Sest — ztoho dv Zeny adtyfi muzi. Pak nasledovalaé¢kova skupina 30-39 let.
V této wkové skupig bylo pit responderit — tfi Zeny a dva muzi. DalSi¢ikova kategorie
18-29 let byla zastouperi@yimi Zenami. Jedna Zena a dva muzifiktetaznik vyplnili,
byli ve vku 40-49 let. Mladistvi vedku 15-17 let byli dva — jedna Zena a jeden muz.

Respondenti podle v éku

Cetnosti v %

'3

15-17 18 -29 30-39

40 - 49
Vékové kategorie (roky)

m@ Zeny
B Muzi

50 - 59
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11.2.1 Rodinny stav

Absolutni | Procentni

3. | Rodinny stav vyjadieni | vyjadreni
Svobodnaly 6 30
Vdana/Zzenaty 13 65
Rozvedeny, rozvedena 1 5
Vdova, vdovec 0 0
Jiny: 0 0

Z oslovenych bylo itnact osob vdanych nebo Zenatych Sest osob svgbldn

a jeden rozvedeny.

Respondenti podle rodinného stavu

5%

65% @ Svobodnaly
B Vdana/Zenaty

O Rozvedeny,
rozvedena
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11.2.2 NejvySsi ukotkené vzdlani

Z&kladni 4 20
Vyucen 7 35
StredoSkolské 7 35
VysSi odborné 1 5
VysokoSkolské 1 5

Nejvice bylo mezi respondenty zastoupentedsiSkolské vzg#lani, a to sedmi
osobami, a dale osoby wené v tom samém ptu. Ctyii osoby nely zakladni vzdlani,

jedna osoba vysSi odborné a jedna osobaldatvysokoskolské.

Respondenti podle nejvyssiho ukon  €eného
vzdeélani

VysokoSkolské

Vy§S8i odborné

StredosSkolské

Vyucen

Zakladni

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Cetnosti v %
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11.2.3 Pdet ¢lend v domacnosti

Absolutni | Procentni

5. | Pofet €lentt domacnosti (&. respondenta) vyjadieni | vyjadreni
1 2 10

2 6 30

3 7 35

4 3 15

5 2 10
Vice nez 5 0 0

V této otazce byl zjivan pdet ¢leni domacnosti (¥ respondenta), ve které

s

dotazovani nezagstnani Ziji.

Tti ¢leny doméacnosti uvedlo sedm dotazovanych, dieay Sest respondent étyfi
¢leny v doméacnosti majiiit dotazané osoby, dva lidé Ziji vdomacnosti samo&z

mnoZstvi uvedlo gi¢lennou domacnost.

Respondenti podle po ¢tu €lena
v domacnosti, ve které ziji

O 1 osoba
@ 2 osobhy
O 3 osohy
O 4 osoby
® 5 osob
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11.2.4 Délka nezaréstnanosti

Po dobu kratSi nez 1&wic 0 0
Po dobu kratSi nez 6dsial 8 40
6 meésial — 1 rok 9 45
1 rok — 2 roky 2 10
2 roky — 3 roky 1 5
3 roky a vice 0 0

NejdelSi dobu nezagstnanosti, tj. 2-3 roky, vyzitda jedna osoba. Dvosoby byly
nezangstnané po dobu 1-2 let. Osm osob bylo nezinéno po dobu kratSi nez Sest

meésial a dewt osob uvedlo délku nezastnanosti mezi 6 #sici do 1 roku.

Respondenti podle délky nezam éstnanosti

2 roky — 3 roky

1 rok — 2 roky

6 mésict — 1 rok

Délka nezam éstnanosti v m ésicich

méné nez 6 mésicu

0 10 20 30 40 50

Cetnosti v %
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11.3 Vysledkysti Il. Vyhodnoceni ¥cného obsahu dotazniku

11.3.1 Nej¥tSi ohroZeni v nezamistnanosti

Co povazujete za nej¥tSi ohrozeni Absolutni | Procentni
7. | v nezan€stnanosti: vyjadieni | vyjadieni
a) ztratu pracovnich navgrk 9 45
b) ztratu kvalifikace 10 50
c) izolaci, vSichni se mi vyhybaji 0 0
d) ztratu zajmu k dalSimu pracovnimu Zivotu 0 0
neodpo¥déli 1 5

Za nej\tSi ohroZeni povazuje deset dotazanych osob zknaiifikace a dewt
dotazanych osob ztratu pracovnich néwykZadny z dotazanych nepoaje
v nezangstnanosti izolaci ani ztratu zajmu k dalSimu pradow Zivotu. Jeden dotazany

na tuto otazku neodpéakl.

v o

Respondenti podle toho, co povazuji za nejv  étsi ohrozeni
vV nezam éstnanosti

neodpovédéli
ztrata kvalifikace 5%
50%

ztrata pracovnich
navyku
45%
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11.3.2 Pocity nezaréstnaného (¥i ztrat &€ zaméstnani

Absolutni | Procentni
8. | Po dobu nezanistnanosti poct’uji: vyjadieni | vyjadieni
a) zhorSeni psychického stavu 11 55
b) nepodiuji Zaddnou duSevni ani psychickou
zmenu

9 45

Jedenact dotdzanych ptigie v nezaréstnanosti zhorSeni psychického stavu. &ev

0sob Zadnou duSevni ani psychickowmmnepodiuje.

Respondenti podle pocit u,
které maji v nezam éstnanosti

O pocituji zhorSeni
psychického stavu

B nepocituji Zadnou
dusevni ani psychickou
zménu
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11.3.3 Informace o mozném uplaténi na pracovnim trhu

Absolutni | Procentni

9. | Informaci 0 mozném uplatréni na trhu prace: vyjadieni | vyjadieni
a) mam dostatek 18 90

a) mam nedostatek 2 10

Dostatek informaci o moZzném uplati na trhu prace konstatovalo osmnact

dotazanych, pouze dva se domnivaji,&ato informaci maji nedostatek.

Respondenti podle mnoZstvi informaci
0 mozném uplatn éni na trhu prace

mam dostatek
informaci
90%
mam nedostatek
informaci
10%

55



11.3.4 Zdroje pro ziskavani nabidek zagstnani

Absolutni | Procentni

10. | Nabidky zaméstnani ziskavam: vyjadieni | vyjadreni
a) pouze nai@adu prace (0 25

b) z inzerai v novinach 3 12

C) pres znamé aiptele 4 17

d) z internetu 4 17

e) vyuzivam vSechny uvedené&izpby 7 29

Na (radu prace ziskava nabidky zsmtmani Sest dotazanych, z inzeratu v novinach
tiéi osoby, ¢tyii osoby odpowdély, Ze nabidky zagstnani maji pedevSim pes znamé
a patele, a tentyZ pet osob konstatoval, Ze nabidky zZmtnani ziskava z internetu.
VSechny uvedené #poby nabidek vyziva sedm dotazanych.

Respondenti podle zdroj 1,
ze kterych ziskavaji nabidky zam éstnani

Cetnosti v %

Zdroje nabidek zaméstnani

O pouze na Ufadu prace M z inzeratl v novinach
O pfes znamé a pratele O z internetu
B vyuZivam vSechny uvedené zplsoby
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11.3.5 Pocity, které vyvolala zréna pracovni situace

Absolutni | Procentni

11. | Zména pracovni situace ve ré vyvolala: vyjadieni | vyjadieni
a) velkou snahu o ziskani nového pracovniho mjsta 5/ 1 75

b) hledani pracovniho mista jsem jiz vzdal 3 15

¢) je mi vSechno jedno 1 5

d) stejrE nic neseZzenu 1 5

e) strach, bezmoc 0 0

U patnacti respondeintvyvolala zngna pracovni situace velkou snahu o ziskani
nového pracovniho mistaii tdotazovani jiz hledani pracovniho mista vzdagnomu

dotazanému je vSechno jedno a jeden se domnisdejie zantstnani nesezene.

Respondenti podle pocit , které u nich zm éna
pracovni situace vyvolala

stejné nic
nesezenu
5%

je mivSechno
jedno
5%

hledani
pracovniho mista
jsem jiz vzdal
15%

velkd snaha o
ziskani nového
/~— pracovniho mista
75%
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11.3.6 Stupdé ochoty k ziskani pracovniho mista
Absolutni | Procentni
12. | K ziskani pracovniho mista jsem ochotna/en: vyjadieni | vyjadreni
a) rekvalifikovat se 13 57
b) zvysit si kvalifikaci (i dalSim studiem) 7 30
C) zmenit postoj i své chovani (pracovni navyky) 1 4
d) nejsem ochotna/en na gafic nenit 2 9

se rekvalifikovat inact dotdzanych osob, sedm osob by bylo ochotnavgsovat
kvalifikaci, a to teba i dalSim studiem. Zmit postoj i své chovani zatélem ziskani

pracovniho mista je ochoten jeden respondent aldiazovani vyznali, Zze kwvili ziskani

Z této otazky vyplynulo, Ze pro ziskani

nového pracovniho mista nejsou ochotni na sb menit.

pracovnihuista

Respondenti podle stupn & ochoty
k ziskani nového pracovniho mista

i

@ jsem ochoten rekvalifikovat
se

® jsem ochoten zvysSit si
kvalifikaci (i dalSim studiem)

O jsem ochoten zménit postoj
i své chovani (pracovni
navyky)

O nejsem ochotna/en na sobé
nic ménit

Liberec za misic leden 2010, bylo ve sledovaném okrese v rekadi ke konci

piedchoziho résice 54 lidi.
zarazenych 96 uchazeé o rekvalifikaci a ve sledovaném obdobi u&ibm rekvalifikaci

Podle ngsicniho vykazu o neza¥stnanosti a volnych pracovnich mistech, okres

72 osob. V rekvalifikaci ke konci tohotogsice bylo 78 uchazé. *

31 DVORAK, Ladislav. Mésicni informace o trhu prace v Libereckém kraji - led2010 Liberec : Gad
prace, 2010. Nsicni vykazy o neza#stnanosti a volnych pracovnich mistech, okres leibededen 2010.
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11.3.7 Chovani i prijimacim pohovoru

Ano Ne
Absolutni | Procentni | Absolutni | Procentni
13. | P¥i pFijimacim pohovoru | vyjadieni | vyjad¥eni | vyjadieni | vyjadieni
a) mam problémy 2 6 16 67
s komunikaci
neodpo¥déli 2 6 0 0
b) umim geswdcit o 15 41 3 12
svych kvalitach
neodpo¥déli 2 6 0 0
C) umim se prosadit 12 33 5 21
neodpo¥déli 3 8 0 0

nema problémy s komunikaci, dva dotdzani naopaklluvée problémy s komunikaci

pii pfijimacim pohovoru maji. DalSi dva respondenti n#& totdzku neodpadéli.

To, Ze @i prijimacim pohovoru umi f@swdéit o svych kvalitach, si mysli patnact

dotazanych,it se domnivaji, Ze tuto schopnost nemaji a dvaoredgnti neodpasdéli.

Ze se umi i piijimacim rozhovoru prosadit, si mysli dvanact ogai,0sob si to naopak
nemysli aii osoby na tuto otdzku odp&¥ neuvedly.

Respondenti podle chovani
pFi pFijimacim pohovoru

70

60

501

Cetnostiv %

v

mam problémy
s komunikaci

umim presvédcit o

svych kvalitach

umim se prosadit

O ano

@ ne

O neodpoveédeli
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11.3.8 Pokles pijmi a celkové zivotni Grovré

Absolutni | Procentni

14. | Pokles prijmi a celkové Zivotni Urovié pocit'uji vyjadieni | vyjadieni
a) velmi silre 6 30

b) silng 11 55

) zatim nepociuji 3 15

Z odpowdi na tuto otazku dotazniku vyplynulo, Ze poklégm a celkové zivotni
Urovns pociuje silrg jedenéact dotazanych osob. Sest respofidergdlo, Ze zaznamenalo

velmi silny pokles ait respondenti uvedli, Ze zatim pokleHjmt ani zZivotni Urova
nepoctuji.

Respondenti podle vlivu nezam éstnanosti
na pokles p Fijmu

O pocituji velmi silné
| pocituji silné

O zatim nepocituji

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cetnostiv %

Mésieni informace o trhu prace v okrese Liberec zé&sim leden 2010 uvadi,

Ze narok na podporu v nezé&tnanosti o ve sledovaném okrese 36,9 % ucliéze
0 zan#stnani?

%2 DVORAK, Ladislav. Mésicni informace o trhu prace v Libereckém kraji - 1ed2010 Liberec : Gad
prace, 2010. Nsicni vykazy o neza#stnanosti a volnych pracovnich mistech, okres leibededen 2010.
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11.3.9 Vliv poklesu gFijmi v nezanéstnanosti na vydani

Absolutni | Procentni

15. | Pokles grijmi pocit'uji nejvice ve vydani vyjadieni | vyjadieni
a) za bydleni 10 35
b) za potraviny 6 22
c) za sluzby 6 22
d) za oSaceni 2 7
e) za rekreaci 0 0
f) za kulturu 2 7
g) za volnyas 0 0
h) jiné — uve'te 0 0
neodpo¥déli 2 7

V tomto snéru nej\&tsi paet, tj. deset osob, odp&klo, Ze podiuji pokles pijmu

nejvice ve vydajich za bydleni. Vzdy po Sesti resjgmtech konstatovalo problémy

pii vydajich za potraviny a dale za sluzby.&asoby podiuji pokles pijma pri vydani

za oSaceni a stejny ¢t osob ve vydani za kulturu. Dva respondenti azioiku odpowd’

na tuto otazku nevyplnili.

Respondenti podle toho, v jaké oblasti vydani
poci t'uji nezam éstnanost nejvice

7% 7%

7%

O za bydleni

B za potraviny
O za sluzby

O za oSaceni
B za kulturu

O neodpovédéli
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11.3.10 Nasledky ztraty zaréstnani v rodiné

Absolutni | Procentni

16. | Ztrata prdce ma u meé za nasledek vyjadieni | vyjadieni
a) podporu ze strany rodiny 14 70

b) rozpad vztalv rodiné 1 5

¢) hadky v rodig 4 20

d) nasili v rodig 0 0
neodpo¥deli 1 5

Podporu v nezadstnanosti ze strany rodiny zaznamendtaact dotazanych osob,
u ¢étyfech dotazanych osob naopak tsledku ztraty zawstnani dochézi v rodin
k hadkam a jeden respondent uved| jako nasledékyzangstnani rozpad vztdhv rodins.
Jedna osoba na tuto otazku dotazniku neasijste.

o

Respondenti podle nasledk 1,
které u nich ztrata prace vyvolava

70%

20%

O podpora ze strany rodiny
B rozpad vztah( v rodiné
O hadky v rodiné

O neodpovédéli
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11.3.11 Oisledky nezamngstnanosti na partnersky vztah

Absolutni | Procentni

17. |V partnerském vztahu u mé doSlo vyjad¥eni | vyjadieni
a) k naruSeni dennich zvyklosti 7 35

b) pratelé se ode mne odvréatili 0 0

c) nedoSlo k Zzadné zme 12 60

d) partner se mstrani, je pasivni D 0

e) jiné — uve’te 0 0
neodpo¥déli 1 5

V této otazce bylo u respondénzjistovano, jaké dsledky ma neza#stnanost
na jejich partnersky vztah. To, Ze nedoslo k Zaziméné v partnerském vztahu, uvedlo

dvanact dotdzanych, sedm uvedlo narusSeni dennidtiosti a jeden respondent odgdv
na tuto otazku nevyplnil.

Respondenti podle viivu na partnersky vztah

60

50+

40

30

Cetnostiv %
|

20+

10+

narusenidennich  nedoSlo k zadné zméné neodpovédéli

zvyklosti
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11.3.12 Vliv nezanistnanosti na rodinu

Absolutni | Procentni

18. | V mé rodiné doSlo vyjadieni | vyjadieni
a) ke zméné v rozcéleni domacich praci 5 24

b) ve znén¢ vnitinich pravidel rodiny 3 14

c) k jiné élbé¢ roli 1 5

d) jiné — uvd'te 0 0

e) nedoslo k Zadné zme 10 48
neodpo¥déli 2 9

Zde byl zji¥ovan vliv nezamsstnanosti na rodinu. Z odp&di vyplynulo,
Ze nedoslo k Zzadné 2me v rodirg u deseti osob,& osob odpogdélo, Ze u nich v rodié
doslo ke zmin¢ v rozcEleni domacich praci. Z&gnu vnitnich pravidel rodiny zaznamenali

tiéi dotazani, jeden uvedl jinowlthu roli a d¥ osoby tento bod nevyplnili.

Respondenti podle vlivu nezam éstnanosti
na rodinu

O zména v rozdéleni doméacich praci

B zména vnitfnich pravidel rodiny
O jina délba roli

M nedoslo k zadné zméné

O neodpovédéli
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11.3.13 Znény ve vnimanicasu

Absolutni | Procentni

19. | Ke zméné u mé dosSlo i ve vnimaniasu vyjadieni | vyjadieni
a) ke ztr&t smyslu pro kazdodenginnosti 6 30

b) k pasivnimu Zivotnimu stylu (nuda) 8 40

c) nemam moznost realizace svych ki 1 5

d) citim se viazen/a ze spalaosti 4 20
neodpo¥déli 1 5

K pasivhimu vnimantasu — nud po dobu neza#stnanosti se kladnvyjadilo
osm o0sob, Sest uvedlo, Ze nezatnanost vyvolala ztratu smyslu pro kaZzdodeimiosti.
To, Ze se citi ilazeno ze spotaosti, potvrdily ¢tyii osoby a jeden respondent uvedl,

Ze nema moznost realizace svych kkifii Jeden respondent se k této otazce neiiljad

Respondenti podle zm ény ve vnimani ¢&asu

O citim se vyfazen/a
ze spolecnosti

B pasivni zivotni styl

O nemam moznost
realizace svych
konic¢kud

W neodpoveédéli

(nuda)
S O ztrata smyslu pro
> kazdodenni
@ ¢innosti
o
=
)
(&]
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11.3.14 Hlavni duSevni opora nezagéstnaného v €Zkych chvilich

a) partner 1 71
b) rodce

c) ckti

d) pratelé

e) nikdo, jsem sam/a
neodpodéli

=1

14
5
0
5
5

Pro patnact dotazanych je hlavni duSevni oporosZzkyth chvilich partner,
pro ti dotazané jsou to rogk, pro jednoho osloveného paltidJeden respondent uvedl,

Ze je i v Ezkych chvilich sam, a jeden dotazany odpbma tento dotaz nevyplnil.

Respondenti podle toho,
kdo je jejich hlavni duSevni oporou

Cetnosti v %

partner rodice deti nikdo, jsem neodpovédéli
sédm/a
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11.3.15 Kolikata nezanistnanost v paradi

Absolutni | Procentni

21. | Pokolikaté jste nezandstnanaly vyjadieni | vyjadieni
a) poprvé 8 40

b) podruhé 8 40

C) poteti 3 15

d) paitvrté 0 0

e) popatée 0 0

f) vicekrat nezZ gtkrat 1 5

Z odpovdi na tento dotaz vyplynulo, Ze poprvé je nezstnano osm oslovenych.
Stejny pd@et oslovenych je pak nezastnano v ptadi podruhé. fleti nezamstnanost
v poradi uvedli ti dotdzani a jeden je nezastnany je bez prace jiz vice nedkyat.

Respondenti podle po Fadi nezam éstnanosti

-

O poprvé

| podruhé

O potreti

O vicekrat nez pétkrat

67



11.3.16 NejdelSi nezagstnanost

Absolutni | Procentni

22. | Nejdéle jsem byl/a nezaréstnana vyjadieni | vyjad¥eni
a) do dvou rssial 6 30

b) do il roku 4 20

c) od pil roku do jednoho roku 5 25

d) od jednoho roku do dvou let 1 5

e) dva roky a vice 0 0
neodpo¥déli 4 20

Maximaln® dva nesice jako nejdéle trvajici nezastnanost uvedlo Sest
responderit, ¢tyti potvrdili, Ze jejich nejdelSi nezarstnanost netrvala déle neil poku.
Pét osob uvedlo nejdelsi délku trvani doby bez pracezsahu od {il do jednoho roku

a jeden od jednoho roku do dvou Iétyti osoby odpo¥d’ neuvedly.

Respondenti
podle nejdelSi délky nezam éstnanosti

@ do dvou mésicl

O od pul roku do
jednoho roku

b

B do pul roku

O neodpovedéli

O od jednoho roku
do dvou let

0 5 10 15 20 25 30
Cetnosti v %
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12 Whodnoceni  dotaznikového  Seéni, srovnani

ziskanych dat s [fedpoklady

V (vodu praktickécasti bakaléské prace byly stanovenyigupoklady. Nyni
se budeme zabyvat rozborem vyslkedk hodnocenim vysledkdotazniki, které byly

piedlozeny k vyplani nezamistnanym respondeinrh.

12.1 Redpoklad A

A. Predpoklada se, Ze nez&stnanost ovlitiuje rodinné nebo partnerské

souziti nezargstnaného jedince.

12.1.1 Shrnuti vysledi A

Z dotaznikového S&ni vyplynulo, Ze neza¥stnanost vrodih méla vliv
na podporu ze strany rodiny ve 1#dpgadech, tj. 70 %, naopak hadky v radpotvrdily
4 osoby, tj. 20 %.

V partnerském vztahu nedoSlo k zadnéménu 12 osob, tj. 60 %, ale naruSeni

dennich zvyklosti uvedlo 7 osob, tj. 35 %.

V tézkych chvilich uvedlo oporu v partnerovi 15 osgb71 %, 3 osoby maiji oporu
ve svych rodiich, tj. 14 %, a 1 osoba «&td tj. 5 %. 1 osoba, tzn. 5 % uvedla ostost.

12.2 Koment#, vyhodnoceni A

V této casti byl zkoumén iedpoklad, zda nezafstnanost ovlisiuje rodinné

a partnerské souZziti.

Predpoklad A se dotaznikovym Sé&enim jednozn&né potvrdil.

Ve vyzkumném Séeni se potvrdilo, Ze podpora vrodina v partnerovi
je zastoupena v kladném &m v nejtSi mie. Nejvice osob uvedlo, Ze jejich rodin

tiziva situace dopomohla Kt&i podpde a pomoci od osob nejblizSich.

Bylo zjiSttno, Ze kazdycloveék, ktery gijde o zandstnani, zéne hledat oporu

piedevSim ve svém nejblizSi okoli. Pokud jiz ma sveekundarni rodinu,
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e

tak by pro ® v zZivot¢ nejdilezit¢jSim spojencem wh byt partner (manzel), se kterym
vétSinou sdili jak své usgphy, tak i své nezdary, ke kterym ipat ztrata zamistnéni.

V piipact primérni rodiny je #jmé, Ze nezaéstnany najde oporuiedevsim u svych
rodic. Schopnost poméahat a podpmezantstnaného se dotykargdevsim rodinnych

vztahi a jejich souZiti.

12.3 Redpoklad B

B. Predpokladd se, Ze nez&stnanost ovliiuje vyuzZivani casu

nezangstnaného.

12.3.1 Shrnuti vysledia B

Nezangstnanost fivedla k pasivnimu Zivotnimu stylu az rud@ dotadzanych,
t. 40 %, ke ztrat smyslu pro kazdodennéinnosti 6 osob, ti. 30 %. \tgzeny
ze spolenosti se citi 4 osoby, tj. 20 %. 1 osoba, tj. 5®Weedla, Ze nema moznost
realizovat své kogiky. 1 osoba neodpéuéla.

12.4 Redpoklad B1

B1. PRedpoklada se, Ze v oblasti vyuzivafdsu citi nezagstnany nejetsi
ohroZeni v podabvytrazeni ze spotmosti.

12.4.1 Shrnuti vysledk B1

20 % osob uvedlo, Ze se v nezatnanosti citi viazeno ze spotaosti.

12.5 Komenté, vyhodnoceni B a Bl

Ukazalo se, Ze prace je pro osohyedita pro vytvéeni struktury volnéh@asu.
Volny ¢as se wtSinou od vykonu prace odviji. Nadbytek volné€lasu vede k pocitu nudy,
coz potvrdilo 40 % neza¥stnanych respondent Volny ¢as ma byt hlawh relaxaci
od doby zarsstnani, tedy fedevsim povinnosti, ktery nez&sinany nema. Proto i volny
¢as nema prodj potiebnou strukturdasu. V porovnani s odbornou literaturou se poterdil
Ze nezardstnany ztraci pevny denniasovy plan, ktery je poznamenan denni rutinni praci
S odbornou literaturou se zp#i slwuje (Petr MareS — Nezaistnanost jako socialni
problém).
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Vzhledem ktomu, Ze neza&stnanost vede k osamoceni, je pr§ wobtizné
navazovat nové kontakty, a zartvé ztratii Kkontakty s byvalymi kolegyCasto
na to, aby uzittn¢ a plnohodnot# travil volny ¢as nema zaroviei dostatek fina#nich

prostedk.

Piredpoklad B, tj. Ze nezamistnanost ovliiiuje vyuzivani éasu nezanéstnaného,

se dotaznikovym Sdtenim jednoznané potvrdil.

Predpoklad Ze nezarmstnany se citi Wazen ze spotmosti, potvrdilo

jen 20 % respondeitZ celkového p&tu dotazanych je to malé procento.

Piredpoklad B1 se dotaznikovym Séenim nepotvrdil.

12.6 Redpoklad C

C. Pedpoklada se, Ze poklegijmt v nezamistnanosti ma vliv na Zivotni

arovei a vydani nezasstnaného (a jeho rodiny).

12.6.1 Shrnuti vysledia C

Silné pocituje pokles fijmi a sniZzeni Zivotni Urownll osob, tj. 55 %, velmi sin

6 osob, tj. 30 %. Poklegipmu zatim nepociuji 3 osoby, tj. 15 %.

12.7 Redpoklad C1

Cl. Nejvyznamgi se pokles fijmua osob v nezagstnanosti projevuje u vydaj

na bydleni.

12.7.1 Shrnuti vysledk C1

Vydaje za bydleni a jejich pokles v nezstmanosti pocuje 10 osob, tj. 35 %.
Po 6 osobach uvedlo neéfgi potize g vydajich za potraviny a sluzby, tj. 2 x 22 %.

Vzdy 2 osoby, tj. 2 x 7 % padiji pokles pijma nejvice za oSaceni a za kulturu.

12.8 Redpoklad C2

C2. Pokles pjmia osob v nezadstnanosti ma nefiSi vliv na vydaje

na potraviny.
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12.8.1 Shrnuti vysledk C2

Vydaje za potraviny jsou obtiZzné&ipoklesu pijma pro 6 osob, tj. 22 %. Totéz
mnozstvi osob potvrdilo, Ze mé& poklesjpu vliv i na poskytovani sluzeb. Nasleduje
vydani za oSaceni a kulturu. Nejvice, a to 35 %bpsarusuje poklesipmua pri vydani

na bydleni.

12.9 Komenté, vyhodnoceni C, C1 a C2

Piredpoklad C se dotaznikovym Sé&enim potvrdil.

Piredpoklad C1, ti. 7e se pokles flima nezan¥stnanych osob nejvyznamji

projevuje u vydani na bydleni, se dotaznikovym Séénim potvrdil.

Predpoklad C2, tj. Zze ma pokles Fijma nejvétSi vliv za vydaje na potraviny,

se dotaznikovym Sdatenim nepotvrdil.

Mzda za praci je prélovéka dilezitou sloZzkou jeho ifjmu, ¢asto jedinou. Mezi
nezangstnanymi se dale setkavame s lidmi, fktgsou zabezp®ni teba invalidnim
dachodem, rentou nappii nemoci z povolani, vysluhovyntigpivkem, prondjmem svych

nemovitosti a tak podobn

V piipadt predpokladu C bylo posuzovano, jak nezamany podiuje
svou finarni situaci pi poklesu &chto @ijmu, v dok kdy je zabezpgen pouze podporou
v nezangstnanosti¢i socialnimi dadvkami a nebo na zaklagosouzeni kompetentnich
Gfadi musi jeho rodina vyjit n@ppouze s fijmem druhéh@lena domacnosti. Domnivam
se, Ze tato skuteost je vzdy obtizh ifeSitelna. Jak nazwtaji vysledky dotaznikového
Seteni, tak pokles finamich prostedki ma silny vliv na Zivotni Urove u 55 %
responderit a velmi silny vliv u 30 % respondeént Socialni podpora statu se jevi jako
nedostaténa, ¢asto si lidé newdomuji, Ze je mySlenaipdevSim na kratké obdobi
nezandstnanosti a ne proto, aby si lidécasto celé rodiny zvykly Zit z nizSich davek
na ukor vSech ostatnich pracujicich. V&mné dobjsou velmi ndkladnou slozkou vydaj

platby za bydleni spojené s vydafedevSim za energie, u nichz kazdmkoceny vzfistaji.

Obtize @i placeni spojené s vydaji za bydleni , fiegpoklad C1, potvrdilo 35 %
responderit. Lze fici, Ze pra¥ vtomto snéru je obtizné S&t, protoze zalohy na tyto

platby jsou pevé stanoveny a ip nedodrZeni nasleduji sankce, kterych stSimou
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nezandstnany obava. Toto zji§ti je v souladu s uvé&dou literaturou (Dagmar BroZova
— Spoléenské souvislosti trhu prace, nebo kolektiv aut@tikar, Rymes, Riegel,
Hoskovec — Psychologie ve&wy prace).

Vydaje za potraviny se pro nezésthané pi poklesu pijmu jevi obtizr
zvladnutelné (fedpoklad C2) pro 22 % respondi&nbomnivam se, Ze pabnost nakupu
potravin umi nezagstnany péliveji zhodnotit. Z&ne pravdpodobré vybirat potraviny
levrejSi, nakupuje feba pouze lew#jSi chléb ¢i jogurty, omezi nap ndkup kvalitni
zeleniny a ovoce. U dgkterych nezarstnanych je vSak dpdnostén nakup cigaret
¢i alkoholu ged nakupem ovoce pratil Nezangstnanycasto zéne sledovat slevové akce
a nakupuje v nich. Ktomu ma zéarave dostatekcasu. Bi zjisSteni vzorku respondeit
se pravépodobr sjakymsi omezenim #a uspokojovat tyto poeby \&tSing

nezandstnanych.

12.10 RFedpoklad D
D. Predpoklada se, Ze nezéstnany nejvice citi osobni ohroZzeni v patlob
ztraty pracovnich navyk
12.10.1 Shrnuti vysledk D

Za nej¥tSi ohroZeni v nezatstnanosti povaZzuje 10 osob, tj. 50 %, ztratu
kvalifikace. O jednu osobu mé&ncili 9 osob, tj. 45 %, se obava, Ze v nezZamanosti
ztrati své pracovni navyky. Pouze 1 osoba, tj. o6tazuje za nefiSi ohrozeni ztratu

zajmu k dalSimu pracovnimu Zivotu.

12.11 Koment#, vyhodnoceni D

Predpoklad D, tj. ze nej¥tSi ohrozeni v nezamistnanosti je ztrata pracovnich

navyki, lze na zaklad dotaznikového Sateni povazovat za platny.

Ztrata pracovnich navykse pedpoklada spiSe u dlouhodolmezangstnanych.
Clovék si wtSinou zvykne na to nemit zadné povinnosti a nasadiu pravidelni denni
rytmus, ktery je vlastni zarstnanym osobam a ktery je spojen s pravidelnosti,
at’ jiz od nutnosti ranniho vstavani a ghi pracovnich Ukdl, tak zarové poteby zajistit
béZny chod domacnostéasto spojeny s vychovouétil a zabezp&ni jejich poteb.
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To vSe zamsstnany zvlada a méasto stanoveny pevjsi rad.

Ve chvili, kdy ztrati zagstnani, mu najednou zbyva na vSe dostébsu, ktery
si potfebam pizpisobi a neumi sifpdstavit, jak vSe zvladal s¢asrEé s povolanim.

Domnivam se, Ze po &ité dok® je pro nezamstnaného obtizné adit
se do pracovniho procesu a zatovasto ztraci i své schopnosti, které nema jak retvij

Tyto obavy potvrdilo i 45 % respondént

12.12 Redpoklad E

E. Fedpokldda se, Ze nova situace vyvola u neéggmaného velkou snahu
k ziskani nového pracovniho mista.
12.12.1 Shrnuti vysledk E

Velkou snahu o ziskani nového pracovniho mista rgibddv 15 osob,
tj. 75 %. 3 osoby, tj. 15 %, uvedly, Ze hledanicpraniho mista jiz vzdaly a vZzdy u 1 osoby,
ti. 2 x 5 %, n&la zmeéna pracovni situace za nasledek to, Ze je jim vieg¢bdno anebo

se domnivaji, Ze stejrzadnou praci nesezenou.

12.13 Koment#, vyhodnoceni E

Piredpoklad E, ti. Ze nova situace vyvold u nezafstnaného velkou snahu

k ziskani nového pracovniho mista, dotaznikovym Setnim potvrdil.

Vyzkumnym Satenim a souhrnem jeho vysladbkylo zjiS€no, Ze ¥tSina (75 %)
nezandstnanych se velmi snazi, aby po propouBtziskala nové pracovni misto. Samotny
fakt, Ze jsou bez prace, je pro mnoho lidiifjafelny a citi to hlavé jako svou prohru.
Proto o ziskani nového zastnani usiluji v co nejkratsi deébNekdy to byva obtizné.
V souwasné dob je prvaadou podminkou zagstnavatel predevSim zaslani Zivotopisu,
na zaklad kterého se pouzeéast uchaz&h dostavd do dalSich kol v§ttmvych fizeni.
Teprve poté dojde k osobnimu kontaktu uchazee zamstnavatelemCasto &t3ing
nezandstnanych fijde takovérizeni zdlouhavé a jeStastji se setkavaji s tim, zeit&ina
firem na jejich nabidku ani neodpovi. Domnivam &e,i takové jednani nez#&sinané

odrazuje.
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12.14 Fedpoklad F

F. Fredpoklada se, Ze nez&sinaneho nejvice podfigeho rodina.

12.14.1 Shrnuti vysledk F

Podporu ze strany rodiny uvedlo 14 responidletjt 70 %, naopak hadky v rodin
potvrdily 4 osoby, tj. 20 %.

12.15 Fedpoklad F1

F1. Ztrata prace nevede k rozpadu vitamoding.

12.15.1 Shrnuti vysledk F1

V partnerském vztahu nedoSlo k zadnéménu 12 osob, tj. 60 %, ale naruSeni

dennich zvyklosti uvedlo 7 osob, tj. 35 %.

V tézkych chvilich uvedlo oporu v partnerovi 15 osgb71 %, 3 osoby maiji oporu
ve svych rodiich, tj. 14 % a 1 osoba u¢td tj. 5 %. Pouze 1 osoba uvedla,

Ze je na vSe sam/a a nikdo mul/ji neni oporatzkyich chvilich.

12.16 Fedpoklad F2

F2. Ztrata prace vede k hadkam v re@din

12.16.1 Shrnuti vysledk F2

Hadky v rodirg potvrdily 4 osoby, tj. 20 % z celkovéhodbo oslovenych.

12.17 Koment#, vyhodnoceni F, F1 a F2

Predpoklad F, ti. Ze v nezamistnanosti podpdi nezan¥stnaného nejvice

jeho rodina, se potvrdil.

Nezangstnanost v rodi&h mela vliv na podporu ze strany rodiny ve 1#padech,
tj. 70 %, naopak hadky v rodimpotvrdily 4 osoby, tj. 20 %. Pouze 1 osoba, §s5uvedla

rozpad vztah v rodirg, a proto sepiredpoklad F1, Ze ztrata prace nevede k rozpadu

vztahi v rodiné, potvrdil.
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Predpoklad F2, tj. Zze ztrata prace vede k hadkam v iiné&, se nepotvrdil zcela.

Nezangstnanost postihuje hlavrrodinu nezargstnaného. Je s ni v kazdodennim
kontaktu a proto jefedpoklad, Ze ztrata zastnani celou rodinu postihne nejen fitiak)
ale i v organizactasu a ve strukte domacnosti celk@év Toto vSe ma vliv na souziti
a emoce Vv celé rodin Presto se dotaznikovym $ehim potvrdila pedevsim soudrznost
a podporu ve &Siré (70 %) rodin. Toto zji$hi je souhlasné s uvé&ibu odbornou
literaturou. (Petr MareS — Neza&stnanost jako socialni problém).

12.18 Fedpoklad G

G. Fredpoklada se, Ze népgi oporou je pro nezafsthaného partner.

12.18.1 Shrnuti vysledk G

Z celkového pétu dotazanych uvedlo hlavni duSevni podporgzkych chvilich
od partnera 15 osob, tj. 71 %. Néasledovali tedkteré ozndli 3 osoby, tj. 14 %. Pouze
1 osoba, tj. 5 % povazuje za hlavni opogti.d

12.19 Fedpoklad G1

G1. Rételé pro nezadstnaného nejsou hlavni oporou.

12.19.1 Shrnuti vysledk G1

V téZkych chvilich uvedlo oporu v partnerovi 15 os¢b/1 %, 3 osoby maji oporu
ve svych rodiich, tj. 14 %, a 1 osoba wtd tj. 5 %. Pouze 1 osoba, tzn. 5 %, uvedla

osanglost. Nikdo se nevyjatl kladn¢ k prateiim.

12.20 Koment#, vyhodnoceni G a G1

Jak se potvrdilo jiz ¥asti F., je pro neza¥stnaného nejtSi oporou jeho rodina.
Predevsim je to partner, coz uvedlo 71 % dotazaryqiateli sice travime sy volny ¢as,
piesto pi ztrag zaméstnani na & nelze spoléhat. Potvrzuje se zatgvee s pateli travime
vétSinou volnycas, ale pracovnéas s nimi sice probirame; v krizové situaci jsomna

mozna oporou dusevni, ale pro sehnani pracaviezgosti nejsou vhodni.
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VétSinou jsou radi, Ze se neocitli v podobné situacii. Fatelé nejsou

pro nezamistnaného hlavni duSevni oporow¥kych chvilich.

Dotaznikovym Sefenim se potvrdil predpoklad G, Ze nejétSi oporou

je pro nezangstnaného partner.

Predpoklad G1, tj. ze pratelé nejsou pro nezarstnaného hlavni oporou,

se dotaznikovym Sdtenim potvrdil.
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13 Formulace za¥ru — pirehledna tabulka

Potvrzeno
Oznateni dotaznikovym
piredpokladu Formulace predpokladu Sefrenim

A Predpoklada se, ze nezastnanost ovliviuje ANO
rodinné nebo partnerské souziti nezatmaného
jedince.

B Predpoklada se, Ze nezésinanost ovliiiuje ANO
vyuZivanicasu nezawgstnaneho.

Bl Predpokladé se, Ze v oblasti vyuZivéasu citi NE
nezardstnany nej¥tSi ohrozeni v pod@tvyrazeni
ze spolenosti.

C Predpoklada se, ze poklesjmt v nezanistnanosti ANO
ma vliv na Zivotni Growve a vydani nezagstnaného
(a jeho rodiny).

C1 Nejvyznamuji se pokles fijmt osob ANO
Vv nezandstnanosti projevuje u vydana bydleni.

Cc2 Pokles pijmiz 0sob v neza#stnanosti ma negiSi NE
vliv na vydaje na potraviny.

D Predpoklada se, Ze nezastnany nejvice citi ANO
osobni ohrozZeni v podslztraty pracovnich
navyki.

E Predpoklada se, Ze nova situace vyvola u ANO
nezangstnaného velkou snahu k ziskani noveho
pracovniho mista.

F Predpoklada se, ze nezéstnaného nejvice podfig ANO
jeho rodina.

F1 Ztrata prace nevede k rozpadu vatamoding. ANO

F2 Ztrata prace vede k hadkdm v roélin NE

G Fredpoklada se, Ze n€pgi oporou je pro ANO
nezangstnaného partner.

Gl Fatelé pro nezasstnaného nejsou hlavni oporou. ANO
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I1l. Shrnuti



14 Statisticka data

Mésicéni informace o trhu prace v okrese Liberec z&sim leden 2010 uvadi,
7e k31.1.2010 vykazuje evidencetadu prace ve sledovaném okrese celkem
10058 wuchaz& o zamgstnani, zatimco ied rokem bylo v okrese Liberec

0 2 945 nezagstnanych mén

Velmi se situace projevila ve velkém poklesu vomyaracovnich mist. Uvedeny
zdroj uvadi nekompromisniisla — ke konci msice ledna bylo naiddu prace hlaseno
434 mist, tj. o0 135 ménneZ ged nésicem, a na jedno volné pracovni mistgpadalo
23,2 uchaz&e, mgitom pred rokem p poctu 1065 volnych pracovnich mistipadalo
na jedno misto 6,7 uchaze *

Vedle dotaznikového Feni (viz gedchozi kapitoly) tedy i tyto Udaje z praxe
nas\dcuji, Ze nezargstnanost je velky problém, ktery je jevem meanion, a je pdeba

tuto situacitesit.

%3 DVORAK, Ladislav. Mésicni informace o trhu prace v Libereckém kraji - 1ad2010 Liberec : Gad
prace, 2010. Nsicni vykazy o neza#stnanosti a volnych pracovnich mistech, okres leibededen 2010.
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15 Shrnuti - zakr

Nezangstnanost je skud@ost, na kterou je malokdaipraven. Jedinci, kterému
hrozi ztrata zagstnani, se &Sinou dostane tato informacéedem. Nkteri jsou schopni
se na tuto zemu gipravit. Tim, Ze maji v zaloze finani prostedky, tzv. na hor&fasy.
Nebo naopak umi pruzj reagovat a okamaif jeS€ nez k této situaci dojde za&stnani
hledaji, rozesilaji své Zivotopisy, naixiji potencionalni zagstnavateleCastym jevem
dnesni doby je neustalé zvySovani kvalifikace sadiem nebo rekvalifikaimi kurzy.

| tento vklad by mil napomoci pi zmeéné zangstnani.

Nezangstnanost je velmi ztajici. Tato skut&nost getrvava i véch, kitei
zamestnani znovu nalezli. V jejich édomi Zistavd pocit neusghu a pochybnosti
o vlastnich schopnostech. Dnesni doba véaiégi i novy fenomeén, a to pocit, Ze si firmy
svych zamistnand iz nevazi jako tive, kdy bylo BZzné setrvani u jedné firmyeba
nékolik desitek let. Dnesni stav je takovy, Ze jigmastupu maloveék obavy o propughi.
Casto vymizela solidnost firem, které hledaji, jak co ziskat progtdky z jinych zdraj.
Zacalo byt @zné, Ze kdyz firmy pro své za@stnance ztraci zakazky, tak je sami posilaji
na podporu v nezakatnanosti s tim, Ze je to pr@& nyhodrgjSi a Ze az se situace firmy

zlepsi, tak je znovu zatstnaji, coz vSak uzétSinou nenastane.

Lidé zaali byt nedivétivi. | ti, ktefi znovu nalezli zagstnani, tak jiz ¥tSinou
nejsou tak oddani zarstnavateli, ale zrémou¢ast divéry ¢i oddanosti maji v rodinu, které
je v dolz ztraty zamdstnani podpiila a poskytla jim podporu. Nad Ggghem a postavenim

pievazuje hodnotaipziti a hlave rodinnéhaii partnerského zazemi a soudrznosti.

Pri ztrak zanéstnani se &sSinou jedinec snazi o rychlé ziskani nového pnaitmv
mista. Vede ho k tomu i obava, aby neztratil s\ac@vni navyky a nesklouzl do apatie,
Ze je hledani beznagmé. Casto jsou lidé ochotni si kvalifikaci zvySovat anuuivaji
se, Ze si tim otéou cestu klepSim pracovnim moznostem. ZvySovanuaiflkace
si zarové upewuji rozvijeni svych pracovnich schopnosti, z jgictiraty jak potvrdil

vyzkum maji obavy.

Dopady nezawstnanosti na Zjsob Zivota nezagstnaného jedince maji vliv

I pfi vyuzZivani volného ¢asu. Nezawgstnany ma volnéhocasu tolik, Ze nevi,

jak s nim nalozit. Obtizntravi nezardstnany volnycas, protoZe ztratil strukturu pevného
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denniho atasového planu. PInohodnétiravit volny ¢as je slozité i pro toho, kdo &

vyuZiti volnéhocasu spojené s finané naraénym kontkem.

Finartni otazka je s nezafstnanosti spojena bolestivClovek, ktery byl zvykly
na ugity piijem, ma v nezagstnanosti obavy o dalSirgziti. Vynakladané prosdky
na bydleni jsou pravidelnou nutnostfi Pydajich za potraviny, obteni, sluzby, kulturu
atd. je sice mozné byt skrogjsi, ale ot to jedince velmi omezuje. Pokles Zivotni Grévn
stejre jako zakladni teze uvedené kegchozim textu, byl potvrzen vyzkumnymigeim

provedenym v této praci.

Dopad nezawstnanosti na Zisob Zivota neza#stnaného jedince byl s odbornou

literaturou v této praci posuzovan &olika pohled. Situace neza#stnaného je obtizna.

Doporuéeni nezaméstnanému, co v takové situaci éat, je velmi
individu&lni. Z hlediska finanénich prostiredki je mozné se na toto
obdobi pFipravit napriklad spofenim v dok® zamgstnanosti. EXxistuji
jiz 1 razné zpisoby pojis€ni, které mohou nezanistnanému a gFipadné
jeho nejblizSimu okoli situaci ulekit v obdobi, kdy tuto zpétnou vazbu
potiebuje. | pFi dlouhodobé nezanistnanosti se pokusit zachovat si denni
rezim. Nevyhybat se kontaktu s ostatnimi lidmi. PedevSim oni mohou
pomoci nezanéstnanému, aby se pro & Zivot nestal izolaci. Ri hledani
noveho pracovniho mista byt aktivni a zvySovanim lalifikace si pokud
mMozno otewit vice pracovnich moznosti. Nespoléhat jen na sabii

zajisténi statu, ale i v obdobi nezarstnanosti Zit swij Zivot zodpovédné.
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Priloha ¢. 1 Formular dotazniku
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Dobry den,

dovoluji si Vas pozadat o spolupraciki pryplreni tohoto dotazniku. Je vytiem
vyhradre pro vypracovani mé bakaigké prace, ktera bude z&®cnou praci
k ukorgeni bakal#ského studia (studium sociélni prace, obor socig@lrEicovnik)
na Technické univerzitv Liberci. Tématem mé bakaské prace je nezafstnanost
a jeji dopady na zjsob Zivota neza#stnaného. Vypkni dotazniku je dobrovolné
a zcela anonymni a zabere Vam jekalik minut. Fedem dkuiji.

Ozna'te (zakrouzkujte) vzdy jen jednu od@afivprip. podtrhrite volbu ANO-NE.
1. Pohlavi:muz — Zena (podtriie)

2. Vék:

a) 15-17 let (mladistvi)
b) 18-29 let

c) 30-39 let

d) 40-49 let

e) 50-59 let

f) 60 a vice

3. Rodinny stav:

a) svobodnaly

b) vdana/zenaty

c) jiny (rozvedeny/a, vdovalec,...)

4. NejvySSi ukorkené vzdlani:
a) zakladni

b) vywen/a

c¢) stedoSkolské

d) vysSi odborné

e) vysokoskolské

5. Paet ¢leni v domacnosti (Wetné Vasi osoby):
a)l

b) 2

c)3

d) 4

e)5

f) vice nez 5

6. Nezangstnandaly jsem:

a) po dobu kratSi nez 1ésic
b) po dobu kratSi nez 6asia
c) 6 nmesial — 1 rok

d) 1 rok — 2 roky

e) 2 roky — 3 roky

h) 3 roky a vice

7. Co povazujete za nej§tSi osobni ohrozeni v neza#istnanosti:
a) ztratu pracovnich navgk

b) ztratu kvalifikace

¢) izolaci, vSichni se mi vyhybaji

d) ztratu zdjmu k dalSimu pracovnimu Zivotu

8. Po dobu nezaréstnanosti poct’uji:
a) zhorSeni psychického stavu
b) nepodiuji Zadnou duSevni ani psychickou &m

9. Informaci 0 mozném uplatréni na trhu préace:
a) mam dostatek
b) mam nedostatek

10. Nabidky zangstnani ziskavam:
a) pouze nafiadu prace

b) z inzer&i v novinach

C) pres znamé aiptele

d) z internetu

e) vyuzivam vSechny uvedenéigpby

11. Zména pracovni situace ve rédvyvolala:

a) velkou snahu o ziskani nového pracovniho mista
b) hledani pracovniho mista jsem jiz vzdal

¢) je mi vSechno jedno

d) stejr¢ nic nesezenu

e) strach, bezmoc




12. K ziskani pracovniho mista jsem ochotna/en:
a) rekvalifikovat se

b) zvysit si kvalifikaci (i dalSim studiem)

€) zmenit postoj i své chovani (pracovni navyky)
d) nejsem ochotna/en na gatic menit

13. F¥i prijimacim pohovoru:

a) mam problémy s komunikaci ANO-NE (zaSkt&)

b) umim geswdeit o svych kvalitich ANO-NE (zaSkrite)
¢) umim se prosadit ANO-NE (zaSkita)

14. Pokles @ijmi a celkové zivotni Urovié pocit’uji:
a) velmi silré

b) silns

¢) zatim nepodcuji

15. Pokles ijm pocit'uji nevice ve vydani:

(nevyphuijte, pokud jste vigdchozi otazce ozeik odpoved’ c)

a) za bydleni

b) za potraviny

¢) za sluzby

d) za oSaceni

e) za rekreaci

f) za kulturu

g) za volnycas

N) JINE (UVEITE: oveeeeeeeieiee e e )

16. Ztrata pradce ma u né za nasledek:
a) podporu ze strany rodiny

b) rozpad vztalnv rodins

¢) hadky v rodig

d) nésili v rodirt

17. V partnerském vztahu u n€ doslo:

a) k naruseni dennich zvyklosti

b) pratelé se ode mne odvratili

c¢) nedoslo k zadné zme

d) partner se gstrani, je pasivni

€) JINE (UVEILE: ..oeiee e ee e e e )

18. V mé rodiré doslo:

a) ke zndné v rozckleni domacich praci

b) ve zngn¢ vnitinich pravidel rodiny

c) k jiné clbe roli

Lo ) T L= (1Y (= S )
e) nedoslo k Zzadné zme

19. Ke znméné u mé doslo i ve vnimaniasu:
a) ke ztr&t smyslu pro kazdodenginnosti
b) k pasivnimu Zivotnimu stylu (nuda)

€) nemam moznost realizace svych k&hi
d) citim se vyazen/a ze spalaosti

20. Kdo je pro Vas hlavni dusevni oporou vézkych chvilich:
a) partner

b) rodice

C) ckti

d) pratelé

e) nikdo, jsem sam/a

21. Pokolikaté jste nezaréstnanaly:
a) poprvé

b) podruhé

C) pofeti

d) pastvrté

€) popaté

f) vicekrat nez gtkrat

22. Nejdéle jsem byl/a neza¥stnan/a:
a) do dvou rasia

b) do pil roku

¢) od pil roku do jednoho roku

d) od jednoho roku do dvou let

e) dva roky a vice

Dekuji za Vaas, ktery jste vyplmi dotazniku &noval/a.




Priloha ¢. 2 Vysledky dotaznikového séeni

(absolutni a procentni vyjéehi odpo¥di vzorku respondet
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Vysledky dotaznikoveho Sdteni vyjadieni v absolutnichéislech a procenty:

gt. Obsah otazky Pocet odpowdi
Absolutni | Procentni
1. | Pohlavi vyjadieni | vyjadieni
MuZz 9 45
Zena 11 55

Zeny MuZi

Absolutni | Procentni | Absolutni | Procentni
2. | Vék vyjadieni | vyjadreni | vyjadieni | vyjadieni
15 — 17 let (mladistvi) 1 5 1 5
18 — 29 let 4 20 0 0
30 — 39 let 3 15 2 10
40 — 49 let 1 5 2 10
50 — 59 let 2 10 4 20
60 a vice G 0 0 0
Absolutni | Procentni
3. | Rodinny stav vyjadieni | vyjadieni
Svobodnaly 30
Vdana/Zzenaty 13 65
Rozvedeny, rozvedena 1 5
Vdova, vdovec 0 0
Jiny: 0 0
Absolutni | Procentni
4. | NejvySSi ukortené vzdlani vyjadieni | vyjadieni
Zakladni 4 20
Vyucen I 35
StredoSkolské 7 35
VySSi odborné 1 5
VysokosSkolské 1 5
Absolutni | Procentni
5. | Potet ¢éleni domécnosti (K. respondenta) vyjadieni | vyjadieni
1 2 10
2 6 30
3 7 35
4 3 15
5 2 10
Vice nez 5 0 0
Absolutni | Procentni
6. | Délka nezanéstnanosti vyjadieni | vyjadreni
Po dobu kratSi nez 1asic 0 0
Po dobu kratSi neZ 6&siai 8 40
6 mésial — 1 rok 9 45
1 rok — 2 roky 2 10
2 roky — 3 roky 1 5
3 roky a vice 0 0
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Co povaZujete za nej¥tSi ohrozeni Absolutni | Procentni
7. | v nezan€stnanosti: vyjadieni | vyjadieni
a) Ztratu pracovnich navyk 9 45
b) ztratu kvalifikace 10 50
c) izolaci, vSichni se mi vyhybaji 0 0
d) ztratu zdjmu k dalSimu pracovnimu Zivotu 0 0
neodpo¥déli 1 5
Absolutni | Procentni
8. | Po dobu nezanistnanosti poctuji: vyjadieni | vyjadieni
a) zhorSeni psychického stavu 11 55
b) nepodiuji Zddnou duSevni ani psychickou
zmeénu 9 45
Absolutni | Procentni
9. | Informaci o mozném uplatréni na trhu prace: vyjadieni | vyjadieni
a) mam dostatek 18 90
a) mam nedostatek 2 10
Absolutni | Procentni
10. | Nabidky zaméstnani ziskavam: vyjadieni | vyjadieni
a) pouze nai@adu prace (0 25
b) z inzeral v novinach 3 12
C) pres znamé aiptele 4 17
d) z internetu 4 17
e) vyuzivam vSechny uvedené&izpby 7 29
Absolutni | Procentni
11. | Zména pracovni situace ve rvyvolala: vyjadieni | vyjadieni
a) velkou snahu o ziskani nového pracovniho mjsta 5| 1 75
b) hledani pracovniho mista jsem jiz vzdal 3 15
c) je mi vSechno jedno 1 5
d) stejre nic nesezenu 1 5
e) strach, bezmoc 0 0
Absolutni | Procentni
12. | K ziskani pracovniho mista jsem ochotna/en: vyjadieni | vyjadieni
a) rekvalifikovat se 13 57
b) zvysit si kvalifikaci (i dalSim studiem) 7 30
C) zmenit postoj i své chovani (pracovni navyky) 1 4
d) nejsem ochotna/en na salbc nenit 2 9
Ano Ne
P¥i pFijimacim Absolutni | Procentni | Absolutni | Procentni
13. | pohovoru vyjadieni | vyjadieni | vyjadieni | vyjadieni
a) mam problémy 2 6 16 67
s komunikaci
neodpo¥déli 2 6 0 0
b) umim geswdéit 15 41 3 12
o svych kvalitach
neodpo¥déli 2 6 0 0
C) umim se prosadit 12 33 5 21
neodpo¥déli 3 8 0 0




Absolutni | Procentni

14. | Pokles @ijmi a celkové Zivotni Urovié pocit'uji | vyjadieni | vyjadieni
a) velmi silre 6 30

b) silng 11 55

) zatim nepocuji 3 15
Absolutni | Procentni

15. | Pokles géijma pocit’uji nejvice ve vydani vyjadieni | vyjaddreni
a) za bydleni 10 35

b) za potraviny 6 22

c) za sluzby 6 22

d) za oSaceni 2 7

e) za rekreaci 0 0

f) za kulturu 2 7

g) za volnytas 0 0

h) jiné — uve'te 0 0
neodpo¥déli 2 7
Absolutni | Procentni

16. | Ztrata prace ma u me za nasledek vyjadieni | vyjadieni
a) podporu ze strany rodiny 14 70

b) rozpad vztalv roding 1 5

c) hadky v rodig 4 20

d) nasili v rodig 0 0
neodpo¥déli 1 5
Absolutni | Procentni

17. | V partnerském vztahu u mé doslo vyjadieni | vyjadieni
a) k naruSeni dennich zvyklosti 7 35

b) pratelé se ode mne odvrétili 0 0

c) nedoslo k Zadné zme 12 60

d) partner se mstrani, je pasivni D 0

e) jiné — uvd’te 0 0
neodpo¥déli 1 5
Absolutni | Procentni

18. | V mé rodiné doslo vyjadieni | vyjadreni
a) ke zrgné v rozckleni doméacich praci 5 24

b) ve znén¢ vnitinich pravidel rodiny 3 14

c) k jiné &lb¢ roli 1 5

d) jiné — uvd'te 0 0

e) nedoSlo k zadné zms 10 48
neodpovdéli 2 9
Absolutni | Procentni

19. | Ke zméné u mé doSlo i ve vnimanitasu vyjadieni | vyjadieni
a) ke ztrat smyslu pro kazdodenginnosti 6 30

b) k pasivnimu Zivotnimu stylu (nuda) 8 40

¢) nemam moznost realizace svych K&fi 1 5

d) citim se viazen/a ze spalaosti 4 20
neodpovdéli 1 5
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20. | Kdo je pro Vas hlavni duSevni oporou vézkych | Absolutni | Procentni
chvilich vyjadieni | vyjadieni

a) partner 15 71

b) rodice 3 14

c) diti 1 5

d) pratelé 0 0

e) nikdo, jsem sam/a 1 5
neodpo¥déli 1 5
Absolutni | Procentni

21. | Pokolikaté jste nezanéstnandly vyjadieni | vyjadreni
a) poprve 8 40

b) podruhé 8 40

C) poteti 3 15

d) paitvrté 0 0

e) popatée 0 0

f) vicekrat nez gtkrét 1 5
Absolutni | Procentni

22. | Nejdéle jsem byl/a nezaréstnana vyjadieni | vyjadreni
a) do dvou résiol 6 30

b) do il roku 4 20

c¢) od pil roku do jednoho roku 25

1 5

d) od jednoho roku do dvou let
e) dva roky a vice 0 0
neodpo¥dgli 4 20
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