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Otazky k obha]obe dlplomove prace:
1. Jaka je Groven vyuziti outsourcingu HR aktivit v CRv porovnani se staty EU?
2. Pokuste se na zakladé zjisténych informaci a své zkusenosti predikovat vyvoj
uvedenych sluZeb v nejblizsich letech.
3. Ma na vyuziti outsourcingu HR aktivit CR vhodnou legislativu? Vidite néjaké klady ci
zapory?

Praci doporucuji - nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se skrtnéte)
Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: vyborné
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Diplomova prace, predloZzena diplomantkou Annou Tresnakovou, ma velmi
zajimavé a aktualni téma. VétSina spoleCnosti v dnesni dobé FeSi moZnosti
outsourcingu a miry jeho uplatnéni. Do této skupiny samozrejmé pat¥i i moZnost
outsourcingu v oblasti lidskych zdroju.

Po formalni striance je prace resena velmi prehledné, jednotlivé ¢asti prace
a kapitoly na sebe logicky navazuji. Prehlednosti prospivaji i logicky FeSené
vyvojové diagramy. Pocatecni teoreticka ¢ast umoziuje do situace vhled i ¢lovéku
v oboru HR sluzeb a outsourcingu neznalém.

Pro samotné praktické zpracovani tématu diplomantka velmi zajimavé aplikovala
i své praktické zkusenosti, coz aktualnost prace pozveda. Bohuzel mné v praci chybi
trochu vice zahrani¢nich zdroji informaci a hlub$i srovnani daného trhu v CR
a Evropé, zejména v sousednich zemich. NaSe ekonomika jisté nefunguje jako
izolovany ostruvek.

Mimo uvedeny podnét neshledavam v praci nedostatky ¢i chyby, naopak ji
hodnotim jako velmi dobfe promyslenou, zpracovanou, prFinosnou a diky
praktickému zaméieni i velmi aktualni. Na predchozi strance pokladam
diplomantce nékolik otazek, jejich zodpovézeni navrhuji zahrnout do obhajoby
prace.

Celkové praci k obhajobé jednoznacéné doporucuji a po zvazeni silnych i slabsich

stranek navrhuji praci hodnotit stupném ,,vyborné*.
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