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Uvod

Diplomova prace se zabyva otdzkou pracovniho uplatnéni lidi s mentalnim
postizenim. Za posledni 1éta se v této oblasti zménilo mnoho k lepSimu, ale stale
pretrvavaji na cesté k plnému zaclenéni téchto lidi do spole¢nosti prekazky, které
Jim znesnadnuji vést plnohodnotny Zivot, odpovidajici jejich individualnim
schopnostem, moznostem 1 pranim. Muze se jednat jak o piekazky v jejich
mysleni, pfistupu, tak o prekdzky, které nastavuje vétSinova spolecnost. Tato
prace si klade za cil zjistit situaci u instituci, které¢ by mély na tomto poli pomahat,
zjistit postoje a podporu pro dalsi zivotni uplatnéni lidi s mentalnim postizenim.
Do vyzkumu byli zahrnuti lidé s mentdlnim postizenim, jako plnohodnotni
ucastnici vyzkumu. Zajimal nas jejich nazor a zkuSenosti. Vyssi zajem ve
spole¢nosti je nasmérovan K inkluzivnimu vzdélavani, nez k cilené a systematické
podpoie dalsiho Zivotniho uplatnéni, piestupu ze Skoly do prace, pomoci
organizacim, které se této problematice vénuji. Prace se zabyvala také situaci na
Skoléach, které by mély pfipravovat studenty pro vykon budouciho zaméstnani,
otazkou, do jaké miry Skoly plni tuto funkci a zda nabizené obory reflektu;ji situaci
na pracovnim trhu.

Predkladana prace na zaklad¢ studia odborné literatury, zkuSenosti z praxe
a vykonaného vyzkumu pfiblizuje problematiku podpory piechodu mladého
Clovéka s mentalnim postizenim do zaméstnani a moznosti jeho pracovniho
uplatnéni. Téma prace vychazi z dlouhodobé zkusSenosti s takto handicapovanymi
lidmi.

Rozhodli jsme se v této praci zaméfit piedev§im na dospivani a dospélost,
obdobi ptipravy na povolani a pracovni c¢innost, identifikovat problémy
a nedostatky v soucasném systému vzdélavani lidi s mentalnim postizenim
V ndvaznosti na budouci zaméstnani.

Teoretickd c¢ast tvofi vychodisko pro ¢ast praktickou, vénuje se pojmu
mentalni postizeni a bude pojednano o vyznamu prace, faktorech, které ji mohou
ovlivilovat, systému vzdélavani a legislativnich otdzkdch se zaméstnanim

souvisejicich.
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Empirickd ¢ast se zabyva analyzou ziskanych dat zuskute¢néného
kvalitativniho vyzkumu, ktery byl zaméfen na zkuSenosti a nézory lidi
s mentalnim postizenim. Vyzkum byl provadén na uzemi hlavniho mésta Prahy.
Rozhovory byly vedeny s pracujicimi lidmi s mentalnim postizenim, také
s vedouci pracovnici ufadu prace, jako zastupkyni statni sféry a vedouci agentury
pro podporované zameéstnavani, jako predstavitelky nestatni, neziskové sféry.
Bylo provedeno Setfeni na Skolach, které se zaméfuji na vzd€lavani zaka
s mentalnim postizenim. Na$im cilem bylo zjistit skute¢ny stav na trhu prace

a prispét tak k lepsi orientaci v této oblasti.

13



Teoreticka ¢ast

1  Vymezeni zakladnich pojmi

Obecné lze fici, ze mentalni postiZeni je stav, u kterého je typické celkové
snizeni intelektovych schopnosti, snizena schopnost osvojovani si novych
védomosti, dovednosti, potize v adaptaci a napliovani socidlni role, kterd je
typicka v daném véku a sociokulturnim prostedi. Zdroje uvadi déleni mentalniho
postizeni podle doby vyskytu na prenatalni, perinatalni a postnatalni, ov§em pro
potteby této prace neni toto kritérium stézejni.

V soucasné dobé existuje mnozstvi riznych definic mentalniho postiZeni,
které jsou ovlivnéné obdobim, ve kterém vznikly a piistupem k lidem s timto

postizenim v daném obdobi.
1.1 Mentalni postiZeni

Mentélni postizeni je klasifikovdno a podrobnéji popsano podle svého
stupné, ktery je uréovan podle inteligenéniho kvocientu ziskaného testem
inteligence. K jeho definovani se pouziva Mezinarodni statisticka klasifikace
nemoci a pfidruZzenych zdravotnich probléml Svétové zdravotnické organizace
zroku 1992, ktera rozliSuje Sest zakladnich kategorii mentalni retardace. I pies
kritiku nékterych odbornikii u této klasifikace ziistaneme, protoze je to
dlouhodob¢ a stabiln¢ nejpouzivanéjsi metoda. Kvocient je urCen na zakladé
., posouzeni struktury inteligence a posouzenim schopnosti adaptability “ (Valenta
2012, s. 10). Podle Cerné (2015) by se adaptabilita méla projevovat omezeng,
nejméné u dvou z nasledujicich oblasti, jejimiz jsou komunikace, sebeobsluha,
bydleni, interakce, vyuzivani komunitnich zdrojt, rozhodovani, vzdélavani, prace
a zamé&stnani, volny ¢as, zdravi, bezpecnost.

Mentalni postiZeni je trvaly stav, ktery vznikl poskozenim mozku. Zdroje
uvadéji, Ze lidé s mentalnim postiZzenim, jsou nejpocetnéjsi skupinou mezi lidmi
se zdravotnim postizenim. Celosvétoveé pocet lidi s mentalnim postizenim stoupa,

proto problematika pracovniho uplatnéni této skupiny obyvatel je velmi dalezita.
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Dolejsi pouzivd termin mentalni retardace a podle ni je to ,,vyvojovd
porucha integrace psychickych funkci postihujici jedince ve vSech Skalach jeho
osobnosti — dusSevni, psychické a socidlni. Nejvyraznéjsim rysem je trvale
poruSend poznavaci schopnost, ktera se projevuje nejnapadnéji v procesu uceni *
(Dolejsi 1978, s. 269).

., Mentalni retardaci lze vymezit jako vyvojovou poruchu rozumovych
schopnosti  demonstrujici se predevsim snizenim kognitivnich, Fecovych,
pohybovych a socialnich schopnosti S prenatalnim, perinatalnim a casné
postnatalni etiologii, ktera oslabuje adaptacni schopnosti jedince (Valenta 2012,
s. 31).

Definice mentalni retardace podle American Association for Mental
Retardation: ,, Mentdlni retardace je snizend schopnost charakterizovana
vyraznymi omezenimi v intelektovych funkcich a také v adaptacnim chovani, coz
se projevuje ve schopnosti myslet v abstraktnich pojmech, a v socidalnich
a praktickych adaptacnich dovednostech* (Luckasson et al. 2015, s. 8 in Cernd
s. 80).

Lidé s mentalnim postizenim mohou mit potize s prfenesenim Skolnich
dovednosti a navykli do bézného zivota a do pracovniho prostfedi. Mlize to byt
také zpusobeno tim, Ze Skolni naplin neodpovida realité bézného a pracovniho
Zivota. V zivoté mimo instituce je potfebna k feSeni situaci kreativita a flexibilita,
proto jedinec s mentalnim postizenim muize v nedirektivnim prostiedi opakované
selhavat. Velmi dulezita je v téchto pfipadech pomoc, podpora a postoje rodiny,
nebo blizkého socidlniho okoli. ,, Ne vidy se postizeny mlady dospély setkava ve
své rodiné s pochopenim, protoze i tam, jako i v Sirsim socialnim prostredi, miize
byt jeho snaha o profesionalni uplatnéeni chapana jako néco, co presahuje jeho
vymezeni jako postizeného jedince. Mnoho zdravych tézko chape, Ze pro
postizeného je mozZnost mit zaméstnani a Zivit se sam prileZitosti k sebepotvrzeni,
nalezeni smyslu viastni existence* (Vagnerova 1999, s. 221).

U lidi s mentalnim postizenim se projevuji zvlastnosti ve vSech psychickych
procesech a v jednotlivych schopnostech, danych mirou jejich postizeni. Velmi

zaleZi na socioekonomickém a kulturnim prostredi, z kterého clovek s mentalnim
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postizenim pochdzi a na mnozstvi podnétd, které mu byly nabizeny
a zprostiedkovany.

I kdyZz mnoho odbornikii je s testovanim inteligence a od toho se
odvijejicich definic dlouhodobé nespokojeno, stale pretrvava jako zakladni
testovaci metoda a urcujici prvek stupné mentalniho postizeni, pouzita bude
I vtéto praci. Kritici t€émto testim vytykaji nekomplexnost, protoze osobnost
jedince je velmi rozmanita a u lidi s mentalnim postizenim je jednim ze znaku
vyvoje psychickych funkci jeho nerovnomérnost. Skala jejich schopnosti
a dovednosti je velmi riznoroda. Néktefi lidé s mentalnim postizenim mohou trpét
poruchami chovani, emocemi, které mohou ovlivnit jejich schopnosti
a dovednosti, jejich uplatnitelnost na trhu prace a v Zivoté. Kritici dale zmiuji
moznost socialni stigmatizace a zneuziti. Vysledky testl inteligence bychom méli
spiSe povazovat pouze za voditko a jednu z mnoha charakteristik v celkovém
obraze osobnosti jedince. Ne vzdy lze pfi vySetfeni piesny kvocient ziskat,
protoze testovani mize ovliviiovat celé mnozstvi podminek, jako jsou inava, mira
pozornosti, soustiedéni, prostiedi, osoba testujiciho, medikace atd.

Tato prace bude vychazet predeviim z definice M. Cerné (2015),
Terminologického specialné pedagogického slovniku UNESCO (1977, 1983).
L, Pod heslem mentalni retardace se rozumi celkové snizeni intelektualnich
schopnosti osobnosti postizeného, které vznika v pribéhu vyvoje a je obvykle
provazeno nizsi schopnosti orientace v zivoté. V adaptacni roviné se mentalni
retardace projevuje ve zpomaleném chovani, zaostavani ve vyvoji, v ohranicenych

“«“

schopnostech vzdeélavani a také v nedostatecné mire socialni prizpiisobivosti.

1.1.1 Lehka mentalni retardace

a stiedné téZké mentalni retardace.

U lehké mentalni retardace (F70) je inteligenéni kvocient urcen v pasmu od
50 do 69. Vagnerova popisuje potize vyskytujici se u lidi v tomto pasmu mentalni
retardace takto: ,, Postizeni dokdzou v nejlepsim pripadé uvazovat na urovni deti

stredniho Skolniho véku. Respektuji néktera pravidla logiky, ale nejsou schopni
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uvazovat abstraktné, i v jejich verbalnim projevu chybi vetsSina abstraktnich
pojmiut. Uzivaji jen konkrétni oznaceni. Jsou schopni se ucit, zvladnou vyuku
V pomocné Skole" (Vagnerova 1999, s. 40).

Bazalova definuje lehkou mentalni retardaci jako opozdény vyvoj s malou
slovni zasobou, opozdénym vyvojem fec¢i a komunikativnich dovednosti,
nedostate¢nou zvidavosti a vynalézavosti. V emocidlni oblasti se projevuje
afektivni labilita, impulzivita, uzkostnost a zvySena sugestibilita. Lidé s lehkou
mentalni retardaci maji konkrétni mechanické mysleni s omezenou schopnosti
logického mysleni a slabsi paméti. Rozvoj socidlnich dovednosti je zpomalen.
V prostiedi, které je nenaro¢né, mohou byt tito lidé zcela bez potizi (Bazalova in
Pipekova 2010, s. 272).

Dale Bazalova uvadi, ze lidé s lehkou mentalni retardaci mohou Uspésné
zvladnout jak ucebni obor, tak pracovni c¢innost. ,,Mozné je zviddnuti
jednoduchych ucebnich oborii nebo zaskoleni v jednoduchych manudlnich
cinnostech. Nejcastéji navstévuji odbornd ucilisté nebo praktické skoly. Mnoho
dospélych je schopno prace a uspésného udrzovani socialnich vztahii* (Bazalova
in Pipekova 2010, s. 272).

., U 0s0b s mentdlni retardaci, které byly adekvatné vzdélavany a dobre

76c

vychovné vedeny, neocekdvame zdvazinéjsi naruSeni orientacnich funkct
(Lecbych 2008, s. 173).

Vétsina lidi s lehkym mentalnim postizenim byva nezavisla v sebeobsluze.
Pipekova (2014) uvadi, ze lidé slehkou mentalni retardaci si osvojuji fec
opozdéné, ale pozdéji jsou schopni ji uzivat G¢elné a vést béznou konverzaci.
PostiZeni jsou vSak emocionalné a socidln€ nezrali. Jsou vice sugestibilni a malo
kriticti.

Z vySe uvedenych definic a popist lehké mentalni retardace vyplyva, Ze tito
lidé mohou pfti adekvatnim vzdélani, dobrém vedeni, podpofe a zazemi dosdhnout
odpovidajiciho pracovniho uplatnéni a jsou schopni uspokojovat své potieby
stejné jako intaktni populace bez vétsich potizi. Casto dokazi vykonavat manualni
prace s vétSim zaujetim a nasazenim neZ pracovnici bez zdravotniho postiZeni.

Zalezi ovSem na dalSich faktorech jako je schopnost adaptability, komunika¢ni
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dovednosti, zru¢nost, ochota, peclivost a pracovitost, ale to jsou vlastnosti, které

nejsou zaruceny ani u intaktni spolec¢nosti.
1.1.2 Stifedné tézka mentalni retardace

Stiedné tézka mentédlni retardace (F 71) je definovana inteligenénim
kvocientem v pasmu od 35 do 49.

U lidi se stiedné tézkou mentalni retardaci je rozvoj fe¢i a mysleni vyrazné
opozdén. ,, Rec je velmi jednoducha, slovnik obsahové chudy, vyskytuji se casté
agramatismy. Nékdy pouze nonverbalni komunikace. Slabad schopnost kombinace
a usuzovani. Trvale zustavda celkovd neobratnost, nekoordinovanost pohybi
a neschopnost jemnych ukoni. Samostatnost v sebeobsluze je mnohdy pouze
castecnd. Emocionalni afektivita, casté neprimeérené reakce. Neschopnost vétsinou

rvr

uspésné a samostatné resit ndrocnéjsi situace, ale néekteri se dokdzi vyvinout

K urcité hranici sobéstacnosti a nezavislosti...“ (Bazalova in Pipekova 2014,
s. 272).

Pipekova (2014) dale uvadi, ze lidé se stiedné t€Zkou mentalni retardaci se
dokazi ucit mechanicky, a to ptedev§im na praktické Grovni. V praci mohou byt
nestali a méné vytrvali, proto byvaji zaméstnavani predev§im pod dozorem
a vykonavaji jednoduchou nekvalifikovanou praci.

,,Uvazovani postizenych lze prirovnat k uvazovani predskolniho ditéte.
V jejich slovniku chybi i méné bézné konkrétni pojmy. Verbdlni projev byva chudy,
agramaticky a Spatné artikulovany. Dovedou se ucit jen mechanicky, predevsim
jen na praktické urovni. Jsou schopni zvladnout bézné ndvyky a jednOduché
dovednosti (napr. sebeobsluhu, pracovni iikony apod.)* (Vagnerovad 1999, s. 148).

Uplatnitelnost lidi se stiedné t€Zkym mentalnim postizenim na trhu prace je
tudiz ztizend, ale pfi pfizplisobeni pracovnich podminek a zavedenim podptrnych
opatfeni je moZzna. Zapojeni lidi se stiedné téZkym mentalnim postiZzenim do
pracovniho procesu vyzaduje spolupraci SirSiho okoli. Lidé z definované skupiny
byli vzdélavani v zakladni praktické Skole a jsou schopni vykonavat jednoduché

pracovni C¢innosti, nejcastéji pod dohledem nebo v chranéném prostiedi. Pro
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sttedné tézkou mentdlni retardaci je typickd zhorSend schopnost uceni,
komunikace a uceni se socidlnim rolim.

,, ...nedostatky v obvyklych socialnich dovednostech a kompetencich (nizké
sebehodnoceni, neznalost potrebnych norem chovani, neschopnost efektivni
komunikace, selhavani ve vypjatych situacich, precenovani nebo podcenovani
pracovnich omezeni a dalsi) “ (Opatrilova 2011, s. 35).

Tézka mentalni retardace (F 72) je dana v pasmu 20 az 34. U lidi s té¢zkou
mentalni retardaci je zaclenéni do pracovniho procesu velmi vyjimeéné, a pokud
je mozné, vyzaduje velkou miru podpirnych opatteni, jako je naptiklad trvald
osobni a pracovni asistence a chranéné pracovni prostfedi. VétSina lidi s tézkym
mentalnim postizenim vykonavajici urcité pracovni tkony se nachédzi v hornim
hrani¢nim pasmu se stfedn¢ té¢Zzkou mentalni retardaci. Pracovni cCinnost
komplikuje fakt, ze se tézka mentalni retardace velmi ¢asto vyskytuje v kombinaci
s dalsim postizenim, naptiklad fyzickym. VétSinou se jedna o stereotypni,
jednoduchou ¢innost majici spise terapeuticky charakter.

U lidi s hlubokou mentalni retardaci je pracovni ¢innost ve smyslu této
prace nemozna, a to z divodu velmi nizkého stupné rozumovych schopnosti
a naruseni dalSich struktur osobnosti, které pracovni uplatnéni na trhu prace

znemoziuje.
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2 Prace

, Prace je duSevni nebo télesnd cinnost zamerena na vydelek, vyzZivu
a uspokojeni potreb. Vede k urcitéemu, vetsinou zrejmému cili a k vytvareni
hodnot, které maji vyznam pro jedince i pro spolecnost* (Opatiilova 2011, s. 9).

Vyznam prace muze byt u jedinct s jakymkoli zdravotnim postizenim
daleko vyssi nez u bézné populace, a to piedev§im proto, ze diky praci ¢loveék
ziskava urcity spolecensky status, urcitou hodnotu a diky ni se vyrovnava
vetsinové spoleCnosti, prace zvySuje ekonomicky 1 socialni statut c¢loveka,
Znamena vyssi zivotni standard. Zaméstnani a vydélecna ¢innost ma pro ¢loveéka
n¢kolik vyznami, jak uz bylo feCeno vyse. Vyznam materidlni a tim
1 existen¢ni spociva v tom, Ze ¢lovék muze uspokojovat své zakladni materialni
potteby, neni ohrozen chudobou a socidlnim vyloucenim, které u lidi S mentalnim
postizenim hrozi Gast&ji. Clovék mize byt v disledku svého postizeni v piipads
nezaméstnanosti ohrozen socialni izolaci. Prace c¢loveéka rozviji, ma moznost
ziskat nové schopnosti, dovednosti a védomosti. Ma velky vyznam pro
socializaci, komunikaci jak v pracovnim prostiedi, tak i v soukromém zivoté,
Clovék ziska vice zkuSenosti, navadze nové vztahy a zlepsi se ve spolupraci
S ostatnimi, musi s nimi vstupovat do interakce, ¢imz rozviji své schopnosti. Pro
lidi s postizenim je to v neposledni fadé smysluplnd napln volného casu, pro
nékteré 1 ventil napéti a uzkosti. Zaméstnani zvySuje sebevédomi a pocit vlastni
hodnoty, ovliviiuje vztah k sobé samému, sebepfijeti. Dulezitym faktorem je také
seberealizace, kazdy ¢lovék by mél mit moznost dosahnout urcitého jejiho stupné.

Védomi, ze neni ¢lovek odkdzan pouze na socialni davky, zvySuje celkovy
pocit uspokojeni. Zaclenénim do pracovniho procesu se také meéni pohled intaktni
spolecnosti na osoby s mentalnim postiZenim. NejenZe s nimi mohou byt ostatni
Vv Cast&jSim kontaktu, komunikovat s nimi, brat je jako soucast svého bé&Zného
zivota a komunity, ale také se boti prfedsudky a obavy ze spoluziti s nimi. Prace
dava tad a rezim, strukturuje €as. Dlouhodobd nezaméstnanost ma dopady na
psychiku ¢loveka, na jeho vnimani reality, socialni a ekonomické podminky.

., Prace deli cas na pracovni dobu a volny cas, umozZiuje cloveku

pravidelnou a systematickou cinnost, jejiz ucel presahuje osobni potreby, a ktera
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pracujictho spojuje se socialni realitou. Clovek ma moznost prebirat nové socialni

role “ (Prochdzkova, Opatrilova 2011, s. 105).
2.1 Mentalni postiZeni a pracovni uplatnéni

Vsem lidem by mélo byt umoznéno mit odpovidajici praci, za odpovidajici
odménu, bez jakékoliv diskriminace. ,, Vyznamnym :zpusobem spoluvytvareji
sebepojeti jedince jeho socidlni role. Role, které clovek zaujima, patri k jeho
identité a ovliviiuji jeho sebehodnoceni, protoze maji néjakou hodnotu. Akceptace
Jjakékoliv role vyzaduje ovsem i urcitou uroven inteligence a adekvatniho kontaktu
S realitou, ktera chybi u zavazneji mentalné postizenych a dusevné nemocnych
(Vagnerova, 1999, s. 129).

Role pracujicitho clovéka, pozice v zaméstnani, piina$i jinou uroven
spoleCenského statutu. Na pracujiciho ¢lovéka, byt ma postizeni, spolecnost hledi
jinak, a to jako na schopného, samostatného, mize ho obdivovat za pracovitost,
peclivost, vuli a nasazeni, za usili v pfekonavani potizi spojenych s postizenim.
Clovek s postizenim méa moznost toto od ostatnich citit a piipadat si jako soudast
vEtSinove spolecnosti.

, Do jisté miry tabu ziistava stale otazka ochoty a motivace znacné casti
obcanit se zdravotnim postizenim realizovat se na trhu prdce, pripadné
podnikat... Lze predpokldadat, Ze jista cast obcanii se zdravotnim postizenim
ztratila zajem realizovat sviij pracovni potencidl. Pro urcitou skupinu obcanii se
zdravotnim postizenim neni ekonomicka motivace ucasti na pracovnim trhu
rozhodujici“ (Ludikova 2010, s. 23).

Ludikova (2010) dale uvadi, Ze motivace lidi s mentalnim postizenim je
zéavisla predevSim na vysledku a druhu pracovniho ukolu. Tito lidé maji sklon
ke kratkodobé a blizké motivaci a mize se u nich vyskytovat absence snahy
dosahovat vzdalengjsich cild.

Ztohoto divodu je nékdy vpraxi pfistupovano k dohod¢ se
zam¢stnavatelem, aby byla vyplata u nékterych zaméstnanci s mentalnim

postizenim vyplacena V kratSich c¢asovych tusecich, nez je bézné, napiiklad
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kazdodenné po vykonani pracovniho tikolu. Tim je pro né jasna souvislost mezi
vykonénim ¢innosti a odménou.

, Vyraznym specifikem mysleni Zakii s mentalnim postizenim je jeho
nedislednost a slabd Fidici funkce, coz md svoje priciny ve zvldsStnosti
myslenkovych operaci... Mala vidici funkce se promita do planovani jejich
pracovni cinnosti, coz se projevuje tim, Ze zZaci zacinaji plnit ukol bez nutné
analyzy a orientace v problému, nejsou schopni sami si sestavit plan, casto neumi
pracovat ani podle predlozeného technického postupu...” (Ludikova 2010,
s. 114).

U zaméstnancli s mentalnim postizenim je proto velmi potiebné procvicovat
schopnost zpétné vazby a sebereflexe.

I lidé¢ s mentdlnim postizenim se mohou stat kvalitnimi a odpovédnymi
pracovniky, kteti dobfe vykonavaji svou praci, jsou spolehlivi, loajalni a nezavisli.
Duvodem neuspéchu pii jejich zaméstnavani mize byt mylné povédomi majoritni
spole€nosti o tom, co znamena mentalni postizeni, zkreslené tim, ze lidé nejsou
v bézném kontaktu s lidmi s jakymkoliv postizenim, at’ uz z divodu jejich
vyClenéni z hlavniho vzdé€lavaciho proudu, spolecenského a pracovniho zivota
v minulosti, nebo z divodu nezajmu.

Vroce 2014 byl celkovy podil nezaméstnanych lidi se zdravotnim
postizenim 61,1 tisic, coz je 11,3 % z celkového poctu vSech nezaméstnanych
(MPSV 2014, s. 15). Mezi uchazeCi o zaméstnani pievazovali lidé s vyuénim
listem — 37,4 % a lidé se zakladnim vzdé¢lanim a bez vzdélani — 28,7 % (MPSV
2015, s. 10).

., Z celkového poctu registrovanych uchazecii o zaméstnani bylo k tomuto
datu 2279 tis. Zen, tj. 50,3 %, 22,0 tis. absolventii Skol vSech stupnu vzdelani
a mladistvych po ukonceni zakladni Skoly, kteri se na celkové nezaméstnanosti
podileli 4,9 % a 58,6 tis. osob se zdravotnim postizenim (OZP), coZ tvori
12,9 % z celkového poctu nezaméstnanych* (MPSV 2015, s. 17). V roce 2014
byla situace obdobna.

V soucasné dobé miize byt pii zaméstnavani lidi s mentadlnim postizenim
problém Vv kladeni diirazu na vykonnost. U lidi s postiZzenim bude totiz ve vétSiné

ptipadli vzdy niz8i nez u lidi bez postiZeni, proto je potieba fesit problematiku
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zaméstnavani téchto lidi s postizenim celospolecensky s podporou statu
a neziskovych organizaci.

,, Mira nezaméstnanosti 0sob s mentdlnim postizenim je velmi vysokd, osoby
S mentalnim postizenim patii mezi skupiny nejvice ohroZené socialnim vyloucenim
a pres vSechny snahy zistava jejich dlouhodoba nezaméstnanost palcivym
humanitarnim problémem * (Pipekova 2010, s. 98).

Podle Utadu prace Ceské republiky jsou mezi deseti nejvice poptavanymi
pracovnimi pozicemi ze strany uchazecii o zaméstnani v roce 2016 pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, pomocni kuchati a uklize¢i a pomocnici v hotelich,
administrativnich, primyslovych a jinych objektech. Ufad prace ve své Zpravé
o situaci na krajském trhu prace 2016 dale uvadi, ze osoby se zdravotnim
postizenim nejsou dostate¢né konkurenceschopné. Pfic¢inou je podle néj pravni

uprava podminek a snizenda pracovni schopnost.
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3  Faktory ovlivitujici uspéSné zaclenéni na trh prace

Zhorsené moznosti pracovniho uplatnéni maji lidé s mentalnim postizenim
a dalsi pfidruZzenou vadou, jako je naptiklad postizeni motoriky, porucha socialni
adaptability, chovani, smyslova vada, poruchy komunikace, poruchy soustiedéni a
pozornosti. V této skupiné lidi se vyskytuje Castéji epilepsie, ktera s sebou nese
dalsi omezeni tykajici se druhu a zptisobu prace.

., Mentalné postizeny miize vykondvat praci odpovidajici jeho rozumové
urovni a schopnosti koncentrace pozornosti, tj. nejlépe se uplatni v oblastech,
kde nejsou vyzadovany rychlé reakce a casta zména pracovnich operaci. Vhodné
je prostredi s malym mnozZstvim mentdlné postizenému neznamych lidi*
(Vagnerova 1999, s. 112).

Lidé s mentalnim postizenim potiebuji k zapracovani a zvladnuti pracovni
¢innosti delsi Cas, proto je dulezité, aby jim byla vénovana vétsi pozornost a vice
¢asu, coz muze z poc¢atku zaméstnavatele odrazovat. OvSem po zapracovani je
u lidi slehkym mentalnim postizenim vétSinou dosazeno Uplné samostatnosti
a efektivita pradce je srovnatelnd s ostatnimi pracovniky na stejné pozici.
Pracovnici s postizenim byvaji typicti tim, ze Casto nestfidaji zaméstnani, pokud
se dobfe zauci. Stereotyp a opakujici se ¢innosti jim ¢asto vyhovuji. Vhodné jsou
¢innosti lehké, nenarocné, opakujici se, a pravé uplatnéni téchto lidi pfii
obdobnych ¢innostech dovoluje zaméstnavateli vyuzit kvalifikované pracovniky
na odborné prace a zarovein jim ulevit, pokud jsou nuceni tyto ¢innosti vykonavat.
Vhodnym ptikladem takové prace v kanceléti je kopirovani, skenovani, zakladani
do Sanont, tfidéni posty.

Uspé&sné zaGlenéni na trh prace ovliviiuje predev§im mira dovednosti
a schopnosti a schopnost adaptability, stejné jako podpora rodiny a nejbliz§iho
socialniho okoli. V praxi jsme se setkavali velmi ¢asto sobavou ze ztraty
socialnich davek a s nedlivérou ve vlastni schopnosti.

Velmi dulezité je, aby pracovnika s mentalnim postizenim pfijali ostatni
spolupracovnici mezi sebe a brali ho jako rovnocenného Clena tymu, mohl se
ucastnit pracovnich i mimopracovnich akci, mél moznost se spole¢né s ostatnimi

stravovat a travit prestavky.
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Na webovych strankach Dobromysl.cz (2016) se uvadi zasady dobrého
zapracovani. Jednou z hlavnich zdsad je nazornd ukdzka vsSeho, co by mél
pracovnik s mentalnim postizenim vykonavat. Slovni popis byva pro tyto lidi
méné srozumitelny a hife piedstavitelny. Pracovnik by mél mit moZznost si
ginnost n&kolikrat vyzkouset. Ukoly by mély byt rozdéleny do jednotlivych krokd
a ¢innost by se m¢la ucit postupné. Pokud je to nutné, lze vyuzit nazorné
pomiicky, jako jsou obrazky, slovni popis jednotlivych krokii nebo procesualni
schémata. Komunikaci je nutné¢ piizpasobit komunikacnim schopnostem
pracovnika a vSe vysvétlovat pomalu, stru¢né, vécné a srozumitelné. Je dobré se
vyhnout komplikovanym, cizim, odbornym vyraziim a abstrakci, nepouzivat ironii
a podéavat jasnou zpétnou vazbu, kterd je velmi dulezitd. V agentufe pro
podporované zaméstnavani jsme se Casto setkdvali s obavou zaméstnavatele
otevien¢ fici, jak pracovnik pracuje, jak je svysledky jeho prace spokojen.
Hodnoceni by mélo probihat srovnatelné jako u kazdého jiného zaméstnance
a mélo by byt podavano srozumitelné. Je dillezité, aby byla pracovnikovi jasna
napli jeho prace. Pracovnik by si mé&l osvojit takové komunika¢ni dovednosti, aby
se um¢l zeptat, pokud néco potiebuje, a podat sdéleni, umét nahlasit nemoc,
zranéni, zeptat se na dovolenou apod.

,Lidé s lehkou, stredné tézkou a tézkou mentalni retardaci jsou schopni
pracovat predevsim manudlné. Pro tuto skupinu zaméstnancii jsou vhodné lehké
manudlni prdce (prace pomocné) a to i tehdy, pokud je clovek s mentalnim
postizenim vyucen v prislusném oboru* (Dobromyl.cz 2016).

Na trhu prace zacina byt nedostatek pomocného personalu a délnickych
profesi, kde vys$i kvalifikace neni zapotiebi. Zaméstnavani lidi s mentalnim
postizenim ovliviiuje nedostatek informaci, jak na strané¢ zaméstnavatell, tak na
strané¢ spolupracovniki 1 samotnych lidi se zdravotnim postizenim.
V zaméstnavani lidi s mentdlnim postizenim vidi zaméstnavatelé¢ piedevSim
prekazky, stim souvisi nepfipravenost dostatku pracovnich mist a jejich

pfizptsobeni lidem se zdravotnim postizenim.
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4  Vzdélavani lidi s mentalnim postiZenim

U lidi s mentdlnim postizenim nejde pouze o zajisténi vzdelani, ale
predev$im o jejich uplatnitelnost na trhu prace, které ptredchazi odpovidajici
nabidka ucebnich oborl a pfiprava na zaméstnani v ramci vzdélavaciho systému.
Cilem vzdélavani by mél byt co mozna nejvétsi rozvoj osobnosti a ziskani co
nejvys$i miry samostatnosti, kterd je dana jejich individuadlnimi moznostmi.
Otazka budouci volby zaméstnani by se sohledem na moznosti zdka meéla
objevovat po dobu celého studia. M¢lo by se pracovat s jeho zajmy, moznostmi,
schopnostmi, s jeho piedstavou budoucnosti, pfanimi, dovednostmi a nadanim,
fyzickymi a psychickymi ptedpoklady. Pokud ¢loveék s mentalnim postizenim
vychazi ze Skoly, ma vétSinou velmi omezené predstavy o tom, jaka je nabidka
pracovnich ptilezitosti, neumi si konkrétni povolani ptfedstavit a kriticky zhodnotit
kvalifikacni ptedpoklady, coz je mnohdy piipad i1 Zakli z intaktni populace.
Potteba praktického nacviku pracovni ¢innosti, procvi¢ovani realnych situaci,
moznost se konkrétn¢ seznamit s druhy zaméstnani, naptiklad formou praxi,
exkurzi, je pro o0soby s mentalnim postizenim kliCova. Proto bylo dulezité
navyseni ¢asové dotace ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace v zakladni $kole
praktické nebo zékladni Skole specidlni oproti bézné zakladni Skole. Minimalni
asova dotace vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na zékladni $kole praktické
byla 30 hodin, na zakladni §kole pouhé 3 hodiny (NUV, 2016).

,, PFi volbé profesni drahy je nutné posoudit hlavné vhodnost a primérenost
zvoleného povoldani ve vztahu k postizeni, osobnostnim faktoriim, prognoze
zdravotniho stavu a mozZnosti uplatnéni spolu s pracovnim potencidalem
(Zdmecnikova in Pipekova 2010, s. 222).

V této kapitole se zaméefime na obsah vzdélani v jednotlivych typech skol se

vztahem k budoucimu povolani studenta.
4.1 Zakladni Skola (dfive prakticka)

Dle nové legislativy byly zruSeny zékladni Skoly praktické a nazyvaji se
pouze zakladni $koly. Zakladni §koly, které vzdélavaly své zaky podle Skolniho
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vzdélavaciho planu s ptilohou pro zaky s lehkym mentalnim postizenim, mohou
jesté do roku 2018, tedy nez uvedou své SVP do souladu s upravenymi RVP ZV,
vychéazet z pavodniho RVP, a zaroven Zéaci, ktefi jiz navitévuji 2. stupen ZS,
budou vzdé&lavani podle dosavadniho SVP (NUV, 2016).

Z toho vyplyva, Ze pro potieby této prace vychazime stale z SVP s p¥ilohou
pro zéky s lehkym mentdlnim postizenim. Zakladni Skola praktickd byla podle
§ 31 zak. 28/1984 Sb. urena zakim s takovymi rozumovymi nedostatky, pro
které se nemohli vzdélavat v zakladni skole. Vzdélavala zaky se specifickymi
vzdélavacimi potfebami. V u¢ebnim plénu bylo zafazeno vice hodin pracovniho
vyucovani a celd vyuka byla zaméfena vice prakticky, u zakli s mentdlnim
postizenim byl kladen vétsi diraz na rozvoj socidlnich, komunikaénich
a pracovnich dovednosti. Vzdélavaci program byl sestaven tak, aby zaci dosahli
co nejvyssi urovné svych dovednosti s podporou specialné pedagogickych metod.
Vzdélavaci a vychovné cile sméfovaly Kuplné integraci do bézného zivota.
Vzdélani na zakladni Skole praktické trvalo devét let.

,,Cilem edukacniho procesu v zdkladni Skole praktické je vybavit Zaky
S lehkym mentalnim postizenim souborem klicovych kompetenci na urovni, ktera
je pro née dosazitelna a umozni jim efektivne a odpovidajicim zpiisobem jednat
V riznych situacich. K dileZitym klicovym kompetencim pro Zdiky s lehkou
mentalni retardaci patri kompetence pracovni, komunikativni a kompetence
socidlni a persondlni“ (WIKIPEDIE — oteviend encyklopedie 2017). ZAci
zakladni Skoly praktické pokracovali ve vzdélani dale na odbornych ucilistich,
dvouletych praktickych Skolach, poptipadé nastupovali do chranénych dilen a na
tréninkova pracovisté nebo do zaméstnani.

Zaci s mentalnim postizenim mohli byt a jsou vzdélavani v bézné zakladni
$kole podle SVP zékladni $koly a vétsinou mivaji i individualni vzd&lavaci plan,
ovSem navySeni cCasové dotace na hodiny pracovniho vyucovani, nacvik

socialnich, komunikacnich dovednosti a orientace na trhu prace zde chybi.
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4.2  Zakladni Skola specialni (dfive pomocna)

V zékladnich skolach specidlnich, diive pomocnych, se vzdélavaji nékteti
zaci se stfedné tézkym a téZzkym mentalnim postizenim. Vzdélavaci ¢innost je
zamétena na ziskani navyki sebeobsluhy, zékladni prvky vzdélavéani a pracovnich
dovednosti. Vyuka je individualni a maximalné piizpisobena moznostem
jednotlivych zaki. Zakladni Skola specialni ma deset ro¢nikd. Cilem je pfipravit
zéky na zapojeni do bézného zivota a na zvladani zakladnich pracovnich
dovednosti.

Soucésti zakladni Skoly specidlni mohou byt tzv. rehabilitaéni tfidy, které
jsou urceny pro zaky se zdvaznym mentdlnim a kombinovanym postizenim.
V téchto tfidach si zdci osvojuji zékladni dovednosti sebeobsluhy, vénuji se
rozvoji motoriky a rozumovych schopnosti, smyslové stimulaci a rozviji moznosti
komunikace &asto formou alternativni a augmentativni komunikace. Zaci
rehabilita¢nich tfid nemohou kvili zavaznosti svého postizeni vykonévat pracovni
¢innost a byt zaméstnani, a pokud ji vykondvaji, ma spise terapeuticky charakter
na chranénych pracovistich.

V' zdkladnich Skoldch specialnich (puvodné pomocnych skolach) se
vzdelavaji zpravidla Zaci s mentalnim postizenim stredniho az tézkého stupné.
Vzdélavani zdkii s timto zdravotnim postizenim vyzaduje nejen odborné specialné
pedagogické vzdélani ucitelu, ale také vhodné upravené vnéjsi podminky: nizky
pocet zaku ve tride, skolni tridy prizpusobené potiebam zaku, specialni ucebnice
a pracovni sesity, prizpusobeny casovy rozvrh a predevsim klidné, nehlucné
a nestresujici Skolni prostiedi, které poskytuje zZakiim pocit bezpeci a jistoty

a umoziuje jejich koncentraci na Skolni praci* (Svarcova 2011, s. 71).

4.3 Nabidka stfedniho stupné vzdélavani pro lidi s mentialnim

postiZenim

Dalsi vzdélani pro zaky S mentalnim postizenim poskytuji ucebni obory
a praktické Skoly. Ucebni obory nabizeji pomérné mnoho moznosti riiznych typt

profesni pfipravy. Stiedni stupen vzdélavani umoznuje nékolik variant vzdélani
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podle stupné mentalniho postizeni daného zaka a jeho individualnich moznosti.
predevsim pro absolventy zakladnich $kol specialnich, poptipad¢é zakladnich skol
praktickych. Stupné stfedniho vzdélani se déli na stfedni vzdé€lani, stfedni
vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzd€lani s maturitni zkouSkou. Stiedni
vzdélani s maturitni zkouSkou neni vhodné pro nasi cilovou skupinu, i kdyz
v ojedinélych piipadech je mozné.

Stiedni Skola nebo tfida, kterd byla samostatné¢ ziizend pro zaky se

zdravotnim postizenim, nemize pfijmout zaka bez zdravotniho postizeni.
4.3.1 Stfedni stupen vzdélavani

Po ukonceni zakladniho vzd€lani ma zak s mentalnim postizenim moznost
pokracovat dale ve studiu. Stfedni vzdélani ziska Zdk ukoncenim vzdé€lavaciho
programu, ktery je dlouhy jeden nebo dva roky. Absolvent neziska vyucni list, ale

zaveérecné vysveédcéend.
Stiedni vzdélani — Praktické Skoly

Ttileté praktické Skoly byly zruseny zakonem 561/2004 Sh. Zustaly pouze
jednoletda a dvouleta prakticka Skola, které poskytuji neprofesni celozivotni
vzdélavani a vzdelavaci néplni je prohloubeni a procviceni dovednosti z bézného
Zivota, zaméfuje se tedy predev§im na zakladni pracovni dovednosti a manualni
¢innosti. Praktické Skoly poskytuji moZnost dalSiho vzdélani pro absolventy
zakladnich Skol s t€Z§im mentalnim postizenim, ktefi by obtiZzné hledali uplatnéni
na odbornych ucilistich. ,, Cilem praktickych Skol jednoletych je zvyseni kvality
Zivota absolventit** (Krejcirova 2013, s. 25).

Praktické $koly jednolet¢ a dvouleté jsou oznaCovany jako obory
kategorie C. Jsou primarné uréeny pro absolventy zéakladnich kol se stfedné
tézkym a téZkym mentalnim postizenim, popiipadé s lehkym mentalnim
postizenim v kombinaci s dalsim druhem postizeni.

Ptipravuji své zaky na vykon jednoduchych ¢innosti v oblasti rodinného

a pracovniho Zivota. ,, Prakticka Skola dvouletd poskytuje zaklady odborného
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vzdelani a manudlnich dovednosti v oboru podle zamérent pripravy tak, aby vedly
Kk profesnimu uplatnéni** (Krejcirova 2013, s. 32).

., Prakticka skola pripravuje zaky na vykon jednoduchych cinnosti, je urcena
predevsim pro absolventy se specialnimi vzdeélavacimi potrebami a stala se
prvanim typem Skoly, ktera nabizi i profesni pripravu absolventum zdakladnich skol
specidlnich. Je urcena pro zaky s vicecetnym postizenim, a t0 S mentalnim
V kombinaci se smyslovym nebo télesnym. UmozZnuje také pripravu na vykon
praktickych cinnosti Zakum s neuplnym zakladnim vzdélanim po splnéni povinné
Skolni dochazky a zdakim s dalsimi specifickymi problémy* (Krejcirova 2013, s.
31).

Tyto skoly umoznuji lidem s mentalnim postizenim ziskat sttedni vzdélani.
Vzdélavaci programy jsou odstupniovany podle narocnosti a berou v potaz stupen
postizeni a druh ukonceného ptredeslého vzdélani. V praktickych skolach je vyuka
koncipovana tak, aby respektovala individualni moznosti zakd. Jejich absolventi
se mohou uplatnit v profesich, které vykazuji dlouhodoby nedostatek pracovniki,
predev$im v pomocnych pracich, napiiklad pomocné prace v kuchyni,
zahradnictvi, Uklidové prace, pomocné prace v pradelnach, pekarnach
a podobnych provozech nebo pokracuji v dalsim vzdélani na odbornych udilistich.
Mnozi absolventi jsou zaméstndni na chranénych pracovnich mistech
Vv chranénych dilnach nebo vykondvaji prace v rdmci zafizeni socialnich sluzeb,
jejichz jsou soucasné i Klienty. Rozdil ovSem existuje mezi praktickou Skolou
jednoletou a praktickou Skolou dvouletou.

,,Po absolvovani praktické skoly dvouleté se predpoklida regionalni
uplatnéni Zakii pri pomocnych pracich se smluvnimi partnery, ale vzhledem
k socidlnée rehabilitacnimu a integracnimu aspektu tohoto typu Skoly je
vyznamnym vystupem i jejich zapojeni do bézného Zivota s co nejmensi mirou
vedeni. Tato idea vsak nekoresponduje s realitou, protoze pracovni uplatnéni na
bézném trhu prdce je velmi nizké, uplatnéni vyrovnavaji spise chrdanéna
pracovisté a alternativni  zaméstnavatelské  formy*  (Krejc¢irova 2013,

s. 32).
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Zaci po absolvovani praktické §koly dvouleté maji moznost pokratovat
v dalsim vzdélavani, mohou vykonavat jednoduché pracovni ¢innosti pomocného
charakteru nebo jednoduché ¢innosti v oblasti sluzeb, délnickych profesi, vyroby.

Jednoleta Skola je zaméfena predevSim na nacvik a osvojeni c¢innosti
bézného rodinného Zivota, sebeobsluhy, samostatného pohybu, socialni
dovednosti a komunikaci. Cilem je, aby byl zak v dal§im zivoté co nejvice
samostatny a orientovany v kazdodennich situacich, aby byl také co nejlépe
integrovan do spole¢nosti a komunity a mohl vést kvalitni sobé&stacny zivot.
Prakticka skola jednoleta nabizi moznost dalsiho vzdé€lani pro zaky, kteti by tézce
zvladali podminky studia na odbornych uciliStich nebo praktickych Skolach
dvouletych. ,, Zkusenosti vychovnych poradcii a také riuzné statistické vystupy
dokladaji témer vysokou neuplatnitelnost absolventii praktické skoly s jednoletou

pripravou* (Krejcirova 2013, s. 53).
Stiedni vzdélani — odborné vzdélani

Pro absolventy zakladnich Skol s mentdlnim postizenim jsou urcena
odborna ucilisté, kde ziskaji odborné vzdélani bez vyucniho listu. Stfedni nebo
stfedni odborné vzdelani bez maturity i bez vyucniho listu zahrnuje uéebni obory
kategorie J, kam patii napiiklad pomocné pecovatelské sluzby, které jsou
dvouleté, ukoncené jsou zavéreCnou zkouSkou. Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.,
Vv aktudlnim znéni uvadi, Ze praktické vyucovani na odborném ucilisti je rozdéleno
na odborny vycvik, cviceni, uebni praxi a odbornou praxi, a to podle
jednotlivych oborti vzdélavani. Na zéky se pii praktickém vyucovani vztahuji
ustanoveni zakoniku prace, upravujici pracovni dobu, bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci, péci o zameéstnance, pracovni podminky Zen a mladistvych a dalsi
ptredpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. ,, Odborna ucilisté patri do sité
specialnich Skol. Priprava Zakii probiha podle redukovanych ucebnich planii
a S wuzitim specialné pedagogickych metod. Vzdélavani je prednostné urceno

Zakiim se zdravotnim postizenim* (Svarcova 2011, s. 105).
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Stiedni vzdélani s vyuénim listem

Stiedni vzdé€lani s vyucnim listem je uskutecnovano ve dvouletych nebo
ttiletych ucebnich oborech. Do této kategorie jsou zahrnuty dva typy studia. Je to
jednak nizsi stfedni odborné vzdé¢lani, kde jsou obory kategorie E, jako je
napiiklad textilni a odévni vyroba, potravinaiské prace, strojirenské prace,
zahradnicka nebo stavebni vyroba apod. Tyto obory maji niz§i naroky Vv oblasti
odborného vzdélani a jsou wurCeny predevSim pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Pfipravuji zdky na vykon jednoduchych manudlnich,
délnickych praci a prace ve sluzbach.

Druhym typem je sttedni odborné vzdé¢lani, ucebni kategorie typu H. Tyto
obory jsou trileté, napfiklad prodavaé, nebo mechanik, opravait motorovych
vozidel. Studium v téchto oborech neni primarné urceno pro zaky s mentalnim
postizenim, ale pfijeti se posuzuje na zakladé 1€katrského doporuceni a piijimaciho
fizeni, takZe je mozné, aby obor absolvoval i zak s lehkym mentalnim postizenim.

Odborné vzdélani pfipravuje na vykon zaméstnani. Primarnim cilem téchto
ucilist’ je pripravit zaky na praxi, uspé€$né zvladnuti prace v daném oboru a na
udrzeni si zaméstnani. UCilisté pfipravuji zaky na vykon povolani piedev§im
v oblasti d&lnickych profesi. Zaci absolvuji teoretické a praktické vyudovani, které
probihda bud’ v béznych soukromych provozovnach smluvnich firem, nebo v
provozech, které spadaji pfimo pod danou $kolu, ¢i Skolskych zatizenich.

Pro absolventy zakladni Skoly praktické a zakladni Skoly specidlni jsou
vytvofeny vzdélavaci programy oznacené pismenem J a pismenem E. Ptiklady
oboru jsou uvedeny Vv ptiloze.

V ptipad¢ uGspéSného absolvovani ucebniho oboru by mél Zadk zvladnout
samostatné vétsi ¢ast ¢innosti, které mél moznost Si vyzkouset a naudit se v ramci
ucebniho oboru, a jeho védomosti a dovednosti by mély byt na takové Grovni, aby

byl schopny se zaclenit do pracovniho procesu.
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Zaci, kteti nejsou Gspésni ve studiu, by méli byt schopni vykonavat alespon
pomocné prace, popiipadé se do pracovniho procesu zaclenit v ramci chranénych
dilen, které se zabyvaji produktivni ¢innosti, jako je napiiklad vyroba keramiky,

textilnich vyrobkt, kovovyroba atp.
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5  Profesni poradenstvi

Pracovni poradenstvi je uskute¢iiovano nejen v ramci statniho vzdélavaciho
systému, ale i prostfednictvim profesniho poradenstvi, které poskytuji specialné
pedagogicka  centra, pedagogicko-psychologické  poradny, informacni
a poradenska stfediska pii ufadech prace, agentury pro pracovni rehabilitaci,
agentury pro podporované zaméstnavani. Poskytuji ho pracovnici $koly, vétsinou
vychovni poradci, ktefi jsou v této oblasti proskoleni.

Pii afadech prace jsou zfizena informacni a poradenska stiediska, ktera se
orientuji nejen na dospé€lé obCany, ale i na mladez. Spolupracuji se Skolami
a vypracovavaji diagnostiku pro vybér dalsiho studia nebo vhodné profese.

., Ukolem profesniho poradenstvi je doporuceni vhodné a viestranné
vyhovujici profese. Poradci v této oblasti by méli umét poskytovat a uzivat takové
informace, které umozni prizpusobit profesni volbu redlnym schopnostem
a predpokladiim toho kterého znevyhodnéného obcana‘* (Opatrilovd 2011, s. 51).

Profesni poradenstvi by mélo pfedevsim zorientovat zaka v moznostech,
které ma pii volbé skoly nebo budouciho povolani. Pracuje s rodiéi, ktefi pfi volbé
povolani u lidi s mentadlnim postizenim zastavaji mimotfadné vyznamnou roli.
| rodi¢e maji vlastni pfani a ocekavani ohledné¢ budoucnosti svého ditéte. Nekdy
jsou tato ocekavani piili§ ptehnana, nékdy naopak své dité podcenuji, jejich
pfistup ma velky vliv na sebehodnoceni ¢lovéka s mentalnim postizenim a na
celkovy piistup k volbé povolani. Profesni poradce pracuje s moznostmi
konkrétniho zaka a jeho schopnostmi, dovednostmi a zkuSenostmi. M¢l by ho
podpotit, aby je sam dokazal zhodnotit. Pracuje s jeho zajmy, mél by vhodné
podpofit zaka ve spravné volbé zaméstnani nebo oboru a pracovat s nim na tom,
aby si dokézal sam vyhledat potfebné informace, které jsou dileZité pro volbu
budouciho povolani. Velmi casto je fidici motivaci vzdalenost ucebniho oboru
nebo daného zaméstnani od bydlisté, protoZze schopnost samostatného cestovani
muze byt podle miry postizeni omezena.

Profesni poradenstvi pracuje s prostfedky, jako jsou pozorovani, prace
s dokumentaci, rozhovor s ¢lovékem s mentalnim postizenim, piipadné s jeho

rodi¢em, rodinnym pftisluSnikem nebo zakonnym zastupcem, vychazi z 1€karskych
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zprav, popiipadé¢ ze zprav od uciteli ve Skole. Poradenstvi mlze probihat
individualné ¢i jako skupinové setkdni formou tzv. job klubl. Profesni
poradenstvi pracuje s profesni diagnostikou, kterda je vysledkem tymové
spoluprace, zahrnujici nejen odborniky, ale i rodice, blizké okoli a samotné¢ho
studenta. Pfi profesni diagnostice se bere v potaz $kolni vykon a tidaje ze Skoly,
informace od rodici, diagnostika obecnych schopnosti, diagnostika specialnich
schopnosti, diagnostika Skolnich védomosti a dovednosti, diagnostika osobnosti,
diagnostika zajmt a motivace ke studiu (Opatiilova 2011, s. 54).

., Skupinové poradenstvi umoziuje poradenské sluzby vetsimu poctu klientii.
Vyuzivani skupinovych technik je Vhodné pri zjistovani a uvédomovani si
profesnich zdjmiui, prani a pri hodnoceni schopnosti. Skupinové formy zahrnuji
kurzy, prednasky, seminare, skupinové diskuse, kurzy pro specidlni skupiny.
Jednou z nejucinnéjsich forem pouzivanych pri volbé povolani jsou besedy
a prednasky * (Opatrilova 2011, s. 49).

Zamecnikova in Pipekova (2010) uvadi, Ze je pfi volbé profesni drahy nutné
posoudit piedevsim vhodnost a piiméfenost zvoleného zaméstnani ve vztahu
K postizeni, osobnosti, progndze a pracovnimu potencialu. To je ovSem Ccasto
nutné realizovat ve spolupraci s odbornikem.

Vyse zminéné job kluby jsou vybornym prosttedkem pro sdileni zkuSenosti
mezi jeho ucastniky, pfedavani informaci, nauceni se a procvi¢eni dovednosti,
které jsou dulezité pro ziskani prace. V konfrontaci se zkusengjSimi ucastniky na
trhu prace muze cloveék postupné ziskavat realn€jsi nahled na moznosti svého
uplatnéni.

Individudlni profesni poradenstvi obsahuje piedevsim podani informaci
o tom, jaké moznosti existuji, jaké si miZe c¢lov€k s mentdlnim postizenim
stanovit realné cile a popiipad€ seznam krok, které je potieba ucinit pro nalezeni
vhodného zaméstndni, oboru nebo Skoly. Podporuje a motivuje cloveka
S postizenim v aktivité a uéi ho, jak si hledat praci, jak komunikovat, jak vybrat
vhodnou skolu a obor, jak si sestavit Zivotopis a pfipravit se na pfijimaci fizeni.
Podle preferenci a individudlnich moZnosti vytipuje vhodné druhy profesi, které

by pro dan¢ho jedince byly optimalni.
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Volba profese nemtize u lidi s mentalnim postizenim probihat standardnim
zpusobem, protoze si neumi predstavit, co jaka profese obnasi, jaké jsou na jeji
vykon kvalifikacni pozadavky. ,,Soucasti schopnosti zviadnout vsechny Ccasti
procesu zaméstnani ¢i aktivizace cloveka s mentalnim postizenim predpoklada
prostor pro rozvijeni socidlnich, komunikacnich dovednosti, trénovani
poznavacich procesii a propojent se zazitky podporujicimi vlastni, vnitini motivaci
¢lovéka s mentdlnim postizenim pro aktivni zapojeni “ (Solovska 2013, s. 178).

Nektera povolani, kterd by si clovék s mentdlnim postizenim pral
vykonavat, jsou pfedem vyloucena z diivodd zdravotnich nebo samotnym typem
postizeni. Naptiklad v ramci pilisobeni v agentufe pro podporované zamestnavani
si dvacetilety muz se stfedné tézkym mentdlnim postizenim pial vykonavat
profesi policisty, po vypracovani individualniho pracovniho profilu a zjisténi jeho
moznosti byly jeho preference ve spolupraci s nim a rodinou upraveny a souhlasil
s moznosti vykonavat uklidové prace napiiklad na policejni sluzebné.

Velmi dilezitd je také moZznost pfipravy na konkrétni povoléni, jaka je
dostupnost konkrétnich ué¢ebnich obort a jaky je jejich vybér v daném regionu.

, Zaméstnani cloveéka s mentalnim postizenim pak mizeme vnimat jako
komplex, ktery v sobé spojuje vice rovin. Jsou to schopnosti a dovednosti ¢lovéka,

3

ktery chce byt zaméstnan, jeho motivace pro prdci, jeho dosazené vzdélani'

(Solovska 2013, s. 178).

36



6  Tranzitni program

Tranzitni obdobi nebo také prechodné obdobi je urcity Casovy usek
ptechodu z jednoho prostiedi do druhého, zjedné socidlni skupiny do jiné,
piechod do jiné socialni role, kterd s sebou nese odlisné atributy. Aby c¢lovek
S mentalnim postizenim byl pfi tomto piechodu uspé$ny, poticbuje pomoc
a podporu, a to podporu pfirozenou od své rodiny, ptatel a podporu profesionalni.
Tranzitni program se specializuje pfedev§im na ptrechod ze stiedni Skoly,
popiipad¢ zakladni Skoly do zaméstnani. Toto obdobi je velmi naro¢né i pro
mladé¢ lidi bez zdravotniho postizeni. Nastup do zaméstnani bychom mohli brat
jako ptechod do dospélosti, role pracujiciho je role typicka pro dospélého ¢loveka.
Uspéch také zavisi na podpofe a zapojeni blizkych lidi. Tranzitni program je
urcen pro absolventy zdkladnich Skol, praktickych §kol a odbornych ucilist, ktefi
maji mentalni postizeni nebo jiné zdravotni znevyhodnénim vyzadujici
individualni podporu.

Podstatou tranzitniho programu je praxe na pracovistich béznych firem na
otevieném trhu prace. Frekvence této praxe zaleZi na nastaveni Skoly, jejim
rozvrthu a darazu, ktery Skola klade na pfedprofesni piipravu, popiipadé na
dohodé mezi Skolou a organizaci, kterd zajiStuje tranzitni program. Praxe
zpravidla probiha nejméné jednou tydné.

Pro trh prace miZe byt limitujici nedostatecnd piiprava zakli s mentalnim
postizenim v praktickych dovednostech a odbornych znalostech. Pro absolventy
je stézejni doba, kdy po ukonceni studia naleznou praci. Obzvlasté¢ u lidi
s mentalnim postizenim dochdzi pii del§i ¢asové prodlevé k ipadku motivace
a ke ztraté nabitych dovednosti, proto je pro né velmi dilezita navaznost. Clovék
zustavajici del$i dobu doma ztraci navyky, odvyka reZimu a propada stereotyptiim.

,, Zakladem tranzitniho programu je individualni praxe na pracovistich
béznych subjektii otevieného trhu prace. Probiha jednou az trikrat tydné za
podpory pracovniho asistenta — s cilem ziskat po ukonceni Skoly odpovidajici
misto pro ucastnika programu** (Valenta, Miiller 2003, s. 266).

Tranzitni program nabizi Zzdkim S mentdlnim postizenim systematickou,

plynulou a intenzivni pfipravu na uplatnéni na trhu prace. Po celou dobu
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dochazky do skoly pfipravuje Zaka nejen na plnéni pracovnich ukold, ale na
osamostatnéni Se, rozvoj socialnich dovednosti, kazdodenni navyky, které
s nastupem do zaméstnani souvisi. Studenti by méli byt podporovani Vv ramci
vSech svych schopnosti, aby dosahli co nejvétsi samostatnosti a smyslu pro
zodpovédnost. Nastrojem k dosazeni téchto cili je individualni planovani.
Principy tranzitniho programu (Krejéifova 2013):
. Pracuje s budoucnosti studenta a s pozitivnimi strankami jeho osobnosti.
o Podpora v tranzitnim programu je vysoce individualni a bere ohled na
schopnosti, dovednosti.
. Dulezitost tymové spoluprace. Role tymu musi byt v rovnovaze s roli
studenta, jeho rodiny a blizkého okoli.
. Rozvoj studentovy zodpovédnosti a jeho vlastniho vybéru, hodnoceni
vlastnich vysledki a vysledkt ostatnich.
. Podpora rozvoje studentovych vlastnich moznosti, sobé&stacnosti,
pozitivniho sebepojeti a sebediivéry.
o Student spolu rodi¢i a blizkymi lidmi a formalni zdroje podpory jsou
zapojeni aktivné do programu. Podpora je zalozena na aktivni spolupraci
a partnerstvi.

Partnerstvim a rovnocennym piistupem je myslen nejen vztah mezi
studenty, rodici, pracovniky tranzitniho programu, ale i $kolou a zamé&stnavateli.
Cilem podpory je zapojeni Clov€ka s mentidlnim postizenim do spolecnosti
a pracovniho prosttedi v nejvy$§i moZzné mife za minimalni profesiondlni
podpory. Proto se hledaji zdroje ptirozené podpory v rodin€, mezi prateli, mezi
spolupracovniky a v rdmci komunity.

Student se vramci tranzitniho programu seznamuje s tim, jaké jsou
mozZnosti na otevieném trhu prace, jakd povolani existuji a co zahrnuji, ma
moznost si i rizné profese vyzkouset, bud’ formou dlouhodobé a soustavné praxe
na jednom pracovisti, nebo formou exkurzi a moZnosti vyzkouset si praxi na vice
riznych pracovistich. V tranzitnim programu se student schazi individualné
s pracovnikem (poradcem, konzultantem), vytipovavaji vhodnad mista pro praxi

a zjist'uji miru potiebné podpory. Na té€chto schiizkach vznika i1 individualni plan,
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v kterém si student stanovi své hlavni a dil¢i cile a postupné kroky k jejich
dosazeni. Individuélni schiizky jsou doplnéné skupinovymi job kluby. Pracovnik
vytipuje vhodna mista pro praxi a kontaktuje zaméstnavatele. V ramci tranzitniho
programu mohou zaci navstévovat tréninkova pracovisté, kterd jsou smluvnimi
partner. Jedna se o praxi kratkodobou slouzici jen k vyzkouseni si dané prace. Po
nalezeni vhodného mista pro praxi dochdzi se studentem na praxi pracovni
asistent, ktery mu pomahd se zapracovat, zvladnout nejen pracovni napli, ale
i socialni dovednosti, miize pomoci pii nacviku cesty na praxi a komunikaci
s kolegy a zaméstnavatelem, celkové se v pracovnim prostiedi zorientovat.
Pracovni asistent za studenta nerozhoduje ani za n¢j nekomunikuje, ale u¢i ho
a podporuje v samostatném jednani a komunikaci.

V idealnim ptipadé mize student po ukonceni §kolni dochazky nastoupit do
pracovniho poméru u zaméstnavatele, u né¢hoz vykonaval praxi. Pokud se to
nepodaii, ma jiz za sebou pracovni zkuSenost a nacvik pracovnich a socialnich
dovednosti, které miize zuzitkovat pti hledani jiného pracovniho mista. Mize také
nastoupit do programu podporované zaméstnavani, kde Ize pokracovat v ziskavani
dalsich dovednosti, je mu zde poskytnuta podpora pii hledani a udrZeni si

pracovniho mista. V tranzitnim programu je diilezitd spoluprace skoly a rodiny.
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7 Moznosti zaméstnavani lidi s mentalnim postiZenim

Clovék s mentalnim postizenim miize najit zamé&stnni na otevieném trhu
prace, tedy v bézném pracovnim prostiedi, nebo v chranénych pracovistich,
specializovanych pro lidi se zdravotnim postizenim. V jakém prostiedi nalezne
Cloveék s postizenim zameéstnani, zalezi do jist¢é miry na jeho moZnostech
a preferencich. N¢kteti lidé s lehkym mentdlnim postizenim jsou schopni nalézt
zaméstnani samostatng, s podporou rodiny nebo ufadu prace, ostatni mohou
vyuzit sluzeb agentur pro podporované zaméstnavani, jinym mize vyhovovat
prace na chranénych pracovnich mistech vramci chranénych dilen a na
pracovistich ztizenych pro osoby se zdravotnim postizenim.

Jednoznacné se ukazuje, Ze neni efektivni pouze poradenska cinnost
V casovém horizontu nekolika let, kdy pomdhame prdaci hledat, ale je diilezité
okamzité reSeni, protoZe postizend osoba, kterd ziistava doma, si vytvari dalsi
stereotypy, které mohou mit pro ni aspekty prijemnych prozitkii, ¢imz ztrdci
motivaci K hledani prace. Je potieba uvazovat o uCeleném systému, ktery bude
umoznovat zarazeni do trhu prdce primo v navaznosti na ukoncené vzdeélani ci
pripravu iV zarizenich neprofesniho typu** (Krejcirova 2013, s. 53).

,,Nemiizeme se spoléhat, Ze probléem uplatnitelnosti osob s mentdalnim
postizenim vyresi statni sprava reprezentovana uradem prace. Moznost reSeni je
ve specialné pedagogickych pracovnicich, protoZe ti svou odbornou profilaci
nejlépe znaji potieby postizenych a maji v rukou moc pri jejich uplatnéni na trhu
prace, at jiz formou podpory, nebo primo tvorbou chranénych pracovist,
pripadné  jinych  zaméstnatelskych  alternativ” — (Krejcirova — 2013,
s. 53-54).

Krej¢ifova vymezuje stanoviska pii zhodnoceni dosavadni uwrovné
pracovniho uplatnéni lidi s mentdlnim postizenim. Nejvétsi problém vidi
Vv zaméstnavani zejména téZce mentaln¢ postizenych. Dale zmiiuje, ze tito lidé
jsou stale vyclenovani z pracovniho procesu, piibyva nezaméstnanych lidi

s mentalnim postizenim a dosavadni opatieni vidi jako nedostate¢na.
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Otazkou ziistava, nakolik jsou lidé s t€Zkym mentalnim postizenim schopni
pracovniho uplatnéni z divodu riznych omezeni vyplyvajicich z charakteru jejich
postizeni a danych mirou motivace k pracovni ¢innosti. Absolventi a osoby se
zdravotnim postizenim jsou osoby ohrozené nezaméstnanosti. Tato skupina je na
trthu prace znevyhodnéna nedostatkem praktickych zkuSenosti. Podle
Zamecnikové (2005) je jednim z nejvaznéjSich problém nedostate¢na

provazanost odborné ptipravy a potieb trhu prace.
7.1 Podporované zaméstnavani

Podporované¢ zaméstnavani vzniklo v USA a jako model podpory lidi
S mentalnim postizenim na otevieném trhu prace ho pozdéji pievzala vétSina
evropskych statll. Prvni agentura pro podporované zaméstnavani v CR vznikla
v roce 1995 v Praze (Ludikova 2010, s. 128).

Legislativné je podporované zaméstnavani ukotveno jako ndstroj aktivni
politiky zaméstnanosti pod ndzvem pracovni rehabilitace v zdkoné ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti a dale v zakoné o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. jako
socialni rehabilitace.

Podporované¢ zaméstnadvani poskytuje lidem s mentadlnim postizenim
moznost zaméstnani na otevieném trhu prace. Poskytuje pomoc nejen pfi
vytipovani vhodného pracovniho mista, ale i pfi jeho nalezeni a udrzeni. Nejde jen
o pracovni, ale 1 socidlni zaclenéni. Sluzbu podporované zaméstnavani poskytuji
agentury pro podporované zameéstnavani. Sluzba se musi fidit standardy kvality
a metodikou sluzby. Principem je, aby §lo o smysluplnou a hodnotnou praci a aby
m¢la stabilni charakter.

., Podporované zaméstnavani je casové omezend sluzba urcena lidem, kteri
hledaji placené zaméstnani v bézném pracovnim prostredi. Jejich schopnosti
ziskat a udrzet si zaméstnani jsou pritom z riiznych ditvodii omezeny do té miry, zZe
potiebuji individuadlni dlouhodobou podporu poskytovanou pred i po nastupu do
prace* (CUPZ 2004).
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Pro zaméstnavatele, ktery nema zkuSenost s lidmi s mentalnim postizenim,
je velmi dobré a ptinosné, pokud vyuzije sluzeb agentur pro podporované

zaméstnavani.
7.1.1 Charakteristika podporovaného zaméstnavani

V Ceské republice je podporované zaméstnavani ¢asové omezeno na 2 roky,
Vv individualnich ptipadech I1ze postupné prodlouzit sluzbu az na 3 roky. Jedna se
o piipady, kdy uzivatel sluzby ziska zaméstnani tésn¢ pied uplynutim dvouleté
doby a potiebuje jesté néjaky ¢as podporu pii zapracovani.

Zakladnimi znaky podporovaného zaméstnavani je individudlni planovani,
trénink pracovnika pifimo na pracovisti, zaméstnani v bézném pracovnim
prostiedi, na miru Sita podpora a aktivni piistup uzivatele sluzeb.

Procesu planovani se aktivné ucastni ¢loveék s mentalnim postiZzenim, jedna
se o jeho spole¢nou praci spracovnim konzultantem. Individualni plan je
vypracovan tak, aby byl ¢loveéku s postizenim srozumitelny, obsahuje postupné
kroky a prosttedky k dosazeni hlavniho cile. Spolu s individualnim planovanim se
vypracuje 1 krizovy plan, ktery fesi pfipadné potize v nechranéném prostiedi
a obsahuje moznosti, postup a plan jejich feSeni. Pracuje sriziky a vychazi
Z ptesvédceni, ze kazdy Clovék ma pravo délat chyby, pracuje s tzv. pfipustnymi
a neptipustnymi riziky.

Hlavnim znakem podporovaného zaméstnavani je trénink prace piimo na
pracovisti pomoci pracovni asistence, aby ¢lovek s mentalnim postiZzenim nem¢l
potize s pfenesenim naucenych dovednosti z jednoho prostiedi do druhého.

Dal$im znakem je pfirozend podpora na pracovisti. ,, Smyslem je posilit miru
socialniho zaclenéni uzZivatele a stabilitu pracovniho mista. Vychdzi se z predstayv,
Ze pokud uzivatel bude mit na pracovisti blizkého kolegu, ktery bude schopen
a ochoten mu v pripadé potreby pomoci, zvysi se tim pravdépodobnost, Ze si misto
udrzi“ (CUPZ 2006, s. 60).

V ramci podporovaného zaméstnavani se prubézné sleduje spokojenost jak

samotného pracovnika se zdravotnim postizenim, tak jeho kolegl
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a zaméstnavatele. Dé&je se to pfimym kontaktem s vySe vyjmenovanymi
skupinami.

UdrZeni si prace je dalSim vyznamnym tématem v zaméstnavani lidi
s mentalnim postizenim. Podporované zaméstnavani se snazi ukonceni sluzby
oSetfit tak, ze se vypracovavaji zavéreéné plany a doporuceni, které zahrnuji
1 zaméstnavatele, spolupracovniky, zameéstnance s postizenim a pracovnika
podporovaného zameéstnavani. Zavérecné plany obsahuji postupy, co délat
Vv pfipad¢ potizi na pracovisti, a moznost obratit se znovu na Agenturu pro
podporované zaméstnavani. Do zavérecného pladnu je zahrnut i zaméstnavatel,

popiipad¢ blizky spolupracovnik nebo rodi¢ atp.
7.1.2 Cil podporovaného zaméstnavani

Pracovnik s postizenim ma podobné pracovni podminky jako ostatni
pracovnici, jde o hodnotnou a smysluplnou praci a prilezitost k socidlnimu
uplatnéni. Cilem je ziskat a udrzet si vhodné zaméstnani na otevieném trhu prace,
tedy vbéiném pracovnim prostiedi, a tim i zvySovat miru dovednosti
a samostatnosti za stejnych podminek, jako maji ostatni zaméstnanci. Pracovni
misto odpovidd zdjmim, schopnostem, dovednostem a moznostem uzivatele.

Pracovni pomér je uzavien podle pravnich predpist
7.1.3 Prubéh podporovaného zaméstnavani

Nejprve uzivatel sluzeb vypracovava individudlni plan spolu se svym
pracovnim konzultantem a tvofi se pracovni diagnostika, zjiStuji se preference,
moznosti a dovednosti uzivatele. Probihd jak individualni prace s uzivatelem
sluzby, pfi které dochazi na individualni konzultace s pracovnim konzultantem,
kdy se uci, jak a kde hledat praci, vytvati si profesni zivotopis a trénuje
dovednosti spojené s hledanim prace, pfijimacim fizenim apod. Skupinova prace
je predevsim formou job klubi, ale muze byt i formou nahledt na pracovistich
a exkurzi. Pracovni konzultant poskytuje uZzivateli podporu pii jednani s trady,
s ufadem prace, se zaméstnavateli, mize ho doprovéazet na piijimaci pohovory

a vyhledava vhodné nabidky prace, jedna s firmami a zaméstnavateli, koordinuje
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podporu, poméha vypracovat, upravit pracovni naplii, pracovni misto, kontroluje a
pomaha domluvit vhodnou pracovni smlouvu, snazi se, aby uzivatel sluzby plné
smlouvé a dokumentim porozumél. Pracovni konzultant poskytuje podporu
roding, aby se zbavila pfipadnych obav a zaméstnavateli v otdzce moznych
ptispévkil od ufadu prace, je ndpomocen S administrativou souvisejici s piijetim
uzivatele do pracovniho poméru. Pomahd zaméstnavateli i spolupracovnikiim
zbavit se obav pii komunikaci s ¢lovékem s mentalnim postizenim, aby mu
umoznil stit se plnohodnotnym ¢lenem pracovniho kolektivu. Podpora je

poskytovana pted uzavienim i po uzavieni pracovn¢ pravniho vztahu.
7.1.4 Pracovni asistence

Pracovni asistence je prostiedek pro trénovani pracovnich a socidlnich
dovednosti piimo na pracovisti, a to podle individualnich potieb uzivatele.
Zajistuje ji pracovni asistent, ktery dochdzi se zaméstnancem s mentalnim
postizenim na pracovisté. Cilem je dosahnout uplné samostatnosti zaméstnance.
Pracovni asistence se pribézné upravuje a snizuje podle aktualnich potieb ¢lovéka
S postizenim. Podpora by méla byt poskytovdna co nejpfirozengji. Pracovni
asistence probiha piimo na pracovisti, v bézném prostiedi. Pracovni asistenti
predstavuji pomocny ¢lanek mezi clovékem s postizenim a jeho okolim, poskytuji

podporu i zamé&stnavateli a spolupracovnikiim, pomahaji odstranovat pfedsudky.
7.2  Chranéné pracovni misto

Chranéné dilny byly nahrazeny tzv. chrdnénym pracovnim mistem.
S ucinnosti od 1. ledna 2012 uz dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
chranéné dilny jako takové neexistuji, ale ve skutecnosti funguji jako pracovisté
lidi se zdravotnim postizenim, které je vytvofené jednotlivymi chranénymi
pracovnimi misty. Pfispévek neni tedy poskytovan na ztizeni celé chranéné dilny,
jako tomu bylo v minulosti, ale na kazdé jednotlivé chranéné pracovni misto
zvlast.

Chranéné pracovni misto je misto zfizené pro osobu se zdravotnim

postizenim, jehoz zfizeni financuje ufad prace na zaklad¢ uzaviené dohody se
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zaméstnavatelem. Toto misto by mélo trvat po dobu nejméné tii let. Krejc¢itova
(2005) uvadi, ze ufad prace mize uzaviit dohodu o poskytnuti piispévku na
ziizeni chranéného pracovniho mista i s osobou se zdravotnim postizenim, ktera
se rozhodne provozovat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Utad price miZe na ziizené nebo vymezené chranéné pracovni misto
poskytnout na zakladé¢ dohody se zaméstnavatelem nebo osobou samostatné
vydéleéné Cinnou, kterd je osobou se zdravotnim postizenim, i pfispévek na
Caste¢nou uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista (zakon
¢. 435/2004 Sb. §75).

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista je urcen piedev§im na
upravu prostor a pofizeni potfebného vybaveni. Na vymezeni chranéného
pracovniho mista neni poskytnut pfispévek, pokud se nejednd o zaméstnavatele,
ktery zaméstnava vice jak 50 % osob se zdravotnim postizenim. Tomu pak mize
byt uréen i piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
(Zakony pro lidi 2017).

O zaméstndni na pracovistich, kterd jsou i dnes neoficidln€ nazyvana
chranénymi dilnami, je velky zdjem predevSim u lidi se stiedné tézkym
a popfipadé¢ tézkym mentalnim postizenim, u nichz je piedpoklad snizeni
pracovniho vykonu a omezend Skala dovednosti a schopnosti. Pracovni podminky
jsou vysoce individualizované, pftizptisobené potfebam a schopnostem lidi
s mentalnim postiZzenim, jako je napifiklad mozZnost odpocinku, kdykoliv ¢lovék
potiebuje, zajisténi stravy, tkonl osobni asistence a dalSich sluzeb. V chranénych
dilnach neni kladen diraz na vykon, proto se stavd, Ze maji Casto potiZe
s finanénim zajisténim svého provozu. Utad prace CR uvadi, ze v roce 2016 bylo
dohodou vymezeno vice jak 1200 chranénych pracovnich mist na tzemi hlavniho
meésta Prahy, a to na profese vratnych, administrativnich a technickych profesi,

Svadlen, prodavaci, montéru, ale i specialisti V riznych oborech.
7.3 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitaci upravuje zakon o zaméstnanosti ¢. 435/ 2004 Sb.

VSechny osoby se zdravotnim postiZenim maji pravo na pracovni rehabilitaci,
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kterou zabezpecuje krajska pobocka ttadu prace dle bydlisté osoby s postizenim
a ve spolupraci s pracovné rehabilitacnimi stfedisky nebo jinymi pravnickymi
nebo fyzickymi osobami, naptiklad s agenturami pro podporované zaméstnavani.

§ 69 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb. definuje pracovni rehabilitaci jako
souvislou ¢innost zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim, kterou na zdklad¢ jeji zadosti zabezpecuji krajské
pobocky uradu prace a hradi naklady s ni spojené.

Pracovni rehabilitace se uskutecnuje na zakladé individualniho planu
pracovni rehabilitace, ktery se sestavuje ve spolupraci s osobou se zdravotnim
postizenim. Jsou VvV ném stanoveny cile a jednotlivé kroky Kk jejich dosazeni
a obsahuje také formy pracovni rehabilitace, které bude ¢lovék s postizenim
vyuzivat. Mezi né patii poradenskd cinnost zaméfena na volbu povoldni,
teoretickou a praktickou pfipravu k praci, zprostiedkovani, udrzeni a zménu
zaméstnani, vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani (zakon
¢. 435/2004 Sb. § 69).

Protoze z kapacitnich i odbornych divodi neni schopen utfad prace vySe
uvedené druhy pracovni rehabilitace zajiStovat samostatné, na zakladé uzaviené
dohody je zajistuji agentury prace, agentury pro podporované zaméstndvani
a riznd tréninkova pracoviSté. Pracovni rehabilitace zahrnuje i specializované
rekvalifika¢ni kurzy.

Podle § 72 odst. 1 je prakticka ptiprava k praci cilend ¢innost smétujici
k zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto
a k ziskdni znalosti, dovednosti a navykd nutnych pro vykon zvoleného
zamé&stnani nebo jiné vydélecné ¢innosti.

Piiprava k praci se muze provadét na pracoviStich zaméstnavatele za
pomoci asistenta, na chranénych pracoviStich nebo ve statnich vzdélavacich
zatizenich nebo jinych nestatnich subjektech. Pracovni rehabilitace obsahuje
teoretickou a praktickou pfipravu k zaméstnani a zahrnuje i1 specializované

rekvalifikacni kurzy.
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7.4  Socialni firmy

Socialnim podnikem je pravnicka, nebo fyzicka osoba. Tato forma neni
legislativné zakotvena v zdkonech Ceské republiky. Jedna se o zaméstnavéni
vétsiho pocétu osob s néjakym znevyhodnénim na otevieném trhu prace spolecné
se zaméstnanci bez znevyhodnéni. Socidlni podnikdni je cinnost béznych
podnikatelskych subjektt, ale diraz je kladen na socidlni stranku ¢innosti, zisk je
zpétné vracen do rozvoje spolecnosti a cilem neni maximalizace zisku, vyznamna
je predevsim spolecenska odpovédnost firmy. Socialni podnik vétSinou usiluje
o zaclenéni lidi se znevyhodnénim na pracovnim trhu do bézné spolecnosti
a poskytuje pracovni mista lidem se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim.

,Socialni podnik akcentuje socialni rozmeér podnikani a napliuje tak
verejné prospésny cil. Vznika a rozviji se na konceptu, ktery vyplyva z triady
prospésnosti:

e  socCidlni,
° ekonomicke,
. environmentalni* (Krejcirova 2013, s. 65).

Podle Krejéifové a Kozakové a v duchu standardi by mél byt pro socialni
podniky pomér znevyhodnénych zaméstnanci minimalné 25 % a maximalné
55 %. Dale by mél socialni podnik mit alespon 50 % piijmi ze svého podnikani.

,,Socidlni firma je konkurenceschopny podnikatelsky subjekt pusobici na
bézném trhu, jehoz ucelem je vytvaret pracovni prileZitosti pro osoby vyrazné
znevyhodnéné na trhu prdace a k tomu jim poskytovat pFiméienou pracovni

a psychosocidlni podporu * (Socialni firmy, 2016).
7.5 Socialné terapeutické dilny

Socialng terapeutické firmy spadaji pod zdkon o socidlnich sluzbach
¢. 108/2006 Sb. a jsou alternativou k otevienému trhu prace, jedna se o chranéné
prostiedi a konkrétné je upravuje § 67. Jsou to sluzby socialni prevence, které
maji zabranit socialnimu vylouceni, zaroven ale zachovat nebo vytvofit formou

pracovni terapie pracovni navyky u lidi se zdravotnim postizenim, ktefi maji
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snizenou sobéstacnost. Jsou uréeny predevsim pro lidi, kteti nejsou schopni uspét
na otevieném trhu prace nebo na chranénych pracovnich mistech. Sluzba socialné
terapeutické dilny obsahuje tyto tikony:
a) ,pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni
hygienu,
b)  poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,
C)  ndcevik dovednosti pro zviadani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti
a dalSich ¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni,
d)  podpora vytvareni a zdokonalovani zdkladnich pracovnich ndvyki

a dovednosti“ (zakon ¢. 108/2006 Sb. §67, odst. 2
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8 Pravni ramec zaméstnavani lidi s mentalnim

postiZenim

V této kapitole se budeme vénovat predev§im pravnim dokumentim
platnym a vydanym v Ceské republice. Jednim ze zakladnich vieobecnych
dokumentd je Listina zakladnich prav a svobod, zakon ¢. 2/1993 Sh., kde se
Vv ¢lanku 29 odst. 1) uvadi, ze ,,...osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na
zvySenou ochranu zdravi pri prdci a na zvlastni pracovni podminky. Odst. 2)
uvadi pro osoby se zdravotnim postizenim ,,zvidstni ochranu v pracovnich
vztazich a na pomoc pri pripravé k povolani.

Deklarace o pravech mentalné postiZenych osob, ktera byla vyhlaSena na
Valném shromazdéni OSN 20. prosince 1971, vbod¢ 3 uvadi, Ze mentaln¢
postizeny ,,ma plné prdavo podle svych moznosti produktivné pracovat, nebo se
zabyvat jinou uzitecnou ¢innosti. *

Umluva o priavech osob se zdravotnim postizenim byla podepsana
jménem Ceské republiky 3. bfezna 2008 a zabezpetuje lidem se zdravotnim
postizenim nediskriminaci, rovnopravnost a svobodu ve vsech sférach zivota.
Clanek 27 nazvany Prace a zaméstnavani zabezpeluje lidem se zdravotnim
postizenim moznost Zivit se praci svobodné zvolenou, za rovnopravnych
podminek na otevieném trhu prace a staty se zavazuji k zabezpeCeni a podpoie
prava na praci, véetné¢ zakonnych opatieni, kterd zahrnuji 1 Gpravy na pracovisti
a piistup k odbornému pracovnimu poradenstvi a kvalitnimu vzdélani, podporu
pracovni a profesni rehabilitace (Kvalita v praxi, 2016).

Nejdulezitéjsi zakony wupravujici a veénujici se podminkdm prace
a problematice zaméstndvani je zakomik prace ¢. 262/2006 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpisi, ktery upravuje predevSim pracovné pravni vztahy a zakon
o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist. Zakonik prace
vymezuje druhy pracovnich smluv adohod, pracovni podminky, podminky
Cerpani dovolené, podminky pifi nemoci nebo Urazu, mzdova a platovd prava,
pravidla bezpec¢nosti a zdravi pifi praci a ndhrady Skody, feSi pracovné pravni

vztahy atp. Zakonik prace nefes$i pfimo zaméstnavani osob se zdravotnim
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postizenim, ale ve vSeobecnych podminkadch uvadi, ze v pracovné pravnich
vztazich je zakézana diskriminace v par. 16, nazyvajici se Rovné zachazeni
a zékaz diskriminace, uvadi, ze ,,zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachazeni se vSemi zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odmeénovani za prdaci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pripravu a o prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného
postupu v zaméstnani. “ Zékonik prace zakazuje jakoukoliv diskriminaci, ovSem
pokud rozdilné zachazeni nevyplyvd z povahy prace a pracovni naplné, toto

zachézeni musi byt opodstatnéné.
8.1 Zakon o zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti fesi zabezpeceni statni politiky zaméstnanosti, ktera
se snazi pomoci rtiznych ndstroji dosdhnout co nejvyssi miry zameéstnanosti
a ochranit rtizné znevyhodnéné skupiny na trhu prace. Resi vztahy mezi
0 zaméstnanosti Cast feSici zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kterym
poskytuje zvySenou ochranu na trhu prace. Zdiraziuje pravo na rovné zachazeni
a zakazuje diskriminaci. Definuje aktivni a pasivni politiku zamé&stnanosti.

Ludikova (2010) vidi zaméstnavani lidi se znevyhodnénim jako problém,
ktery je manaZersky nezvladnuty, protoZze je podle ni zaméstnavani lidi

s postizenim v Ceské republice stale chapano jako charitativni ¢innost, ne jako

aspekt ovliviyjici ekonomické kalkulace firmy.
8.1.1 AKktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Utad prace motivuje zaméstnavatele k zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim riznymi ndastroji aktivni politiky zaméstnanosti a témto se poskytuje
zvySena ochrana na trhu prace. Obecné se zvySend péce pii zprostiedkovani
zaméstnani vénuje uchazeclim, kteti jsou zdravotné postizeni, zdjemctum do 25 let
veéku, absolventiim, osobam pecujicim o déti do véku patnacti let, 0sobam starsim
nez padesat let, dlouhodobé nezaméstnanym aosobam ze sociokulturné

znevyhodnéného prostiedi.
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Hlavnimi subjekty v politice zamé&stnanosti osob se zdravotnim postizenim
je Ministerstvo prace a socialnich véci CR, Gfady prace a nestatni organizace.
Hmotné zabezpeCeni uchazefe o zaméstnani, tzv. podpora Vv nezaméstnanosti,
patii mezi nastroje pasivni politiky zaméstnanosti. Hmotné zabezpeceni je
poskytnuto uchazectim, pokud splni dané podminky, jako je napt. délka
pfedchoziho zaméstnani. VysSe podpory je dana platem, ktery nezameéstnany
pobiral pfed ztratou zaméstnani. Délka pobirani hmotné  podpory
V nezaméstnanosti se 1isi podle véku zadatele.

Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu
a predstavuje soubor opatfeni, kterd by méla sméfovat k maximalni mozné mifre
zaméstnanosti. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podporuji zaméstnavatele
ve vytvafeni novych pracovnich pozic, v zaméstndvani lidi znevyhodnénych
na trhu prace, pomahaji nové za¢inajicim zaméstnavatelim. Zabezpecuji ji urady
prace v soucinnosti s zadateli o ptispévek, ktery je poskytovan na zékladé dohody.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které se mohou tykat lidi
s mentalnim postizenim, jsou napiiklad investi¢ni pobidky. MPSV je realizuje
prostfednictvim tfadu prace hmotnou podporou tvorby novych pracovnich mist,
hmotnou podporou Skoleni a rekvalifikaci zaméstnanct. Velmi dulezitym
nastrojem je rekvalifikace, diky niz lze ziskat novou kvalifikaci, nebo si stavajici
kvalifikaci rozsitit a prohloubit a tim se zvysi Sance uplatnéni. Rekvalifikaci mtze
provadét pouze akreditované zatizeni. Rekvalifikace pro osoby se zdravotnim
postizenim realizuji vétSinou smluvni partnefi, jako jsou neziskové organizace.
Dal$im néstrojem jsou vefejné prospé$né prace, které maji ovSem kratkodoby
charakter. Mohou trvat pouze 1 rok, plat pro pracovnika dotuje UP, nejéastéji se
jedna o prace tklidové, zahradnické na vefejnych prostranstvich nebo ve prospéch
statnich nebo obecné prospésnych instituci. Dal§im nastrojem jsou Spolefensky
i¢elna pracovni mista, ktera ziizuje zaméstnavatel po dohodé s UP. Jedna se
0 mista, ktera jsou ur€ena napiiklad pro dlouhodob& nezaméstnané nebo osoby se
zdravotnim postizenim, kterym nelze zabezpecit pracovni misto jinym zplsobem.
Utad prace dava zaméstnavateli piispévek na plat po dobu 6 mésict, nebo
poskytne prispévek naptiklad na prostorové upravy. DalSim nastrojem je

prispévek na zapracovani, ktery se vyplaci v pfipadech, kdy zaméstnavatel
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zaméstna osobu, které ufad prace vénuje zvySenou péci, napiiklad osoby se
zdravotnim postizenim.

Novym nastrojem  aktivni  politiky zaméstnanosti je  sdilené
zprostiedkovani zaméstnani. Ufad prace mize zprostiedkovavat na zakladé
dohody zaméstnani prostiednictvim agentury prace na zakladé individualniho
akéniho planu. Utad prace nejéastéji spolupracuje s agenturami pro podporované
zamestnani a tento prostiedek je urcen lidem se zdravotnim postizenim, kterym
nedokaze ufad prace poskytnout dostateCnou podporu a sluzby. Za kazdého
uchazece 0 zaméstnani dostane agentura od ufadu prace finan¢ni prostiedky.
Soucésti opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéZz pracovné pravni
poradenstvi, které poskytuje piedevSim v oblasti volby povolani informace
o povolanich a zjistuje predpoklady pro vykon urcité profese.

Dal§im typem poradenstvi je volba rekvalifikace, poradenstvi pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, kde se posuzuji zdravotni, kvalifika¢ni
a osobnostni ptedpoklady, poradenstvi pro volbu pfipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a poradenstvi pii vybéru vhodnych ndstroji aktivni
politiky zamé&stnanosti (Krej¢ifova, 2013). Stejné tak mtze ufad prace zabezpedit
poradenstvi pomoci odbornych zafizeni, jako jsou pedagogicko-psychologické
poradny.

Zaméstnavatelim, kteti zaméstnavaji osoby se zdravotnim postiZenim, se

snizuje dan z piijmi za dané zdanovaci obdobi (zakon ¢. 586/ 1992Sb. § 35).
8.1.2 PInéni povinného podilu

Kazdy zaméstnavatel zaméstnavajici vice jak 25 zaméstnancli méa zékonnou
povinnost zaméstnavat z celkového poctu zaméstnancli 4 % osob se zdravotnim
postizenim (zakon 435/2004 Sbh., §81, odst. 2).

Tyto osoby by mély byt zaméstnany na 1 cely pracovni uvazek, pokud to
neni mozné, miize byt 1 pracovni uvazek slozen z vice Castecnych uvazki
nékolika osob. Povinnost mize byt splnéna i tzv. ndhradnim plnénim, a to
odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavatell, kteti zaméstnavaji vice jak

50 % zaméstnanci na chranénych pracovnich mistech, ktefi jsou osobami se
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zdravotnim postizenim nebo 0sobami se zdravotnim postizenim samostatné
vydéletné ¢innymi. Dal$i moznosti ndhradniho plnéni jsou odvody do statniho
rozpoctu, vySe tohoto odvodu se méni, protoze je t0 2,5nasobek primérné mésicni

mzdy v narodnim hospodafstvi.
8.2 Zakon o diichodovém pojisténi

Zakon, ktery bychom neméli opomenout, protoze ovliviluje moZzZnosti
zamé&stnavani lidi s mentdlni postizenim, je zdkon o dichodovém pojisténi
Tento zakon definuje né€kolik typt invalidnich dichodut, které se lisi rozsahem
mozné pracovni schopnosti.

V této kapitole zminime i zakon ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti § 67,
ve kterém je vymezen pojem osoba se zdravotnim postizenim (OZP). Touto
osobou je dle ustanoveni ,,fyzicka osoba, ktera je organem socialniho zabezpeceni
uznana invalidni ve tietim, druhém nebo prvnim stupni nebo zdravotné
znevyhodnénou.* Status OZP je dllezity nejen z divodu pobirdni invalidniho
dichodu, ale i z diivodu zvySené podpory pii zaméestnavani téchto osob a jejich
uplatnéni na trhu prace. Osoba mulze byt uznana invalidni podle poklesu jeji
pracovni schopnosti a v tomto bod¢ 1ze narazit na pracovni omezeni, ktera s sebou
pfindsi jesté dalsi problémy, o kterych se zminime nize.

V zakoné o diichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb. je v § 39 uvedeno, Ze
., pojisténec je invalidni, jestlize z diivodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho

stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.

,,Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

a) nejmeéné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jednd se o invaliditu prvniho
stupné,

b)  nejméne o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jednd se o invaliditu druhého
Stupné,

C)  nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.
V tomto zakon¢ se dale uvadi, ze pracovni schopnosti se rozumi zptisobilost

vykonavat vydélecnou c¢innost, kterd odpovida jeho télesnym, duSevnim,

smyslovym schopnostem a pfihlizi k jeho dosazenému vzdélani, zkuSenostem,
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znalostem. Pokles pracovni schopnosti se hodnoti a porovnava se stavem, ktery
byl u pojisténce pied vznikem nepiiznivého zdravotniho stavu. U nasi cilové
skupiny lidi s mentalnim postizenim, jejichz stav je dlouhodobé neménny, se
vychazi z vysledki vysetfeni, ktera berou v potaz komplexni a dlouhodoby
zdravotni stav a soubor vSech funkénich poruch, které s postizenim souviseji.

Pokles pracovni schopnosti je uveden v rozhodnuti o invalidnim dichodu
a soucasné jsou vV ném uvedena pracovni omezeni, jako je napiiklad zakaz prace
se stroji, na smeény, ve stresu, zvedani tézkych biemen atp.

U lidi, ktefi jsou invalidni v I. a Il. stupni, je pfedpoklad, ze budou pracovat
a budou mit vlastni pfijmy, protoze doba pobirani invalidniho dichodu u téchto
stupiii se nehodnoti do doby pojisténi pro starobni dichod, stat neplati u téchto
lidi socialni, ale pouze zdravotni pojisténi. Pouze u Ill. invalidniho stupné je doba
jeho pobirani zapoc¢tena mezi nahradni doby pojisténi pro starobni diichod. (Gola
2016)

Problémem miize byt zaméstnani lidi s mentadlnim postizenim, kteti jsou
invalidni v L. nebo II. stupni a pracuji na dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace, které nezakladaji povinnost platit socidlni pojisténi. Dilezita je
prace na pracovni smlouvu, z které se socialni pojisténi odvadi a lidé s mentalnim
postizenim nemusi byt a vétSinou nejsou o téchto okolnostech informovani nebo
jim nedokaZi dostate¢né porozumét, proto je diileZitd pomoc dalsi strany.

U osob, které jsou invalidni ve III. stupni, se miZzeme setkat v posudku
o poklesu pracovni schopnosti s vyrazem ,,vydélecna cinnost pouze za zcela
mimoradnych podminek*. Zcela mimofadnymi podminkami se rozumi upravené
prostifedi pracovisté, kompenzaéni a jiné pomicky k praci, kazdodenni podpora
a pomoc na pracoviSti, zkrdcend, upravena pracovni doba, vice prestavek,
umoznéni pfistupu pracovniho nebo osobniho asistenta na pracovisté
(§ 6 vyhl. 359/2009 Sb., o posuzovani invalidity).

Ale v posudku u lidi invalidnich v III. stupni mizeme nalézt i vyraz ,, neni
schopen vydeélecné cinnosti za zcela mimoradnych podminek“. Tento typ dichodu
se vyskytuje pomérné Casto i u lidi s mentdlnim postizenim a pro tyto osoby
1 zameéstnavatele a Sirokou vefejnost je vétSinou velmi nejasné, co tato formulace

znamena a jestli viibec lze pfi takovém posudku vykonévat vydéleénou Cinnost.
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Nézory se rizni, ale vétSinou panuje shoda, ze zakon nikde nestanovi, ze takovi
lidé pracovat nesméji. Podle Mgr. Vaclava Krasy, predsedy Narodni rady osob se
zdravotnim postizenim CR (2helpnet.cz), je takové déleni lidi na ty, ktefi pracovat
mohou, a ty, kteti nemohou, nesmysIné. Podle né&j zdkon nikde nestanovi, Ze
ptijemce III. stupné invalidniho dichodu pracovat nemuze, takze neexistuje
zakonnd prekazka. Mgr. Krasa vidi spiSe problém v ptistupu posudkovych 1€kait,
ktefi kvili pracovni Cinnosti snizuji stupen dichodu osobam invalidnim ve
I1l. stupni. Doporucuje, aby takova osoba nepracovala déle nez 3 hodiny denn¢.
Povazuje za Spatny piistup posudkové sluzby, ktera takto limituje chut’ do prace
a schopnosti cloveka.

Mohlo by se stat, ze takovy Clovek snahu o zaméstndni radéji vzda ze
strachu, aby mu nebyl odebran, nebo snizen stupenn invalidniho dichodu, coz se
v ojedinélych pftipadech i dé&je, proto by mélo byt disledné¢ dbano na velikost
pracovniho tivazku podle procentualniho omezeni pracovni schopnosti a dalsi
vyzadované mimotddné podminky. I pfestoze pfijemci invalidnich dichodl
mohou pracovat, je jejich strach z odebrani invalidnich dichodt a popiipadé
prispévkl na péci tak velky, ze pracovni ¢innost nikdy nezahdji, ptestoze jejich
obavy nejsou na misté, pokud dodrzi podminky vymezené posudkem z 1ékarské

posudkové sluzby.

55



Empiricka ¢ast
9  Metodologické aspekty prace

9.1 Cil praktické ¢asti

Cilem vyzkumné ¢asti diplomové prace bylo zjistit, jaké moznosti uplatnéni
maji v soucasné dobé osoby s mentalnim postizenim na trhu prace. Smyslem
veskerych snah prace s lidmi s mentalnim postizenim je dosazeni co nejvyssi miry
socializace, ¢emuz nejvice piispiva zatazeni do pracovniho procesu. Uspéiné
zaclenéni do pracovni ¢innosti je dilezité nejen pro ¢loveka s postizenim, ale 1 pro

spolecnost.
9.2 Hypotézy

Pted samotnym uskute¢nénim vyzkumu byly formulovany nésledujici

hypotézy:
Hlavni hypotéza:

Lidé s lehkou a stfedni mentalni retardaci nemaji dobré pracovni ptilezitosti

na trhu préce.
Prvni vedlejsi hypotéza:

Nabidka studijnich obori na stfednim stupni vzdélani je pro lidi s lehkym

mentalnim postiZenim dostacujici.
Druha vedlejsi hypotéza:

Lidé s mentdlnim postizenim potiebuji podporu pro nalezeni vhodného

pracovniho mista.
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Dil¢im cilem bylo zmapovat, zda zaméstnavatelé maji zajem tyto osoby
pfijimat do pracovniho poméru, identifikovat zakladni problémy, se kterymi se

mohou lidé s mentalnim postizenim v ramci svého pracovniho zivota setkavat.
9.3 Stanoveni vyzkumnych otazek

Formulace vyzkumnych otazek vzesla z praktickych zkuSenosti vyzkumnika
a ze studia teoretickych pramenti, kde na tyto otazky nebyla nalezena jasna
odpovéd’, podlozena praktickym vyzkumem. Potvrzeni, nebo vyvraceni platnosti
stanovenych hypotéz byla hleddna v odpovédich na tyto vyzkumné otazky:
1.  Jaka je nabidka studijnich obord pro zdky s mentdlnim postizenim na
sttednim stupni vzdélani?
2.  Jaké faktory maji u lidi s mentalnim postizenim vliv na vybér budouciho
zaméstnani?
3. Jak skola pfipravuje své studenty s mentdlnim postizenim na vstup na
trh prace?
4.  Jaké je ochota pfijimat tyto studenty do zamé&stnani?
5. Jaké nastroje a sluzby jsou lidmi s mentalnim postizenim vyuzivany pro
nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni?
6. Jaky je podil neziskového sektoru na uspéSnosti ziskdni pracovniho

mista osob s mentalnim postiZzenim?
9.4 Metody vyzkumu

Pro vyzkum a zisk4vani dat bylo pouZito nékolika metod podle skupiny
respondentt.

J Studium a analyza odborné literatury obecné a specialni pedagogiky,
psychologie, andragogiky a legislativy, tykajici se pracovniho uplatnéni
0s0b s mentalnim postizenim. Déle studium dokumentd a SVP
zakladnich kol a odbornych ucilist’.

o Rozhovory s pracujicimi lidmi s mentalnim postizenim.
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° Rozhovor s pracovnikem neziskového sektoru zagentury pro
podporované zameéstnavani a zastupcem statni sféry, vedouci prazské
pobocky uradu prace.

Dotaznikové Setfeni v zédkladnich skolach a odbornych ucilistich.

Jiz v pocatku vyzkumu bylo jasné, ze je nutné oslovit pfimo osoby
s mentalnim postizenim, aby mély moznost mluvit o svém pracovnim Zzivoté
a svych zkusenostech. OvSem otdzkou byla kompetentnost ¢lovéka s mentalnim
postizenim, proto byla zvolena kvalitativni metoda rozhovoru. Podle naseho
nazoru jde o jednu z mala metod, kdy lze zapojit osoby s mentalnim postizenim
do vyzkumu. V pfipad¢ respondenti s t€zSim mentalnim postizenim nebo
potizemi v komunikaci bychom mohli vyuzit augmentativni a alternativni
komunikaci, coz v ramci naseho vyzkumu nebylo tieba.

Rozhovor s osobami s mentalnim postizenim by mél byt ovSem specificky
oproti rozhovoru s osobami z intaktni spole¢nosti. V prvni fadé¢ bylo pocitano
S vyssi Casovou naro¢nosti na jeden rozhovor, aby respondent mél dostatek ¢asu si
odpoveéd’ rozmyslet, nebyl v ¢asové tisni a nebyly vytvafeny stresové situace.
Rozhovory byly vzdy provadény v prostiedi, ve kterém byl ¢lovek s postizenim
zvykly a citil se tam dobfe. Rozhovory byly dobrovolné, kazdy respondent se
mohl rozhodnout, zda ho chce poskytnout, ¢i nikoliv. Jako prvni hovofil
s respondenty o rozhovoru ¢lovék, ktery je jim blizky, ¢imz se vytvofila alespon
Caste¢na duvera kK dotazujicimul.

Byl brén ohled na to, Ze je rozhovor pro osoby s mentdlnim postizenim
0 jejich zkusenostech a nazorech nepiilis obvykly, proto bylo pocitano s moznosti
horsi formulace a vyjadfovani a zaroven i s horSim pochopenim kladenych otazek.
I ptestoZze mél vyzkumnik pfedem piipravené otdzky, dotazoval se flexibilné,
upravoval otazky podle schopnosti porozumét c¢lovéku s postizenim,
prizptisoboval jazyk a podrobnéji vysvétloval otazku v pripadé, ze nebyla
pochopena. Dotazujici se musel pravidelné ujiStovat, zda respondent dotazu
rozumél a zda odpoveéd’ dobte chépe.

U nékterych lidi s lehkym mentdlnim postizenim, ktefi nemaji potiZze

v komunikaci, mize byt rozhovor veden téméf bez vyse uvedenych opatieni.
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Kvalitativni metoda rozhovoru byla zvolena i v pfipad¢ vedouci pracovnice
Agentury pro podporované zaméstnavani Rytmus o. p. S., a to z divodu potieby
ziskat co nejvice podrobnych informaci ohledn¢ situace na trhu prace a nutnosti
rozvinout otazku v ptipad¢, pokud narazime na informaci, ktera je dilezita pro nas
vyzkum a mohla by vnést novy pohled na dosud ziskané poznatky. Ze stejného
divodu byl zvolen rozhovor i v piipadé vedouci pracovnice kontaktniho
pracovisté uradu prace.

Ve vsech ptipadech byl jako metoda sbéru dat zvolen polostrukturovany
rozhovor. Dopfedu byly pfipraveny otazky, které bylo mozné dale v pribéhu
rozhovoru rozvijet a variovat. Vsechny rozhovory byly vedeny individualné
v soukromi na pracovistich osob nebo v agentufe pro podporované zaméestnavani.

Rozhovor svedouci agentury PZ a vedouci UP byl zaznamenin na
zaznamnik, rozhovory s lidmi s mentalnim postiZzenim byly zapisovany.

Analyza rozhovorG probihala podrobnym proéitinim a hledanim témat
a informaci dulezitych pro tuto diplomovou praci, jejich rozdélenim k danym
vyzkumnym otdzkam naslednym porovnanim.

Dal$i metodou pouzitou v nasem vyzkumu byla metoda kvantitativni,
dotaznik. Divodem jeho pouziti bylo osloveni vétSiho poctu respondentt a jejich
neochota Ucastnit se vyzkumu formou rozhovoru, ktery byl podle jejich nazoru
ptili§ ¢asové naroény. Tomu odpovida i tvrzeni Gavory (2010, s. 122): ,, Dotaznik
je urceny predevsim na hromadné ziskavani udajii. Mysli se tim ziskavani udaju
velkého poctu odpovidajicich. Proto se dotaznik povazuje za ekonomicky
vyzkumny nastroj. Miizeme jim ziskdvat velké mmnoZstvi informaci pri malé
investici casu. *

Nastrojem pro sbér dat byl standardizovany dotaznik feSeny jako webovy
formulaf, ktery vypliovali pracovnici Skoly, majici na starost uplatnéni zakd po
ukonéeni dochazky. Dotazniky byly vybrany tak, aby mohly byt osloveny
vSechny stfedni Skoly, které nabizeji studijni obory typu E nebo typu J pro zaky se
zdravotnim postiZzenim, jednoleté a dvouleté praktické Skoly pro Zdky s mentalnim
postizenim a zakladni Skoly, dfive praktické a specidlni na uzemi hlavniho mésta

Prahy. Dotaznikové Setfeni probihalo v dubnu aZ kvétnu 2017.
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Pro zvyseni uspésnosti navratu zodpovézenych dotaznikl byly vSechny vyse
uvedené Skoly kontaktovany telefonicky. Byl kontaktovan pracovnik, ktery ma
problematiku budouciho uplatnéni Zak na starosti, a byl mu zaslan e-mailem
online dotaznik. E-mail opét obsahoval Zzadost, stru¢né predstaveni autora
diplomové prace a jeji téma. Dotaznik byl struény, obsahoval 11 otazek se
zietelem na vysoké Casové vytizeni pedagogickych pracovniki. Za kazdou Skolu

vyplilovala dotaznik vzdy jedna osoba.
Struktura dotazniku

Dotaznik obsahoval 11 otazek otevienych, uzavienych i polouzavienych,
kterymi jsme zjistovali, jakym zplUsobem Skola zajiStuje profesni poradenstvi
a navaznost na trh prace, zda jsou zaméstnavatelé ochotni pfijimat absolventy skol
do zaméstnani a jaké jsou silné a slabé stranky pfipravy na pracovni uplatnéni na

jejich typu Skoly. Dotaznik Ize najit v ptiloze.

Tab. 1: Ucastnici dotaznikového Setieni — ukoncené vzdeélani

Typ Skoly Pocet oslovenych
Zakladni skola (diive zakladni $kola specialni) 2
Zakladni skola (dfive zakladni Skola prakticka) 4
Stiedni prakticka skola jednoleta 0
Stfedni prakticka skola dvouleta 6
Stfedni odborné uciliste 8
Celkem 20

9.5 Charakteristika zkoumaného vzorku lidi s mentalnim

postiZzenim

Vyzkum byl provadén na uzemi hl. mésta Prahy. Bylo dulezité ucinit
ucastniky vyzkumu osoby s mentalnim postizenim, kterych se situace piimo tyka,
aby dostaly prostor mluvit o svych zkuSenostech a o svych pocitech, které se poji
S jejich pracovnim uplatnénim. Byla vytipovéana rizné prostfedi pro sbér dat, aby
byla skupina co nejriznorodé€j$i a nejpestiej$i. Pivodni zamér byl sbér dat ve

skupin¢ lidi s mentadlnim postizenim pracujicich v bézném prostiedi, na
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chranéném pracovnim mist¢ (dfive chranénd dilna) a v socidlni firmé.
v bézném prostiedi, coz bylo vyfeSeno prostfednictvim Agentury pro
podporované zaméstnavani Rytmus o. p. s., 1 kdyz tito pracovnici vyuzivali sluzby
podporované zameéstnavani a nenalezli si zaméstndvani pomoci vlastnich
ptirozenych zdroji, jako jsou vlastni schopnosti, rodina, skola a blizké socialni
okoli. ~ Ucastnici  rozhovoru byli  vybrani prostiednictvim  metody
nepravdépodobnostniho vybéru, metodou totalniho vybéru vzorku (Miovsky,
s. 105, 2006). Metoda spociva v tom, ze vyzkumny vzorek je slozen riznymi
prvky uvazovaného zakladniho souboru. V piipadé naseho vzorku tvoftili skupinu
dospéli lidé s mentalnim postizenim, ktefi souhlasili s rozhovorem. To znamena,
ze byli vybrani metodou samovybéru, ktera je zaloZzena na dobrovolnosti
a aktivnim zajmu (Lecbych, s. 100, 2008).

Terénni faze vyzkumu probihala od ledna 2017 do kvétna 2017 a Vv jejim
prabéhu se podarilo sebrat data z rozhovorti s 22 osobami s mentalnim postizenim
z hlavniho mésta Prahy. Osloveno bylo nékolik instituci, ke kterym m¢l
vyzkumnik osobni vztah a vytvofené kontakty z minulosti. Uskute¢néni
rozhovoru bylo domlouvdno na pracovistich téchto instituci, kde bylo duvérné
znamé prostiedi a blizky pracovnik, ktery jako prvni budouci dotazované
s moznosti rozhovoru seznamil, zjistil, zda o n& maji z4jem. Rozhovor byl
planovany maximalné¢ na dobu 30 minut z divodu kolisavé pozornosti a vyssi
miry unavitelnosti u dotazovanych osob. Instituce bez vazby na dotazujiciho byly
osloveny nejprve telefonicky, aby byl struéné osobné piedstaven vyzkumny
projekt a posléze byly zaslany podrobné&jsi informace e-mailem. Z téchto instituci
nikdo neprojevil zdjem se vyzkumu zucastnit.

Vyzkumny vzorek zahrnoval muze i zeny v produktivnim veku s riiznou
mirou mentalniho postiZzeni a schopnosti. Jednalo se o osoby s lehkym az stfedné
tézkym mentdlnim postizenim. Prvni skupina byli pracujici na chranénych
pracovnich mistech (chranénd dilna). Druhou skupinou byli lidé pracujici na
otevieném trhu prace, ktefi vyuzili sluzeb agentury pro podporované
zam&stnavani a tfeti, nejméné pocetnou skupinou, byli pracovnici socialné

terapeutického podniku, socidlni firmy, ktera provozuje kavarnu.
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Ugastnici rozhovoru byli ujidténi o duvérosti sdélenych informaci
a rozhovor byl veden anonymné, protoze probihal v jejich pracovnim prostiedi,
byt v odd€lenych prostorech pouze v pfitomnosti dotazujiciho a dotazovaného.
Kritériem vybéru byla urovenn komunikacnich schopnosti, tedy aby byl dotazujici
schopen verbalni komunikace alesponi v jednoduchych vétach. Do naSeho
vyzkumu byli zatazeni pouze pracujici lidé, ktefi se aktivné snazi zapojit do
pracovniho procesu. Nezaméstnani lidé s mentalnim postizenim, ktefi
nekontaktovali zadnou organizaci, popfipadé¢ ufad prace, jsou témer
nedohledatelni, protoze Gfad prace nemuze poskytovat osobni udaje. V chranéné
diln¢ vykonavali vSichni respondenti produktivni ¢innost za mzdu, plnili zakazky
od firem (kompletovaci prace) nebo prace v textilni diln¢ a v dilné s kovem.

Z 22 respondentll s mentdlnim postizenim bylo 11 muzi a 11 Zen.
Vék ucastniki rozhovoru se pohyboval od 26 do 61 let. Primémy vk
dotazovanych byl tedy 38, 4 let. Stupeil mentalniho postizeni jsme nezjistovali.
Jedna se o divérnou informaci, kterda nesmi byt instituci sdélena. V agentuie pro
podporované zaméstnavani navic s diagnézami jako takovymi nepracuji a zajimaji
je predevsim schopnosti, dovednosti, zkuSenosti a prani uzivatell jejich sluzeb.
Rozhovor byl veden partnerskym zpiisobem a z naseho pohledu bylo nevhodné
zjistovat diagnézu, kromé toho vétSina dotazovanych ani neuméla popsat své
potize souvisejici se stupném mentalniho postizeni. VSichni ucastnici méli

bydlisté a pracovali na izemi hlavniho mésta Prahy.

Tab. 2: Ucastnici rozhovoru

Celkem muzi 11
Celkem zeny 11
Celkem dotazovanych 22
Vékoveé rozpéti 26-61
Primérny vek 38,4
Pracujici CHPM 10
Pracujici — socialni firma 5
Pracujici uzivatelé PZ 7
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9.6 Problémy pri vyzkumu lidi s mentalnim postiZenim

Pro ucely této prace bylo stézejni zahrnout do vyzkumu samotné lidi

S mentalnim postiZzenim, protoze se jich tento problém piimo tyka, maji s nim

osobni zkuSenost. Bylo proto dulezité mluvit piimo s nimi a zkoumat tuto

problematiku z Ghlu jejich pohledu, skrz jejich pfimou zkuSenost.

1.

Hned zpocatku bylo jasné, ze vyuzitelnost dotaznikovych metod je
omezend kvuali potizim se ¢tenim a psanim, porozuménim textu
a celkovou minimalni zkuSenosti s vypliovanim formulaid, dotazniki
atp. Proto bylo pouziti dotaznikli naprosto nevhodné a jako vyzkumna
metoda byl pouzit rozhovor.

Dal$im problémovym okruhem je validita a reliabilita sd€leni osob
s mentalnim postizenim vyplyvajici ze snizené schopnosti sebereflexe
a introspekce a v nékterych piipadech s narusenou dlouhodobou paméti
a orientaci v case.

V neposledni fadé musime zminit velkou rlznorodost v pojeti terminu
mentalni postizeni, protoze v sob& zahrnuje bohatou Skalu rtznych
pojeti, a predevSim velkou rozmanitost osobnosti s riiznou urovni

mentalniho postizeni.
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10 Vlastni vyzkum a interpretace jeho vysledkii

V prvni ¢asti vyzkumu jsme nejprve zpracovali data a vysledky
dotaznikového Setfeni a zpracovali ziskané informace z rozhovort. Data byla
analyzovana a interpretovana a na tomto zéklad¢ byly zodpovézeny vyzkumné
otazky a ovéfeny hypotézy, zpracovan zaveér a navrzena konkrétni doporuceni.

Kazda nasledujici kapitola se zabyvéa jednou vyzkumnou otazkou.
10.1 Nabidka studijnich oboru pro Zaky s mentalnim postiZenim

Ze studia materialii a nabidky ucebnich oborii pro Skolni rok 2016/2017
vyplyva, Ze nabidka ucebnich obort typu E pro zaky se zdravotnim postizenim je
dostate¢nd, tyto obory jsou ukonéeny zavérecnou zkouskou s vyucnim listem.
Ovsem v rozhovorech s lidmi s mentalnim postizenim se v nékolika ptipadech
objevil fakt, ze asto jsou tiileté obory pro né naro¢né, vystiidaji nékolik oboru, az
vystuduji dvoulety obor E s vyu¢nim listem nebo vyuéni obor typu J bez vyucniho
listu. Zde vSak narazime na fakt, Ze téchto dvouletych obori je na tizemi hlavniho
meésta Prahy velmi malo. Pokud zdjemci takovy obor vystuduji, je pro n¢ tézké
nalézt v této oblasti pracovni uplatnéni, takze se vétSinou uplatni ve zcela jiném
oboru.

Libor, 37 let, pracovnik na CHPM (chranéna dilna — prace s kovem): ,,Jsem
vyuceny zahradnik, zkousel jsem i jiny obory jako podlahar, stavebni
a zednické prace, ale to nevyslo. Bylo to pro mé tézky, tak jsem vystudoval
zahradnika a mam vyucni list, bylo to na 3 roky. Ted’ jsem tady v chranény dilné
a obcas tady pomaham v kuchyni, kdyz nékdo onemocni.

Mirek, 37 let, pracovnik na CHPM (chranéna dilna — textilni a keramicka):
~Jsem zahradnik, mam vyucni list, chtéla to moje mama. Pak jsem jesté byl
sanitar-zdravotnik. Byl jsem na praxi, uklize¢ u pacientii, bavil jsem se s lidma
a vadilo to stanicni, tak jsem tam uz nemohl byt. *

Josef, 42 let, pracovnik v socidlni firmé¢ (pomocnik udrzbare): ,, Byl jsem na

ucilisti, byl jsem tam na kosikari a keramikovi, doporucili mi to ve Skole ... Pak
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jsem pracoval v chrdanény dilné, délal jsem keramiku, ted’ pracuju tady, ale nebavi
mé to...Jsem tu 4 hodiny za den.

Jana, 38 let, pracovnice v socialni firmé (pomocnik v kavarn¢ — myti
nadobi, pomoc v obsluze): , Mdm obor cukrdrka pekarka, protoze madam rdda
sladkeé, ted’ myju nadobi a obcas pomaham obsluze...Pracuju 4 hodiny denné.
Prace mé bavi, ale nékdy je toho moc...Driv jsem pracovala jako cukrarka, to mé
hodné bavilo, ale provozovnu zrusili. Chvili jsem pak pomdhala uklizet ve
skolce.

Lucie, 28 let, pracovnice v socialni firm¢ (myti nadobi): ,, Mdam studenou
kuchyni, bylo to na dva roky na divci katolické skole. Byla tam jeste pecovatelka,
ale to ja nechci, to bych nezvladla.

Eva, 30 let, podporované zaméstnavani (skartovani MPSV): ,, Mam obor
péce o rodinu a dité a pomocnou kucharku, na 3 roky...nejsem moc schopna,
pomalu mi to mysli, na zakladce mi to neslo...

Anna, 36 let, podporované zaméstnavani (pomocné kancelarské prace):
,, Pokousela jsem se 3x o maturitu, ale neudélala jsem ji, tak jsem délala ucilisté
stravovaci a ubytovaci sluzby a ted uklizim...

Ondfej, 36 let, podporované zaméstnavani (pekat v Tescu): ,,Jsem vyucenej
tkadlec, dva roky to bylo...Pracuju Vv pekarné. Libi se mi to, ddvam housky na
plech, do regali, délam strouhanku. Pred tim jsem byl v pekarndch u pasu, ale
zrusili to... Tata mi sehnal praci i doma a délam patentky pro Kohinoor. “

Andrea, 43 let, podporované zaméstnavani (uklid, sanitaika): ,,Mdm

maturitu, vystudovala jsem stiedni integrovanou skolu, socialni ¢innost, pracuju

ted’ jako sanitarka v Domové Sue Ryder a uklizim, rozvazim svaciny a piti. *
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Tab. 3: Vystudované obory a pracovni uplatnéni na CHPM

Typ skoly Obor Cetnost Typ prace

B ) Prace s kovem
Odborné ucilisté Zahradnické prace 3 ]

Textilni dilna
Kosikar 1 Textilni dilna
Zdravotnik — sanitaf 1 Textilni a keramicka dilna

Stiedni prakticka Skola dvouleta 1 Prakticka dilna
Zakladni Skola (dfive specialni, 1 Price s kovem
pomocna)
Zakladni skola (drive prakticka, 3 Textilni dilna
zvlastni) Préce s kovem

Tab. 4: Vystudované obory a pracovni uplatnéni v socialni firmé (kavdarna)

Typ Skoly

Obor

Typ prace

Odborné uciliste

Kosikaf, keramik

Pomocny udrzbar

Odborné uciliste

Cukrat/pekat

Myti nadobi a pomoc pfi
obsluze

OU Divéi katolicka skola

Studena kuchyné

Myti nadobi

Odborné ucilisteé

Pomocny kuchaf

Pomocné prace v kavarne —
obsluha, nalévani napoju

Sttedni prakticka skol dvouleta

Uklid

Tab. 5: Vystudované obory a pracovni uplatnéni na otevieném trhu prace

Typ Skoly

Obor

Typ prace

Odborné udilisté

Tkalcovské prace

Pomocné prace v pekarné Tesco

SOS integrovana

Socialni ¢innost

Pomocné prace — sanitarka domov

dichodcii
Odborné uciliste Zahradnické prace Kancelatské prace v podatelné
Odborné uciliste Zahradnické prace Uklid v hotelu

Stredni skola prakticka
dvouletd

Uklidové a pomocné kancelarské
prace

Odborné ucilisteé

Stravovaci a ubytovaci
sluzby

Uklid

ou

Pomocna kucharka

Pomocné kancelarské prace —
skartace
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Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, Ze vétSina nasich respondentl nepracuje
Vv pivodné vystudovaném oboru. Z celkového poctu 22 respondentd pracuji ve
svém vystudovaném oboru pouze 2 lidé.

Vedouci agentury pro podporované zaméestnavani, ve které nabizeji program
podporované zaméstnavani i tranzitni program pro studenty s mentalnim
postizenim, se vyjadiila o nabidce studijnich obori spiSe negativné, protoze
nabizené obory nereflektuji potfeby trhu prace a moznosti pracovniho uplatnéni,
poptavku po pracovnicich. ,,Myslim si, Ze obory, které studuji lidé S postizenim,
neodpovidaji tomu, co trh prace chce, takze klasicky jsou to obory jako zahradnik,
keramika, rodinna skola a podobné. A poptavka od zaméstnavatelii je spise
administrativa, skladnické prace, prace na pocitaci a tak dale.

Kdyz c¢lovék s mentidlnim postizenim vystuduje néktery z nabizenych
a doporucenych oborti, pfirozené se zpocatku snazi nalézt praci v daném oboru,
protoze nema redlnou predstavu o moznostech trhu prace, typech pracovniho
uplatnéni a ani svych pracovnich moznostech a schopnostech, pokud nemél
ptileZitost si je vyzkouSet na praxi u béznych zaméstnavatelti, v béznych firmach.
Podle vedouci agentury pro podporované zaméstnavani jsou predstavy absolventl
o budoucim zaméstnani zkreslené. ,,Veétsinou maji lidé ze zacatku tu predstavu, ze
se uplatni v tom svém oboru. Nejhorsi jsou absolventi ze strednich katolickych
skol, kteri chteji pracovat v materské Skole, protoze v ramci studia maji praxi
pravé v materské skole, ale v materské skole nejsou na tyto pracovniky penize
a kapacity, takze pak absolvent ztraci cas tim, neZz dojdeme k tomu zménit
predstavu o prdci, nejdrive samoziejmé zkousime hledat v daném vystudovaném
oboru, nez clovek sam zjisti, Ze v pozadovaném oboru prace neni...Je to jiné a
nejlepsi, pokud k nam prijde clovek, ktery absolvoval tranzitni program a mél
moznost si vyzkouSet nékolik typu praci na ruznych pracovistich v ramci praxe na
Skole, ten uz ma néjakou predstavu. Takze vzdeéldavani v ramci skol je stdle stejné,
tam se nic neméni, neupravuji obory poptavce.

V soucasné dob¢ jsou V agentufe pro podporované zaméstnavani poptdvany
ze strany lidi s mentalnim postizenim tyto pozice: ,, ...administrativni prace, prace
s automobily, jejich myti a uklid bez Fidicského pritkazu, pomocné prace

v kuchyni, venkovni uklid, vklidy, prace ve skladu. **
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Vedouci kontaktniho pracovisté ufadu prace v Praze nabidla jiny uhel
pohledu na nami zkoumanou problematiku. Nabidka pracovnich mist nejen pro
absolventy specidlnich $kol v Praze souvisi i s dal§im faktorem, o kterém jsme
zatim nemluvili a ktery velmi ovliviluje nabidku pracovnich mist, s jehoz
pfi¢inénim se 1 lidé svyucnim listem nechaji zaméstnat v jiném nez
vystudovaném oboru. ,,S tim souvisi celkovy trh prace, ktery je alespon v Praze
hodné pokriveny. Jedna nejmenovana firma, ktera je velika hlidaci agentura, Zije
pouze z toho, ze zaméstnava pouze OZP, ma prispévky a je dodavatel nahradniho
plneni, takze se jedna o jeden velky byznys. Nabizi hlidaci sluzby a praci
uklizecum s mensimi naroky na dusevni produkci. Uchazece s odbornych ucilist
oborit typu E tu skoro vitbec nemame a po takovych pracich neni ze strany
zaméstnavatelit u nas poptavka.

Pracovnice, ktera ma na starosti pracovni poradenstvi na odborném ucilisti,
se v ramci naSeho dotaznikového Setfeni vyjadiila, ze nejcastéji jsou jejich Zaci
zadani v oboru pecovatelé, ale tispéSnost v nalezeni vhodného zaméstnani je spise
nizka.

Vychovnd poradkyné¢ ze zdkladni Skoly praktické uvedla, ze nejvice
absolventt jejich Skoly se uplatni po studiu odborného ucilisté¢ v oboru pomocné
kuchatské prace a pii zpétném zjiStovani UspéSnosti az 80 % absolventl jejich
Skoly nalezne zaméstnani. VétSina zakd po ukonceni zakladni Skoly pokracuje
dale ve studiu.

Jedno z nejvétsich odbornych ugdilist’ v Praze, které se zaméfuje na stavebni
a zahradnické obory, tvrdi, Ze se uplatni vSichni jejich zaci ve svych oborech,
pokud cht&ji. ,,Cca 70 % absolventii je uspésnych v nalezeni vhodného
zaméstnani, zalezi na jejich zajmu a Sikovnosti, cca 20 % se uplatni mimo sviij
obor. Ostatni nepracuji — nejsou aktivni pri hledani prace, nechtéji pracovat —

Jsou z nepracujici soc. vrstvy, popr. nejsou schopni pracovat — invalidita. *
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Tab. 6: Prehled oborii ve skolnim roce 2016/2017

Uéebni obory typu E Délka studia Ukonéeni Cetnost
Keramicka vyroba 3 roky Vyucni list 2
Prodavacské prace 3 roky Vyuéni list 2
Elektrotechnické a montazni prace 3 roky Vyuéni list 2
Stravovaci a ubytovaci sluzby 3 roky Vyucni list 4
Pecovatelské sluzby 3 roky Vyucni list 1
Potravinarské prace — Pekai/ka 2 roky Vyucni list 2
Provozni sluzby — Pokojska 2 roky Vyuéni list 1
Reznické a uzenaiské prace 3 roky Vyuéni list 2
Zahradnické prace 3 roky Vyuéni list 3
Textilni a odévni vyroba 2 roky Vyucni list 2
Zednické prace 3 roky Vyuéni list 3
Malii'ské a natéracské prace 3 roky Vyuéni list 2
Podlahéaiské prace 3 roky Vyuéni list 2
Tesaiské prace 3 roky Vyucni list 2
Strojirenské prace 3 roky Vyucni list 1
Opravaiské prace 3 roky Vyuéni list 1
Siti odévi 3 roky Vyuéni list 1
Po’travinéfské vyroba — Cukrarské 3 roky Vyuéni list 2
prace

Prace ve stravovani 2 roky Vyuéni list 2
Truhlaiské prace 3 roky Vyuéni list 2
Pokryvacské prace 3 roky Vyuéni list 2
Klempiiské prace ve stavebnictvi 3 roky Vyuéni list 1
Zamecnické prace 3 roky Vyucni list 1
Sklenatské prace 3 roky Vyuéni list 1

Prakticka Skola C
Prakticka $kola dvouleta 2 roky Zaverecnevl ka oqska— 8
vysvédéeni
Prakticka skola jednoleta 1 rok Vysvédceni 2
Ucebni obory typu J
Pecovatelské sluzby 2 roky Zaverecnet z{<ou’ska a 2
vysvédéeni

Zdroj: https://profa.uiv.cz/rejskol/

Z vyse uvedenych udaju v tabulce €. 6 je zfejmé, Ze obort typu E, které jsou

ur¢eny pro lidi se zdravotnim postizenim na stfednim stupni vzdélani, je dostatek,

ne vSechny jsou ale pro n€ vhodné. Z vyjadfeni pracovnice Gfadu prace vyplyva,

ze uchazeCe o zaméstnani z obort typu E, poptipadé lidi s mentalnim postizenim

vV evidenci vubec nemaji. Podobné se vyjadfila i pracovnice agentury pro

podporované zaméstnavani, ze absolventi z téchto oborGi mezi zajemci o sluzbu

nyni chybi, naopak je poptavka po jinych oborech. ,,Vysokd poptavka je po

pracovnicich, kteri by prepisovali data do pocitace, pomoc v archivech.” Ze
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Setfeni bylo zjiSténo, Zze mezi lidmi s postizenim, ktefi pracovali na chranénych
pracovnich mistech, byla pfevaha lidi z oboru zahradnické prace, vyskytoval se
1 obor kuchaiskych praci, tkalcovstvi, kosSikaistvi a keramika, pro které na
soucasném trhu prace neni uplatnéni. Ucebnich obort typu J je nedostatek, jsou
Vv celé Praze pouze dva, a to jen v oboru pecovatelskych praci, ale podle vychovné
poradkyné jsou absolventi spiSe neuspésni. Z dostupnych materialtt a pichledu
nabizenych obort typu E, ktery lze nalézt v ptiloze, je nabidka obor dostatecna,
piedevSsim co se tykd femeslnych praci a uplatnitelnost absolventl téchto
femesinych obori muze byt vyssi, protoze se nikdo z nich nevyskytuje jak
vV chranéné diln¢, tak v socidlni firm¢, ani Vagentufe pro podporované
zaméstnavani.

Hors$i situace panuje v nabidce obori, které si v tuto chvili nejvice Zada trh
prace, a to jsou pomocné kancelaiské prace. Zadny takovy obor neni na tzemi
hl. m. Prahy nabizen, stejné tak napi. obor uklidové prace apod. Naopak nabidka
oboril, ve kterych jsou lidé s mentdlnim postizenim dlouhodobé neuplatnitelni,
je stale stejna. Jejich neuplatnitelnost vyplyva z rozhovort, kdy velky pocet lidi,
kteti absolvovali obory zahradnické prace, keramické prace, kosikar nebo v oboru
potravinarstvi a stravovani, nenasli v oboru zaméstnani. Neexistuji firmy, které
by se ru¢ni vyrobé kosikli nebo keramiky vénovaly a pokud ano, jde o autorskeé
vyrobky, precizni provedeni, kterého vétSinou lidé s mentalnim postizenim nejsou
schopni. Lidé ztéchto obori naleznou uplatnéni vétSinou na CHPM, kde se
pracovni podminky a vyhody nemohou vyrovnat otevienému trhu prace. Stejna
situace je i Vv potravinafstvi, kde je kladen velky duraz na rychlost a urcité
dovednosti v ovladnuti pekaiské a kuchaiské prace, v neposledni fadé je v téchto
oborech velkou nevyhodou prace na smeny.

Bylo zjisténo, Ze nabidka studijnich obort typu E je velka, ale ne vSechny
obory jsou vhodné pro lidi s mentdlnim postizenim a odpovidaji jejich
schopnostem a moZnostem. Zaroven nékteré obory nereflektuji potfeby a nabidku
trhu prace a nékteré obory uplné chybi. Nabidka mén¢ narocnych obort typu J je
celkové nedostate¢na. Timto zjisténim se nepotvrdila prvni vedlejsi hypotéza, ze

je nabidka studijnich obort pro lidi s lehkym mentalnim postizenim dostacujici.
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10.2 Faktory ovliviiujici vybér povolani

Ve vybéru povolani hraje u lidi s mentalnim postizenim velkou roli jejich
blizké socidlni okoli, pratelé, rodina a doporuceni ucitele nebo pracovnika Skoly.
Z rozhovort s lidmi s MP jsme zjistili, ze ve vétSin€ ptipadi je rozhodujicim
faktorem pi#i vybéru studijniho oboru nazor rodi¢i a doporuceni profesniho
poradce ve Skole nebo ucitele. U naSich respondentil ¢inil vliv okoli az 51 %
oproti tém, ktefi uplatnili vlastni nazor a motivaci 27 %. Jen malo z naSich
respondentll dokazalo fici, pro¢ si obor vybrali, vétSinou odpovidali, ze jim obor
vybrala matka nebo jiny blizky ptibuzny nebo Ze jim byl obor vybran na zakladni
Skole. Jana, 38 let, pracovnice Vv socialni firmé (pomocnik v kavarné-myti nadobi,
pomoc pii obsluze), vystudovala obor cukrarka a jako jedna z mala uvedla vlastni
motivaci: ,, Mam rdda sladké.

Lucie, 28 let, pracovnice v socialni firmé (myti nadobi, vystudovala obor
studena kuchyné): ,, Byl jesté obor pecovatelka, a to ja nechci. Skolu mi vybrala
mdama a pani ucitelka.”“ A sle€na Klara, 31 let, pracuje v socidlni firmé —
v kavarné (vystudovala obor pomocny kuchat), Skolu si vybrala na zakladé
rozhovorti ve Skole o budoucim povolani. ,, Bavi mé varit. Mluvili jsme o tom ve
Skole. “ Klara zkousela vice pracovnich mist, ale podle jejich slov ji nikde v oboru
studené kuchyné nechtéli. ,, Nebyla jsem dost rychla a je to stres, nestihala jsem
vice véci najednou, bylo to tézky i u mycky vjidelné.” Andrea, 43 let,
podporované zaméstnavani (uklid, sanitaika): ,, Chtéla jsem pracovat s lidmi.

U vétSiny respondentli s mentalnim postiZzenim, jak uz bylo uvedeno vyse,
26 let, pracuje v socialni firm¢ jako uklize¢ a myje nadobi, vystudoval praktickou
Skolu dvouletou. ,, Mama mi vybrala Skolu, radila se s Ucitelkou.

Katka, 37 let, pracuje na CHPM, uvedla, Ze ji byl jeji obor doporucen ve
Skole, aby se pak dostala do chranéné dilny. ,,Mam praktickou dvouletou Skolu,
Fekli mi to ve skole, abych se dostala do chranény dilny. *“ Mirek, 37 let, pracovnik
na CHPM (chranéna dilna — textilni a keramicka): ,, Chtéla to moje mama. *

U nékterych lidi hralo roli jejich malé sebevédomi a obava ze zvladnuti

studia. Radek, 34 let, podporované zaméstnavani (kancelaiské prace v podateln¢):
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»Mam zahradnika na ucilisti...Nevim, proc jsem tam Sel. Abych to zvladnul.

Normalni skolu bych asi nezvladnul. *

B Doporuceni skoly B Vybér rodiny M Vice faktord (rodic a $kola)

Vlastni motivace H Pouze 78 H Neuspéch na jiné skole

Graf 1: Faktory ovliviiujici vybeér studijniho oboru

Vybér studijniho oboru vétSinou sméiuje k ptipravé na konkrétni pracovni
¢innost, coz ale neplati u nasich respondentli, protoze pouze 2 lidé pracuji ve
svém oboru. Takze vybér budouciho povolani podle nich nezavisi na tom, jaky
obor vystudovali, ale jaké podminky nabizi aktualni trh prace. Neékolik
respondentli s mentalnim postizenim uvedlo, ze pro n¢ byl pracovni proces
komplikovany a nezvladali plnou pracovni dobu, praci na smény, praci se stroji
a uplatnéni v oboru nenalezli z divodu naro¢nosti povolani, nebo z ditvodu svych
omezeni, ktera vyplyvaji zjejich postizeni. Né&kolikrat byly zminény potize
v komunikaci.

Jana, 38 let, pracovnice v socialni firm¢ (pomocnik v kavarné — myti
nadobi, pomoc v obsluze): ,, Prace mé bavi, ale nékdy je toho moc...DFiv jsem
pracovala jako cukrarka, to mé hodné bavilo, ale provozovnu zrusili. Chvili jsem
pak pomdhala uklizet ve skolce... Nerada navazuji s nékym kontakt... Kdyz je
hodné velky fofr, tak nestiham. Kdyz na mé mluvi vice lidi, nevim, co
chtéji... Nekdy maji velky poZadavky, chtéji toho moc.

Lucie, 28 let, pracovnice v socialni firmé (myti nadobi): ,,Zkousela jsem to

na praxi v tranzitu (tranzitni program Rytmus o. p. s.) v restauraci a v bagetarné,
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ale slo mi to pomalu a chteli, abych byla i na kase. Chtéla jsem délat studenou
kuchyni, ale jsem pomala. *

Eva, 30 let, podporované zaméstnavani (skartovani MPSV, vyucena
pomocna kuchaika): ,, Ted’ skartuju, jsem tam tieti mésic a mam jeSté asistenci,
trénuju to. Tridim papiry a pracuju 4, 5 hodiny, vic nemiizu... Predtim jsem byla
V McDonaldu 5 let, ale zménilo se vedeni a chtéli po mné jiny veci a nebylo to
dobry...uklizela jsem tam, a jesté jsem byla ve Starbucksu 4 roky, ale neshodli
jsme se se spolupracovnici, prisla nova a delala véeci jinak. Uklizela jsem tam
nadobi...Vsude byly narocné podminky, chteli 8 hodin prdace, miizu jenom 4 nebo
6. Kazdy chtel praxi.

Anna, 36 let, podporované zaméstnavani (pomocné kancelaiské prace, obor
stravovaci sluzby): ,, Uklizela jsme v Motole, tam se mi libilo, ale musela byt
rychlost. Nevédéla jsem, jak je to se smlouvama. Pracovala jsem i v Hiltonu jako
pokojska, v obchodé jsem dopliiovala zbozi a v Legu jsem kontrolovala zasilky.
Byla tézka komunikace, nepamatovala jsem si véci a méla jsem zachvaty.

Andrea, 43 let, podporované zameéstnavani (Uklid, sanitaika, stfedni
integrovana Skola, socialni ¢innost): ,,Chtéla jsem byt socidlni pracovnici, ale
nenasla jsem misto, byla jsem na hodné pohovorech...Pracuju 6 hodin denné.
Driv jsem vsude skoncila ve zkusSebni dobé.

Michal, 44 let, podporované zaméstnavani (Ceska spofitelna — tklidové
a pomocné kancelafské prace, dvouleta prakticka Skola): ,, Mdm zvlastni skolu,
nerozumél jsem vitbec nicemu. Neslo mi to. Ted pracuju v Ceské sporitelné,
sbiram nddobi po kuchyikach a kanceldrich, moznd tam budu pracovat
| V knihovné... pracuju 2 hodiny denné.

Jitka, 32 let, podporované zaméstnavani (pracuje v hotelu — uklid, vyucena
zahradnice): ,, Uklizim v hotelu. Pracovala jsem 2x jako zahradnice, ale skoncilo
to. Vyhodili me. Bylo to tézky, nezvladla jsem praci sama. Mluvim i Spatné
S lidma. Nékdy nerozumim, co chtéji.

Mirka, 50 let, pracovnice na CHPM — chranéna dilna (zékladni zvlastni
Skola): ,, Pracovala jsem se sestrou v podniku, ona mi pomdhala, montovali jsme
soucastky do pristroji, balily jsme véci, nebyla jsem rychla, sla jsem do chranény

dilny. Sestra tu je taky.
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Libor, 37 let, pracovnik na CHPM (chranéna dilna — prace s kovem,
vyuéeny zahradnik): ,, Zddna prace nebyla vhodnd, byla tam price se sekackou,
Fidicak, benzinovy stroje, a to ja nemiizu, byla i dlouhda pracovni doba. Jednou
Jjsem to zkusil, musel jsem vstavat v 6, jezdil jsem daleko a pracovalo se 8 hodin,
nezvladl jsem to. "

Vedouci agentury pro podporované zaméstnavani tvrdi, ze nabidka
pracovnich mist neni Spatnd, ale nejsou vhodni adepti na tato zameéstnani, a to bud’
z dvodu jiného pozadavku pracovni pozice, nebo z diavodu jejich schopnosti
a dovednosti. ,,Situace na trhu prace je dobra, ale dostavame se zase do jiné
situace, my mame sice nabidku pracovnich mist, ale nemame vhodné lidi.
Napriklad ted’ je velka poptavka po uklidu a my zrovna v tuto chvili nemame tolik
lidi, kteri by hledali tiklidové praice.” Casto lidé vzdaji hledani vhodného
zameéstnani na otevieném trhu prace a nastoupi radé€ji na chranéna pracovni mista
(chranéné dilny), kde ovSem maji velmi nizky plat a omezené moznosti pracovni
¢innosti, pracuji v kolektivu lidi se zdravotnim postizenim. Proces hledani prace
jak ve fazi hledani zaméstnani, tak ve fazi zapracovani na jinych nez na
chranénych pracovnich mistech, kde je ¢innost maximalné pfizptisobena lidem
s mentalnim postizenim, pracovni nasazeni, pracovni doba a pracovni moralka
neni vzdy vyZadovéana, proto je toto prostiedi pro né¢ pohodIngj$i, na téchto
mistech ale mohou ztracet pracovni navyky. Vedouci PZ uvedla: ,, Nyni lidé hodné
odchazi z PZ do chranénych dilen, protoze bylo hodné projektii na tyto mista,
takZe se otevielo hodné pracovmich mist v chranénych dilnach, v chranénych
kavarndch, takze zdjemci o nasi sluzbu, kteri jsou v cekatelich, tam nastoupi. Ale
miiZe se stdt, Ze po ukonceni projektu, ktery chranena dilna ziskala, zase vsechny

I3

pracovniky napriklad po dvou letech propusti.
Vyslovila totiz nazor, ze mnoho lidi se zdravotnim postizenim pracovat nechce.
Odlisnost v nazorech pracovnice neziskového sektoru a tufadu prace muze
pramenit z faktu, ze do agentury pro podporované zaméstnavani chodi lidé
motivovani, s vaznym zajmem najit vhodnou préci, protoze chtéji pracovat.

Dal8im faktorem, ktery ovliviiuje pracovni uplatnéni u n¢kterych lidi s mentalnim
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postizenim, je nechut’ a nezajem vykonavat pracovni ¢innost. ,,V soucasné dobé
nemiiZe, protoze toto je procento lidi, které pracovat nechce a spise je to
o pretahovani, kdo z koho, protoze oni nastoupit nechtéji a vymysli spoustu
divodii, pro¢ nemohou, i kdyz jim nabizime vhodnou praci. Uchazeci
o zamestnani, kteri jsou u nas evidovani, tak maji pracovni prilezitosti. Nesetkala
jsem se s tim, Ze bychom nasli misto vhodné pro konkrétniho OZP, Ze by ten
dotycny nastoupil. Ja vychdzim z mnozZiny uchazeciu, kteri podavaji potom
odvolani na ministerstva, ndarodni radu pro OZP, ombudsmanovi stiznosti a
nechtéji pracovat. U téch uchazecit OZP, které tu mame, je nalezeni prace velice
slozite.

Pii vyzkumu jsme v ramci této vyzkumné otazky dosli k zavéru, ze nejvetsi
vliv na vybér u¢ebniho oboru ma rodina a zakladni Skola, dilezitym Cinitelem je
také vlastni motivace. Zastupkyné neziskové sféry poukazuje na fakt, ze mist na
trhu prace by bylo hodné, ale neodpovidaji skupiné€ zdjemct o zaméstnani hlavné
Z hlediska absolvovanych studijnich oborti. Pii vybéru povolani je rozhodujici
faktor nabidka trhu prace. Zkusenosti z ufadu prace zase poukazuji na to, Ze se
vyskytuji pfipady, kdy ¢loveék se zdravotnim postizenim odmitne nastoupit na
vhodné pracovni misto, protoze pracovat nechce. Z vySe uvedenych zjisténi
vyplyva, Ze lidé s mentadlnim postiZenim potiebuji podporu pii vybéru ucebniho
oboru a nasledné¢ zaméstnani. Maji  uplatnéni na trhu  préce,
1 kdyZ ne vzdy ve vystudovaném oboru, a potiebuji piizplsobit pracovni
podminky, ¢asto naleznou zaméstnani na chranénych pracovistich s omezenou
nabidkou oborti ¢innosti, mimo otevieny trh prace, ¢imZz se podafilo potvrdit

hlavni hypotézu pouze ¢astecné.

10.3 Pripravenost studentii S mentilnim postiZenim na pracovni

uplatnéni

Z analyzy rozhovoru S osobami S mentalnim postizenim a z rozhovord
s vedouci pracovnici ufadu prace a agentury pro PZ jsme zjistili, ze ptipravenost

absolventli s mentalnim postizenim pii odchodu ze Skoly neni pfili§ dobra.
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V obdobi odchodu ze Skoly dochazi k prvni konfrontaci sredlnym svétem
dospélych a s hledanim prace. Absolvent se dostava do novych sociélnich situaci,
nebo vyuziva novych socidlnich sluzeb. Lidé s postizenim si stézovali, Zze po
odchodu ze $koly jim chybély potiebné dovednosti.

Josef, 42 let, pracovnik v socidlni firmé¢ (pomocnik udrzbare, vyuceny
keramik a kosikar): ,, Ve skole mé naucili, jak délat keramiku, to jo, jinak jsem se
musel vSechno ostatni naucit sam...Praci jsem se naucil hledat sam s mamou. *

Vaclav, 40 let, pracovnik na CHPM (vyuceny kosikar): ,, Ve Skole to bylo
uplnée néco jineho, vse jsem se ucil sam a znova. *

Jana, 38 let, pracovnice v socidlni firmé (pomocnik v kavarné — myti
nadobi, pomoc v obsluze, vyuéena cukraika): ,, Naucila jsem se, jak péct koldace
a varit jo, ale v prdci je to pak uplné jinak.

Lucie, 28 let, pracovnice v socidlni firm¢ (myti nadobi, vyuc¢ena v oboru
studena kuchyné): ,, Naucila jsem se délat chlebicky a saldty, ted myju nadobi.
Jinak nic moc mé tam nenaucili...

Anna, 36 let, podporované zaméstnavani (pomocné kancelarské prace):
., Pokousela jsem se 3x o maturitu, ale neudélala jsem ji, tak jsem délala ucilisté
stravovaci a ubytovaci sluzby a ted uklizim...

Klara, 31 let, pracovnice v socidlni firm¢ — kavérna, (vyucend pomocna
kuchatka): ,, Nevim, nenaucili, nevédéla, jsem, kde mam hledat praci...

Lad’a, 26 let, pracuje v socidlni firm¢ — kavarna (dvouleta prakticka Skola):
,, V§echno se ucim az v kavarné.

Mirka, 50 let, pracuje na CHPM (zvlastni $kola): ,, Ve Skole jsme mluvili, co
by nas bavilo, a ucili jsme se pocitat penize, ale spis v§e potom sama. *

Respondenti dotaznikil, pracovnici 8kol, které vzdélavaji Zaky s mentalnim
postizenim, maji ov§em opacny nazor nez samotni Uc¢astnici rozhovorti na svou
pripravenost po ukonceni Skoly. Tyto diametraln¢ odlisné vysledky mohou byt
zpusobeny tim, Ze pramérny vek lidi s MP v nasem vyzkumu je 38, 4 a situace ve
Skolach se méni.

Vychovny poradce na stfedni dvouleté praktické Skole uvedl, ze jejich Skola

spolupracuje sagenturou pro podporované zaméstnavani v ramci tranzitniho

programu a nabizeji svym Zakiim moznost vyzkouset si prace denniho praktického
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zivota na Skolnich tréninkovych pracovistich. Tato Skola pry klade diraz na
pracovni kézen, vytrvalost. Slabé stranky vidi v personalni podpofe a silné stranky
ve spolupréci se zaméstnavateli. V ramci studia se ovSem Zaci neuci, jak hledat
praci, ale i pfesto vychovny poradce oznadil uplatnitelnost jejich absolventl na
trhu prace, vyrazem ,,spiSe ano®.

Jak uvedl respondent z odborného ucilisté, na kterém jsou tfileté a dvouleté
obory svyuc¢nim listem typu E, jejich Skola spolupracuje se specialné
pedagogickymi centry, Ufadem prace a poskytuje svym zakim poradenstvi,
exkurze na pracovistich a praxe v oboru. V ramci dovednosti v oblasti pracovniho
uplatnéni se zamétuji na vSeobecny piehled znalosti, finan¢ni gramotnost,
manualni pracovni zruénost vramci moznosti Zaka, pracovni navyky
a komunikativnost. Jako slabou stranku vyuky uvedl ,,nékde vysokou ndrocnost
vzhledem Kk moznostem Zzdku.“ Naopak silnou strankou je ,,spoluprace
S remeslnymi cechy a firmami.” Na této Skole se zaci uci, jak se prace hleda
a podle nazoru respondenta jsou dobte uplatnitelni na trhu prace.

Z analyzy informaci respondentky, vychovné poradkyné ze zakladni Skoly
(diive praktické) jsme zjistili, Ze tato Skola spolupracuje v oblasti uplatnéni zak
S mentalnim postizenim na trhu prace se specidlné pedagogickymi centry
a pedagogicko-psychologickymi poradnami. Skola poskytuje zaktim profesni
poradenstvi, exkurze na pracovistich a ma tréninkova pracovist¢ na pudé
Skoly — zahradu, dobie vybavenou dilnu, cvi¢nou kuchyni, ateliér. Zamétuji se
u zakd na rozvoj samostatnosti. Slabou strankou pfipravy na zaméstnani je
snizeny pocet hodin pracovniho vyu¢ovéani. Zaci se ve §kole vénuji zpiisobiim
hledani prace, ale po absolvovani zékladni Skoly praktické jsou jesté spise
nepfipraveni pro vstup do zaméstnani.

Na odborném ucilisti spolupracuji se specidlné pedagogickymi centry,
itadem prace a pedagogicko-psychologickymi poradnami. Skola je schopna
zakim zajistit pracovni diagnostiku, exkurze na pracovistich a praxe v oboru.
Je pro n¢ dulezité, aby zaky naucili vytrvalosti, dislednosti, samostatnosti
a tymové praci. Jako silnou stranku Skoly vidi v ,, dusledném vedeni Zaku
K pripravé na povoldani* a jako slabou stranku ,,simulace pracovniho prostiedi

(napriklad prodavaci nepracuji v obchode, ale pouze ve skolnim bufetu — zdaleka
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to neni totéz.“ Na Skole se uci, jak se prace hledd a absolventi by podle jejich
nazoru méli byt vybaveni pro pracovni uplatnéni.

Zde uvadime nazor a zkuSenosti vedouci agentury pro podporované
zamestnavani. ,,Podle nasich zkuSenosti se na strednim stupni vzdeélavani neuct
veci, které by se ucit meéli v navaznosti na trh prdace. Myslim si, Ze soucdsti
vzdélavaciho systému by mélo byt vice praxi a tranzitni program. Casto mivaji
praxe kolektivni a na smluvenych chranénych pracovistich nebo ve Skolském
zarizeni, coz pak neodpovida tomu, jak funguje trh prdace a co béziny
zamestnavatel chce. Bylo by idealni mit praxe vic individualni, vice praxi
V béznych firmach, urcité by mél byt jako soucast tohoto vzdelavani tranzitni
program a vzdélani o zpiisobech hledani prdce, jak se pise Zivotopis, na pocitaci
skoro vitbec ve §kole nepracuji atp. Skoly se neprizpiisobuji nové situaci, nic se
nemeni. Stava se nam, Ze jsou Skoly, které uvolni studenty na praxi v ramci
tranzitniho programu jeden nebo dva dny v tydnu, ale jsou skoly, které neuvoliuji
a student musi jit na praxi az odpoledne po skole, napriklad divci katolicka Skola
v Karline.

Podobné¢ se vyjadiila i zastupkyné Gfadu prace na dotaz, zda jsou absolventi
dobfe pfipraveni na vstup na otevieny trh prace. ,, Pokud do tohoto tématu nékdo
Z politikii zabrousi, tak se mu radéji vyhne, protoze Skolstvi obecné neni nastaveno
na trh prace a o to vice u specialniho Skolstvi.

Za povSimnuti stoji zcela rozdilny ndzor zastupkyné neziskového sektoru,
lidi s mentdlnim postizenim a uUfadu prace oproti ndzorim a vyjadienim
pracovnikt Skol, ktefi maji na starosti profesni poradenstvi a pfipravu na pracovni
uplatnéni zakt. MizZeme si to vysvétlovat tim, Ze pedagogové a pracovnici
odborného vycviku nemaji redlnou pifedstavu o situaci na trhu prace. Lidé
s mentalnim postizenim maji ve vétSiné pripadl pocit, ze je Skola nedostatecné
ptipravila na vykon budouciho povolani. Vyskytuje se vyjadieni, Ze je naucili
vykonéavat samotnou profesi, ale dovednosti potiebné k uspésnému fungovani
Vv zaméstnani nemaji. Abychom nebyli piili§ kriticti k zastupcim $kol, z jejich
strany byly zminény i aspekty, které mohou ze své pozice hlie ovlivnit, a to
snizeni hodin praktického (pracovniho) vyucovani, piili§ velké pozadavky oboru,

které zaci nezvladaji, praxe ve Skolskych zafizenich mimo realné prostiedi.
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Dal8im faktem zminovanym ve vyzkumu je nendvaznost vzdélavani na trh prace
a nereflektovani jeho konkrétnich potfeb, mala flexibilita v nabidce ucebnich
obortl.

Tato vyzkumné otazka navazuje na prvni, ktera se zabyvala nabidkou
studijnich obord pro zdky s MP na stfednim stupni vzdélani a dale ji prohlubuje.
Nabidka studijnich oborti souvisi i se studijni naplni a jeji ndvaznosti na trh prace.
Bylo zjisténo, ze Skoly maji rezervy v praktické piipravé a zajisténi uspéSného
pirechodu ze Skoly do zaméstnani. Nabidka studijnich obor je podle naSeho
nazoru nedostateCnd a tfeti vyzkumna otdzka koresponduje s timto zjiSténim
a nepotvrzuje prvni vedlejsi hypotézu, protoze ani profesni ptiprava na skolach
neni dostatecnd, co se tyka praxi, ndcviku socidlnich a komunikacnich dovednosti

a moznosti tranzitniho programu.
10.4 Ochota zaméstnavateli prijimat osoby s MP

Ochota zaméstnavatelli pfijimat lidi se zdravotnim postizenim do
zaméstnani se rtzni. Rozdily v motivaci se liSi podle toho, jestli odpovida
zastupce neziskového sektoru nebo statni sféry. Ve vyzkumu lidi s mentalnim
postizenim jsme brali V potaz odpovédi o délce hledani zaméstnani a jejich vlastni
zkuSenosti.

Zaméstnanci $kol uvedli, Ze ochota zaméstnavatell zaméstnat zalezi
pfedevsim na vystudovaném oboru a na situaci na trhu prace, dalsi z pracovniki
Skol ma nazor, ze jsou zaméstnavatelé spiSe opatrni, piesto nékteti jsou ochotni
absolventa s mentalnim postizenim zaméstnat.

Soucasna situace na trhu prace je takova, ze v Praze je historicky nejnizsi
nezameéstnanost, a to 2, 9 % k 30. 6. 2017. (MPSV 2017)

Proto firmy nepotiebuji doplnit stavy svych zaméstnancl z fad lidi se
zdravotnim postizenim, ale jsou pro né zajimavé predevSim financni vyhody,

které jejich zaméstnani s sebou piindsi.
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Z analyzy rozhovort se ukazuje, Ze vSichni nasi Gcastnici s MP, ktefi byli
zaméstnani ihned po ukonceni Skoly, byli na tomto misté na otevieném trhu prace
neuspéSni a byli propusténi, zddny znich nevyuzil sluzeb podporovan¢ho
zaméstnavani. Pouze ve dvou piipadech nastoupili po ukonceni Skoly pfimo do
chranéné dilny, kde jsou dodnes. V ostatnich ptipadech stravili riizné dlouhou
dobu doma, né¢ktefi byli souCasné evidovani na ufadu prace a nékteii vyuzili

sluZzeb podporovaného zaméstndvani az po prvotnich opakovanych neuspésich.

mlhned =1/2roku ®m1rok ®m2roky m5]et m7let ®Nevim

Graf 2: Délka doby hledani zaméstnani po ukonceni skoly

V ziskanych datech z rozhovorii nachazime mezi ucastniky naprostou shodu
V tom, Ze je t¢Zké najit vhodné zaméstnani.

Josef, 42 let, pracovnik v socialni firmé (pomocnik udrzbare, vyuceny
keramik a kosikar): ,, Nejsou nabidky, chtél jsem délat keramiku. Nemohl jsem
praci najit.

Jana, 38 let, pracovnice v socialni firm¢ (pomocnik v kavarné — myti
nadobi, pomoc v obsluze, vyu¢ena cukraika): ,, Bylo tézky praci najit, chtéji toho
moc.

Lucie, 28 let, pracovnice v socialni firmé (myti nadobi, vyucena v oboru
studena kuchyné): ,, Nebyly nabidky, nemohla jsem dlouho nic najit.

Ondfej, 36 let, podporované zaméstnavani (pekat v Tescu): ,, Nikdo mé

nechtél, trvalo to dlouho. “
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Klara, 31 let, pracovnice v socidlni firmé¢ — kavérna, vyu¢ena pomocna
kucharka: ,, Nikde jsem nepracovala moc dlouho. A nabidky nebyly. *

Lad’a, 26 let, pracuje v socialni firm¢ — kavarna, Dvouleta praktickd Skola:
,,Dlouho jsem hledal, nic pro mé nebylo. “

Libor, 37 let, pracovnik na CHPM (chranénd dilna — prace s kovem,
vyuceny zahradnik): ,, Byl jsem dlouho doma, praci jsem shanél, nemohl jsem nic
najit.

Andrea, 43 let, podporované zameéstnavani (uklid, sanitarka, obor socialni
¢innost)): ,, Nikde mé nevybrali, bylo to tezké. Byla jsem na hodné prijimacich
pohovorech.

Jitka, 32 let, podporované zaméstnavani (pracuje v hotelu — uklid, vyuéena
zahradnice): ,, Vsude mé vyhodili. Byla jsem doma. Hledala jsem dlouho. Spatné
mluvim s lidma.

Pokud chceme zkoumat ochotu zaméstnavatelti piijimat absolventy s MP do
zaméstnani, musime se zaméfit na jejich motivaci. A podle vysledki z Setfeni
muzeme rozliSit zaméestnavatele, ktefi se obrati na ufad prace a na zaméstnavatele,
kteti vyuziji sluzeb agentury pro podporované zaméstnavani. V ptipad¢ uradu
prace je motivace zaméstnavatell zaméstnavat OZP Cisté financni. ,, Souvisi fo
S tim, jaké maji z toho zaméstnavatelé vyhody. Jsou tu zaméstnavatelé, kteri
Feknou, pravé kvuli vyhodam, Ze chteji jen OZP. To znamend, ze objektivné
prilezitosti jsou, protoze stat to hodné podporuje, pokud zaméstnavaji vice jak
50 % OZP... Ale je pravda, Ze je to pokrivené, napriklad jedna firma se rozdéli na
dvé firmy a jedna zaméstnava pouze OZP a druha béiné pracovniky. Pak i za
cenu propousténi zdravych zaméstnancii chtéji cerpat vyhody..jsou ochotni
propustit zdravé zaméstnance, aby mohli zaméstnavat vice jak 50 % OZP a ziskat
prispevky.

Na dotaz, zda nehraje roli také jind motivace, naptiklad zlepSeni jména
firmy, pfani byt socialné odpovédnou firmou, bylo odpovézeno negativné. ,, Ne, to
je vSechno o penézich. Samozrejme, Ze existuji firmy, které si reknou, Ze vytvori
pracovni misto i pro OZP. Ale, Ze by nékdo cilené sel na UP a iekl, Ze nechce

zadné prispevky, ale chce vyhrat firmu roku a udélat dobrou véc, to se nestava. “
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U podporovaného zaméstndvani si zaméstnavatelé daji préci, aby si
agenturu vyhledali, zjistili pfedmét ¢innosti a oslovili ji s tim, ze by poskytli
zaméstnavateli C¢lovéka s mentalnim postizenim, o finan¢éni vyhody ve formé
prispévkli od ufadu prace jim primarné nejde, a dokonce nabidku agentury
0 pomoc pfi vyfizovani ptfispévkid od ufadu prace odmitaji. Ale je jasné, ze
CasteCnou motivaci je plnéni povinného podilu, které mize u firem
zamé&stnavajicich vice jak 25 zaméstnanci a majicich za povinnost zaméstnat
alespoil 4 % osob se zdravotnim postizenim, znamenat velkou finan¢ni Ulevu,
protoze jinak musi odvadét do statniho rozpoctu odvody. Povinné plnéni podilu
zaméstnavani OZP mlze zaméstnavatel vyfresSit i ndhradnimi zptsoby, o kterych
bylo pojednano podrobnéji v teoretické ¢asti. Tyto ndhradni zpisoby plnéni, jako
je odebirani sluzeb nebo vyrobkll od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice jak 50
% OZP, nemohou u vétsich firem dosdhnout takového mnozstvi a objemu, které
by odpovidalo této povinnosti, proto se rozhodnou pro zaméstnani lidi
S mentalnim postizenim.

Vedouci pracovnice Agentury pro PZ se vyjadtila takto: ,,Jd bych rekla, zZe
se trh ted meni hlavné kviili tomu, Ze je nedostatek zaméstnancii, v soucasné dobé
je velice mala nezaméstnanost, asi 4 %, takze se nam ozyvaji zaméstnavatelé
sami, coz drive nebyvalo, dosud jsme neméli tolik pracovnich nabidek pro lidi
S mentalnim postizenim a firmy jsou ochotné tvorit pro né pozice a premyslet
o tom..., ale urcité s nimi musime vymyslet ndaroky na zaméstnance i typ mista,
aby tam nebyly stejné naroky jako na ostatni zaméstnance, jako je napriklad
castejsi moznost prestavky a je duleZité je informovat postizeni, co to
obnasi...Jsou to firmy, které maji hodné penez. Ted napriklad mdame vyborné
zkusSenosti s Avastem, je tam zaméstnan clovek s mentdlnim postizenim, ktery tam
dela pomocné administrativni prdce, uklidy a pripravy zasedacich prostor. *

Zaznamenané pozitivni zmény oproti minulosti piedstavuje nejen dostatek
pracovnich nabidek, vlastni aktivita a ochota firem, ale i1 zlepSeni platové situace
pro OZP.

,, Co se zménilo je, Ze maji pracovnici s mentalnim postizenim pekné penize,
nemame zadné uZivatele, kteri by pracovali za minimalni mzdu, ¢imz se lisime od

chraneného pracovniho trhu. Maji mzdu od 70,- K¢ za hodinu vys.
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Nejvetsi piekdzky vedouci agentury pro PZ vidi v tom, aby zaméstnavatel
byl ochotny se vénovat této problematice, aby misto vytvofil a upravil pro
doty¢ného zaméstnance. ,,Asi flexibilita pracovnich mist, v jejich vytvoreni tak,
aby zaméstnavatel bych ochotny se zamyslet nad pozici a aby zaméstnavatelé byli
motivovani, proc to délat i jinym zpiisobem, nez z neziskového sektoru, aby na to
byly kampane. Treba v soucasné dobé je vice zvyhodneny chranény pracovni trh
nez bezni zaméstnavatelé, a to je Spatné. Prioritne by mél byt zvyhodnén bézny trh
prace, bézny zaméstnavatel, a to je asi nejvetsi prekazka. Chraneny trh je
zvyhodnén predevsim financné vSemi prispévky a dotacemi...bézny zaméstnavatel
nedostane nic. *

Na dotaz o motivaci zamé&stnavat lidi s mentdlnim postizenim se vyjadtila o
dalSich motivech neZz financ¢nich. ,.Zdlezi, z jakého pohledu se na to divame,
v Cechdch zaméstnavatel urcité zaméstnavanim OZP uSetii. Dalsi véc je, Ze se
ulevi stavajicim zaméstnancim, kteri prenechaji nekvalifikovanou praci temto
pracovnikum, a v neposledni radé se zmeni mysleni firmy, firma je socialné
odpovédnd a zaméstnanci se uci byt vice kolegidlni, napomocni, musi si lépe
predavat informace, aby nedochazelo k nedorozumenim, musi a chtéji pomahat.
Na otadzku, zda zaméstnavatelé pii zaméstnavani lidi s MP ve spolupraci
S podporovanym zaméstndvanim vyuzivaji ndstroji ufadu prace, odpovédéla
takto: ,, Minimdalné. Pracovni rehabilitaci mame jen jednu a je jedina v celé Praze.
A jsme financovani spise diky socidlni rehabilitaci. Nez nam vyridili tuto jednu
jedinou pracovni rehabilitaci, trvalo to rok...Takze my, kdyz zaméstnavatelum
pomahame, tak spise se spolecensky ucelnym pracovnim mistem, a to jde
automaticky u kazdého clovéeka, ktery je dlouhodobé evidovan na uradu prace. Ale
skoro nikdo ze zaméstnavatelii to nechce, protoze to pomérné dlouho trva a celou
tuto dobu by nemohl clovek nastoupit do prdice, navic je potreba, aby se
zaméstnavatel zarucil, aby misto udrzel 3 roky, a do toho se zaméstnavateliim
pochopitelné nechce, a hlavné pro né neni toto diivod, proc chtéji zaméstnavat lidi
S postizenim. Navic je to strasné moc papirovani a administrativy.

Z analyzy vySe uvedenych vyjadieni vyplyva, Ze ochota zaméstnavatela
zaméstnavat lidi s mentalnim postizenim se zvétSuje, coz je zplusobeno zejména

situaci na trhu prace, kdy je velmi nizkd mira nezaméstnanosti. Zaméstnavatelé
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zaméstnavajici vice nez 50 % OZP jsou motivovani piedevSim financnimi
vyhodami, dotacemi a ptispévky od statu a nékdy tyto pobidky maji za nésledek
pokiiveni trhu prace v pestrosti pracovnich nabidek, moznosti uplatnéni a zvySuji
riziko ztraty zaméstnani pracovnikil bez zdravotniho postizeni. U zaméstnavateld,
kteti zaméstnavaji vice jak 50 % OZP, se nejednd o oteviené, pfirozené a bézné
prostiedi. Zaméstnavatelé z béznych firem jsou vice motivovani pomoci ¢lovéku,
jejich motivaci je zlepSeni vnimani své firmy a jsou ochotni vice spolupracovat ve
vytvareni novych pracovnich mist, toto prostiedi je pro pracujici lidi s mentalnim
postizenim podnétnéjsi, prirozenéjsi a pomaha jim vélenit se do bézné spolecnosti.
Nabidka pracovnich mist je tedy limitovana nizsi flexibilitou zaméstnavatelti
ptfizplisobit pracovni podminky, napli, pracovni dobu, komunikaci. Lidé
s mentalnim postizenim se ¢astéji vyjadfovali, Ze prace pro né byla t€Zka, narocna
a slozita, nebo Ze pro né nebyly vytvofeny takové podminky, aby v ni mohli
setrvat.

Z vyse uvedenych zjisténi je zfejmé, Ze ochota zaméstnavateli pfijimat lidi
s mentalnim postizenim do zaméstnani nartsta, vyuzivaji k tomu podpory agentur
pro podporované zameéstnavani, popiipadé zakladaji pracovisté S chranénymi
pracovnimi misty. Tyto zaveéry potvrzuji hlavni hypotézu,
lidé s mentalnim postizenim maji piilezitosti na trhu prace, ale ne vzdy ve svém
oboru, ne vzdy na otevieném trhu prace a podle svych pfedstav a je potieba vyuzit

podpory pro nalezeni a udrZeni si zaméstnani.
10.5 Nastroje a sluzby pro nalezeni vhodného zaméstnani

Nastroje a sluzby, které vyuZivaji lidé s mentalnim postiZenim k nalezeni
zaméstnani, se viceméné odvijeji od moZznosti jejich blizkého okoli. Nejvice lidi
vyuziva dle rozhovorti pomoci svych blizkych, rodinnych ptislusniki, ktefi jim
pomahaji praci hledat nebo jim doporucuji dalsi sluzby.

V ramci $etfeni na kolach bylo zjisténo nékolik nasledujicich faktli. Zaci
ze zakladni praktické Skoly nejCastéji pokracuji dale ve studiu na odbornych
ucilistich. Ti, ktefi nejdou studovat, jsou bud’ zaméstnani v chranéné dilné,

evidovani na ufadu prace nebo zlstdvaji doma. Absolventi ze stfedni dvouleté
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praktické Skoly nejCastéji pokracuji ve studiu a v ojedinélych pfipadech bud’
navstévuji chranéné dilny, jsou evidovani na ufadu prace nebo vyuzivaji n¢jakou
socialni sluzbu, jako jsou naptiklad stacionaie nebo socialné terapeutické dilny.
Absolventi odborného ucilisté, které je zaméfeno na stavebni a zahradnické prace,
se nejcastéji uplatni na otevieném trhu prace, v mensi mife jsou evidovani na
ufadu prace nebo zlstavaji doma bez zaméstnani a nepokousi se ho hledat. Dalsi
odborné ucilisté uvadi, ze jejich absolventi po ukonceni Skoly nejCastéji hledaji
praci na uradu prace, nebo jsou zaméstnani na chranénych pracovnich mistech
nebo pokracuji dale ve studiu.

Josef, 42 let, pracovnik v socidlni firm¢ (pomocnik udrzbare, vyuceny
keramik a kosikar): ,, Hledat praci mi pomohla mama, hledal jsem i sam.

Jana, 38 let, pracovnice v socidlni firm¢ (pomocnik v kavarné — myti
nadobi, pomoc v obsluze, vyucena cukrarka): , Pomdhala mi Petra (pracovni
konzultantka z PZ).

Lucie, 28 let, pracovnice Vv socialni firmé (myti nadobi, vyucena v oboru
studena kuchyné): ,, Pomdhala mi nejdiiv pani z Rytmusu, Fekla mi o tom mdma,
pomahala mi hodné i mama. “

Klara, 31 let, pracovnice v socialni firm¢ — kavarna, vyucena pomocna
kuchatka: ,, Pomahala mi hledat ségra. Divala jsem se do novin. Ségra se pak
dozvedela o kavarne.

Libor, 37 let, pracovnik na CHPM (chranéna dilna — prace s kovem,
vyu€eny zahradnik): ,, Byl jsem na uradu prdace, nepomohli mi tam, nebylo nic
vhodné. Byl jsem i v podporovaném zaméstndvani a taky mi nic nenasli.
Pomahala mi i mama a babicka. *

Andrea, 43 let, podporované zaméstnavani (uklid, sanitatka, obor socialni
¢innost)): ,, Pomahal mi v PZ Rytmus, predtim mama, sestry i ja sama trochu. “

Eva, 30 let, podporované zaméstnavani (skartovani MPSV, vyucena
pomocna kuchatka): ,, Prdci jsme nasla v podporovanym zaméstnavani. *

Michal, 44 let, podporované zaméstnavani (Ceska spofitelna — tklidové
a pomocné kancelaiské prace, dvouleta prakticka Skola): ,, Hledal jsem vzdycky

S pomoci PZ. Sam jsem nehledal, nevedél jsem jak.
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Na ufadu prace byli nasi respondenti v obdobi hledani prace evidovani
pouze ve dvou ptipadech a spolupraci oznacili za netispéSnou. Mezi klienty uradu
prace nelze vysledovat osoby s mentalnim postizenim, eviduji pouze osoby se
zdravotnim postizenim. ,,U hodné lidi ani neni poznat, Ze by byli OZP a my
nemame ani pravo diagnozu zjistovat, pouze ve vztahu k nabizenému mistu, pokud
argumentuje, Ze md pracovni omezeni, tak nds zajimaji konkrétni omezeni
a dodava potvrzeni, kde jsou tato omezeni vyjmenovanda, napriklad — nemiize
cestovat, pracovat se Sstroji, pracovat na smeény, v noci, ve vyskach. My 1o
nezkoumame a ve finalnim rozhodnuti, kterée my dostavame, to neni uvedeno. *

Z uvedeného vyplyva, Ze nejcastéji je pro nalezeni vhodného pracovniho
mista vyuzivdna pomoc rodinnych pfislusnikl a agentur pro podporované
zameéstnavani a tim se potvrzuje druhd vedlejsi hypotéza, Ze lidé s mentalnim

postizenim potiebuji podporu pro nalezeni vhodného pracovniho mista.
10.6 Podil neziskového sektoru na ziskani zaméstnani

Lidé s mentalnim postiZzenim potiebuji nejcastéji pomoci s dojednadnim
podminek, upravenim pracovni doby, napln¢ prace, s Gpravou pracovniho mista,
s komunikaci na pracovisti a se zapracovanim za pomoci pracovniho asistenta.
V tom jim miize pomoci agentura pro podporované zaméstnavani. Setfeni nam
ukézalo, Ze se na agenturu obraceji spise lidé s vétSimi potizemi, s potiebou vétsi
miry podpory. Ugastnici na$eho vyzkumu byli schopni si v nékterych ptipadech
praci sami najit, ale bylo t€Zké si ji udrzet. V udrZeni si zaméstnani jim muiize
pomoci predevsim podpora pracovni asistence. Pracovni asistent je velmi
dalezity, pomahé, aby se clovék dobie zapracoval, ziskal jistotu, sebedivéru,
naucil se pracovni ¢innosti, umél se orientovat v pracovnich vztazich a prostiedi
a zaroven pomahd spolupracovnikim spravné s ¢lovékem s postizenim
komunikovat, pfistupovat k nému a zbavit se predsudkii a bariér ve vztahu
K nému. Pracovni asistence se pomalu snizuje se zvySujicimi se dovednostmi
pracovnika. V udrzeni prace tedy nejvice pomahaji sluzby neziskového sektoru.

Ziskani prace nakonec takovy problém nepfedstavuje, ale problematické je,

aby prace odpovidala moznostem a schopnostem ¢loveéka s MP a aby si ji udrzel
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a nebyl propustén, aby si umél vyjednat podminky, pracovni napli a naucil se
praci dobie zvladat, aby se naucil komunikovat.

Utad prace byl respondenty zminén ve dvou piipadech jako netspéiné
feSeni. Pokud totiz nabidne vhodné pracovni misto, neni jiz schopen zajistit
a oSetfit zapracovani Clovéka s mentdlnim postizenim a piimo na pracovisti
dojednat pfipadné uGpravy a zmény individudlné Sité na miru daného clovéka.
Stejn¢ tak nepracuje s kolegy a zaméstnanci na tom, jak vhodné komunikovat
a pristupovat k ¢lovéku s MP, chybi zde i podpora zaméstnavatele. Toto v§e mize
zajistit agentura pro podporované zaméstnavani. Ufad prace vita aktivity
neziskového sektoru. ,,Napriklad Rytmus, neziskovka, ktera je obecné znama a ma
kredit, ma dobré jméno, tak urcité dela v tomhle hodné prace a z nasi strany jsou
vitané jakékoliv aktivity, at' uz se jednd o péci o OZP, o maminky s détmi atd.
Ale nemame s nimi stycné plochy.

Na otazku, jaky je zajem lidi s MP o sluzbu, odpovédéla vedouci agentury
takto: ,,Mame v PZ plnou kapacitu a mame i cekaci dobu nékolik mésicii, cekaci
listinu na zajemce o sluzbu. Nyni hodné lidi z PZ odchdzi do chranénych dilen,
protoze bylo hodné projektii na tyto mista, takze se otevielo mnoho pracovnich
mist v Chranénych dilndch, v chranénych kavarndch, zdajemci o nasi sluzbu, kteri

3

jsou v cekatelich, tam nastoupi. *

HRodina M Podporované zaméstnavani  m Urad prace Skola

Graf 3: Nastroje a sluzby k nalezeni zaméstnani

87



K situaci na chranénych pracovnich mistech a socidlné terapeutickych
kavarnach uvedla: ,, S ¢im se pak setkdavam u lidi, kteri prosli chranénymi dilnami
Jje, Ze jsou zvykli na mdalo penez, malou vyplatu a nekde to funguje tak, Ze tam jsou
zaméstnani jen 2 roky a pak konci a nabiraji se novi lidé. A nekdy v chranenych
kavarndach lidem nevyhovuje stiidani smén a stridani cinnosti, protoze je to na lidi
S mentalnim postizenim moc a vyzaduji stabilnejsi pracovni dobu a napln.

Z vyse uvedenych zjisténi vyplyva, Ze lidé s mentalnim postizenim potiebu;i
pomoc pii hledani, nalezeni a udrZzeni si pracovniho mista, ufad prace jim
poskytuje minimalni podporu. Vyznam organizaci, jako jsou agentury pro
podporované zaméstnavani, socialn¢ terapeuticka pracovisté, organizace
poskytujici tranzitni program, je veliky. Spociva predev§im v Uspé€Sném
zapracovani, udrzeni si pracovniho mista a celkové spokojenosti. Vyzkum

potvrdil platnost druhé vedlejsi hypotézy.
10.7 Shrnuti vysledkt vyzkumu

Vysledky vyzkumu potvrdily nasi hlavni hypotézu, Ze 1idé s lehkou a stiedni
mentalni retardaci nemaji na trhu prace dobré pracovni ptilezitosti. To ale neplati
bezvyhradné, z rozhovort bylo zjisténo, Ze v soucasné situaci je na trhu dostatek
pracovnich pfrilezitosti, ale ne v oborech, které si lidé s mentalnim postizenim
zadaji, a které vystudovali, poptipadé¢ které by si prali. Jsou to pracovni
prilezitosti na chranénych pracovnich mistech, z kterych ptedev§im profituji
zaméstnavatelé zaméstnavajici vice jak 50 % OZP a nabidka téchto pracovnich
mist co do pestrosti je omezena, jedna se o hlidaci nebo uklidové sluzby, ne vzdy
vhodné pro lidi s mentalnim postizenim, nebo o prace rukodélné vyroby a
produkce, pomocné prace v kavarné. Situace se zlepSuje v zajmu zaméstnavateltl
zaméstnavat OZP. Na otevieném trhu prace jsou nabizeny nejcastéji pomocné
kancelaiské, uklidové prace atp. Zarovenl vySlo najevo, Ze chranény trh prace je
staitem velmi zvyhodiiovan oproti béZznému trhu prace piispévky, dotacemi a
granty.

Nabidka studijnich oborli pro Zaky Slehkym mentdlnim postiZzenim na

sttednim stupni vzdélavani je nedostacujici, chybi obory, které jsou nyni nejvice

88



zadané, stavajici nabidka nemusi byt vhodna pro nasi cilovou skupinu. Nekteii
ucastnici vyzkumu stejné jako pedagog odborného ucilisté se vyjadiili, Ze nékdy
je zvoleny obor naro¢ny a neodpovida jejich moznostem.

Narazili jsme na fakt, Ze u lidi s pfidruzenym postizenim, nebo t€z8im
stupném mentéalniho postiZeni, jako je naptiklad stfedni stupen, nabidka studijnich
oborti neodpovida aktualnim pozadavkim a narokiim trhu prace. Pro lidi se
sttednim stupném mentalniho postiZzeni je nabidka velmi mala. Vzd¢lavaci systém
nesleduje situaci na trhu prace a nepfizpusobuje se mu. Stejné tak doslo ke snizeni
poctu hodin praktického (pracovniho) vyucovani a prakticky vycvik ¢asto probiha
na pudé skoly nebo ve Skolskych zatfizenich, které nesimuluji redlny prabéh dané
prace jak po strance pracovni naplné, tak komunikace a socidlniho prostiedi.
Zcela chybi obor pomocnych kancelafskych, archivnich praci, pomocné prace
s dokumentaci, které jsou nejvice zaméstnavateli zaddany spolu s uklidovymi
pracemi. Dalsi zjisténi se tykalo absolventii odbornych ucilist’, obort typu E, které
jsou ur¢eny pro zaky se zdravotnim postizenim. Tito absolventi nejsou evidovani
na nami osloveném ufadu price, a mizeme se tedy domnivat, Ze naleznou
samostatné¢ zaméstnani ve svém oboru, Nnebo mimo obor, coz potvrdil i pracovnik
odborné¢ho ucilist¢ zaméfené¢ho na stavebni a zahradnické prace. VétSina
ucastnikli vyzkumu nepracuje ve vystudovaném oboru, protoZze nemohli v tomto
oboru sehnat uplatnéni nebo prace byla pro né pfili§ narocnd, takZze vybér
neprobehl idedlnim zpisobem. Tim nebyla potvrzena prvni vedlejsi hypotéza.

Druha vedlejsi hypotéza, Ze lidé s mentalnim postizenim potiebuji podporu
pro nalezeni vhodného pracovniho mista, byla potvrzena. M¢la by byt doplnéna
jesté o tvrzeni, ze podpora je dilezitd nejen pro nalezeni, ale pfedev§im pro
udrzeni si pracovniho mista, protoze v nekolika ptipadech si lidé byli schopni
praci najit, ale na pracovisti se vyskytovaly takové situace a piekdzky, které
nebyli naSi respondenti schopni samostatné vytesSit. Praci proto bud’ ukoncili,
nebo snimi byl rozvazan pracovni pomér ze strany zaméstnavatele. VéEtSina
naseho vyzkumného vzorku oznacila hledani vhodné prace za obtizné
a slozité. Objevovaly se potize piedevsim v délce pracovni doby, v pracovni
naplni, v komunikaci a nepochopeni postupd prace, v nizké pracovni vykonnosti

a Vv celkovém nevyjasnéni podminek. V téchto situacich je velmi klicova podpora
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pracovnich asistenti a konzultanti programu podporovaného zameéstnavani, ktera
velmi zvySuje Sance na nalezeni, ale pfedev§im na udrzeni si pracovniho mista.
Sluzeb podporovaného zaméstnavani vyuzivaji predevSim lidé s cetnymi
neuspéchy na poli hledani vhodného zaméstnani. Urcita cast lidi s mentalnim

postizenim o nalezeni zamé&stnani nestoji.
10.8 Diskuze

Vzhledem K potizim, které jsme v prubéhu vyzkumu lidi s mentalnim
postizenim identifikovali, byly zvoleny kvalitativni vyzkumné metody. N&s
vyzkum byl postaven predev§im na analyze rozhovorii, dotaznikli a dokumentt.
Ziskana data jsme se snazili rozdélit do kategorii a tyto kategorie a fenomény,
které se nam b&hem vyzkumu objevily, popsat. Cilem bylo pfedev§im tuto
problematiku zpracovat, popsat a zlepSit orientaci v daném tématu v kontextu
soucCasné situace na trhu prace. Vysledky jsou ovlivnény nékolika okolnostmi,
které se budeme snazit nyni specifikovat. Vliv mél vybér tcastnikli vyzkumu.
Jejich primérny vék byl 38,4. | kdyZ jsme se snazili o vétsi riznorodost a zahrnuti
i mladSich respondentd, abychom mohli zjistit co nejaktualnéjsi informace
ze Skol, nepodatilo se nam je oslovit. Byli jsme tedy odkazani na svobodnou vuli
pracovnikii chranéné dilny, sociadlné terapeutické kavarny a uZzivateli sluzby
podporované zaméstnavani, nemohli jsme si pracovniky vybirat podle vékového
kritéria.

Na co jsme nebyli pfipraveni a co se ukdzalo jako problematické, byla
neochota kol poskytnout podklady pro nas§ vyzkum, takze nebyl ziskan dostatek
informaci. Kvili tomu nebylo mozné oslovit studenty danych Skol, poptipadé
jejich rodi¢e. Vsechny vyzkumné osoby s MP, které jsme oslovili, byly
zaméstnany v chranéném pracovnim prostiedi nebo vyuzivali podporované
zaméstnavani. Do naSeho vyzkumného vzorku nebyly zahrnuty osoby
S mentalnim postizenim, které by pracovaly mimo chranéné prostiedi
a nevyuzivaly ani Zadnou sluzbu pro podporu pracovniho uplatnéni. Nebyly
zahrnuty ani osoby, které pracovni Cinnost odmitaji a zlstavaji v domacim

prostiedi, a to pfedevs§im z diivodu nemoZznosti takové osoby oslovit a ziskat jejich
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kontaktni udaje. Stejné tak nebyl ve vyzkumu zjistovan typ mentalniho postizenti,
protoze jsme chtéli pfedejit stigmatizaci a tyto informace nejsou bézné
poskytovany, clovék s mentalnim postizenim tuto informaci nerad poskytuje
a velmi Casto ji ani piesné nevi.

V nasem vyzkumu byli lidé, ktefi se aktivné stavéli k hledani prace,
pracovat chtéli, byli motivovani ke spolupréci. S nejvétsi pravdépodobnosti se
nejednalo o zcela reprezentativni vzorek lidi s mentalnim postizenim. Dalsi
z faktord, na ktery nesmime zapomenout, je to, Ze vyzkum byl provadén na tizemi
Prahy, ktera je velmi specifickd predevSim Sirokou nabidkou sluzeb pro lidi
S mentalnim postizenim, vé&étSim mnozstvim  potencidlnich zaméstnavatelt
a Skol, nabizejicich obory pro lidi s mentdlnim postizenim a velmi nizkou mirou
nezamé&stnanosti oproti jinym regionim. Musime jeSt¢ zminit problémy
v komunikaci s kontaktnimi pracovisti Gfadu prace pro jednotlivé casti Prahy, kde
se nam podafilo pouze v jednom ptipadé ziskat rozhovor. Nejveétsi potize vSak
znamenalo osloveni Ufadu prace hl. mésta Prahy, kde se nam nepodafilo ziskat
informace z divodu neochoty v§ech pracovnikti rozhovor poskytnout. Projevila se
velkd nechut oslovenych Skol poskytovat informace o kvalit¢ pfipravy na
zamé&stnani a uspésnosti svych absolventd, poptipad¢ vibec travit ¢as jakymkoliv
vyzkumem.

Ve vyzkumu bylo zjisténo nékolik jevi, které néas piekvapily a piinaSeji
nové poznatky vtéto oblasti. Jednim znich je nedostatecnd flexibilita
vzdelavaciho systému, nemoznost nalézt uplatnéni v ramci urcitych obort pro lidi
S mentalnim postizenim (napfiklad koS$ikaf, keramik, tkadlec, poptipadé
zahradnik), obory nejsou pfizplisobeny a nenavazuji na trh prace. DalSim
poznatkem diileZitym pro praxi je zvyhodiovani firem zaméstnavajicich vice jak
50 % OZP oproti otevienému trhu prace, které navozuje pokfivenou situaci na
pracovnim trhu. Na druhou stranu je diky témto firmdm vysokd zaméstnanost
mezi OZP, i kdyz neodrazeji realné fungovani v bézné praci a inkluzivni tendence

spole¢nosti.
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Prekvapivy a pozitivni byl pro nés fakt, Ze se zvySuje zajem béznych firem
zaméstnavat lidi s mentdlnim postizenim a ze jsou ochotné pracovni mista
vytvaret a podilet se na jejich upravé a prizpiisobeni. Tento vyzkum je inspiraci
pro provedeni hlubsiho a obsahlejsiho vyzkumu o propojeni Skolského systému

a statni politiky zaméstnanosti ke zlepseni celkové situace.
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Z.avér

Empirickym vyzkumem bylo zjiSténo, ze lidé s lehkou a stfedni mentalni
retardaci maji moznosti uplatnéni v zaméstnani, ale za urcitych okolnosti, které
vyplyvaji z charakteru jejich postizeni, vystudovaného oboru a ochoté¢
zaméstnavatele piizpusobit podminky. Casto se neuplatni ve vystudovaném
oboru, ale v jiné oblasti, vétSinou v ramci pomocnych praci rizného charakteru.
Lidé s mentalnim postizenim ovSem potiebuji podporu v udrZeni si pracovniho
mista, a to jim je schopny poskytnout pouze neziskovy nestatni sektor. Hodné
pracovnich pfilezitosti nabizi zaméstnavatelé zaméstnavajici vice jak 50 % OZP,
ale ti nabizeji jen omezené moznosti, co se pestrosti nabidky druhti prace tyka,
a ani finan¢ni ohodnoceni nedosahuje trovné platl na otevieném trhu prace.

Bylo zjisténo, Ze nabidka studijnich obort je jen z&asti dostatecnd, ne vzdy
reflektuje potieby trhu prace a poptdvku zaméstnavatelii, v ramci nékterych
nabizenych oborii se nelze uplatnit. Vybér oborti pro lidi s téz§im a stfednim
stupném mentalniho postizeni neni dostate¢ny. Na§ vyzkumny vzorek oznacil
hledani prace jako obtizné a vyuzival k nalezeni prace nejvice zdroje ze svého
socialniho okoli, pfirozenou podporu. Stat podporuje svymi pobidkami
a prispévky spiSe chranéna pracovni mista oproti otevienému trhu prace.
Bylo zjisténo, Ze neziskovy sektor hraje vyznamnou roli v nalezeni a udrZeni si
zaméstnani.
vhodného pracovniho mista, mentalni postizeni je spojeno s mnoha piedsudky
a obavami. Proto pravé lidé s mentalnim postizenim potiebuji vétsi podporu a
pomoc nez jiné skupiny lidi se zdravotnim postiZzenim, moZnd pravé
| proto, ze maji ztizeny piistup k informacim a jejich pochopeni.

Za ptinos diplomové prace miZeme povaZovat zjiSténi, které vyplynulo
z provadéného vyzkumu, zZe se zvySuje zdjem firem o zaméstnavani lidi
s mentalnim postizenim a velmi dobie funguje i neziskovy sektor. Skoly jsou si
védomy svych nedostatkli, coz jim otvird prostor pro zlepSeni. Pokud lidé
S mentalnim postizenim chtéji pracovat, jsou schopni si praci nalézt za pomoci

riznych néstrojl a sluzeb.
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Navrhy opatieni pro praxi

Navrhy opatteni pro Skoly souvisi s koncepénim feSenim vzdélavaciho
systému ndplné stiedniho stupné vzdélavani. Méla by se zmeénit struktura
nabizenych ucebnich oborti, pfihlédnout by se mélo k pozadavkim
zam¢stnavatelli, navySeny by mély byt hodiny praktického (pracovniho)
vyucovani (snizeny v ramci inkluzivnich opatieni) na zakladnich $kolach, které
byly diive praktické. Dulezité je motivovat zaky a jejich rodiny k vybéru obort
sttedniho vzdélani. Praxe a prakticky vycvik by mély byt realizovany Vv realnych
prostiedich u firem a zaméstnavateli na bézném trhu prace, za b&znych, byt
individualné ptizptsobenych podminek. Diraz by mél byt kladen na budouci
pracovni uplatnéni, coz je smysl a cil stfedniho stupné vzdélavani lidi s mentalnim
postizenim. Skola by méla vramci svych aktivit bud’ spolupracovat
S organizacemi, které zajiStuji tranzitni program, nebo by sama méla tento
program poskytovat v zajmu zvySeni Sanci mladych lidi s postizenim uspét na
pracovnim trhu a Vv zivoté viibec. Prace s rodi¢i by v tomto piipad¢ spadala také
mezi tkoly $koly. Rodi¢e by méli mit pfehled o mozZnostech uplatnéni svych déti
a méli by je zdravé podporovat v pracovni ¢innosti.

Doporuceni pro statni instituce spociva v podpoie statu zaméstnavatelim na
otevieném trhu prace, ktefi se rozhodnou zaméstndvat osobu se zdravotnim
postizenim. M¢ly by jim byt poskytnuty srovnatelné vyhody, jaké jsou ptiznany
zamg&stnavatelim zaméstnavajicim vice jak 50 % OZP. S tim souvisi 1 kampané
a osvéta na téma, pro¢ zaméstnavat OZP, které se budou vénovat nejen financnim
vyhodam, ale 1 moralni strdnce a dal$i problematice takového zaméstnavani.
Osvéta by méla sméfovat i k Siroké vetejnosti, aby bylo povazovano za zcela
samoziejmé mit za spolupracovnika ¢lovéka s mentalnim nebo jinym zdravotnim
postizenim a umét s nim komunikovat. Stat by mél podporovat vznik agentur pro
podporované zameéstnavani, které v podstaté¢ supluji praci ufadu prace, jehoz
mozZnosti jsou v této oblasti omezené. Agentury pro podporované zamestnavani
mély doneddvna velmi komplikovanou situaci svého financovani. V soucasné

dobé jsou financovany v ramci socialni rehabilitace, ale jejich vétsi finanéni
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podpora by se statu vyplatila, protoze by pfinesla do statniho rozpoctu vice
platicich invalidnich dichodc, kteti nejsou odkazani pouze na socidlni davky.
Utady prace by mély spolupracovat se $kolami, které se vénuji profesni
piipraveé zaku se zdravotnim postizenim, a mély by byt spojovacim ¢lankem mezi
Skolami a zaméstnavateli. M¢ly by nabizet rekvalifika¢ni kurzy pro lidi s potizemi
v uceni a spolupracovat s nestatnimi organizacemi, které se veénuji podpoie

zam¢stnanosti skupin ohrozenych nezaméstnanosti.
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Piiloha ¢islo 1

Pi'ehled Skol stfedniho stupné vzdélavani pro Zaky se zdravotnim
postiZenim na uzemi hl. m. Prahy
Oborné ucilisté VySehrad, Vratislavova 6/31, Praha 2 — Vysehrad
26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montdzni prace (Elektrikar)
66-51-E/01 Prodavacské prace (Prodavaé/Prodavacka)
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby (Kuchai/Kucharka)
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby (Pecovatel/Pecovatelka)
29-51-E/02 Potravinaiské prace — (Pekat/Pekarka - 2 roky )
69-54-E/01 Provozni sluzby — (Pokojsky/Pokojska - 2 roky)

Odborné ucilisté pro zaky s vice vadami, Chel¢ického 2, Praha 3
28-57-E/01 Keramicka vyroba

41-52-E/01 Zahradnické prace

31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba (2 roky)

Stredni Skola a Matetska $kola Aloyse Klara, Videniska 28, Praha 4 — Kr¢
33-58-E/01 Zpracovatel piirodnich pletiv

28-57-E/01 Keramicka vyroba

31-57-E/01 Textilni a odévni vyroba

Stfedni $kola technicka, Zeleny pruh 1294, Praha 4
36-67-E/01 Zednické prace

36-57-E/01 Malif'ské a natéracské prace
36-59-E/01 Podlaharské prace

23-51-E/01 Strojirenské prace

36-64-E/01 Tesaftské prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Stiedni odborné ucilisteé, Pod Klapici 11/15, Praha 5 — Radotin



41-55-E/01 Opravafiské prace

Remeslna $kola odévni — Odborné u¢iliste, Ceskobrodska 362/32a, Praha 9
31-59-E/01  Siti odévil

Odborné ucilisté a Prakticka skola, Chabatovicka 1125/4, Praha 8 — Kobylisy
29-51-E/01 Potravinaiska vyroba - Cukraiské prace

29-51-E/01 Potravinaiska vyroba - Reznické a uzenaiské prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Kuchatské prace

65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby - Obsluha ve stravovacich
zafizenich

29-51-E/02 Potravinaiské prace - Pekarské prace (2 roky)

65-51-E/02 Prace ve stravovani - Studena kuchyné (2 roky)

Gymnazium bratii Capkii a Prvni Eeské soukromé stfedni odborné uéilisté s.r.o.,
Trhanovské namésti 129/8, Praha 10

29-54-E/01 Potravinarska vyroba — Cukraiské prace

33-56-E/01 Truhlafské prace

66-51-E/01 Prodavacské prace

Stfedni odborna Skola stavebni a zahradnicka, U¢novska 1, Praha 9
33-56-E/01  Truhlafska a alounicka vyroba - Truhlaiské prace
36-59-E/01 Podlaharské prace

36-69-E/01 Pokryvacské prace

36-67-E/01 Zednické prace

36-67-E/01 Zednické prace - Stavebni prace

36-64-E/01 Tesatské prace

23-51-E/01 Strojirenské prace — Zamecnické prace
36-55-E/01 Klempitské prace ve stavebnictvi

36-57-E/01 Malitské a natéracské prace

36-62-E/01 Sklenafské prace

41-52-E/01 Zahradnické prace - Kvétinafstvi a sadovnictvi



41-52-E/01 Zahradnické prace — Prace v zahradnictvi

Stiedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Ke Stadionu 623, Praha 9 —
Cakovice

65-51-E/02 Prace ve stravovani (2 roky)

Stiedni Skola — Centrum odborné ptipravy technickohospodaiské, Podébradska
1/179, Praha 9

26-51-E/01  Elektrotechnické a strojn¢ montazni prace

Stredni Skola, Vinohradska 54, Praha 2
78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta

Dvouleta Kkatolicka stiedni Skola, Vitkova 12, Praha 8 - Karlin, 186
00

78-62-C/002  Prakticka Skola dvouleta

75-41-J/01 Pecovatelské sluzby

Odborné ucilisté a Prakticka skola, Chabatovicka 1125/4, Praha 8 - Kobylisy
78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta

Prakticka Skola — Lyceum, Pod Marjankou, Praha 6
78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta

10.8.1.1

Divci katolicka Skola, Platnérska 4, Praha 1
78-62-C/02 Prakticka skola dvouleta
75-54-J/01 Pecovatelské sluzby (2 roky)

Zakladni skola prakticka a Praktickd Skola Karla Herforta, Josefska 4 Praha 1
78-62-C/002  Prakticka Skola dvouleta



Stiedni skola, Kupeckého 17, Praha 4
78-62-C/002  Prakticka Skola dvouleta

Stfedni Skola, Kiejpského 12, Praha 4
78-62-C/002  Prakticka skola dvouleta

Stfedni Skola, Vachkova 13, Praha 10
78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta

Prakticka Skola jednoleta, Chotounské 476, Praha 10
78-62-C/01 Prakticka Skola jednoleta



Piiloha ¢&islo 2

8/28/2017 Dotaznik pro Skoly

Dotaznik pro Skoly

*Povinné pole

1. Na jakém typu Skoly pracujete? *
Oznacte jen jednu elipsu.
Zakladni Skola (dfive Zakladni Skola prakticka)
Zakladni 8kola (dfive Zakladni Skola specialnf)
Stfedni prakticka Skola jednoleta
Stredni prakticka skola dvouleta
Odborné ucilisté

2. Spolupracujete v oblasti uplatnéni Zak( na trhu prace s dal$imi subjekty (1ze zaskrtnout
vice moZnosti)? *

Zaskrtnéte vSechny platné moZnosti.
Specialné pedagogicka centra
UFad prace
Agentury pro podporované zaméstnavani
Pedagogicko-psychologické poradny
Agentury pro pracovni rehabilitaci

Jiné:

3. Jaké sluzby poskytuje $kola Zak(iim pro zvyseni jejich uplatnitelnosti na trhu préace? *
ZaSkrtnéte vSechny platné moZnosti.

Tranzitni program

Job kluby

Profesni poradenstvi
Pracovni diagnostiku
Tréninkova pracovisté
Exkurze na pracovistich
Praxe v oboru

Jiné:

4. Na jaké dovednosti klade $kola diiraz v oblasti pracovniho uplatnéni svych 2aki? *

1/3



8/28/2017 Dotaznik pro Skoly
5.V em vidite slabé a silné stranky piipravy na pracovni uplatnéni ve vasi Skole? *

6. Jsou Zaci plné vybaveni v ramci studia pro uplatnéni na trhu prace? *
Oznacdte jen jednu elipsu.

Urcité ano
Spise ano
Spise ne
Urcité ne
7. U&i se Z4ci ve Skole, jak se prace hleda? *
Oznacdte jen jednu elipsu.

Ano

Ne

8. Jsou zaméstnavatelé ochotni pfijimat Zaky s MP do zaméstmani? Jaké jsou vase
zkusSenosti? *

9. Jak4 je ispésnost vasich absolventtli v nalezeni vhodného zamé&stnani? *

10. Z kterych obort jsou absolventi s MP nejvice Zadani na trhu prace? *

2/3



8/28/2017 Dotaznik pro Skoly

11. Absolventi vasi $koly po ukonéeni studia jsou nejéastéji: (uréete pofadi u 4 nejéastéjsich
situaci €islo 1=nejéastéji) *
Oznacte jen jednu elipsu na kazdem Fadku.

zaméstnani na otevieném trhu DD@D
prace
zaméstnani na chranénych

pracovnich mistech (chranéna O@D@

dilna)

ztistava domabez zaméstnani ) ) ()
vyuZzivé sociélni sluzbu (denni

stacionaf, socialné terapeuticke D@Q@

dilny atp.)

vyuziva sluzbu Podporované D@CX:)
zaméstnavani

hledaji praci na Uradu prace COYX X XD
pokraguif dle ve studiu C X X XD



Ptiloha ¢islo 3

Otazky pro rozhovor s lidmi s mentalnim postiZzenim
Muz Zena

Vek

Jakou jste vystudoval/a $kolu (obor)?

Proc jste si tento obor vybral/a?

Co d¢late nyni za praci a kde pracujete?

Jak jste si tuto praci nasel/a?

Pomahal vam nékdo s hledanim préce, poptipadé kdo?
Kde jste se naucil/a praci hledat?

Bylo tézké si praci najit a proc?

Jste spokojeni v praci, kterou délate? Co vas v praci bavi?
Co je pro vas v praci slozité?

Zacalla jste pracovat hned po ukonceni $koly? Pokud ne, jak dlouho jste
byla doma?

Je to vaSe prvni prace? Jakou dalsi praci jste délal/a?
Proc€ pracujete?

Je néco pro vas v praci slozité?

Naucili vas ve skole, co jste v praci potieboval/a?



Ptiloha ¢islo 4

Rozhovor s vedouci kontaktniho pracovisté uradu prace

Otazky:

Jaka je v dnesni dobé uplatnitelnost osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace?

Invalidni lidé ve 3. stupni mohou za zcela mimoiadnych podminek
pracovat, nebo nemohou ani za zcela mimofadnych podminek pracovat. Clovék,
ktery nemiize ani za zcela mimofddnych podminek pracovat — vykondvat
vydéleCnou cCinnost, nemize byt uchazeCem o zaméstnani, ale pracovat muze.
Zakonik prace netikd, ze nemohou za zcela mimotadnych podminek pracovat, ale
zakon o zaméstnanosti, pokud je ¢lovek invalidni ve 3. stupni, fikd, Ze nemohou
byt uchaze¢i o zaméstnani. Minimum je téch, ktefi mohou pracovat za zcela
mimofadnych podminek ve 3. stupni, ale takové uchazefe o zaméstnani zde
V soucasné dob¢é nemame. Zakonik prace zadné omezeni nema. Piispévek na péci
ovSem muze byt na zékladé pracovni Cinnosti pfehodnocen a odebran, nebo
snizen. Zaméstnavatelé maji ze zaméstnavani OZP opravdu velké benefity a
pokud zaméstnavaji lidi invalidni ve 3. stupni, je to pro n¢ velmi vyhodné
finan¢né, ale neupozorni toho Cloveka, ze v okamziku, kdy bude délat presCasy a

pracovat vice mu mohou ptehodnotit typ invalidniho dichodu a ptispévek na péci.

Mate predstavu kolik lidi ve vasi evidenci ma mentalni postizeni?

To tady viitbec nemdme. U hodné lidi ani neni poznat, Ze by byli OZP a my
nemame ani pravo diagnézu zjiStovat, pouze ve vztahu k nabizenému mistu,
pokud argumentuje, Zze ma pracovni omezeni, tak nas zajimaji konkrétni omezeni
a dodava potvrzeni, kde jsou tato omezeni vyjmenovand napiiklad nemiize
cestovat, pracovat se stroji, pracovat na smeény, v noci, ve vySkach. My to

nezkoumame a ve finalnim rozhodnuti, které my dostavame, to neni uvedeno.

Jaka je ochota zaméstnavatelu prijimat OZP do zaméstnani, jaka je jejich

motivace?



Souvisi to stim, jaky maji ztoho zaméstnavatelé vyhody. Jsou tu
zaméstnavatelé, kteii feknou, pravé kvili tém vyhodam, ze chtéji jen OZP. To
znamena, ze objektivné pfilezitosti jsou, protoze stat hodné podporuje, pokud
zaméstnavaji vice jak 50 % OZP. Maji nezanedbatelné ptispévky a mohou byt
dodavateli ndhradniho plnéni, objektivné bych tfekla, Ze pracovni ptilezitosti jsou.
Uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou u nas evidovani, tak maji ptilezitosti. Nesetkala
jsem se stim, Ze bychom nasli misto vhodné pro konkrétniho OZP, Ze by ten
dotyény nastoupil. J4 vychdzim z mnoziny uchaze¢u, kterou tu mame, a ktera
podava potom odvoldni a stiznosti na ministerstva, narodni radu pro OZP,
ombudsmanovi a necht¢ji pracovat. Nasli jsme misto a snazili jsme se, misto bylo
vhodné, zaméstnavatelé chtéli zaméstnat a pani fekla, Ze nenastoupi a podavala
stiznosti. Tato pani, i kdyZ jsme ji nasli 1 moznosti nizkopodlazni dopravy a misto
bylo vhodné, se vyjadrila, ze ji dehonestujeme, protoze musi jit pésky 400 metrt
od zastavky a podala stiznost, takze evidentné pracovat nechce. U téch uchazecu
OZP, které tu mame je nalezeni prace velice slozité. OZP ani nepodezirdm, Ze by

na ¢erno pracovali, ale u ostatnich ta moZnost prace na ¢erno existuje.

Spolupracuji specidlni skoly s UP?

Ne. Mozna mimo Prahu. Ze by si tieba fikali o vytipovani vhodnych
zameéstnavatelll, nebo pracovnich mist, tak to viibec. Tohle obecné nefunguje
vibec. Pokud do tohoto tématu nékdo z politikd zabrousi, tak se mu rad&ji vyhne,
protoze Skolstvi obecné neni nastaveno na trh prace a o to vice u specialniho

Skolstvi.

Vyuzivaji zaméstnavatelé nastroje APZ, nebo zaméstnavani OZP?
Samoziejmé& ano, jsou ochotni propustit zdravé zaméstnance, aby mohli

zamestnavat vice jak 50 % OZP a ziskat ptispévky.

V' cem vidite nejvetsi prekazky v zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim?

Maji je samy v sobé.



V jakych oborech se lidé s OZP uplatni a jsou dobre pripraveni ve skoldach
na otevreny trh prace?

S tim souvisi celkovy trh prace, ktery je alesponn v Praze hodné pokiiveny.
Jedna nejmenovana firma, ktera je velika hlidaci agentura, Zije pouze z toho, Ze
zamé&stnava jen OZP. Ma ptispévky a je dodavatelem nahradniho plnéni, takze se
jedné o jeden velky byznys, hlidaci sluzby a uklize¢i s mensimi naroky na dusevni

produkci.

A jak je to suchazeci, absolventy s vyucnim listem na remeslné prdce,
Z ucebnich oboru typu E?
Takové uchazece tu skoro vilbec nemdme a po takovych pracich neni ze

strany zamé&stnavateld poptavka.

V agenture PZ se zminili, Ze otevieny trh prace je znevyhodnén oproti
zameéstnavateliim, kteri zaméstnavaji vice jak 50 % OZP. Co si o tom myslite?

Je to pravda, je to pokiivené, naptiklad jedna firma se rozdéli na dvé firmy a
jedna zaméstnava pouze OZP a druhd bézné pracovniky. Z mého pohledu by m¢la
byt podobna podpora jako je u OZP i u Zen s détmi, nebo u lidi nad 50 let,
naptiklad povinny podil. Oni pak 1 za cenu propousténi zdravych zaméstnancl

chtgji Cerpat vyhody.

Myslite, zZe firmy zaméstnavaji OZP i z diivodu mordlnich, zZe chtéji pomoci,
byt spolecensky odpovédnou firmou atp.?

Ne, to je vSechno o penézich. Samoziejmé&, Ze existuji firmy, které si
feknou, Ze vytvoii pracovni misto pro OZP. Ale, Ze by nékdo cilen& el na UP a
tekl, Ze nechce Zadné ptispévky, ale chce vyhrat firmu roku a udé€lat dobrou véc,

to se nestava.

Mpyslite si, ze neziskovy sektor, jako napriklad agentury pro podporované
zaméstnavani hraji velkou roli v zaméstnavani OZP?
Naptiklad Rytmus, neziskovka, kterd je obecné znama a ma kredit, ma

dobré jméno, tak urcité¢ déla v tomhle hodné prace a znasi strany jsou vitané



jakékoliv aktivity, at’ uz se jedna o péci o OZP, o Zeny po rodi¢ovské dovolené
atd. Nemame s nimi sty¢né plochy. V soucasné dob¢ jsme historicky na nejnizsi
mife nezaméstnanosti, a podle mého nézoru, uz nizsi byt nemiize, protoze toto je
procento lidi, ktefi pracovat nechtéji a spiSe je to o pictahovani, kdo z koho,

protoze oni nastoupit nechtéji a vymysli spoustu divodii, pro¢ nemohou pracovat,

1 kdyZ jim nabizime vhodnou préci.



Piiloha ¢islo 5

Rozhovor s vedouci agentury pro podporované zaméstnavani

Jaka je v dnesni dobé uplatnitelnost lidi s mentalnim postizenim na trhu
prace?

Myslim si, ze obory, které studuji lidi s postizenim neodpovidaji tomu, co
trh prace chce, takze klasicky jsou to obory jako zahradnik, keramika, rodinna
Skola a podobné. A poptivka od zaméstnavateli je spiSe administrativa,

skladnické préce, prace na pocitaci a tak dale.

Kdyz prijdou lidé ze skoly, tak se snazi najit praci v tom svém vystudovaném
oboru?

Vétsinou maji lidé ze zacatku tu predstavu, ze se uplatni v tom svém oboru.
Nejhorsi jsou absolventi ze stfednich katolickych Skol, ktefi chtéji pracovat
v mateiské Skole, protoze v ramci studia maji praxi pravé v matetské Skole, ale
v mateiské Skole nejsou na tyto pracovniky penize a kapacity, takze pak absolvent
ztraci Cas tim, nez dojdeme S tim Clovékem k tomu zménit pfedstavu o praci,
nejdiive samoziejmé zkouSime hledat v daném vystudovaném oboru, nez clovek

sdm zjisti, ze v poZadovaném oboru prace neni.

Pracujes v podporovaném zaméstnani 11 let, zménila se v pritbehu téchto let
predstava lidi s mentalnim postizenim o moznostech prace a o tom v jakych
oborech se mohou uplatnit?

Myslim, ze se to neméni. Je to jiné a nejlepsi, pokud k nam pftijde Clovek,
ktery absolvoval tranzitni program a mél moZnost si vyzkousSet n€kolik typi praci
na ruznych pracovistich v rdmci praxi na Skole, ten uZ ma né&jakou predstavu.
Takze vzdélavani v rdmci $kol je stale stejné, tam se nic neméni, neupravuji obory

poptavce.

Zmeénil se trh prdce za dobu tvého puisobeni? Jsou napriklad zaméstnavatelé

ochotnéjsi prijimat lidi se zdravotnim postizenim, jsou informovanéjsi?



Ja& bych tekla, ze se trh ted méni hlavné kvili tomu, Ze je nedostatek
zaméstnancl, v souc¢asné dob¢ je velice mald nezaméstnanost asi 4 % v Praze,
takZe se nam ozyvaji zaméstnavatelé samy, coz diive nebyvalo, dosud jsme
nem¢éli tolik pracovnich nabidek pro lidi s mentalnim postizenim a jsou ochotni

tvofit ty pozice a pfemyslet o tom.

Jaci jsou nejlepsi zaméstnavatelé?

Tak jsou to firmy, které maji hodné¢ penéz. Ted naptiklad mame vyborné
zkuSenosti s Avastem, je tam zaméstnan Clovék s mentalnim postizenim, ktery
tam déla pomocné administrativni prace, Uklidy a pfipravy zasedacich prostor.
Vysoka poptavka je po pracovnicich, kteti by pfepisovali data do pocitace, pomoc
v archivech. Co se zménilo je, Ze maji pracovnici s mentalnim postizenim pekné
penize, nemdme zadné uzivatele, ktefi by pracovali za minimalni mzdu, ¢imz se

lisime od chranéného pracovniho trhu. Maji mzdu od 70,-K¢ za hodinu vyse.

Maji zdjem o sluzbu podporovaného zaméstnavani i absolventi dvouletych
praktickych skol?
Ti vétsinou chodi do tranzitniho programu, ale obcas se objevi ti, kteti uz

procestovali vSechny mozné Skoly a uzZ nemazou dale studovat, tak nas oslovi.

Jaka je vase zkuSenost s absolventy ucebnich oboru typu E?
Ti nés oslovuji také a Casto maji zkuSenost 1 s tranzitnim programem, kdysi

......

jesté nespolupracovali.

Jaka je ochota zaméstnavatelii prijimat lidi s mentdlnim postizenim do
zaméstndni?

Jak uz jsem ftikala, ozyvaji se nam sami, ale ur¢ité s nimi musime vymyslet
naroky na zaméstnance i typ mista, aby tam nebyly stejné ndroky jako na ostatni
zaméstnance, jako je naptiklad cCastéjSi moznost piestavky. Je dulezité je

informovat o daném postizeni, co to obnasi.



Jaka je uspésnost v nalezeni prace?

Situace je dobrd, ale dostdvame se zase do jiné situace, my mame sice
nabidku pracovnich mist, ale nemame vhodné lidi. Naptiklad ted’ je velka
poptavka po uklidu a my zrovna v tuto chvili nemame tolik lidi, ktefi by hledali
uklidové prace. Takze se dostdvame do situace, co mame délat s pozicemi, které
Vv tuto chvili neobsadime. Ale se zaméstnavateli pracujeme a vysvétlujeme jim, ze
ted nikoho nemame, ale ze za dva mésice, bychom misto mohli obsadit a

navazujeme spise dlouhodobou spolupraci.

Jaké jsou nyni nejhledanejsi pozice ze strany lidi s mentdlnim postizenim?
Hledaji administrativni prace, praci s automobily, jejich myti a tklid bez
fidi¢ského pritkazu, pomocnou praci v kuchyni, venkovni tklid, uklidy, praci ve

skladu.

A co tireba prace ve sluzbach, jako jsou pomocni pecovatelé?

Takovou praci v soucasné dobé nehleda nikdo, ale je to tim, Ze tu nejsou
Vv tuto chvili absolventi tohoto oboru. Mame v PZ plnou kapacitu a mame i ¢ekaci
dobu n¢kolik mésicti a ¢ekaci listinu pro zdjemce o sluzbu. Hodné nyni odchézi
lidé z PZ do chranénych dilen, protoZe bylo hodné projektii na tyto mista, takze se
otevielo hodné pracovnich mist v chranénych dilnach, v chranénych kavarnach,
takze zajemci o nasi sluzbu, ktefi jsou v Cekatelich tam nastoupi. S ¢im se pak
setkavam u lidi, ktefi prosli chranénymi dilnami je, Ze jsou zvykli na malo penéz,
malou vyplatu a né€kde to funguje tak, Ze tam jsou zaméstnani jen 2 roky a pak
konci a nabiraji se novi lidé. A nékdy v chranénych kavarnach lidem nevyhovuje
stiidani smén a stfidani ¢innosti, protoZe je to na lidi s mentalnim postizenim moc

a vyzaduji stabiln¢j$i pracovni dobu a napln.

Vyuzivaji zaméstnavatelé ve spoluprdci s vami nastroje uradu prace?

Minimalng. Pracovni rehabilitaci mame jen jednu a je jedina v celé Praze. A
jsme financovani spiSe diky socidlni rehabilitaci. Nez nam vytidili tuto jednu
jedinou pracovni rehabilitaci, trvalo to rok. Jinak chranéné pracovni misto na

otevieném trhu prace nelze vytvofit, nelze ziskat ptispévek. Takze my, kdyz



zamé&stnavatelim pomdahame, tak spiSe se spoleCensky ucCelnym pracovnim
mistem, a to jde automaticky u kazdého cloveka, ktery je dlouhodobé evidovan na
ufadu prace. Ale skoro nikdo ze zaméstnavatelii to nechce, protoze to pomérné
dlouho trva a celou tuto dobu by nemohl ¢lovék nastoupit do prace, navic je
potieba, aby se zaméstnavatel zarucil, Ze misto udrzi 3 roky a do toho se
zaméstnavatelim pochopitelné nechce. Hlavné pro né€ neni toto diivod, pro¢ chtéji
zaméestnavat lidi s postizenim. Navic je to straSn¢ moc papirovani a

administrativy, ze se do toho zaméstnavatelim nechce.

V cem vidis prekazky v zaméstnavani lidi s MP?

Asi ve flexibilit¢ pracovnich mist, v jejich vytvofeni, tak aby se
zaméstnavatel byl ochotny zamyslet nad danou pozici, a aby zamé&stnavatelé byli
motivovani, pro¢ to dé€lat i jinym zptisobem nez z neziskového sektoru, aby na to
byly kampanég. V soucasné dob¢ je vice zvyhodnény chranény pracovni trh, nez
bézni zaméstnavatelé, to je Spatné. Prioritn€ by mél byt zvyhodnén bézny trh
prace, béZny zaméstnavatel, to je asi nejvétsi piekazka. Chranény trh je
zvyhodnén piedevsim finan¢né vSemi piispévky a dotacemi. Napiiklad na jedno
CHPM dostane zaméstnavatel zaméstnavajici vice jak 50 % OZP 8.000,- na
zapracovani, bézny zamé&stnavatel nedostane nic. A firmy jdou spise do toho, Ze si

vytvoii pod sebou firmu s CHPM zaméstnavajici nad 50 % zaméstnanctt OZP.

V ¢em jsou pozitiva zaméstnavani lidi s MP, v cem je vidis?

Zalezi, z jakého pohledu se na to divame. V Cechach zaméstnavatel uréité
zamg&stnavanim OZP uSetfi. Dalsi véc je, ze se ulevi stdvajicim zaméstnanclim,
kteti prenechaji nekvalifikovanou praci t€émto pracovniklim, v neposledni fadé€ se
zméni mysleni té firmy. Firma je socialné odpovédna a zaméstnanci se uci byt
vice kolegialni, napomocni, musi si 1épe predavat informace, aby nedochazelo

k nedorozuménim, musi a chté&ji pomahat.

Je podle tebe dostatecna nabidka ucebnich oboru pro lidi s mentalnim
postizenim? A je toto vzdeélani kvalitni v navaznosti na budouci pracovni

uplatneni?



Podle naSich zkuSenosti se na stfednim stupni vzdélavani neuci véci, které
by se ucit mély v ndvaznosti na trh prace. Myslim si, ze soucasti vzdélavaciho
systému by mélo byt vice praxi a tranzitni program. Casto mivaji praxe kolektivni
a na smluvenych chranénych pracovistich nebo ve Skolském zafizeni, coz pak
neodpovida tomu, jak funguje trh prace a co bézny zaméstnavatel chce. Bylo by
idedlni mit praxe vic individualni, vice praxi v béznych firmach, urcité by mél byt
jako soucast tohoto vzdélavani tranzitni program a vzdélani o zpusobech hledani
prace, jak se pie Zivotopis. Na po¢itaéi skoro viibec ve $kole nepracuji. Skoly se
nepiizplsobuji nové situaci, nic se neméni. Stava se nam, Ze jsou skoly, které
uvolni studenty na praxi v ramci tranzitniho programu i jeden nebo dva dny
Vv tydnu, ale jsou Skoly, které neuvoliiuji a student musi jit na praxi az odpoledne

po skole, naptiklad divc¢i katolicka skola v Karling.



