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CIL: : oy Wy esee
Cilem predkladané prace je zaméfit se na problematiku zamestnavan mladych lidi na

soucasném trhu prace. e LT
Zjistit a objasnit motivaéni faktory pfi hledani a nastupu do zaméstnani a vyuzit ziskanych
znalosti a dovednosti k posileni moznosti najit vhodné zaméstnani.

Hypotézy: _
Piedpokladame. Ze vstup mladych lidi na trh préce se opira o ziskan¢é znalosti
dosazene predchozi skolni aktivitou.

Piedpokladame. ze mladi lidé se zdjmem o praci dosahnou svého cile a ziskaji vhodné
zamestnani.

Domnivame se. Ze hlavni motivaci ¢lovéka je zajem o praci a zabezpeceni svého
budouciho zivota.

Metody:

Dotaznik motiva¢nich hodnot

Cileny rozhovor

Statisticka analyza dokumenti ufadu prace
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ANOTACE

Autor: Stankovska Zita
Nazev BP: Mladi lidé na trhu prace
Vedouci BP: Doc. PaedDr. Josef Horak, CSc.

Bakalarska prace se zabyva situaci mladych lidi na trhu prace. Cilem bylo
analyzovat problematiku jejich zaméstnavani.

Prace je rozdelena na cast teoretickou, ktera popisuje nezaméstnanost, volbu
povolani, moznosti studia a strukturu mladych lidi na trhu prace.

Druha c¢ast, prakticka, seznamuje s vysledky pruzkumu u vybraného souboru 50
absolventu ve véku 18-20 let z ucilist' a stfednich $kol. Hlavnimi pouzitymi
metodami byl osobni pohovor, dotaznik a statisticka data z Uradu prace
v Liberci.

Posledni Cast prezentuje zavery Setfeni.

Bakalarska prace obsahuje 77 stran, 3 samostatné prilohy, 22 tabulek, 1 graf

sloupcovy a 1 graf sitovy.



ANNOTATION

Author: Stankovska Zita
Title of BW: Young people on the labour market
Chief of BW: Doc. PaedDr. Josef Horak, CSc.

The Bachelor Thesis deals with the situation of young people on the labour
market. The aim of this work was to analyse their employment problems.

It is divided into a theoretical part, which describes unemployment, career
choices, occasions of study and a structure of young people on the labour
market.

The second part, it is a practical part, makes the reader familiar with the results of
chosen set of 50 school leavers at the age of eighteen to twenty. The main used
methods of investigation were: the personal interview, questionnaire and
statistical data of Labour office in Liberec.

The final part presents results of investigation.

The Bachelor Work contains 77 pages, 3 separatte attachments, 22 tables, 1 bar

graph and 1 network diagram.



ANNOTATION

Urheber: Stankovska Zita
Benennung der Bakkalarsarbeit: Junge Leute auf dem Arbeitsmarkt
Leiter der Bakkalarsarbeit: Doc. PaedDr. Josef Horak, CSc.

Die Bakkalarsarbeit befalit sich mit der Situation der jungen Leute auf dem
Arbeitsmarkt. Das Ziel war die Problematik ihrer Beschéftigungen zu analysieren.
Die Arbeit ist in den theoretischen Teil aufgeteilt, der die Arbeitslosigkeit, die
Berufswahl, Studiummoglichkeiten und die Struktur der jungen Leute auf dem
Arbeitsmarkt beschriebt.

Der zweite praktische Teil macht mit den Ergebnissen des Umfrage bei der
ausgesuchten Gesamtheit von funfzig Absolventen bekannt, die zwischen 18-20
Jahren aus Lehranstallten und Oberschulen waren. Die Hauptmethoden waren die
personliche Besprechungen, die Methoden der Fragebogen und die statistischen
Daten vom Arbeitsamt in Liberec.

Im SchluBteil der Arbeit werden die SchluBfolgerungen présentiert.

Die Bakkalsarbeit enthalt 77 Seiten, 3 eigenstandige Anlagen, 22 Tabellen,

| Spaltendiagramm und 1 Netzwerk.
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UVOD

Praci travime vétsinu zivota. Jsme zoufali, ztracime-li ji nebo nemizeme-li
J1 najit. ,Prace pfipomina peklo®, fika Mark Twain. ,Kdyby byla prijemna, bohati
by si je nechali pro sebe”. Navzdory tomu tvrzeni ale sociologické pruzkumy
ukazuji, ze veétsina lidi z psychologickych divodi praci potrebuje, i kdyz ji
mnohdy proklina. Lidé, ktefi jsou bez prace dokonale S$tastni, jsou spise
vyjimkou. Clovék potfebuje byt ocefiovan a mit pocit uzitecnosti. Mzda je pro néj
nejen prostredkem obzivy, ale zaroven 1 méfitkem spolecenského vyznamu. Mit
praci znamena mit placené zameéstnani. Ve spolecnosti, ve které zijeme, je to cil a
dikaz vlastni dulezitosti.

Pracovni usili, nutnost pfekonavat nechut k urcité Cinnosti vyvolavaji u
¢loveka paradoxné pocit uspokojeni a blaha. Povinnost byt na ur¢itém misté
v urCitou dobu byt soucasti pracovniho tymu a plnit z toho plynouci zavazky, to
vse vyvolava v ¢lovéku pocit a smysl pro sounalezitost. Pracovi$té je zaroven
mistem a zdrojem spoleCenskych styku, mistem, kde si lidé potvrzuji svoji
identitu a dulezitost. Sociologické prizkumy ukazuji, ze procento umrti u muzi,
kteri odchazeji do dichodu, prudce roste v prvnich Sesti mésicich poté, co opusti
sve zameéstnani, které po vétSinu zivota ur€ovalo jejich osobnost, sebehodnoceni a
spoleCenské postaveni. Bez néj ztraceji chut’ zit.

Prace neni pro vétsinu lidi jen pouhym prostiedkem k obzivé, ale ma i svij
socialni rozmér. Umoznuje navazovat dulezité osobni a pracovni vztahy, ma pro
vétsinu lidi vysokou seberealizaéni hodnotu. Prace je jednou ze zakladnich
podminek lidské existence. Velka cast lidi ma symbioticky vztah k praci a
poruseni tohoto vztahu, at’ uz pouhou nejistotou nebo dokonce ztratou zaméstnani,
byva prozivano jako skutecna separace — vyfazeni — ztrata . .

Pokud dojde ke ztraté zaméstnani, znamena obdobi nezaméstnanosti pro
¢loveka jakousi socialni a kariérovou stagnaci. Néktefi autofi odborné literatury
oznaéuji toto obdobi dokonce jako ,,socialni smrt”. Bez zaméstnani jsou tedy lidé
srazeni do nestrukturované socialni a moralni prazdnoty. Nezaméstnanost je
zapornym a oslabujicim fenoménem, ktery prispiva ke zhorSeni psychického stavu

Clovéka, coz ma negativni vliv i na jeho rodinu a celou spolecnost.
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Nezameéstnanost je ¢asto spoustécim mechanismem vzniku nezadoucich socialné
patologickych jevii.

Téma sveé bakalarské prace jsem si zvolila proto, ze hrozba
nezamestnanosti se stava stale tizivejSim socialnim a ekonomickym problémem.
Pocet nezaméstnanych v celé Ceské republice stale vzrista a absolventi patii
k jedne z nejpocetnéjSich a nejohrozenéjSich skupin nezaméstnanych. Maji
znevyhodnéné postaveni na trhu prace v dusledku nedostate¢nych praktickych
zkuSenosti a pfevahy poptavky nad nabidkou volnych pracovnich mist.
Zameéstnavatelé nejevi prili§ velky zajem o absolventy a radéji davaji prednost
pracovnikiim s praxi. Tento fakt s sebou pfinasi absenci nebo ztratu pracovnich
navyki u mladych lidi, socialni izolaci, pocit zbytetnosti, prazdnoty a
spoleCensky nezadouci jevy. Absolventi, ktefi po skonfeni studia nenajdou
zamestnani a neziskaji tak pracovni navyky, rychle demoralizuji a mnohdy se
dostavaji na zivotni scesti opfené o alkohol, drogy, sexualni nevazanost,
kriminalitu apod. Pro urcité dobé ztraci prvotni elan pracovat, zajem o zajisténi
prostiedkt pro zabezpeceni svych vytyCenych zivotnich cilt, ztraci viru v okoli,
spoleCnost. V této ,pasivni“ dobé uz zalinaji odmitat i eventuelni pracovni
prilezitost, ktera se jim naskytne a zustavaji nezaméstnanymi se sklony pohybovat
se na okraji spole¢nosti a bez perspektiv.

Proto je tieba pro tuto skupinu lidi v nasi spolecnosti vytvaret takové
podminky, aby se aktivné zapojili do pracovniho procesu, zhodnotili svoje
znalosti, které ziskali v ramci studia a tim upevnili svoje postaveni nejen na trhu
prace ale 1 v celé spoleCnosti.

Ve své praci bych se chtéla zamérfit na problematiku zaméstnanosti a
uplatnéni mladych lidi na trhu prace ve vazbé na spravnost a vhodnost pfi
rozhodovani o budoucim povolani, o jeho vhodnosti z hlediska vlastnosti mladého
¢loveka a z hlediska dalsiho uplatnéni ziskanych znalosti a dovednosti. souvislosti
s vyuziti poznatki a zku$enosti z praxe na uradu prace, na aktivity a moznosti

radu prace pii zajisténi pomoci zaméstnavani mladych lidi.

ci3:
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TEORETICKA CAST

Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cili hospodarské a socialni politiky statu je
dosazeni plné a produktivni zaméstnanosti. Zakladnim pravem ob¢ana je
pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk,
nabozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach
nebo prislusnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni
puvod, majetek, zdravotni stav nebo vek.

Statni politika zaméstnanosti usiluje o zabezpeCeni tohoto prava
obcani, o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovni
sile.

Zahrnuje zejmeéna:

- informacni sluzby

- poradenske sluzby

- zprostredkovatelské sluzby

- soustavneé sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace
- rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani a zaméstnanct

- poradenstvi pro volbu a zménu povolani

- ziizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist

- vytvareni vefejné prospesnych praci

- podporu chranénych dilen a pracovist

- poskytovani hmotného zabezpeceni uchazeclim o zameéstnani
- evidenci volnych pracovnich mist

- evidenci obcanu, ktefi se uchazeji o zaméstnani

Vytvoreni institucionalniho systému sluZeb zaméstnanosti

Koncem roku 1989 doslo ke zméné nejen politické orientace ale i
ekonomické a socialni situace. Jiz poCatkem roku 1990 byly stanoveny
zakladni sméry dalsiho vyvoje obnovené demokratické spoleCnosti a

zahajen proces prechodu od socialistického systému planovani k trzni

-



2.1.1

ekonomice. S probihajicimi zménami se zacal formovat také trh prace a

vznikla potfeba vytvorit v kratké dobé moderni sluzby zaméstnanosti.

Pusobnost MPSV — Sprivy sluzeb zaméstnanosti

V srpnu 1990 byla v ramci Ministerstva prace a socialnich véci zfizena
Sprava sluzeb zaméstnanosti, jejimz hlavnim ukolem bylo napliovani
statni politiky zaméstnanosti.

Legislativni proces zalozeni sluzeb zaméstnanosti byl dovrsen pfijetim
Zakona Federalniho shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni
Republiky ¢ 1 zprosince roku 1990 o zaméstnanosti a Zakona Ceské
narodni rady ¢ 9 z prosince 1990 o zaméstnanosti a pusobnosti organi
Ceskeé republiky na useku zaméstnanosti.

Sprava sluzeb zaméstnanosti
- soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace, piijima opatfeni

k ovlivnéni nabidky a poptavky prace a k vytvareni souladu mezi

zdroji a potfebami pracovnich sil, zpracovava prognozy vyvoje

zamestnanosti

- zpracovava koncepce statni politiky zameéstnanosti, fesi stézejni otazky
trhu prace (napf. zameéstnavani problémovych skupin ob¢anu)

- podporuje ziizovani spoleCensky ucelnych pracovnich mist a vytvareni
vefejné prospésnych praci, zpracovava rekvalifikacni programy

- spravuje prostiedky na zabezpeCovani statni politiky zameéstnanosti a
rozhoduje o jejich vyuziti

- vykonava kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti

- fidi ufady prace po strance metodické, financni a technické

Pusobnost uradu price

Uiad prace je izemni organ statni spravy na useku zaméstnanosti
s pravni subjektivitou. Jeho zfizenim byla povéfena sprava sluzeb
zaméstnanosti pii MPSV a je také jeho pfimym nadrizenym organem.
Datum zalozeni Ufadu prace je vzdy totozné s datem jmenovani prvniho

feditele tohoto ufadu. Je jmenovan i odvolavan ministrem prace a

£ |



socialnich véci Ceské republiky. (Sluzby  zaméstnanosti v Ceské

republice, 1999-2000, str. 7)

Ufad prace

sleduje a hodnoti stav na trhu prace

zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém uzemnim obvodu
piijima opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky na trhu prace
informuje obCany o moznostech ziskani zaméstnani, informuji
zamestnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil

zprostiedkovava vhodné zaméstnani uchaze¢im o zaméstnani
poskytuje ob¢aniim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani,
volbou povolani, rekvalifikaci 1 v oblasti pravnich sluzeb tykajici se
pracovneé-pravnich vztaht

vede evidenci uchazeCli o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist

rozhoduje o vyrazeni z evidence uchazeCi o zaméstnani, stanovuje
naroky a vysi hmotneho zabezpeceni uchazecu o zaméstnani
organizuje a zabezpecuje rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani
podporuje zameéstnavatele pii zfizovani novych pracovnich mist, mist
pro zabezpeCeni odborné praxe absolventu Skol, vytvareni vefejné
prospésnych praci a pro obCany se zménénou pracovni schopnosti mist
v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich

kontroluje dodrzovani zavaznych pravnich predpisi o zaméstnanosti,
Zakoniku prace, mzdovych predpist apod.

zajistuje  ochranu  zaméstnanci pfed platebni  neschopnosti
zameéstnavatele

zajiStuje pomoc zdjemecum o zamestnani

hospodari s finanénimi prostiedky urenymi na zabezpecCeni statni
politiky zaméstnanosti a provoz uradi prace

Vsechny sluzby poskytované obantim a zaméstnavatelim ufady prace

jsou bezplatné. Pokud jsou sluzby poskytovany formou samoobsluzného

vyuziti pocitach nebo jinych pomicek, je vzdy pritomen odborny
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pracovnik, ktery je ochoten poradit s obsluhou pfistroje a vyhodnocenim
ziskanych udaju.

Ne vsichni, ktefi hledaji na ufadu prace informace nebo vyuzivaji rizné
sluzby, se dostavaji do jeho evidence. Sluzby jsou poskytovany zakim
zakladnich Skol a jejich rodi¢im, studentim pfed ukonéenim Skoly,
zamestnavatelim, lidem, ktefi jsou dosud zaméstnani, ale uvazuji o zméné
zamestnani, lidem, kterym hrozi propusténi nebo tém, ktefi se chtéji

pouze informovat.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

Aktivni politika zaméstnanosti realizovana ministerstvem prace a
socialnich véci a ufady prace v Ceské republice je dilezitym nastrojem
statni politiky zaméstnanosti. Zahrnuje aktivity a nastroje potiebné pro
reSeni nebo prevenci nezaméstnanosti. Kromé financni podpory (tj.
hrazeni nakladd na rekvalifikace, prispévka zameéstnavatelim na zfizeni &i
obsazovani novych pracovnich mist, uhradu mzdovych ndkladi pro
absolventy skol k ziskani odborné praxe atd.) zahrnuje 1 aktivni pristup
k jednotlivym subjektim, které mohou situaci na trhu prace ovliviiovat, tj.
napriklad poradenskou Cinnost.

Z hlediska kvalitniho uskute¢fiovani aktivni politiky zaméstnanosti je
predevsim dulezité volit takove nastroje, které nejlépe odpovidaji
momentalni hospodarské situaci vzemi a jeji reflexi na trhu prace.
Nastroje APZ se zamefuji hlavné na podporu rozvoje zaméstnanosti, na
zaméstnavani tzv. problémovych skupin lidi na trhu prace — zejména osob
zdravotné handicapovanych, dlouhodobé nezaméstnanych a absolventi
Skol, ktefi poprveé vstupuji na trh prace.

Pouziti nastroji APZ je zavislé na situaci vregionu a potiebé
vyplyvajici z analyz trhu prace. Statni organy pribézn¢ analyzuji uCinnost
nastrojl politiky zaméstnanosti a pfipravuji navrhy novych nastroju, které
by odpovidaly ménicim se podminkam trhu prace v nejblizsi budoucnosti.

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patfi:
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- zfizovani spolecensky ucelnych pracovnich mist a vefejné prospésnych
praci

- rekvalifikace

- vytvareni absolventskych a praktikantskych mist véetné zajistovani
praxi v rozpoctovych a prispévkovych organizacich

- ziizovani chranénych dilen a chranénych pracovist pro obcany se

zmeénénou pracovnich schopnosti

- novym nastrojem je tzv. rekvalifikace staz, ktera je zamérena a

koncipovana vylu¢né pro absolventy Skol a jejimz cilem je, aby tato

skupina mladych lidi ziskala tolik potfebnou praxi

Nezaméstnanost a osobnost jedince
Nezamestnanost 1ze definovat jako pocet vSech osob, které k danému
okamziku nejsou zamestnany a které nejsou schopny nalézt praci pfi
existujicich mzdach nebo jsou v procesu prechodu na jinou praci.
Obecné je ale znamo, ze nezaméstnanost je komplexni jev, ktery
predstavuje mnohem vice nez pouze rozdil mezi poctem pracovnich mist

a poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

Trh prace je zavisly na fade faktor:

- na neslucitelnosti pozadovanych dovednosti a dovednosti nabizenych
uchazeci o
zameéstnani

- na lokalité pracovnich mist a mist pobytu uchazect

- na terminu a podminky nabizené zaméstnavateli a potreby uchazect o
praci

- na dopadu struktur socialniho zabezpeceni a dostupnost zaméstnani ...

Kromé toho ani pocet pracovnich pfilezitosti a ani pocet ekonomicky
aktivnich lidi neni staly. Kolisani je zpusobeno:
- technologickymi zménami, které ovliviuji vstup kapitalu a pracovnich

sil
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- strukturalni zménou v rovnovaze ruznych typu sektori, které se

rozvijeji a upadaji

- zmeénami v demografickych strukturach a typech domacnosti ...

2.2.1

2,.2.2

Kdo je nezameéstnany

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a ne kazdy, kdo
nepracuje, je nezamestnany. Souvisi to s odliSenim prace konané
pro vlastni potéSeni nebo vramci domacnosti, od zaméstnani
poskytujicim vydelek. Nejde tedy pouze o to mit praci, ale o to mit
placené zaméstnani a v dusledku toho mit  pfijem ztohoto
zamestnani.
Definovat nezaméstnaného lze tedy tak, ze jde o cloveka
schopneho  prace, ktery je z moznosti pracovat v placeném
zameéstnani vyrazen, ale on se s timto svym vyrazenim nespokojuje
a hleda nové placené zaméstnani.
Pokud mluvime o nezaméstnanosti, lze pii jejim rizném
vymezovani najit obecnou shodu vtom, ze jde o aproximaci
aktualniho poctu osob soucasné
1) schopnych prace a to vékem, zdravotnim stavem, osobni situaci
2) tech, ktefi chtéji zaméstnani, ale ktefi jsou pfes tuto snahu bez

zameéstnani, tzn. nedafi se jim nalézt pfiméfené zaméstnani

Mira nezaméstnanosti

Mérfeni nezaméstnanosti se provadi jednak podle statistik
nezameéstnanych, které jsou vypracovany na zakladé registrace
nezaméstnanych na uradech prace nebo na zakladé specialniho
Setfeni pracovnich sil provadénych zpravidla metodou nahodného
vybérového Setieni, kdy se za nezaméstnané povazuji zpravidla
osoby, které v prislusném obdobi nepracovaly, byla vSak

praceschopné a chtély pracovat.
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2.2.3

Dulezitym ukazatelem je mira nezaméstnanosti, kterou lze vyjadrit
jako podil po¢tu nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich

sil, neboli k poctu ekonomicky aktivnich lidi.

pocet nezameéstnanych

Mira nezaméstnanost = _ - x 100
ekonomicky aktvni obyvatelstvo

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo rfadime osoby
zamestnané 1 nezameéstnané star$i 15ti let a mladsi 60ti let u zen a
62 let u muzu.

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo nepatfi:
- studenti

- duachodci

Rozlisujeme dva druhy miry nezameéstnanosti:

- obecnou miru nezaméstnanosti, ktera zavisi na faktorech

ovliviiujici celou  ekonomiku (napf. ekonomicky cyklus, hodnota
ropy na svetovych trzich apod.)

- specifickou miru nezaméstnanosti pro jednotlivé socialni

kategorie, ktera zavisi na faktorech ovlivaujicich zejména
jednotlivé kategorie, tzn. Muze, zeny, etnické minority, délniky

apod.

Druhy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost lze v praxi rozlisit na nékolik druht podle
ruznych hledisek vyplyvajicich z praxe:
1. Z hlediska casového
- kratkodoba — je charakteristicka tim, Zze je kratSi nez Sest
meésictl

- dlouhodoba — jeji trvani je delsi nez Sest mésicu
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2. Z hlediska formy

oteviena, kdy totiz nezaméstnany jedinec pracovat chce, ale je
predchozimi netspéchy s mnohym odmitnutim tak psychicky
zneklidnén, ze plni jen povinné ritualy — dochazku a povinné
kontakty vii¢i UP, protoze viru ve vlastni schopnosti a uspéch
uz ztratil a mnohdy se ztraci 1 pavodni kvalifikace, pokud se jiz
od pocatku nejedna o jedince bez odborne kvalifikace

skryta — takova forma nezameéstnanosti, kde lidé jsou sice
nezameéstnani, ale nejsou registrovani u tfadu prace. Vétsinou
se snazi proniknout do jiného socialniho statusu — odchazi
studovat, na matefskou dovolenou, vojnu, do predcasného
dichodu apod. Soucasné sem patii i lidé s nizkou kvalifikaci
nebo vysokym vekem, ktefi zdstavaji neumisténi a jsou
odsouvani mimo trh prace. Jde napriklad o pred¢asné odchody
do duchodu, presuny do invalidnich duchodu apod.

neprava nezamestnanost — jde o osoby, které jsou sice

nezaméstnanymi, ale praci nehledaji, dokonce ji i odmitaji a
snazi se vycerpat v plném rozsahu naroky na socialni davky.

Patfi sem i uchazeci o zameéstnani, ktefi pracuji nelegalné.

Z hlediska dobrovolnosti

dobrovolna — ktera zahrnuje tu ¢ast ekonomicky aktivniho

obyvatelstva, ktera povazuje podminky na trhu prace za

nevyhovujici.

Jedna se napriklad o:

- ty, ktefi maji skute¢né nabidky zaméstnani, ale stale hledaji
lepsi nabidku

- absolventy 8kol, ktefi hledani svého prvniho zaméstnani zatim
odkladaji

- ty, ktefi davaji prednost volnému ¢asu, studiu nebo jinym

aktivitam
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- rodi¢e, ktefi se rozhodli opustit zaméstnani, aby mohli
peCovat o své malé déti
- ty, ktefi praci viibec nehledaji

- nedobrovolna (nucena) — zahrnuje tu ¢ast ekonomicky aktivniho

obyvatelstva, ktera je ochotna pii dané urovni mezd pracovat,

ale presto nejsou na trhu prace uspésni

4. Z hlediska pFicin
- frikéni — neékdy je oznaCovéana jako ,normalni“, pfedstavuje
1%-2%. Vznika tehdy, kdyz nezaméstnana osoba se
dobrovolne vzda sveho pracovniho mista, protoze si hleda jiné
pracovni misto. Neni pfitom rozhodujici, jestli je to z davodu,
ze hleda pracovni misto s lepSimi podminkami (vyS$si mzda,
lepSi podnikové klima, vétSi Sance na pracovni postup, lepsi
bytoveé nebo Zivotni podminky) nebo se zménou pracovniho
mista chce predejit ocekavanému nebo ohlasenému
propousténi. Charakteristickym rysem frik¢ni nezameéstnanosti
je jeji kratkodobost — jde priblizné o 6-12 tydni. Tento typ
nezameéstnanosti je v trzni ekonomice neodstranitelny, zajistuje
nezbytné mnozstvi pracovnich sil. Jeji vysi lze ovlivnit
zlepSovanim informovanosti o pracovnich prilezitostech a
opatfenimi, ktera by umoznila mobilitu pracovni sily. V nasi
ekonomice je vaznym duvodem , ktery ovliviiuje pohyb

pracovni sily, zajisténi bytové otazky.

strukturalni — vyplyva ze zmén ve strukture narodniho
hospodaistvi. Je vyvolavana zejména technickym pokrokem a
zménami priorit u spotiebiteli. Vyrazné ji mohou ovliviiovat i
zmény struktur svétové ekonomiky. Objevuje se tam, kde
dochazi k nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Tento nesoulad muze vzniknout proto, ze se poptavka po

uréitém druhu prace zvySuje, zatimco poptavka po jiném druhu
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se snizuje a nabidka se ani v jednom pfipadé nepfizplisobuje
dostatecne rychle. Proto se Casto setkavame s nerovnovahou u
jednotlivych povolani nebo oblasti, protoze urcita odvétvi se
rozviji a jina upadaji. Kdyby se mzdy plynule pfizpisobovaly
meénicim se vztahim mezi nabidkou a poptavkou, byla by
rovnovaha u jednotlivych sektorii vyrovnavana. V oblastech,
kde je nadbytek pracovnich sil, by mzdy klesaly a naopak.
Reakce ve mzdove politice je ale pomala, nékdy trva celé roky,
nez se prizpusobi nabidce pracovnich sil. Tato nezaméstnanost
ohrozuje predevsim rodice s vice détmi, starSi osoby, lidi
s nizkou kvalifikaci a osoby se zménénou pracovni schopnosti.
Casto ale postihne i vysoce kvalifikované pracovniky, jejichz
kvalifikace ztraci v disledku zmén na trhu prace smysl a neni
nadale potrebna. Byvaji to osoby s dlouhou pracovni kariérou
ve svéem oboru a s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které
ale najednou nikdo nejevi zajem.

Strukturalni nezaméstnanost je blizka frikéni nezaméstnanosti,
ale je delsi a nakladnéjsi.

konjunkturalni (cyklicka) nezaméstnanost — wvznika v dobé

ekonomického propadu. V dobé krize roste, v okamziku
oziveni ekonomiky zaCina ustupovat. Lze ji také definovat jako
.nezaméstnanost z nedostatecné poptavky" tzn. ze poptavka po
praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostate¢na. V pripadé, ze
tato nezaméstnanost je pravidelna a spojena napf. s prirodnim
cyklem, jde o sezonni nezaméstnanost — charakteristicka je pro
zemédélské oblasti, ve stavebnictvi apod.

genera¢ni — jde o nezaméstnanost téch, jejichz rodi¢e nikdy
nepracovali a ktefi si nebudou hledat praci, protoze ji
nepovazuji za potiebnou soucast svého byti a ani vrodiné se

praci ve smyslu zaméstnani nikdo nezabyval.
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2.3

Nezaméstnanost a spolecnost

Masova nezaméstnanost je soucasti dneSniho svéta a neni
davodu se domnivat, ze nebude soucasti i naSeho zivota. (Mares,
1994, s. 132) Stala se ¢asti zivotni zkuSenosti této spolecnosti, 1 kdyz
pro vétSinu populace zatim pouze jako latentni hrozba nez fakticky
prozitek.

Jaky bude vyznam prace v budouci spole¢nosti, ktera nepochybné
nadale ponese mnoho znaku tradi¢niho chapani prace jako smyslu
zivota pri jejim soucasném nedostatku? Objevuje se také otazka, jak
udrzet urCité podnéty k praci v ¢asti populace a pfitom odstranit
stigma z nadbytku volného ¢asu u zbytku populace. Dalsi otazka je,
jak vymezit okruh osob opravnénych participovat na produktivni
praci a okruh téch ostatnich, z produktivni prace vylouéenych. Mél
by byt tento okruh legislativné vymezen s ohledem na ur¢ita socialni
kriteria, tj. vek, pohlavi, vzdélani, status, misto bydlisté apod., nebo
by bylo prakti¢téjsi a vice zadouci zachovat oteviené hranice mezi
trhem prace a ostatnimi formami uziteCné aktivity? Tak, aby se
jednotlivé osoby mohly mezi nimi volné pohybovat podle svych
preferenci? Nehovofime ani tak o odstranéni trhu prace jako
prostfedku jeji alokace jako spi§ o kompenzaci nedostatku trhu prace
paralelnim vyuzivanim i jinych prostredk( podpory pracovni sily.

Védomi vétSiny lidi v dnesni spolecnosti je pod vlivem myslenky,
ze Cas musi byt naplnén cilevédomou aktivitou. Vyuzivani Casu je
pod silnym socialnim tlakem, ktery urCuje jeho organizaci.
V prumyslovych zemich je struktura ¢asu dana praci. Jinak je tomu u
nezaméstnanych. Ti mohou teoreticky volit v pribéhu dne mezi
mnoha aktivitami. Ve skuteCnosti vSak bez prace jiné aktivity
ztraceji svoji nalehavost. Nezaméstnanost usti do odcizeni se
normam a zivotnimu stylu hlavniho proudu spole¢nosti a pro
dlouhodobé nezameéstnané je tézké si v tomto stavu udrzet loajalitu

ke spole¢nosti. Témto lidem se ¢asto ztraci budoucnost a Ziji pouze
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2.3.1

v pfitomnosti. To pfinasi nebezpe¢i naklonnosti k extrémistickym
hnutim a k delikvenci. Ale zejména socialni izolaci a kulturni a
hodnotové roztrzce s pracujici casti spolecnosti. Tém, jejichz Cas
nema smysl a ucel a mezi néz patfi nejen nezaméstnani, ale také

nemocni, invalidé apod., pfisuzuje spolecnost nizky socialni status.

Ztrita statusu

Kazdy c¢lovék zaujima v ramci urcité skupiny nebo spolecnosti
néjakou pozici — neboli status. Ztrata zaméstnani neznamena jen
ztratu dosavadniho statusu, ale také prijeti nového — podfadného —
statusu nezaméstnaneho. Finanéni tisen zptsobuje pro nezaméstnané
zménu ur€ité urovné spotieby zbozi, méni se ur€ity zivotni standart,
zhorSuje se i konzumni standart nezaméstnanych. Ti se s novym
statusem vyrovnavaji ruznym zpusobem, rozdilné a velice
individualné.

Na jedné strané jsou lidé, kteri si v rizné mife uvédomuji, ze
jejich osud je v jejich vlastnich rukou a jejich Cinnost zavisi
predevsim na jejich vlastnich rozhodnutich. Na druhé strané existuji
lidé, kteri se citi byt ve vleku vnéjsich sil a udalosti, které nemohou
ovlivnit. Jsou presvédceni, ze jejich ¢innosti jsou vynuceny a uréeny
vnéjsimi silami a udalostmi, nad nimiz nemaji kontrolu (Mares,
1994, s. 75, 76).

Ztrata zaméstnani je Casto chapana jako wurcité vyrazeni,
exkomunikace. Znamena to podobnou situaci jako byt negramotny,
neschopny nebo ponizeny mezi gramotnymi, schopnymi a
sebevédomymi. Clovék citi, ze jeho Zzivot ztratil strukturu a uéel.
Ziskat zaméstnani* je pro néj ,,zacit opét zit™. (Mares, 1994, s. 135)

Mize se stat. ze se clovék se ztratou svého zaméstnani
nevyrovna. Odmita pfijmout tuto skutecnost jako fakt, odmita
pfijmout status nezaméstnaného. Mnohdy se snazi nezaméstnanost
skryt nejen vii¢i svému okoli, ale mnohdy i uvnitf rodiny — napf.

muz i po ztraté zameéstnani stale odchazi z domu v pracovnim
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2.3.2

odévu, v pravidelny ¢as apod. Takovy ¢lovék se vyhyba viemu, co

by jej mohlo jako nezaméstnaného identifikovat.

Pohled verejnosti na nezaméstnanost

Verejnost se casto stavi klidem bez prace negativné a
nezameéstnanost chape jako dusledek jejich osobni nedostate¢nosti a
selhani — zaméstnani ztratili svoji vlastni vinou. Vefejnost ocekava,
ze nezameéstnany chce zménit svoji situaci, ale pokud praci
nenachazi, povazuje jej za clovéka méné schopného.

V nékterych regionech je vSak situace na trhu prace velice
nepiizniva a pro nekteré skupiny obyvatelstva jsou Sance ziskat
nove zamestnani velice malé. Toto vSak vefejnost mnohdy posuzuje
jako _lenivost nezaméstnanych™. Je pfesvédcena o tom, ze kdyby
nezameéstnani chtéli opravdu pracovat, urCité by praci nasli. Zastava
nazor, ze lidé bez prace by méli prijmout zaméstnani i za horsich
podminek, jak platovych, tak i1 pripadné neodpovidajici jejich
kvalifikaci. Jakekoliv praci a jakékoliv mzdé by méli dat prednost

pred nezameéstnanosti za pomoci socialnich davek.

2.3.3 Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Zivotni faze nezaméstnanosti je asto doprovazena vazbou na
patologické jevy, kdy jedinec utika k jinym hodnotam a k jinému
uspokojeni zivota. Pfemira volného ¢asu a Casto nizké, nebo naopak
prilis vysoké sebehodnoceni, vede ke zvySené konzumaci alkoholu,
lékd, drog apod. U mladych lidi ke sklonu realizovat se v parté,
uplatiiovat svoji potfebu uziteCnosti v gangu, ktery zpravidla
vykazuje nezakonnou ¢innost.

V obdobi nezaméstnanosti také dochazi vlivem nepfiznivého
dusevniho stavu ke zvySenému sklonu k sebevrazdé — suicidiu — 1
nedokonalé demonstrativni sebevrazdé — parasuicidiu. Tyto projevy

jsou casto signalem psychickych potizi a lze je charakterizovat jako

..kiik o pomoc™.
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2.4

Nezaméstnanost ma dopad nejen na jedince samotného, ale
nezadouci disledky ma i pro jeho okoli. Ty se casto promitaji do
rodiny, kdy v ramci dezorganizace jeho zivota dochazi k netecnosti,
lhostejnosti, nezajmu, mnohdy 1 projevim agresivity — rodina tim
trpi, stava se nestabilni, v mnoha pripadech se i rozpada.

Nekteré studie uvadéji zjisténou souvislost mezi mirou
nezamestnanosti a mirou kriminality, stejné jako vyssi vyskyt

delikventniho chovani mezi nezaméstnanymi (Mares, 1994, s79).

Individudlni a socidlni zkuSenost nezaméstnanych
Nezameéstnanost ma velky vliv na spolecenskych zivot i na zivot
jedince samotného. Dusledkem ztraty zaméstnani je pokles zivotni
urovné spojeny s poklesem prijmd. Velky vliv maji pro kazdodenni
zivot nezameéstnaného spolecenske vztahy apod.
Dusledky nezameéstnanosti pro jedince:
- redukce socialnich kontakti — socialni izolace
- zmeéna vnimani Casu, rozbiti struktury denniho Casu, deprivace
z chybgjicich Cinnosti, postupna Castecna ztrata zakladnich
navyku
- ztrata statusu, prestize, zména postaveni nezameéstnaného ve
spole¢nosti — vliv této zmény na osobni identitu a sebelctu
nezameéstnaného jedince
- rozklad rodinnych vztaht
- ztrata hodnot

utikani se k ¢innostem, které jsou spole¢nosti chapany jako

asocialni — drogy, alkohol

Disledky nezaméstnanosti na jedince jsou individualni. Existuje
skupina osob, pro které ztrata zaméstnani nebo nemoznost jej najit,
znamena zhrouceni zivota, ztratu smyslu zivota. Jedinec citi sve
stigma (poznamenani ztratou zamestnani), ponizeni, stava se

pasivnim a aktivity volného Casu pro néj nemaji zadny smysl.
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Pohybuje se v socialni izolaci vrodiné i mimo ni. Typické jsou
pocity bezmocnosti, bez nadéje a celkova zivotni pasivita.

Jina skupina lidi ale nezaméstnanost nepocituje jako nepfijemnou.
Vyhovuje jim, Zze maji vice Casu na své aktivity. Reakce téchto lidi
na nezamestnanost je méné emocionalni. Maji moznost prehodnotit a

preorganizovat svuj zivot, piipadné mu dat jiny smér.

2.4.1 ZKuSenost zmény ¢asu

Nezaméstnanost je spojena s psychologicky stresujicimi zménami
ve vnimani Casu. Rozbiti ¢asove struktury dne a zmény ve vnimani
Casu jsou povazovany za jeden z nejvyraznéjSich psychologickych
disledk nezaméstnanosti. Cas prestava hrat dalezitou roli a je
vypliovan pocitem prazdna a nudy. Odstranéni struktury dne, ktera
je bézné urena rytmem zaméstnani, je pocitovano jako psychické
bremeno (Mares§, 1994, str.65).
Nezameéstnanost ale na druhé strané nevylucuje aktivni Cinnost a
udrzeni si struktury cCasu. To =zalezi na Zzivotnich strategiich
nezamestnanych  lidi.  Nektere  skupiny se  vyrovnavaji
s nezameéstnanosti lépe nez ostatni. Jde pfedevsim o takové osoby,
ktefi byli nespokojeni se svou predchozi praci, ti, ktefi zlstavaji
nezaméstnanymi jen kratkou dobu, ti, co maji j finanéni prostfedky
na preklenuti doby do nalezeni nového zaméstnani a také ti, ktefi
maji davody zastavat mim trh prace, tj. mentalné postizeni, matky
s malymi détmi v rodinach, svobodné matky apod.)
Nejvétsi potize s adaptaci na stav nezameéstnanosti maji lidi, ktefi

citi etiku prace, lidé ambiciozni.

2.4.2 ZKkuSenost deprivace

U nezameéstnanych, v dusledku vylouceni ze socialnich vztahi
a z moznosti konzumu, kterou také oznaCujeme jako omezeni

moznosti Gc¢asti na ziskani a spotieby zbozi a sluzeb vznika tzv.

deprivace.
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Uspokojovani novych potieb je prozivano jako prijemna udalost,
ktera Casto kompenzuje nudu a frustraci Zzivota. Vlastnictvi
standardniho mnozstvi zbozi, které je pravidelné obménovano, dava
mnoha lidem uklidnujici pocit psychického bezpe¢i a socialniho
statusu. Deprivace spojena s neschopnosti ziskavat a vlastnit urcité
mnozstvi zbozi muize mit charakter deprivace absolutni nebo
relativni.

- absolutni deprivace — je chapana jako existenéni ohrozeni

- relativni deprivace — je chapana jako psychické stradani

V dnesni dobé se vétsinou setkavame s pfevazujici deprivaci
relativni. To je zpisobeno rozvojem socialniho statu, ktery poskytuje
urCitou finan¢ni podporu, a tim snizuje strach z chudoby. Soucasné
dnedni Zivotni styl, kdy je vytvafena pfedstava o urcité mife
komfortu, spotiebé zbozi a vSeobecném blahobytu, ma za nasledek
silngj$i prozivani a negativni pusobeni relativni deprivace.

Pro vétsinu lidi je nezaméstnanost stresujici a traumatizujici udalosti
v zivoté, které muze mit vazny dopad na jejich duSeni a télesné
zdravi. Nezaméstnani pak vidi vSechno negativné, jsou zdrceni,
prozivaji stavy bezmocnosti a beznad€ji, pocity strachu, tisné a
nejistoty. To vie mize vést k postupné ztraté sebedivéry, nékdy i ke
ztraté smyslu zivota, protoze se citi byt vyrazeni ze zivota. Postupné
se uzaviraji do sebe, vyhybaji se socialnim kontaktim.

Hloubka deprivace zavisi na postoji spoleénosti, verejnosti a
blizkého socialniho okoli k nezaméstnanym jedincum, se kterymi

prijdou do kontaktu.

2.4.3 Zivotni troven
Nezaméstnany jedinec, ktery je finanéné zavisly pouze na
socialnich davkach a na hmotném zabezpeCeni uchazecl o
zaméstnani je mnohdy nucen zménit svij zivotni styl. Pokles jeho

piijmi vede ke snizeni zivotni urovné a financni potize jsou
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disledkem nizkého Zzivotniho standartu. S touto situaci se jedinec
zvykly na ur€ity zplsob Zzivota velice tézko vyrovnava. Obranné
mechanizmy vyvolavaji rizné reakce na takovou situaci. Néktefi
jedinci Ji fesi psychickou ochablosti a podlehnou ji, prestavaji se
viazovat do spolecnosti, odchyluji se od svych zivotnich navyki i
norem a béhem pomémné kratké doby ztraci zajem o préci, ztraci
sebevédomi a své zivotni situaci se podfidi.
Dalsi skupina lidi fesi tento problém zvy$enou houzevnatosti, snahou
vymanit se z obdobi snizovani zivotni urovné — bojuji. Tady dochazi
k feSeni, kter¢ je leckdy krokem zpét z hlediska pozadavk( na
zaméstnani, financ¢ni ohodnoceni i moznosti kladeni si podminek.
Tito lidé jsou ochotni pfijmout praci i za méné vyhodnych podminek
jak finanCnich, tak i pokud se tyka vzdélani. Pfijmou praci
s pozadavkem na nizsi kvalifikaci, hafe placenou a jsou ochotni
eventuelné 1 za praci dojizdet

Tato situace neresi sice radikalné zvySeni jejich zivotni urovné, ale
takovy jedinec bojuje a vzhledem ktomu, ze nepodléha svému
soucasnému stavu, zpravidla se velice brzy vraci na svoji puvodni

uroven.

2.4.4 Socialni izolace

Zaméstnani je vyznamnym zdrojem socialnich kontaktd a
nezaméstnanost vede k jejich prerudeni ¢i ztraté — k socialni izolaci.
V nezaméstnanosti dochazi ke snizeni frekvence socialnich stykd,
socialni komunikace. Komunikace — toto slovo je pfevadéno podle
etymologického slovniku jedinym ekvivalentem, a tim je ,spojeni”,
podle latinskeho slovniku .spolupodileni se” nékoho na néCem,
sdilet se navzajem a €init néco spoleénym. U socialni komunikace
nejde jen o techniku  prostfednictvim pocitaci nebo jinych
modernich strojii, ale jde o ,sdileni v socialnim styku. Toto je jedna
s hlavnich  charakteristik ~ zralé osobnosti, ktera je ale

nezaméstnanosti ohrozovana a zatlaovana do pozadi.
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2.4.5

Mluvime-li o socialni izolaci, nejde o to, jaké hmotné hodnoty je
mozno si koupit, ale hlavné o to, co za penize koupit nelze, ale co ma
nas ma svou ,.cenu“. Mluvime-li o socialni kontaktu, mame na mysli
soubor faktort chovani a jednani vii¢i nasi osobg, které mohou mit
jak pozitivni, tak také negativni hodnotu. Takovou pozitivni hodnotu
ma napi. slovo uznani a hodnotu negativni potom posmések, ironie i
sarkasmus proneseny na nasi adresu. Je mozné zde uvést i terminy
evalvace — projevy ucty ve vzajemném styku, ale i devalvace —
projevy nevaznosti, snizovani v mezilidském styku. To v3e zahrnuje
socialni komunikace, o kterou nezaméstnany Clovék prichazi a
dostava se do socialni izolace. Jeji mira je spojena s fadou faktort,
mezi kterymi hraje vyznamnou roku i vék. (Mare$, 1996, str.70).

Mladi lidé se zdaleka neciti v takové socialni izolaci jako napf.
nezamestnani starsiho véku. Mize u nich ale nastat opa¢ny Zzivotni
trend, ktery je uspokojovan nezadoucimi formami, napf. zapojeni se
do gangti mladistvych, vandalstvi nebo dokonce kriminalni ¢innosti.

Takeé reakce okoli — spole¢nosti — vrhaji nezaméstnaneho do
socialni izolace. Na nezaméstnaného je kladen pozadavek hledat si
praci, pokud neni uspésny, je mnohdy povazovan okolim za lin¢ho,
neschopného. Negativni postoje spolecnosti, které predstavuji jeden
ze stresort, se prohlubuji a nezaméstnany ziskava stabilni nepfiznivé
hodnoceni ve spolecnosti, kterého se obtizné zbavuje.

Odmitavy postoj spolecnosti zpravidla pfispiva k tomu, Ze
¢lovek, ktery nemize nalézt praci, i kdyz ji hleda, ma pocit ponizeni,
viny a ménécennosti spojeny s deprivaci a pesimistickym ladénim.

Dusledky nezaméstnanosti nepocituje pouze ten, kdo zameéstnani

ztratil, ale i jeho okoli — zejména rodina.

Nezaméstnanost a fyzické zdravi
Nezamestnanost miize mit vliv na zhorSeni zdravotniho stavu
nezaméstnaného jedince. Je provazena potizemi spojenymi se

zvysenou nespavosti, bolestmi hlavy, unavou, zaludeCnimi obtizemi,



2.4.6

zvySenim krevniho tlaku, stres mize naru$it i imunitni systém,
zvySuje riziko infarkti.

Ke stresu, ktery provazi ztratu zaméstnani se ¢asto pridavaji dalsi
doprovodné zesilujici faktory, které se projevuji zvysenou tendenci
lidi uchylovat se k alkoholu, cigaretam, lékim & jinym drogam.
Takove chovani Ize chapat jako pokus o unik, o kompenzaci ve
smyslu dosazeni nahradniho uspokojeni. Zadna droga ani
povzbuzujici prostiedky ale problém nezaméstnanosti a s nim

spojeny stres nevyfesi, naopak zhorsuji zdravotni stav lidi.

Nezameéstnanost a psychické zdravi

Nezameéstnanost ma vliv na psychiku nezaméstnaného jedince,
na vznik psychickych potizi a onemocnéni. Divodem je vyssi arover
napéti a negativnich pociti a niz§i uroven zivotniho uspokojeni
nezaméstnanych. Clovék podléha obavam co bude dal. Obecné plati,
ze ¢im dele nezamestnanosti trva, tim vetsi jsou psychické dopady a
zmeény, které jsou jejim dusledkem.

Nezameéstnanost zvySuje riziko sebevrazedného jednani. U
starSich lidi, ktefi si uvédomuji i omezenost svych moznosti, se
mohou vyskytnou i promyslené sebevrazdy.

Piic¢iny, které  mohou u nezaméstnaného narusit psychickou

rovnovahu:

- pokles piijmi, nasledné finan¢ni potiZe a obavy z budoucnosti

- omezeni spoleenskych kontakti, zzeni socialniho prostiedi,
zmeéna spolecenského chovani

- nartst ponizujicich zkuSenosti, kdy ¢lovék zada o praci a je
odmitan, protoze je povazovan za nékoho, kdo selhal

- nedostatek moznosti a prilezitosti vyuzivat staré, rozvijet a
ziskavat nové dovednosti a zkuSenosti

- ztrata viry sama v sebe i viry ostatnich

- pocit beznadéje, zbytecnosti

o



Ne vzdy vsak psychické potize, které jsou disledkem
nezamestnanosti, Usti v psychickou poruchu. Castéji psychicka
porucha vznika vtomto obdobi u lidi, ktefi maji pro takovou
poruchu osobnostni predpoklady, napf. dédi¢né. Psychicka porucha

byva velice Casto pfi¢inou nezaméstnanosti nez jejim diisledkem.

2.4.7 Nezaméstnanost a socialni komunikace
Nezaméstnanost ma vliv i na socialni komunikaci a socialni
chovani nezaméstnaného jedince. Vede k omezeni socialnich
kontaktt, ke vzniku socialnich bariér, k izolaci od okoli. Jedinec trpi
pocitem nepotfebnosti a nadbytecnosti. Charakteristicky je nezajem
0 okoli a nechut’ komunikovat, coz mize vést ke zhorseni vztahu

k partnerovi, pripadné i détem.

2.5 Individuilni adaptace na nezaméstnanost

Kazda osobnost je jedinecna, typicka, neopakovatelna — Stejné

neopakovatelné je 1 jeji reagovani na vnéjSi podnéty a stav

nezameéstnanosti takovym podnétem nesporné je. Nezaméstnany clovek se

snazi nepfiznivou situaci, ve které se ocitl pfekonat riznym zptusobem:

a) nemysli na nepfijemnou situaci, ve které se ocitl a snazi se tento stav
vytésnit z védomi

b) ¢castecné tento stav pfijima a snazi se hledat praci

¢) chape nezaméstnanost jako vlastni selhani, trpi pocity viny, propad
uzkosti a beznadéji, situaci nepiijima a resi ji inikem — alkohol, drogy

d) nechape situaci, ve které se ocitl, jako stav zplsobeny vlastni
nedostatecnosti, ale zpisobeny vnéjsimi okolnostmi, které nemize
ovlivnit. Chape, Ze nezaméstnany neni jen on sam, ale Zze
nezaméstnanost postihuje mnoho dalSich lidi.

e) je aktivni, ve svém volném Case se zabyva aktivitami cilenymi do
budoucnosti (zatina si dopliiovat vzdélani studiem, rozsifuje své

dovednost formou rekvalifikacnich kurzi)
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f) fesi nezaméstnanost tnikem do takového statusu, ktery spole¢nost
uznava za hodnotnéjsi nez je nezaméstnanost — napf. zalozeni rodiny,

studium apod.

2.5.1 Typologie nezaméstnanych
Nezaméstnané osoby lze rozlisit podle zplisobu individualni
adaptace na stav nezaméstnanosti na $est rozdilnych typii:

1) Konformisté — 37%

Jsou to klienti uradu prace, ktefi aktivné hledaji nové zaméstnani,
navStévuji rekvalifikacni kurzy, snaZi se zahajit samostatné
vydeleCnou Cinnost — maji snahu se uplatnit. Nezneuzivaji systém
socialnich podpor.

2) Ritualiste — 9%

Ztratili nadéji na ziskani zaméstnani, ale nadale dodrzuji ritualy
spojené s hledanim prace — dochazi na urad prace. Nepokousi se
zneuzivat systém socialni podpory.

3) Jedinci snazici se o unik z reality — 25%

Prestali hledat praci, prestali dochazet na urad prace, rezignovali,
nevéri, ze by se mohli uplatnit. Ziji v uzavieném svété, casto
s alkoholem nebo drogou.

4) Podnikavi jedinci — 10%

Jejich cilem je sice prace, ale mimo oficialni trh prace. Dosahuji

zde vyssich prijmu nez v regulérnim zaméstnani

3) Kalkulujici jedinci — 9%

Jen ziidka se snazi ziskat zaméstnani. Svoji uroven spotieby si
snazi udrzet systémem ruznych socialnich podpor a jinych
alternativnich prijmu, které obvykle plynou ze socialniho statu.

6) Autonomni — 10%

Lidé, ktefi nechtéji pracovat, davaji pfednost vlastni Cinnosti.
Pfizptsobuji se malu, které maji. Vénuji se dobrovolné praci —
studiu, prizpisobuji se svym omezenym finanénim moznostem

(postaéi jim zdroje ziskané ze systému socialnich podpor). Chtéji
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a snazi se byt nezavisli. Vys§i hodnotu nez prace pro né
predstavuje svoboda a volny ¢as.

-Konformisté*“ a , Podnikavi“ byvaji oznaCovani jako neskli¢eni
¢i nezlomni, Jedinci hledajici unik zreality a _ritualisté jsou
nejCastéji osoby bez nadéje, apatitti jedinci, ktefi rezignovali.
Charakteristikou téchto lidi byva totalni apatie s dalsimi nasledky —
rozpad rodiny, ztrata domova, alkoholismus, kriminalita apod.

Nezaméstnanost ovliviiuje postaveni jedincii ve spoleénosti i
jejich socialni jednani. Ztrata zaméstnani méni status ¢lovéka, jeho
role apod. Vyznamnou tulohu predstavuje i délka nezaméstnanosti.
S jejim  prodluzovanim dochazi postupné u nezaméstnanych

jedincu k prohlubovani potizi a problémd.

2.5.2 Reakce na ztratu zaméstnani

Nezameéstnanost je zatézovou situaci pro naprostou vétsinu lidi,
ktera mUze byt doprovazena pocitem neschopnosti feSit svou
situaci, zménami v chovani nebo zménami emocniho prozivani
(deprese, uzkost, strach, napéti). Kazdy ¢lovek je individualni
osobnosti, proto i prubéh reakce na ztratu zaméstnani je u kazdého
jiny, a to pokud se tyka délky, prozivani i intenzity.
Mizeme definovat &tyfi faze, které probihaji v individualné

riiznych ¢asovych intervalech:

. Faze — Sok
Zde se mohou objevit na jedné strané pocity prekvapeni, zklamani

ze ztraty  jistoty nebo naopak na strané druhé pocity ulevy,

volnosti.

2. Faze optimisticka

Vyznaluje se aktivnim hledanim nového mista, moznosti, v této
fazi prevlada vira ve zménu Kk lepSimu. Pokud ¢lovék nenajde
v kratké dob& zaméstnani nebo se objevi priznaky, ze by ho

nemohl najit, jeho postoj se mize zasadné zménit.



3. Faze pesimisticka

Clovek pocituje, ze jeho situace se stava vaznou, ztraci nadéji na
zlepSeni a pfestava byt aktivni. Tato faze je pro ¢lovéka stresova,
zpusobuje pocit tzkosti vedouci az k depresim.

4. Faze - beznadéj

Tuto fazi je také mozno oznacit jako adaptaci na styl Zzivota
nezamestnaneho, které se vyznaCuje zoufalstvim, beznadégji,
pasivitou, nizkym  sebevédomim, bezmocnosti, obavou

z budoucnosti.

Prvni faze je sice pro ¢lovéka Sokujici, ale neznamena rezignaci.
Jedinec se snazi najit nové zaméstnani, je aktivni a zistava
optimisticky. Pokud se ale usili ziskat znovu zaméstnani ukaze
jako marné, nastava dalsi faze. Clovék se stava pesimistickym,
uzkostnym, proziva masivni stres. Je nucen adaptovat se na zazeny
zivotni prostor. Prodluzovani délky nezaméstnanosti vede nakonec
ke stavu apatie, jedinec rezignuje a smifuje se s nezamestnanosti
jako sosudem. Rezignace ale nespo€iva v nedostatku ambici,
nybrz v nedostatku prilezitosti. Jedinec je mnohdy nucen zfici se
puvodniho rozsahu potieb, coz vede k frustraci Mnohdy
nezaméstnani svoji frustraci ventiluji i nepratelstvim k zaméstnané
majoritni populaci. Toto nepratelstvi mize piejit v nasilnosti,

vytrznosti, k socialné patologickému jednani apod.

2.6 Volba povolani

Volba povolani je chapana v jedné krajnosti ve smyslu rozhodnuti
7aka na konci zakladni Skoly o studiu v ur¢itém ucebnim, event.
studijnim oboru.

Druhou krajnosti je chapani volby povolani ve smyslu vSech
rozhodovani od prvotniho vybéru vramci stfedniho Skolstvi az po
vybér jakéhokoliv zaméstnani v kterémkoliv véku. Zaménovani pojmu

povolani — mél by vyjadfovat, k emu je clovék povolan, ¢im je, pro co
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ma kvalifikaci, a pojmu zaméstnani — kde sloyni zaklad je jisté
odvozen od slova misto — tedy kde, na jakém pracovisti, u jakého
zamestnavatele, v jaké funkci ¢lovek své povolani vykonava, je bézné.
Napfiklad Mezinarodni klasifikace povolani ISCO 88 (pismeno O ve
zkratce ISCO je podle slova ocuppation — povolani) dostala v roce
1991 v modifikované Ceské verzi zkratku KZAM - klasifikace
zameéstnani.

S ohledem na uvedené nejasnosti Ize nejvystizn&ji volbou povolani
rozumet urcity proces, ve kterém ¢clovék zvazuje na zakladé riiznych
kritérii dalSi postup ve své profesionalni kariéie a na jehoz konci
dospiva k rozhodnuti. Toto rozhodnuti se mize tykat zminovaného
ucebniho nebo studijniho oboru, dalsiho studia, ale také volby
konkrétniho povolani, zmény dosavadniho povolani. Cim dynamiétéji
se vyviji spolecnost i jeji ekonomika, tim vice takovych rozhodnuti
clovek v zivoté provadi. Jednotlivd rozhodovani o volbé povolani
utvareji celozivotni proces profesni orientace.

Volba povolani probiha jako kazdy rozhodovaci proces na zakladé
urcitych kritérii, ktera lze rozdélit na dvé skupiny.

Prvni zahrnuje vlastni zajmy, predstavy, Sance, ale i hranice a
omezeni toho, kdo se rozhoduje. Zohlediiuje jeho povahove,
intelektové, télesné, zdravotni i dalsi rysy a znaky.

Druhé skupina obsahuje charakteristické znaky povolani — pracovni
&innosti, pracovni prostiedky, prostredi, platové podminky, poptavku
na trhu prace atd. Z téchto znakii vyplyvaji pozadavky na dusevni a
télesné predpoklady a dispozice jedince, ale i pozadavky na predchozi
vzdélani., na nutnost slozit ur¢itou zkouska a napriklad 1 na nutnost
dojizdét, pracovat na vice smén atd. Vlastni rozhodovaci proces je
v podstaté konfrontaci obou skupin kritérii a hledanim sty¢ného bodu
mezi nimi.

Prvotni volba povolani, tedy volba stfedoskolskeho vzdélani, ma
v celém procesu profesni orientace zvlast dalezity vyznam. Jednak ze

......

viech voleb poskytuje nejvice moznosti a je tedy vlastné nejslozit€jsi,
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jednak profesni orientaci jiz uritym zpisobem sméruje. Kazda dalsi

volba povolani je v podstaté touto prvni volbou usmérnéna a omezena.

2.6.1 Moznosti pomoci mlidezi pti volbé povolini
Start do svéta povolani a prace je zéakladem pro dalsi perspektivu
profesniho a Zzivotniho rozvoje jedince. Proto ve vyspélych
demokratickych zemich funguje sit' poradenskych sluzeb pro mladez.
Realizace poradenstvi pro volbu povolani ma charakter preventivni
pece, protoze povolani a prace jsou jednou z nejdilezitéjsich naplni
zivota, umoziujici zabezpeCeni materialni existence a celkového
rozvoje osobnosti.
Pro informacni a poradenskou ¢innost musi byt zak pripraven. Je

ziejme, ze klicove postaveni v této pripravé ma zakladni skola.

2.6.2 Skolni pFiprava pro volbu povolani
Hlavnim cilem pfipravy by mélo byt, aby Zzaci byli schopni
zodpoveédné rozhodovat o své dalSi profesni a studijni orientaci.
Priprava by meéla predchazet vlastnimu rozhodnuti o volbé
stredoskolského vzdélavani. Nepredpoklada se tedy, ze zak na konci
pripravy bude rozhodnut, ale Ze si bude uvédomovat vsechny faktory,

které pii své volbe uplatni.

Priprava by méla plnit tyto zakladni funkce:

- funkce motivaéni — méla by byt zméfena na uvédoméni si toho, ze
kazdy ¢lovék ma predpoklady, aby se uplatnil v nékterem povolani a
na zakladé téchto predpoklada by mél jednat. Uspéchu v zivoté lépe
dosahne ten. komu jeho povolani prinasi sebeuspokojeni, na trhu
prace se lépe uplatni ten, kdo ma pro ur¢ité povolani odpovidajici
vzdélani a je schopen je provadét kvalitne. Touha pro profesionalité

a Gispésné kariéfe neni proto nic nemoralniho
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- funkce sebepoznavaci — by méla sledovat postupné objevovani

schopnosti, zajmt a povahovych vlastnosti zakt

- funkce uvédomeni si podstatnych faktor(i a kritérii — znamena, aby si

zaci uveédomili, jaké jsou nejdulezitéjsi znaky povolani, napfi.
pracovni prostiedi, prostfedky, pracovni ¢innosti, moznosti
soukromého podnikani, moznosti dal§i kariéry a jakou podobu maji
tyto znaky pro piibuzna povolani a jaké z toho vyplyvaji pozadavky
na moznosti lidi, tzn fyzické, zdravotni, intelektualni, psychicke,
vzdélanostni apod.

- funkce informaéné orientaéni — méla by byt zaméfena na pripravu pro

rozhodovani na zakladé uréitych informaci o volbé povolani, studia,
zaméstnani event. rekvalifikace. Zaci by méli védét, jaké informace
jsou podstatné, kde je ziskat a jak se v nich orientovat.

Je tieba je seznamit, jaké skupiny povolani existuji, jake jsou
piedpoklady vyvoje poptavky pro jednotliva povolani na trhu prace,
jaké moznosti pro ziskani kvalifikace nabizi §kolsky systéem, jaké
jsou pozadavky na uchazece o studium a jaké informace a kde jsou
k dispozici, kde je mozné ziskat odbornou radu, pripadné kde se

podrobit vysetfeni zaméfenému na nalezeni vhodné volby.

2.6.3 Instituce
Vyznamnou roli pii ziskavani informaci o budouci volbé povolani
hraji tyto instituce:

Skola - prvnim pracovnikem z oblasti poradenstvi, se kterym se zak

setkava, je vychovny poradce na zakladni skole. Ten by mel byt

ystupnim ¢lankem celého modelu poradenstvi pro volbu povolani.

Utad prace — sidli v kazdem okrese a kromé jinych ukoll je v jeho

pusobnosti 1 poradenstvi pro volbu povolani, ktere zajistuje

prostiednictvim informacnich a poradenskych stiedisek (IPS). Toto

stredisko poskytuje kazdorocné aktualizovane informace o siti

utebnich obort a stfednich skol v celé CR, o vyssich odbornych
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Skolach a vysokych Skolach, o pribéhu prijimaciho fizeni, o
narocich a pozadavcich na jednotliva povolani, o moZnostech
uplatnéni absolventd jednotlivych oborli v praxi, o situaci na trhu
prace apod. Ma k dispozici kratké informativni videoklipy, které
dokumentuji zakladni pracovni ¢innosti jednotlivych profesi.
Zajemci mohou nahlédnout do podrobnych  charakteristik
jednotlivych profesi, které obsahuji vycet pracovnich Einnosti,
pouzivanych pracovnich prostiedki a popisu pracovniho prostedi.
Prostrednictvim  pogitatového programu lze otestovat profesni
zajmy zaka ve vazbé na piislusné vzdélani a povolani. Pracovnici
IPS provadeji skupinové poradenstvi souvisejici s volbou povolani,
organizuji besedy pro Zzaky zéakladnich $kol a jejich rodice
zamerene k volbé povolani, besedy pro studenty tietich roéniki
uCilist a ctvrtych rocniki strednich $kol orientované na jejich dalsi
rozhodovani.

Pedagogicko-psychologicka poradna — jde o zafizeni v plisobnosti

MSMT zastoupené v kazdém okrese. Jeji poradenstvi je zaméfeno
na aspekty vychovné, psychologické, diagnostické a dalsi.
V oblasti volby povolani se zaméfuji predevsim na specifické
skupiny déti a na diagnostiku predpoklada déti.

Vyzkumny ustav odborného Skolstvi — jednou z jeho Cinnosti je

mimo jiné 1 zpracovani informa¢nich materialG a médii pro volbu
povolani, predev§im pro informacni a poradenska strediska UP, ale
i pro zakladni Skoly.

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi — jeho funkci je

predeviim koordinace ¢innosti  pedagogicko-psychologickych
poraden, vzdélavani poradcti a metodicka Cinnost v oblasti

pedagogicko-psychologického poradenstvi.

2.6.4 Cesta k sebepoznini
Kazdy jedinec by se mél zamyslet nad divody, které ho vedou,

nebo v minulosti vedly napiiklad jeho rodi¢e k nazoru, ze urcité
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povolani je vhodné pravé pro n€j. Na tomto zakladé je potom tieba
objasnit, jaké charakteristicke znaky osobnosti maji pro volbu
povolani skute¢né objektivni vyznam — zajmy, povahové vlastnosti,
schopnosti, télesny a zdravotni stav ve vztahu k tomu, ze praveé tyto
znaky vytvareji predpoklad pro uspésné uplatnéni pro kazdého
¢loveka alespon v nékterém povolani.
Kazde povolani ma pro spoleénost vyznam a v kazdém povolani je
mozno vyniknout, dosahnout uznani, Gspéchu nebo kariéry.
Motivujici mize byt i vybér nékolika prikladi osobnosti, které své
osobni  predpoklady uplatnily tak dokonale, ze dosahly
mimoradnych uspécha.
Je potreba si ale uvédomit, ze v povolani nejde pouze o kariéru, ale
hlavné o to, ze v zaméstnani stravi ¢lovék podstatnou &ast zivota a
ze pro spokojenost v zivoté je vhodné zvolené povolani nezbytnou
podminkou.

Je proto nutné, si tyto charakteristické znaky vlastni osobnosti

uvédomit.

2.7 Formy vzdélavani — instituce Skolstvi
Piirozenym odrazem zmén socialniho a ekonomického
prostiedi ¢eské spolecnosti jsou i zmény v Ceském Skolstvi, ktere
zvysuji rozmanitost vzdélavaci nabidky a umoziuji Sir§i vybeér
studia s ohledem na individualni potieby zaku a studentti.
Rychly rozvoj moznosti studia a zvysené pestrosti studijni
nabidky §kol byl podminén nékolika zasadnimi zménami:

1) Obohacenim vzdélavaci soustavy o nové druhy vzdélavani a
skol — napi. pro nadané zaky zakladnich skol vznikla viceleta
gymnazia

2) Vznikem nestatniho skolstvi a podporou jeho rozvoje — béhem
nékolika  poslednich let doslo k rychlému naristu poctu Skol,

kde se zejména ve stiednim skolstvi vyrazné podileli nestatni

ziizovatele
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2.7.1 Uéebni obor a nastavbové studium - stredni odborné
ucilisté

Stiedni_odborné ucilisté zajistuje pro zaky teoretické

vyucovani, praktické vyucovani a vychovu mimo vyucovani.
Pripravuje zaky v ucebnich oborech pro vykon délnickych
povolani a odbornych ¢innosti odpovidajicich prislusnemu
uc¢ebnimu oboru. Toto studium je zakonCeno zavéreCnou
zkouskou, osvédcenim je vyuéni list.

Nastavbové studium je zpravidla v denni formé dvouleté,

v dalkové formé trileté. Je urCeno pro uchazece, kteri ziskali
stredni odborné vzdélani. Zdokonaluji se zde pro kvalifikovany
vykon povolani a specializuji se pro vykon nékterych
technickohospodarskych ¢innosti. Navazuje na obor, ve kterém
absolvent ziskal vyucni list. Je ukon¢eno maturitni zkouskou a

osvédcenim je maturitni vysvédceni.

2.7.2 Studijni obor — stredni Skoly

Stredni_odborna Skola pripravuje studenty predevsim pro

vykon odbornych ¢innosti ve vSech oblastech. Soucasné
zajistuje pripravu pro studium na vysokée Skole. Denni studium
trva nejvySe Ctyfi roky, dalkové zpravidla pét let. Je ukonéeno
maturitni zkouskou osvédcenou maturitnim vysvédcenim.

Gymnazium je vSeobecné vzdélavaci vnitiné diferencovana
Skola, ktera pripravuje studenty predeviim pro studium na
vysoke Skole. Studium trva Ctyfi, Sest nebo osm let a umoznuje
nadanym zakum nastup na stfedni Skolu jiz z nizsich ro¢niki
zakladni Skoly.

Konzervator je specificky typ stfedni odborné skoly, ktera
piipravuje pro obor hudba, tanec, zpév nebo dramatické umeéni
Studium trva zpravidla Sest let, je ukonceno absolutoriem.
Integrovana stfedni Skola nabizi studijni i u¢ebni obory. Mezi

jednotlivymi obory je zajiSténa prostupnost.
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2.7.3 Vy3si odborné studium a studium na vysoké §kole

Vy$8i odborna skola pripravuje studenty pro vykon

narocnych odbornych &innosti Navazuje na studium na stedni

Skole, absolvent ziska VySsi odborné vzdélani véetnd narotné
odborné pripravy. Studium trva v denni formé zpravidla dva az
thi roky, v dalkové formé tfi a3 Ctyfi roky a je ukondeno
absolutoriem.

Vysoka skola pfipravuje vysoce vzd&lané odborniky ve
vSech oblastech Einnosti. Podminkou prijeti je Gspésné
absolvovani stredni Skoly. Studium probiha Ctyfi, pét a
v nekterych oborech jako je napf. zdravotnictvi i vice let.

Absolvent ziskava titul uréeny pro prislusny obor.

2.7.4 Dalsi moznosti studia
Specialni Skoly tvofi skupiny §kol, které poskytuji vzdélani
zakam, ktefi se nemohou vzdélavat spolecné se zaky ostatnich
skol. Jde o zaky télesné, mentalné nebo smysloveé postizené,
zaky s vadami feCi, s kombinovanymi vadami, zaky obtizne
vychovatelné a zaky nemocné a oslabené, ktefi jsou umisténi
ve zdravotnickych zarizenich. Tyto Skoly pfipravuji zaky pro
zaélenéni do pracovniho procesu a zivota spolecnosti pomoci
zvlastnich vychovnych a vyucovacich metod, prostiedki a
forem vychovy a vzdélavani.
Odborné uéilisté poskytuje odbornou pripravu v ucebnich
Studium probiha dva az

oborech s upravenymi ucebnimi plany.
tfi roky a je urceno pro 7aky ze zvlastnich skol.

Prakticka kola pripravuje zaky pro vykon jednoduchych

Prakticka SKola
Einnosti. Trva jeden az tii roky a ]
skolu, pro zaky, ktefi skoncili povinnou skolni

m rocniku zakladni nebo zvlastni

e uréena pro zaky, ktefi

ukon¢ili zvlastni
dochazku v nizSim nez devate

skoly.
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2.8

2.8.1

Studium pfi zaméstnani je organizovano jako vecerni,
dalkove, externi nebo distan¢ni zahrnuje jak obory uéebni,
studijni 1 obory na wvysokych Skolach Vzdélani dosazené
studiem pfi zaméstnani je rovnocenné se vzdélanim ziskanym
v dennim studiu.

Dalsi formou ziskavani dovednosti a znalosti jsou
rekvalifikacni kurzy. Nenahrazuji v plné mife plnohodnotné
vzdélani, jde o zménu nebo doplnéni dosavadni kvalifikace,
kterou Clovek ziskava nové znalosti a dovednosti pro umoznéni
nového pracovniho uplatnéni na trhu prace v jiné profesi.
Rekvalifikaci  si  zajiStuje  zajemce sam, nebo ji
zprostiedkovavaji urady prace. Po uspésném ukonceni ziskava
ucastnik osvedCeni s celostatni platnosti, které jej opraviuje

k vykonu urcité profese.

Mladi lidé na trhu price

Miladi lidé jsou jednou ze skupin, které je potieba vénovat
ve vztahu k dalSimu uplatnéni ve spole¢nosti mimofadnou péci.
Vstupuji na trh prace bez praxe a pokud se jedna o absolventy,
nedisponuji fadnou praxi ani zkuSenostmi. To vyvolava
problémy se ziskanim zameéstnani, kdy zaméstnavatelé
pozaduji zpravidla kromé vzdélani take praxi. Mlade zajemce o

praci lze rozdélit do nékolika skupin:

Mladistvi

Jde o mladé lidi mladsi nez 18 let, ktefi vstupuji na trh prace
se zakladnim vzdélanim. Schazi jim  praktické znalosti,
dovednosti, zakladni navyky a hlavné kvalifikace, kterou
zaméstnavatelé pozaduji. Snahou je tyto lidi vratit do Skolskeho
systému, zvysit jejich kvalifikaci a tim umoznit jejich uplatnéni

na trhu prace.
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2.8.2 Absolventi

2.8.3

Zakonik prace vymezuje pojem absolventa jako &lovéka,
Jehoz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo obdobném
pomeéru nedosahla po spésném ukonéeni studia dvou let. Do
této doby se nezapocitava doba vojenské zakladni nebo
nahradni sluzby, doba matefské a dalsi materské dovolené a
doba, po kterou organizace omluvila nepfitomnost muze

v praci, protoze mu prislusel rodicovsky prispévek.

Miadi lidé se zdravotnim omezenim

Problém s nastupem do zaméstnani maji lidé se zdravotnim
omezenim. Jedna se o omezeni, které je bud’ stanoveno pouze
vyjadienim lékare — jde o sice bézna onemocnéni typu
alergickych potizi, problému s patefi, ale presto jsou
omezujicim faktorem pii hledani zaméstnani. Zavaznéjsi
problémy maji ti mladi lidé, kterym byla pfiznana Okresni
spravou socialniho zabezpeceni zménéna pracovni schopnost
(ZPS), caste¢ny, nebo plny invalidni dichod na zakladé
dlouhodobého nepfiznivého zdravotniho stavu. Pokud se tito
mladi lidé ocitnou na trhu prace jako nezaméstnani, je
skutecnosti, ze téméf dvé tetiny z nich jsou v evidenci déle nez
pil roku Zaméstnani je jim doporuovano a vyhledavano

podle doporugeni posudkoveho lekare.
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PRAKTICKA CAST

3.1

Uvod

Podle vyrocni zpravy Mezinarodni organizace prace, ktera pasobi
pii OSN, bylo zjisténo, Ze téméf jedna tietina ze tii miliard
praceschopnych obyvatel Zemé je bez prace nebo ma takové
zamestnani, ze nemize pracovat na plny uvazek Tato zprava dale
uvadi, ze téméf polovina viech nezaméstnanych zije pod hranici
bidy. Pokud by svétova ekonomika v nadchazejicich desetiletich
vytvarela dostateCny pocet novych pracovnich pfilezitosti, musela by
rust alespon soucasnym tempem.

Vletech 1991-92 byla mira nezameéstnanosti u nas na nizké
urovni a tento trend pokracoval i v dalSich letech, kdy mira
nezamestnanosti byla celkem stabilni. V roce 1997 vsak dochazi ke
zpomaleni hospodarského rustu a jeho nasledné stagnaci, narista
propousténi zaméstnanct a to se odrazi i v mife nezamestnanosti.
Tento vyvoj pokracoval 1 vroce 1998, kdy mira nezaméstnanosti
vystoupila po¢atkem roku na 5,9% a ve III. Ctvrtleti na 6,8%. Tento
narust byl ovlivnén z velké ¢asti vstupem erstvych absolventu skol
na trh prace a neschopnosti trhu je vstiebat.

V lednu roku 2000 byla mira nezaméstnanosti vCR 9.8 % ,
béhem roku klesla az na 8,6%, ale ve III. Ctvrtleti opét vlivem
Cerstvych absolventt doslo k nartstu na 9,0%. Koncem r. 2001 bylo
procento nezaméstnanosti 8,5, cle k dalSimu nartstu doslo v r. 2002,
kdy nezaméstnanost dosahla 9,8% k 31.12.

Praktickou ¢ast své prace jsem zaméfila na jednu
z nejpocetnéjsich  skupin  populace,  ktera je  ohrozena
nezaméstnanosti, tj. na mladé lidi. Vyzkum jsem provadéla na Uradu
prace v Liberci, udaje, které jsou popsany v dalsi ¢asti, se vztahuji
na region Liberec, a proto je neni mozno zobecfiovat na celou

Ceskou republiku.
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3.2

3.3

Cil prace

V prakticke Casti jsem se snazila zaméfit hlavné na problematiku
absolventi stfednich odbornych ucilist a stfednich odbornych skol,
jejich postaveni na trhu prace, event. divodi jejich probléma pfi
uplatiiovani na trhu prace — znalosti, dovednosti, zkusenosti, absenci
pracovnich navyku, motivace k praci apod.

Domnivam se, Ze tato problematika je pro rozvoj ekonomiky a
nasledné€ rozvoj nezameéstnanosti velice aktualni. Sledovana skupina
lidi by méla byt na trhu prace zdrojem novych myslenek, pracovnich
procesti a postoju s tim, ze zhodnoti ziskané znalosti a dovednosti ve
prospéch rozsifeni ekonomickych vstupti. Vzhledem k tomu, ze trh
prace se potyka s nedostatkem pracovnich mist, i tato skupina se
obtizné zapojuje do pracovnich procesu, a to pro ni predstavuje
socialni i psychické nebezpeci.

Proto je velmi dilezité vénovat ji mimoradnou pozornost, hledat
pric¢iny problému a moznosti jejich odstranéni a plného zapojeni nasi

.budouci generace” do ekonomické spolecnosti.

Vyzkumné hypotézy

Zakladni myslenkou u skupiny lidi, kterou jsem se zabyvala, je,
zda pri vstupu na trh prace jsou schopni a ochotni se opirat o ziskane
znalosti dosazené predchozim vzdélavanim. Tyto zaklady by jim
mély zajistit tzv. postoj stiedni vrstvy a dat jim pevnou oporu, od
které by se mohl odvijet jejich dalsi pohyb na trhu prace.

Vzdélani je ale mozné vyuzit pouze v pevném spojeni s dalsi
hypotézou, a to, ze mladi lidé maji zajem o praci a chtéji dosahnout
sveho cile.

Dilezitou roli vtomto procesu hraje ale zaklad posledni
hypotézy, a tou je motivace lovéka k praci. Predstavuje pro mladé
lidi opravdu ten motor, ktery je pozene dopfedu k zabezpeceni svého

dalsiho Zivota — jde o ten jejich spravny a silny zajem s vyhledem do
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3.4

budoucnosti nebo nevidi v praci nezbytny hybny ¢lanek, ktery je pro

né nejdulezité;si?

Pouzitia metoda zjist'ovani

Pro zjisténi dat tykajicich se vybraného vzorku mladych lidi jsem
se rozhodla pouzit dva druhy dotazniki. Jeden byl uréen lidem
mladSim, tj. zakiim 9. tfid zakladnich §kol. Pivodné jsem se chtéla
zabyvat udaji pouze od absolventi stiednich $kol a uéilist, ale
domnivam se, ze je dulezité zjistit uz od prvopocatku motivaci a cil
miadych Iidi, se kterym vstupuji do dal$iho vzdélavaciho procesu a
ktery by mél dal ovlivnit jejich zapojeni na trhu prace. Ale vzhledem
k tomu, ze sledovat stejnou skupinu lidi (tj. stejny vzorek) by bylo
v Casové roviné velice naro¢né, protoze stiedni Skola predstavuje
Ctyri roky a ucebni obor tfi roky, jsou udaje pouze orientacni, protoze
referencni skupina absolventu, je jina. Jde soubézné o skupinu zaka
vychazejicich v letoSnim roce z devaté tfidy a druhou skupinu —
absolventu, ktefi ukoncili stredni Skolu nebo ucilisté ve Skolnim roce
2001/2002. 1 tady jsem zménila svij puvodni zamér provadét Setreni
u vychazejicich absolventl tretich roc¢niki strednich odbornych
uCilist a étvrtych roénika strednich odbornych Skol na Setfeni u
absolventt, ktefi jsou v evidenci UP, protoze ti uz mohou posoudit,
zda predchozi Skolni iniciativy vyuziji v praxi.

Dalsi formou zjistovani byl cileny rozhovor s jednotlivymi
respondenty spojeny s pozorovanim pfi osobnim jednani. Tento
zpisob vhodné doplnil pozadované udaje a v prvopoCatku mi
umoznil upravit dotaznik tak, aby dotazy sméfovaly ke zjisténi
potfenych dat. Nékteré pivodni otazky jsem vynechala a dalsi
naopak pridala, aby informace byly pokud mozno komplexni.

Celé setfeni jsem doplnila posledni metodou — a to statistickymi

udaji z vyrocnich zprav UP v Liberci.
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3.4.1 Tvorba dotazniku

Dotaznik umoziuje pomérné snadno ziskat informace od velkého
poctu jedincti v pomérné kratkém Case a nasledné umoziiuje presné
vyhodnoceni vysledku Setfeni.

Konstrukci a typy otazek u dotazniku je ale nutno velmi peclivé
zvazit a pfesné formulovat tak, aby byly vypovidajici. Pro klienta
musi byt srozumitelné, nenaro¢né, jednoduché a neni mozné
respondenty  zahltit velkym poctem otazek, protoze jejich
soustiedeénost opadava a odpovédi nejsou potom plnohodnotné. Proto
je nutne sestavit komplex otazek tak, aby jejich pocet byl pokud
mozno co nejmensi, ale zahrnoval co nejvétsi rozsah potiebnych
informaci. Otazky mohou byt vnimany riznym zptsobem, je tieba je
tedy postavit jednoznaéné pfesné a srozumitelné. Proto jsem
provedla pilotaz spéti respondenty a zjistila jsem, Ze opravdu
néktere otazky nebyly spravné formulovany, nekteré nebyly
srozumitelné — toto zjisténi vedlo k tomu, ze jsem dotaznik upravila,
nektere otazky vynechala a nékteré naopak doplnila.

Abych minimalizovala nezbytné mnozstvi informaci, pouzila jsem
otazky uzaviené s moznosti odpovédi — ano, ne. Otevienych otazek
jsem se snazila pouzit méng, aby dotaznik pro respondenty nebyl
namahavy a Casové narocny. Mensi mérou jsem pouzila i otazky
demografického charakteru, prostfednictvim kterych jsem zjiStovala
vek, vzdeélani ...

Prestoze dotaznik klade vysoké naroky na ochotu a pristup

dotazovaného k otazkam, vSechny dotazniky jsem ziskala zpét

vyplnéne.

3.4.2 Cileny rozhovor

Rozhovor s respondenty jsem zaméfila na doplnéni pisemnych
otazek z dotazniku pfi osobnim pohovoru skazdym znich. Tuto
metodu povazuji za spravnou z hlediska osobniho kontaktu, kdy

vyjadieni respondenta je oteviengjsi, Sirsi, obsahuje podrobnéjsi
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informace a je mozno ho doplnit pozorovanim. Pro tazatele je tato
metoda narofna Casové€, ale myslim, ze vhodné doplnila moje

informace.

3.4.3 Vybrany soubor

Pro prizkum jsem vybrala tfi druhy souboru. Jeden se sklada
z 50 zaki vychazejicich 9. tifidu zakladni $koly — je v mém priizkumu
orientacni a ma upfresnit jednu z hypotéz, zda vzdélani a dovednosti
ziskane vzdélavaci organizaci ovliviiuje a umoziuje uz od pocatku a
1 nasledné zapojeni na trhu prace.

Druhy soubor je pro moji praci stézejni a zahrnuje 50
respondentll, z toho 25 je absolventt stfednich odbornych $kol a 25
ze stfednich odbornych ugilist. Tento soubor jsem doplnila o soubor
cca 20 zaméstnavatelu z trhu prace, abych zjistila jejich pozadavky
na pracovni sily, které nastupuji do jejich organizace. Se

zameéstnavateli jsem vedla pouze cilené rozhovory.

Interpretace Setreni
1) Pro zjisténi dulezitosti, motivace, ochoty studovat a zameéreni ke
studiu pii rozhodovani u zaka devatych tfid zékladnich $kol

jsem pouzila dotaznik cislo I. Je zaméfen i na predstavu a

orientaci pii rozhodovani o budoucim povolani.

2) Pro ovefeni, zda ziskané znalosti a dovednosti jsou hlavnim
zakladem k ziskani zaméstnani jsem pouzila dotaznik ¢. 2
tykajici se priizkumu u absolventd SOS a SOU a wysledky

cileného pruzkumu ziskaného osobnim pohovorem se zastupci

organizaci vramci okresu zaméfeného na pozadavky, které
uplatiiuji pii zaméstnavani mladych lidi.

3) Pro sledovani predpokladu, ze hlavni motivaci mladych lidi je
zajem o praci a budouci zabezpeceni Zivota a zda na zaklade
toho, jsou schopni se zapojit na trhu prace, jsem pouzila dotaznik
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Dotazniky byly anonymni, proto umoziuji i vyjadeni citlivych
udaji. VSechny metody jsou doplnény a porovnany se statistickymi
adaji UP v Liberci.

3.5.1 Vysledky vyzkumu — hypotéza ¢. 1

labulka ¢. 1: Postup pii rozhodovani se po ukonéeni zakladni

Skoly

Pocet Y
Nedeélam si starosti 3 6
Vyhledam informace a poradim se 17 34
Pujdu tam, kde se hlasi malo uchazeci 21 42
Zjistim si, co chtéji délat kamaradi 9 18

Tabulka ¢. 2: Uvaha o budoucim zivoté
Ano Ne

pocet| % | pocet| %

Je pro vas otazka volby povolani dalezita | 21 | 42 | 29 | 58

Piemyslite pri rozhodovani o budoucim 18 |36 | 32 | 64
uplatnéni
Po ukonceni SOS, SOU cheete dal 42 [84] 8 |16
studovat
Chcete si co nejdrive vydélavat penize 45 | 90 5 10

2
9

Chcete se naucit néco praktického 11 39 | 78

(fremeslo)

Z uvedenych tabulek vyplyva, ze velmi mladi lide, ktefi se
poprvé rozhoduji o svém budoucim povolani povazuji za
nejdiilezitéjsi moznost umisténi se do skolského zafizeni bez ohledu
na dalsi aspekty. Spravna volba povolani pro vétSinu z nich neni
prvofada. Pouze 36% z nich premysli o svém budoucim uplatnéni.

Vékova nezralost vyplyva i z udaje, kdy 84% uvadi, ze by chtéli dal



studovat, ale soucasné 90% by chtélo co nejdfive si za¢it vydélavat

penize.

Tabulka ¢. 3: Rozhodovani o budoucim povolani

Pocet Y%
Chtel bych délat, co mé bavi 13 26
Nevim, nemam vyhranény zajem 26 52
Rozhoduji se na zakladé rady okoli 11 22
Tabulka ¢. 4: Pomoc pii vybéru povolani
Pocet %
Rodice 31 62
Tridni ucitel 2 4
Kamaradi 1 2
Rozhoduji se sam 16 32
Tabulka ¢. 5: Pro¢ se neumim rozhodnout?
Pocet %
Bojim se, abych se nerozhodl Spatné 13 26
Neustale ménim nazor 9 18
Nevim, co vlastné chci 19 38
Je mi jedno, co budu délat 9 18

Priizkum u zaka devatych tiid jsem provadéla pro orientaci a

piehled, zda rozhodovani o budoucim povolani ve véku 15 — 16 let,
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které je stanoveno Skolskym systémem v CR, ma vliv na budouci
uplatnéni na trhu prace.

Vyhodnoceni je souhrnné ze vsech vySe uvedenych tabulek
s timto vysledkem:

VétsSina zaka vychazejicich ze zakladni Skoly nema vyhranény
zajem, nedokaze se orientovat v situaci na trhu prace, nema vlastni
nazor, a tudiz hlavni pilit pti rozhodovani o budoucim povolani.
Jejich fesSeni je zpravidla fizeno vlivem okoli a to pfevazné rodici,
ktefi zde uplatnuji svuj vliv a autoritu.

V praxi to znamena, ze prvotni rozhodnuti v zakladni Skole z velké
Casti neodpovida zajmim ditéte. Jejich postoj se upeviuje az ve

starsim véku — v prubéhu dalsiho studia.
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Graf ¢. 1: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventi
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Tabulka ¢. 6: Jsou znalosti a praxe ziskané béhem studia
dostacujici? (udaje jsou vyjadieny v %)
SOS | SOU | Absolventi
celkem
Znalosti: - ano 72 64 68
- ne 18 46 32
Praxe: -ano 16 68 42
- ne 84 32 58

~54.




Na otazku, zda ziskana praxe vdobé studia je dostacujici,
odpovédeélo  pouze 42% respondenti kladné ve srovnani se
znalostmi, které poskytuje Skolské zafizeni, kde se kladné vyjadrilo
celkem 68%. Pfevaznou mérou ovlivnilo toto procento vyjadieni
absolventi SOS, ale i zfad absolventid SOU se 46% domnivé, ze

jejich znalosti jsou pro vstup na trh prace dostacujici.

Tabulka ¢. 7: Co je rozhodujici pfi vybéru zaméstnani?

SOS | SOU | Absolventi
celkem
Vyuziti svych znalosti a dovednosti 32 20 36
Platové podminky 42 46 44
Dostupnost dopravnimi prostredky 6 14 10
Pracovni kolektiv - 20 10

vvvvvv

zaméstnani celkem pro 44% absolventu, zde se liSi nazory
absolventi SOS, kde ve srovnani se SOU prevlada vyuziti znalosti a
dovednosti. Vyrazny je ukazatel pracovniho kolektivu, ktery by

ovlivnil pouze 10% respondentu.

Tabulka ¢. 8: Co je podle vaSeho nazoru pro zaméstnavatele

nejdlezitéjsi pii vybéru zaméstnanci?

SOS | SOU |Absolventi
celkem

Dosazenée vzdélani 61 7 34
Praxe 22 66 44
Vek - - -
Jazykové znalosti 6 14 10
Dovednost prace s PC 6 8 7

Komunikativnost 5 5 5




Absolventi si mysli, Ze za nejdilezitéjsi kritérium povazuji zaméstnavatelé
dosazené vzdélani a praxi s tim, ze stiedoskolaci fadi na prvni misto vzdélani a
ucnove praxi. Vékova hranice by podle respondenti neméla hrat v piijimacim
procesu roli.

V této Casti povazuji za podnétné srovnani dat se statistikami, které uvadi
udaje o pozadavcich zaméstnavatelii na uchazece o zaméstnani. Udaje jsou

vyjadieny v procentech tak, jak je zaméstnavatelé fadi na stupnici pozadavku.

Graf ¢. 2: Pozadavky zaméstnavateli na uchazece o

zameéstnani (udaje jsou uvedeny v %)
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Zgrafu vyplyva, 7e pro zaméstnavatele je jednou
vzdélani u stfedoskolskych absolventii a praxi u absolventi
ucnovskych oborti. Velkym rozdilem v postoji obou skupin je
pozadavek na vék, kdy absolventi tomuto ukazateli nepiikladaji
zadny diraz a zaméstnavatelé pomérné velky. Soucasné dochazi
k rozdilu u nazoru na jazykové znalosti, kdy napf. u absolventii SOS
je ze strany zaméstnavateli velky zajem o znalost jazykd, u

absolventt SOU dochazi ke shodé u tohoto pozadavku.

3.5.2 Vysledky vyzkumu — hypotéza ¢. 2

Tabulka ¢.9: Volba povolani

SOS [ SOU | Absolventi
celkem

Je pro vas volba povolani 100 | 100 100
dulezita: - ano

- ne - _ a
Pfi rozhodovani zvolili byste 40 38 39
stejnou Skolu: - ano

- ne 60 62 51

Volbu povolani v tomto veéku urcilo za dilezitou vsech 100%
dotazovanych respondenti. Zde je patrna vyrazna zména proti
nazoru zaku, ktefi vychazeji z devatych tfid, kdy pomér odpovédi
vykazoval 42% ano a 58% ne (tabulka ¢. 2) Tento udaj je ovlivnén
vékovou vyzralosti respondentl a s tim i moznou zménou nazoru i
zajmi. Ke zméné dochazi i pokud se tyka volby stejného zaméreni,

kdy z celkového poctu absolventi by 39% volilo stejny obor a 51%

jiny.
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labulka ¢.10: Pti¢iny obtizného uplatnéni na trhu prace

SOS | SOU | Absolventi
celkem
Nedostatecne zkusSenosti 92 74 82
Prilisné naroky absolventu 4 28 16
Jineé duvody 4 - 2

Celkem 82% respondentt uvadi, ze hlavni pfekazkou pii hledani
zaméstnani je nedostate¢na zkuSenost, pomérné mala ¢ast — 16%
kriticky pfiznava své vysokeé naroky na budouci povolani a jen 2%
spatfuji pficiny v jinych oblastech. (Podle osobnich rozhovoru jde
predevSim o pracovni dobu, moznost dojizdéni, regionalni problémy

apod.)

Tabulka ¢. 11: Domnivate se, ze pomoc UP (absolventska mista)
podpofi Vase uplatnéni na trhu prace?

SOS | SOU | Absolventi
celkem
Ano 72 64 68
Ne = - :
Nikdy jsem o tom neslysel 28 | 36 32

Celkem 68% dotazovanych uvadi, ze podpora UP, ktera spociva
ve ziizovani tzv. absolventskych mist, by pomohla jejich uplatnéni
na trhu prace, nikdo se nevyjadiil zaporne, ale pomémé vysoke

procento uvadi, ze tyto aktivity UP nezna.
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Labulka ¢.12: Pripoustéli jste si nékdy moznost, Ze nezaméstnanost

muze postihnout i vas?

SOS | SOU | Absolventi

celkem
Ano 32 76 54
Ne 68 24 46

Z celkove dotazovanych si jiz v minulosti 54% pripoustélo, ze i
oni by se mohli stat po ukonceni studia nezaméstnanymi, mensi cast

~ 46% si tuto moznost nepripousti.

SOS | SOU | Absolventi
celkem
Ano 46 82 64
Ne - 4 2
Nevim, dle situace 54 14 34

Je ziejmé, ze celkové 64% absolventti je ochotno si hledat praci
mimo sviij obor, z toho ale pievazna Cast — 82% je z fad vyucencu.
Pouze 4% uvadi. ze neni ochotno nastoupit mimo svuj obor, z SOS
zadny respondent. Celkem 34% dosud nevi, je ochotno se

prizpusobit situaci.

Tabulka ¢. 14: Jste ochotni piijmout jakoukoliv praci’

SOS | SOU | Absolventi
Celkem
Ano 71 69 70
Ne 29 31 30
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Z hlediska zajmu o praci se 70% dotazovanych vyjadrilo, Ze jsou
ochotni pfijmout jakoukoliv praci, tzn. i v niz§im stupni vzdélani,
zamestnani za méné vyhodnych podminek apod., 30% se vyjadrilo

zaporne

Tabulka ¢. 15: Ochota dojizdét do zaméstnani

SOS | SOU | Absolventi
celkem
Ano — primérenou vzdalenost 70 88 79
V zadném pripade 6 - 3
Nevim, podle podminek 24 12 18

Dojizdét do zameéstnani je ochotno celkem 79% absolventq,
v zadném pripadé pouze 3% a 18% by se rozhodovalo podle

nabizenych podminek daného zaméstnani.

Tabulka ¢. 16: Zajimali jste se o praci jiz pred ukoncenim studia?

SOS SOU | Absolventi
celkem
Ano 36 40 38
Ne 10 30 20
Nenapadlo mé to 54 30 42

Celkem 38% dotazovanych se snazilo hledat si praci jiz pfed
ukoncenim studia, u 20% tomu bylo naopak. 42% uvadi, ze je to

nenapadlo, vétsi ¢ast — 54% predstavuji absolventi SOS.
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Labulka ¢. 17: Jakym zplisobem hledate praci?

SOS SOU | Absolventi
; celkem
Sam 26 22 24
Pomoci UP 36 24 30
Pomoci inzerata v tisku 16 8 12
Kontaktovanim zaméstnavatele 16 36 26
Vyuzitim konexi 6 10 8

Zplsoby hledani zaméstnani jsou téméf vyrovnané, absolventi
neuprednostriuji zadnou formu. Pomér je vyrovnany jak u SOS, tak u

SOU. Na vyuziti konexi spoléha pouze 8% dotazovanych.

3.5.3 Vysledky vyzkumu - hypotéza ¢. 3

labulka ¢.18: Pokud by se Vam nepodafilo dlouhodobé najit
praci, jste ochotni

SOS | SOU | Absolventi
celkem
Zvysit si kvalifikaci 37 43 40
Navstévovat kurzy 16 20 18
Studovat cizi jazyky 11 29 20
Vyuzit nabizené rekvalifikace UP 32 8 20
Nedélat nic 4 - 2

V piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti by si celkem 40%
dotazovanych ~ chtélo zvySovat kvalifikaci, 20% navstévovat
rekvalifikaéni a 18% jiné kurzy, 20% ma zajem studovat jazyky.
Pouze 2% by zlstala v necinnosti.

Z uvedeného vyplyva, ze absolventi maji zajem se zdokonalovat

proto, aby ziskali zadané zamestnani.
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labulka ¢. 19: Nezaméstnanost je pro vas ...

SOS SOU | Absolventi
celkem
Vyhovujici zalezitosti 16 4 10
Stresujici zalezitosti 32 20 26
Neprijemnou zalezitosti 52 76 64

Vice nez polovina — 64% - povazuje nezaméstnanost za
nepiijemnou zalezitost, 26% absolventll je nezaméstnanosti

stresovana, pouze 10% respondentim nezaméstnanost vyhovuje.

labulka ¢. 20: Je vyse socialnich davek dostaéujici?

SOS | SOU | Absolventi
celkem
Ano 11 9 10
Ne 89 91 90

Socialni davky jsou povazuje za nedostacujici celkem 90%

absolventu, pouze 10% je povazuje za vyhovujici.

Tabulka ¢. 21: Mozny zpusob feSeni nezaméstnanosti absolventa

SOS [ SOU | Absolventi
celkem
Vétsi aktivita pii hledani zaméstnani 47 45 46
Vice praktickych hodin béhem studia | 24 16 20
Podpora zaméstnavatelim pfi pfijeti 29 39 34
absolventa

Celkem 46% absolventl pfipousti, ze pfi hledani zaméstnani
mohou vyvijet vétsi aktivitu, 34% by navrhovalo zlepSeni ruznych

forem podpory zaméstnavateli tak, aby méli zajem pfijimat do
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zameéstnani pravé rizikovou skupinu absolventl, pouze 20% se

domniva, ze je tfeba rozsifit pocet hodin praxe v pribéhu studia.

Tabulka ¢. 22: Domnivate se, ze situace v zaméstnavani

absolventt se bude v budoucnu

SOS | SOU | Absolventi
celkem
ZlepSovat 53 69 61
ZhorSovat 10 24 17
Zustane na stejné urovni 37 7 22

Pies polovinu dotazovanych — 61% véri, ze situace na trhu
prace bude pro absolventy ¢im dal lepSi, pomérné mala Cast — 17% se
domniva, ze se situace  bude jesté horsi, 22% si mysli, ze zlstane
na stejné urovni jako dosud. Tento nazor pievazuje hlavné u

absolventt stiednich odbornych skol, tj. u 37%.

3.6 Vyhodnoceni Setieni

Hypotéza & 1, kdy jsme piedpokladali, ze vstup mladych lidi se
opira o znalosti a dovednosti ziskané pfedchozim studiem se
potvrdila. Absolventi se domnivaji, Ze jejich znalosti jsou pro vstup
na trh prace dostacujici, stejny nazor zastavaji zaméstnavatele.

Urovei dosazeného vzdélani predstavuje vyznamny faktor. Jako
hraniéni se jevi dokonCeni vy3si sekundarni urovng, tj. kazdé dalsi
vzdélavani nad urovni zakladni Skoly.

Obecné lze vyjadiit, ze &im je vy3si dosazené vzdélani, tim jsou
perspektivy na trhu prace lepsi a tim lépe lze uskuteCnovat
obnovovani kvalifikace a rekvalifikace.

Zde je tieba upozomit, ze na zakladé statistik provadénych UP
hraje vyznamnou roli vztah mezi ekonomickym vyvojem a stavem

trhu prace. Je proto nezbytné dusledné sledovat trendy tykajici se
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nezamestnanosti, zaméstnanosti a konfrontovat je se situaci na
trhu prace nejen u nas, ale i v souladu s vyvojem v dalSich zemich.
Je nutno zvazovat podminky zajistujici kvalitu vzdélavani
v souladu na potfeby deklarované zaméstnavateli. Dopliiovat je —
zajistit viestrannou informovanost jak o trhu prace tak i o skolstvi
— zajistit vazbu mezi Skolstvim a zaméstnaneckou sférou. Tak by
bylo mozno zvysit flexibilitu vzdélavani a zajistit tak sledovani a
neustale zkvalitnovani vybavenosti vychazejicich absolventt

znalostmi potfebnymi k uplatnéni na rozvijejicim se trhu prace.

Hypotéza ¢ 2, kde jsme predpokladali, Ze mladi lidé, kteri maji
zajem o praci, dosahnou svého cile a ziskaji vhodné zaméstnani se
potvrdila pouze z&asti. Setfeni prokazalo, ze mladi lidé maji zajem
o vstup na trh prace. Aby se nezafadili mezi nezaméstnané, jsou
ochotni hledat si praci mimo obor, pfijmout jakékoliv zaméstnani,
dojizdét a v neposledni fadé o tom sveédci i fakt, ze se snazi hledat
praci ruznymi formami a nespoléhaji pouze na pomoc okoli. Velka
Cast absolventd napf. pracuje v pomocnych a nekvalifikovanych
provozech, a to predevsim ve strojirenstvi, kde v souCasné dobé
chybi kvalifikovana pracovni sila.

Tato skutecnost souvisi s pruzkumem, ktery jsem provadéla u
zak z devatych trid, kdy dochazi k prvotnimu rozhodovani o
volbé povolani. Strojirenské obory se stavaji pro mladé lidi
neatraktivni a z cilenych rozhovort vyplynulo, ze vétsina déti o né
nejevi zajem.

Pouze zajem o ziskani zaméstnani viak nestali, pruzkumem
bylo zjisténo, Zze v praxi narazi absolventi na nedostatecne
zkusenosti, které zaméstnavatelé pozaduji. Proto je tfeba zamérit
pomoc absolventim praveé v této oblasti a to napi. prostfednictvim
tzv. absolventskych mist, kdy UP dotuje uréitou dobu
zaméstnavateli mzdu pro absolventa a ten vyuzije toto obdobi

pravé k ziskani ur€ité praxe.
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Hypotéza ¢ 3, kdy jsme se domnivali, ze hlavni motivaci
mladého clovéka je zajem o praci a zabezpe&eni svého budouciho
zZivota, se Setfenim potvrdila.

Mladi lidé nejsou spokojeni se svoji nezaméstnanosti, nékteré
dokonce tento  stav  stresuje, vySi  socialnich  davek
Vv nezamestnanosti povazuji za nedostate¢nou k zabezpeceni svého
budouciho Zivota. Nejsou pro né motivaénim faktorem pro vstup
do zivota. Absolventi jsou ochotni zvySovat si dle potieb svoji
kvalifikaci, studovat cizi jazyky, navstévovat rekvalifikacni i jiné
kurzy. S moznosti dlouhodobé necinnosti souhlasi pouze velmi
malé procento absolventu.

Naopak velkou motivaci pro né jsou platové podminky, které

vetsina respondentu uvedla, jako nejdilezitéjsi prvek pfi vstupu na
trh prace, ktery jim umozni dalsi finan¢ni rozvoj pii zabezpeceni
budouciho zivota,
Povazuji ale za dulezité svij zajem podpofit aktivitami statu, napr.
formou finanéni pomoci nebo danovych ulev zaméstnavatelim pfi
zaméstnavani absolventt nebo pomoci primo mladym lidem, napf.
dotacemi od UP pfi vstupu na trh prace.

V neposledni fadé potvrzuje tuto hypotézu i nazor respondenti
na vyvoj nezaméstnanosti v oblasti zaméstnavani absolventi.
Pievazna vétsina znich si mysli, ze vbudoucnosti bude

nezaméstnanost mladych lidi na trhu prace klesat.
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4.

Zavér

Nezaméstnanost je zavazny spolecensky problém, ktery
vyzaduje pozornost centralnich, oblastnich i mistnich organii a
fadu specialnich opatieni, jejichz feSeni je zekonomického i
socialniho hlediska naroéné. Rychlé a jednoduché feseni tohoto
problému neexistuje. Snizeni nezaméstnanosti se snazi fesit stat —
tato pomoc zahrnuje kromé nakladi na pasivni politiku, tj. hmotné
zabezpeCeni v nezameéstnanosti a rizné formy socialnich davek,
take naklady aktivni politiky, které pfedstavuji hlavné naklady na
vzdelani, rekvalifikace, podporu podnikani, poradenské aktivity
apod.

Pokud se tyka problematiky nezaméstnanosti absolventt skol,
Castecné spoCiva 1 v jejich nevhodné zvoleném studijnim ¢&i
uCebnim oboru. Je mozné predpokladat, ze poradenstvi k volbé
povolani a zaméstnani se v budoucnu stanou jednim z obvyklych,
pravidelné a cilevédomé uzivanych nastrojo  k feSeni
nezaméstnanosti predevsim mladych lidi.

Nezaméstnany mlady ¢lovék se stava zavislym na rodiné, na
socialnich davkach, nemutze planovat zalozeni vlastni rodiny, nema
prostiedky na své konicky a zdjmy. Nejsou u ného rozvijeny
schopnosti a dovednosti, nevytvari si potfebné pracovni navyky a
naopak se vytraci i zakladni lidské navyky. Tito lidé rychle
privykaji na velky ¢asovy prostor, nemaji zadny denni program ani
povinnosti, spolecnost je socialné vylucuje. Mladi se sdruzuji mezi
své vrstevniky se stejnym osudem, vznikaji rizné party, velmi
¢asto patologicky zaméfené. Jejich Clenové nerespektuji normy
spole¢nosti, ktera jim neposkytla moznost zaméstnani a vlastniho
uplatnéni a realizuji se v jiném prostfedi. Toto je jedna z nejvétsich
hrozeb v oblasti nasi mladé generace, kterou je nutno fesit, ale
hlavné ji G¢inné predchazet.

S tim ale souvisi i potieba regulovat pocty mist ve Skolskych

zatizenich podle potfeb trhu prace. Situaci se snazi fesit jiz
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realizované optimalizagni projekty, které reaguji na aktualni situaci
na trhu prace a snazi se ovliviiovat pocet mist u jednotlivych obora
stiedoskolskeho stupné vzdélavani.

Zavérem lze konstatovat, ze i kdyz nezaméstnanost neustale
narusta, jde o jev celosvétovy, ktery provazi ekonomiku vsech
zemi a je privodnim jevem moderniho trhu prace. Je ale treba ho
neustale usmérnovat, aby nedoslo k jeho enormnimu nartstu a tim

ke snizovani celkové zivotni urovné obyvatelstva.
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5.3.1 Prilohy
DOTAZNIK &. 1
1) Vék

2) Jeste nejsi rozhodnuty, co budes délat po zakladni $kole. Jak budes
postupovat?
a) nedelas si starosti, nemyslis na to, urcité to néjak dopadne
b) vyhledas si informace o tom, jaké mas moznosti a poradis se s nékym
¢) pujdes na takovou $kolu, kam se ziejmé dostanes, kam se hlasi méné
uchazecu
d) zjistiS si, co chtéji po zakladni skole délat tvoji nejlepsi kamaradi

lad
—

Je pro Vas otazka volby povolani dilezita?
- ano
- ne

4) Piirozhodovani o budoucim povolani:
a) bych chtél délat, co mé zajima, bavi
b) nevim, nemam vyhranény zajem
¢) rozhoduji se na zakladé rady okoli

Lh
S’

Kdo Vam pfi vybéru budouciho povolani pomaha s rozhodovanim?
a) rodice

b) tridni ucitel

¢) kamaradi :

d) informacné poradenské stiedisko UP

e) rozhoduji se sam

6) Premyslite pfi rozhodovani o pozdéjsim uplatnéni na trhu prace?
- ano
- ne

7) Az ukongite $kolu, chcete se jesté dal ugit — pokracovat ve studiu?
- ano
- ne

8) Az ukontite skolu, cheete se naucit néco praktického — uit se néjake

remeslo?
- ano
Si o ne

9) Chtél bych co nejdiive vydélavat penize

g ano
- ne
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10) Pro¢ se neumim rozhodnout?
a) bojim se, abych se nerozhodl Spatné
b) neustale ménim nazor
¢) nevim, co vlastné chci
d) v podstate je mi jedno, co budu délat
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DOTAZNIK ¢.2
LR s M TS

2) Vzdélani
- stredni odborna skola
- stiedni odborné uéilisté

3) Domnivate se, ze odborné znalosti, které Vam skola poskytla, jsou pro vstup
na trh prace
dostacujici:
- ano
- ne

4) Domnivate se, Ze praxe, kterou jste ziskal béhem studia, je pro vstup na trh
prace dostacujici:
- Ano
- ne

5) Co je pro Vas rozhodujici pfi hledani zaméstnani?
- uplatnéni svych znalosti a dovednosti
- platové podminky
- pracovni kolektiv
- dopravni dostupnost
6) Co si myslite, ze je pro zameéstnavatele nejdulezitéjsi pfi vybéru svych
zaméstnancu?
- dosazené vzdélani
- praxe
- vek
- jazykove znalosti
- dovednosti s PC
komunikativnost

7) Povazujete otazku volby povolani za dilezitou pro budouci uplatnéni:
- ano hodne
- neni to nejdilezité;si
- e

8) Pokud byste se méli moznost opétovné rozhodnout o budoucim povolanti,
zvolili byste stejné vzdeélani?
- ano
e i

9) V ¢em vidite pri¢iny obtizného uplatnéni na trhu prace u absolventu?
- nedostateéné prakticke zkusenosti
- piilisné naroky absolvent(
- jiné divody

s



trhu prace?
- ano

- ne

- nikdy jsem o tom neslysel

-73-



DOTAZNIK & 3

)

2)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

Pfipoustéli jste si nékdy moznost, ze nezaméstnanost miize postihnout i Vas?
- Ano

- Ne

Jste ochotni si hledat praci i mimo sviij obor?
= ano

- ne

Jste ochotni pfijmout jakoukoliv praci, abyste nebyli nezaméstnani?
- ano
=i

Jste ochotni dojizdét do zaméstnani

- ano

= e

- nevim, podle podminek

Zajimali jste se o zamestnani (hledali jste si praci) jiz pfed ukonéenim studia?
- ano

= e

- nenapadlo mé to

Jakym zpusobem hledate praci?

- sam osobné

- pomoci UP

- pomoci inzerat v tisku

- kontaktovanim zameéstnavatele
- vyuzitim konexi

Pokud by se Vam nepodarilo dlouhodobé najit zameéstnani, jste ochotni?
- zvysit si kvalifikaci

- navstévovat kurzy

- studovat cizi jazyky :

- vyuzit nabizené rekvalifikace UP

- nejsem ochoten udélat nic

Domnivate se, ze vySe socialnich davek je dostacujici?
- Ano
- ne

Nezaméstnanost je pro Vas?
- vyhovujici

- stresujici

- neprijemna

10) V ¢em vidite zplsob feSeni nezaméstnanosti absolventu na trhu prace?

- vetsi aktivita pfi hledani zaméstnani
- vice praxe ziskané béhem studia
- podpora zaméstnavatelim v pripadé pfijeti absolventa

e 1



11) Domnivate se, ze situace v zaméstnavani absolventd se bude v budoucnu:
- zlepsovat
- zhor3ovat
- bude zhruba na stejné urovni

SiFEs
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