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Hodnoceni navrhované vedoucim diplomové prace: vyborné

Hodnoceni navrhované oponentem diplomové prace: vyborné

Prabéh obhajoby diplomové préce:

Otazky Vedouciho:

V zavéru préace piSete, ze mezi nejvétsi slabou stranku spole¢nosti patii ne moc dobra ekonomicka situace a vyse
rozpoctu - jak by mohla spole¢nosti tuto situaci zménit? Myslite si, Ze by mohla nékteré své sluzby outsourcingovat a tim
usetfit néjaké financéni prostiedky?

neodpovédéla

Otazky Oponenta:

Jak si vysvétlujete, Ze nékteré cile, které si spole¢nost pro rok 2014 vytycila, nebyly splnény?

neodpovédéla

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. Jaké ukazatele jste si zvolila pro zjisténi vyvoje zmén.

odpovédéla Casteéné

Ing. Radana Hojna, Ph.D. Pro¢ si protifeci vysledky z Altmanova modelu s indexem IN7

neodpovédéla

doc. Ing. Jozefina Simové, Ph.D. Pro¢ jste pouzila tyto indexy?

neodpovédéla
doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. Co jste v praci zménila oproti ptuvodni?
odpovédéla

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. Co bylo hlavnim cilem a jak jste tento cil splnila?

odpovédéla

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. Proc¢ jste nezménila téma diplomové prace?

odpovédéla

Zdavodnéni:

Diplomantka nedokézala dané téma uchopit a zpracovat, nereflektovala doporuceni komise ve smyslu zménit téma.
Zmeénila pouze vedouci DP. Analyzu sice doplnila o analyzu vnéjsiho a vnitiniho prostiedi nemocnice, piesto v préci
chybi hlubsi analyza pficin, kterd by umoznila posoudit ekonomicky vyvoj nemocnice. Diplomantka se pohybuje spise v
obecné roviné a vychazi ze zfejmych faktoru, které ovliviiuji vsechny nemocnice. Nedokéazala vysvétlit a obh4jit postupy,
které v préci zvolila (pouziti indext). Funkéni analyza je provedena neadekvatné. V praci chybi vlastni postoj
diplomantky a navrh feSeni, resp. moznosti zlepSeni dané situace. Diplomantka vyznamné podcenila i prezentaci DP pti

obhajobé. Prace neni koncep¢éné uchopend a strukturovand, o ¢emz svédci i koncepce teoretické ¢asti prace.

Klasifikace: neprospél



