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I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
Splnéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logickd stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouZitych prament X
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady X
PriméFenost a srozumitelnost zaverd prace X
Formulovani vlastnich ndzor( diplomantem X
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka Uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou véetné odkaz@ a citaci X
Prace se zahranicni literaturou véetné odkaz@ a citac X

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1. Jaka byla prevladajici motivace respondent z rady expatriantd k souhlasu s
vyjezdem do Indie - vy$si postaveni v hostitelské firmé&, lepsi finan¢ni ohodnoceni ¢i
vyhled na osobni odborny rozvoj?

2. Ziskali vSichni expatrianti po navratu pracovni pozici odpovidajici jejich nové
nabytym zkuSenostem?

3. Jaky ucel vyslani prevladal u dotazovanych expatriant( podle €lenéni na str. 32 DP.

Praci doporucuji k obhajobé.
Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: vyborny p s
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Vybrané téma DP Bc. Jirankové je vhodné zvolené, Gizce souvisi s problematikou
globalizace v sou¢asném svété a zamé&ienim studia diplomantky.Téma neni pfilis
naro¢né, diplomantka ziskala dostatek zdrojii pro teoretickou i praktickou Cast.
Problematika internacionalizace spole¢nosti je zkoumana z hlediska lidskych
zdrojd,resp. z hlediska vysilani domacich pracovnikii do zahranici, konkrétné do
dcefiné spolecnosti SA v Indii.

Teoreticka ¢ast podrobné rozebira zvolené téma. Definuje pojmy a popisuje nazory
citovanych autordi, uvadi modely internacionalizace a expatriace v literature. Je
relevantni ke zvolenému tématu a primérené rozsahlé. Treti kapitola informuje o Indii,
jako cilové destinaci expatriace zkoumané spolecnosti. Diplomantka informuje o Indii
predevsim z hlediska kulturnich rozdil& pomoci metody Sesti kulturnich dimenzi, coz
povazuji za prilis teoretické a realné kulturni rozdily prilis nevystihuje. Neskodilo by
uvést konkrétni rozdily, které jsou pravé pro vyslané pracovniky dilezité.

Prakticka ¢ast obsahuje nejprve podrobny popis postupu spolecnosti SA pfi procesu
expatriace. Popis je vy&erpavajici a srozumitelny a umoziuje dobfre si tento proces
predstavit. Nasleduje vlastni Setfeni diplomantky metodou rozhovoril s dotaznikem s
pracovniky, ktefi se z vyslani do Indie jiz navratili.

Odpovédi jsou zpracované pomoci slovniho i grafického vyjadfeni. Z téchto rozhovori
vyéla diplomantka pF¥i formulaci hodnoceni vyjezdniho programu a doporuceni k jeho
zlep3eni. Objektivnéjsi hodnoceni by vyzadovalo vétsi pocet respondenti a jejich
réiznost, coz diplomantka také konstatuje. V ramci moznosti, které méla, odvedia
dobrou praci.

Diplomantka prostudovala velké mnozstvi rGiznych zdroj@, dokazala je smyslupinég,
logicky a srozumitelné zpracovat. Zhodnotila vysledky svych Setfeni a navrhla
relevantni Feseni nedostatk.

Mensi nedostatky nachazim ve stylistice (nékdy nespravny slovosled), jinak je
formalni aprava kvalitni.

Prace odpovida zadani a spliiuje vytéeny cil, doporuuiji ji k obhajobé a hodnotim
stupném vybornym.
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