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POSUDEK VEDOUCiHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomanta: Bc. Anna Tresinakova

Nazev diplomové prace: Realizovani outsourcingovych sluZzeb personalni agenturou

Cil prace: Cilem diplomové prace je na zékladé analyzy poskytovanych sluZeb vyhodnoceni dosavadni
spoluprdce s konkrétnim klientem sledované personaini agentury. Ndsledné jsou predioZena konkrétni

doporuceni a vypracovan navrh na upevneni pozice a zvysens obratu u vybraného klienta.

Jméno vedouciho diplomové prace: doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Vyborné Velmi Dobre Neprospél

| | | doble
| I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem: |
| Splnéni cile prace | X

Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X B

Hloubka provedene analyzy X

II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:

Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X

Aktualnost a vhodnost pouZitych pramenl X

Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady X

Primérenost a srozumitelnost zavér prace X

Formulovani vlastnich nazorl diplomantem X

IT1. Hodnoceni formy a stylu prace:
| Formalni Gprava prace (text, tabulky, grafy) l, X | _
| Stylisticka Grovef prace X |
| Prace s &eskou literaturou véetné odkaz{ a citaci X _l

Prace se zahranicni literaturou véetné odkazl a citaci X I

Vyjadreni minimalné v rozsahu 10 fadki k diplomové praci z hlediska splnéni jejich cilfi, vyuziti
metod Feseni a navrh{l opatieni véetné formalni upravy, prace s literaturou a jeji citace (uved'te na
druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1) Napf. na str. 52 a dale pouZivate pojem ,prezaméstnanost”. Prosim, bliZe jej specifikujte.
2) V ramci diplomové prace jste se zabyvala otazkou upevnéni pozice a zvySeni obratu agentury u
vybraného klienta. Jaké bylo ze strany personaini agentury stanovisko k Vami predloZzenym navrhim?

Praci doporucuji - nedeperuéuji* k obhajobé. (*nehodici se skrtnéte)

Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: vyborné
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Vyjadreni k diplomové praci:

Po formalni strance byla spinéna pravidla dle pfedepsané smérnice Ekonomické fakulty TUL. Préce je
prehledné clenéna, text prace je rozSifen o 9 obrazkd a 10 tabulek, které prehlednym zplisobem doplfiuji
feSenou problematiku.

V prehledu citaci Ize vytknout nepfesné uvedena jména, a to v pfipadé minimainé dvou knih, shodou
okolnosti vedouci prace. Diplomantka mohla vice vyuZit i zahrani¢nich informaénich zdrojg.

Po obsahové strance Ize konstatovat, Ze diplomantka zvolila vhodny metodicky postup. Obzvlasté
prinosnou je pété kapitola, kterd obsahuje analyzu a vyhodnoceni konkrétniho pfipadu jednani

s nabidkou realizace outsourcingovych sluZeb v oblasti personainich aktivit. Vystupem diplomové préce je
navrh optimalizace procesu realizace zakazky v personalni agenture ve vSech jeho fazich, ktery je
prehledné predloZen formou vyvojovych diagramd.

Mohu konstatovat, Ze cil diplomové prace byl spinén.
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