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Anotace

Prace srovnava cCesky a §védsky dichodovy systém a nasledné hleda funk¢ni nastroje ve
$védském diichodovém systému, které je mozné aplikovat na diichodovy systém v Ceské
republice. Cilem je zjistit, jak by se zmény projevily na financovani dichodového systému
a do jaké miry by ovlivnily samotné obyvatelstvo. V prvni ¢asti se prace zaméiuje na
zéklady socialniho zabezpe&eni, jeho charakteristiku ve Svédsku a v CR. Popisuje modely,
které jsou vyuzivany k financovani dichodovych systému. Nasleduje analyza aspekti,
které¢ urcuji udrzitelnost dichodového systému. Ve druhé casti se prace zaméiuje na
analyzu fondovych systéml a jejich vynosnost V jednotlivych zemich. Néasledné je na
zaklad¢ zjisténi z analyzy navrhnutd moznost, jak zaclenit $védsky povinny fondovy
systém do diichodového systému CR a jaké by mélo jejich zavedeni dopad na ob&any

S riznou vysi piijmu.
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Annotation

The diploma thesis compares the Czech and Swedish pension systems and then search
functional pension scheme in the Swedish pension system, which could be applied to the
pension system in the Czech Republic. The goal is to find out how the changes would be
reflected in funding of the pension system and to what extent it will affect the population
itself. The first part of the thesis focuses on the foundations of social security and its
characteristics in Sweden and the Czech Republic. Describes models that are used to fund
pension systems. The following is an analysis of the aspects that determine the
sustainability of the pension system. In the second part the thesis focuses on analysis of
fund systems and their profitability in individual countries. Subsequently, based on the
results of analysis, it is proposed to integrate the Swedish mandatory fund system into the
Czech pension system and what would be its impact on citizens with different income

levels.
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Uvod

Reforma diichodového systému v Ceské republice je neustéle vice diskutovana. Objevuje
se mnoho otdzek o mozné budouci podobé dichodového sytému, jelikoz se projevuje
neptiznivy demograficky vyvoj poslednich let. Soucasny systém se stdva do znacné miry
nestabilnim a jeho reforma by me¢la prob&éhnout v nejbliz§i mozné dobé€ a kvalitni formé.
Cilem prace je zhodnotit a navrhnout zmény inspirované diichodovym systémem ve

Svédsku, ktery byl Gsp&sné reformovan na konci 90. let.

Prvni Céast prace se zabyva obecnou problematikou a charakteristikou socialniho
zabezpeceni. Urcuje zndmé modely penzijnich systémi, klasické 1 soucasné a mozné
zpuisoby jejich financovani. Zamétuje se na teoretickou funkci jednotlivych pilifd a
vyuzivanych schémat NDC systému, fondovych systémua a klasického pribézného. Ve
druhé a treti ¢asti charakterizuje Cesky diichodovy systém a podobu jeho piliii. Podoba
Svédského diichodového systému je zde podrobné vysvétlena vcetné vyse odvodi do
systému. Absence druhého pilife v ¢eském dichodovém systému vytvaii prostor pro nové
inspirace. Druhy §védsky pilii funguje na zakladé zaméstnaneckych penzi. Ty by bylo
slozité v CR zavadét, a proto se prace zaméfuje na prémivou penzi, ktera by byla souéasti

prvniho pilife, ale také by pomohla diverzifikovat rizika spojend s diichodovym systémem.

Ctvrta kapitola se vénuje analyze obou zemi a ukazuje, ve kterych ohledech jsou zemé
podobné, ¢imz je nasledné mozné tyto zem& porovnavat a aplikovat na Ceskou republiku
nastroje, které byly vyuzity ve Svédské reformé. PredevSim se zabyva demografickou
podobnosti a vyskytujicimi se problémy, jako jsou starnuti obyvatelstva, které je
porovnano pomoci vypoctu indexu starnuti obyvatelstva, ktery uréuje pomeér produktivnich
obyvatel k obyvatelim dtchodového véku. Dale také zvySujici se naklady na dichody,

snizujici se podil produktivniho obyvatelstva ¢i prodluzujici se doba pobirani diichodu.

Na konci &tvrté kapitoly je provedena analyza vynosnosti penzijnich fondti v Ceské
republice a povinné Svédské prémiové penze, kterd méa podobu penzijnich fondli. Analyza
se zaklada na datech z Orange Report 2016, ktery je kazdoroéné zvefejiiovan Svédskou

penzijni agenturou a déle z dat ziskanych od Asociace penzijnich spole¢nosti CR. U téchto
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fondd je stanovena primérna vynosnost od roku 2006 az 2016. Nasledné stejnym
zptisobem byla vyhodnocena mira inflace v obou zemich a poté vypoctem urcena realna

vynosnost fondl v obou zemich.

Na zékladé¢ vysledka této analyzy jsou v paté kapitole provedeny simulace, ve kterych
prace zkouma, zda je moZné podobu prémiové penze vyuzit v podminkach Ceské
republiky. Cilem je stanovit, v jaké vysi by se pohybovaly mési¢ni piispévky po urcité
dobé a urcitém procentu piispevkli ze mzdy. Hodnoti vysledky a hledd pozitivni a
negativni dopady na obyvatelstvo. VySe primérnych mezd v danych letech byla uréena
pomoci dat z Ceského statistického Gfadu. V posledni &asti prace hodnoti, jaky by byl
dopad ztizeni téchto fondil na obyvatelstvo s rozdilnou mésicni mzdou, vzhledem k tomu,
ze se penzijni fondy vyznacuji vysokou mirou zéasluhovosti. Je tedy navrzena podoba
téchto fondt v podminkach Ceské republiky a zhodnocena vhodnost uplatnéni. Vynosy
z fondl jednotlivych obcani jsou pocitdny pomoci slozeného tUrokovani s mirou

meziro¢niho zhodnoceni, kterd vychazi z analyzy ve ctvrté kapitole.
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1. Typologie penzijnich systému

Zéakladnim poslanim dichodového systému je udrzeni odpovidajici zivotni urovné ob¢anti
daného statu ve stafi. Je to zpisob, jakym se docili socidlni ochrany penzistti. Skutecna

forma penzijniho systému je zavisla na socialnim zabezpeceni dané zemé.

Jednim z prvnich, ktery se vé€noval problému socialniho zabezpeceni, byl v 80. letech 19.
stoleti tissky kancléf Otto von Bismarck. Ten prosadil tfi socidlni opatieni: zdravotni,
dichodové a urazové pojisténi. Vysledek byl velice radikalni a prevratny, jelikoz stat zacal
fungovat jako socidlni Cinitel, nikoli jen jako politicky subjekt. Tato zména ovlivnila

mnoho dalSich zemi a podnitila rozvoj socialni politiky. (Krebs, 2015)

1.1  Faktory ovliviiujici diichodové systémy

Je znamo nékolik zakladnich faktorti, které ovliviluji socidlni politiku statu. Jednim
Z hlavnich faktord, které ovlivituji udrzitelnost dichodovych sytémt je demograficky
faktor, tzn. vyvoj a mnoztvi obyvatel v dané zemi. Dale je to ekonomicky faktor. Pokud je
nutné¢ dichodovy systém dotovat ze statniho rozpoctu, pak je ekonomicky faktor

nezpochybnitelny. Poté jsou to politické faktory, politicka stabilita v zemi, socialni faktory.

1.2 Modely diichodovych systémi

Bé&hem historického vyvoje penzijnich systéml se vyvinuly ctyfi zakladni typy. Ty
muzeme povazovat za aplikaci zdkladnich socialnich systéma. Mezi né se fadi liberalni,
neoliberalni, ktery se rozvinul od 90. let, konzervativni a socialné demokraticky-socialni

model. V nasledujici ¢asti jsou stru¢né charakterizovany. (Vostatek, 2016)
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Liberalni model

Zakladnim kamenem klasického liberalniho modelu je upiednostnéni svobody jednotlivce
a odmitnuti viech vefejnych davek. Uplné idealnim stavem by tedy bylo zcela soukromé

zabezpeceni, prizpusobené jednotlivym obc¢antim dle jejich piedstav. (Vostatek, 2016)

Moderni liberdlni penzijni model uznava a vyuziva veiejné penze. Ty jsou rozdélény na
dva druhy. Testované a rovné (univerzalni) dichody. Rovny dichod je poskytovan vSem
penzistim nehledé na to, jestli maji jiné penze ¢i piijmy, také ma prostsi stavbu nez
testovand penze, avSak ma vySs$i pozadavky na vefejné finance. Oba tyto druhy jsou

financovany ze statniho ropoctu, bez pomoci piispévkt na SZ. (Vostatek, 2014)
Neoliberalni model

Neoliberalni model uptednostiiuje trzni produkt a systém, ktery by mél nahrazovat pojistné
systémy konzervativniho a socidlné-demokratického stylu. Nejvétsim kladem by mély byt

vyssi penze. Toho se docili zhodnocovanim prostiedkii ve fondech na kapitalovych trzich.
(Vostatek, 2014)

Neoliberdlni model pocita s vy$Sim redlnym wrokem, ktery mlze dosahnout soukroma
sféra. Na druhou stranu soukromy sektor bude mit vyssi rezijni naklady, které si ovSem
strhne z investi¢nich vynosu. Pokud se do dichodového spofeni vstoupi stim, Ze
zhodonoceni bude 5%, pak je potieba pocitat s rezijnimi naklady, ve vysledku mize byt

zhodnoceni pouhych 2,5%. I presto bude vysledna castka Gspor vysoka. (Vostatek, 2014)
Konzervativni model

Konzervativni diichodové systémy se v prvni fadé soustied’uji na vykon a ekvivalenci,
pfizplsobuji se jednotlivym skupindm obyvatelstva. Je zde mnoho modelll pro rizné
socialni skupiny. Toto socidlni rozvrstveni se nasledné promitd do pouzivanych modela a

jejich financovani. (Vostatek, 2016)

Na penzi maji ticastnici narok, pokud se iCastnili systému od 5 do 40 let. Penze se sklada

ze zékladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je jasn€ urCena podle poctu let, pii
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kterych se obcan ucastnil sytému. Procentni vymérou se vypocitava zbytek z primérného
mésicniho vydélku za cely zivot. Napiiklad v Némecku ma tato procentni vyméra sazbu

1,5 procenta. (Vostatek, 2014)

Pojistné se obvykle vybird v jednotlivych systémech procentem ze mzdy do stanoveného
penézniho stropu, napt. 50 000 k¢. Z takového stropu se poc€ita 1 procentni vyméra penze.

Na rozdil od Ceské republiky zde neni z4dné redukéni hranice. (Vostatek, 2014)
Socialné-demokraticky model

Socialné-demokraticky model je obvykle charakterizovan vysokou mirou vyuziti
univerzalnich davek. To je také divodem, pro¢ je mnohdy oznafovdn za univerzalni
model. Kdysi tomu tak opravdu bylo a klasicky socidlné-demokraticky model vyuzival
univerzalni dichod s vys§i urovni penze, ktera odpovidala vySi primérného statniho

vydélku. (Vostatek, 2016)

Moderni socialné-demokraticky model je charakteristicky pro své dva vefejné pilife. Prvni
Z nich poskytuje jednotné socidlni pojisténi, které by v nejlepSim ptipadé¢ mélo vyuzivat
systtmu NDC. Druhy by pak mél poskytovat rovny nebo testovany dichod. Obecné by
v tomto modelu mély fungovat predev§im vetejné penze, pficemz soukromé penze zde

zastupuji roli spiSe obraznou. (Vostatek, 2016)

BohuZel ani moderni socialné-demokraticky systém nemusi vyhovovat v§em obcaniim,

jelikoZ je povinny a vyuziva principu mezigeneracni solidarity. (\Vostatek, 2014)
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1.3 Metody financovani penzijnich systémi

K financovani penzijnich systému jsou v zasad€ vyuzivany tii zakladni zptisoby. Prubézné
financovani, fondovy systém a pomérné novy NDC systém, ktery uz se podafilo GspéSné

zavést napiiklad ve Svédsku, Polsku &i Lotysssku.

1.3.1 Systém pribézného financovani

Jedna se o klasicky systém, ktery vyuziva pribézného financovani. Ve svété je znam jako
systém ,,pay as you go“, zkracen¢ pak jako PAYG. Ten je zaloZen na mezigeneracni
solidarité, coz v praxi znamena, ze obCané, ktefi jsou v soucasné¢ dobé¢ vydéle¢né Cinni,
musi odvadét socialni pojisténi, ze kterého jsou nasledné vyplaceny diichodové davky

souc¢asnym penzistum. (Krebs, 2015)

Zakladnim problémem tohoto systému je nepfiznivy demograficky vyvoj. Starnuti
obyvatelstva, se kterym se potyka vétSina evropskych zemi. Kromé toho, pokud se
nevybere dostatek prostiedkti na vyplaceni davek, tak je nutné dotovat jej ze statniho

rozpoctu, jelikoZ jsou tyto davky garantované staitem. Déale mohou situaci zhorSovat napft.:

18



politicka rizika, nepftizinivé dopady na trh prace ¢i vytlaCovani vetejnych a soukromych

investic. (Krebs, 2015)

Jesté je nutno popsat pribézné financovani s rezervnim fondem. To funguje na zaklade
pribézného financovani, jen s tim rozdilem, Ze je zde navic provozovan fond, ve kterém se
tvofi rezerva. Ta je tvofena pii pribézném financovani, na coz je potieba, aby dlouhodobé
piijmy pifevySovaly vydaje, jinak neni mozné téchto rezerv dosahnout. To znamena, ze
ptispévkova sazba musi byt vyssi, nez je potteba pro pokryti béznych nékladi na davky.
Pokud by byla pfili§ vysoka, tak budou zbyte¢né zatizeni zaméstnavatelé i pracovnici.

Z toho vyplyva, Ze by se sniZila zivotni uroven obc¢anu. (Krebs, 2015)

1.3.2 Fondovy systém

Pomoci fondového sytému si spofi obéané na dichod tim zpusobem, Ze vkladaji penézni
prosttedky do fondu, ktery je pro tento cel zfizeny. MiiZze byt spravovany stitem, ale 1
soukromymi fondy. Odvadi se do ného ¢ast vydelku a nasledné z téchto nashromazdénych
prostiedkii ve fondu Se pokryji zivotni potieby v neproduktivni ¢asti zivota jedince. Princip
fondového sytému je velmi jednoduchy. Obcan si spoii na sviij ucet, ktery mize byt 1
fiktivni, ale zaroven garantovany statem a nasledné pii odchodu do diichodu se vezme
V potaz primérna délka doziti a nasledné¢ se mu z celé Castky vyplaci renta. Dale jsou
moznsti tyto nashromazdéné prostiedky zvySovat moznym invetovanim. To ovSem zvySuje
rizikovost téchto fondi. V tabulce €. 1 je znazornéna nachylnost riznych dichodovych

systému k vybranym aspektiim, které tyto dichodové systémy ovliviiuji.

Tabulka 1Rizika oviiviiujici druhy financovaini penzi

Riziko PrubéZny systém Fondovy systém
Starnuti populace Vystaven Nevystaven
Nezaméstnanost Vystaven Nevystaven
Politické vyjedndvani Vystaven Méné vystaven
Krize finan¢nich trhi Nevystaven M¢éné vystaven
Inflace M¢éné vystaven Vystaven

Zdroj: (Vostatek, 2016)

19




1.4  Pilife penzijnich systému

Obvykle vsechny pouzivané systémy dichodového zabezpeceni v ramci Evropské unie a i
dalSich ekonomicky vyspélych zemi vyuzivaji specialni variantu tzv. tfipilifovy systém.
V nasledujicich nékolika odstavcich je uveden pohled, jakym se na samostatné pilife

nahlizi v EU. (Krebs, 2016)

1.4.1 Prvni pilir

Obvykle prvni pilif pfedstavuje statem spravovanou penzi, coz znamena, Ze je jim
garantovana. Nejcastéji se zaklada na mezigaranéni solidarité a PAYG systému. Zakladnim
rysem PAYG systému je princip, kdy ekonomicky aktivni jednotlivci, pojisténci ¢i jejich
zaméstnavatelé, ptispivaji pribézné do penzijniho systému a tyto platby jsou ihned v tom
samém roce pouzity k vyplaceni penzi. Pribézné financovani je velice choulostivé na
demograficky vyvoj, ktery je bohuZel v poslednich letech v CR nepiiznivy. Na druhou
stranu je tento systém mén¢ ovlivnitelny nekterymi makroekonomickymi parametry jako
napiiklad inflace. AvSak pribézny systém je mozno nahradit modernim NDC systémem.

(Krebs, 2016)

1.4.2 Druhy pilif

Druhym pilifem je v zemich EU oznafovana aktivita zaméstnavatelskych subjektl, pfi
které usiluji o poskytovani starobnich dichodli. Tento systém muze byt variabilné
financovan a tucast mize byt povinnd nebo dobrovolnd ze strany zaméstnance i
zaméstnavatele. Tyto kritéria se mohou lisit podle statu, ktery jej vyuziva. Pohled Svétové
banky na druhy pilit se li§i. PovaZzuje za ného systém, ktery je financovan hlavné
kapitalove, vyzadujici povinnou ucast a soukromou spravu finan¢nich prostiedki. (Krebs,

2016)
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1.4.3 Treti pilir

Tieti pilit je, dobrovolnym pfispévkové definovanym pilifem uréenym ke spoieni,
k dispozici kazdému, kdo ma zajem o navySeni piijmt v dichodu, které poskytuji prvni

dva pilite. (Krebs, 2015)

1.5 Ziakladni typy penzijnich plani

Tato podkapitola vysvétluje zakladni rozdily a vyhody raznych typu penzijnich planu,
které jsou bézné€ pouzivané Vv praxi. Jedna se o systémy DB, DC, NDC ¢i FDC.

1.5.1 DB (defied benefit) a DC (defined contribution)

Rozdilem mezi davkové definovanym systétmem DB a piispévkoveé definovanym
syst¢tmem DC je velmi dilezity. V DB systému maji Gcastnici maly vliv na pfispévky,
které budou dostavat po odchodu do diichodu a nemohou se rozhodnout, kdy chtéji odejit
do penze, jelikoz je zde stanovena jednotna vékova hranice odchodu. Je garantovan vzorec,
podle kterého se urcuje vySka penzijnich davek. Ta se odviji od velikosti ptiSpévki
odvedenych do systému a podle poctu let, které dany obcan pfispival do systému.
(Beshears, 2010)

DC systém funguje odling. Ugastnici v tomto systému nemaji takovou jistotu ohledné
vyse jejich budouci penze. 1 kdyz plati stanovené ptispevky, tak je tu dalsi hledisko, které
ovliviiuje jejich penze. Jelikoz jsou jejich tspory investovany na kapitalovém trhu, ktery

mize byt proménlivy. (Krebs, 2015)

Do neddvna byl DB systém nejvice vyuZivanym schématem. DB je schéma, které neni
tolik navazdno na vysi odvodii do systému. Nejjednodussi DB systém zajistuje fixni

dichodovou davku pti odchodu do diichodu. (Blake, 2006)
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1.5.2 NDC (notional defined contribution)

NDC systém je prubézné financovanym duchodovym systémem s fixni ptispévkovou
sazbou. Tento systém vyuziva piispévkia a investi¢nich vynosti, z nichz nasledné vyplyva
vyse duchodl. Systém je zalozen na pribézném pfispivani na pomyslny indivudalni ucet
kazdého aktivniho ¢lena systému. Tyto penézni prispevky jsou ndsledné redistribuovany

soucasnym pozivateliim davek. (Pollnerova, 2002)

To znamena, ze pokud se jedinec rozhodne odejit do dichodu, pak je vyse jeho penze
umérnd celkovému mnozstvi financnich prostfedkl, které jsou naspofeny na jeho
(hypotetickém) uctu. Déle je jeste¢ nepiimo zavisla na primérné ocekavané délce zivota
dalsi generace diichodcii. Stavy na uctech jsou jen hypotetické z toho divodu, Ze vybirané
ptispévky jsou ve skutecnosti vyplaceny soucasnym dichodciim, ale jen papirové jsou

zhodnocovany a piipisovany na individualni G¢ty. (Krebs, 2015)

1.5.3 FDC (fonded defined contribution)

Jedno z prvnich vyuziti FDC systému bylo provedeno v Chile v roce 1981. Jednalo se o
soukromé¢ kapitalové penzijni spofeni. Stat se tak v podstaté¢ vzdal veSkeré zodpovédnosti
za vysledky a pfipadné bankroty téchto fondii. Odpovédnost byla pfenesena na soukromy
sektor. Vyhodou je, ze dale tyto Gspory investuji a dosahuji tak dal§iho zhodnocovani.
Zatimco FDC je redlnd investice, takZe je zhodnocovéna na kapitalovém trhu, je NDC

pouze fiktivni investice, a je proto zhodnocovana také pouze fiktivné.

Jelikoz je pomoci FDC vyuZivano realnych investic, tak je mozné, Ze se budou diichody
riznych generaci ménit, protoze FDC mutze byt choulostivy na ekonomicky vyvoj. Takze

hodnota investice mtze stoupat i klesat. (Palmer, 2006)

Jednotlivci si mohou zvolit, kam investovat a to mezi velkym poétem fondi. (Palmer,
2006)
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1.6 Princip socialni spravedlivosti

Socialni spravedlnost je zakladnim principem vV socialni politice, kterd se projevuje
v d¢jinach ekonomického a politického mysleni. Socialni spravedlnost muzeme urcit
pravidly, podle kterych se rozdéluji pfijmy a bohatstvi ve spoleCnosti, také zivotni
prilezitosti a rizné piedpoklady jako uplatnéni se na trhu prace ¢i moznost se vzdélavat.

(Krebs, 2016)

Je to spravedlnost, ktera je spojena s moznosti rozd€lovat ¢i prerozdélovat prostfedky nebo
Sance. I socidlni politika je nékdy definovand jako vyrazné distributivni a redistributivni

systém, ktery generuje statifikaci spole¢nosti. (Krebs, 2016)

Socialni spravedlnost a harmonie je zpravidla zdkladem legitimity kazdé vlady a jejiho
usilovani. Otazky typu ,,Kdo, co, za co a jak dostava“ vyvolavaji dalsi otazku ,,pro€ a co by
mel dostavat®, tedy ur¢ité normativni kritérium. Socidlni spravedlnost a nespravedlnost

maji mimo objektivniho aspektu tedy i normativni kritérium. (Krebs, 2016)

Socialni spravedlnost je relativnim pojmem a je dileZité se nenechat strhnout jen jednim
uhlem pohledu, ale nahlizet na n&j ztady riznych hledisek. Zabyvat se ptedevSim
podstatou a charakterem konkrétnich socialnich situaci, které mohou byt velmi rozmanité.

(Krebs, 2016)

1.7 Princip solidarity

Zakladem principu solidarity je mySlenka, Ze kazdy ¢lovek je spole¢enské bytost a tudiz je
Vv jisté mife odkdzan na pomoc druhych a je zavisly na souziti ve spole¢nosti. Solidarita je
také chépana jako vyraz lidského porozuméni a pospolitosti., vzajemné soudrznosti a také
odpovédnosti. Je to snaha usilujici o sjednocovani zajmt, predevsim pokud se jednd o
hmotné Zivotni podminky na zadkladé¢ svobodné vule lidi, ktefi prokazuji ochotu se

pfizpusobit potfebam Sirsiho spolecenstvi. (Krebs, 2016)
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Siroce piijimané pojeti solidarity miize vyjadfit jeji podstatu jako hodnotu, kterd mize
pomoct zajistit zivotni podminky vSem obcaniim, které budou dostatecné distojné,

podpofit socialni soudrznost spole¢nosti a uvoliiovani napéti a konflikta. (Krebs, 2016)

Solidarita mize mit rGzné formy a miru projevu. Dale je tu solidarita mezinarodni
(vertikalni), kterou muzete vidét u nékolika nadnarodnich spole¢nosti. Z horizontalniho
tuto praci. Tato mezigeneracni solidarita se projevuje napiiklad mezi ekonomicky aktivnim

obyvstelstvem a ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem. (Krebs, 2016)

Také je mozné solidaritu rozdélit na solidaritu vynucenou a solidaritu dobrovolnou.
Dobrovolna solidarita je velmi dobfe pfijimana, protoze se kazdy sam rozhodne, kterych
vlastnich profitl se vzda a ¢asto mize rozhodnout v ¢i prospéch. Tento typ solidarity mize
pomoci 1 samotnému jedinci, at’ uzZ mu to pfinese lepsi pocit, ¢i je od ného toto jednani

ocekavané. (Krebs, 2016)

1.8  Princip ekvivalence

Princip ekvivalence se naprosto liSi od principu solidarity. V modernich socidlnich
systémech neni mozné princip ekvivalence vynechat. Jak princip solidarity, tak i princip
ekvivalence maji vyznamnou pozici v socidlni politice. Ackoli oba vychazeji z jiné
ideologie a od kazdého z nich se ocekavaji jiné ekonomické a socialni dopady. (Krebs,

2016)

Obecné je mozné fici, ze v systémech s CatéjSim vyuzitim univerzdlnich schémat,
pfevazuje vyuziti principu solidarity. Na druhou stranu v systémech, které jsou
konstruovany v zavislosti na pfijmu z ekonomické ¢innosti, pfevazuje princip ekvivalence.
Ve vysledku je dualezit¢é vyuziti obou téchto principl, jelikoZ napoméhaji vytvaret

ekonomicky vyspélou a socialné soudrznou spolecnost. (Krebs, 2016)

Ekvivalence znamena rovnocennost. Predpokladd, ze vyplaceni dichodl, sluzeb atd.

jedinciim bude rovnomérné, respektive podle toho, jakych vykonu dosahli, jakych dosahli
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pracovnich zasluh. (Co a kolik vytvorite, to také dostanete.) Klade diraz na individualitu.
Princip ekvivalence podporuje a motivuje aktivni jedince k praci a nasledné sméfuje
vetejnych zdroji. Omezuje také rozdavacnost statu, to muze ovlivnit i velikost investic

nebo danovou zatéz. (Krebs, 2016)

Je tedy mozné fici, Ze princip ekvivalence je v podstaté opak k principu solidarity. A to
tak, ze princip ekvivalence je vtficny k t€ém sobéstaénym jednicim. Naopak princip
solidarity je vyhodny pro ty, kterym se tolik z hlediska sobéstatcnosti nedarilo. (Krebs,
2016)

1.9 Demografie

V soucasnosti je velkym problémem mnoha svétovych zemi demografické starnuti
Zakladnim problémem, ktery postihuje dnesSni populaci ve vyspélych zemich je pokles

porodnosti a zvySovani nadéje na doziti. (Rychtatikova, 2002)

Dle dlouhodobych ptedpovédi vékové struktury obyvatelstva a trendl s ni spojenych bude
pocet starsich osob v obyvatelstvu Ceské republiky nadale nariistat a predevsim v letech po
roce 2010, kdy bude do vékové skupiny nad 65 let ptibyvat mnoZstvi obcantl, kteti byli

narozeni po druhé svétové valce. (Rychtatikova, 2002)

Je dilezit¢ v jakém poméru a jakym tempem poroste mnozstvi seniord, jelikoz urci
rychlost, jakou se bude ménit podil seniori vici ekonomicky produktivnimu obyvatelstvu.
Dulezity bude nartst poctu lidi ve véku nad 70 let. To by mohlo mit pro spole¢nost mnoho

podstatnych disledki. (Kucera, 2002)

ZlepSovani zdravotniho stavu seniort vede k vyskytu chronickych nemoci az ve vyS§im
veéku. To je vidét 1 na stdle se prodluzujici dobé pobirani dichodu a to i pies to, ze se
veékova hranice pro odchod do dichodu stale zvysuje. ZvySujici se pocet nejstarSich

obcanii tak povede ke zvySovani nakladii na socialni a zdravotni péci. (Kucera, 2002)
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2. Cesky diichodovy systém

Tato kapitola uvadi zakladni charakteristiku ¢eského diichodového sytému, jeho vyhody a
nevyhody, ale pfedevsim slabiny, které by se mély v nasledujici dichodové reformé fesit, a

tak by se mél zpomalit nebo oddalit jejich negativni vliv.

2.1 Prvni pilir

Prvni pilit je pln¢ povinné, Stitem Spravované dichodové pojisténi. Je to zékladni
dichodové pojisténi, které je pribezné financované (PAYGO) a davkové definované (DB).
Je jasné dané pro vSechny osoby, které jsou ekonomicky produktivni. Pravné jsou vechny
podminky jednotné pro v§echny pojistnce a neexistuji zadna specialni odvétvova schémata.
Jsou tu pouze odchylky pro silové resorty, tzn. pro vojaky, policisty, celniky, hasi¢e atd.
Na dichody odvadi obéané CR piiblizné 9% HDP, vétiinou odvodem 28 % z mezd.
Starobni dichod ze zakladniho diichodového pojisténi odebira pies 99 % obyvatel ve véku,
ktery je vyssi, nez je hranice véku pro narok na diichod a jejich piijmy jsou kryty cca z 95

% pomoci zakladniho systému diichodového pojisténi. (Schneider, Satava, 2012)

Prvni pilif je Uzce navazan na demografickou situaci a nejvice na néj dopada starnuti
populace, tedy rostouci podil osob ve vysSich vé€kovych skupinach a snizovani podilu

aktivni populace. (Rytifova, 2013)

Zakladni diichodové pojisténi je garantovano statem z toho diivodu, aby nebyl dichodce
ponechan bez zdroje pfijmu, na kterych je po odchodu do diichodu existenéné zavisly.
V diichodovém pojisténi se princip zasluhovosti objevuje jen v omezeném rozsahu,

z diivodu uplatinovani souc¢asného principu socialni solidarity.

Ptizptsobivost systému se odviji od Urovné piijml, z nichz se vychazi pfi vypoctu
procentni vyméry dichodu, a zvySovanim vyplacenych diachodii. Dle zakona § 4 odst. 1

zékona €. 155/1995 Sb., se poskytuji tyto typy dichodi:
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e starobni (zahrnujic pfed¢asny starobni duchod),
e invalidni,
e vdovsky a vdovecky,

e Sirotci.
Dutichod se sklada ze dvou ¢asti, tzn. z:

e ze zakladni vyméry (stanovené pevnou Céstkou stejnou pro vSechny druhy dichodi
bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydelka) a
e 7z procentni vyméry (Zakony pro lidi, 2018)

2.2 Druhy pilif

Reforma druhého pilife ¢eského penzijniho systému zapocala reformou roku 2013, na niz
se podilela koalice tii politickych stran. O této pripravované reformé se mluvilo bezmala
deset let a byla zaloZzena na myslence, ze by se mélo zabezpeceni ve staii diverzifikovat,
tak jak je to Casto psano a doporucovano ve svétové penzijni literatufe. To znamena
rozlozit riziko do nékolika dichodovych pilifi. Pokud se mluvi o modernim diichodovém
sytému, pak se obvykle mysli tii pilitovy systém. Do tohoto systému se ptes v§echny snahy
prihlasilo jen okolo 85 000 obcanti a v roce 2016 byl tento pilif ukoncen. V tuto chvili se

stale ¢eka na reformu, ktera by tento problém vytesila.

2.3  Treti pilir

Doplitkové penzijni Spofeni tvoii treti pili¥, dichodového systému v CR a fungovalo jiz od
roku 2013, kdy vzniklo béhem druhé etapy diichodové reformy. OvSem tieti pilit existoval

j1Z od roku 2004, ale jako penzijni ptipojiSténi se statnim piispévkem. (Rytitova, 2016)

Do tohoto pilite, ktery fungoval od roku 2004, se bylo mozné piihlasit jen do konce

listopadu roku 2012, zadné nové smlouvy jiz nebylo mozné uzavirat. Samoziejmé, pokud
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byla uzaviena smlouva do tohoto terminu, pak je mozné za starych podminek v ném stale

pokracovat. (Rytifova, 2016)
Charakteristika tietiho diichodového pilite:

e Fondové financovani — Vlozené prostfedky jsou vedeny penzijnimi spolecnostmi.
Penzijni spole¢nosti tyto prostfedky investuji na kapitdlovych trzich, kde jsou
zhodnocovany. Dodrzuji principy kolektivniho zhodnocovani. Avsak po celou dobu
jsou prostfedky majetkem Ucastnika a na konci doby, po kterou je vedeno spofeni,

mu jsou vyplaceny davky. (Rytitova, 2016)

e Dobrovolné zahajeni a ukonéeni Gcasti — Kazdy ¢lovek, ktery splni podminky pro
vstup, se muze rozhodnout, zda chce vstoupit nebo ne. Ukonéeni je také mozné

kdykoli, ale mtize mit jisté danové negativni dopady. (Rytifova, 2016)

e Prispévkoveé definovany systém — Definovand je vySe piispévkl do systému, od

kterych se nadale vyplaceji davky. (Rytirova, 2016)

e Ekvivalence — Vyplacené davky odpovidaji vysi ptispévkia (Rytifova, 2016)

Individualni ucet- pro mnoho obcanti velmi dulezity prvek tohoto pilife. Na rozdil od
prvniho pilife ¢lovék opravdu dostane to, co si naspoii a jeho pfispévky nejsou vyuZity na

vyplaceni davek jinych Gcastniki (Rytifova, 2016)

2.4 Okruh pojisténych osob

Mezi pojisténé osoby, které definuje § 5 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995 Sb., patii osoby, které
maji zdanitelny piijem, tzn., osoby pojisténé ze zakona — studenti, uchazec¢i o zaméstnani,
zaméstnanci v pracovnim poméru a OSVC, osoby vyuzivajici rodi¢ovské dovolené, lidé,
kteti pobiraji invalidni dichod, vojéci, policisté, hasici, celnici, vézeniska sluzba nebo statni

zaméstnanci podle zdkona o statni sluzb¢.
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3. Svédsky diichodovy systém a jeho reforma

V této kapitole budou uvedeny zakladni divody, které vedly Svédskou vladu k ptipraveé
dichodové reformy a nasledné K jejimu spusténi, zjakych divodu byla tato reforma
dalezitd a jestli by vyfesila dané problémy spojené s touto problematikou. Otazkou zni,

byla tato opatieni dostate¢na a uzite¢na pro budoucnost diichodového tétu v zemi?

3.1  Zakladni diivody k uskute¢néni reformy ve Svédsku

Zakladnim divodem pro provedeni dichodové reformy byla finanéni nestabilita
puvodniho systému, ztrata flexibility a neschopnost vCasné reagovat na ekonomické a
demografické zmény ve spole¢nosti, zptsob a rychlost jakou rostou dichody vzhledem ke
mzdam. Pokud diichody vzristaji, tak podporuji stabilitu systému. Cim 1épe se dokéaze
dichodovy systém adaptovat k aktudlnimu déni v zemi a ekonomickym zménéam, tim vice
podporuje stabilitu celé ekonomiky. To byla jedna z hlavnich myslenek, pro¢ provést

reformu.

Dalsim diivodem bylo zlepSeni vztahu mezi tim, kolik do systému ¢lovek odvede financi a

jaké z toho ma posléze vyhody. Aby vSe bylo spravedlivéjsi K tém, kdo odvadi fadné
piispévky, od jedincu az po celé generace. (Ministry of Health and Social Affairs, 2016)

Reforma byla navrzena tak, aby byla financné samostatnd a dokdzala fungovat pouze
z penéz, které odvadéji obcané. Cilem bylo vytvofit finanéné a politicky stabilni systém.

(Ministry of Health and Social Affairs, 2016)

3.2 Svédska diichodova reforma

Svédska diichodova reforma se zadala piipravovat v letech 1992-1994 a byla nakonec
spusténa roku 1999, pii¢emz kompletné implementovana byla v roce 2003. Prispéla
piedeviim vylepsenim univerzalniho socidlniho starobniho pojisténi. Svédsko je také

jednou z prvnich zemi, kde se v praxi vyuzilo syst¢ému NDC, kterym se nechaly inspirovat
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staty jako Lotyssko, Italie ¢i Polsko. NDC systém byl doplnén o garantovanou penzi, ktera
fesi problém malych ¢i nulovych penzi vyplyvajicich z NDC. Modernizaci $védského
dichodového systému bylo potieba docilit ptizptisobeni ekonomickému a demografickému

vyvoji v zemi. (Vostatek, 2016)

V soucasné dob¢ jsou pilife diichodového systému ve Svédsku konstruovany zpisobem,

jak uvadi Vostatek, [2016, s. 33] ,,Svédsky penzijni systém se oficidlné clent takto:
Prvni pilii: verejné penze (national pensions, statni penze)

e prijmova penze (NDC),
e garantovanad penze (penze testovanda na penzi NDC),

o premiova penze (FDC)
Druhy pilii: zaméstnanecké penze (kvazipovinné),

Treti pilii: osobni penze

3.3 Prvni pilif — statni a povinny

Starobni socialni pojisténi tvaru NDC je v podstatd Svédskym vynalezem. Ten vysttidal
ptedesly systém nazyvany ATP, po kterém pievzal pomérné velké rezervni fondy, se
kterymi v praxi realn¢ funguje. Jeho silna stranka je vysoka zasluhovost. Jinak taky
rovnocennost mezi zaplacenym pojistnym a vysi starobniho dichodu. VSechny socialni
prvky, které jsou pfispivany nad ramec, jsou vy€lenény do samostatného penzijniho pilife.
Ve Svédsku to pak znamena, Ze tyto prostiedky jsou piesunuty do garantované penze a

seniorského piiplatku na bydleni. (\VVostatek, 2016)

Ve Svédsku se diichod z prvniho pilife sklada ze i ¢asti. Novy diichodovy systém ma
n€kolik hlavnich ryst, v€etné pevné stanoveného ptispévku ve vysi 16% do NDC systému
a 2,5% do prémiové penze. K novym dichodovym odvodim bylaptidana nova

garantovana penze, ktera je financovana z obecnych piijmu a jeji vyplaceni zacina ve véku
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65 let. (ProQuest, 2014) Na tyto penze dohlizeji dva trady. Jednim z nich je Pojistovaci

ufad a druhy je Utad prémiové penze. Penze jsou témito Ufady i spravovany.

Roku 2000 se ve Svédsku zavedla ,,prémiovéa penze®, ktera se stala tieti slozkou statni
penze. Ve svéte je Casto povazovana za druhy penzijni pilit (Svétova banka), ale jedna se o
povinny systém s osobnimi Ucty. Je mozné ho povazovat za sub pilit prvniho pilife
Svédského diachodového systému. Jedna se o povinny systém s osobnimi ucty, které

spravuje statni pojisStovna podle pokynt klientl; ptispévek €ini 2,5 % ze mzdy.

Na konci roku 2013 bylo mozné si vybirat z 800 penzijnich fondu, které byly vedeny vice
nez stovkou rtznych spole¢nosti, sprava je anonymni, pomoci ,slepych uéti®, Tyto
soukromé spolecnosti viibec neznaji jména svych klient, jelikoz vyjednavaji podminky
pfimo se statnimi pojiStovnami. Mnoho novych tc¢astnikli vyuziva fondil statni pojistovny

nebo piednastaveného zakladniho fondu, kde se obstaravaji prostfedky pasivnich klienta.

Duchodové dévka zavisi na piijmu, ktery obcan pobiral béhem Zivota (od 16 let). Kdo
pracoval déle, obdrZi vyssi penzijni davku. Do systému se odvadi 18,5 % ptijmi. 2,5 % se
odvadi do prémiové davky a 16% na ptijmovou davku. Stejné tak obcané obdrzi naroky na
penzi z davek nemocenské, rodi€ovskych davek, ddvek v nezaméstnanosti. Dalsi penzijni

naroky obdrzi za obdobi, kdy peCovali o malé dit&, obdobi studia a vojenské sluzby.

e Dichod odvozeny od pifijmu je pfispévkové definovany, financovany z ptispévki
zameéstnavatell. NDC systém je financovany pribézné. Davky jsou vyplaceny
podle velikosti celozivotnich piijmu, které se pocitaji od 16 let.

e Prémiovd penze je Cisté fondova, zalozend na principu soukromého pojisténi,
vedena pod ,slepymi ucty“. Prémiova penze je dalsi sub casti dichodu
poskytovaného z prvniho pilite.

e Garantovany diichod byl vytvoien pro osoby, které Ziji ve Svédsku a pobiraji nizky
anebo zadny dichod, ktery by se odvijel od jejich piijmi. Také byl castecné ziizen
kvtli pfechodu na NDC systém, aby méli kompenzaci ti, kterym se spoteni do

NDC systému vyhlo. Vyplaci se jedincim star§im 65 let véku. Pro plnou vysi je

tfeba pobyvat 40 let ve Svédsku.
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3.4  Druhy pilif §védského dichodového systému

Jak uz bylo zminéno, druhy pilit $védského diichodového systému je zastoupen

zaméstnaneckymi penzemi.

Ty maji ve Svédsku nepopiratelny vyznam, jelikoz se jich ucastni vice nez 90%
zaméstnancl. Pfispiva se mezi 3,5 — 4,5 % ze mzdy do vydélkového stropu NDC. Pokud
by byl tento strop piekroCen, tak se plati pfispévek ve vysi 30% ze mzdy. AvSak
zamestnanecké penze nemaji zadny dany strop, ten je stanoven na zakladé odborovych

dohod nebo zaméstnaneckych central, které jsou pravideln€ revidovany.

Velka ¢ast téchto penzi je regulovana ¢tyfmi kolektivnimi smlouvami, které¢ maji celostatni
dopad. Mezi n¢ patii systém dichodového zabezpefeni ptimo délniky, délnicky systém,
ufednicky systém a systém pro statni Ufedniky. Pouzivaji se rizné produkty, délaji se

penzijni reformy, které funguji na smluvni bazi. (Vostatek, 2016)

3.5  Treti pilif Svédského diichodového systému
Tteti pilit Svédského penzijniho systému se sklada Cisté z osobnich soukromych penzi,

které jsou uzavirany se soukromymi spolecnostmi. Ob¢an s nimi jedna sam za sebe a jde o

typ penzijniho pfipojisténi.
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4. Srovnani aspektii ovliviiujici udrzitelnost dichodového

systému Svédska a Ceské republiky

Tato kapitola analyzuje aspekty, které ovliviiuji budouci chod diichodového systému v CR.
Ukazuje trendy téchto aspektli a snazi se odpovédét na otdzku, jestli mohou nékteré

z aplikovanych nastroji §védské diichodové reformy byt pouzity v prostiedi CR.

4.1 Demograficky vyvoj Svédska a CR

Dutlezité je srovnani demografického vyvoje. Obé zemé se jiz mnoho let potykaji
S rapidnim starnutim obyvatelstva a nepfiznivym vyvojem natality. Tomu napoméha i fakt,

ze si jsou obé zemé demograficky podobné a maji témét stejné mnozstvi obyvatelstva.

4.1.1 Index starnuti obyvatelstva

Tento index je velmi ¢asto pouZzivany, pokud je potieba vyjadfit starnuti obyvatelstva. Bere
Vv potaz celkovy pocet obyvatel daného statu, kterym je 65 a vice let. Tato suma se poté
déli celkovym poctem déti do 15 let. Vysledek znamena, kolik starSich obyvatel 65 let
pfipada na 100 déti.

_ pocet obyvatel ve vku BS avice et
pocet obyvatel ve vEku 0-14 |et

Indesx stafi =100

Obrazek 2Vzorec indexu stari
Zdroj: CZU, 2005

Pokud je vysledek nizsi nez sto, pak je podil déti vétsi nez starych lidi, a to plati 1 naopak.

Pokud je vysledek vyssi nez sto, pak je vice star§ich obcanti.

Trendem poslednich let je zna¢né zvySovani tohoto ¢isla v obou zminovanych zemich. Jak

moc se tato suma Vv poslednich letech zvysila, ukazuje nasledujici prehled:
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Tabulka 2Demografické srovnani Svédska a CR

Svédsko Ceska republika
2005 2014 2005 2014
Pocet obyvatel (v mil.) 9,03 9,64 10,23 10,52
0-15 let (v %) 17,4 16,5 14,8 15,1
15-65 (v %) 65,3 63,6 71,8 67,3
65+ (v %) 17,3 19,9 14,1 17,3
Index stafi 99,4 120,6 95,3 114,6

Zdroj: vlastni zpracovani

Data jasné ukazuji, Ze starnuti obyvatelstva v obou zemich je nevyhnutelnym problémem,
ktery se bude nadale zhorSovat. To bylo také jednim z davodi pro reformovani

diichodového systému ve Svédsku.

V Ceské republice je predeviim znatelny pokles aktivné pracujicich obéant vigci
zvysujicimu se poétu diichodcti. Tento vyvoj je oviem vyrazgjsi v CR. Pravé problémy s
nepiiznivym vyvojem struktury obyvatelstva jsou dalsim diikkazem, ze reforma $védského
diichodového systému je aplikovatelna i v CR. V budoucnu se v obou zemich poé¢ita

s nezménénym poctem déti do 15 let veku.

4.1.2 Starnuti obyvatelstva

Zde prace podrobn¢ analyzuje data, ktera jsou znazornéna v nasledujicich grafech. Z prvu
je jasné, ze nasledujici graf, starnuti populace v CR, nam ukazuje dvé budouci krize. Ta
prvni nastane ve chvili, kdy za¢nou pobirat diichod osoby, které maji v tuto chvili mezi 60
— 69 lety. Ti maji do zacatku pobirani dichodu jiz jen n€kolik let nebo uz starobni diichod
aktivné pobiraji. Problém néstava ve chvili, kdy je téchto lidi pfiblizné o tfetinu vice nez
obcant, kterym je dnes okolo 20 let. V tuto dobu pomaha k podpofe nyné&jsich dichodct
také velmi silnd generace obcanti narozenych mezi roky 1973 — 1983. Téch je dokonce
témet dvakrat vice nez roc¢niki 1995 a vys. Jestli se nadale nezvysi pocet narozenych déti,
tak az tyto ro¢niky 1973 — 1983 dospé€ji do dichodového véku, bude problémem udrzovat
priabézny systém financovani, ktery pfispiva na diichodce pfimo od obcant, kteti jsou

produktivni.
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Starnuti populace CR
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Obrazek 3: Starnuti populace CR
Zdroj: vlastni zpracovani, CSU

Z davodu profesniho uplatnéni vyvstava problém zakladani rodiny, pokles porodnosti,
zvySeni poctu starSich obyvatel. S tim také souvisi otazka véku odchodu do duchodu,
volebni sila obyvatel vyS§iho v€ku, nezaméstnanost a vySe socidlnich davek, otazka

pracovnich pfileZitosti a také zamé&stnatelnosti starsi populace.

Nové roéniky maji oproti star§Sim ro¢nikim méné jedincd, a tak s rostoucim vékem
populace nartista ekonomicka zavislost starnouciho obyvatelstva na aktivni populaci a

roste i finan¢ni naro¢nost zabezpeceni dichodci.

Jak jiz bylo fedeno, diichody v CR jsou financovany z 99 % z vefejnych rozpoéti a Sesky
systém vyzaduje jiz dnes vysokou 28% ptispevkovou sazbu. Pokud nedojde k reformé,
dal$i naristajici financni z4t€z bude mit vliv na sniZeni Zivotni Urovné ekonomicky

aktivniho obyvatelstva.
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Pti zvySovani ptispévki i pro zamé&stnavatele se soucasné muize odrazit tato zatéz v dalSim
zvySovani nakladt na pracovni silu, coZ by se nasledné mohlo negativné projevit v dopadu

na cenovou konkurenceschopnost ¢eské produkce ve svété.

Mnozstvi obyvatel produktivniho véku 15-65 let
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Obrdzek AMnozstvi obyvatel produktivniho véku 15-65 let, vyjadreno v %
Zdroj: vlastni zpracovani, OECD 2017

V Grafu &. 4 je znazornéné porovnani Svédska a CR zhlediska mnozstvi obyvatel
produktivniho véku, tzn. obyvatel, ktefi maji mezi 15 — 65 lety. U obou zminénych statd
klesa pocet obyvatel v tomto vékovém rozmezi. V piipadé Svédska je to od roku 2000
2 69.75 % na 67,30 % vsech obyvatel v roce 2014. Nutno zminit, Ze vrchol tohoto vyvoje
prob&hl v roce 2008, kdy ve Svédsku Zilo 71.18 % produktivnich obyvatel. Od té doby
behem pouhych 6 let toto ¢islo spadlo na jiz zminénych 67.30 %.

V piipadé Ceské republiky je to od roku 2000 z 64,30 % na 63,35 % vsech obyvatel v roce
2014. Ovsem vrchol tohoto vyvoje prob&hl v roce 2010, kdy v Ceské republice Zilo 65,63
% produktivnich obyvatel, od té doby toto Cislo béhem pouhych 4 let spadlo na jiz
zminénych 63,35 %. Pokles produktivnich jedinc ma oproti Svédsku v CR pomalejsi a

pozvolné&j$i nastup.
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Vyvstava otdzka, je mozné tento diichodovy systém beze zmény nadéle udrzovat? Jak tyto
aspekty ovliviiuji statni dichodovy ucet? Nemohl by ptechod na Svédsky typ diichodového
systétmu (NDC) vyfesit tento problém? Bude také tak jednoduché dotovat tento systém az
se nebude dafit v obdobi krize a muize to znamenat nejistotu pro budouci odbératele

starobniho dachodu?

Mnozstvi ob¢anu starsSich 65 let
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Obrazek SMnozstvi obcanii starsSich 65 let
Zdroj: OECD, 2017

V grafu €. 5 se jen potvrzuje, Ze s ubyvanim obcant produktivniho veéku se zvySuje
procento obcantl starSich 65 let. SniZuje se pocet produktivnich lidi. ZvySuje se mnoZstvi
dachodct, v Ceské republice o témét 4 % mezi lety 2000 — 2014, a to z 13,8 % na 17,6%.
Ve Svédsku se toto mnozstvi zvysilo o vice nez 2,5 % mezi lety 2000 — 2013 z 17,3 % na
19,9 %.

Dle zebticku, ktery sestavil World Atlas se Svédsko umistilo na celkovém 8. mistd
v kategorii mnoZstvi obéanti dosahujicich diichodového véku. Ceska republika obsadila 20.
pozici. (Heider, 2017)
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4.2  Porovnani primérné mzdy v CR a Svédsku

Jednim z hlavnich parametrt, které jsou tzce spjaty s vypoctem dichodu, je primérna
mzda, pravé z ni se pocitaji vSechny odvody. Podle vySe mzdy pak vypocitavame vysi
dichodu. Dle OECD vypada ro¢ni primérnd mzda, tak jak je znazornéna v grafu ¢. 6.
Bohuzel je mozné jasné vidét, Ze priméma mzda v CR oproti Svédsku téméi poloviéni. I

tento diivod se miize odrazet na vysi odvodii.

Primérna mzda v CR a Svédsku
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Obrazek 6Priimérnd mzda v CR a Svédsku (v USD)
Zdroj: OECD, 2018

4.3  Indikatory ovliviiujici udrZitelnost diichodového systému v CR

V této kapitole jsou uvedeny a hodnoceny aspekty, které ovliviuji Cesky dichodovy
systém, a ze kterych v delsi Casové ose vyplyvaji negativni trendy ohrozujici udrzitelnost
nyné&jsiho dichodového systému.
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4.3.1 Priumérna délka pobirani diichodu

V nize uvedeném grafu, ktery popisuje primérnou délku pobirani starobniho dichodu

v Ceské republice, jsou pouzita data, kterd byla zvefejnéna ¢eskou spravou socialniho

zabezpeceni.
Primérna délka pobirani starobniho diichodu
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Obrdzek TPriimérna délka pobirani starobniho diichodu
Zdroj: Vlastni zpracovani, CSSZ

Z téch vyplyva, ze priméernd doba pobirdni diichodu se od roku 2000 do roku 2015 zvysila
0 4 roky a to z 20 na 24 let. Tomuto faktu také napomaha i stale se zlepSujici zdravotni
péce. Pokud by mél tento vyvoj stale podobnou eskalaci, pak mtizeme piedpokladat, ze se
bude primérna délka pobirani dichodu dale zvySovat a v roce 2030 by mohla dosahnout

vice nez 28 let.

Navic stoupa podet obéanti pobirajicich starobni diichod. V &ervnu 2015 vyplacela CSSZ
2 362 155 starobnich dichodu (fadnych i pred¢asnych dohromady), ale jesté v roce 2006
vyplacela CSSZ ,jen* 1 995 350 starobnich diichodtl, coZ je jednoduse za poslednich 10 let

narust o témér 370 000 dachodu.
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4.3.2 Vydaje na diichody v CR

Bézné vydaje na zdravotni péci v roce 2010 ¢inili 334,1 mld. K¢, ale vroce 2015 jiz
dosahovaly 352, 3 mld. K&, coZ je o 5,4% . Ovsem piirastek obyvatel CR byl v porovnani
S timto navySovanim nizsi. I to je jednim z divodl, ze jsou primérné bézné vydaje na
zdravotni péc¢i na jednoho obyvatele rok od roku vyssi. V roce 2010 byly tyto vydaje
31768 K¢, ale vroce 2015 jiz dosahly 33 960 K¢. To znamena o 6,9% vic. Primérny
dosahovany vék obyvatel se stale zvySuje. I piesto, ze 1lidé odchazi do diichodu obvykle ve

vyssim veku, tak se primérné pobirani dichodu nadéle prodluzuje.

Vydaje na dichody na diichody v CR
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Obrazek 8Rocni vydaje na diichody v CR
Zdroj: viastni zpracovani, CSSZ

Vzhledem k demografickym zméndm a mnoha dal§im aspektim, rok od roku stoupaji
statni vydaje na viechny dichody, jak dokladaji data CSSZ. Mezi roky 2008 az 2016
stouply vydaje na dichody o cca 90 miliard korun z celkovych 395 vyplacenych miliard.
Nejde viibec predpokladat, ze by se tyto vydaje ustalily nebo zmenSily. Otazkou zni, jak
dlouho miize tento systém bez rozséhlé¢ zmény naddle fungovat a jak poSkodi budouci

duchodce.
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4.4 Analyza a vynosy penzijnich fondi

V této &asti bude ukézan vyvoj vynost penzijnich fondd v CR a ve Svédsku. Pro toto
porovnani budou vyuzita data z vyvoje Svédské prémiové penze a Ceskych soukromych
fondl. Jednd se o primér vynosnosti vSech fondl v dané¢ zemi. Na vypocCty primérti byl

vyuzity vzorec geometického priméru.

4.4.1 Vynosy prémiové penze (FDC)

Na zagatek je potieba se podivat na primér vynosti viech fondd ve Svédsku. V tabulce ¢&. 3
jsou vidét primérné vynosy v jednotlivych letech. Je mozné vidét kritické roky jako 2009,
2010 a 2013. I pfes to se pramér vynosu od roku 2006 az 2016 pohybuje na vysokych
2,91 %.

Tabulka 3Primerny vynos prémiové penze v letech (v %)

Roky | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Prumér

Vynos | 3,2 4,5 6,2 -1,4 -2,7 5,2 5,8 -11 2,5 59 4,4 2,91

Zdroj: Orange report, 2016

V grafu €. 9 jsou graficky zndzornéna data z tabulky €. 3. JelikoZ je potieba tyto vysledky
prémiové penze porovnat s vysledky penzijniho piipojisténi v CR, pak je dilezité zahrnout

do téchto ukazateli miru inflace.

To znamena, Ze Sse pomoci inflace vypocitaji realné vynosy z téchto fondi. Predpokladem
je, ze fondovy systém vice reaguje na pohyb miry inflace, nez je tomu tak v pfipadé
pribéznych systémi. Inflace je méfena indexem spotiebitelskych cen (CPI), ktery méii
inflaci pomoci spotiebitelského kose. Tim je mySleno, ze vybird stale stejné vyrobky a

zjistuje, jaké mnozstvi si jich mize obyvatel zemé koupit v danou dobu.
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Obrazek 9Primérny vynos prémiove penze v letech
Zdroj: Orange report, 2016

4.4.2 Inflace ve Svédsku mezi lety 2006 — 2016

Zde je tabulka s mirou inflace v jednotlivych letech, kterd byla pocitana pomoci indexu
spotiebitelskych cen. Jednotliva data jsou vyuzita k vypoctim realnych vynosl z prémioveé
penze. Nasledné pro moznost vyuZiti pro vypocty v zavérecné kapitole, byla vypocitana

primérna inflace mezi lety 2006 az 2016.

Tabulka 4Inflace ve Svédsku v letech (v %)

Roky | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Primér

Inflace | 1,36 | 221 |344 |-048 |116 |29 |089 |-004 |-018 |0 098 | 111

Zdroj: World Inflation Data, 2017

4.4.3 Realné vynosy prémiové penze

Pro vypocet redlnych vynost z prémiové penze bude vyuzit vypocet, u kterého vypocteme
index nominalnich vynosii a index spotiebitelskych cen. Napiiklad pokud vynosy vzrostly

0 10%, pak je jejich index 1,10 a pokud mira inflace vzrostla o 5%, pak je jeji index 1,05.
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Nasledné bychom redlné vynosy spocitali pomoci podilu, tzn. 1,10 : 1,05 = 1,048, coz

odpovida realnému vynosu ve vysi 4,8%.

Na zékladé té€chto vypoctl byl sestrojen nésledujici graf.

Readlné vynosy prémiové penze v letech (v %)

m Redlné vynosy v
procentech

2006 2007 2008 2009 2011 2012 2 2014 2015 2016

Obrdzek 10Redlné vynosy prémiové penze v letech
Zdroj: viastni zpracovani

Pomoci vypoctl bylo dosazeno zjisténi, jaké je primérné zhodnoceni mezi roky 2006 az
2016. To bylo zjisténo ve vysi 2,19 %. Takze primérné realné vynosy plynouci z prémioveé

penze jsou 2,19%, tento tdaj je klicovy pro vypoclty v zavéreéné kapitole.

4.4.4 Vynosy soudobych soukromych penzijnich fondi v CR

V této Casti prace je zjiSténo, jakd je primérna vySe zhodnoceni Ceskych soukromych
fondi (3. Pilit.). Jelikoz Ceskych dichodovy systém jinym typem fondi nedisponuje.
Druhy pilit byl zruSen a prvni prabézny pilif tuto slozku nema. I to je cilem této prace,

poukdazat na moznost vyuziti fondl ve spojeni s pribéznym systémem.
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Pomoci vypocti bylo dosazeno vysledku, ktery vypovidd, ze primérné nominalni

zhodnoceni od roku 2006 az 2016 ve fondech penzijniho pfipojisténi se pohybuje na

hladiné 1,66 %, jak je uvedeno v tabulce ¢. 5.

Tabulka 5Primerny vynos penzijniho pripojisténi v letech (v %)

Roky

2006

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Priumér

Vynos

2,7

2,9 0,9 15 2 1,7 1,7 1,75 1135 |1 0,8 1,66

Zdroj: APFCR

V grafu ¢. 11 jsou graficky znazornéna data z tabulky €. 5. Je mozné si v§imnout, ze podle

nominalni hladiny primérnych vynosii v letech 2006 az 2016 se vynosy drzi v kladnych

&islech. Zdroj dat z Asociace penzijnich fond Ceské republiky k vypoétu je pfilozen

Vv priloze A.

Priimérny nomindlni vynos v procentech
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B Prdmeérny vynos v
procentech

7 2 2 2010 2011 2012 2013 2014 2015 201

Obrdzek 11Primérné nomindlni vynosy penzijniho pripojisténi v letech

Zdroj: APFCR
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Inflace v CR mezi lety 2006 — 2016

Zde je tabulka s mirou inflace v jednotlivych letech, ktera byla také pocitana pomoci

indexu CPIL Jednotliva data jsou vyuzita k vypoctim redlnych vynost z fondl penzijniho

piipojisténi. Nasledné pro moznost vyuziti pro vypolty v zavéreéné Kkapitole byla
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vypocitana primérnd inflace mezi lety 2006 az 2016. Vyslednad priimérnéd inflace byla

spocitana na 2,02 %.

Tabulka 6 Inflace v CR v letech (v %)

Roky | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | Primér

Inflace | 255 298 |635 |104 |147 [193 |33 142 1035 |031 | 0,68 | 2,02

Zdroj: World Inflation Data

4.4.6 Realné vynosy penzijnich fondi

Vypocet byl proveden stejnym zplisobem jako v piipadé vypoctu Svédskych realnych

vynost. Primér redlnych vynost z penzijniho ptipojisténi vychazi na -0,44 %.

Primér realného vynosu penzijnich fondl (v%)

0 -+ T - T T T . T l N —
2006 2007 2009 2010 2011 ZIZ 2013 2014 2015 2016

-2 m Vynos (v %)

Obrazek 12Prumer redalného vynosu penzijnich fondit (v %)
Zdroj: viastni zpracovani

Je jednoduché si v§imnout, Ze prémiova penze umoziuje moznost vétsich realnych vynosi,
nez je tomu v piipadé soukromych fondt, ve kterych neni obCan zastoupen statem, a to je

divodem, pro€ je posledni kapitola inspirovana vynosy Svédského systému.

Pokud $védsky systém dosahuje miry zhodnoceni 2,19 % a ceské penzijni fondy -0,44 %,
pak je inspirace Svédskou prémiovou penzi dobrym zplisobem, jak zlepSit moznost obcanti
dosahnout vyssich diichodu.
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5. Inspirace Svédskou diichodovou reformou

V této casti jsou ukazky inspirace Svédskym dichodovym systémem, predevsim
prémiovou penzi. Jakym zpisobem by se FDC systém mohl zavést k pribéznému systému

financovani v CR.

5.1 Inspirace systémem FDC

V této kapitole je popsano, jak by se mohla CR konkrétnd inspirovat ze systému FDC

(prémiové penze), ktery je subpilitem v 1. piliti Svédského diichodového systému.

5.1.1 Stredni délka Zivota

Aby bylo mozné vypocitat penzi, pak je potieba vzit v potaz ocekdvanou délku Zivota
jednotlivece, kdyz odchazi do diichodu. Podle tabulek umrtnosti se Sestavuje jeji vyse.
V tabulce ¢. 4 je nazorn€ ukazana stiedni délka zivota od roku 2006 do 2016. Tzn. vyvoj za

deset let, jak u muzu, tak i u Zen.

Je jasné, ze tato veliCina Se V pribéhu let stale zvySuje. Pokud by obcan odesel do diichodu
v 65 letech v roce 2006, m¢l by rozhodné vétsi mésic¢ni vyplatu dichodu nez obcan, ktery
odeSel do diichodu deset let po ném, jelikoz se jeho akumulovany diichod musi rozloZit do

vétsSiho poctu let.

Aby bylo mozné, Ze oba tito obCané dostanou stejné velkou davku penze z hlediska
oc¢ekavané délky zivota, pak je potieba, aby druhy obcan pracoval o né€kolik mésicii déle.
To je jistou motivaci pro obcCany, aby s roustouci stfedni délkou Zivota odchazeli do
dichodu déle a déle zastavali v pracovnim poméru. Duchodovy veék je zvySovan

prostfednictvim vyse ocekavané délky zivota.
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Tabulka 7St#edni délka Zivota od roku 2006 az 2016

Rok Stiedni délka zivota v letech

Muzi Zeny

V 50 letech V 63 letech V 65 letech V 50 letech V 63 letech V 65 letech
2006 26,02 16,12 14,79 31,02 19,63 18,01
2007 26,28 16,31 15,00 31,21 19,80 18,15
2008 26,41 16,45 15,13 31,43 20,03 18,38
2009 26,53 16,48 15,17 31,46 19,98 18,33
2010 30,21 16,58 15,26 31,87 20,37 18,71
2011 26,94 16,81 15,47 32,00 20,47 18,83
2012 27,20 16,96 15,56 32,10 20,56 18,91
2013 27,42 17,04 15,68 32,28 20,74 19,09
2014 27,87 17,41 16,02 32,83 21,20 19,54
2015 27,90 17,38 16,01 32,57 20,92 19,29
2016 28,22 17,69 16,30 33,28 22,63 19,94

Zdroj: viastni zpracovani, CS U2017

5.1.2 FDC (prémiova penze) — vyuziti 2.5 % ze mzdy

Pokud by se ¢esky dichodovy systém inspiroval ve §védské dichodové reformé, pak by
plynuli 2,5% piijmi do fondi. Tyto piispévky by byly povinné a dohlizel by na n¢ stat.
Obcané by si mohli vybrat z nékolika soukromych fondd (slepych fondd) a jednoho
vetejného. Mohli by si sami rozhodnout, do kterych z nich chtéji své vlozené prostredky
investovat. V nich by se jejich prostfedky dale investovaly a zhodnocovaly, jak jiz bylo
feceno, vSe pod statnim dohledem. Penze by byly ze systému odvadény dozivotné v
garantované vysi, nebo by je mohl obCan nechat nadale spravovat a investovat v jim

vybraném fondu.

V CR v této dob& neni zadna povinna forma fondového spofeni. Pokud by se takovéto
fondové spoteni ztidilo, pak by se jednalo o ¢ast prvniho pilife, stejné jako tomu je ve
Svédsku. Je mozné, Ze by byli ob&ané zatizeni vys§imi odvody do penzijnich fondi, pokud
by se zminovana 2,5 % odvadéla nad rdmec obvyklych 28 % odvodl do prubézného
systétmu. V ramci tfetiho pilife je mozné vyuzit moznosti penzijniho piipojisténi, ktery
funguje na podobném principu jako jiz zminé€ny fondovy systém. Jelikoz je dobrovolny,

vvvvv

stafi nenahrazuje. To nasledné vede ke stavu, kdy v dichodovém véku zistava velké
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mnozstvi obCanil dostate¢né nezajisténo. I toto jsou faktory, které by povinné fondové

pojisténi zmenilo.

Tabulka 8Vyse dozivotné vyplaceného diichodu z fondového systému (2,5 %)

Soucet primérnych mésicnich mezd jednotlivce za 6022892 K¢
celou kariéru (od 18 do 63 let)

Céstka vlozend do systému 6022892 * 0,025=150572,- K&
Anuitni faktor 19
Céstka vyplacena po zbytek Zivota 150572 /19 /12 = 660,- K¢

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce ¢. 3 je pocitano s primérnou mzdou mezi lety 1971 — 2016. Obc¢an zacal
pracovat v 18 letech a do dichodu odesel v 63 letech po odpracovani 45 let. Do diichodu
odesel roku 2016 a pii vypoctu celkovych mezd za jeho kariéru byla vzata v potaz inflace
3%. Pro vypocet byl dale vyuzit anuitni faktor, ktery vychazi z tabulky ¢. 4. Dale neni
zapocitano individualni fondové zhodnoceni, jinak by bylo mozné dosdhnout lepsSich
vysledkd. | v tomto omezeném zptsobu vypoctu jsme dosli k slusnému vysledku, 660,- K¢
mésicné, nehledé na to, Ze tyto prostiedky mohly byt déle investovany. Obcan dale neni
Cisté¢ zavisly jen na pribézném vyplaceni dichodu a my jsme dosahli jednoduchého
zpusobu, jak diverzifikovat prostiedky, kterymi mize ob¢an v dichodu disponovat. Tato

2,5 % by se odvadéla nad ramec jiz fungujiciho odvodu 28% ze mzdy.

Vypocet anuitniho faktoru je zcela zjednoduSen a nepocita s aktuarskym diskontovanim.
To znamend, Ze jakmile bylo zapocato vyplaceni prvni davky, tak je zhodnocovani
pozastaveno a ze zbytku vklada se jiz Zadné dalsi zhodnoceni neziskéava. I to je divodem,

proc bylo pottebné do vypocti zahrnout miru inflace.

5.1.3 FDC (prémiova penze) — vyuziti 4 % ze mzdy

V ptikladu minulé kapitoly bylo ukazéano, jak by vypadal vyledek, pokud by se cesky

dichodovy systém pln¢ inspiroval prémiovou penzi, tim je mySleno dodrzeni odvadéni 2,5

% ze mzdy. Rozdil ovsem je velikost mezd v CR a ve Svédsku, coz je vidét na vysledcich

obrazku ¢&. 6. I to je jednim z diivodil, proé jsou ve Svédsku odvody na diichody mensi nez

v CR. Ve Svédsku se do prvniho statniho pilite odvadi 18,5 % ze mzdy. V CR se toto
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procento odvodu ze mzdy ustalilo na 28 %, ptfi¢emz 21,5 % odvadi zaméstnavatel a 6,5 %
zamé&stnanec. Pokud bychom porovnali odvody do prvniho pilite (statniho pilife), pak je

jasné, ze je v CR odvod vyssi 0 9,5%.

Jak by vypadal vysledek FDC, pokud by se pfispivaly 4% ze mzdy? Na to je potieba

odpovédet v dalsim piikladu.

Vzhledem k faktu, Ze v nyn&jsi dobé v CR neexistuje druhy diichodovy pilif a ve §védském
diichodovém systému je zastoupen zaméstnaneckym penzijnim piipojisténim. V CR
zaméstnavatelé pfispivaji za zaméstnance piimo do systému PAYG. Navrh odvodu 4% do
prémiové penze by byl podpoten tim, ze odvod by ¢inil 2% z jiz odvadénych prostiedkii a
2% nad ramec. Sice by se zvySila odvodova zatizenost obyvatel, ale zvySilo by se
diverzifikovani rizika. Zvysila by se zasluhovost a ekvivalence v systému. Samoziejmé
nejlepsi by bylo, kdyby se systém mohl opfit i o reformu pribézného systému na systém

NDC nebo jeho funkéni alternativu.

Tabulka 9 Vyse doZivotné vyplaceného diichodu z fondového systému (4 %)

Soucet primérnych mésicnich mezd jednotlivce za 6022892 K¢

celou kariéru (od 18 do 63 let)

Céstka vlozena do systému 6022892 * 0,04=240915,- K¢
Anuitni faktor 19

Castka vyplacena po zbytek Zivota 150572 /19 /12 = 1056,- K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V druhém piikladu byl vypocten vysledek na zédkladé moZznosti odvadéni 4 % ze mzdy do
FDC systému. Vyuzili jsme stejny vypocteny zdklad a i identicky anuitni faktor. V tom
pfipadé by se pobiratelim starobniho dichodu vyplacelo 1056,- K& kazdy mésic

k dichodu z PAYG systému. Pifedpokladame, Ze bylo nulové zhodnoceni.

5.1.4 Diivody a vyhody vytvoreni povinného fonfového subpiliie

Pro¢ by bylo povinné fondové spoteni v ramci prvniho diichodového pilife vyhodné?

Dobrovolné penzijni spofeni se vyznacuje vysokymi naklady. Dle Vostatka jsou

Vv mezindrodnim priméru penze (jako Svédska prémiova) az o 10% levn&jsi nez ty, které
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jsou poskytovany soukromymi pojistovnami. (Svoboda, 2011) Penzijnich spolecnosti a

stavebnich spofitelny maji totiz vysoké marze.

Nejprve je dulezité si pfipomenout, Ze v soukromém sektoru nam chtéji pojistovny prodat
drazsi produkty a pokud si ob¢an chce zfidit penzijni piipojisténi, pak ¢asto jedna s danou
instituci jako jedinec. A to je velkym rozdilem pravé vuéi premiové penzi, ktera ve
Svédsku funguje, jak jiz bylo fedeno, tak je spravovana statem, ale co to piesné v praxi
znamena? Pokud by se v CR také ziidila jednotnd statni pojistovna, pak by spravovala
ucty vSech zucastnénych, to znamena, ze poté vyjednava podminky vyuzitelnych fondi za
vSechny, ¢imz muze dosahnout vyssich slev a snizovat naklady. Obc¢an by si mohl vybrat,
do jakych fondd chce investovat na zaklad¢ jejich parametrii. Odpadly by néaklady spojené
s konkuren¢nim bojem. Soukromé pojistovny by ani neznaly své klienty, jelikoz by bylo

vSe vedeno na ,,slepych uctech®.

Ve svédské premiové penzi se velikost takové slevy projevuje na zékladé velikosti
kapitalu, ktery je investovan na spravy fondi. Primérny poplatek za vedeni prémiového
fondu je pouhych 0,28% za rok po odecteni slev, které odpovidaji 0,59%, které jsou
odecéteny od primérného hrubého poplatku ve vysi 0,87%. M¢lo by se také vzit v potaz, ze
si mize jednotlivec svobodné zvolit, kam své financni prostiredky vlozi, a ze ma
k dispozici $iroky sortiment produkti (az 800). Pokud se ucastnik nechce vénovat
investovani prosttedktl ze svého fondu, pak jsou automaticky investovany do ,,competitive
fund“ (zékladni prémiova penze, kterd nevyzaduje mnoho dohledu), kde se poplatek

pohybuje maximalné ve vysi 0,12% ro¢né.

5.2 Vynosy z prémiové penze v poméru k rozdilnym velikostem mezd

Tato ¢ast prace vychazi z vypocti, které byly provedeny v kapitole 4.4 Analyza a vynosy
penzijnich fondi. Objasnuje, jak jsou vyhodné penzijni fondy pro obCany s riznou vysi
mzdy a jak to ovlivni zhodnoceni jejich prostfedkti. Pokud by bylo povinné odvadét 2,5 %
ze mzdy, tak by se vyuziti takovych fondi nevyhnul Zadny ob¢an. Jak mohou byt vyhodné

pro obc¢any s primérnou mzdou, nadprimérnou mzdou a mzdou podprimérnou?
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V nésledujich ptehledech bylo zhodnocovani vlozenych prostfedku zhodnocovéno o 2,18
% ro¢n¢. Tento udaj vychazi zjiz provedenych propocti a je do n¢j zahrnuta i primérna
mira inflace, to je divodem, procC ji zde neni nutné uvadét a zahrnovat do vypocti. Dalsi
predpoklad je, Ze tyto prostfedky budou akumulovany od roku 2005 — 2016, tedy 12 let.
Vysledkem je tedy velikost mozné mésicni vyplaty z fondd po uplynuti 12 let. Vypocty
tedy nejsou zaméfené na celou dobu pobirani dichodu. Ukazuji smér vysledkd, které by
bylo mozné dosahnout v dob¢ celé¢ kariéry obcana, a pro které Casti obyvatelstva by byly
vyhodnégjsi. |V této ¢ati se ve vypoctu a vyuziti anuitniho faktoru nepocitalo s aktuarskym

diskontovanim.

5.2.1 Zhodnoceni za piredpokladu priimérné mzdy

Nejdiive je ukazan ptipad obcana s primérnou mzdou. Jak jiz bylo zminéno, obcan spofti
12 let, od roku 2005 do roku 2016. V tabulce ¢. 10 je vidét kazdoroéni piispévek do

systému a jeho zhodnoceni.
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Tabulka 10Zhodnoceni prostiedkii obcéana s priimérnou mzdou v letech (v K¢)

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Primérna 19963 21269 22641 24309 25418 25591
mésiéni mzda

Ro¢ni mzda 239556 255228 271692 291708 305016 307092
Ro¢éni realny 5988,90 6380,70 6792,30 7292,70 7625,40 7677,30
vklad (2,5 %)

Celkovy 5988,90 12500,76 19566,82 27288,04 35511,04 43966,04
vklad v letech

Ro¢ni redlné 131,16 273,77 428,51 597,61 777,69 962,86
zhodnoceni

(2,5 %)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Primérna 26211 27055 26525 27261 28276 29309
mzda

Roéni mzda 314532 324660 318300 327132 339312 351708
Ro¢ni realny 7863,30 8116,50 7957,50 8178,30 8482,80 8792,70
vklad (2,5 %)

Celkovy 52792,19 62064,84 71381,56 81123,12 91382,51 104414,20
vklad v letech

Ro¢ni redlné 1156,15 1359,22 1563,26 1776,60 2001,28 2237,67

zhodnoceni
(2,5 %)

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tomto konkrétnim piipadu je vidét, Ze po dvanécti letech obcan naspoftil 104414,20 K¢,
Vv této ¢astce je zahrnuto i celkové zhodnoceni ve vysi 13265,76 K&. V roce 2016 jiz ro¢ni
zhodnoceni dosahuje 2237,67 K¢ a je mozné piedpokladat, ze by nadale toto zhodnoceni
stoupalo, jelikoz v kapitole, kterd se zabyva analyzou fondd, je mozné si vS§imnout, Ze
zhodnocovani mé v prémiové penzi ma piijatelny vyvoj, pfedevsim v poslednich letech. To
je mozné pomoci mnozstvi celkového kapitalu ve fondech. Cim vice obéané dohromady
naspofi, tim vice je mozné dosahovat vysSiho zhodnoceni, coZ neni do takové miry mozné

v soukromych penzijnich fondech.

V tabulce ¢. 11, je proveden vypocet, ze kterého vychazi, Zze obcan s primérnou mzdou je
schopen mezi lety 2005 — 2016 naspoftit dostatek prosttedkd, aby mu bylo v dichodu

vyplaceno 457,96 K& mésicné. Tohoto ¢isla jsme dosahli pomoci jednoduchym podilem

celkového vkladu do systému, anuitniho faktoru a po¢tu mésict v roce.
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Tabulka 11Vyse dozivotné vyplaceného diichodu z fondového systému (2,5 %)

Soucet primérnych mési¢nich mezd 3645936 K¢

Céstka vytvofena ve fondu 3645936 * 0,025 + 13265,76=104414,20K¢
Anuitni faktor 19

Céstka vyplacena po zbytek Zivota 104414,20/ 19/ 12 = 457,96 K¢&

Zdroj:vlastni zpracovani

5.2.2 Zhodnoceni za piredpokladu nadpramérné mzdy

Zde je ukazan pripad obCana S nadprimérnou mzdou. Stejné¢ jako obcan s priimérnou

mzdou spoii 12 let, od roku 2005 do roku 2016. V tabulce ¢. 12 je vidét kazdorocni

pfispévek do systému a jeho zhodnoceni. Vy¢isleni nadprimérmé mzdy probéhlo

zpusobem, u kterého byly udaje praimérné mzdy navySeny o 50%.

Tabulka 12Zhodnoceni prostredkii obcana s nadpriimérnou mzdou v letech (v K¢)

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Nadprimérnd | 29944,5 31903,5 33961,5 36463,5 38127 38386,5
mési¢ni mzda

Ro¢ni mzda 359334 382842 407538 437562 457524 460638
Roéni realny 8983,35 9571,05 10188,45 10939,05 11438,1 11515,95

vklad (2,5 %)

Celkovy 8983,35 18751,14 29350,24 40932,06 53266,57 65949,06
vklad v letech

Roc¢ni realné 196,74 410,65 642,77 896,41 1166,538 1444,28
zhodnoceni

(2,5 %)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nadrimérna 39316,5 40582,5 39787,5 40891,5 42414 43963,5
mzda

Ro¢ni mzda 471798 486990 477450 490698 508968 527562
Ro¢ni redlny 11794,95 12174,75 11936,25 12267,45 12724,2 13189,05

vklad (2,5 %)

Celkovy 79188,30 93097,26
vklad v letech

107072,34 121684,68 137073,77 156621,20

Ro¢ni realné 1734,22 2038,83
zhodnoceni
(2,5 %)

2344.,89 2664,89 3001,92 3356,50

Zdroj: viastni zpracovani

Na tomto piipadu je pozorovano, Zze po dvanacti letech obcan naspoftil 156621,20 K¢,

podobn¢ jako v minulém ptikladu je v této ¢astce zahrnuto i celkové zhodnoceni ve vysi

19898,64 K¢. Vroce 2016 jiz rocni zhodnoceni dosahuje 3356,50 K¢, a jelikoz se
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parametry nijak nezménily, tak i zde je mozné predpokladat, ze by nadale toto zhodnoceni

stoupalo.

V tabulce €. 13, je proveden vypocet, ze kterého vychazi, Ze obfan s nadpriimérnou mzdou
je schopen mezi lety 2005 az 2016 naspofit dostatek prostfedkil, aby mu bylo v diichodu
vyplaceno 686,94 K¢ mésicné. Vysledku bylo dosazeno vypoctem, ktery byl pouzit v
predchozi kapitole. Je nutné jesté¢ znovu zdiiraznit, Ze tento vysledek je mozny po pouhych

12 letech spoteni.

Tabulka 13Vyse dozZivotné vyplaceného diichodu z fondového systému (2,5 %)

Soucet primérnych mési¢nich mezd 5468904 K¢

Céstka vytvofena ve fondu 5468904 * 0,025 + 19898,64 =156621,20 K&
Anuitni faktor 19

Céstka vyplacena po zbytek Zivota 156621,20 /19 /12 = 686,94 K¢

Zdroj: viastni zpravodni

5.2.3 Zhodnoceni za predpokladu podprimérné mzdy

U obcana s podprimérnou mzdou bylo pocitdno se mzdou, kterd je o 50 % niz§i nez mzda
primé&rnd. V tabulce €. 14 je vidét, jak byla tato mzda mésicné vycislena. U tohoto pfipadu
je po dvanacti letech naspoteno pouze 52207,08 K¢&, ¢astka zahrnuje 1 celkové zhodnoceni.

V roce 2016 jiz ro¢ni zhodnoceni dosahuje 1118,83 K¢.
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Tabulka 14Zhodnoceni prostiedkii obéana s podprimérnou mzdou v letech (v K¢)

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Podprimérna | 9981,5 10634,5 11320,5 121545 12709 127795,5
mési¢ni mzda

Roéni mzda 119778 127614 135846 145854 152508 153546
Roc¢ni realny 2994,45 3190,35 3396,15 3646,35 3812,7 3838,65
vklad (2,5 %)

Celkovy 2994,45 6250,38 9783,41 13644,02 17755,52 21983,01
vklad v letech

Roc¢ni realné 65,58 136,88 214,26 298,80 388,85 481,43
zhodnoceni

(2,5 %)

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Podprimérna | 13105,5 13527,5 13262,5 13630,5 14138 14654,5
mzda

Roéni mzda 157266 162330 159150 163566 169656 175854
Roc¢ni realny 3931,65 4058,25 3978,75 4089,15 4241,4 4396,35
vklad (2,5 %)

Celkovy 26396,09 31032,42 35690,78 40561,56 45691,26 52207,08
vklad v letech

Ro¢ni redlné 578,07 679,61 781,63 888,30 1000,64 1118,83
zhodnoceni

(2,5 %)

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce €. 13, je proveden vypocet, ze kterého vychazi, Ze ob¢an s podprimérnou mzdou
je schopen mezi lety 2005 — 2016 naspofit dostatek prostfedki, aby mu bylo v dichodu
vyplaceno 228,84 K¢ mésicné. Vysledku bylo docileno stejnym vypoctem jako
Vv ptedchozi podkapitole.

Tabulka 15Vyse dozZivotné vyplaceného diichodu z fondového systému (2,5 %)

Soucet prumérnych mési¢nich mezd 1822968 K¢

Castka vytvofena ve fondu 1822968 * 0,025 + 6600,20 = 52174,41 K¢
Anuitni faktor 19

Castka vyplacena po zbytek Zivota 52174,41/19/12 = 228,84 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

5.3 Shrnuti

V této posledni kapitole bylo dosazeno nékolika poznatkli. Nejdiive byl urcen anuitni
faktor pomoci dat CSU, ktery byl k roku 2016 stanoven s hodnotou ve vysi 19. S jeho
uzitim byl proveden vypocet, ktery urcil, kolik by €inila m&si¢ni penze obc¢ana pracujiciho
od roku 1971 do roku 2016, pokud by vkladal 2,5 % ze mzdy do statn¢ povinného

penzijniho fondu. Vysledkem byla vyplacena ¢astka 660,- mésicné.
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Tento vysledek nebyl pfili§ uspokojujici, ackoli vtomto vypoctu neni pocitano se
zhodnocovanim vlozeného kapitdlu. Nasledné¢ byl proveden dalsi piiklad se stejnymi
parametry, u kterého obc¢an ptispival 4 % ze mzdy. Z divodu snizeni zatiZzeni obyvatelstva
odvody do penzijnich fondd, by se 2 % odvadéla z obvyklého zakladu 28 % a zbyla 2 %
nad rdmec téchto odvodl. Zavérem se stala c¢astka 1056,- K¢ po 45 letech spotfeni. Je nutné

brat v potaz, ze vypocet tohoto spofeni pocita se mzdami vyplacenymi pred rokem 1989.

Nasledné se prace inspirovala vynosnosti §védské prémiové penze. Nashromazdény kapital
ve fondech byl ur¢en mezi lety 2005 az 2016 pii 2,5 % vkladu ze mzdy. Meziro¢ni
zhodnoceni se urcilo geometrickym primérem ro¢niho ristu prémiové penze, ve které byla
zapocitana inflace, kvili zjiSténi redlnych vynosti. Mezi ro¢ni zhodnoceni ¢ini 2,19 %.
Udaje byly poskytnuty Sweden Pension Agency v kazdoroénim piehledu Orange report.
Pomoci této casti, kterd byla provedena v analyze, bylo nasledné mozné vyuzit tato zjisténi

K porovnani tfi ob&anti s rozdilnymi mzdami.

Nejdive se ur¢ily hodnoty pro ob&ana s primérnou mzdou, ktera byla ziskana z dat CSU,
jehoz celkovy vklad véetné zhodnoceni na konci roku 2016 ¢inil 104414,20 K¢, ptfi¢emZ se

zapocital anuitni faktor a mésicni ptispévek byl stanoven ve vysi 457,96 K¢.

Nasledn¢ hodnoty pro ob¢ana s nadprimérnou mzdou, ktera se stavila jako primérna mzda
zvySena o 50 %. Celkovy vklad v€etné zhodnoceni na konci roku 2016 ¢inil 156621,20 K¢,

pricemz se zapocital anuitni faktor a mési¢ni prispévek byl stanoven ve vysi 686,94 K¢

Na konci se urcily hodnoty pro obcana s podprimérnou mzdou, kterd se stanovila jako
prumérna mzda snizena o 50 %. Celkovy vklad vcetné zhodnoceni na konci roku 2016
¢inil 52174,41 K¢, pficemz se zapocital anuitni faktor a mési¢ni ptispévek byl stanoven ve

vysi 228,84 K¢.

Fondovy systém se vyznacuje vysokou mirou zasluhovosti a socidlni spravedlnosti. A to
neni jedina vyhoda tohoto subsystému, pokud by se inspiroval §védskou prémiovou penzi,
pak by byl zcela povinny a diverzifikoval by rizika do vice druhii schémat. I pfes to, Ze by
byl povinny, tak vSechny prostfedky ve fondu patii ob¢anu, ktery je do néj vlozil. Je nutné

podotknout, Ze 1 primérny obCan po pouhych 12 letech spofeni dosahl velmi dobrého
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vysledku, kdy by mu stdt mésicné z fondového systému ptispival 457,96 K¢. Samoziejmé
ob¢an by nemusel tuto davku pozadovat a nechat tyto prostiedky dale se zhodnocovat.
Bohuzel bylo potifeba zjednoduseni vypoctu, coz je divodem, pro¢ nebylo pocitano se

zhodnocovanim zbytku kapitalu po ¢as vyplaceni davek.

Na konec je prilozen graf, ktery graficky zndzoriiuje vysledky hospodateni vSech tii

ucastniku.

Vysledky sporeni v letech (v Kc)
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Obrdazek 13Grafické znazornéni vysledkii sporeni v letech (v K¢)
Zdroj: vlastni zpracovani
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Z.avér

Cilem této prace byla inspirace Svédskou diichodovou reformou a urceni schématu, ktery
by byl pro dichodovy systém CR vhodny. Na zakladé charakteristiky diichodovych
systémi obou zemi, jejich analyzy a porovnani aspektd udrzitelnosti systému se ur€ily
vyuzitelné principy §védské prémiové penze v podminkach Ceské republiky. Nésledng se
zjistilo, jaké by mély nov¢ ziizené fondy dopad na obyvatelstvo s riznymi velikostmi

mezd a zhodnoceni miry zasluhovosti.

Ve vysledcich analyzy je mozné pozorovat demografickou podobnost mezi CR a
Svédskem. At uz poétem obyvatel, jejich skladbou, stirnutim obyvatelstva nebo
podobnymi trendy ve vyvoji poctu ekonomicky aktivnich ob¢and. To je divodem, proc¢
bylo mozné se inspirovat ve §védské reformé dichodového systému, ktery do znaéné miry
tyto problémy vyfesil, proto jsem vyuzil tuto skutecnost a vytvofil nédslednou analyzu,
kterad vedla k vypoctu dichodii z penzijnich fondi po vzoru prémiové penze. Po zjisténi
realného meziro¢niho zhodnoceni $védské prémiové penze, které Cini 2,19 %, jsem se
rozhodl uplatnit tento vysledek zhodnoceni v podminkach Ceské republiky, jelikoZ podle
vypoctil jsem doSel k zavéru, Ze redlné mezirocni vynosy Ceskych penzijnich fondid jsou

pouze ve vysi -0,44 %, ¢imz bylo prokazano, Ze model prémiové penze je vyhodné;jsi.

S vyuZzitim anuitniho faktoru byl dosazen vysledek, ktery urcil, kolik by ¢inila mési¢ni
penze obc¢ana pracujiciho od roku 1971 do roku 2016, pokud by vkladal 2,5 % ze mzdy do
statné povinného penzijniho fondu. Vysledkem by byla vyplacena ¢astka 660,- mési¢né.
Jelikoz tento vysledek nebyl ptilis uspokojujici, tak jsem otestoval, jaké ¢astky by dosahl
mésicni ptispévek s vyuzitim stejnych paramett za pfedpokladu ptispivani 4 % ze mzdy do
penzijniho fondu. Mési¢ni vyplacena castka se vySplhala na 1056,- K¢ po 45 letech
spofeni. Je nutné brat v potaz, Ze vypocet tohoto spofeni pocitd se mzdami vyplacenymi
pied rokem 1989. Na zaklad¢€ vypocti bych doporucil ptispivat 4 % ze mzdy, avSak je tu
jeste jeden dilezity aspekt, tim je zvySeni zatizeni obCanti vysokymi odvody na dichody a

ptispevek 4% by zatizeni nepochybné zvysil.
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Nasledné bylo nutné zhodnotit vynosnost §védské prémiové penze vV podminach Ceské
republiky. Nashromazdény kapital ve fondech se urcil mezi lety 2005 az 2016 pii 2,5 %
prispivanych ze mzdy. Nejdiive jsem stanovil hodnoty pro ob¢ana s primérnou mzdou,
jehoz celkovy vklad vcetné zhodnoceni na konci roku 2016 Cinil 104414,20 K¢, pficemz se
zapocital anuitni faktor a mésic¢ni piispévek byl stanoven ve vysi 457,96 K¢. Po puhych
dvanacti letech vyuzivani fondu by si ob¢an s primérnou mzdou polepsil k dichodu o
témet 460,- K& Poté jsem urcil hodnoty pro obCana s nadprimérnou mzdou, kterda se
stanovila jako primérna mzda zvysena o 50 %. Celkovy vklad véetné zhodnoceni na konci
roku 2016 ¢inil 156621,20 K¢ a mésicni prispévek byl stanoven ve vysi 686,94 K¢. Na
konci jsem upravil hodnoty pro obc¢ana s podprimérnou mzdou, ktera se stanovila jako
priméma mzda snizend o 50 %. Celkovy vklad v¢etné zhodnoceni na konci roku 2016
¢inil 52174,41 K& a mésicni piispévek byl stanoven ve vysi 228,84 K¢. Z vysledki
vyplyva pomér zasluhovosti tohoto fondu, jelikoz se vlozeny kapitadl umérné odrazi na

velikosti nasledné mésicni davky.

Zavérem si myslim, ze vyuziti modelu prémiové penze by bylo pfinosné pro revitalizaci
¢eského dichodového systému. Schéma fondovych penzi se vyznacuje vysokou mirou
zasluhovosti a socidlni spravedlnosti. A to neni jedina vyhoda tohoto systému, pokud by se
inspiroval §védskou prémiovou penzi, pak by byl zcela povinny a diverzifikoval by rizika
do vice druhii subpilif. Skute¢nost naprosté zéasluhovosti by znevyhodnila obcany
s malymi piiymy, jelikoZ ve vysledku se jim pocita vyplacend davka z redlné vloZenych
prostiedkd a neni vypocitavana zpusobem, jako je tomu Vv ptipadé pribézného systému.
Fondovy syst¢ém by umoznil obfanim vice volnosti vrozhodovani, jak s vlozenymi
prostfedky nalozit, do jakych fondt je vlozit podle jejich vynosnosti a rizika. Obcan
prumérnou a vys$s$i mzdou doséahl uspokojivych vysledki. V dalSich letech by mohly ynosy

z fondu stale stoupat a podtrhnout pfinos tohoto penzijniho modelu.
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Priloha A: Zhodnoceni prostiedki ucastnika penzijniho piipojistén

ASOCIACH ZHODNOCENI PROSTREDKU UCASTNIKU
m PENZIINICH
- SPOLECNOSTI CR

penzijniho pfipojisténi v penzijnich (1995 az 2012) a transformovanych (od 2013) fondech v %

Nazev penzijniho fondu 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

AEGON Penzijni fond, a.s. 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 45 | 350 | 21
Allianz penzijni fond, a.s. - - 8,9 9.1 6 38 436 371 3 3 3 311 30 | 300 | 310
AXA penzijni fond, as. 128 | 1145| 112 ]| 101 | 65 | 41 425 341 | 336 | 31 37 | 25 | 22 | 000 2
CSOB Penzijni fond Progres, a.s. 0 16,4 8 108 | 7.7 | 5,62 39 4,26 43 53 50 | 23 | 24 | 0,02 | 1,00
CSOB Penzijni fond Stabilita, as. 104 | 100 ] 103 | 1002 | 6.1 42 32 3 23 43 40 28 24 | 005 | 137
Generali penzijni fond, a.s. 103 | 1061 | 146 | 114 | 53 | 36 46 41 3 30 | 381 | 374 | 41 | 200 | 24
|ING Penzijni fond, a.s. 128 | 121 1 | 934 6 4.4 48 4 4 25 | 42 | 36 | 25 | 004 | 01
Penzijni fond Ceské pojistony, as. 103 | 92 96 | 972 | 66 | 45 38 32 31 35 38 | 33 | 24 | 020 | 12
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 4 81 | 905 ]| 833 | 44 | 42 38 35 264 | 374 | 403 | 304 | 31 | 040 | 1,28
Penzijni fond Komeréni banky, a.s. 944 | 836 | 91 95 | 72 | 4,89 4.4 4,63 3.4 35 | 40 | 30 | 23 | 058 | 0,24
AEGON Penzijni fond, a.s. 2.11 16 221 Conseq PS, a.s.(dfive AEGON) 217 07 04 047
Allianz penziini fond, a.s. 30 | 268 | 185 Allianz penzijni spoleénost, a.s. 16 | 164 | 138 | 1.03
AXA penzijni fond, as. 147 | 147 | 123 AXA penzijni spoleénost, as. 229 | 146 | 1.1 | 1025
(CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s. 1,49 1,71 1,84 CS0B Penzijni spolefnost, a.s. 1,7 14 1.2 07
Generali penzijni fond, a.s. 21 03 1.2 PS Ceské pojistovny, a.s. (vE. Generali PS) 21 1.7 140 | 0,94
|NG Penzijni fond, as. 2.1 21 | 175 NN Penzijni spolefnost, a.s. (dfive ING) 141 | 113 [ 088 | 0.66
Penzijni fond Ceské pajistovny, as. 20 15 22 Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a.s. 13 | 142 | 085 | 068
Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 234 | 207 | 183 KB Penzijni spoleénost, a.s. 144 [ 135 | 116 | 0,66
Penzijni fond Komeréni banky, a.s. 2,23 2.0 1,58
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