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I. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:

Splnéni cile prace

Volba metod a jejich aplikace pti zpracovani tématu

Hloubka provedené analyzy

II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:

Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace

Aktualnost a vhodnost pouZitych pramend

Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady
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Priméfenost a srozumitelnost zavérd prace

Formulovani vlastnich nazor{ diplomantem X

III. Hodnoceni formy a stylu prace:
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Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy)

Stylisticka Uroven prace X

Prace s Ceskou literaturou véetné odkazl a citaci X
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Vyjadieni minimalné v rozsahu 10 fadkl k diplomové praci z hlediska spinéni jejich
cild, vyuziti metod Feseni a navrhli opatfeni véetné formalni Gpravy, prace s literaturou
a jeji citace (uved'te na druhou stranu posudku).

Otazky k obhajobé diplomové prace:
1/ Vas komplexni navrh budovani znacky zaméstnavatele je pomérné financéné narocny (a to i pres
to, ze odhad nakladl je vyrazné nizsi nez cenova nabidka konzultantské spolecnosti). Jak se
k Vasemu navrhu stavi vedeni spolecnosti a bude navrh (pripadné alespor néktera jeho ¢ast) ve
spolec¢nosti implementovan/a?

2/ Budovani znacky zaméstnavatele (EB) je mozné podpofit nastroji interniho a externiho
marketingu. K ¢emu interni (HR) marketing z pohledu EB slouzi a jaké nastroje je mozné vyuzit?

Praci doporucuji k obhajobé. (*nehodici se skrtnéte)
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Diplomova prace se zabyva velmi aktualnim a v Ceské literature doposud zatim ne priliS popsanym
tématem ,budovani znacky zaméstnavatele (employer brandingem - EB)". Prace vychazi predevsim
ze zahranicnich zdrojd. Velmi ocefnuji samostatnost studentky pfi orientaci v problematice a pfi
praci se zdroji a pfi zpracovani tématu, a to i pres to, ze pfi prekladu ze zahrani¢nich zdrojt vznikly
nékteré terminologické nebo formulacni nepresnosti. V teoretické casti se prace zabyva také
otazkou EVP — employer value proposition a uplatnénim nastrojt pfi budovani employer brandingu
v internim a predevsim externim prostredi. V praktické Casti pfichazi diplomantka s komplexnim
navrhem budovani EB, ktery ma za cil napomoci spoleCnosti s feSenim nizkého zajmu uchazecd
0 volné pozice a snizeni rostouci mira fluktuace. Praktickd cast je aplikovana na spolecnost
Benteler v CR. V analytické ¢asti jsou zjistény nékteré nedostatky jako je nedostate¢nd propagace
znacky zaméstnavatele na trovni CR & nevyuzivani modernich prostiedkd ndboru. Déle je fedena
potfeba vyuzivani socidlnich siti a aktivni zapojeni kariérni stranky na lokalni Grovni a nesoulad

mezi tim, jak je EB nastaven na Grovni celosvétové a jeho prakticka aplikace v zavodech v CR.

Z analyzy vychazi navrh diplomantky na lokalni vychodiska pro plan EB, doporuceni na vytvoreni
archetypu znacky zaméstnavatele, navrh persony cilové skupiny kandidatli, navrh na vylepseni
naborové nabidky, zajiSténi kariérnich stranek, kontrolnich metrik Uspésnosti planu EB a konecné

financ¢ni zhodnoceni narocnosti navrhované strategie implementace EB.

I pres nékteré formulacni a textové nedostatky hodnotim praci stupném vyborné.
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