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Skoda Auto, a. s. Autorka podrobné popsala aktivity firmy v oblasti CSR a v ramci

provedeného dotaznikového sSetreni poté vyhodnocovala, zda zaméstnanci o této

aktivité firmy védi a jak moc je to ovliviiuje v jejich loajalité k firmé i jejich

vykonnosti.

Jméno vedouciho diplomové prace: PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.

Vyborné Velmi Dobre Neprospél
dobre
1. Hodnoceni zpracovani tématu diplomantem:
SpInéni cile prace X
Volba metod a jejich aplikace pfi zpracovani tématu X
Hloubka provedené analyzy X
II. Hodnoceni struktury a obsahu prace:
Prehlednost a logicka stavba (struktura) prace X
Aktualnost a vhodnost pouzitych pramen( X
Schopnost diplomanta zpracovat ziskané podklady X
PriméFenost a srozumitelnost zavérd prace X
Formulovani vlastnich nazorll diplomantem X
II1. Hodnoceni formy a stylu prace:
Formalni Uprava prace (text, tabulky, grafy) X
Stylisticka uroven prace X
Prace s Ceskou literaturou véetné odkazl a citaci X
Prace se zahranicni literaturou vcetné odkazl a citaci X
Posouzeni vysledku kontroly plagiatorstvi v IS STAG Posouzeno bez vyhrad X

Posouzeno s vyhradami

Otazky k obhajobé diplomové prace:

1.

k tomu vedlo?

Kdy firma Skoda Auto, a. s. zacala ve své ¢innosti zavadét koncepci CSR a co ji

2. V paté otazce vaseho dotazniku uvedlo pouze 53 % dotazovanych, Ze zna koncept

CSR. Jakym zplisobem se dostavaji informace o realizovanych aktivitach CSR

spolecnosti Skoda Auto, a. s. mezi zaméstnance?

nejddlezitéjsi?

Praci doporucuji - nedeperucuji* k obhajobé. (*nehodici se Skrtnéte)
Diplomovou praci navrhuji klasifikovat stupném: vyborné
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Da se Fici, ktera oblast v ramci CSR je pro image a konkurenceschopnost firmy
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Studentka si pro svou praci zvolila aktualni a hodné diskutované téma.

PFri zpracovani postupovala logicky. V ramci teoretické casti prace vymezila samotny
koncept spolecenské odpovédnosti firmy, jeho charakteristické znaky a popsala
zplsob, jakym si firma stanovuje jednotliva témata a cile spolecenské odpovédnosti,
vcetné indikatord jejich nasledného hodnoceni.

Druhd kapitola je vénovana rozboru spoleenské odpovédnosti ve firmé Skoda
Auto, a. s. Nejprve je dana kratka charakteristika samotné firmy a poté diplomantka
rozebira tfi klicové oblasti CSR, které firma povazuje za diileZitou soucast udrzitelného
podnikani.

Hlavnim pFinosem diplomantky je dotaznikové setreni, které je obsahem treti kapitoly
prace. Cilem tohoto Set¥eni bylo zjistit, zda zaméstnanci Skoda Auto, a. s. koncept CSR
znaji, zda védi, ze se v jejich firmeé aplikuje a zda je tento koncept treba i vice motivuje
k vétsi loajalité a sounalezitosti s firmou. Vzhledem k probihajici pandemii COVID-19
byla navratnost dotaznikli mensi, nez byl ptlivodni predpoklad, presto se vsak
studentce podafrilo zjistit Fadu zajimavych skutecnosti. Na zakladé analyzy vysledki
dotaznikového sSetreni diplomantka nasledné navrhla urcita doporuceni ke zvyseni
informovanosti zaméstnancii o téchto aktivitach firmy a doporucila nékolik napadti na
rozsifeni skaly benefitli zejména v socialni oblasti.

Lze konstatovat, Ze cil prace byl spinén. Diplomantka prokazala schopnost vyhledat a
zpracovat relevantni podkladové materialy, vymezila prinosy CSR pro podnikani firmy
a prokazala samostatnost pri sestaveni a vyhodnoceni dotaznikového setreni

Vysoce lze hodnotit formalni a stylistickou Uroven prace, text je vhodné dopinén
relevantnimi statistickymi daty a kvalitné zpracovanymi grafy.
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