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Diplomová práce je zamětena na analýzu nových trendů v marketingu podniku. Práce je rozdělena

do dvou částí, v úvodu jsou popisovány nové marketingové trendy v podniku. V druhé části je

charakterizována oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví

(oZP). Dále Se autorka snůi identifikovat, analyzovat a porovnat jednotlivé trendy

zaměstnaneckých pojišťoven. Pro srovnání byly vybrány dvě konkurenční zaměstnanecké

pojišťovny, které mají dle obrézku č. 9 nejsilnější podíl na trhu dle počtu pojištěnců, ato Zdravotni

pojišťovna Ministerstva vnitra ČR a Česká prumyslová zdravotní pojišťovna. Porovnání je

provedeno přehledně dle jednotlivých nových trendů v marketinkové komunikaci, kde diplomantka

popisuje současný stav u vybraných společností' který na konci kažďé podkapitoly hodnotí.

Y závěruprácejsou na základě výše zmíněné analýzy dána doporučení pro oZP.

Práce splnila cíle stanovené diplomantkou v úvodu diplomové práce. Jednotlivé kapitoly jsou

logicky Ťazeny a doplněny tabulkami aobrázky. Jako negativní se jeví velice subjektivní hodnocení

j ednotlivých marketingových trendů společnosti.
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