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Resumeé

Diplomova prace se zabyva celkovymndaym zatizenim osob @eské republice,
tj. daremi z prijma fyzickych osob, plateb na socialni a zdravotniigii. Je zde
pojednavano jak o zafstnancich, tj. iimech ze zavislécinnosti, tak o osobach

samostaté vydélecné cinnych, tj. o gijmech z podnikani.

Cilem prvnicéasti prace je ifblizit danovou teorii a politiku a historicky vyvoj celkového
daiového zatizeni jak \CR, tak v zemich Evropské unie. V dalisti je provedena
deskripce vyp&tu zdarnych g@ijma pro okd skupiny fyzickych osob a povinnosti
ze zakona plynouci zarstnanci, zastnavateli i osob samostaté vydéleéné cinné. Dale

je uvedeno &kolik komparativnich vypé&ovych analyz dani a pojistného se 2&nim

na posouzeni vyhodnosti nevyhodnosti d@&ové reformy platné od roku 2008¢.vzmen
platnych od roku 2009. V zéwu diplomové prace jsou zhodnoceny dosazené vygledk

vyplyvajici ze syntézy nasbiranych dat a informaci.



Resumeé

The diploma thesis deals with the total tax burdea, the income tax and the social and
health insurance of natural persons in the Czeg@uBiE. Both employees, who represent
incomes from dependent activity, and individual grretors, representing incomes

from entrepreneurship, are of concern.

The objective of the first part of the thesis iggtee the idea of the tax theory and politics
as well as the historical development of the talburden of natural persons in the Czech
Republic and the European Union countries alikethie next part several comparative
analyses of tax and insurance calculations witlfdbes on the appraisal of the expedience
and inexpedience of the tax reform effective fro89& including valid changes starting
in 2009 are covered. The diploma thesis is conduale the assessments of the records

arising from the synthesis of the information etal.
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1 Uvod

Dare zasahuji do naSeho kazdodenniho Zivota, jsourjeddnou sodasti. Jejich vySe ma

zérova Vvliv na podnikani v zemi.

Kazdy zandstnanec a osoba samostatrydéledns ¢inna je povinna \Ceské republice
now od roku 2008 odvést na danichigmu jednotnou d& ve vysi 15 %. U zagstnance
se [ vypoctu daré vychazi ze superhrubé mzdy, tzn. &auhrubé mzdy zagstnance
a castky placené zatstnavatelem do systému socialniho zabé&apie a zdravotniho
pojistni (obecw ¢ini tatocastka 35 % hrubéhatipmu zangstnance); u osoby samostatn
vydélecné ¢inné z rozdilu mezi ijjmy a vydaji. Zamistnanec na zdravotnim pofigt
odvede prosednictvim zamsstnavatele z vy#tovaciho zakladu 4,5 %, z&stnavatel
za zandstnance odvede dalSich 9 %; na socialnim pgajiSpak zamstnanec odvede
prostednictvim zamstnavatele 8 % a zawstnavatel za zaéstnance odvede dalSich 26 %.
Osoba samostatrvydélecné ¢inna zaplati na zdravotnim pogsf 13,5 % z vynsrovaciho

z&kladu a na socialnim pogsgi 29,6 %.

Takto Ize ve strénosti shrnout dana pojiseni v Ceské republice do jednoho odstavce.
Pfi podrobrgjSi analyze se vSak velmi rychle zjisti, Ze tatobtematika je velmi slozita
z daivodi existence spousty vyjimek v zdkonechcastych zmin zpisobenych nap
vstupemCR do EU, ale row¥ z divodu, olkas nutného, ifli$ rychlého schvalovani
novych zakofi. Historické mezniky v oblasti socialniho pdjist, zdravotniho pojighi

a zdaovani gijma fyzickych osob jsou v praci podroknpopsany.

V roce 2008 nabyl dinnosti zakoné. 261/2007 Sb., o stabilizaci #egnych rozpéti,
kterym doSlo k mnoha zgnam v gedpisech tykajicich se dani, socialniho i zdravatni
pojistni. Cilem této prace je analyzovat kladné i zapatopady této deove reformy

na osoby \WCeské republice.
V praci byla provedena deskripce a analytickd kaawga vypdétu dar z péijmd,

socialniho a zdravotniho poggii a to jak pro zagstnance, tak pro osoby samostatn

vydéle¢né ¢inné. V préci jsou komplexnshrnuty vSechnyfit oblasti patici do celkového
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daiového zatizeni pro ébskupiny fyzickych osob. K dosazeni cile prace hugouzity
nasledujici postupy a metody: teoretické reSer$ecliisn odborné literatury; sh
klasifikace a analyzy sekundarnich datisfjupnych z periodik, ministerstva financi,
oficialnich informaci zviejnovanych na webovych strankach; analyticka komparace
a syntéza diich poznatk; vyhodnoceni a interpretace vyslédkvyplyvajicich

z vypaitovych analyz a komparacitipnt fyzickych osob ped a po @innosti da@oveé

reformy.

Tato prace by mohla byt vyuzZitani, ktefi potebuji ziskat rychle a jednoduSe informace
0 tom, jak postupovatipvypoctu ¢istého gijmu zangstnancesi podnikatele po odgeni
dani z pijmu fyzickych osob, socialniho a zdravotniho pejigta jaké plynou zakonné

povinnosti pro zakstnavatele i osoby samostatrydélecné cinné.
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2 Historické mezniky v oblasti socialniho pojidtni, zdravotniho

pojisténi a zdaiovani prijmi fyzickych osob
2.1 Socialni pojiséni

»Povinné veejnopravni socialni pojighi pro rakouskou c¢ast Rakouska-Uherska,
ti. i pro ceské zed) bylo zavedeno jiz vletech 1888 - 1889. Vyznammgmnikem
ve vyvoji socialniho zékonodarstvi v byvaléiieskoslovensku bylo 7ifeti zakona
0 narodnim pojigni v roce 1948. Zakon byl na svou dobu velmi mdderokrokovy,
vychazel z Beveridgeova modelu publikovaného v i8¢®. Po roce 1948 dochazelo
postup@ ke zna@nym deformacim zami: uplatrenych v zako#l o narodnim pojigni.
Nové pedpisy byly siléi ovlivieny sovtskym vzorem. Slo v podstad prevzeti pée

o okrany statem jako vyraz redistributivniho pojeti atismu, tedy o fechod od systému
socialniho pojisni k systému socialniho zabezps. Po roce 1989 byla nastartovana
dalSi etapa reformy systému, kterd probihala v mawati na reformu celého socialniho
systému. V prvéadé byly zruSeny preference (osobriicbdody a kategorie) a odstrama

diskriminace osob samostatmydlecné cinnych“?

V roce 1993 bylo v navaznosti nand&ou reformu zavedeno pojistné jako zvlastni platba

mimo daiovy systém.

! Reforma @chodového systému u rfasline] ©2007, posledni revize 15. listopadu 20€i7. 2007-11-30].
Dostupné z: <http://www.reformaduchodu.cz/page_Htndl/>.
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V tabulce 1 je uveden vyvoj sazeb socidlniho psjiSti zandstnand a zangstnavatei
od roku 1993 do roku 2008:

Tab. 1 Vyvoj sazeb socialniho pojigi u zaméstnanai a zangstnavateh

Sazba pojistného

zaméstnanec zanistnavatel
Obdobi na n?)l?ttiitjm na nemo- na n?)l?ttiitum na nemo-
dichodové P o censké |celkem| diichodové P o censké |celkem
| zameést- oy . zamest- ey e
zabezpéeni . | pojisténi zabezpéeni .| pojisténi
nanosti nanosti

1993 - 1995 [3] 6,8 % 1,0% 1,2 % 9,0 % 20,4 % 80| 36% | 27.0%
1996 - 2003 [2] 6,5% 0,4 % 1,1 % 8.01% 195% B2 33% | 260%
2004 - 2008 [19] 6,5 % 0,4 % 1,1%| 8,0% 21,5 % 1,2 % 3,3% 26J0 %

Zdroj: vlastni zpracovani v souladu se zdkonem pstp@m na socidlni zabezfEni ¢. 589/1992 Sb.
(ve zreéni platném pro roky 1993 az 2008).

Z vyvoje sazeb socialniho pogéli u zandstnand a zangstnavatel je patrna snaha
0 snizovani plateb socialniho pofist jak u zamstnand, tak u zamstnavatal. V letech
1993 az 199%inily platby na socialni pojighi u zamdstnandé 9 %, u zamstnavatel
27 %. V roce 1996 se snizily tyto platby u oboupho 1 %, souhrnhtedy o 2 %. V roce
2004 nedoSlo k absolutni 2Zn¢ vySe plateb socialniho poj&ii, ale pouze kigsunu 2 %
vySe plateb zagstnavatele zifispivku na statni politiku zasstnanosti na ifispivek na

duchodové zabezgeni.

Vymérovaci zékladem pro vyget socialniho pojighi u zamdstnance je Ghrn jeho
hrubych pijma za kalend#éni mésic. Od roku 2008 je pro z@stnance zaveden maximalni
vymérovaci zaklad pro placeni pojistného a jedna &astku ve vysi 48nasobkutpnérné
mzdy (tj. K& 1 034 880,-). Rozhodnym obdobim, zhoz se zjisuje maximalni

vymérovaci zaklad zagstnance, je kalenddi rok.
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Vyvoj sazeb a vyrovacich zakla@l pro socialni pojigni osob samostatnvydélecné
ginnych (dale jen ,0S") Ize sledovat v tabulce 2:

Tab. 2 Vyvoj sazeb a vynitovacich zakladi pro socialni pojis&éni OSVC

Vymérovaci Sazba pojistného .
P — Dobrovolné
Obdobi zaklad : na na statn nemocenské
(% z rozdilu mezi| diichodové politiku celkem pojistént
prijmy a vydaji) | zabezpéeni| zamgstnanosti
1993 - 1995 [3] 45 % 27,2 % 4,0 % 31,2|% 4.8 %
1996 - 2003 [2] 35 % 26,0 % 3,6 % 29,6/ % 4,4 %
2004 - 2005 [19 45 % 28,0 % 1,6 % 29,6 % 4,4 %
2006 - 2008 [19] 50 % 28,0 % 1,6 % 29,6 % 4,4 %

Zdroj: vlastni zpracovani v souladu se zdkonem fstp@m na socialni zabezfEni ¢. 589/1992 Sb.
(ve zreéni platném pro roky 1993 az 2008).

Nejvy3si zatizeni v oblastni plateb socialniho §aji pro OS\C bylo v letech
1993 az 1995, kdy vy#tovaci zaklad byl 45 % a sazba pojistného 31,2 %asledujicich
letech se postugnmenil vymeéiovaci zaklad a snizovala se sazba pojistného. & 2006
doSlo ke zvySeni vysitovaciho z&kladu na 50 %, ale sazba pojistného bytdovana
ve vySi 29,6 % a je platna od roku 1996 dosud.

Sazba dobrovolného nemocenského pajiSse rovez snizila oproti rokm 1993 — 1995

z 4,8 % na 4,4 % v letech nasleduijicich.

2.2 Zdravotni pojisténi

V roce 1992 doSlo k zavedeni systému vSeobecnétavatdiho pojidini, kdy pisobil
na UzemiCR neustéle se zvy3ujici gt zdravotnich poji®ven, ktery dosahl v roce 1995
poctu 27 subjeki provadjicich veejné zdravotni pojishi. Redukce p&iu poji¥oven
jejich likvidaci nebo slotenim bez likvidace igdstavovala snizeni jejich a,
takZe od 1. ledna 2000 hosptidasystému pouze 9 zdravotnich ptjigen, tj. VSeobecna

zdravotni pojisovna a 8 zawstnaneckych zdravotnich pajaen:
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« Ceska narodni zdravotni pajévna,

» Hutnick& zanistnanecka poji®vna,

» Oborova zdravotni poji®vna bank, pojifven a stavebnictvi,
» Revirni bratrska pokladna,

* Vojenska zdravotni poji®vna,

« Zamgstnanecka pojidvna SKODA,

e Zdravotni pojisovna METAL-ALIANCE,

 Zdravotni pojifovna ministerstva vnitraR.

Zamestnavatelé odvagi pojistné za své za¥atnance ve vysi 13,5 % z vyovaciho
zakladu, kterym je dhrnifmu jim zktovanych zaréstnavatelem v souvislosti s vykonem

povolani, z toho hradi zafstnanec 4,5 % a jeho zastnavatel 9 %.
U osob samostatnvydélecné cinnych cini pojistné 13,5 % z vysfovaciho zakladu,

kterym je 50 % z fiimu ze samostatné vykbéné ¢innosti po odéteni vynaloZenych
vydaji, nejmért vSak ve vySi minimalniho ésicniho pojistného.

18
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Minimalni vymeéiovaci zaklady a vySi pojistného na zdravotni p&jistpro osoby
bez zdanitelnychifjmi od roku 1993 dosud jsou uvedeny v tabulce 3:

Tab. 3 Vyvoj minimalnich mésiénich vyméirovacich zakladi a vysi pojistného na

zdravotni pojisténi pro osoby bez zdanitelnych gijmia a OSWC v letech 1993 - 2008

Platnost od: | Vymérovaci zaklad (v K&) Paojistné (v K¢)
1.1.1993 2 200,00 297
1.1.1996 2 500,00 338
1.1.1998 2 650,00 358
1.1.1999 3 250,00 439
1.7.1999 3 600,00 486
1.1.2000 4 000,00 540
1.7.2000 4 500,00 608
1.1.2001 5 000,00 675
1.1.2002 5 700,00 770
1.1.2003 6 200,00 837
1.1.2004 6 700,00 905
1.1.2005 8 460,00 970
1.1.2006 9 017,50 970
1.4.2006 9 417,00 1272
1.1.2007 10 069,50 1 360
1.1.2008 10 780,00 1 456

Zdroj: VODICKOVA, Vlasta. Zamestnanecka pojovna SKODA — osoby samostatydlecné
¢inné (OSY) [online] ©2007, posledni revize 6. prosince 2067, P007-12-20]. Dostupné z:
<http://lwww.zpskoda.cz/cs/platci/platba_pojistnethetail.asp?id_clanek=441>.

Z tabulky 3 je patrné, Ze minimalni vgimovaci zaklady jsou kazdafoe zvySovany,
v roce 2008 je toto zvySeni ve vySic K¥10,50. Minimalni vyratovaci zaklady jsou

uréovany ve vysi 50 % fmeérné mzdy.

2.3 Dai z prijmu fyzickych osob

Historicky vyvoj ekonomickych Skol a jejich pohlegia Ulohu zdaini dal zaklady
dnesSnimu teoretickému a politickému pojeti danijzhEngjSimi a dodnes platnymi
principy jsou déové kanony Adama Smithe (1723 — 1790), které wyjhdzasadu
spravedInosti, witosti, pohodInosti placeni a uUspornosti (efekyivitTuto teorii popsal
roku 1776 ve dvoudilném “Pojednani o podstat pivodu bohatstvi nardd. DalSim
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vyznamnym anglickym politickym ekononomem byl DawRicardo (1772 - 1823),
ktery se ztotofoval se Smithovymi ekonomickymi teoriemi.

Osobni dchodova da, vCR nazyvana v s@asnosti dani zifjmu fyzickych osob, byla
poprvé zavedena roku 1799 ve Velké Britanii k fic@réni valek proti Napoleonovi.
Nejprve byl gedmétem dag pouze zisk, vroce 1803 byligdmét daré rozSten

na vSechny fjmy.

Novy pohled na desvou problematiku finesl Anglican John Start Mill (1806 - 1873).
Zatimco Smith a Ricardo zastavali@mou teorii dani, podle niZ jsou daprotihodnotou
za sluzby, poskytované jediim statem, Mill se stava prvnim zastancem princijptepni
schopnosti (berni Zgobilosti). Podle této teze maji vSichnicahé dani utrg stejnou
ajmu, i kdyZ nemaji stejnéiigmy. Mill byl proto zastancem proporcionalniho ndai,
neba’ progresivni zdaii pokladal za nespravedlivé.

Ke konci 19. stoleti se dostava do pexti neoklasicismus a dochazi k tzv. marginalistické
revoluci, coz nmiZzeme povazovat za {@tek sodasné ekonomie. Tato Skola vychazi

striktné z principu prosgchu.

V 19. stoleti a v prvnich desetiletich 20. stoleyia zavedena osobniichodova da

i v ostatnich zemich nez byla Velka Britanie.

Koncem 20-tych let dochazi k hospéske krizi, ktera velmi désla neoklasickou
ekonomii. V této dob prichazi britsky ekonom John Maynard Keynes (1883946)
ve své knize ,Obecna teorie zésimanosti, Urok a perz* s novou rozp&tovou teorii.
Podle této teorie je mozno owuligvanim poptavkové strany ekonomiky &Sm celit
stagnaci a nezarstnanosti. Pruznymifzpasobovanim dani hospag&ému cyklu se jeho
vykyvy zmimuji, ¢imz je dle této teorie zaji6van gFiznivy hospodésky rist. Keynes
piiklada danim rozhodujici vyznam v ramci roZmyych opateni, pomoci nichz lze
zvysit efektivni poptavku a zarofestimulovat investini ¢innost. Keynesianska teorie
pripousti deficitni statni rozget, ale pozaduje jeho vyrovnanost v ramci jednoh
hospodéského cyklu. Keynesianska hosptek@ politika viézila az do 70-tych let,
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kdy se ukazalo, Ze pokud je uplavana dlouhoda}) vede k inflaci a zarowese zastavuje
i hospodé#sky nist, tj. dochazi k stagflaci. [1]

Vychozi situaceCeské republiky jako s@asti rtkdejsihoCeskoslovenska byla na konci
80. let minulého stoleti zadsadnimizpbem poznamenéna centiatizenou ekonomikou
se zcela dominantnim statnim vlastnictvim. Tytolo&sti mely vliv i na tehdejSi soustavu
odvodi, dani a poplatk Neplatilo ani sotasné rozéleni dani na imé (dag z prijmu
fyzickych osob, dah z prijma pravnickych osob, daz nemovitosti, da silni¢ni, dai
dédickd, da darovaci a daz prevodu nemovitosti) a ndmé (da z pridané hodnoty, da
spotebni). Da# byly rozdtleny na d¥¢ skupiny: placenou organizacemi a placenou

obyvatelstvem.

V piechodném obdobi let 1990 az 1992 byhedrhozi daové gredpisy novelizovany,
aby umoznily rozvoj podnikani. Proto byl novelizav&akon o dchodové dani,
ktery upravoval da dichodovou a da z objemu mezd. Podnikajici fyzické osoby

podiéhaly dani zijjmu obyvatelstva.

ZjednodusSeno bylo i zdani prijma fyzickych osob. Sazebni stupnice v rozmezi 15 %
az 47 % pokryvala 6igmovych pasem. Socialni rozmdare z prijma fyzickych osob byl
promitnut @gedevSim do systému polozek cadtelnych od zakladu dan

Z administrativnich dvoda bylo uzakogno, Ze Uroky z Uuspornych vkta dividend byly
zdaiovany formou srazkové dana bylo zachovano nezilavani rekterych gijmu
jako starobnichitthodi a nemocenskych davek.

V relativre kratké dob byla k 1. lednu 1993 uskut@na globalni reforma davého
systému jako celku. U darz prijmu fyzickych osob se postuprsnizovala maximalni
sazba dahze 47 % na 32 % platnych do roku 2007¢dcsazebnich pasem byl snizen
ze 6 na 4[7]
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V souvislosti s neustalymastem cenové hladiny byly pravidélnvalorizovany pevné

polozky oditatelné od zakladu d&njak zobrazuje tabulka 4:

Tab. 4 Vyvoj vySe oditatelnych polozek v letech 1997 - 2005 (vi&za rok)

Obdobi Ne;dgnitelné Vyiiv}oyané VyZivE)vané ﬁizﬁgf Irlvalidm' ZTP-P | Student
minimum dité manzelka o diachodce
diachodce
1997 28 800 14 400 16 800 6 000 12 00D 42 000 9 400
1998 32 040 18 000 18 240 6 000 12 00D 42 000 9 400
1999 - 2000 34 920 21 600 19 884 6 540 13 08( 45780 10464
2001 - 2008 38 040 23 520 21720 7 140 14 28( 50040 11400
2004 38 040 25 560 21720 7 140 14 280 50040 0140
2005 38 040 dé.zvyhodréni| 21 720 7 140 14 280 50040 114Q0
Zdroj: ASPEKTHM s.r.ofonline] ©1999-2003, posledni revize 30. prosi@6@3 [cit. 2007-12-20].

Dostupné z: <http://www.aspekthm.cz/udinfo/nezdatmtl>,
MASEK, Tomas Legislativni zreny platné od 1.1.2004online] ©2004, posledni revize
2. ledna 2004 [cit. 2007-12-20]. Dostupné z: gittvww.ucto2000.¢cz/LEGISLAT/leg2004.htm>.

Odkitatelné polozky se postuprod roku 1997 do roku 2001 zvySovaly, od roku 2001

zustavaly vyjma oditatelné polozky na ditna stejné drovni.

Odkitatelna polozka na ditbyla od 1. ledna 2005 nahrazena adem z dani (d@&ovym

zvyhodrénim) ve vySi K 6 000,- na d& rocné¢, maximal na 5 dti, tedy celkem
K¢ 30 000,-. Jde-li o dit které je drzitelem jikazu ZTP/P, zvySovala se tatastka
na dvojnasobek.

Od roku 2006 byly ogtatelné polozky, resp. nezdanitelédstky plré nahrazeny slevami

na dani, které se odi¢aji od celko¥ vypaitené das.

Od roku 2008 bylo progresivni zdam vrozmezi 15 % az 32 % ze zakladu dan

nahrazeno dani ve vysi 15 % ztzv. superhrubé mZdyo byl divod k vyraznému

navyseni slev na dani, které je znazomv tabulce 5:
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Tab. 5 Prehled vySe slev na dani v letech 2006 — 2008 (¥ ¥a rok) [9]

Slevy na dani
Obdobi ] . ditg | WyZvovana partner |
poplatnik | dité ZTP/P manzeilka/ ZTP/P CID | PID |ZTP/P | Student
manzel
2006 - 2007 7 200 6 000 12 00¢ 4 200 8400 150D0O00| 9600| 2400
2008 24 840 | 1068012 000 24 840 49680 252® 040| 16 140/ 4020

Zdroj: vlastni zpracovani v souladu se zakon&nb86/1992 Sb., o danich Fjmi (ve zréni platném
pro roky 2006 az 2008).

V roce 2008 dochéazi k razantnimu navySeni slevydaai na poplatnika zipodnich
K¢ 7200,- na K 24 840,-, slevy na vyzivovanou manzelku/manzel&cz4 200,-
na K¢ 24 840,-, slevy na partnera s ZTP/P&&400,- na K 49 680,- a poplatnika ZTP/P
z K¢ 9 600,- na K 16 140,-. Ostatni slevy byly zvySeny jen méleubec.

2.4 Vyvoj dani a jejich srovnani se ze#mi Evropské unie

Darova kvota je jednim ze zakladnich mezinarodnictzated umoziujicich mezinarodni
srovnani daového zatizeni. Jedna se o makroekonomicky ukazatsdstavujici podil
dani na hrubém domacim prodiukiigéale jen ,HDP“). SloZena dava kvéta se sklada
ze skuténych g@ijmu vcetrg pojistného na socialni zabezZpai a pispivek na statni

politiku zaméstnanosti i pijmu z povinného pojistného na zdravotni pejist

2 dle Wikipedia, otekené encyklopedie jehtuby domaci produkt (HDP, v mezinarodnich prambn@®P

od Gross domestic product) celkova ¢gari hodnota statka sluzeb vytv@na za dané obdobi nacitém
Gzemi. Tento ukazatel se pouziva v makroekonmmiiurcovani vykonnosti ekonomiky statCasovym
obdobim byva obvykle rok. V mezinarodnich sroviarde také pouziva HDP na obyvatele (HDP
na hlavu).” Wikipedia, otekena encyklopedie[online] ©2008, posledni revize 26. Unora 2008
[cit. 2008-02-26]. Dostupné z: <http://cs.wikipedia/wiki>.
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Mezistatni porovnani jednotlivych konkrétnich daémitiz nemé flis velkou vypovidaci
schopnost s ohledem na rozdilnou konstrukci dgetinotlivych zemich. VySe davé
sazby je pouze jednou z prémmych. Velkou vahu maji taktéz rozdilrkonstruované
daiové zaklady, z nichz je dapctitana, i systémy vyjimek a od@itatelnych polozek,
které jsou \kazdé zemi rozdilné. VySe ilavych sazeb je tedyutkZitou informaci
pro potenciondlniho investora, ktery uvazuje o Bvgodnikatelskych zé#énech, ale neni
pouzitelna p srovnani daovych systém. Daiova kvota toto odbourava, jelikoz udava

celkové daové zatizent.

Vyvoj danove kvoty v letech 1995 az 2006 je uveden v tabGleepro lepSiighlednost a

shadrjSi porovnani jednotlivych let i graficky na obr. 1

Tab. 6 Daiovéa kvota vCeské republice v letech 1995 — 2006

Rok Daiiova kvota
1995 37,70
1996 37,10
1997 35,80
1998 34,90
1999 35,60
2000 35,30
2001 35,50
2002 36,20
2003 37,00
2004 36,90
2005 38,20
2006 37,00

Zdroj: Makroekonomicka predikageskeé republiky. Ministerstvo financi, 2007.

® Daiovéa kvotgonline] ©1996-2008, posledni revize 1.dwa 2004 [cit. 2007-11-30]. Dostupné z:
<http://www.sagit.cz/pages/lexikonheslatxt.asp?e&dyp=r&levelid=DA_062.HTM>.
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Obr. 1 Vyvoj dainové kvoty vCeské republice v letech 1995 — 2006 (v %)
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Zdroj: Makroekonomickéa predik€&eské republiky. Ministerstvo financi, 2007.

Dle pouzitych dat bylo zji8ho, Ze sloZzend dava kvota se vletech 1995 az 2006
pohybuje v rozmezi mezi 34,9 % a 38,2 % HDP. Ngjniaova kvota byla v roce 1998
a nejvyssi v roce 2005. Rozdily jsou danykmami daiovych pasem i sazeb daniiZjmua
fyzickych osob ze zavisl&nnosti v chto letech a samégme i vySi plateb na zdravotni

a socialni pojigini. [12]

Souwasna vlada ve svém vyhledu planuje pokles slozZeaigvé kvoty az na 33,5 % v roce
2010. Kazdé snizeni dani ovSsem znamena negatiypaiddoa viejné rozpoty v prijmech.
V roce 2008 je tento propad planovan ve vys® I6iliona K¢, v roce 2009 je ale jiz toto
snizeni pijmt planovano ve vysi 9,9 milidnK¢ a v roce 2010 dokonce 34,3 milioK¢.
Tato¢cisla v sols zahrnuji znénu DPH (zvySeni z 5 % na 9 %), spravy dani a dautijmt

fyzickych i pravnickych osob.
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V Evropské unii je cilem d@vé harmonizace vytveni daového prosedi, v mz by
darg nebyly gekadzkou pro volny pohyb lidi, kapitalu, zboZzi az&lln mezi jednotlivymi
clenskymi staty. Zaroveje dilezité pro zerd v Evropské unii harmonizovat a koordinovat
daiové spravyclenskych zemi zivodu vyneny informaci a ekonomické efektivnosti.
V souwtasnosti se ale vySe sloZzendéal kvoty v jednotlivych zemich Evropské unie stale

velmi rozchazi. [6]
Primérna daova kvota v zemich Evropské unie jako celku je pawhvysoka, pohybuje
se na urovni 39,6 %. Oproti zemim jako je Japonsk8pojené staty americké je toto

danové zatizeni vysSi 0 13 %.

Prehled daovych kvoét v jednotlivych zemich Evropské unie &@gen ,EUY), jsou
uvedeny na obr. 2:
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Vysoky piimér daiové kvoty v zemich EU vroce 2005 ve vySi 39,6 %nanena,
Ze vSechny stat EU maji vysokéidaé zatizeni. Mira zd&ni nagic¢ staty EU se pohybuji
od 51,3 % ve Svédsku az do 28,0 % v Rumunsku. @bpfati, e v zemich, které
pistoupily do EU ped rokem 200% je daiové zatizeni vy3i neZ v novyelenech EU.
Existuji zde vSak i vyjimky, kdy ndplrsko je s daovou kvétou 30,8 % té#i o 9 % nize
nez je pamer celé EU. Oproti tomu Slovinsko a Mlarsko pimér EU prevysuji. [10]

V tabulce 7 jsou uvedeny samostatné sazby datijratpfyzickych osob v zemich EU,
tj. sazby bez odvadsocialniho a zdravotniho pogsii. Daiové zaklady se vypdtavaji
v kazdé zemi jinym zjsobem, proto se uZziva pro srovnani urowdaiového zatizeni

ukazatel daové kvoty, o kterém je v tomto oddile zravano vyse.

Vysi daiovych zaklad totiz ovliviuji tzv. standardni a nestandardni Glevy, meziékter
spadaji viechny slevy na dani a nezdanitéfiséky dag. V Ceské republice se jedna fiap
o slevu na dani na poplatnika, vyZivované&,diale odpoet uroki z hypoténich Owra,

¢i ze stavebniho speni, zaplacené zivotni pojsii ¢i piispsvky na penzijni gipojisteni
atd. Mezi standardni Ulevy pav EU nap. i Uleva u pracovnichtghodi na hospody®

a peovatelky o dti, mezi nestandardni uUlevy pak #apilevy na |ékeské vydaje,

investice, péizeni bydleni, pracovnia@dhody atd. [5]

* Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Itélie, LucemborsNizozemi, Portugalsko, RakousHecko, Spojené
kralovstvi Velké Britanie a Irska, Spolkova republiNémecko, Spatisko, Svédsko.
® Ceska republika, Estonsko, Kypr, Litva, Loty$sko,d\desko, Malta, Polsko, Slovensko, Slovinsko.
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Tab. 7 VySe sazeb dahz pirijmi fyzickych osob v zemich Evropské unie v roce 2008
(v %)

Zemé Sazba dar z pFijmi
Belgie 25,00 - 50,00
Bulharsko 10,00
Ceska republika 15,00
Déansko 38,00 - 59,00
Estonsko 22,00
Finsko 8,50 - 31,50
Francie 10,00 - 48,09
Irsko 20,00 - 41,00
Italie 23,00 - 43,00
Kypr 20,00 - 30,00
Litva 15,00 a 24,00
LotySsko 25,00
Lucembursko 6,00 - 38,95
Mad’arsko 18,00 a 36,00
Malta 15,00 - 35,00
Némecko 15,00 - 45,00
Nizozemi 0,00 - 52,00
Norsko 28,00 - 51,30
Polsko 19,00 - 40,00
Portugalsko 10,50 - 42,00
Rakousko 21,00 - 50,00
Rumunsko 16,00
Recko 0,00 - 40,00
Slovensko 19,00
Slovinsko 16,00 - 50,00
Sparélsko 15,00 - 45,00
Svédsko 0,00 - 56,00
Velkéa Britanie 0,00 - 40,00

Zdroj: Tax Rates around the wor[dnline] ©2008, posledni revize 26idzna 2008.
[cit. 2008-3-26]. Dostupné z: kttp://www.worldwide-tax.com/index.asp#partthree>.

V neékterych zemich EU je upladbvana tzv. rovna da jedna se o Bulharskd;eskou
republiku, Estonsko, LotySsko, Rumunsko a SlovenslevysSi moznou sazbu dama
Dansko, Svédsko a Nizozemi. Nejnizsi naopak Bukzatseska republika a Rumunsko.

Paadi zemi s nejnizSi a nejvysSi sazbou ¢dan rozdilné s p@adim zemi s nejnizsi

a nejvySsi d@ovou kvotou, protoZze sazby socialniho a zdravotrpbpStni zahrnuté

v slozené d#ové kvot se v kazdé zemi velmi lisi.
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3 Rozbor socialniho pojiséni fyzickych osob

Prispivky na socialni zabezpeni maji kryt tyto vydaje plynouci ze statniho ro#p:

» starobni a invalidnitithody,
* nemocenské davky,

e davky v matestvi,

» davky v nezargstnanosti,

* néahrady pi pracovnich Urazech.

Ve své knize D@ova teorie a politika uvadi Kubatova, ZePrispevky na socialni
zabezpé placené zawstnanci i podnikajicimi osobami maji ekonomicky rakter
osobnich dchodovych dani, ovSem ne danich progresivnichpadporcionalnich nebo
dokonce regresivnich (vyjimku tvanapiklad Velka Britanie a USA, kde jsouigpevky
progresivni). VySe osobnihoizahodu, z Bhoz se pispevky plati, je totiz &Sinou
limitovana. Od utité vySe osobnihouidhodu poplatnika jsou mezni sazby jiz nulové.
Krome¢ toho v rkterych zemich neexistuje wigpevki nezdanitelné minimum, resp.
odcitatelnd cast zakladu da#) a pro velmi malé #thody jsou dokonce rFigpevky
vypaitavany ziastky vyssi nezidhod (tzv. minimalni vy#rovaci zaklad). Tyto vlastnosti
prispevki pisobi proti progresivni osobnizdhodové dani a celkovy vysledekspbeni
obou danf neodpovida principu platebni schopnoserikalni spravedinosti®

Dne 1. ledna 2008 nabyv&ianosti zakon¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci #egnych
rozpaita. Timto zadkonem doSlo k mnoha &mam v pravnich igdpisech tykajicich
se nemocenského pofiaf a pojistného

® KUBATOVA, K. Daviova teorie a politikad. vyd. Praha: Aspi, 2006. Kapitola 1Z%gpsvky na sociélni
zabezpeeni, s. 214. ISBN 80-7357-205-2
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Tzv. ,danovou reformu" nalezneme naczdku zakona o stabilizaci ¥&nych rozpéta a
spaiiva ve zméné téchto zakoh [16]:

zakon o danich zipmu (¢ast prvniglanky I. az 111.),

- z&kon o rezervach pro zjiti zakladu dathiz giijmu (¢ast teti, ¢lanky V. az VIl.),

- z&kon o dani zifdané hodnotydastétvrta, clanky VIII. az IX.),

- zakon o dani z nemovitostigst pataglanky X. az XI.),

- zakon o dani etlické, darovaci a zipvodu nemovitostic@st Sest&lanky Xll. az
X1L),

« z&kon o registr@ich pokladnach &st zakona 545/2005 Sb., ktera se tyka
registr&nich pokladendast sedmé&;l. XIV.),

- zakon o spravdani a poplatk (¢ast osmaglanek XV.),

- zakon o spravnich poplatcickaét desat&lanek XVIL.),

« z&kon o spdebnich danich¢hst jedenact&lanky Xlll. az XIX.),

- dai ze zemniho plynu akterych dalSich plyin (¢astctyricata patagl. LXXIL),

- dai z pevnych palivqastctyricata Sest&il. LXXIIL),

« dai z elektiny (¢astétyricatd sedm&il. LXXIV).

3.1 Socialni pojiséni — zaméstnanci

3.1.1 Vymérovaci zaklad[19]

Pojistné se stanovi z vyiiovacich zaklafl, kterym je u zarstnance zEtovany gijem

v perézni nebo nepetini forme nebo fornd vyhody, které je poskytnuto z&stnavatelem
zanestnanci, neboiedano v jeho prosph ¢i piipsano k jeho dobru anebo $pa@ v jiné
form¢ plnéni provaéné zandstnavatelem za zafstnance. Tj. jde o dalSi sblizeni
vymérovaciho zakladu pro pojistné s okruhefijrpu, které jsou pednetem dag z pijmu

fyzickych osob.

Do vymetovaciho zakladu se nezaidvaji nadhrady vydaj které nepodléhaji dani

z prijmi (nag. cestovni a shovaci nahrady), nahrady Skody (bolestne, nahraderatu

31



Celkové d#ové zatizeni fyzickych osobGeské republice

na vydlku po dobu pracovni neschopnosti), nahrad&cng ¢i jiné Skody,
kterd zamstnanci vznikla f plnéni pracovniho Ukolu, odény vyplacené podle zdkona
o vynalezech, mmyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich, hodnuperznich

pInéni, kterd nepodléhaji dani Zijpnu fyzickych osob.

Od roku 2008 byl nav zaveden pro za#stnance tzv. maximalni vyfovaci zaklad.
Maximalnim vyngfovacim zakladem za¥stnance pro placeni pojistnéhcocgestka ve vysSi
48nasobku @merné mzdy (tj. K 1 034 880,- v roce 2008).

Rozhodnym obdobim, z¢hoZ se zjisuje maximalni vynifovaci zaklad zagstnance,
je kalend#@ni rok.

Maximalni vyneiovaci zaklad zasstnance je tv@n sodtem vynerovacich zékladl
zamestnance zjignych v kalend#&nim roce, za ktery se maximalni v§favaci zéklad

Zjistuje.

Presdhne-li v kalendaim roce uUhrn vyrrovacich zéklail zangstnance maximalni
vymeiovaci zaklad a zaestnanec je v tomto roce za&stnan jen u jednoho
zamestnavatele, neplati zastnanec v tomto kalenttdm roce pojistné zcéastky,
ktera gesahuje tento maximalni vyitovaci zaklad; to plati i vifpac vice zanistnani
v kalend@#nim roce, avSak u téhoz z&sinavatele. Do vystovaciho zakladu
zantstnavatele se pak nezahrndfestka, ktera f@sahuje maximalni vy&ovaci zaklad
zamestnance a z niz zastnanec neplati v kalenigm roce pojistné. Tzn., Ze ¢Astky
piesahujici maximalni vysiiovaci zaklad pak zafstnavatel neodvadi ani pojistné
za zandstnance (8 % z vydiovaciho zakladu), ani za sebe (26 % z #§owaciho

zakladu).

Presadhne-li v kalendaim roce uhrn vyr¥ovacich zaklail zantstnance maximalni
vymérovaci zéklad a za#stnanec je v tomto roce zastnan u vice za#éstnavatel,
povazuje se pojistné zaplacené Zamancem z Uhrnu jeho vyilovacich zaklaidl
ze vSech zastnani, ktery fesahuje tento maximalni vyiovaci zaklad, zaipplatek

na pojistném; tentoipplatek vSak nefize byt vySSi neZastka, ktera byla zatstnanci
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z jeho gijmu srazena na pojistném. O vracetgglatku na pojistném v tomtdipadt Zada
zanestnanec okresni spravu socialniho zab&apie pisemnou Zadosti doloZzenou
potvrzenimi svych za#stnavatel o Uhrnu vyndfovacich zakladl za kalend#ni rok,

z nichZ bylo srazeno pojistnéidplatek bude tedy zasstnanci vyplacen az dalSi rok.
Dot¢enym zamistnavateim se vSakcastka pojistného, které odwvdidza sebe (26 %

z vymeiovaciho zakladu), nevraci.

3.1.2 Sazby pojistnéh¢15]

Sazby z vymitovaciho zakladu u zarstnavatele jsou 26 %, z toho 3,3 % na nemocenské
pojistni, 21,5 % na idchodové pojisini a 1,2 % pspwvek na statni politiku
zanestnanosti. Sazby z vyfovaciho zakladu u zafstnand ¢ini 8 %, ztoho 1,1 %

na nemocenské pojiti, 6,5 % na tichodové pojigni a 0,4 % fispevek na statni politiku
zanestnanosti. Od roku 2009 je schvaleno snizeni sawby?25 % a od roku 2010
na 24,1 %. Od tohoto roku totiz budotast&né vyplacet nemocenské davky

zaméstnavatelé.

Zameéstnavatel je povinen vygdat pojistné za zadéstnance a srazit mu jej ze mzdy. Spolu
s pojistnym, které je povinen platit za sebe, hueo@ na et grislusné okresni spravy
socialniho zabezgeni (dale jen ,0SSZ") v den, ktery je v organizac&en pro vyplatu
mezd a plat. Neni-li tento den w@en, pak nejpoziji do 8. kalendéniho dne nasledujiciho

mésice.

Zamsstnavatel — organizace (tj. sp&est & OSVC s vice nez 25 zatstnanci), ktera
piimo ve mzdach vyplaci davky nemocenského pwojiStna zaklad predloZzeného
potvrzeni o pracovni neschopnosti, si tyto davkgctel od Uhrnu pojistného a odvede
piislusné OSSZ pouze rozdil mezi pojisthym a vyplgoendavkami. Zamstnavatel -
- malé& organizace (tj. sp@ieostéi OSVC do 25 zamistnané) nemocenské davkytimno
nevyplaci, potvrzeni o pracovni neschopnosti zasia fFisluSnou okresni spravu

socialniho zabezgeni, kterd davky nemocenského pejistprimo vyplaci zarsstnanci.
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3.1.3 DalSi povinnosti zaréstnavatele[17]

Organizace i mala organizace ma povinnost kazdgienzasilat do 8 kalenitdch dri
piislusné spravsocialniho zabezpeni Rehled o vysi pojistného a vyplacenych davkach
(organizace) a iehled o vyndtovacich zakladech a pojistném malé organizace (mala
organizace). Na zakladtéchto tiskopis, které tvai prilohu 1 a 2 této prace, sprava
socialniho zabezgeni kontroluje spravnost vySe odwodocialniho pojigni a u malé
organizace, kde je uveden v§tavaci zaklad kazdého z#&stnance na zvlastniiadku,

vypoaite OSSZ na zakladeéchto gehledi pripadné davky nemocenského p@jist

Zanmestnavatelé musi navic kazdy rok nejpfjzdio 30. dubna posilat okresni sp¥av
socialniho zabezgeni eviderni list dichodového zabezpeni (dale jen ,ELDZ"),
na jehoz zaklatise vypgitava vyse dchodu. ELDZ musi byt podepséan zstmavatelem
i zamsstnancem, pokud se ELDZ neodesila elektronickgs pportal Ceské spravy

socialniho zabezgeni.

Zamestnavatel je také povinen do 8 kalefrdéh drii nahlésit pislusné spréyvsocialniho
zabezpéeni veSkeré zemy tykajici se nap nastupu nebo vystupu zaéstnance, ziny
jména, adresy zatatnance apod. Formularo hlaSeni z#n tvaii prilohu 3 této prace.

3.2 Socialni pojiséni — OSUC

3.2.1 Vyméiovaci zaklad a sazba pojistnéhfil5]

OSVC si vymeiovaci zéklad pro placeni pojistného v¥fidva sama a tatsastka je
rozhodna pro vypeet dichodu. Vyngiovaci zaklad musiinit v roce 2008 nejmén50 %
piijmu ze samostathvydélecné cinnosti po odpdtu vynaloZenych vydéjna dosazeni,
zajiseéni a udrZzeni &hto @ijma. Takto stanoveny vydéiiovaci zaklad nesmi byt nizsi
nez nasobek minimalnich &sicnich vynerovacich zékladl pro placeni zaloh odvozeny
z vSeobecného vwrovaciho zakladu a ptu kalendénich nesiai, po které byla

v kalend@nim roce vykonavana samostatnaalgdnacinnost.
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Minimalni mgsicni vymeérovaci zaklad se kazdy kalerdarok aktualizuje (pro rok 2008
&ini u OSW vykonavajici hlavniinnosti K& 5 035,-, u OSY s vedlejsicinnosti ¢astku
K¢ 2 014,-).

Maximalnim vyn&fovacim zakladem osoby samostatwydélecné ¢inné pro pojistné
na dichodové pojidini a fFispivek na statni politiku za#stnanosti je od roku 20Q&stka
ve vySi 48nasobku pmérné mzdy (tj. K 1 034 880,-). Maximalni gsicni vymérovaci
zaklad pro placeni zaloh na pojistné v roce 20@B t@ni castku ve vySi 4nasobku
pramérné mzdy (tj. K 86 240,-).

Byla-li osoba samostatrvydélecné ¢inna v kalendénim roce téz zadgstnancem a s@et
vymérovaciho zakladu nebo Uhrnu v§ravacich zakladl zaméstnance a vygtovaciho
zakladu osoby samostétaydélecné ¢inné pro pojistné naidhodové pojidini a Fispivek
na statni politiku zagstnanosti pesédhl maximalni vygtovaci zaklad osoby samostatn
vydélecné cinné, snizi se o tutor@sahujicicastku nejtive vymefovaci zaklad osoby
samostaté vydeélecné ¢inné pro pojistné nauthodové pojidini a @Fispivek na statni
politiku zanméstnanosti, a je-li fesahujicicastka vySSi nez tento vyiiovaci zaklad osoby
samostaté vydélecné ¢inné, snizi se o zbytekgsahujicicastky vynérovaci zaklad nebo
Uhrn vyngrovacich zaklafl zaméstnance; pitom se nejéive snizi vyndiovaci zaklady
z téch zangstnani, v nichz je zagstnanec poplatnikem pouze pojistného hahddové
pojistni. Vymeérovaci zaklady za#sstnance doklada osoba samostatgdélecné ¢inna

potvrzenim zargstnavatele.
Sazba pojistného je u O8V29,6 %, z toho 28 % na naichodové pojidni a 1,6 %

piispivek na statni politiku za#stnanosti a 4,4 % na nemocenské pist

pokud se k tomuto poji&ti dobrovol® prihlasila.
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3.2.2 Zalohy na pojistng13]

Osoby samostatnvydélecéné ¢inné jsou povinny odvat pojistné na dchodové pojigni

a prispivek na statni politiku za#stnanosti a pojistné na nemocenské pmjiSha @et
piislusné okresni spravy socialniho zabéepé - mistni fisluSnost okresni spravy
socialniho zabezgeni sefidi mistem trvalého pobytu osoby samostatydélecne ¢inné.

Placeni pojistného probiha formou doplatku pojistnéa dichodové pojisini a gispevek
na statni politiku zagstnanosti nebo formou placeni zalohy na pojistné&iwodové
pojistni a fispivek na statni politiku za#stnanosti, které se vzdy za kalefrdarok

vyuctuji, a je-li uhrn zéaloh:

« vySS8i nez pojistné, jedna sei@platek na pojistném,
« niz8i nez pojistné, jedna se o doplatek pojistn&tary je splatny do 8 dnpo dni,
ve kterém byl podan nebo émbyt podan Rehled o pijmech a vydajich

za kalend#ni rok.

OSVC musi kaZdoréné podavat Behled o pijmech a vydajich (viz ifloha 4),

na jehoz zaklatlje vypaiten geplatek¢i nedoplatek pojistného. Pro toho, kdo neuziva
sluzeb daoveého poradce, je povinnost pod&tided pro OSSZ do 30. dubna nasledujiciho
roku. Pro toho, kdo uziva sluzeb ndaého poradce, je tato povinnost prodlouZzena

do 31.¢ervence.

Zalohy na pojistné se plati jednotliza kalend#éni nmesice, které jsou splatné od prvniho
dne kalend#&niho nesice, na ktery se plati, do 8. dne nasledujicihenki@niho mésice
(pojistné na nemocenské pajist, pokud jsou dobrovoénk tomuto pojisEni piihlaseny,
plati za jednotlivé kalenddi mesice spolu se zalohou na pojistné).

Zalohy na pojistné neni povinna platit osoba saatnswvydélecné ¢inna, ktera je éastna
dichodového pojigni téZz jako zarstnanec a v za#stnani dosahla maximalniho
vymerovaciho zakladu zagstnance, a to od kalendého nesice, v #mz pislusné

okresni sprav socialniho zabezpeni oznamila a doloZila, Ze v zéstnani dosahla tohoto
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maximalniho vyndtovaciho zakladu, do kalengiého nesice, ktery pedchazi
kalend@nimu nesici, ve kterém byl nebo ¢hbyt podan Fehled o pijmech a vydajich
(dale jen ,gehled”) podle § 15 odst. 1 zakora 589/1992 Sb. za kalend rok,

ktery nasleduje po kalenildm roce, v 8mz osoba samostativydélecné cinna dosahla

tohoto maximalniho vygtovaciho zakladu.

Pro odvod a placeni zéloh pojistného jdedité od 1. ledna 2004 rozlidit zda OSV

vykonava hlavni nebo vedlejSi Wldcnoucinnost.

Za OS\C vykonavajici vedlejsi samostatnou ¥igknoucinnost se povazuje OSY ktera:

» vykonavala zarstnani a fijem ze zardstnani, kterého v tomto roce dosaldiaj
alespa dvanactinasobek minimalni mzdy platné k 1. ledalekddniho roku,
za ktery se &ast OS\C na pojiséni posuzuje, tj. pro rok 2008stky K& 96 000,-
(minimalni mzda k 1. lednu 2008 je¢K8 000,-). Fijmem se rozumi vygfovaci
z&klad pro odvod pojistného zastnan& dosaZzeny v kalenddm roce,
za ktery se &ast na pojigni OS\WC posuzuje, a davky nemocenského paist
které byly do tohoto roku z€ovany,

* méla narok na vyplat&asténého invalidniho nebo piného invalidnihdctiodu
nebo ji byl giznan starobniithod,

* m¢éla narok na roaovsky gispivek nebo osoklhpeiovala o osobu, ktera je zavisla
na péi jiné osoby ve stupni Il (Bdre t¢Zka zavislost) nebo stupni Il éika
zavislost) anebo ve stupni IV (Gplna zavislgst)

« vykonavala vojenskou sluzbu v ozbrojenych siléské republiky, pokud nejde
o vojaky z povolani,

* byla nezaop#@enym dittem podle ust. § 20 odst. 3 pism. a) zaka@nd.55/1995
Sb., o dchodovém pojigni, ve zini pozajSich gedpig (studium),

* byla ve vazb nebo vykonu trestu odfi svobody déle nezitkalenddni mesice

po sol jdouci,

’ Do 31. prosince 2006 bytidodem narok naifspsvek i pé&i o blizkou nebo jinou osobu.
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* novym kvalifikovanym dvodem pro vykon vedlejSi samostatné &gdné cinnosti
je od roku 2008 p& o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla n& péé osoby
ve stupni | (lehkad zavislost). K uvedenémuivodu se bude iihlizet jiz
pro zltovani pojistného naughodové pojidini za rok 2007, tedyip podani
piehledu za rok 2007, pokud O8Wuto skuténost oznami a doloZitislusné
OSSZ nejpozgi v den podani tohotoiphledu a pro placeni zaloh na pojistné
od roku 2008.

e

e

pro rok 2008 (v K¢)

Druh platby Druh qu éle¢né cmngs,tl
Hlavni vedlejSi

Zaloha 1 596,00 638,00

NejniZSi pojistné 238,00 95,00

Zdroj: vlastni zpracovani v souladu se zakonemjsipém
na socialnim zabezpenic. 589/1992 Sh. platnym pro rok 2008.

Z tabulky 8 vyplyva, ze OS¥ pii hlavni vydlecné ¢innosti plati vy3si jak zéalohy

e

vdak podminky pro abskupiny OS\C, tedy vynétovaci zéklady a sazby pojistného,
totozné.
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3.2.3 Nemocenské pojishi OSVC

Nemocenské pojighi OSW je dobrovolné. OSW v3ak nmiize byt @astna nemocenského
pojistni jen v Ech kalend#nich mesicich, za které je povinna platit zalohy na pogst

na dichodové pojidni.

OSVC je astna nemocenského pojist jen jednou, i kdyZz vykonava &kolik
samostatnych vydecénych ¢ginnosti. Ukast na nemocenském paojist vznika dnem,
od kterého se OSV prihlasila k nemocenskému pojisi, nejdive viak dnem, ve kterém
se pgihlasila. Z@tné maZe Gast na pojidni vzniknout pouze v ffpads, e se OS¥
piihlasila k (&asti nejpozdji do 8 dni od zahajeni vykonu samostatné &gdné cinnosti

a v té same lit¢ se gihlasila i k &asti na dchodovém pojigni.

3.3 Socialni pojiséni — dobrovolni platci [19]

V Ceské republice existuje kr@mpovinného poji&ni také moznost dobrovolného
duchodového pojigni, a to pro osoby starSi 18 let. Jde o institteryjkvyuzivaji osoby,
které nejsou povirthdichodow pojisS&né (nejsou vy&ecneé ¢inné, nepéuji o dit do 4 let
véku apod.) a pitom nechdji pripustit, aby se jejich budouciichodové naroky snizovaly.
Pro (tast na dobrovolnémiadhodovém pojigini je nutné podatifhlasku na pislusné
OSSZ.

M¢ésicnim vymerovacim zakladem pro pojistné jgastka, kterou si tyto osoby diy
nejmérk vSak ngsicné castka, do niz se zafitava plr¢ cast osobniho vysiovaciho
z&kladu pro stanoveni vygtoveho zékladu pro vydéieni dichodu z dchodového
pojistni. Sazba pojistného u osob dobrovade @astnych dchodového pojigni je 28 %.
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4 Rozbor zdravotniho pojis€ni fyzickych osob

4.1 Zdravotni pojiSténi — zaméstnanci

4.1.1 Vyméiovaci zaklad a sazby pojistnéh{20]

Pojistné se stanovi z vyiiovacich zaklaf, kterym je u zagstnance zpravidla ahrn jeho
hrubych pijma za kalendéni mesic. U zamistnavatele je vygtovacim zakladem udhrn
vymerovacich zaklaidl vSech jeho zasstnand.

Od roku 2008 doSlo k provazani na zakon o daniphijrmta. Now se do vymiiovaciho
z&kladu zaréstnance nezahrnuji @ini, kterd byla poskytnuta za@stnanci pi skoréeni
funkéniho obdobi a dale pini, které bylo poskytnuto poZivateli starobniho mgiiného

invalidniho dichodu po uplynuti jednoho roku ode dne slemm zangstnani.

Do vyn¥tovaciho zakladu se i nadéle nezépavaji ndhrady vydéj které nepodléhaji
dani z gijma (nap. cestovni a shovaci nahrady), nahrady Skody (bolestné, nahrada
za ztratu na vyku po dobu pracovni neschopnosti), nahradaneg ¢i jiné Skody,
kterd zamistnanci vznikla fi pInéni pracovniho Ukolu, odény vyplacené podle zékona

o vynalezech, mmyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich, hodnutperznich
plnéni, kter4 nepodléhaji dani #ipnu fyzickych osob.

Vymeéiovaci zaklad je od roku 2008 ro&si o plni, ktera byla poskytnuta z&stnanci
po skoreni zandstnani, jednalo-li se o pIni poskytnuta k Zivotnimu jubileu nebo jinému
vyro¢i nebo k oce#ni zasluh advod €chto plréni nastal po skameni zamdstnani.

Od roku 2008 je zaveden pro z&tnance tzv. maximalni vyfovaci zaklad
i pro zdravotni poji&ni. Maximalnim vyndtovacim zé&kladem zafstnance pro placeni
pojistného jecastka ve vySi 48nasobkutpnérné mzdy za rok 2006 dle izeni viady
¢. 257/2007 Sb. (tj. K1 034 880,- v roce 2008).riPprekraieni tohoto vymsirovaciho
zakladu neplati za#stnanec ani za#stnavatel pojistné zipsahujicicastky steji jako

u plateb sociélniho poji&ti.
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Pokud bylo dosaZzeno maximalniho wiovaciho zékladu z dhrnuiipnt zlétovanych
vice zamdstnavateli, povaZzuje séast pojistného zaplaceného zsmtmancem zastky
piesahujici maximalni vysiiovaci zaklad za ipplatek zaréstnance. V fipac,
Ze u rkterého zardstnavatele bylo dosazeno maximalniho ¥kowaciho zakladu,
postupuje se podle vySe uvedenych pravidel, p@istanistnance od ostatnich

zanestnavatel se povazuje zarpplatek.

Praktickym dopadem tohoto ustanoverize byt Gprava smluv zafstnand, u kterych je
predpoklad dosazeni maximalniho wiovaciho zakladu tak, aby byli vZzdy zé&smani
po cely rok. Tato Uprava totiZ the zandstnavateli pinést vyraznou uasporu fin&nich
prostedki. A na druhé stran v okamziku dosazeni maximalniho wiovaciho zakladu
se to ihned projevi na vysi finémich prostedki zantstnance. V fipac, Ze zamistnanec,

u kterého je fedpoklad dosazeni maximalniho wiwovaciho zakladu, zémi
zantstnavatele (fed dosazenim maximalniho wtovaciho zakladu) a ten bude nucen
piijmout stejrgé ohodnoceného jiného z@stnance, nedochazi na staranmestnavatele

k Zadnym Usporam. Zasstnanec vSak bude moci pozadat po gkonkalendéniho roku

0 vraceni peplatku. Z pohledu za¥stnavatele je tedy vyhodné &chto zamdstnand

uzavirat smlouvy na cely kaleridérok.

Rozhodnym obdobim, z¢hoz se zjiSuje maximalni vynsifovaci zaklad za#stnance,

je tedy kalend#ni rok.

V souvislosti se zavedenim maximalniho wyavaciho z&kladu je zatstnavateli uloZzena
povinnost pisemh zanestnanci potvrdit na jeho zZadost Uhrn Wowvacich zaklail
za kalend#ni rok, z nichz bylo za zatatnance odvedeno pojistné, a to do 8 dde dne

obdrzeni zadosti.
V piipac, Ze byl zamistnanec pojigh v pribéhu roku u vice zdravotnich pdaj@gven,

je povinen zadost o vraceniigplatku dolozit kazdé zd¢hto poji¥oven potvrzenim

zamestnavatele o vySi vy#ovacich zaklail z nichz kazdé z pofdven odvad
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v jednotlivych ngsicich pojistné. V tomtoifpact vraci geplatek kazd4 ze zdravotnich

pojistoven a to v porrné vysi k sottu dosazenych vysiiovacich zaklail

Sazby z vymitovaciho zakladu u zarstnavatele jsou 9 % a u zé&simance 4,5 %.

4.1.2 Povinnosti zanmistnavatele v oblasti zdravotniho pojigni [20]

Zameéstnavatel je povinen vygdat pojistné za za#éstnance a srazit mu jej ze mzdy. Spolu
s pojistnym, které je povinen platit za sebe, hoved@ na Get gislusné zdravotni
pojistovny v den, ktery je v organizacida@n pro vyplatu mezd a ptatNeni-li tento den

uréen, pak nejpozii do 8. kalendéniho dne nasledujicihodsice.

Zameéstnavatel m& povinnost kazdyésic zasilat do 8 kalenitdch dri prisluSnym
zdravotnim pojiBovnam, u kterych jsou jejich zastnanci pihlaseni, Pehled o plath

pojistného na zdravotni pojiti zangstnavatele. Tento tiskopis ttigiilohu 5 této prace.

Zamestnavatel je rowg povinen do 8 kalenddich dri nahlasit pislusné zdravotni
pojistovre veskeré zrény tykajici se nap nastupu nebo vystupu zastnance, zrny

jména, adresy zafstnance apod. Formularo hlaseni zin je gilohou 6.

4.2 Zdravotni pojisténi — OSWC

4.2.1 Vyméirovaci zaklad a sazba pojistnéhf20]

Podle né&éizeni vlady ¢. 257/2007 Sb. ze dne 24.tz&007 je vySe vSeobecného
vymérovaciho zakladu za rok 2006 stanovena na 20 050,- a vySe ippcitaciho
koeficientu ¢ini 1,0753. Minimalni msicni vymerovaci zaklad pro ®sice roku 2008

je tudiz K& 10 780,-. Z toho minimalni &sicni zaloha na pojistné je po zaokrouhleni rovna
castce K 1 456,-.
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Minimalni vymérovaci zaklad OS¥ ¢ini dvanéactindsobek 50 %tpnérné mesicni mzdy
v narodnim hospodstvi. Za pimérnou nEsicni mzdu v narodnim hospasévi
se povaZujetastka, kterd se vypte jako sodin vSeobecného vy#éhovaciho zakladu
stanoveného tiezenim viady pro &ely dichodového pojigni za kalendéni rok,
ktery o dva roky pedchazi kalenddimu roku, pro ktery se fimérna mzda zji€uje,
a prepaitaciho koeficientu stanovenéhorizanim viady pro &ely dichodového pojigni
pro upravu tohoto vSeobecného \Wfovaciho zakladu. Takto vypenacastka pimérné
mzdy se zaokrouhluje na celé koruny nahoru a pho 2008 se péita scastkou
K¢ 21 560,-.

Je-li dosazeny vygtovaci zaklad nizSi, nez minimalni vytovaci zaklad, je osoba

samostaté vydélecné ¢inna povinna odvést pojistné z minimalniho wovaciho zakladu.

Miniméalni vymgiovaci zaklad nemusi byt u O8Vdodrzen v kalendaich msicich,

ve kterych tato osoba:

nevykonavala samostatnou ¥etnou ¢innost ani jeden den (zdravotni pépsne

je nutno oznamovat zahgjeni i ukeni vydclec¢nécinnosti),

« byla uznana po cely kalengd mésic prace neschopnou aélm narok
na nemocenske,

+ byla po cely kalendai meésic osobou, za kterou plati pojistné takeé stat,

« byla po cely kalenddi mésic osobou s ¢Ekym &lesnym, smyslovym
nebo mentalnim postizenim,

« byla po cely kalendai mesic osobou, kterd dosahlgku potebného pro narok
na starobnidchod,

« byla po cely kalendai mésic osobou, ktera celodefirosobi aiadreé peiovala
alespa o jedno di do 7 let ¥ku nebo nejménho dw déti do 15 let ¥ku,

+ byla po cely kalendai ngsic osobou, ktera byla stasré vedle samostatné

vydélecné ¢innosti zandstnancem a platila pojistné z tohoto zatnani (odvagl

za ni zamdstnavatel), vyp&tené alespid z minimélniho vynsfovaciho zékladu,

stanoveného pro zaistnance.
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Z&lohu ve vysi K 1456,- musi poprvé za leden 2008 (poslednim dsetatnosti
je 8. unor 2008) uhradit OSY které zahajuji v roce 2008 samostatnou &atmhou

¢innost, nebo i ty, které podleghledu za rok 2006 platily v roce 2007 zalohy nizsi

K¢ 1 456,-, s vyjimkoudch, které nemaji stanoven minimalni Whaovaci zaklad.

Z&konem¢. 261/2007 Sh., o stabilizaci tegnych rozpéti, byl mimo jiné novelizovan
i zakon o pojistném na vSeobecné zdravotni gojist 592/1992 Sb. Doslo tak ke 2n¢
ustanoveni § 3a odst. 2 o maximalnim ¥ovacim zakladu OSY¥. Maximalni
vymetovaci zéklad OSW¥ ¢ini od 1. ledna 2008 48nasobekimirné mzdy. Definice
pramérné mzdy je stejna jako fip stanoveni minimalniho vyséiovaciho zakladu,
tzn. Ze se pro rok 2008 vychazéastky K& 21 560,-. Maximalni vyrgiovaci zaklad v roce
2008 budeinit K¢ 1 034 880,-, maximalni &i¢ni vymeiovaci zakladtastku K 86 240,-
a maximalni zaloha na pojistiiéstku K& 11 643,-.

U osob samostatnvydélecné cinnych cini pojistné 13,5 % z vysfovaciho zakladu,
kterym je 50 % z fijmu ze samostatné vytbéneé ¢innosti po odéteni vynaloZzenych

vydaji, nejmért vSak ve vySi minimalniho ésicniho pojistného.

4.2.2 Zalohy na pojistng14]

Povinnost placeni zéloh na pojistné na zdravotijid@ni se vztahuje na ty OSVY
pro které je jejich podnikatelskinnost hlavnim zdrojemifimi. Naopak od placeni zaloh
jsou ze zakona v prvnim roce samostatné ¢hegdé cinnosti osvobozeny osoby,
které nemaji uren minimalni vymdiovaci zaklad (nap dichodci, studenti, osoby
celodeng osobr aradre peujici alespd o jedno di do 7 let ¥ku nebo nejméno dw
déti do 15 let wku), a déle jsou z povinnosti placeni zaloliaty osoby, pro které je jejich

samostatna vyilecnacinnost vedlejSim zdrojemima.
Jako vedlejSi je samostatna ¥lgtna cinnost posuzovana tehdy, pokud se ze &san@ni

pobira kazdy rgsic alespd minimalni mzda, nas zafstnavatel z ni odvadi pojistné a my

jsme to nahlasili své zdravotni pojgyné (do 8 drii od zneny).
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OSVC plati pojistné formou zaloh na pojistné a doplagajistného. Epadny doplatek
rozdilu mezi zaplacenymi zalohami a skueu vysSi pojistného je splatny do 8uddn
po podani d@&ového giznani za uplynuly kalendai rok. Podle novely zakona o pojistném
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zadstnanosti nemusi OSY
pro které je podnikatelsk&innost vedlejSim zdrojemigmu, platit od 1. kétna 1995
zélohy na pojistné a pojistné na zdravotni p&jistnohou doplatit jednorazéwdo 8 dri

po podani d@ového piznani za uplynuly rok, a to na zakéagiredkladaného iehledu

o prijmech a vydajich ze samostatné &gdné cinnosti (dale jen ,pehled”), ktery je

uveden v filoze 7 této prace.

Pro toho, kdo neuziva sluzebndaého poradce, je povinnost podaéthded pro pislusnou
zdravotni pojiSovnu do 30. dubna nasledujiciho roku. Pro tyiikiejsou povinni podavat
daiové fiznani, je tato Ihta stanovena na 8. dubna. Ten, kdo uziva sluzebvého
poradce, je povinen podaitghled do 31¢ervence. Sotasré s pfrehledem byla OSW diive
povinna pedlozit doklad o dni podani tlaveho giznani. Za tento doklad se povazovalo
bud potvrzeni finatiniho Gadu na prvni stran piehledu, pipadré potvrzena kopie
daiového piznani & podaci listek s potvrzenim odeské posty o odeslani iavého
piiznani finaknimu Gadu . Od 1. ledna 2008 byla tato povinnost zruSena.

4.3 Zdravotni pojisténi — stat[20]

Stat je prosednictvim statniho rozgtu platcem pojistného za nezadpaé dti,
pozivatele dchodu z dchodového pojighi, pijemce rodiovského pispevku, Zeny
na matéské a dalSi matské dovolené, uchaze o zanistnani, osoby pobirajici davky
socialni pée z divoda socialni patebnosti, osobyifevazi nebo Upld bezmocné a osoby
0 tyto osoby péujici nebo peujici o dlouhodob zdravotri postizené dé osoby ve vazb
nebo osoby ve vykonu trestu @tinsvobody a osoby celodehwsobrié aradre peiujici
alespa o jedno di do 7 let ¥ku nebo nejméno dw déti do 15 let ¥ku.
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5 Rozbor darg z prijmua fyzickych osob

Ve své knize Diova teorie a politika uvadi Kubatova, z®asn predstavuje transfer
financnich prostedki od soukromého k xeinému sektoru. Je definovana jako povinna,
nenavratna, zadkonem deana platba do vejného rozpétu. Je to platba nellova a

neekvivalentnf®

Nelielovost dad znamena, Zeifjmy z dani neplynou do vejného rozpétu za @elem
financovani konkrétni oblasti, ale financuji sachrmizné véejné poteby.

Existuji ¢tyfi funkce dani [5]:

» fiskalni — nejdilezit¢jSi a nejstarsi funkce dani, jiz se rozumi ziskafiGancnich
prostedki do veejnych prostedki pro financovani v@jnych statk a veéejnych
potteb, vCeské republice jejich podil natimech véejnych rozpeta trvale
piekraiuje 90 %,

» alokani — uplatiuje se v pipadech, kdy trzni mechanismy nejsou schopny #ajist
alokaci zdroji (nag. v pripadech nedokonalé konkurence). Bamohou tento
nedostatek korigovat a zabeZpaimistni prostedki tam, kde by se jichiptrzni
alokaci nedostavalo,

o redistribni — vychazi ztoho, Ze roZéni dichodi a bohatstvi, vzniklé
fungovanim trhu, je z hlediska ¥&gného migni neakceptovatelné. Proto dan
zmimuji rozdily v gijmech jednotlivych subjelttim, Ze vysSi iimy nebo vyssi
majetek je zdaim vice, dan také zajiguji solidarnost obam daného stéatu,

o stabiliza&ni — rekdy je také ozngovana za ekonomickou funkci, souvisi
s hospodi&skou politikou statu. Diky této funkci dani dochdzé zminovani
cyklickych vykywi v ekonomice, vyuzivad se k dosazeni gsimanosti, stability
apod.

8 KUBATOVA, K. Daiiova teorie a politika.4. vyd. Praha: Aspi, 2006. Kapitola 1, Zakladnjnpg
s. 15-16. ISBN 80-7357-205-2
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Existuji i zeng, ve kterych se daz prijmu, resp. da z osobnich dchodi neplati. Pat
mezi r¢ Bahamy, Bahrain, Bermudy, Island, Kajmanské ostréduvajt, Oman, Saudska

Arabie, Sjednocené arabské emiraty a Urugay.

Pro ugeni vySe dah je také dlezité brat v avahu i stranu nabidky na trhu prade,
ob¢any. Ri piiliS vysoké sazbdart davaji lidé pednost svému volnémtasu ped praci,
verejné @ijmy z dani se tedy od &ité daiove kvoty snizuji. Tento jev je vyjéeh znamou

.Lafferovou kiivkou*, ktera je znazorna na obr. 3:

Obr. 3 Lafferova krivka

Vynos
dani

Lafferav boc

100 %
t2 t

Dariova sazba

Zdroj: KUBATOVA, K. Dasiova teorie a politika4. vyd. Praha: Aspi, 2006.
Kapitola 1, Zakladni pojmy, s. 41. ISBN 80-7357-205

r - daiovy vynos statu
t - daiova sazba, resp. tlava kvéta

Lafferova Kivka ukazuje zavislost davého vynosu na davé sazb. S tistem daové
sazby daovy vynos statu roste az do tzv. Lafferova bodug msaina klesat. Vysoké
danové sazby totiz oslabuji motivace lidi k praci a dgieni a pesouvaji¢ast aktivit
do Sedé ekonomiky. Statufe ziskat stejny d@vy vynos r pi nizSi daové sazb t,

| pri vySSi sazbt;.
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Dan z prijmu fyzickych osob plati jak za¥stnanci ze své mzdy, tak osoby samostatn

vydéle¢ne ¢inné z @ijma z podnikani.

Predmétem dag z pijmu fyzickych osob jsou:

e prijmy ze zavisl&innosti a funkni poZzitky,

e prijmy z podnikani a jiné samostatmydélecné cinnosti,
» prijmy z kapitalového majetku,

e piijmy z prongmu,

e ostatni pijmy.

Od roku 2008 je dasjednocena pro zafstnance i pro OS¥ na 15 %, o rok pozgl bude

tato sazba sniZena o dalSich 2,5 %, tj. na 12,5 %.

5.1 Dai z prijmu fyzickych osob ze zavisléinnosti [4]

Pro @ijmy ze zavisl&innosti je charakteristické, Ze poplatnikovi, ktgago zandstnanec
piijem pobira, je daz pijmia srdZzena ze mzdy jeho z&stnhavatelem. Zasstnavatel da
odvadi. Rijem ze zavislécinnosti je i gijem spoléniki s rwenim omezenym,

pokud se spotmosti uzateli pracovni smlouvu.

Zameéstnanec je poplatnikem dam pijmut ve vysi 15 % ze superhrubé mzdy, tzn.éou
hrubé mzdy za®stnance acastky placené zatstnavatelem do systému socialniho
zabezpeéeni a zdravotniho poji&ti (obecw ¢ini tato ¢astka 35 % z hrubéhoripnu

zanmgstnance).

Zpusob stanoveni zaloh na rdaz fijma ze zavislé ¢innosti zavisi také na tom,
zda poplatnik u daného zastnavatele podepsal ProhlaSeni poplatnikas daprijmam
ze zavisl&innosti a funknim pozitkim (dale jen ,prohlaseni”). Kazdy poplatnik siie
zvolit pouze jednoho zafstnavatele, u kterého prohlaseni podepiSe. Prati|dderé tvoi

piilohu 8 této prace, je jednou z podminek pro upldtnslev na dani v fiib¢hu
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zdaiovaciho obdobi. Pokud z&stnanec nepodepsal prohlasSeni k dani, ésamavatel
pii vypoctu zdanitelné mzdy nélizi ke slevam na dani.

Podminkami pro moznost uplé&tri slev na dani a davého zvyhodéni na di¢ neni jen
podepsani prohlaseni k dani (do 15. Unora &y rok nebo do 30 dnod nastupu
do zamgstnani), ale musi prokazat narok n& mag. potvrzeni o studiu vlastnim,
piip. svych dti. VétSinu slev na dani uplatni zé&stnanec résicné ve vysi 1/12 roni
castky @i stanoveni mssicni zalohy na da Ke sle¢ na dani na manzelku (manzela),
od¢itatelnymcéstkam uvedenym v § 15 zakona o danichijmg ¢. 586/1992 Sb. za dary,
piispivky na penzijni fipojisténi se statnim ifispivkem, zaplacené€lenské pispsvky
odborové organizaci, pojistné na soukromé ZivotojiSggni, zaplacené uroky z @mu
ze stavebniho speni a od roku 2006 i uroky z hypotého Uwru pihlédne platce
az [ ro¢nim z&tovani zaloh za za@vaci obdobi.

Ro¢ni z&Etovani dani je povinnosti posledniho Zatnavatele v obdobi, za které seiféi
dai, pouze v fipact, Ze o0 to zarstnanec pozada do 15. unora nasledujiciho roku

na prohlaseni k danifip. cestném prohlaseni.

ManZelé si do roku 2007 podavalindaé @iznani samostat) pokud vyuzZili moznosti
spole&éného zdaéni manzei. Jedna se o vyget dag ze spoléného zakladu dan
(z prijmu fyzickych osob) obou manZel pokud s nimi v domacnosti Zije alespm@dno
dit¢. Spol€né zdagni manzel bylo prinosem zejména pro rodiny s rozdilnyniijmy,
kdy jeden dosahujefpmu vyrazré vétSiho (a tudiz zdsvaného vysSimi sazbami)
nez druhy, ktery se napvénuje p€i o ditt a domacnost. Spaleé zdagini mohli manzelé
uplatnit i v gipact, Ze jeden z nich nethve zdaovacim obdobi (kalend@m roce)
piijmy, které jsou pedmeétem daw z pijmu fyzickych osob. Spotmé zdamni uplatiuje
kazdy z manzélve svém vlastnim davém gfiznani, které podavaji oba manzelé ve stejné
Ihaté. V priloze k déaiovému piznani kazdy z manzeluvede Udaje pttbné pro vypoet
spole&ného zakladu dawza oba manzele a kazdy z nich uvede do svéhavdao piznani

polovinu spoléného zakladu da&n za které se vypgte dai. MozZnost spokéného zdaéni
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manzel je vSak daovou reformou od roku 2008 zruSena, tzn. Ze popavéok 2008 si jiz

manzelé spolmé zdamni manzei uplatnit nemohou.

Danové giznani uvedené vifloze 9 se musi podat naigusny finani Grad nejpozdi
do 31. lsezna.

5.1.1 Slevy na dani a d#ové zvyhodréni

Slevy na dani jsou [18]:

» K¢ 24 840,- rén¢ na poplatnika (od roku 2008 maji na tuto sleviwkapoZzivatelé
starobniho dchodu),

e K¢ 16 140,- ron¢ u drzitele pikazu ZTP/P,

* K¢ 24 840,- ron¢ na manzelku (manzela) zijici s poplatnikem v daroati, pokud
nema vlastni fijmy piesahujici za zd@vaci obdobi K 38 040,-, je-li manzelka
(manzel) drzitelkou gikazu ZTP/P, zvySuje se tatastka na dvojnasobek,

* K¢ 2520,- réne, pobira-li poplatnikaste&ny invalidni dichod,

* K¢ 5 040,- réng, pobira-li poplatnik plny invalidnitethod,

* K¢ 4020,- rén¢ u student (do wku 26 let, resp. 28 let).

Nezdaniteln&astka na dé byla od 1. ledna 2005 nahrazena adem z dani (d&ovym
zvyhodrénim). Od roku 200&ini vySe daového zvyhodéni K¢ 10 680,- na jedno

vyzivované di® rocng.

® 7a vyzivované dé se dle zakona o danich #jmu &. 586/1992 Sh. povazuije: ,dité vlastni, osvojené, dit

v p&’i, kter4 nahrazuje p# rodici, ditt druhého z manzgla vnuk (vnika, pokud jeho/jeji rode nemaji
prijmy, z nichZ by mohli davé zvyhodéni uplatnit. Dazové zvyhodéni je mozné pozadovat naditezletilé
(az do dosazenicku 18 let) a na zletilé ditaz do dovrSenicku 26 let za podminky, Ze nepobira plny
invalidni dichod a soustavhse gipravuje na budouci povolani studiem nebo kteréesmize soustavh
pripravovat na budouci povolani nebo vykonavatdezhou cinnost pro nemoc nebo Uraz, a nebaizatiu
dlouhodol# nepiiznivého stavu je neschopno vykonavathegdou cinnost”
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Danové zvyhodgni na di¢ poplatnik uplatni po uplynuti ztlavaciho obdobi z vyptu
dare:

» formou slevy na dani nebo

» formou daiového bonusu (zaporné darn je-li mésicni zaloha na dani nizSi nez
castka ndsicniho daového zvyhod#éni, vyplaci se dotastky max. K 4 350,-
meésicné, tj. K¢ 52 200,- rong) anebo

» kombinaci obou forem, tj. slevy na dani a&mre i danoveého bonusu.

5.1.2 Oditatelné polozky od zakladu dar [8]

Odkitatelné polozky jsou moznynmiastkami, které se narozdil od slev na daniciidg

piimo ze zakladu d&nJedna se o tyto oitiatelné polozky:

zaplacené uroky z éw ze stavebniho speni nebo Groky z hypateiho Gwru

(max. K¢ 300 000,- za rok),

o prispivky placené poplatnikem na penzijnfipojiSténi se statnim ispevkem
snizené o K6 000,- (rén¢), maximalr Ize odeist K¢ 12 000,- rong,

* pojistné na soukromé Zivotni pofigf, podminkou je vyplata pojistného pir
nejdiive po 5 letech po uzésni smlouvy a neitve nez bude poplatnikovi 60 let,
maximalré I1ze odegist racn¢ K¢ 12 000,-,

» zaplacené&ilenské pispivky zaplacené ve zdavacim obdobiclenem odborové

organizace odborové organizaci do vySe 1,5 % zelagith @ijmt, maximalr

vSak do vySe K3 000,- za zdsovaci obdobi.
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5.1.3 Zpisob vypditu ¢isté mzdy s platnosti od r. 2008

NizZe je uveden Zsob vypdtu cisté mzdy:
= hruba mzda
x 1,35

= superhruba mzda = zéaklad dan

X 15%

= da pred slevou

- sleva na dani (devé zvyhod#gni na di)

= zaloha na dapo slev

- socialni poji&ni (8 % z hrubé mzdy) — zaokrouhleno na ceiéhghoru

- zdravotni poji&tni (4,5 % z hrubé mzdy) — zaokrouhleno na calé&horu

= ¢ista mzda (hruba mzda — z&loha na daocialni a zdravotni poj&ti)

Pii vypoctu cisté mzdy se vychazi z hrubé mzdy, tj. zakladniynpdemie, odrény apod.
VySe da® ve vySi 15% se pota ze superhrubé mzdy, ktera je &ewm hrubé mzdy

a naklad zanestnavatele na socialni a zdravotni peéjistve vysSi 35 %. Z této tzv. dan
pied slevou se vypte po odéteni gipadnych slev na dani, které jsou vyjmenovany
v pododdile 5.1.1 této prace, kéndé zaloha na da Cistad mzda je rozdilem mezi hrubou

mzdou, zalohou na dani po stegocialnim a zdravotnim poj&stim.
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5.2 Dai z p¥ijmu fyzickych osob — OS\

vyt

zda od zakladu dé@rodete takzvanou pausaldastku podle zakona, nebo skirté vydaje.
Pokud se rozhodne pro druhou moZnost, musi véstvda evidenci, tedy zaznamy
o piéijmech a vydajich. Vifipadt pausalnich nakladstai mit evidenci o jmech. Pokud
méa OS\C piijmy z vice&innosti, musi u vdech pitat s jednim typem vydaj tedy bu’

s pausalem, nebo s realnymi naklady, resp. vydaji.

Lze odeitat tyto pauSalntastky [18]:

z prijma z jiného podnikani podle zvlaStnickedpigi nebo z pijmu podle odst. 2
zakona o dani zifma s vyjimkami tam uvedenymi: ve vysi 40 %,

ez prijmu ze Zivnosti, s vyjimkou Zivnostemesliné: ve vysi 50 %,

e Z prijmu zfemesliné Zivnosti: ve vySi 60 %,

ez prijmu ze zemdélstvi, lesniho a vodniho hospddtvi: ve vysi 80 %.

Od roku 2008 dle zakona o danichigrpu plati, Ze jiz neni mozné upiatvat jako daove
uznatelny vydaj zaplacené socialni a zdravotni Sfoji. Sowasré plati, Zze pokud
poplatnikovi vznikl za rok 2007 nedoplatek pojistog ktery je uhrazen v roce 2008,
nebude jiZz toto zaplacené pojistné v roce 20G8&dam vydajem. Pokud m& poplatnik za

toto obdobi peplatek, bude v roce 2008 toto zaplacené pojisiaéizlinym pijmem.

Slevy na dani a nezdanitelgdéstky jsou shodné jako Wipnu ze zavisléinnosti a jsou
uvedeny v pododdilech 5.1.1 a 5.1.2 této préace.

Vypocet dar OSVC je rozdilny oproti vypétu darg u zangstnané v tom, ze OSY plati

dan zrozdilu mezi zdanitelnymi igmy a daové uznatelnymi vydaji, nikoliv tedy

ze superhrubé mzdy.
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Darové pfiznani je teba podat do 31.rbézna nebo vifpad, Ze ho sestavuje davy
poradce, je tato fiia prodlouzena do 3@&ervna. Ve stejném terminu je splatna ida

Z pijmau.

Ustanoveni o minimalni dani platn4 pro QS\d roku 2004, byla d@mvou reformou

pro rok 2008 zrusena.

OSVC mize také zazadat finani (fad o tzv. pau3éaini dana zéklad § 7a zékona
o danich z fijmu. Lze o ni pozadat do 31. ledn&hého roku s uvedenénivbdu Zadosti.
Do 15. k¥tna spravce sti své rozhodnuti. Dase stanovi na zaklagredpokladanych
piijma v béZném roce (odchylka od skdtesti mize byt max. o K 6 000,-)
a predpokladanych vydaj Pokud budou ijjmy vysSi nez fedpokladané & odchylky,
dan se stanovi &nym zpisobem. Minimalni pauséalni tl&ini po slevach na dani zipna
K¢ 600,- za zdgovaci obdobi. Diaje splatna do 15. prosince daného roku.

O pausalni damize zadat:

» poplatnik, jehoZ réni prijmy v poslednich 3 letech nigséhly 5 milior K¢,

» platce i neplatce DPH,

* podnikatel bez zasstnand,

» podnikatel bez spolupracujici osoby nebo spolupigicu s manzelem,
za pedpokladu, Ze o stanoveni dapausalnicastkou pozada i spolupracujici

manzel (manzelka).
O pausalni danemize zadat:
* poplatnik, ktery pedpoklada, Ze mu v fio¢chu zda@ovaciho obdobi vznikne narok
na daovy bonus (nemohl by tento bonus uplatnit gtanoveni dah pausalni

¢astkou). Da se pak stanovidinym zpisobem a v deéovém iznani uplatni celé
danové zvyhodgini, na které mé podle § 35c zakona o danidhjmp narok.
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6 Analyza dopadi dafoveé reformy u pFijma ze zavisl&innosti

Zpusob vypd@tu daré z ijmt ze zavislécinnosti od roku 2008 je uveden v pododdile
5.1.3 této prace, slevy na dani platné pro rok 2098doddile 5.1.1. Od roku 2009 bude
sleva na dani na poplatnika snizena¢z24 840,- na K 16 560,- a d@ové zvyhodani

na di€ se snizi z K10 680,- na K 10 200,-.

Do roku 2007 se danilyifimy v Ceské republice viznych daéiovych pasmech v sagb
od 12 % do 32 % v zavislosti na vydijmu. Od roku 2008 byla zavedena jednotna da
ve vysi 15 % ze superhrubé mzdy, od roku 2009 fesdé#ena na 12,5 %.

Pri predkladani dgové reformy vlada slibovala, Ze nikdo nebude m#svylal. Své slovo
dodrzela. Ale jeieba si ugdomit, Ze nafiklad ¢lovek s pfimérnou mzdou K 21 500,-
uSeti oproti roku 2007 rsicné na dani z fjmu jen K& 31,-. S reformou dani Zigma
se vSak zvySilo i DPH z5 % na 9 % a zavedly seinma poplatky u lekia, takze
pro mnoho zamstnané znamena deva reforma sniZzeni realnychijma oproti roku
2007.Cim vy3si mzda, tim se dopadyndaé reformy jevi vyhodji. Pti pramérné mze

kolem K¢ 21 500,- je ejmé, Ze reformadSiné obcamim spiSe uskodi.

6.1 llustrativni pr¥iklady vypoétu mésiéni zalohy na dai z prijma

Vysledné hodnoty vypadu ¢isté mzdy v roce 2007 oproti riwka 2008 a 20091ed a po
acinnosti zdkona o stabilizaci kgnych rozpeéta prindSeji tabulky 9, 10 a 11

na ilustrativnim pipadu:

* bezdtného zamsstnance (viz tab. 9),
e zamgstnance s jednim dfem (viz tab. 10),

e zamgstnance se dwna ctmi (viz tab. 11).
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Tab. 9 Cisté mésiéni piijmy v letech 2007 az 2009 — be#thy zaméstnanec (v k)

M ésifnr;idrgubé M ésieni gista mzda v roce Zme”‘f_‘oclfjté%%gr\') mi oprot
2007 2008 2009 2008 2009
10 000,00 8 294,00 8 750,00 8 442,50 456,00 148,50
15 000,00 11 924,00 12 150,00 11 967,50 226,00 43,50
20 000,00 15 482,00 15 520,00 1550500 38,00 23,00
25 000,00 18 799,00 18 875,00 19 030,00 76,00 231,00
30 000,00 22 074,00 22 245,00 22567,50 171,00 493,50
35 000,00 25 132,00 25 600,00 26 092,50 468,00 960,50
40 000,00 28 131,00 28 970,00 29 630,00 839,00 1 499,00
45 000,00 31 098,00 32 325,00 3315500 1 227,00 2 057,00
50 000,00 34 065,00 35 695,00 36 692,50 1 630,00 2 627,50
55 000,00 37 032,00 39 050,00 40217,50 2 018,00 3 185,50
60 000,00 40 031,00 42 420,00 4375500 2 389,00 3 724,00
65 000,00 42 998,00 45 775,00 47 280,00 2 777,00 4 282,00
70 000,00 45 965,00 49 145,00 50 817,50 3 180,00 4 852,50
75 000,00 48 932,00 52 500,00 54 342,50 3 568,00 5 410,50
80 000,00 51 931,00 55 870,00 57 880,00 3 939,00 5 949,00
85 000,00 54 898,00 59 495,00 61 630,00 4 597,00 6 732,00
90 000,00 57 865,00 63 619,00 65 879,00 5 754,00 8 014,00
95 000,00 60 832,00 67 869,00 70 254,00 7 037,00 9 422,00
100 000,00 63 831,00 72 119,00 74 629,00 8 288,00 10 798,00

Zdroj: vlastni vypdet v souladu se zakonetn586/1992 Sb., o danich #jmu, zdkonems. 589/1992 Sb.,
0 _pojistném na socialni zabezpai a zakonent. 592/1992 Sh., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojistni.

Pokud ma bezdny zangstnanec hrubou mzdu napKe 55 000,-, plepsSi si nésicné

o K¢ 2 018,-. | tak se vSakime stat, Ze si finamé za rok pohorsi. Tyka se téch osob,
ktefi uplatiuji nezdanitelnowastku za uroky z hypateiho Uw¥ru, Uwru ze stavebniho
spdeni nebo si plati penzijdi Zivotni pojiseni. Ti, ktei v roce 2007 platili nejvyssi sazbu
dart 32 %, mohou v devém giznani za rok 2007 na odftech uSdit rocné
az K¢ 103 680,-. Jedna se o ty poplatniky ke uplatni aroky z &u v maximalnicastce
K¢ 300 000,-, Zivotni pojighi ve vysi KK 12 000,- a penzijniijpojisténi ve stejné vysi.
Pokud vSak uplatni nezdanitel@éstky v této vysi za rok 2008, tak v rdmcimtho
z(Etovani dag z prijma obdrzi od statu 2 pouze K 48 600,-. Tento rozdil je apoben
tim, Ze v roce 2007 se mohla fyzickd osoba dostétesim zakladu d&ndo nizSiho

danového pasma a zaplatit tak z celé hrubé mzdy 38 nap. jen 25 %.
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Tab. 10 Cisté mésiéni piijmy v letech 2007 az 2009 — za¥stnanec s jednim ditem
(v K¢)

M ésiém’dhrubé M ésiéni ¢ista mzda v roce Zmen?:llité%%gry rrrz)légprotl
mzaa 2007 2008 2009 2008 2009
10 000,00 8 750,00 9 640,00 929250 890,00 542,50
15 000,00 12 424,00 13 040,00 1281750 616,00 393,50
20 000,00 15 982,00 16 410,00 16 355,00 428,00 373,00
25 000,00 19 299,00 19 765,00 19880,00 466,00 581,00
30 000,00 22 574,00 23 135,00 2341750 561,00 843,50
35 000,00 25 632,00 26 490,00 2694250 858,00 1 310,50
40 000,00 28 631,00 29 860,00 30 480,00 1229,00 1 849,00
45 000,00 31 598,00 33 215,00 3400500 1617,00 2 407,00
50 000,00 34 565,00 36 585,00 3754250 2 020,00 297750
55 000,00 37 532,00 39 940,00 4106750 2 408,00 3 535,50
60 000,00 40 531,00 43 310,00 44 605,00 2 779,00 407400
65 000,00 43 498,00 46 665,00 4813000 3 167,00 4 632,00
70 000,00 46 465,00 50 035,00 5166750 3 570,00 5 202,50
75 000,00 49 432,00 53 390,00 5519250 3 958,00 5 760,50
80 000,00 52 431,00 56 760,00 58 730,00 4 329,00 6 299,00
85 000,00 55 398,00 60 385,00 62 480,00 4 987,00 7 082,00
90 000,00 58 365,00 64 509,00 66 729,00 6 144,00 8 364,00
95 000,00 61 332,00 68 759,00 71104.00 7 427,00 977200
100 000,00 64 331,00 73 009,00 7547900 8 678,00 11 148,00

Zdroj: vlastni vypdet v souladu se zakonetn586/1992 Sb., o danich #jmu, zdkonems. 589/1992 Sb.,

0 pﬁ)jist,ném na socialni zabezpai a zakonent. 592/1992 Sh., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisteni.

Z tabulky vyplyva, Ze u za#stnand@ s jednim dittem ma daova reforma vzhledem

k uplatréni zvySeného devého zvyhodéni na di¢ v celkové vysi K 890,- ngsicné
pozitivrejSi dopad neZ uifjmu zangstnance beziného. Tato skupina zasstnané v3ak
nema moznost od roku 2008 uplatat spoléné zdagni manzel. Takto mohli manzelé
ziskat zpt od statu na danich za rok aZ KO 000,-. Msicné tedy zaplati zagstnanec

s jednim dittem na danich ménrocni dopad daové reformy je vSak na rodinu s&ém

negativni.
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Tab. 11 Cisté mésiéni p¥ijmy v letech 2007 az 2009 — za¥fstnanec se diéma détmi
(v K¢)

M ésiém’dhrubé M ésiéni ¢istd mzda v roce Zména clsztgor;zvdz)ggrotl roku
mzaa 2007 2008 2009 2008 2009

10 000,00 9 294,00 10 530,00 10 142,50 1 236,00 848.50
15 000,00 12 924.00 13 930,00 13 667,50 1 006,00 743,50
20 000,00 16 482,00 17 300,00 17 205,00 818,00 723.00
25 000,00 19 799,00 20 655,00 2073000 856,00 931,00
30 000,00 23 074,00 24 025,00 2426750 951,00 1 193,50
35 000,00 26 132,00 27 380,00 2779250 1 248,00 1 660,50
40 000,00 29 131,00 30 750,00 3133000 1 619,00 2 199,00
45 000,00 32 098,00 34 105,00 3485500 2 007,00 2 757.00
50 000,00 35 065,00 37 475,00 3839250 2 410,00 332750
55 000,00 38 032,00 40 830,00 4191750 2 798,00 3 885,50
60 000,00 41 031,00 44 200,00 4545500 3 169,00 4 424,00
65 000,00 43 998,00 47 555,00 48 980,00 3 557,00 4 982,00
70 000,00 46 965,00 50 925,00 5251750 3 960,00 5 552,50
75 000,00 49 932,00 54 280,00 56 042,50 4 348,00 6 110,50
80 000,00 52 931,00 57 650,00 59 580,00 4 719,00 6 649,00
85 000,00 55 898,00 61 275,00 6333000 5 377,00 7 432,00
90 000,00 58 865,00 65 399,00 67579,00 6 534,00 8 714,00
95 000,00 61 832,00 69 649,00 71954.00 7 817,00 10 122,00
100 000,00 64 831,00 73 899,00 7632900 9 068,00 11 498,00

Zdroj: vlastni vypdet v souladu se zakonetn586/1992 Sb., o danich #jmu, zdkonems. 589/1992 Sb.,

0 pojistném na socialni zabezpai a zakonent. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisteni.

Zamestnanec se dyna détmi macisty piijem po @&innosti daové reformy pi jakékoliv
mesicni hrubé mzd rovnéz vysSi. V roce 2009 se toto zvySetiijmi oproti roku 2007

u zangstnand s podpémérnymi piijmy snizi z dvodu snizeni slev na dani iavého
zvyhodréni. Snizeni kladnych dopaddaiové reformy se projevuje stejnym igobem

I U zangstnand s jednim dittem.

Danova reforma je v kazdé skugimejvyhodrjSi pro zamistnance s nadfimérnymi
ptijmy. Cisty prijem bude mit vy3e uvedeny zé&stmanec vy3si, protoZze mistévpdni
az 32 % daové sazby bude nyni platit tlgpouze ve vysi 15 % a to igsto, Ze je da
od roku 2008 pé&itana ze superhrubé mzdy.
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6.2 llustrativni priklady vypoétu roéni dané z prijma

V tomto oddile jsou uvedenyiglady vypatu roéni darg¢ z prijma ze zavisl&innosti pro
rodiny s ptimérnymi péijmy (v nize uvedenémtikladu s hrubou mzdou &258 000,-
roéné) a s nadpmmérnymi prijmy (v niZze uvedeném fikladu s hrubou mzdou
K¢ 720 000,- rong). V roce 2007 je vypdiena r@ni dai pii uplatréni i neuplatgni
spole&ného zdaéni manzel, vroce 2008 byla mozZnost sptiého zdaéni manzei
zruSena. V ilustrativnichifkladech je manzZelka na megké dovolené, abrodiny maji

dveé déti a uplatiuji si aroky z hypoténiho Uwru.

1) Pramérné prijmy rodiny - vypodet dané v roce 2007 @i uplatnéni spole&ného

zdanéni manzeh

Nasledujici modelovyijiklad porovnavé réni dai z giijma manzelského péaru, kdy manzel
mél hrubou r@ni mzdu ve vysi K 258 000,-, manzelka je na miasieeé dovolené, pobira
pouze rodiovsky gispivek. Rodina ma dvdéti. Za rok 2007 si rodina uplabvala aroky

z hypot&niho Uvru ve vysi K 45 600,- a slevu na manZelku.

manzelka manzel
prijem od vSech za#stnavatel 0,- 258 000,-
srazené ZP a SP 0,- 32 250,-
zaklad da& 0,- 225 750,-
zéklad daa spoleny 225 750,-
aroky z Gwru 45 600,-
zaklad da#a po odtitatelnych polozkach 180 150,-
rozpileny spolény zaklad 90 075,- 90 075,-
zaokrouhleny zéklad dan 90 000,- 90 000,-
dai pred slevami 10 800,- 10 800,-
zékladni sleva na poplatnika 7 200, 7 200,-
na manzelku 0,- 4 200,-
sleva na &i (danové zvyhodsni) 0,- 12 000,-
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dai po uplatreni slev 3 600,- 0,-
srazena daod zangstnavatel 0,- 15 950,-
doplatek ,+* (preplatek ,-*) dane 3 600,- - 27 950,-
ManZelsky par dostal v roce 2007¢ézmd finartniho dadu ¢astku ve vysi K 24 350,-,

tj. rozdil peplatku u manzela ve vySi¢k27 950,- a nedoplatku u manzelky ve vysi
K¢ 3 600,-.

2) Primérné piijmy rodiny - vypodet dané v roce 2007 i neuplatnéni spol&ného

zdanéni manzeh

manzelka manzel
prijem od vSech za#stnavatel 0,- 258 000,-
srazené ZP a SP 0,- 32 250,-
zaklad da& 0,- 225 750,-
aroky z Gwru 0,- 45 600,-
zéklad da# po odtitatelnych polozkach 0,- 180 150,-
zaokrouhleny zaklad dan 0,- 180 100,-
dar: pred slevami 0,- 25735 -
zékladni sleva na poplatnika 0,- 00,2
na manzelku 0,- 4 200,-
sleva na &i (danoveé zvyhodgini) 0,- 12 000,-
daii po uplateni slev 0,- 2 335,-
srazena daod zandstnavatel 0,- 15 950,-
doplatek ,+* (preplatek ,-*) dane 0,- -13615,-

Pokud by si manzelé neuplatnili za rok 2007 sputezdasni manzel, tak by manzel
obdrzel od statu pouzecKl3 615,- misto K 24 350,- v pipadt uplatréni spol€ného
zdaréni manzel. Rodina jako celek by tedy &a celkovou daovou povinnost

0 K¢ 10 735,- vyssi.
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3) Primérné p¥ijmy rodiny - vypo¢et dané v roce 2008

— provadi se pouze u manzela, manzelka nema zaidnielné gijmy, spol€né zdagni

manZeh nemohou jiZz uplanit:

roéni hruba mzda 258 000,-
srazené ZP a SP 32 250,-
srazena daod zandstnavatei 27 540,-
superhruba mzda = zaklad dan 348 300,-
oditatelné polozky (Uroky z @vu) 45 600,-
zaklad pro vyptet dark 302 700,-
dai pred slevami 45 405,-
sleva na poplatnika 24 840,-
sleva na manzelku 24 840,-
daiové zvyhodsni 21 360,-
da po sle¥ - 25 635,-

Finartni (fad vrati manzZelovi na dani¢K25 635,-. Celko¥ na dani rodina zaplati
v porovnani srokem 2007 oc¢K1285,- méa NizSi da je predevSim dana tim,
Ze si manzel rive odeist celou vysSi Urok z Uwru (za podminek @enych zakonem

o danich z fijmu).

4) Nadpramérné prijmy rodiny - vypoéet dané v roce 2007 @i uplatnéni spole&ného

zdanéni manzeh

manzelka manzel
piijem od vSech za#stnavatel 0,- 720 000,-
srazené ZP a SP 0,- 90 000,-
zaklad daa 0,- 630 000,-
zaklad daa spole&ny 630 000,-
aroky z Gwru 45 600,-
zéklad da# po odtitatelnych polozkach 0,- 584 400,-
rozpileny spolény zaklad 292 200,- 292 200,-
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zaokrouhleny zaklad dan 292 200,- 292 000,-
dar: pred slevami 51 462,- 51 462,-
zakladni sleva na poplatnika 7 200,- 7,200
na manzelku 0,- 4 200,-
sleva na &i (danové zvyhodsni) 0,- 12 000,-
daii po uplateni slev 44 262,- 28 062,-
srazena daod zangstnavatel 0,- 137 628,-
doplatek ,+* (preplatek ,-*) dane 44 262,- - 109 566,-

Manzelsky par dostal v roce 2007%kpd finartniho Gaduc¢astku ve vysi K 65 304,-.

5) Nadpramérné prijmy rodiny - vypodet damé vroce 2007 i neuplatnéni

spola&ného zdaréni manzeli

manzelka manzel
prijem od vSech za#stnavatel 0,- 720 000,-
srazené ZP a SP 0,- 90 000,-
zaklad da& 0,- 630 000,-
aroky z Gwru 0,- 45 600,-
zéklad da# po odtitatelnych polozkach 0,- 584 400,-
zaokrouhleny zaklad dan 0,- 584 400,-
dar: pred slevami 0,- 142 236,-
zakladni sleva na poplatnika 0,- 7,200
na manzelku 0,- 4 200,-
sleva na &i (danové zvyhodgini) 0,- 12 000,-
daii po uplateni slev 0,- 118 836,-
srazena daod zandstnavatel 0,- 137 628,-
doplatek ,+* (preplatek ,-*) dane 0,- -18792,-

Pokud si manZelé v roce 2007 neuplatnili spiodezdagni manzel, tak manzel obdrzel
zpet od statu pouze K 18 792,-, coz je o K46 512,- mé& nez v gipact uplatreni

spole&ného zda#éni manzai.
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6) Nadprimérné piijmy rodiny - vypo et daré v roce 2008

— provadi se pouze u manzela, manzelka nema zaidmielné fijmy, spol€né zdagni

manZeh nemohou jiZz uplanit:

roéni hruba mzda 720 000,-
srazené ZP a SP 90 000,-
srazena daod zandstnavatei 137 628,-
superhruba mzda = zaklad dan 972 000,-
oditatelné polozky (Uroky z @vu) 45 600,-
zaklad pro vyptet dark 926 400,-
dai pred slevami 138 960,-
sleva na poplatnika 24 840,-
sleva na manzelku 24 840,-
daiové zvyhodsni 21 360,-
da po sle¥ 114 160,-

ManZelsky par, respektive manzel dostane od &néo Gaducéstku ve vysi K 23 468,-,
tj. rozdil mezi jiz zaplacenymi zalohami nandae vysi K 137 628,- a korimou
vypoctenou dani ve vysi K114 160,-. Replatek na dani je o&41 836,- mensi nez v roce
2007, kdy si rodina mohla uplatnit sp&ie zdagni manzei.

6.3 Analyza dopad dainové reformy u pfijmua ze zavisl&innosti

Z predchozich modelovychriladh je Zejmé, Ze na zavedeni jednotné @arprijmu vice
procklaji vzhledem ke zruSeni spoteeho zdaéni manzel zejména ty rodiny, kde jeden
z rodict ma g@ijem nadpémerny.

DalSim negativhim dopademidevé reformy u osob s nadgnérnymi piijmy je, Ze dive
spadaly jejich fijimy do 32procentni sazby, tedy upémth Groky z G&ru uSetily
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poplatnikim 32 % ze zaplacené darod roku 2008 to je jen 15 %. Stejny dopad maji
i odpaity z piispevka na penzijni fipojisténi a soukromé poijishi.

Bezdtny jednotlivec si na deové reforrd v porovnani sfijmem manzela ve vysi
K¢ 60 000,- ndsicné v ilustrativnim gikladovém modelu v pododdile 6.8lppSi dle tab. 9
0 K¢ 2389,-. Rodina se shodnymiésitnimi prijmy, tj. K& 60 000,-, které ifnese
do mesicniho rozpétu pouze jeden rodi na refornd prodla hlavre diky zruSeni

spole&ného zda#éni manzel pramérné meésicné K¢ 3 486,-.

Danova reforma bude tedy nejvice vyhodna pro beetho jednotlivce, ktery ma

nadpfmeérné @ijmy.

6.4 Maximalni vyméirovaci z&kladu na socialni a zdravotni pojighi

6.4.1 Vypdiet ¢isté mzdy pri dosazeni maximalniho vynifovaciho zakladu

Od roku 2008 jsou nav zavedeny tzv. stropy na socialni a zdravotni pwjis
o kterych je podrob#i pojednadvano pododdile 3.1.1 a 4.1.1. V nasledugbulce 12 je
vypocteno, jak se zini cisté mzdy P dosazeni &chto maximalnich vyrtovacich
zakladi. Dale je v tabulce uvedeno i snizéisté mzdy v pipadt, Ze zamisthanec
nagiklad v z& zméni svého zawmstnavatele a nepozada po uplynufisipiSného
kalend&niho roku spravu socidlniho zabegpei a zdravotni pojfif®vnu o vraceni

pieplatku na pojistné.

V momenk&, kdy zaméstnanec dosahne vyiovaciho zakladu za rok ve vySi
K¢ 1 034 880,-, festane platit zadstnanec i zakstnavatel socialni a zdravotni pojisi

Dan z @ijmu se i nadale plati z tzv. superhrubé mzdy, kter@geod tohoto momentu jen
ve vySi hrubé mzdy za¥stnance, protoze zastnavatel za za#stnance jiz Zzadné pojistné

neodvadi.
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Tab. 12 Cistad mzda p¥i dosazeni maximalnich vynifovacich zakladi (v K¢&)

Hruby plat K ¢ 100 000,- K 200 000,- K 300 000,-

. ziistavate v & ziistavate v & ziistavate v z&ki

Cisty plat, . ot ., ot . .

kdyZ _ cely, r(_)k vv zvmenlte _ cely, r(_)k vv zvmenlte _ cely, qu vv zvmenlte
jedné firmé |zaméstnavatele jedné firmé [zaméstnavatele jedné firmé [zamgéstnavateld

Leden 69 320 69 320 136 570 136 570 203 820 203 820

Unor 69 320 69 320 136 570 136 570 203 820 203 820

Biezen 69 320 69 320 136 57( 136 570 203 820 203 820

Duben 69 320 69 320 136 570 136 570 263 115 263 115

Kvéten 69 320 69 320 136 570 136 570 257 070 257 010

Cerven 69 320 69 320 180 865 180 865 257 070 257 0710

Cervenec 69 320 69 320 172 07( 172 07( 257 070 2870

Srpen 69 320 69 320 172 07¢ 172 070 257 0y0 257 010

Zari 69 320 69 320 172 070 136 570 257 070 203 820

Rijen 69 320 69 320 172 070 136 570 257 070 203 820

Listopad 80 865 69 320 172 070 136 570 257 070

Prosinec 87 070 69 320 172 07( 136 57( 257 070 1263

Na danich

zaplati roéné 720 8 655 900 42 000 820 54 345

navic

Stat mu na

pojistném 0 20 640 0 100 000 0 129 360

vrati

Zdroj: Hospoddské noviny: 100 zm 2008. C. 242 (prosinec 2007). Praha: Economia, 2007.
ISSN 0862-9587.

Z tabulky vyplyva, Ze zavedeni tzv. maximalnich ¥ovacich zakladl ma velmi kladny
dopad n&istou mzdu zagstnance s nadpmérnymi piéijmy. S hrubym gijmem ve vysSi
K¢ 100 000,- zéne zandstnanec platit v listopadu mensSi odvody. Pokud mudyh @ijem
vysSi, tak se mu zvysiista mzda jiz dve. V piipac, Ze zmni v z&i zantstnavatele,
tak se zé&ne maximalni vyrrovaci zéklad znovu vyptiavat od prvniho #sice
u nového zawrstnavatele, ale zarstnanec rZze pozadat okresni spravu socialniho
zabezpeéeni po skodeni kalendéniho roku o vraceni tohotoigplatku na zaklad

potvrzenich od oboufp. vice zamsstnavatel. [11]
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6.4.2 Kalkulace nékladi zaméstnavatele i dosazeni maximalniho vyniiovaciho
zakladu

Zamestnavatel odvadi za z&stnance 26 % z hrubé mzdy na socialni pmjisa 9 %
z hrubé mzdy zawsstnance na zdravotni pofgi. Do roku 2007 platil tyto¢astky
z vyn¥tovaciho zakladu nezavisle na jeho vysi. Od roku82pGti toto pojistni jen
do vySe maximalnihovymérovaciho zakladu. Stejn jako u zamistnance je
I pro zamgstnavatele rozhodné obdobi jeden rok. Pokud ovSaméstnanec zrni
zantstnavatele v pibéhu roku a u nového zafstnavatele dosahne maximalniho
vyméirovaciho zékladu ve vysi &1 034 880,-, tak si novy zastnavatel na rozdil
od zamstnance nebude moci pozadétskou spravu socialniho zabegzpei nebo

zdravotni pojisovnu o vraceniigplatku na pojistném.

V nasledujici tabulce 13 jsou vygeny néklady zagstnavatele za zarstnance
na socialni a zdravotni pojsti pii dosaZzeni maximalniho vyovaciho zakladu, pokud je
zanestnanec u stejného zastnavatele zawsstnan po cely rok, nebo vizazmeni
zanestnanec zagstnavatele. V druhémripact jsou v tabulce uvedeny odit&daklady
nového zaréstnavatele.
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Tab. 13 Naklady zanéstnavatele i dosazeni maximalniho vynifovaciho zékladu

(v K¢)
Hruby plat K ¢ 100 000,- K 200 000,- K 300 000,-
Naklady o i s ziistava ziistava

" zastava cely fr o . fr > fer
zamiestnavc'jltele rok v jedné V zari zmeéni ce_Iy ro!< VvV | Vv zari zméni ce_ly rol’< vV | Vv zari zméni
Vv pripadé, ze firm & zameéstnavatele Jgdne zameéstnavatele J_edne zameéstnavatele
zaméstnanec firm é firmé
Leden 135 000 135 000 270 000 270 000 405 000 a050
Unor 135 000 135 000 270 000 270 000 405 000 405 00
Biezen 135 000 135 000 270 000 270 000 405 Joo 405 0¢
Duben 135 000 135 000 270 000 270 000 347 208 6387 2
Kvéten 135 000 135 000 270 00( 270 000 300 0p0 300 00
Cerven 135 000 135 000 212 208 212 208 300 000 B00 0
Cervenec 135 000 135 000 200 00D 200 000 300 Q00 0B00
Srpen 135 000 135 000 200 000 200 000 300 Joo G00 0
Zari 135 000 112 208 200 000 270 000 300 000 405 00
Rijen 100 000 135 000 200 00( 270 000 300 0p0 405 00
Listopad 100 000 135 000 200 000 270 000 300 000 5 000
Prosinec 100 000 135 000 200 00D 270 000 300000 72068
Celkem 1515000 1597 208 2762 208 3042 208 BB 4324 416

Zdroj: vlastni vypdet v souladu se zakonetn586/1992 Sb., o danich #jmu, zdkonems. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpai a zakonent. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni

pojistni.

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze je pro &anavatele vyhodné zastnavat osoby

s nadpiimérnymi prijmy, resp. s fijimem nad K 1 034 880,- réng, po cely kalendéi

rok. Cim vy38i hruba mzda zastnance, tim vy3si jsou naklady zmtmavatele na socialni

a zdravotni poji#ni, pokud zamsstnanec odejdeitve nez je ukoten kalend#ni rok

a zangstnavatel fijme zangstnance novéhorpstejné mzd.
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7 Analyza dopadi dafové reformy u pfijma osob samostat#
vydéleéné ¢innych
7.1 llustrativni priklady vypoétu dané z prijmi
V tomto oddile jsou uvedenytilady vypaitu roini daré z prjma OSVC s pimérnymi
piijmy (v nize uvedenémiikladu s gijmy K¢ 258 000,- réng) a s nadpmérnymi prijmy
(v nize uvedenémifkladu s pijmy K¢ 550 000,- rén¢) pro roky 2007 a 2008.
1) OSVC s pramérnymi p ¥jmy - vypoget darg v roce 2007
Modelovy @iklad bere v Uvahu osobu samostatnydélecné ¢innou, kterd ma podnikani

jako hlavni¢innost a ma réni hruby gjem ve vysi K 258 000,-, coz ffiblizné odpovida

pramérné mza v Ceské republice. Podnikatel uplaje pausalni vydaje ve vysi 50 %.

roéni prijmy 258 000,-
vydaje za rok (pausal 50 % #jmu) 129 000,-
pojistné na ZP a SP 35 405,-
dilei zaklad das 93 600,-
minimalni zéklad dahOSVC 120 800,-
dai pred slevami 14 496,-
sleva na poplatnika 7 200,-
da po sle¥ 7 296,-
Cisty rocni prijem 215 299,-
cisty mesicni piijem 17 942,-

2) OSVC s primérnymi p ¥jmy - vypoéet darg v roce 2008

roéni prijmy 258 000,-
vydaje za rok (pausal 50 % #jmu) 129 000,-
pojistné na ZP a SP (jiz se nedid&

ze zakladu day 35 405,-
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dilei zaklad das 129 000,-
minimalni zéklad danhOSVC (od roku

2008 zrusen) X

dai pred slevami 19 350,-
sleva na poplatnika 24 840,-
da po sle¥ 0,-
¢isty raéni prijem 222 595,-
cisty mesicni piijem 18 550,-

Podnikateli se v roce 2008 zvy@sty mesicni piijem o K& 608,- i festo, Ze si v roce 2008
jiz vydaje na socialni a zdravotni pofist nentize odeist ze zakladu da&nV roce 2008

byla zarové zruSena ustanoveni o minimalnim zakladudan

3) OSVC s nadpraimérnymi p #fjmy - vypoé&et dané v roce 2007

Nize uvedeny fipad se tyka OS¥ s nadpimérnymi pijmy, vtomto pipad
K¢ 550 000,- rone. | tento podnikatel si uplatije vydaje pauSatnve vysi 50 %.

roéni piijmy 550 000,-
vydaje za rok (pausal 50 % #jmu) 275 000,-
pojistné na ZP a SP 59 263,-
dilei zaklad das 215 700,-
dar: pred slevami 32 499,-
sleva na poplatnika 7 200,-
da po sle¥ 25 299,-
Cisty raéni prijem 465 438,-
Cisty mesicni piijem 38 786,50

4) OSVC s nadpramérnymi p ¥jmy - vypoéet dané v roce 2008

roéni piijmy 550 000,-
vydaje za rok (pausal 50 % #jmu) 275 000,-

69



Celkové d#ové zatizeni fyzickych osobGeské republice

pojistné na ZP a SP (jiz se nedid&

ze z&kladu daf) 59 263,-
dilei zaklad daw 275 000,-
dai pred slevami 41 250,-
sleva na poplatnika 24 840,-
da po sle¥ 16 410,-
¢isty raéni prijem 474 327,-
cisty mesicni piijem 39 527,15

Podnikateli s vySSimiifjmy se zvySiisty mesiéni piéijem v roce 2008 o K740,65. Naist
¢istého mEsicniho @ijmu u osob samostatrvydélecné ¢innych s nadpmeérnymi péijmy
neni tak vysoky jako u zarstnand@ s nadpimérnymi péijmy. U piijmu ze zavisl&€innosti
je nafst vcistém ngsicnim @ijmu u pimérné nesicni hrubé mzdy ve vysi K45 000,-,
coZz je giblizn¢ castka hrubého Hjmu podnikatele vtomto modelovémtipadu,
K¢ 1227,-. NizSi mezitni nafist cistého mesicniho @ijmu je hlavre zpiasoben tim,
Ze jiz vydaje na socialni a zdravotni pajstnelze odé&tat ze zakladu da&njako v roce
2007.

7.2 Kalkulace nékladi firmy na zaméstnance a na externiho pracovnika

Témei kazda firma si fed fijetim nového zamstnance vypéitava naklady, které jsou
s jeho mzdou spojené. Jedna se tedy o hrubou nemiialni a zdravotni poji&i
a v neposledmniack i zakonné Urazové pojiti. Toto pojiséni se pohybuje v rozmezi mezi
0,56 % az 50,4 % z vy&rovaciho zakladu pro socialni pofist zactvrtleti v zavislosti na

pievaZzujicicinnosti vykonavajici zasistnavatelem.

V piipac, Ze si podnikatel chce v§tht u firmy cisty mésicni piijem ve vysi piblizné

K¢ 18 500,-, tak bude fakturovatésicné ¢astku K 21 500,-. Tento vypmt je uveden
v oddile 7.1 této prace. Pokud si bude chtitélatdpiblizné stejnoucistou mzdu jako
zamestnanec, bude pobirat hrubou mzdu ve vySR&500,-. Rozpeet zangstnavatele

70



Celkové d#ové zatizeni fyzickych osobGeské republice

dale ale bude zatizen odvody na socialni a zdraymjis€ni ve vysi 35 %. V souhrnu
nakladi bude tedy za#stnavatele stat tento novy z&tmanec K 33 075,-, zatimco jako

externi pracovnik pouzed1 500,-.

Zamestnavatel vSak musifipmout osoby, které pro & vykonavaji &zné cinnosti,
do zangstnaneckého pofru. Jedna se o tyipady, kdy externi pracovnik pouziva mobilni
telefon, p@ita¢, automobil, ktery je v majetku firmy, a neni pddheli firmou radre
pronajiman, tedy fakturovan. Podnikatel ma nadaée fwmé své pracovni misto,
resp. prosedi, a dodrZuje pracovni dobu. Pokud firma vyuzhaa vySe uvedenych
piedpoklad sluzeb podnikatele, jedna se o tzv. Svarc syst@h, je dle Wikipedia,
otewené encyklopedie: ,.0zna’eni pro zgsob ekonomickéinnosti, pi které pro osoby
vykonavajici pro zadstnavatele Bné cinnosti nejsou jeho zafstnanci, ale formalé
vystupuji jako samostatni podnikatelé. Takowvisap je pro zaw@stnavatele i za#stnance
vyhodny (zejména s ohledem nai@sé zatizeni, socialni poji#ti atd.), aviak Ceské

republice je v sogasné dob zakézan zakonem o zéstnanosti'°

Y wikipedia, otevena encyklopedipnline] ©2008, posledni revize 26. Gnora 2008, [2008-02-26].
Dostupné z: <http://cs.wikipedia.org/wiki>.
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Piklad rozdilného zdami u bezdtného zanistnance a Zivnostnika s*gtnim pfijmem
K¢ 20 000,- spolu se ztratouiegnych rozpéti z prechodu na tzv. Svarc systém je uveden

v tabulce 14:

Tab. 14 Porovnani¢istého pHjmu u zaméstnance a OS\ v roce 2008, nisiéni pifjem
K¢ 20 000,- (v K)

Zaméstnanec| OSVC
Roéni ptijem 240 000 240 000
Naklady 0] -120 000
Pojistné 30000 25860
Daiiovy z4klad 324 000 120 000
Daii pred slevou 48 600 18 000
Sleva na dani 24 840 24 840
Daii po slew 23 760 0
Daii + pojistné 53760 25860
Cisty piijem 186 240 214 140

Zdroj: vlastni vypdet v souladu se zakonein’586/1992 Sb., o danich Hjmt, zakonenmt. 589/1992 Sb.,

0 pojistném na socidlnim zabeZpai a zdkonen¥. 592/1992 Sbh., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi.

Z vypcitu je Zejmé, Ze fi piechodu na Svarc systém bude ztratéewgch rozpeéta

ve vySi K& 111 900,-. V pipact podnikani totiz zawstnavatel, ktery v tomto ifpadt
neexistuje, neodvede na pojistném 35 % zdpwaciho zakladu, tj. &84 000,-. Déale
podnikatel odvede i za sebe @ K 140,- méd na pojistném nez zasstnanec. A posledni
polozkou, ktera ovlikuje ztratu véejného rozp&tu je da, kdy podnikatel odvede

0 K¢ 23 760,- na danich mé&émez zamstnanec.
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8 Zawr

V této diplomové préaci byla provedena deskripceoéfip dargé z pgijmu zavislécinnosti,
socialniho a zdravotniho pog$i, a analytickh komparace vSech odwvaati rtaznych
vySich gijmu jak zangstnand@ bezdtnych i zandstnand s dtmi, tak Zivnostnik.

Cilem prvnicasti diplomové prace bylofiplizit historicky vyvoj celkového davého
zatizeni fyzickych osob @eské republice aZ do stasnosti. Z tohoto vyvoje je patrné,
statniho rozpé&tu. V roce 2008 je uvazovany dopadideé reformy na viejné rozpoty

v piijmech ve vysSi 16,9 milioh K&, vroce 2009 je ale jiz planovan propad ve vysSi
9,9 milioni K¢ a v roce 2010 dokonce 34,3 milioK¢. Tatocisla v sob zahrnuji zngnu

DPH (zvySeni z 5 na 9 %), spravy dani a dariijmf fyzickych i pravnickych osob.

V dalSi¢asti diplomové praci je uvedenskolik vypoctovych komparativnich analyz dani
a pojistného se zatfenim na vyhodnosti nevyhodnost dsoveé reformy platné od roku
2008. Syntéza nasbiranych dat a informaci i pravgde vyp@tovych analyz ukazuje na
to, Ze daova reforma bude vyhodna pro kazdéhcama, & uz je zamistnancemdi
Zivnostnikem. Negativni dopad bude mihola reforma na alany, ktéi si uplatiovali
aroky z Usru, a na ty rodiny, které do roku 2007 uptataly spoléné zdagni manZei
hlavné z divodu nadpimérnych g@ijmia jednoho z manzél Na druhou stranu lIze
spatovat, Ze pro jednotlivce s nadpnérnymi prijmy ma daova reforma pozitivni dopad,
protoZze misto 32 % damyni zaplati jen 15 % s tim rozdilem, Ze se zaklad pocita ze
superhrubé mzdy. Navic poprvé od roku 2008 platfans/eni o maximalnim
vymérovacim zakladu pro socialni a zdravotni peép§t diky rtmuz si skupina osob
s vysokymi @ijmy sveé cisté vydlky jeS€ podstatd navysi. Jde tim o velky flom,

protozZe stat tim poprvé uznava, Ze povinnost glatisolidarnich systéimma své meze.
Duvodem pro daovou reformu byla zajisté podpora hospe#ého #stu, podpora

ekonomické aktivity a podpora rodin &tohi. Daiovou reformou se sice zvysdisty

piijem, ktery se objevuje na vyplatnich paskachzaigenim DPH z 5 % na 9 %, snizenim
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rodicovskych pispsvka, snizenim nemocenskych davek, zavedenim pdplatkékae

se realna mzda rodiny sgonérnym grijmem sniZuje.

Daiiovy systém \Ceské republice je velmi slozity vzhledemiizmym odpgitatelnym

poloZzkdm, daovym slevam, vyjimkam apod. VySe uvedené tedy Vedkdukci, Ze by
mél byt proveden podrobny audit a tento systé@egké republice by shbyt zjednodusen.
Danova reforma finesla v roce 2008 jediné zjednoduSeni Wpalarg a tim je jednotna

VVVVVV

odkitatelné polozky a podminky pro jejich uplat vSdak zjednoduSeny nebyly.

Slozena daova kvoéta se sice snizuje, aleglm by se i brat v uvahu to, Ze kazdym
procentem poklesu slozenéndaé kvoty gichazeji véejné finance o 40 mid. Kpiijma.
Dale by se nesto pripustit snizovani fimych dani a fenos daového Wemene
ve prosgch dani nefimych. Tento proces urychluje trend samovolnéhdgsak d@ové

kvoty.
Zarover by nel byt vypracovan afifjat podrobny akni plan boje proti deéovym Unikim

smefujici v prvé rack k nezbytnému zvySeni rizikatipodhaleni subjekt porusujicich
danové zakony a snizit objemiitavych nedoplati.
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