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RESUME

Téma diplomové prace je analyza ptfesCast v podniku Vykona. Prace charakterizuje mzdy,
jejich slozky, vypocet mzdy. Vysvétluje pojmy dovolena na zotavenou, primérny vydélek.
Déle se prace zabyva popisem zdravotniho a socidlniho pojisténi, povinnosti zaméstnavatela
Vv téchto okruzich, vypocty pojisténi, objasnéni nemocenského pojisténi, jeho pravidel o
poskytovani. Prace vysvétluje problematiku dani ze zavislé ¢innosti, odpocitatelné polozky.
Prakticky piiklad ukazuje hojné pouzivany systém piepocitavani mezd v zavislosti na objemu
odpracovanych nadmérnych prescast. Jsou zde ukazany rizné druhy vypoctu mzdy, které
jsou srovnany s vypo¢tem danym podle zédkona. Dale jsou zde navrzeny moznosti dalSich
druhti zaméstnani s ohledem na vysi a zptisobu chapani nadmérnych piescast a jsou k tomu
vyzdvihnuty jednotlivé vyhody. Tato analyza je také vycislena v K¢&. Prace nastifiuje také
situaci na trhu prace, primérnych mzdach a skladby nakladu prace v jednotlivych krajich a
v jednotlivych statech Evropské Unie. V zavéru jsou navrzeny opatfeni provedené statnimi
organy, n¢které z nich jiz existuji, ale na analyzovany podnik nemaji spravny efekt, nékteré se

piipravuji.

The theme of my work is analysis of overtimes in the firm VVykona. The work characterizes
wages, its components, calculation of wages. It explains concepts as furlough, average
earnings. The work deals with description of social and health insurance, duties of employers
and emplyees, calculations of it and calculation of sickness compensation and it rules of
administration. The work also explains problems of taxes of wage-earnings revenues of
allowable sums. Practical part tries to show the recalculation of wage depending on the
amount of redundant overtime usage that is used very often. It is shown some types of
calculation of wages that were used in the firm and this is compared with calculation that is
according to laws. Some possibilities of another types of employment according to the
amount and to the way of understanding of redundant overtimes are proposed here and the
advantages are pointed out. This analysis is expressed in Czech crowns. The work also
outlines the labour market situation, the average wages and composition of cost labour in the
districts and in some member states of EU. At the end some devices made by state organs are
proposed, some of them already exist but they have not the right effect in our firm, some of

them are being prepared.



KLICOVA SLOVA

Mzda, plat, socialni a zdravotni pojisténi, dan z piijmu ze zavislé ¢innosti, pies¢asy natizeng,
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UVOoD

Mzda a plat je oblast, kterd se da zkoumat z mnoha rozliénych hledisek. Jejich vySe ma
absolutni vyznam pro vS§echny zaméstnance, ma v dnesni dob¢ jeden z nejvétSich vyznamu pii
rozhodovani ucetni jednotky o své budoucnosti. Potencialni podnikatelé, kteti by mozna méli
Vv planu zaméstnavat uréity pocet pracovniki, tuto problematiku sleduji s velkym zajmem,
protoze tato polozka vzdy €ini jednu z nejvyssSich ¢asti nakladl podniku. Kazdy clovek by si
meél sam umeét spocitat mzdu, kterd mu za odpracovany cas nalezi, aby nebyl okraden svym

zameéstnavatelem ale také aby neokradal stat.

Vybrala jsem si pro svou praci téma nadmérnych piescast z nékolika divodi. V pfipravované
novelizaci Zakoniku préce je toto velmi diskutované téma. Neni to jen problém politickych
stran, ale také odboraiti a hlavné zameéstnavateli a zaméstnanci. ProtoZe jsem jiz byla
V patém roc¢niku svého studia zaméstnana na plny uvazek, chtéla jsem se dozvédét, jestli
vSechny podniku reaguji pfesné podle piedpisii a nafizeni, poptipad¢ jakym zpisobem dané
zakony obchazeji, ale také jak to vypada v Evropské unii, ve které jsme ¢lenem a ktera ma tu

nejvyssi moc s témito problémy néco délat a fesit je.

Cilem prace bude analyzovat soudoby okruh mzdového ucetnictvi, jeho pravidla, povinnosti
zameéstnavatelll 1 zaméstnancl a poté se zaméfit na oblast nejcitlivéjsi — pres€asy. Tato oblast
je zaméstnavateli velmi vnimana spiSe jako prostfedek, kterym se d4 obejit zakony, kde se
daji oproti statu a na statu uSetfit penézni prostiedky, ale také je to prostfedek, kterym, pokud
je dand oblast ktomu uzplsobena diky stavu trhu prace, se da s pracovniky velmi

manipulovat.

V prvnich tfech ¢astech bude rozebrana podstata mzdy, charakteristika druha a jednotlivych
slozek mzdy, postup vypoctu Cisté mzdy k vyplaté, budou zde zminény mzdova zvyhodnéni a

druhy dovolené na zotavenou.

Dalsi kapitola bude popisovat problematiku socidlniho a zdravotniho pojiSténi. Patd cast
vysvétli dan z piijmu fyzickych osob ze zévislé ¢innosti. Jsou zde uvedeny piijmy, které se do

dané zahrnuji a které ne, je zde obsazena zaloha na dan a nezdanitelné ¢astky.



V praktické Casti se pokusim seznamit s podnikem Vykona, zaroven vysvétlit zakladni
principy stanoveni mezd, ale hlavné piescasti a vyzdvihnout hrubé nedostatky nebo chyby jak
vypoctu mezd, tak uplatiovani piiplatkli za presCasy a jejich nadmérné mnozstvi. Také by
mély byt nastinény mozné cesty, jak postupovat v piipadé, Ze zaméstnanci maji napracovano

vice pfescasovych hodin nezZ umoznuje zékon.

Osma kapitola by méla nastinit situaci tykajici se této problematiky v Ceské republice a
v Evropské unii. Z dostupnych zdroji a analyz jsem se pokusila naznacit strukturu naklada
prace a rozebrat zaméstnanost malych a stfednich podnik, které jsou srovnatelné s Vykonou.
Posledni kapitola se bude snazit ukazat piipadné nastroje, které by mohly zmirnit objem
nadmérnych piescast. Tyto nastroje by méli aplikovat nasi zakonodarci, nékteré z nich jsou

Jiz pouzivané, ale analyzovanému podniku zfejm¢ nezabranuji nadmérné pies€asy vyuzivat.

Vsechny tyto ¢asti Ize dale podrobné rozpracovavat, nejen diky svému objemu informaci, ale
také z riznych hledisek — napftiklad jaky vliv maji ptesCasy na kvalitu produktt, jaky vliv
maji na pracovni prostfedi. BohuZel se stdva raritou, Ze by zamé&stnavatel poukazal na své
nedostatky. Zarovei v Usteckém kraji neni zvykem ménit mista — hlavné délnicka, protoze
v celém Kraji jsou presCasy bézna a aplikovana praxe. Inspekce prace by tuto problematiku
m¢éla kontrolovat rozhodné Castéji a pecliveji. Je tedy velmi obtizné obstarat si pravdiva data o

objemu piescasti ze stran zamé&stnavateld.
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1. POJEM MZDA

Mzda je obecné pojata jako ekvivalent za vykonanou praci. Neni to plnéni zaméstnavatele
vic¢i zaméstnanci z pouhé existence pracovniho poméru. Proto zaméstnanci nepfislusi mzda,

pokud préaci nevykonava. Rozumi se ji penézita plnéni nebo naturdlni mzda poskytovana
zam&stnavatelem za praci podle urcitych kritérii. Mezi tato kritéria patii slozitost,
odpovédnost, namahavost prace, obtiznost pracovnich podminek, pracovni vykonnost a
dosahované pracovni vysledky. Mzda musi byt sjedndna nebo stanovena pisemné pied
vykonem prace, za kterou pfislusi. Neni-li mzda sjednana v kolektivni smlouvé, je

zameéstnavatel povinen poskytovani mzdy projednat s pfislusnym odborovym organem.

Mzda zaméstnanct je slozena z nasledujicich ¢asti:
1. zakladni neboli tarifni mzda — ¢asova, tikolova,
2. mzdova zvyhodnéni:
- za préaci prescas,
- zapraci v noci,
- zapraci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi,

- zapracovni pohotovost,

za praci ve svatek,
prémie,
odmeény,

nahrady mezd,

o o~ w

podil na vysledku hospodafteni.
Mzda mize byt jednoslozkova a viceslozkova. Jednoslozkova mzda je tvofena pouze jednou

slozkou, napt. pevny plat, viceslozkovd ma dvé casti, pevnou slozku a pohyblivou, kterd je

pobidkova a motivuje pracovniky k lepsim vykondm.

1.1 ROZDIL MEZI MZDOU A PLATEM

v . o I3 . v , + 1 , ro v v o
Zam@stnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci.”) Pravni uprava odméiovani

zamé&stnancl v pracovnim poméru od roku 1992 duasledné odliSuje pojem ,,mzda“ a ,,plat“.

9 Listina zakladnich prav a svobod, hlava ¢tvrta, ¢lanek 28
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Z obsahového hlediska zakladni rozdil mezi mzdou a platem spociva v tom, zZe mzdu
poskytuje zaméstnanci zaméstnavatel, jehoz hlavni ¢innost smétuje k dosazeni zisku. Zakon
¢.1/1992 Sb., 0 mzd¢é, odméné¢ za pracovni pohotovost a o primérném vydélku, vytvari
zam@&stnavateli prostor pro vybér té formy a vySe mzdy, které poklada s ohledem na
dosahovany nebo oc¢ekavany zisk za optimalni. Plat je financovan z vefejnych zdroji, proto
je kogentné upraven zdkonem ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
Vv rozpoétovych a nékterych dalich organizacich, minimalné v kolektivnich smlouvach.
Platem se oznacuje i odména za praci zaméstnanct ve sluzebnim poméru a odménu za vykon
vetejné funkce. Existuji vSak organizace, které jsou financovany z vetejnych zdrojl, ale

odmeény jejich zaméstnanci jsou upraveny jinou vyhlaskou.

Pted reformou vroce 1992 byl uzivan pojem mzda pro odménu za praci pracovniki
délnickych povolani. Rozhodujici nebylo ani to, zda Slo o pracovnika vyrobniho C¢i
nevyrobniho podniku. Plat byl pouzit v pfipadech odmény za praci ostatnich zaméstnanct

V pracovnim poméru, tedy téch, ktefi nevykonavali délnicka povolani.

1.2 DRUHY MEZD

Nejzakladnéjsi slozky mezd jsou €ast pevnd, pohyblivd a naroky na nahrady. Mezi druhy
pevné mzdy patii ¢asova mzda. Jedna se o zakladni formu mzdy. Je to souc¢in mzdové sazby
(mzdového tarifu) stanovené za zvolenou jednotku pracovni doby a poctu téchto jednotek
odpracovanych zaméstnancem za obdobi splatnosti mzdy. Touto jednotkou vétSinou byva
hodina nebo mésic, ale zakon ¢. 1/1992 sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o
prumérném vydélku, nevylucuje pouziti i jinych, napt. sména, tyden. Dale sem patii Ukolova
mzda, kdy vydélek je zavisly na vykonu vyjadieném stupném plnéni stanovené normy
vykonu. Existuje né€kolik variant:

a) Ukolovd mzda pfimd — vydélek roste nebo klesa piimo Umémé stupni plnéni

vykonové normy. Jsou to napiiklad: kusova mzda se stanovenim penézni sazby za
jednotku produkce, mzda za normohodiny, kde se sc¢itaji normohodiny za vyplatni
obdobi, tento soucet se ndsobi mzdovym tarifem.

b) Ukolova mzda diferencovana — vydélek roste nebo klesa rychleji nebo pomaleji. Od

urcitého stupné plnéni vykonové normy roste ukolovy vydélek rychleji.

12



c) Individuéini ukolovd mzda — vykonové normy, jejich plnéni, evidence a kontrola se

stanovi pro kazdého jednotlivé.

d) Kolektivni ukolova mzda — stanovi se pro kolektiv dohromady.

Dalsim druhem je podilova mzda, ktera je charakterizovana jako podil na vykonech
vyjadienych penézné. Tento podil je zpravidla urCen procentuelné. Zafazujeme sem také
smiSenou mzdu, ktera je kombinaci téchto tfi druht. Existuje ve tfech variantach:

a) smisena mzda tkolova — mzdovy tarif se rozdéli na ¢asovou a ukolovou ¢ast. Délici

pome¢r se stanovi na zaklad€ nesplnitelnosti norem vlivem nezavislych faktora,

b) smiSena mzda podilova — predpokladany vydélek se rozdéli na ¢asovou a podilovou

slozku,

C) smiSena mzda s vice ukazateli — ptedpokladany vydélek se rozdéli na max tii

ukazatele.

1.3 DRUHY POHYBLIVYCH SLOZEK MZDY

Mezi pohyblivé slozky mzdy patfi:

1. Prémie
Ptedstavuji variabilni a pruznou motivaci zaméstnanci k dosazeni potfebnych pracovnich
vysledkii. Rozd€luji se na:
a) vykonové prémie, které jsou vazany na piekroéeni standardniho vykonu,
b) prémie za vécné uspory, to jsou napft. uspory materialu, energie,
c) prémie za kvalitu, které se pouzivaji pro snizeni zmetkovosti, zvySeni produkce
nejlepsi kvality,

d) terminové a cilové prémie za splnéni stanoveného Ukolu v daném case.

2. Odmény

Existuje né€kolik druhti odmén, napt. vykonnostni, které se poskytuji podle piedem
stanovenych kriterii pracovnich vysledkt. Stabiliza¢ni a vérnostni se poskytuji zpravidla za
urcity pocet odpracovanych let. Mimoradné odmény se poskytuji na zakladé rozhodnuti

podniku za dosazeni zvlast’ GspéSnych vysledk, ochranu majetku.
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3. Osobni ohodnoceni

Pouziva se tam, kde se uplatiiuji pevné mzdové tarify nebo je rozpéti mzdovych tarift

vyuzivano podle doby odpracované v podniku.

4. Ucast na hospoddiskych vysledcich organizacni jednotky, podil na zisku.

1.4 MZDOVA ZVYHODNENI

Mzdova zvyhodnéni se uplatiiuji:

a) Pri praci prescas.

Prace piescCas je prace vykonavana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nebo po vzajemné dohodé nad tydenni uvazek. Zaméstnavatel mize praci
ptesCas nafidit, ale jen do 8 hodin v pracovnim tydnu a max 150 hodin v roce. Nad tento
limit, lze pracovat piesCas jen se souhlasem zaméstnance, maximaln¢ vSak do 8 hodin
V priméru za tyden, max vSak 416 hodin ro¢né. Podle soucasné pravni Gpravy nalezi
zameéstnanci za dobu prace pres€as dosazend mzda zvySend nejméné o 25 % primérného
vyd€lku nebo ndhradni volno. Pokud neposkytne zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni
volno v dobé tii kalendainich mésict po vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté

dobé, prislusi zameéstnanci mzda zvysena nejméné o 25 % prumérného vydélku.
9

b) P#i praci v noci.

Jedna se o praci v noci, ktera je vykonavana v dobé od 22 do 6 hodin a musi v této dobé
trvat nejméné 3 hodiny. Za tuto praci zaméstnanci piislusi mzdové zvyhodnéni ve vysi a
za podminek sjednanych v kolektivni smlouvé. Pokud neni uzaviena kolektivni smlouva,
minimalni mzdové zvyhodnéni se fidi podle nafizeni vlady, které se vztahuje na ptisluSny

rok.
c) Pri praci ve ztiZeném a zdravi Skodlivém prostiedi.

Stavajici pravni normy stanovi za praci v tomto prostfedi minimalni mzdové zvyhodnéni.

Ptedpisem je stanovena i vySe minimalnich mzdovych tarift.
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d) Pfinahradé za svatek.

Podle stavajici pravni Upravy zaméstnanci pfislusi za dobu prace ve svatek nahradni
volno, za ktery ma ndrok na ndhradu mzdy. Zaméstnanec se muze se zaméstnavatelem
dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené¢ mzdé ve vysi primérného vydélku — 100 %
namisto ndhradniho volna. Nahrada mzdy ve vySi primérného vydélku pfislusi
zamgstnanci i v piipad¢€, Ze nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni

den a mzda mu usla vdisledku svatku.”

Toto plati zejména u zaméstnanct
odménovanych formou hodinové mzdy, protoze celkovd mzda je pfimo zavisla na poctu
odpracovanych hodin. Nahrada mzdy v této vysi piislusi zaméstnanci také za den, v némz

mu bylo poskytnuto za préci ve svatek nahradni volno.
Existuji i dal$i mzdova zvyhodnéni — za praci v odpolednich sménach, za praci o sobotach
a ned¢lich, za vedeni Cety, za zvlaStni znalosti a dovednosti — kterd nejsou pravné

upravena, zalezi na kolektivni smlouvé nebo 1 individualni dohodg¢. [1]

Za mzdu nelze povazovat:

1. Nahrady mzdy - vyplaci se zaméstnanci, a pfitom s jeho pracovnim vykonem
nesouviseji. Poskytuji se pii piekazkach z divodu obecného zajmu — darcovstvi krve,
plnéni obCanské povinnosti — svédek, u vojenské zdkladni sluzby, vojenské néhradni
sluzby, pti Skoleni a studiu pfi zaméstnani.

2. Odstupné — jednorazovy piispévek nalezici zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem nebo dohodou z diivodu ruseni
nebo premisténi zaméstnavatele, zdniku zameéstnavatele nebo prevodu do jiného
zamgéstnavatele, ktery nema moznost ho zaméstnavat podle pracovni smlouvy, stane-li
se zameéstnanec nadbyteCnym.

3. Cestovni ndhrady.

4. Vynosy z kapitalovych podili nebo dluhopisi.

5. Odménu za pracovni pohotovost - nejméné ve vysi jedné desetiny hodinové
minimalni mzdy za hodinu pracovni pohotovosti, pokud neni sjednano v kolektivni

smlouve jinak.

2 Zakon &.1/1992 Sb., 0 mzd&, odméné za pracovni pohotovost a o primémém vydélku, § 6 odst. 2
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1.5 PRUMERNY VYDELEK

Primérny vydélek se vyuziva napf. pfi stanovovani vySe ndhrady mzdy za dovolenou, za
svatek, ktery ptipadne na jinak obvykly pracovni den, pii ndhradach nékterych Skod vzniklych
ze strany zaméstnance nebo zameéstnavatele, nebo se od n¢ho odviji rizné ptiplatky ke mzdée
atd. Zakladem pro stanoveni je hruba mzda zuctovana zaméstnanci v rozhodném obdobi. Do
hrubé mzdy lze zahrnout jen ta plnéni, kterda maji podle zakona povahu mzdy. MiiZze nastat
pfipad, kdy je zaméstnanci poskytnuta ¢ast mzdy, kterd se vztahuje k delSimu obdobi nez je
rozhodné obdobi pro stanoveni primérného vydélku. Poté se musi urcit pomérna ¢ast pro

rozhodné obdobi a zbytek se zahrne do hrubé mzdy v piistich obdobich.

VySe prumérného vydélku se vypocte z hrubé mzdy, ktera se déli odpracovanou dobou.
Do této doby se zapocitava i prace piescas nebo doba tcasti na $koleni ¢i studiu k prohloubeni
kvalifikace. Nezapoc¢itava se do ni pracovni volno s hdhradou mzdy, nebo neplacené volno,

dovolena nebo neomluvena nepiitomnost v praci.

Rozhodnym obdobim je bezprostiedné predchazejici ¢tvrtleti. Primérmy vydélek se tedy
zjisti k prvnimu dni nasledujiciho kalendainiho mésice a pouziva se po celé ¢tvrtleti. Napt. od
1. 10 - do 31.12. bude primérny vydélek poiad shodny. Pokud zaméstnanec nastoupi
Vv pribéhu kalendarniho Ctvrtleti, pak je rozhodnym obdobim doba od jeho nastupu do konce

tohoto kalendainiho &tvrtleti.

Zvlastnim druhem primérmého vydélku je pravdépodobny vydélek. Ten se pouziva
Vv ptipadech, kdy zaméstnanec v rozhodném obdobi neodpracoval alesponn dvacet dva dni
z divodu vzniku pracovniho poméru, déletrvajici nemoci, neplaceného volna atd.
Pravdépodobny vydélek je vydeélek, kterého by zaméstnanec dosahl, kdyby pracoval po celé
kalendaini Ctvrtleti. Jeho vysi lze stanovit jako primér vypocteny ze souctu pramérnych
vydélkl neékolika zaméstnanct, kteti vykondvaji stejnou nebo podobnou praci, nebo pouzitim
prumérného vydélku jednoho zaméstnance, ktery u zaméstnavatele vykonava stejnou praci

atd.
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Primérny vydélek se zjistuje jako:

a) Prumérny hodinovy vydélek.
Zjisti se vydélenim hrubé mzdy poctem skute¢né odpracovanych hodin, vCetné prescasovych.

Je ptesngjsi, protoze neni rozmélnovan prekazkami v préci krat§imi nez jedna sména.

b) Primeérny denni — sménovy vydélek.

Zjisti se délenim hrubé mzdy poctem skute¢né odpracovanych dnli — smén. Oproti
hodinovému vydélku zde vSak mohou nastat nepiesnosti, které Ize eliminovat zpiisobem
vypoctu. Tento zptsob a piipady, kdy se jakého druhu vydélku vyuziva, pokud to zdkon

pfesné nevymezuje, by mély byt upraveny ve vnitinim piedpisu organizace.

¢) Priimeérny mesicni vydeélek.

Nezjistuje se ptimo, ale prepoctenim primérného hodinového nebo denniho vydélku na jeden
meésic podle primérného poctu pracovnich hodin, nebo dnii pfipadajicich v roce na jeden
mésic. Nezjistuje se také za konkrétni mésic ¢i z udajii za Ctvrtleti rozhodného obdobi, ale

prostfednictvim pramérnych tdajti za obecny nebo primérny rok.

Na zéklad¢ primérného mésicniho vydélku se stanovuje napt. vySe nahrady Skody, za niz
odpovida zaméstnanec zaméstnavateli. V piipade€, ze zaméstnanec vykonava vice zaméstnani
u téhoz zaméstnavatele, provadi se vypocet primérného vydélku pro kazdy pracovni vztah

samostatne. [1, 2, 3, 4]
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2. DOVOLENA NA ZOTAVENOU

Dovolenou se rozumi souvislé volno, na které pii splnéni ur¢itych podminek vznika

zaméstnanci narok. Podle zakoniku prace existuje nékolik druhti dovolené na zotavenou:

a) Dovolena za kalendarni rok.
Je zakladnim druhem dovolené na zotavenou, na niz ma narok zaméstnanec, ktery odpracoval
za nepietrzitého trvani pracovniho pomeéru alespon 60 dnli v roce u t€éhoz zaméstnavatele. Za
odpracovany den se povazuje den, kdy zaméstnanec odpracoval pfevaznou ¢ast smény. Jako
vykon prace pro splnéni podminky 60 odpracovanych dnti posuzuje i doba:

e kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v préci,

e Cerpani dovolené na zotavenou,

e kdy zaméstnanec vybira ndhradni volno za praci pies€as nebo za praci ve svatek,

e kdy pracovni den zaméstnanci odpadl pro svatek.
Pokud zaméstnanec splnil tuto zékladni podminku, ale jeho pracovni pomér netrval u
zaméstnavatele po dobu celého kalenddiniho roku, mé narok na pomérnou ¢ast dovolené.

Délka pomérné ¢asti se potom urci jako 1/12 dovolené za kalendaini rok za kazdy cely

kalendarni mésic nepfetrzitého trvani téhoZ pracovniho poméru.

Zakladni vyméra dovolené Cini 4 tydny. Tydnem se rozumi sedm po sob& jdoucich
kalendarnich dnti. Dale je dovolena prodlouzena u nékterych skupin zaméstnancti uvedenych

v zékoniku préce.

b) Dovolena za odpracovane dny.

Pfedpokladem naroku na tento druh dovolené je nesplnéni zakladni podminky 60 dnti, kdy
zameéstnanci nevznikd ndrok na dovolenou za kalendaini rok. V tomto piipadé piislusi
zaméstnanci 1/12 za nejméné 22 dnli odpracovanych v pfislusném roce a dalsi 1/12 za dalSich
22 odpracovanych dnl. Na rozdil od dovolené za kalendaini rok neni tedy pro délku dovolené
rozhodujici, kolik mésici trval pracovni pomér, ale jen kolik zaméstnanec skute¢né

odpracoval dnl.
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c¢) Dodatkova dovolena.

Zameéstnanec, ktery pracuje u t€éhoz zameéstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pfi t€zbé
nerostli nebo pfi razeni tuneld a Stol, a zaméstnanec, ktery po cely kalendaini rok kona prace
zvlast’ obtizné nebo zdravi Skodlivé, ma narok na dodatkovou dovolenou v délce jednoho
tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen Cast kalendainiho
roku, pfislusi mu za kazdych 22 takto odpracovanych dni jedna dvanictina dodatkové
dovolené. Dodatkova dovolend z divodu vykonu praci zvlast obtiznych nebo zdravi
Skodlivych pfislusi zaméstnanci pii splnéni stanovenych podminek, i kdyZ ma narok na
dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu praci pod zemi pii t€Zb¢é nerostii nebo pii razeni

tunelt a stol.”)

d) DalSi dovolena.

Zamgéstnancim s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou podle § 85 zékoniku prace,
popiipad¢é dalsim zaméstnancim, jejichz prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech,
ptislusi za kazdy tyden dovolené Cerpané v obdobi s niz§i potfebou prace dalsi dovolena v
trvani dvou dni, nejvysSe vSak jeden tyden. Obdobi s niz8i potfebou prace miize stanovit
zvlastnim pravnim pifedpisem prislusny ustfedni orgéan; pokud takovy ptedpis nebyl vydan,

v vV

1ze obdobi s nizsi pottebou prace stanovit v kolektivni smlouvé vyssiho stupné.

V nékterych piipadech dochazi ke kraceni dovolené, tzn. Ze zaméstnanec ztraci narok na ¢ast
dovolené. Takové ptipady jsou upraveny nafizenim vlady. Divodem kraceni dovolené muze
byt napi. dlouhodoba nepfitomnost v praci pro piekazky v praci, které se neposuzuji jako
vykon prace (zakladni vojenska sluzba, dalsi matetska dovolena, pracovni neschopnost) nebo
neomluvend absence. Dovolend, na niz vznikl ndrok v piislusném kalendainim roce, mize byt
kracena jen z duvodd, které vznikly v tomto roce. Kraceni dovolené nelze pievadét do piistiho

roku. [2, 3, 4]

% zékonik préce, § 105 odst. 1
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3. SOCIALNI A ZDRAVOTNI POJISTENI

3.1 VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI

PLATCI POJISTNEHO

Platci pojistného jsou:
1. Pojisténec, pokud je zaméstnancem v pracovnim poméru Ucastnym nemocenského
pojisténi, pokud je osobou samostatn¢ vydélecnou ¢innou, anebo pokud mé na tizemi
Ceské republiky trvaly pobyt, neni zamé&stnan ani nepodnika, ani za n&j neplati stat.
2. Zamgéstnavatel, pravnickd nebo fyzickd osoba se sidlem v CR, kterd zaméstnava
0soby.
3. Stét.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

K zékladnim povinnostem zaméstnavatelt patii 0znamovaci povinnost u jednotlivych
zdravotnich pojistoven do osmi dni od vzniku prvniho pracovniho vztahu pojisténce
ptislusné pojistovny, pfi odchodu zaméstnance do osmi dnli od ukonceni pracovniho poméru
zase odhlasovaci povinnost a povinnost platit pojistné ve spravné vysi a spravném terminu
a podavani prehledu. Vznikd dnem ndstupu zameéstnance do zaméstnani s cCasti na
nemocenském pojisténi a zanikd dnem skonceni zaméstnani nebo dnem ukonceni ucasti na

nemocenském pojisténi.

VYSE POJISTNEHO

Vyse pojistného ¢ini 13,5 % z vyméfovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Zaméstnavatel
odvadi za zaméstnance ¢asti pojistného — 2/3, tj. 9 %, které je povinen za né hradit. Soucasné
odvadi i ¢ast pojistného, které je povinen hradit zaméstnanec — 1/3, tj. 4,5 %, a to srazkou
z jeho platu nebo mzdy, a to i bez souhlasu zaméstnance. Pojistné se zaokrouhluje na celé

koruny nahoru.
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Rozhodné obdobi, z néhoz se zjistuje vyméiovaci zaklad, je kalendaini mésic, za ktery se
pojistné plati. Toto plati pro zaméstnavatele, zaméstnance a osoby bez zdanitelnych ptijma. U

0s0b samostatn¢ vydéleéné ¢innych je rozhodnym obdobim kalendaini rok.

VYMEROVACI ZAKLAD

Vymeétovacim zékladem u zaméstnance v pracovnim poméru je thrn piijmu zuctovanych mu
zaméstnavatelem, napt.: ndhrady mzdy, odmény za pracovni pohotovost. Nezahrnuje se zde
veérnostni piidavek horniktim, odstupné, plnéni poskytnuta k zivotnimu jubileu. Vymétovacim
zakladem u osoby samostatné vydélecné ¢inné je 45 % z pfijml z podnikdni po odpoctu
vydaji vynalozenych na jeho dosazeni, zajisténi a udrzeni. Pokud je niz8i nez minimalni, pak
je zde povinnost odvést pojistné alespoit z minimalniho vymeétovaciho zakladu, coz je 50%

pramérné mési¢ni mzdy, kterd ma v roce 2005 hodnotu 8460 K¢.

MINIMALNI VYMEROVACI ZAKLAD

Je-1i skutecny vymétovaci zéklad zaméstnance niz$i neZ minimalni vymétovaci zéklad, je
zaméstnanec povinen doplatit zdravotni pojiStovné prostiednictvim svého zaméstnavatele

pojistné ve vysi 13,5 % z rozdilu téchto zakladu.

SPLATNOST POJISTNEHO

Splatnost pojistného pii odvodu zaméstnavatelem je stanovena tak, Ze pojistneé se plati za
jednotlivé kalendarni mésice a je splatné v den, ktery je zaméstnavatelem urcen pro vyplatu
mezd a plath za piislusny mésic. Splatnost pojistného u OSVC je do osmého dne

nasledujiciho kalendarniho mésice. [3, 4, 5]

3.2 SOCIALNI POJISTENI

Toto pojistné je odvadéno do statniho rozpoctu, odkud je transformacné poskytovano

obCantim prostiednictvim spravy socidlniho zabezpeceni a ufadl na:
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- davky nemocenského pojisténi,
- davky dichodového pojisténi,

- davky a sluzby statni politiky zaméstnanosti.

Poplatniky pojistného jsou zaméstnanci, zaméstnavatelé, OSVC. Vyse pojistného se stanovi
procentni sazbou z vymétovaciho zakladu zjisténého v rozhodném obdobi. Pojistné ¢ini:
- u zaméstnavateld: 26 %, zcehoz pfipadd na nemocenské pojisténi 3,3 %, na
diachodové pojisténi 19,5 %, na statni politiku zaméstnanosti 3,2 %,
- u zaméstnancl: 8 %, z ¢ehoz pfipadd na nemocenské pojistén 1,1 %, na dichodové
pojisténi 6,5 %, na statni politiku zaméstnanosti 0,4 %.
Pojistné vypoctené uvedenymi procentnimi sazbami, tj. 26 % u organizace a 8 % u

zaméstnancl se zaokrouhluje u kazdého jednotlivého poplatnika na celé koruny nahoru.
Vymérovacim zakladem je uhrn pfijmi zictovanych zaméstnavatelem. Zuctovany piijem je

z hlediska socialniho zabezpeceni ten, ktery je zaznamenan v Ucetni evidenci zaméstnavatele.

Rozhodnym obdobim je kalendaini mésic.

ODVOD POJISTNEHO

Zaméstnavatel odvadi pojistné za sebe 1 za své zaméstnance. Podminky jsou totoZné
s podminkami u zdravotniho pojistného. Mala organizace — do 25 zaméstnancu — odvadi celé
pojistné na socidlni zabezpeceni. Organizace nad 25 zaméstnancl odvadi rozdil mezi

pojistnym a vyplacenymi ddvkami nemocenského pojisténi.

SPLATNOST POJISTNEHO

Pojistné se plati za kalendaini mésic. Pokud je ur¢en vyplatni den, pak je splatné v tento den.
Pokud je jich vice, poté pfi poslednim vyplatnim terminu. Pokud neni ur¢en, pak je to splatné

do osmého dne nasledujiciho mésice.
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POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU

Tyto povinnosti jsou rozdilné u malych organizaci, kde zaméstnancim jsou nemocenské
davky vyplaceny pfislusnou spravnou socialniho zabezpeéeni, nikoliv zaméstnavatelem.
Z tohoto diivodu musi byt predkladany pottebné doklady k vyplaté téchto davek. Pti vstupu
kazdého zaméstnance do zaméstnani musi do osmi dnti malé organizace tohoto zaméestnance
piihlasit a ve stejné 1hité ode dne skonceni pracovniho poméru zaméstnance odhlasit. Rovnéz
je povinna platit pojistné ve spravné vysi a ve spravny den a zasilat pfehledy o vymétovacich
zékladech. Ke vSem témto Gceliim jsou vydany pfislusné formulare, kde se vyplni potiebné
Udaje a u organizaci svice nez 25 zaméstnanci, kde se musi pouze splnit registraéni
povinnost u piislusné spravy socialniho zabezpefeni do osmi dnli po vzniku prvniho
pracovniho poméru. Vyplatu nemocenskych davek provadéji sami, tzn. ze krom¢ podavani
prehledu o vymérovacich zakladech a platby pojistného ve spravné vysi a spravném terminu,
jim k pfislusné spravé socialniho zabezpeceni jiné povinnosti nevznikaji. Oba typy organizaci

jsou povinny vést evidencni listy diichodového pojisténi pro kazdého zaméstnance. [2, 3,4

3.3 NEMOCENSKE POJISTENI

Zaméstnancim je pii splnéni zakonem stanovenych podminek poskytuji  davky na
nemocenské, podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny, penézitou pomoc v matetstvi, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matetstvi.

Jsou pojiSténi zaméstnanci, kteti spliiuji podminky ucasti na nemocenském pojisténi a jsou
¢inni v CR. Jsou to zaméstnanci v pracovnim poméru, élenové druzstev, spoleénici a jednatelé
spolecnosti s r. 0. a komandisté a komanditni spole¢nosti, zaméstnanci na dohodu o pracovni
¢innosti, soudci, ¢lenové obecnich zastupitelstev, poslanci Poslanecké snémovny a senatofi
sendtu Parlamentu, ¢lenové vlady, dobrovolni pracovnici peCovatelské sluzby, péstouni,
osoby zatazené k pravidelnému vykonu praci, osoby se zménénou pracovni schopnosti,

studenti a zaci.
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DAVKY NEMOCENSKEHO POJISTENI

Nemocenské nélezi zaméstnanci za splnéni podminek:

- uznani docasné neschopnosti k praci ¢i nafizena karanténa,

- Ucasti na nemocenském pojisténi v dobé vzniku docasné pracovni neschopnosti
(karantény). Tato podminka je splnéna i tehdy doslo-li ke vzniku docasné pracovni
neschopnosti ¢i pocatku nafizené karantény sice v dobé po skonceni nemocenského
pojisténi, ale v dob&, kdy ma byvaly pojisténec jesté zachovany naroky ze zaniklého
nemocenského pojistént,

- ztrata zapocitatelného pfijmu ze zamé&stnani, ze které¢ho je nemocenské poskytovéno.4)

Pro narok na nemocenské neni stanovena zadna Cekaci doba. Pfi splnéni podminek nalezi

nemocenské jiz od prvého dne pracovni neschopnosti. Poskytuje se za kalendaini dny. Doba

poskytovani nemocenského se nazyva podpuirci doba. Jeji maximalni délka tvofi 1 rok.

3.3.1 VYPOCET NEMOCENSKEHO

Ke stanoveni nemocenské davky je nutno znat vymeétovaci zaklad a rozhodné obdobi.

a) Stanoveni denniho vymé&tovaciho zakladu

Jedna se o pramér zapocitatelnych piijmi piipadajici na jeden kalendaini den v rozhodném
obdobi. Zjistime ho tak, Ze celkovy vymétovaci zaklad v rozhodném obdobi délime poctem
kalendarnich dnt pfipadajici na rozhodné obdobi. Do poc¢tu dnti se nezahrnuji kalendaini dny
omluveného neplaceného volna, za které bylo poskytnuto nemocenské, poskytovana podpora
pfi oSetfovani Clena rodiny, poskytnuta penézitd pomoc v matefstvi, nalezi ndhrada pfijmu pii

vykonu sluzby v ozbrojenych silach a civilni sluzb¢, pfed vstupem a po skonceni zaméstnani.

Do vymétovaciho zékladu se zapocitavaji jen tyto druhy piijmut, které se neposkytuji
V souvislosti se zaméstnanim jako ndhrada mzdy, odmény za pracovni pohotovost, plnéni

poskytnuta k zivotnimu jubileu, plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy.

4 Zakon &. 54/1956 Sb., O nemocenském pojisténi zamdstnanct, § 15

24



b) Stanoveni rozhodného obdobi

Od roku 2004 plati novelizace zédkona, kterd fika, Ze rozhodnym obdobim pro zjiStovani
denniho vymétovaciho zékladu je dvanact kalendafnich meésict pred kalendainim mésicem,
ve kterém vznikl narok na davku nemocenského pojisténi. Dosud bylo rozhodnym obdobim

kalendaini ctvrtleti, které predchazelo kalendarnimu ctvrtleti, v némz vznikl narok na davku.

Od 1. fijna 1999 podléha denni vymeétovaci zdklad redukci v ptipade, ze jeho vyse presahne
stanovenou hranici. Pro redukci jsou stanoveny dvé hranice; do prvni hranice se Castka
zapocitavala pln¢, z ¢astky mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocitava jen 60 % a k

¢astce nad druhou redukéni hranici se neptihlizi.

Od roku 2006 se z ¢astky denniho vyméfovaciho zakladu do vySe 510 K¢ (do prvni redukéni
hranice) zapocitdva jen 90% za dobu prvnich 14 kalendafnich dnii pracovni neschopnosti,
karantény nebo potfeby osetfovani Clena rodiny. Od 15. dne se castka do vySe 510 K¢
zapocitava v plné vysi. Vyse od 510 K¢ do 730 K¢ se zapocitava jen 60 %.

Redukéni hranice uvedené v zdkoné o nemocenském pojisténi se od 1.1.2000 zvySuji vzdy
k 1. lednu nafizenim vlady, pokud tzv. piepocitaci koeficient pro upravu vseobecného
vymétovaciho zakladu pro uely dichodového pojisténi ma hodnotu vyssi nez 1.

Piehled reduk¢nich hranic je uveden v nasledujici tabulce :

Tab. 1: Prehled redukénich hranic

redukce denniho pln¢ zapocitatelny|  redukovany piijem
vymeétovaciho zakladu ptijem do na 60 % z ¢astky nad - do
od 1.10.1999 do 31.12.1999 360 K¢ 360 - 540 K¢
od 1.1.2000 do 31.12.2000 400 K¢ 400 - 590 K¢
od 1.1.2001 do 31.12.2001 430 K¢ 430 - 630 K¢
od 1.1.2002 do 31.12.2005 480 K¢ 480 - 690 K¢
od 1.1.2006 510 K¢ 510 - 730 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. [online]. [cit. 14. 12. 2005]. Dostupné z http://www.mpsv.cz/cs/870.

Vlastni zpracovani..
U osob samostatné¢ vydéleéné cinnych se denni vymeétfovaci zdklad zjistuje obdobnym
zpusobem s tim, Ze rozhodnym obdobim je zpravidla kalendaini rok ptfedchazejici roku,
vnémZ vznikla pracovni neschopnost (karanténa), ¢i v némZ Zena nastupuje "matetskou
dovolenou" a zapoditatelnym piijmem se rozumi thrn mési¢nich vyméfovacich zakladt pro

stanoveni zaloh na pojistné na dichodové pojisténi.
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Vyse nemocenského za kalendaini den €inila za prvé tfi kalendéaini dny 50 %, dal$i dny 69 %
denniho vymétfovaciho zakladu. Od roku 2004 dochazi ke sniZzeni nemocenského za prvni 3
kalendaini dny pracovni neschopnosti z 50% na 25% a u karantény z 69% na 25% denniho
vymérovaciho zékladu. Stanovi se pfislusnou procentni sazbou z denniho vymeétovaciho
zékladu zameéstnance. VySe nemocenského za kalendaini den se zaokrouhluje na celé koruny

smérem nahoru. [2,3,4]
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4. DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB ZE ZAVISLE CINNOSTI A FUNKCNICH
POZITKU

Poplatniky dané€ z pfijmt ze zavislé ¢innosti jsou fyzické osoby, zaméstnanci. Pro spravné
zdanéni jejich pfijmii musime stanovit, které piijmy jsou pfedmétem, a které jsou od dané

osvobozene. Poplatnikem se rozumi zaméstnanec, platcem dané zaméstnavatel.

4.1 PRIIMY ZE ZAVISLE CINNOSTI

Mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti patfi:

a) piijmy ze soucasného nebo diivéjsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského
poméru a obdobného poméru, v nichZ poplatnik pii vykonu prace pro platce pfijmu je povinen
dbat piikazi platce. Témito piijmy se rozuméji 1 piijmy za praci Zaki a studentl z praktického
vycviku,

b) piijmy za praci C¢lend druzstev, spolecnikii a jednateld spolecnosti s rucenim
omezenym a komanditisti komanditnich spole¢nosti, a to 1 kdyZ nejsou povinni pfi vykonu
prace pro druzstvo nebo spolecnost dbat ptikazi platce,

C) odmény ¢lent statutdrnich organti a dalSich organti pravnickych osob,

d) piijmy plynouci v souvislosti se soucasnym, budoucim nebo diivéjSim vykonem
zavislé ¢innosti podle pismen a) az e) nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou od platce, u
kterého poplatnik vykonava zavislou ¢innost nebo funkci, nebo od platce, u kterého

poplatnik zavislou ¢innost nebo funkci nevykonéwé.s)

Pt{jmy, které nejsou predmétem dané:

a) nahrady cestovnich vydajii poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti do
vySe stanovené zvlaStnim predpisem, jakoz 1 hodnota stravovani poskytovana
zaméstnavatelem na pracovnich cestach; vyplaci-li zaméstnavatel vyssi nahrady, jsou ¢astky,
které piekracuji vysi stanovenou zvlastnim predpisem, a to i v pfipadé, Ze tento zvlastni

ptedpis vyplatu vyssich ndhrad neomezuje,

%) Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, § 6 odst. 1
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b) hodnota osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Ccisticich a
dezinfek¢énich prostiedkti poskytovanych v rozsahu stanoveném zvlastnim predpisem, vcetné
nakladli na udrzovani osobnich ochrannych a pracovnich prostiedkid, jakoz i hodnota
poskytovanych stejnokroju, véetné piispévkl na jejich udrzovani, dale hodnota pracovniho
obleceni, urCeného zaméstnavatelem pro vykon zaméstnani, vcetné piispévku na jeho
udrzovani,

C) castky piijaté zaméstnancem zalohoveé od zaméstnavatele, aby je jeho jménem vydal
nebo Castky, kterymi zaméstnavatel hradi zameéstnanci prokazané vydaje, které za
zameéstnavatele vynaloZzil ze svého tak, jako by je vynalozil ptfimo zaméstnavatel,

d) nahrady za opotfebeni vlastniho naradi, zafizeni a pfedméti potfebnych pro vykon

prace poskytované zaméstnanci podle zakoniku prace.”

Ptijmy, které jsou od dan¢ osvobozené:

- Castky vynalozené zaméstnavatelem na doskolovani zaméstnanci,

- hodnota stravovani poskytovaného jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem,
zamé&stnanciim ke spotiebé na pracovisti,

- hodnota nealkoholickych napojl ke spotfebé na pracovisti,

- nepenézni plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnancim z fondu kulturnich a
socialnich potieb,

- pfijmy ziskané nabytim zaméstnaneckych akcii podle zvlastniho pfedpisu za niz$i nez

jmenovitou hodnotu.

4.2 DILCI ZAKLAD DANE

Dil¢im zakladem dané je uhrn vSech pfijml zaméstnancii ze zavislé Cinnosti a funkénich
pozitkt. Tento Gthrn se sniZi o pojistné na socidlni zabezpeceni, piispévek na statni politiku

zaméstnanosti a pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnanec musi platit.

Pti vypoctu zaloh na dan piihliZi platce k tomu, zda poplatnik podepsal na zdanovaci obdobi
prohlaseni. Poplatniku, ktery prohlaSeni nepodepsal, se srdzi zéloha na dan nejméné ve vysi

20 % ze zdanitelné mzdy, ktera je zaokrouhlena na celé stovky nahoru.

§) Zakon &. 586/1992 Sb., 0 danich z pijmi, § 6 odst. 7
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4.3 ZALOHA NA DAN

Platce dané srazi zalohu na dan ze zdanitelné mzdy, coz je thrn vSech pfijmi sniZzeny o
castky, které jsou od dané osvobozeny, Castky srazené na pojistné, prokazané nezdanitelné
castky zakladu dan¢ ve vysi 1/12 celkové rocni ¢astky. Zaloha se vypocte ze zdanitelné mzdy

zaokrouhlené na celé stovky nahoru podle zdkonem dané tabulky.

Srazené zalohy na dan je platce povinen odvést do péti dni po vyplaté. Odvadi ho svému
mistné piislusnému finanénimu ufadu. Po skonceni roku musi platce do 30 dnt ode dne
splatnosti zaloh na danl za prosinec odevzdat finanénimu ufadu tiskopis vylctovani dané
z ptijmt FO ze zévislé ¢innosti a funkénich pozitkd.

Na zéadost poplatnika je platce dan¢ povinen vystavit potvrzeni o vysi piijmi poplatnika,
srazenych zalohach na dan a uplatnénych nezdanitelnych ¢astkdch ze zakladu dané. Piehled

zaloh dani od roku 1993 je uveden v néasledujici tabulce:

Tab. 2: Piehled zaloh na daii z p¥ijmu ze zavislé ¢innosti

OdK¢ | Do K¢ | Zaloha |  +% | Ze zékladu presahujiciho
M¢sicni zalohy na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti od roku 1993
0 5000 0 15 0
5000 10 000 750 20 5000
10 000 15 000 1750 25 10 000
15 000 45 000 3000 32 15 000
45 000 90 000 12 600 40 45 000
90 000 X 30 600 47 90 000
Me¢si¢ni zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti od roku 1994
0 5000 0 15 0
5000 10 000 750 20 5000
10 000 15 000 1750 25 10 000
15 000 45 000 3000 32 15 000
45 000 90 000 12 600 40 45 000
90 000 X 30 600 44 90 000
Me¢si¢ni zalohy na dan z piijmu ze zavislé ¢innosti od roku 1995
0 5000 0 15 0
5000 10 000 750 20 5000
10 000 15 000 1750 25 10 000
15 000 45 000 3000 32 15 000
45 000 90 000 12 600 40 45 000
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90000 | X | 30600 | 43 | 90 000
M¢sicni zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti od roku 1996
0 7000 0 15 0
7000 12 000 1050 20 7000
12 000 17 000 2 050 25 12 000
17 000 47000 3300 32 17 000
47000 X 12 900 40 47000
Mg¢sic¢ni zalohy na dan z mezd od roku 1997
0 7000 0 15 0
7000 14 000 1050 20 7000
14 000 21 000 2 450 25 14 000
21 000 63 000 4 200 32 21 000
63 000 X 17 640 40 63 000
Mg¢sicni zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti od roku 1998
0 7620 0 15 0
7620 15 250 1143 20 7620
15 250 22 850 2 669 25 15 250
22 850 68 550 4 569 32 22 850
68 550 X 19193 40 68 550
M¢sicni zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti od roku 1999
0 8 500 0 15 0
8 500 17 000 1275 20 8 500
17 000 26 000 2975 25 17 000
26 000 92 000 5225 32 26 000
92 000 X 26 345 40 92 000
Me¢si¢ni zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti od roku 2000
0 8 500 0 15 0
8 500 17 000 1275 20 8 500
17 000 26 000 2975 25 17 000
26 000 92 000 5225 32 26 000
92 000 X 26 345 40 92 000
Me¢sicni zalohy na dan z ptijmu ze zavislé Cinnosti od roku 2001
0 9 100 0 15 0
9 100 18 200 1365 20 9 100
18 200 27 600 3185 25 18 200
27 600 X 5535 32 27 600
Me¢si¢ni zalohy na dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti od roku 2006
0 10 100 0 12 0
10 100 18 200 1212 19 10 100
18 200 27 600 2751 25 18 200
27 600 X 5101 32 27 600

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.4 SLEVA NA DANI

V roce 2006 byly novelou nahrazeny nezdanitelné casti zakladu dan¢ novou slevou na dani.
Toto by mélo zajistit uplatnéni nominalné stejné vyhody vSemi danovymi poplatniky, a to bez
ohledu na vysi jejich pfijmu. Slevu na dani lze uplatnit jiz v pribéhu zdanovaciho obdobi,

mesicné 1/12 kromé slevy na manzela/ku.

Od roku 2006 se pouzivaji slevy na dani, kdy se daf za zdanovaci obdobi snizuje o:

a) 7 200 K¢ na poplatnika.

Odecita se vSem poplatnikiim, kromé téch, kteti k 1. lednu ve zdanovacim obdobi pobiraji
starobni diichod. Provadi se pfi vypocétu zdanitelné mzdy ve vysi 1/12 ze zékladu dané nebo
za cely rok v roénim zuétovani z celoro¢niho zakladu dané. Poplatnik prokazuje narok na

uplatnéni zakladni nezdanitelné ¢astky podpisem prohlaseni k dani.

b) 4 200 K¢ na manZelku.

Tato ¢astka nalezi, pokud zije v domacnosti s poplatnikem a nema vlastni pfijem piesahujici
castku 38 040,- za zdanovaci obdobi. Je-li manzel drzitelem priikkazu ZTP/P, zvySuje se tato
¢astka na dvojnasobek. Do tohoto pfijmu se nezahrnuji davky statni socialni podpory, davky
socidlni péce a stipendium poskytované studujicim soustavné se ptipravujicim na budouci

povolani. Nezdanitelnou ¢astku uplatiiuje poplatnik az v ronim zic¢tovani.

¢) Sleva na invaliditu ve vys$i u ¢asteéného invalidniho diichodu 1 500,- a u plného 3 000,-.
Tyto ¢astky uplatiiuje poplatnik u platce dané pfedlozenim rozhodnuti o pfiznani dichodu a
kazdoro¢né do 15. tinora piedloZenim potvrzeni o vyplaté diichodu.

d) Castka 9 600,-, pokud je poplatnik drfitelem prikazu ZTP-P.

e) Sleva 2 400,-, pokud se poplatnik soustavné piipravuje na budouci povolani studiem n.

Ppiedepsanym zpiisobem.
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Do roku 2005 zde fungovaly nezdanitelné ¢astky, o které si snizoval poplatnik — fyzicka
osoba zédklad dané pred vypoctem danové povinnosti z piijmi za zdanovaci obdobi. Snizoval
si svlj zéklad dan¢ pro vypocet zéaloh i zaméstnanec, tedy poplatnik s piijmy ze zavislé
¢innosti, v pribéhu zdanovaciho obdobi, a to pii vypoctu zdanitelné mzdy v jednotlivych

mésicich.

V roce 2006 byly novelou nahrazeny nezdanitelné ¢asti zékladu dan¢ novou slevou na dani.
Toto by mélo zajistit uplatnéni nominalné stejné vyhody vSemi danovymi poplatniky, a to bez
ohledu na vysi jejich pfijml. Slevu na dani lze uplatnit jiz v prib¢hu zdanovaciho obdobi,

mési¢né 1/12 kromé slevy na manzela/ku.

Tab. 3: Slevy na dani na rok 2006 a pavodni odpocet v roce 2005

Pivodni odpocet/ sleva na dani na: Pivodni odpocet KE | Sleva na dani K¢
Poplatnika 38 040 7200
Manzela/ku 21720 4 200
Césteéného invalidniho diichodce 7 140 1500
PIného invalidniho dichodce 14 280 3000
Drzitele prukazu ZTP/P 50 040 9 600
Studenta 11 400 2400

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dale se mize od zakladu dan¢€ odecist:

1) Hodnota dart, pokud jejich thrnn4 hodnota piesahne 2% ze zdkladu dané a hodnota daru
¢ini alesponi 1 000,-. Maximalng 1ze odecist hodnotu daru ve vysi 10 % ze zakladu dané.

2) Castky tirokti zaplacenych za zdanovaci obdobi ze stavebniho spofeni a hypoteéniho tvéru
poskytnutého ze stavebni spofitelny nebo banky. Uhrn nesmi piekrogit 300 000, -.

3) Vyse plateb na penzijni pfipojisténi se statnim ptispévkem snizené o 6 000,-, maximalné

vSak 12 000,-.

Narok na uplatnéni nezdanitelnych ¢astek prokazuje poplatnik podpisem prohlaseni k dani.

Piehled vyvoje nezdanitelnych ¢astek je uveden v nasledujici tabulce:
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Tab.4: Prehled vyvoje nezdanitelnych ¢astek

Rok | Nezd. min. | VyZ dité | VyZ.manZ. |Inv.¢asted. | Inv. plny | ZTTP | Student |Nezd.diich.
1993 1 700 K¢ 750 K¢| 1000 K¢e 500 K¢ | 1000Ke |3 000Ke 0 K¢ 1 700 K¢
1994 1 800 K¢& 900 K& | 1000Kég 500 K&| 1000KE|3000KE| 500Ke| 1800KeE
1995 2000KE¢| 1000K&| 1000Kse 500 K&| 1000KE|3000KE| 500Ke| 2000Ke
1996 2 200 K¢ 1100 K¢ | 1000K¢ 500K¢| 1000Ke¢|3000Ke| 500Ke 2200 K¢
1997 2 400 K¢ 1200 Keé| 1400K¢e 500K¢| 1000Ke¢|3500Ke| 800Ke 2 400 K¢
1998 2670KE| 1500K&| 1520Ké 500 K&| 1000KE|3500KE| 800KeE| 3000Ke
1999 2910KE| 1800KE| 1657Ke 545Ké| 1090K¢E|3815KE| 872KeE|  3000KeE
2000 2910KE| 1800KE| 1657Ke 545Ké| 1090KE|3815Ke| 872KeE| 3000Ke
2001 2170 K¢ 1960 Ke| 1810K¢e 595K¢| 1190Ke |4 170Ke| 950 Ke 3170 K¢
2002 3170 K¢ 1960Kc¢| 18l10Ke S95Ke| 1190Ke|[4170KE| 950 K& 3170 K¢
2003 3170KE| 1960KE&| 1810KéE 595K&| 1190KE|4170KE| 950Ke| 3 170Ké
2004 3170Ke¢| 2130KE| 18I10KE 595K&| 1190KE|4170KE| 950Ke| 3 170Ké

2005 3170 K¢ 2 130 K¢ 1 810 K¢ 595Ke¢| 1190Kc¢ | 4170 K¢ 950 K¢ 3170 K¢
Zdroj: Vlastni zpracovani

4.5 DANOVE ZVYHODNENI

Od roku 2004 ma poplatnik narok na danové zvyhodnéni na vyZzivované dité zijici s nim
vV domacnosti. Lze ho uplatnit formou slevy na dani nebo dafiového bonusu nebo kombinaci
obojiho. Vyse danového zvyhodnéni ¢ini roéné 6000 K¢ na 1 dité. U ditéte drzitele prukazu
ZTP/P se pocita dvojnasobek pouze u slevy na dani, dailovy bonus se nezvySuje. Sleva na
dani se uplatiiuje pouze do vySe dailové povinnosti, dafiovy bonus minimalné ve vysi 100 K&

a maximalné 30 000 K¢ za rok.

Poplatniklim se téZ dan za zdanovaci obdobi sniZuje o

a) castku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim,

b) castku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€z§im zdravotnim postizenim.
Pro vypocet slev je rozhodujici praimérny ro¢ni piepoéteny pocet zaméstnancu. Vypodcita se
jako podil celkového poctu hodin odpracovanych témito zaméstnanci a celkového ro¢niho

fondu pracovni doby télesn¢ schopného zaméstnance.

4.6 ROCNI ZUCTOVANI ZALOH

Poplatnik, ktery ve zdanovacim obdobi pobiral pfijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitki,
muze po skonceni zdanovaciho obdobi — kalendainiho roku pozadat platce dané o provedeni

ro¢niho zuctovani. To provede posledni platce dané na zakladé potvrzeni o zdanitelnych
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piijmech a srazenych zalohach od vsech ptedchozich platcti dané ve zdanovacim obdobi,
které je poplatnik povinen ptedlozit soucasné s zadosti o ro¢ni zactovani v terminu do 15.

unora nésledujiciho roku.p2,3, 4
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5. PRAKTICKA CAST

5.1 CHARAKTERISTIKA UCETNI JEDNOTKY VYKONA

Spoleénost VYKONA TEPLICE s.r.o. byla zalozena v prosinci roku 1992. Zakladatelé
spole¢nosti a prvni jednatelé byli Mgr. Ladislav Klaska, Ing. Jan Petiik a Jifi Klaska. Vyrobni
program je zaméfen na vyrobu kovového dilenského nabytku a vybaveni primyslovych

objekta.

Od roku 1992 dochazi kazdorocné k rozsdhlym inovacim a rozSifovani programu, takze dnes
vyrobni program spolecnosti pokryva potieby priamyslovych podnikid od jednoduchych

manipulacnich prostfedkii po vybaveni Saten.

Znacna ¢ast produkce je realizovana formou individualng fesenych pracovist’ a malosériovych
zakazek. V soucasné dobé spole¢nost zaméstnava zhruba 40 zaméstnancti a spolupracuje s
vice jak osmi sty zakazniky. Jeji ro¢ni obrat roku 2005 se zvysil z 23 030 679 za rok 2004 na
23 781 458 K¢.

Vykona patii na Teplicku mezi stfedné velké organizace, podle toho mé odpovidajici obrat a
zisk. ProtoZze zaméstnava 25 stalych dé€lnikli, nepatii mzdova c¢ast tohoto podniku
k zanedbatelnym polozkam. Z prizkumu stavajici situace také vyplynulo, Ze zaméstnanci
maji odpracovano mnoho pies¢asovych hodin. Nektefi zaméestnanci odpracovavaji prescasy
z tituld vedoucich smén, ale vzdy na zadkladé¢ zadosti vedeni. Néktefi zaméstnanci ale
odpracovavaji pfeséasy z divoda nasledného vyplaceni vyssich mezd. Z této situace vyplyva
rozhodnuti analyzovat zptsob stanoveni mezd ve firm¢€, pocet piesCasi, analyzovat tuto ¢ast

v souladu s EU, ale také se statistikami, kterymi disponuji vyzkumy nejen v Ceské republice.

Vzhledem K personalnim zménadm v ucetni jednotce doslo k tomu, ze se zménil zplsob
vykazovani a vypocet mezd. Pro délniky se v podniku pouziva casova mzda v kombinaci
s ukolovou mzdou, pokud je na dany ukol stanoveny jiny hodinovy primér nebo je ukolova
mzda dana poctem opracovanych soucastek. Cilem nasledujicich nékolika kapitol bude rozbor

raznych pfistuptt k vypoétu mzdy, nastinéni spravného modelu, analyza zpisobu zakryti
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vykazovani nadmérnych hodin piescasii a také navrhy feseni, které mohou podniku ukézat, ze

neni nutno skryvat nadmérné prescasy.

5.2 VYPOCET MEZD

V roce 2005 ucetni jednotka Vykona zaméstnavala 25 stalych délnikd. Nasledujici schéma

obecné ukazuje hruby néstin vypoctu mzdy, ktery by mél byt pouzit podle legislativnich

narizeni.

=+

1. zékladni mzda

2. mzdové piiplatky, prémie, ndhrady mzdy

Hruba mzda

Zaklad pro vypocet pojistného zaokrouhleny na celé koruny nahoru
3. socialni pojistné

4. zdravotni pojistné

5. odpocitatelné polozky (pouze pro vypocet zalohy na dar)

Zaklad pro vypocet zalohy na danl ze zavislé ¢innosti zaokrouhlend na celé stokoruny
nahoru
6. zéloha na dan z pifjmi ze zavislé Cinnosti pro poskytnuti dan. zvyhodnéni na

vyzivované dité

sleva na dani

zaloha na dan ( + dan. bonus)
zaloha na mzdu

srazky z vyplaty, napt. sporoziro

Mzda k vyplaté

Na mzdach pana Bilého budou ukazany zékladni nedostatky stanoveni hrubé mzdy

v nékterych mésicich. Nasledujici tabulka popisuje, kolik hodin a jakym zplsobem byla

vykédzana mzda ve mzdovém listé za mésic leden.
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Tab. 5: Mzda z mzdového listu za leden 2005

jméno Bily Jozef

mésic leden

pocet odpracovanych dni 21 | zdanitelnd mzda 9 000 K¢
pocet odpracovanych hodin 168 | dan z piijmu 1350 K¢
zakladni mzda 11 760 K¢ | zaklad pro zdravotni pojisténi 13 909 K¢&
ostatni odmény 2 149 K¢ | odvod zdravotniho pojisténi 626 K&
hruba mzda 13 909 K¢ | zaklad pro socialni pojisténi 13 909 K¢&
danovy zéklad 12 170 K¢ | odvod socialniho pojisténi 1 113 K¢
odpocet zakladni 3 170 K¢ | ¢ista mzda 10 820 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z evidence dochazky je mozno vy¢ist, Zze pan Bily za mésic leden skutec¢né odpracoval
245 hodin, znichz 18 hodin bylo vykonano o sobotach. V evidenci dochazky je také
stanoveno, ze jeho hodinovy mzdovy tarif ¢inil 48 K¢&. Ve vnitfnich smérnicich ucetni

jednotky je stanoveno, Ze ptiplatek za prescasy je 25 % a za sobotu 50%.

Spravny vypocet mzdy je tedy nasledujici:

Z&kladni mzda =168 h * 48 K¢/h =8 064 K¢
+ Prescas = 77 h * 48 K¢&/h =3 696 K¢
+ Pfiplatek za pfes€as =59 * 48 K¢/h * 0,25 = 708 K¢
+ Pfiplatek za sobotu =18 * 48 K¢/h * 0,5 = 432 K¢
+ Ostatni odmény =2 149 K¢
= Hruba mzda = 15049 K¢
- Socialni odvod =15 049*0,08 =1204 K¢
- Zdravotni odvod =15 049* 0,045 = 678 K¢

= Dil¢i danovy zaklad =13 168 K¢
- Zakladni danovy odpocet =3 170 K¢
= Danovy zaklad( zaokrouhleny na sta K¢ nahoru) =10 000 K¢
- Dan =1545K¢
= Mzda k vyplateé =11 623 K¢

Z mzdového listu ze zékladni mzdy se vypocita mzdovy hodinovy tarif 70 K¢. Vydélenim
zakladni mzdy poctem skuteéné odpracovanych hodin je stanoven mzdovy hodinovy tarif
48 K¢&. Z této analyzy vyplyva, Ze pan Bily sice dostal zaplaceny vSechny odpracované

hodiny, ale jiz mu nebyly zaplaceny ptiplatky za pfescasy a soboty.
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Tato skuteCnost se odrazi implicitné v dalSich oblastech. Napiiklad pokud se stanovuje
vypocet primérného vydélku, ktery slouzi jako podklad pro vypocet denni vyse pro stanoveni

dovolené na zotavenou. Tato oblast bude detailngji zpracovana v oddilu 5.3.

Nasledujici tabulka ukazuje, jak mzdova ucetni vypocitala a do mzdového listu zadala

pfislusnou mzdu za mésic tinor.

Tab. 6: Mzda z mzdového listu za tnor 2005

Bily

jméno Jozef

mésic Unor hruba mzda 13 499 K¢&
pocet odpracovanych dni 18 | danovy zéklad 11812 K¢
pocet odpracovanych hodin 144 | odpocet zakladni 3170 K¢
pocet neodpracovanych hodin 32 | zdanitelnd mzda 8 642 K¢
pocet dni nemoci 4| dan z ptijmu 1305 K¢
pocet dni dovolené 2 | zéklad pro zdravotni pojisténi 13 499 K¢
zékladni mzda 9 360 K¢ | odvod zdravotniho pojisténi 607 K¢
ukolova mzda 793 K& | zaklad pro socialni pojisténi 13499 K¢
prémie 600 K¢ | odvod socialniho pojisténi 1 080 K¢

vyuctovani zaloh na dan z ptijma ze

ostatni odmeény 1 306 K¢ | zavislé cinnosti -330 K¢
nahradni mzda za dovolenou 1 440 K¢ | ¢istd mzda 10 837 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Opét z Evidence dochazky je mozno vycist, Ze pan Bily v daném mésici odpracoval ve
skute¢nosti 196 hodin, z nichz 6 hodin bylo provedeno v sobotu. Nize je znazornéna skutecna

mzda, kterd podle danych zakont nalezela panu Bilému:

Zakladni mzda =144 h * 48 K¢/h =6912 K¢
+ PtesCas = 52 h *48 K¢/h =2496 K¢
+ Pfiplatek za pfes€as =46 * 48 K¢/h * 0,25 = 624 K¢
+ Pfiplatek za sobotu =6 * 48§ K&/h * 0,5 = 144 K¢
+ Ukolova mzda = 793 K&
+ Prémie = 600 K¢
+ Ostatni odmény =1306 K&
+ Néahradni mzda za dovolenou = 1440 K¢
= Hruba mzda =14 315 K¢
- Sociélni odvod =14 315*0,08 =1 146 K¢
- Zdravotni odvod =14 315* 0,045 = 645 K¢
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= Dil¢i danovy zaklad =12 523 K¢
- Zakladni danovy odpocet =3 170 K¢
= Danovy zaklad( zaokrouhleny na sta K¢ nahoru) =9400 K¢
- Dan =1425K¢
- Vyrovnani zéloh na dan z ptijmu za r. 2004 = 330K¢
= Mzda k vyplaté = 11429 K¢

Ze mzdoveho listu je patrné, Ze hodinovy tarif pfi vykazovanych 144 hodinach je

65 K¢&/hodinu, ale pii skuteéné odpracovanych hodinach je to 48 K¢ za hodinu.

V bieznu jiz nastal drobny zlom ve vypoctu mzdy diky personalnim zménam v podniku.

Tab. 7: Mzda z mzdového listu za brezen 2005

jméno Bily Jozef
meésic biezen
pocet odpracovanych dni 16
pocet odpracovanych hodin 128
pocet hodin - statni svatek 8
pocet neodpracovanych hodin 48
pocet dni nemoci 12
zakladni mzda 8 930 K¢
Osobni ohodnoceni 600 K¢
Ukolova mzda 1717 K¢
ptiplatek za odpoledni sménu 11 Ké
placeny svatek 720 K&

hruba mzda

danovy zéklad

odpocet zakladni

zdanitelna mzda

dail z ptijmu

zéklad pro zdravotni pojisténi
odvod zdravotniho pojisténi
zaklad pro socialni pojisténi
odvod socialniho pojisténi
nemocenské davky

Cistd mzda

11 978 K¢&
10 481 K¢
3170 K¢
7311 K¢
1110 K¢
11 978 K¢

539 K¢
11978 K¢&

958 K¢
2916 K¢
12 287 K¢&

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z Evidenéniho listu dochazek a prace je nazorné, ze pan Bily ve skute¢nosti odpracoval

184 hodin, z toho 16 hodin o sobotach a také z vykazovanych zakladnich odpracovanych

hodin 33 hodin bylo odménéno tkolovou mzdou v hodnoté 1 717 K&. Nasleduje naznaceni

spravneho vypoctu mzdy:

Zakladni mzda =95 h * 48 K¢/h =4 560 K¢
+ Prescas = 56 h * 48 K¢/h =2 688 K¢
+ Priplatek za pfesCas =40 * 48 K¢/h * 0,25 = 480 K¢
+ Pfiplatek za sobotu =16 * 48 K¢/h * 0,5 = 395K¢
+ Ukolova mzda =33h =1717 K¢
+ Osobni ohodnoceni = 600 K¢
+ Placeny svatek = 7T20K¢
= Hruba mzda =11160 K¢
- Sociélni odvod =11 160*0,08 = 893 K¢
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- Zdravotni odvod =11 160* 0,045 = 503 K¢
= Dil¢i danovy zaklad = 9764 K¢
- Zékladni danovy odpocet = 3170 K¢
= Danovy zaklad( zaokrouhleny na sta K¢ nahoru) = 6600 K¢
- Dan = 990 K¢
+ Nemocenské davky = 2916 K¢
= Mzda k vyplaté =11 690 K¢

Zde je patrne, ze pan Bily dostal k vyplaté vic, nez zakon dovoluje. Z prokazatelné vyse hrubé
mzdy je vypocitan hodinovy mzdovy tarif za vykazované odpracované hodiny — 70 K¢, a za
skute¢né odpracované — 60,7 K¢&. Nésledujici obrazek ukazuje rozdily v hrubych mzdéch pana

Bilého za jednotlivé analyzované mésice.

Obr. 1: VySe hrubé mzdy v roce 2005
15000
10000
5000 O mzdovy list
@ skute¢na vyse

O i

leden unor biezen

O mzdovy list 13909 13499 11978

B skutecna vyse 14833 14315 11160

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tento oddil si kladl za cil hlavné ukazat dva rizné piistupy vypracovani mezd. Prvni pfistup
ilustruje absolutné S$patné¢ vypocitanou hodnotu skuteénych penéz, které by mél dany
zaméstnanec dostat zaplaceno. Je ,,08izen” o veSkeré pfiplatky za odvedené presCasy a
vykonanou praci v sobotu. Druhy pfistup — pouzity pii vypoctu bfeznové mzdy, kterou
zpracovavala nova ucetni - ukazuje jiz zaplacané veskeré ptiplatky, ale také — stejné jako
prvni pfistup — zakryvani nadmérnych hodin. Obrazek ¢. 2 ukazuje skute¢né odpracované a

vykézané hodiny pana Bilého za leden, unor, bfezen roku 2005.

40



Obr. 2: Skute¢né a vykazované odpracované hodiny

300+
200-
pocet hodin
100+
2
0- £z
leden anor biezen 2 935
Y 2 E8
meésic « -%
@]

vykazované
odpracované
hodiny

O vykazované odpracované hodiny @ skute¢né odpracované hodiny

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zustava otazkou, zda si toho pracovnici v podniku jsou védomi. Pokud ano, urcité by se méli
tomuto pfistupu branit. Maji né€kolik moznosti, napf. v§e oznamit zaméstnavateli a vyjednat
S nim napravu vSech chyb, ozndmeni takového pocinani pfisluSnym organiim nebo opusténi
stavajictho zaméstnani a hledani nového. Problém pravdépodobné tkvi v tom, ze dani
pracovnici jsou zde zaméstnavani za minimalni mzdu, da se tedy predpokladat, ze jsou to lidé
S niz§im vzdé€lanim, ktefi si mzdu sami neumg;ji spocitat. Nemusi také védét, ze by méli dostat

dané ptiplatky. Nasledujici kapitoly nastini dalsi oblasti, které s t€émito praktikami souvisi.

5.3 PRUMERNY VYDELEK

Tento oddil se vraci k problematice vypoétu prumérného vydélku. V teoretické kapitole o
dovolené na zotavenou je feceno, Ze se pocita z bezprostfedné predchazejiciho kalendainiho
Ctvrtleti a po dobu nésledujicich 3 mésict zustava nezménén. Je tam také naznaceno, Ze se

pocita jako podil souctu hrubych mezd a sou¢tu odpracovanych hodin.

Z mzdovych listli vyplyva, Ze soucet hrubych mezd vSech dé€lnikii zaméstnanych v Gcetni
jednotce za obdobi leden — biezen ¢ini 39 386 K&. Soucet odpracovanych hodin je 464.
Primérny hodinovy vydélek tedy ¢ini 84,88. Pokud by ovSem byly vykazovany piesCasy
fadné, vypadalo by to zcela jinak. Soucet hrubych mezd by byl 40 524 K¢ a soucet skutec¢né
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odpracovanych hodin 625. Primérny hodinovy vydélek pak klesa na 64,84. Pokud by si vzal
pan Bily v dubnu, kvétnu nebo Cervnu celou dovolenou, tzn. 20 dni, vyplacené mzdové
néklady by byly 13 568 K¢, ale podle skuteénych odpracovanych hodin by mu nalezelo pouze
10 374 K¢.

Nésledujici tabulka ukazuje sumu hrubych mezd zaméstnancti délnickych pozic za jednotlivé

mésice roku 2005, skutecnou a vykazovanou hodnotu odpracovanych hodin.

Tab. 8: Hrubé mzdy a odpracované hodiny za rok 2005

leden unor bifezen  duben kvéten derven

Celkem hrubd mzda 269277 208726 217708 217578 242619 211123
skute¢né odpracovano hodin 4 355 3302 3490 3792 4022 3631
vykazano odpracovanych hodin | 3 235 2513 2970 3106 3327 3288

¢ervenec  srpen Zari Fijen listopad prosinec | Celkem
Celkem hrubd mzda 237377 252170 277838 244509 290986 412540 |3082451
skute¢né odpracovano hodin 1906 4082 4 354 3818 4 075 3635 44 460
vykazano odpracovanych hodin | 1779 3875 4020 3613 3581 3276 38 580

Zdroj:Vlastni zpracovani

Tabulka ¢islo 9 pomize k vycisleni priméru vypocteného z pramérd na dovolenou za
jednotliva ¢tvrtleti. Za prvni Ctvrtleti se nascitaji hrubé mzdy, které se vydéli poétem
odpracovanych hodin. Nasledujici tabulka ukazuje rozdilné primérné hodinové vydélky pii
vypoctu, ve kterém jsou pouZity skute¢n¢ odpracované hodiny a pii vypoctu, ve kterém jsou

pouzity vykazované odpracované hodiny.

Tab. 9: Odpracované hodiny a priumérny hodinovy primér za jednotliva ¢tvrtleti roku
2005

Listopad
Leden az Kvéten az | Srpen az | azleden
duben Cervenec Fijen 2006
Soucet hrubych mezd 695 711 671 320 767 385 948 035
skute¢né odpracovano hodin 11 147 11 444 10 341 11528
vykézano odpracovanych hodin 8718 9720 9673 10 469
Primérny hodinovy primér vykézany 79,81 69,07 79,33 90,56
prumérny hodinovy primér skute¢ny 62,41 58,66 74,21 82,24

Zdroj:Vlastni zpracovani

Pokud se dané pramérné hodinové praméry pievedou na denni, Gcetni jednotka by v piipadé
pouziti skute¢né odpracovanych hodin snizila své denni naklady na 1 zaméstnance na hrazeni

dovolené na zotavenou v pruméru v mésicich:
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e duben - ¢erven o 139 K¢,
e (Cerven — zari o 83 K¢,
e Tfijen — prosinec o 41 K¢,
e leden — bfezen 2006 o 66 K¢.

Ta sama skutecnost se odrazi i ve vypoctu nemocenskych davek, kde je ovSem vycisleni
slozitéjsi, nebot’ primér na hodinu se pocita za piedeSlych dvanact mésici a nejsou zde
k dispozici udaje za rok 2004. Je moznost alespon vycislit pramér pro leden roku 2006, ktery
se sklada z piedchozich dvanacti mésici. Suma hrubych mezd byla 3 082451 K&,
odpracovanych hodin 44 460, z toho vyplyva pramér pro stanoveni nemocenské 69 K¢, suma
odpracovanych vykazovanych hodin byla 38 580, ¢ili pramér ¢ini 79,90 K¢&.

Tento oddil je zpracovan ilustrativng, klade si za cil nastinit dalsi oblast, kterd je pevné spjata
S odliSnymi hodnotami vykazovanych a skutecné odpracovanych hodin. Pfi skute¢ném
vypoctu primérného vydélku pro stanoveni zdkladu pro dovolenou na zotavenou a pfi
skutecném vypoctu nemocenskych davek se hodnoty pocitaji pro kazdého zaméstnance

zvlast, neexistuje celopodnikovy pramér, ktery by byl zavazny pro kazdého zaméstnance.

Netkvi zde tedy jen problém usetfeni penéz podniku, ktery by tyto prostfedky mohl pouzit
Jjinak, napf.:

e zkulturnéni pracovniho prostiedsi,

e investice do novych stroji, které by snizily potiebu pres¢asovych hodin,

e zameéstnani dodatecnych pracovnikil,

e nakup ochrannych prosttedkd,

e zvySeni zékladni hodinové mzdy tak, aby tito pracovnici byli motivovani pracovat

efektivnéji.
Je zde také plytvani vetejnych prostiedkli ve forme vyplaceni nemocenskych naklada, z ¢ehoz

vyplyva hrozba finan¢ni sankce v piipadé objeveni této skuteCnosti prislusSnym statnim

organem.
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5.4 ANALYZA PRESCASU

Zakonik prace stanovuje, ze maximalni vyse tydnich pfesCasti muze byt 8 h, ro¢ni vsak do

vySe 416 hodin. Tabulka ¢. 10 ukazuje, jak jsou na tom pracovnici ve Vykoné.

Tab. 10: Odpracované hodiny délniki

delnik 1 Vykazované odpracované hodiny 1779 delnik 14 Vykazované odpracované hodiny 1437
skute¢né odpracované hodiny 1855 skute¢né odpracované hodiny 1455
delnik 2 Vykazované odpracované hodlny 1704 délnik 15 Vykazované odpracované hodmy 1924
skute¢né odpracované hodiny 2 344 skute¢né odpracované hodiny 2 308
_ Vykazované odpracované hodiny 1649 | Vykazované odpracované hodiny 1521
d¢lnik 3 i . dé¢lnik 16 )
skute¢né odpracované hodiny 1841 skute¢né odpracované hodiny 1492
delnik 4 Vykazované odpracované hodmy 1798 deélnik 17 Vykazované odpracované hodlny 1955
skute¢né odpracované hodiny 2 066 skute¢né odpracované hodiny 2139
dlnik 5 Vykazované odpracované hodlny 833 delnik 18 Vykazované odpracované hodlny 1871
skute¢né odpracované hodiny 943 skute¢né odpracované hodiny 2079
delnik 6 Vykazované odpracované hodlny 2004 délnik 19 Vykazované odpracované hodlny 948
skute¢né odpracované hodiny 2 465 skute¢né odpracované hodiny 929
delnik 7 Vykazované odpracované hodiny 1972 délnik 20 Vykazované odpracované hodlny 1194
skute¢né odpracované hodiny 2071 skute¢né odpracované hodiny 1335
d&inik 8 Vykazované odpracované hodlny 600 d&lnik 21 Vykazované odpracované hodlny 1422
skute¢né odpracované hodiny 594 skute¢né odpracované hodiny 1647
dlnik 9 Vykazované odpracované hodlny 1676 delnik 22 Vykazované odpracované hodlny 1960
skute¢né odpracované hodiny 1923 skute¢né odpracované hodiny 2 500
y Vykazované odpracované hodiny 1649 Vykazované odpracované hodiny 734
délnik 10 ) delnik 23
skute¢né odpracované hodiny 1 805 skutecné odpracované hodiny 734
delnik 11 Vykazované odpracované hodiny 1224 delnik 24 Vykazované odpracované hodlny 1400
skute¢né odpracované hodiny 1276 skute¢né odpracované hodiny 1456
delnik 12 Vykazované odpracované hodlny 1688 délnik 25 Vykazované odpracované hodlny 1988
skute¢né odpracované hodiny 2479 skute¢né odpracované hodiny 2 250
délnik 13 Vykazované odpracované hodiny 1 656 | Celkem Vykazované odpracované hodiny 38 580
skute¢né odpracované hodiny 2 477 | Celkem skutecné odpracované hodiny 44 460

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze kromé d€lnika 23, ktery ma vykazované i skutecné

odpracované hodiny stejné, a délnika 19, ktery jich ma skute¢né odpracovani min nez

vykdzano, vsichni zaméstnanci pracuji pies¢as. Pokud se vydéli celkem vykazovanych

odpracovanych hodin, respektive celkem skutecné odpracovanych hodin, poctem délnikt, pak

jeden pracovnik za rok podle této tabulky odpracuje 1 543 hodin vykazanych, respektive

skute¢nych hodin odpracuje 1 778. Tabulka ¢. 11 ukazuje rozdily v jednotlivych ptescasech.

Zde je patrné, Ze néktefi pracovnici odpracovali minimalni ro¢ni pfesCasy. Tito pracovnici

vétSinou maji také své piesCasy evidovany v mzdovych listech. Problémy jsou u tucné
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zvyraznénych osob, u kterych skute¢na hodnota odpracovanych piesCasti piesahuje hranici

povolenou statnimi organy. Bohuzel neni mozné zjistit, zda dané pfescasy jsou prokazatelné

splnéné se souhlasem obou stran, nebo pod natlakem zaméstnavatele.

Tab. 11: Skute¢né a vykazané prescasy

délnik 1 Vykazané prescasy za rok 83 délnik 14 Vykazané prescasy za rok 45
Skuteéné odpracované piescasy 108 Skuteéné odpracované piescasy 45
délnik 2 Vykazané prescasy za rok délnik 15 Vykazané prescasy za rok 60
Skutecné odpracované prescasy 550 Skute¢né odpracované prescasy 345
délnik 3 Vykazané piesCasy za rok 106 délnik 16 Vykazané ptesCasy za rok 9
Skute¢n¢ odpracované prescasy 241 Skute¢n¢ odpracované prescasy 32
délnik 4 Vykazané prescasy za rok 118 délnik 17 Vykazané prescasy za rok 139
Skutecné odpracované piescasy 274 Skute¢né odpracované prescasy 249
délnik 5 Vykazané prescasy za rok 10 délnik 18 Vykazané piescasy za rok 149
Skuteéné odpracované piescasy 96 Skuteéné odpracované piescasy 328
kazané pres¢ k 132 kéazané pies¢ k 2
délnik 6 Vykazané ptescasy za ro 3 délnik 19 Vykazané ptescasy za ro
Skutecné odpracované prescasy 441 Skute¢né odpracované prescasy 4
Vykézané pres¢ k 1 kéazané pies¢ k
délnik 7 ykézané prescasy za ro 08 délnik 20 Vykazané ptescasy za ro 58
Skute¢né odpracované piescasy 202 Skuteéné odpracované piescasy 198
délnik 8 Vykazané prescasy za rok 48 délnik 21 Vykazané prescasy za rok 103
Skutecné odpracované piescasy 48 Skute¢né odpracované piescasy 212
dlnik 9 Vykazané piesCasy za rok 104 délnik 22 Vykazané ptescasy za rok 88
Skuteén¢ odpracované piescasy 265 Skutecné odpracované prescasy 485
kazané pres¢ k 1 kéazané pres¢ k 4
délnik 10 Vykazané ptescasy za ro 05 délnik 23 Vykazané ptescasy za ro 6
Skute¢né odpracované prescasy 232 Skute¢n¢ odpracované prescasy 46
délnik 11 Vykazané prescasy za rok 27 délnik 24 Vykazané prescasy za rok 40
Skute¢né odpracované piescasy 49 Skute¢né odpracované piescasy 73
délnik 12 Vykazané prescasy za rok délnik 25 Vykazané ptescasy za rok 140
Skuteéné odpracované piescasy 622 Skute¢né odpracované piescasy 376
déInik 13 Vykazané ptescasy za rok Vykazané prescasy za rok celkem 1714
Skutecné odpracované piescasy 576 | Skute¢né odpracované pi‘es¢asy celkem 6 092

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z této tabulky je mozZno vy¢ist mnoho potiebnych udaji:

a) Je nastolen piedpoklad, Ze jsou vSechny pfesCasy nafizeny zaméstnavatelem, tzn. ze ze

zékona mé zaméstnavatel pravo nafidit 150 hodin pifesCasi rocné jednomu

pracovnikovi. V tom pfipadé se jedna vsumé o 3 193 hodin nadmérnych a

protizakonnych piesdasti.’

Jestlize se pocita, ze v mésici 1 pracovnik odpracuje zhruba 22 dni po osmi hodinach,

za rok je to 11 mé&sict — je zde zohlednéna doba 20 dni dovolené — poté je mozno

T D¥mcy v TV o -
Presny vypocet nadmérnych prescast uveden v Pfiloze €. 1
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stanovit, ze prumérna ro¢ni pracovni doba je 1 936 hodin. V tomto piipadé by podnik

byl schopen efektivné zaméstnat 1 — 2 pracovniky.

b) Je nastolen piedpoklad, Ze piescasy jsou smluveny obéma stranami, tzn. ze ze zakona

je povolena hranice 416 hodin. Poté se jedna o sumu mensi, a to 593 hodin za rok.?

Z této vychozi situace vyplyva efektivni zaméstnani pracovnika na poloviéni Givazek nebo

n¢jakého brigadnika.

Z prvé i druhé situace ale predevsim plyne fakt, Zze podnik nejen Ze neplati pies¢asovou praci
svym zaméstnanciim, ale také neefektivné naklada s pracovni slozkou. Pokud by totiz pfijal
na piesCasové prace nové zameéstnance, snizil by své mzdové ndklady nejen o pifescasové
ptiplatky, ale také by zefektnil lidsky faktor, ten by a priori zefektnil celou vyrobu, kterd by se
tak mohla stat relativné levné&jsi a konkurenceschopnéjsi. Pokud by také podnik vyuzil jednu
Z nize popsanych moznosti, vyrazn¢ by mohl snizit odvod danové povinnosti uplatnénim slev
a nasledné zvysit sviyj zisk. Z vyssiho zisku dale plynou moZnosti vysSich investic, zkvalitnéni
reklamnich a marketingovych propagaci a zvysSeni konkurenceschopnosti, mozZnosti vstoupit

na zahranicni trhy nebo zvySovat podil na stavajicich trzich.

5.4.1 NARIZENE PRESCASY

Tento pododdil vychazi z vyse fe¢eného, Ze presCasy jsou zaméstnavatelem nafizené, tudiz
v podniku existuje 3 193 hodin takto odpracovanych hodin. Pro dal$i analyzu je nutné si
stanovit primérnou hodinovou mzdu délnikt, aby bylo mozné vypocitat naklady piescasové

prace.

8 DYy v TV o -
Presny vypocet nadmérnych prescast uveden v Pfiloze €. 1
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Tab. 12: Hodinovy ro¢ni prumér délniki

Hod. Hod.
roéni roéni

jméno nazev priumér | jméno nazev priamér

délnik 1 K¢/hodina za rok 516 43 délnik 14 K¢/hodina za rok 506 42,17
Pocet mésict 12 Pocet mésict 12

delnik 2 K¢/hodina za rok 555( 46,25 délnik 15 K¢&/hodina za rok 656 | 54,67
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 12

délnik 3 K¢/hodina za rok 473 39,42 délnik 16 K¢&/hodina za rok 615( 51,25
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 12

délnik 4 Kc¢/hodina za rok 536| 44,67 délnik 17 K¢/hodina za rok 602 | 50,17
Pocet mésict 12 Pocet mésict 12

délnik 5 K¢/hodina za rok 352| 29,33 délnik 18 K¢/hodina za rok 541( 45,08
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 12

délnik 6 K¢/hodina za rok 540 45 délnik 19 K¢/hodina za rok 516 43
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 12

délnik 7 K¢/hodina za rok 509 | 42,46 délnik 20 K¢/hodina za rok 546 | 45,5
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 12

délnik 8 K¢/hodina za rok 174 43,5 délnik 21 K¢/hodina za rok 576 48
Pocet mésict 4 Pocet mésicu 12

d&lnik 9 K¢&/hodina za rok 517| 43,08 délnik 22 K¢&/hodina za rok 615| 51,25
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 12

délnik 10 K¢&/hodina za rok 563 | 46,92 délnik 23 K¢&/hodina za rok 152 | 50,67
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 3

délnik 11 K¢/hodina za rok 563| 46,92 délnik 24 K¢/hodina za rok 564 47
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 12

délnik 12 K¢/hodina za rok 733 61,08 délnik 25 K¢/hodina za rok 607 | 50,58
Pocet mésicu 12 Pocet mésicu 12

dlnik 13 K¢/hodina za rok 656 54,67 [Kc/hodina za rok celkem 131835 43,95

élni

Pocet mésicu 12 Pocet mésict celkem 300

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky je vidét, ze pramérna hodinova mzda za dé€lnika ¢ini 43,95 K¢&. Podle této sazby
nasleduje vypocet celkovych primérnych piescasovych nakladu:

- 43,95* 1,25 * 3193 hodin = 175 388 K¢,

- Ztéto Castky samoziejmé zaméstnavatel musi odvést socialni a zdravotni pojiSténi,

tzn. 26 % za socialni zabezpeceni a 9 % za zdravotni pojisténi, coz €ini 61 386K¢.

Celkové naklady na piescas jsou tedy 236 774 K¢ ro¢né navic. Pokud by ucetni jednotka
zamé&stnala 2 pracovniky, kterym by nabidla naptiklad 45 K¢ za hodinu, vypadaly by naklady
nasledovné:

- 45* 3193 hodin =143 663 K&,

- odvod pojistného zaméstnavatelem by byl 50 282 K¢,
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- celkovy vydej by byl 193 944 K¢. Jednotlivé situace ukazuje obr. ¢. 3. Vznikla by zde
Uspora 42 829 K& ro¢né, coz jsou 2 % roéniho Cistého zisku. Tato ¢astka by mohla byt

pouzita na zdokonaleni pracovnich procest, zvySeni motivace pracovnikl apod.

Obr. 3: Mzdové naklady na nové pracovniky

193 944 K¢&;
45%
236 774 K¢&;
55%

ONa4klady na preséas BNaklady na nové pracovniky

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.4.2 SMLUVENE PRESCASY

Tento pododdil si klade za cil zanalyzovat druhou vychozi situaci, a to, ze jsou piesCasy
odsouhlasené obéma stranami a je zde tedy celkovy pocet hodin nad ramec zakoniku prace
593 hodin. Nejdiive se stanovi, kolik ¢ini naklady na tyto piescasy:
- 43,95* 1,25 * 593 hodin = 32 578 K¢,
- Ztéto Castky je zaméstnavatel povinen odvést socialni a zdravotni pojisténi, tzn. 26 %
za socialni zabezpeceni a 9 % za zdravotni pojisténi, coz ¢ini 11 402 K¢&.

Celkové néaklady na prescas jsou tedy 43 980 K¢.

V pododdilu 5. 4. 1 je stanoveno, Ze vychozi mzda pro nové pracovniky bude 45 K&.
V tomto ptipadé ma podnik, respektive jeho vlastnici, vice moznosti, do jakého pracovniho
vztahu zaméstna potencialniho zaméstnance, ktery by odpracoval 593 hodin, jeZ jsou jinak

odpracovavany jako ptrescasy.

1) DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

Kromé pracovniho poméru, ktery je zakladnim pracovnépravnim vztahem, upravuje zakonik

prace dal$i dva typy pracovnépravnich vztahl, na jejichz zakladé mize zaméstnanec
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vykonavat pro zaméstnavatele praci. Zakonik prace stanovuje omezeni uzavirat dohody
s mladistvymi a také uzavirani dohod k vykonu ¢innosti, které jsou obecné zakonikem prace

zakédzany zenam a mladistvym.

a) DOHODA O PROVEDENI PRACE

Lze ji uzaviit pouze Vv piipad¢, ze rozsah prace nepiekroci 100 hodin v kalendainim roce. Tato
smlouva by se neméla sjedndvat pro prubézné opakujici cinnosti, ale k provedeni prace
smétujici ke konkrétnimu ucelenému vysledku, kterym je ptedchozi vykon ¢innosti zavrSen.
Lze ji uzavfit jak pisemné tak i ustné. Z této dohody se neodvadi zdravotni a sociélni

pojisténi, pouze dan.

Jak vyplyvé ze zékona, tuto formu miize zaméstnavatel vyuzit v ptipadé, Ze vySe uvedenych
593 hodin je nadmérnd prace narazova a zarovenn ne souvisla, tzn. v pfipadé vyjimeéné
zakazky, nebo v Gasové tisni rozlozena do celého roku. Zaméstnavatel by musel tedy podle

zakona Vv pribéhu roku najmout zhruba 6 lidi.

Mezi vyhody tohoto zpilisobu zaméstnani bezesporu patii uleva pii odvodu pojistného. Tim
padem ndklady na nové pracovniky by byly pouze ve vySi zdkladni mzdy, tzn.
45 K¢ * 593 hodin, coz ¢ini 26 685 K¢. Tato forma se dd hojné vyuzit naptiklad v dobé
dovolenych nebo statnich svatkli a samoziejmé také v dobé virovych onemocnéni. Za
nevyhodu je mozno rozhodné povazovat omezeni 100 hodin. Z tohoto divodu by musela
ucetni jednotka najmout pracovniky se zkuSenostmi, mozna lidi, ktefi si jen chtéji piivyd¢lat,
nebo ucné. Ti sice nemaji zkusenosti, ale zase nevlastni z pfedchozich zaméstnani navyky,

které by mohly byt pro dany podnik nechténé a nepotiebné.

b) DOHODA O PRACOVNi CINNOSTI

Sjednany rozsah pracovni doby nesmi zdsadné piekrocit v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby. Musi byt uzaviena pisemné, musi v ni byt uvedeny sjednané prace,
odména, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavird — urcita nebo neurcita.
Pokud pfijem dosahuje minimalné¢ 4 010 K¢ za mésic a dohoda trvala déle nez 7 kalendaini
dni po sobé jdoucich, je zaméstnavatel povinen odvést a zaméstnanec zaplatit socialni a

zdravotni pojisténi.[4,5]
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Z téchto podminek vyplyva, ze pro podnik je to vyhodné v piipad¢, Ze najaty pracovnik bude
mit rovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, tudiz odpracuje v kazdém mésici stejny pocet
hodin. Pokud tedy spole¢nost najme pracovnika na 593 hodin, poté muze stanovit, Ze
V kazdém meésici odpracuje zhruba 50 hodin. Z téchto hodin mu plyne mzda 2 250 K¢
mésiéné, coz je zhruba stejnd roéni ¢astka jako v piipadé a), tedy 27 000 K¢&. AvSak pfi
mésicni mzdé 2 250 K¢ neni zaméstnavatel povinen platit socialni a zdravotni pojisténi, toto

jsou tedy také jeho celkové naklady na dalSiho zaméstnance.

Tento zplisob zaméstnani je hlavné vyhodny v tom, Ze pracovnik muze v podniku pracovat na
dobu neurcitou. Je zde tedy redlna moznost, ze tento clovek se po jisté dobé zapracuje, a bude

svou praci provadét stejné efektivné a kvalitné.

2) ZAMESTNANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POJISTENIM

PIn¢ invalidni osoby jsou automaticky povazovany za osoby s t&z$im zdravotnim postizenim,
prokazuji se rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni — nejéastéji se jedna o rozhodnuti o
pfiznani plného invalidniho diichodu. Céste¢né invalidni osoba se povazuje za osobu se
zdravotnim postizenim a prokazuje se Rozhodnutim o ¢aste¢né invalidité, nebo Rozhodnutim
0 pfiznani c¢astecného invalidniho dichodu. Zdravotni pojisténi se odvadi z dosazeného

pfijmu bez povinnosti dopoctu do minimalniho vymétovaciho zakladu.

Kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancli v pracovnim poméru, ma
povinnost zamé&stnavat osoby se zdravotnim postizenim. Povinny podil ¢ini 4%. Tuto
povinnost zaméstnavatelé mohou plnit:
a) zaméstnavanim v pracovnim pomgéru,
b) odebiranim vyrobki nebo sluzeb od zaméstnavatelll, kteti zaméstnavaji vice nez 50 %
zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, nebo zadavanim zakazek
témto zaméstnavatelim nebo odebiranim vyrobkti chranénych dilen,

c) odvodem do statniho rozpoctu.

Vsechny uvedené zpisoby mohou zaméstnavatel¢ vzijemné kombinovat. Zameéstnavatel,

ktery povinny podil neplni, odvede za kazdého zaméstnance, o kterého nesplnil povinny
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podil, do statniho rozpoctu za rok 2005 castku rovnajici se 2,5 ndsobku primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi zjisténé za prvni az tieti ctvrtleti roku 2005. Tento odvod je danové

uznatelnym.

ZPUSOB  VYPOCTU PRUMERNEHO ROCNIHO PREPOCTENEHO POCTU
ZAMESTNANCU

Zjistuje se jako podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin témito zaméstnanci
v daném kalendainim roce, zvySeného o neodpracované hodiny v dasledku pracovni
neschopnosti z divodu nemoci, v disledku ¢erpani dovolené na zotavenou a celkového fondu
pracovni doby bez svatku pfipadajicich v daném roce na jednoho zaméstnance pro stanovenou

pracovni dobu.[4,5]

Podnik Vykona zaméstnava 33 stalych pracovnikd. 8 pracovnikii je zafazeno jako
technickohospodaisti pracovnici, tzn. ze dostavaji fixni plat. U téchto zaméstnanct se pocita
za rok 2005 bézny pracovni fond 2 024 hodin. Jaky rozdil ¢ini skute¢né odpracované hodiny a
vykazované hodiny u délnika? To ukaze dalsi srovnani. Ze mzdovych listi je mozno vy¢ist,

ze pocet dni, kdy byli délnici nemocni, je 1 196 a pocet dni dovolenych na zotavenou je 431.

a) Ztabulky ¢islo 13 je vidét, ze Tab. 13: Pocet skuteéné odpracovanych
oL L L hodin za rok 2005
pro vypocet roéniho piepoctu skute¢né odpracovéno hodin 44 460
po¢tu zaméstnancli Se pouzije nemocenska hodin 9 568
dovolena hodin 3448
73 668 odpracovanych hodin THP odpracovano hodin 16 192
celkem hodin 73 668

za rok, které se vydéli
Zdroj: Vlastni zpracovani

pracovnim fondem, tedy 2 024

hodin. Podil se rovna 36,40. Ztéto castky je povinny podil 4 %, coz je

1,46 pracovnika.

b) Pokud srovnani bude brat Tab. 14: Pocet vykazanych odpracovanych
) . hodin za rok 2005
v tvahu pouze Vykazovane vykézano odpracovanych hodin 38 580
odpracované hodiny, pak se nemocenska hodin 9 568
dovolena hodin 3448
celkovy pocet hodin rovna THP odpracovano hodin 16 192
celkem hodin 67 788

67 788 a podil je tedy 33,49.

Zdroj: Vlastni zpracovani
Povinny ¢tyfprocentni podil je 1,34.
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Muze se zdat, ze rozdil 0,12 pfepoctené osoby je témet minimalni, ale i tento rozdil ma své
opodstatnéni. V piipadé, ze Gcetni jednotka nezaméstnavala zadnou osobu se zdravotnim
postizenim a neodebira zadné vyrobky z chranénych dilen, pak musi odvadét uréitou ndhradu
do statniho rozpoctu. Pro rok 2005 ¢inil 2,5 nasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi
zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti 46 052,5 K¢. V prvnim piipadé by tedy ucetni jednotka
musela odvést 67 237 K¢, ale ve skuteCnosti odvedla o 5 526 K& méng, tedy 61 711 K&.

Zaméstnavatel ma ohlasovaci povinnost, jestlize zaméstnavd pozivatele starobniho nebo
invalidniho dichodu. Hl4Seni obsahuje jméno a piijmeni osoby, rodné ¢islo, ¢islo rozhodnuti
o pfiznani dichodu, misto trvalého pobytu, den kdy doslo ke vstupu do zaméstnani, vysi

ptedpokladaného hrubého vydélku a druh dichodu.

NEMOCENSKE U POZIVATELU STAROBNICH NEBO PLNYCH INVALIDNICH
DUCHODU

Tito zaméstnanci maji ztitulu placeni socidlniho pojiSténi narok na nemocenské, ale
maximalné za 84 po sobé jdoucich dni v kalendainim roce, se¢tenych celkem za kalendaini
rok. V této dobé se jim nevyplaci starobni a plny invalidni dichod. Zaméstnanec se muze

pisemnym prohlaseni vzdat naroku ne nemocenské.

Zamgéstnavatel mize uplatnovat slevy na danich ptfi zaméstnani osob zdravotné postizenych.
Dan se snizuje o 18 000 za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim a o 60 000 za

kazdého zaméstnance s t€¢z§im zdravotnim postizenim.[4,5]

V zévéru této kapitoly jsou vycisleny slevy, které by pfinesly zaméstnavatelovi zaméestnani

invalidnich pracovnikd.

a) Nejdiive je uvedena situace v piipadé natfizenych prescast z pododdilu 5.4.1 V té je
vypocitano, ze na odpracovani 3 193 h nadmérnych a protizdkonnych piescast je
potieba zaméstnani 1 — 2 pracovniki. V pododdilu 5. 4. 1 je stanoveno, Ze vychozi
mzda pro nové pracovniky bude 45 K¢ Vypoctem bylo zjisténo, ze naklady

poklesnou z 236 774K¢&, coz jsou naklady na odpracované prescasy, na 193 944K¢,
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b)

tedy 0 42 829 K¢. Pokud ucetni jednotka zaméstna na tyto pracovni mista invalidni

dichodce, tato analyza samoziejmé zastava stejna. Plynou zde vSak dalsi vyhody:

Zaméstnanim 2 pracovnikd by se povinny odvod do statniho rozpoctu
upln¢ vynuloval. Primérny ro¢ni prepocteny pocet zaméstnanci, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim se vypocita nasledovné: pracovni ro¢ni
fond obou zaméstnanct by ¢inil 2 024 hodin. Tento fond je dén legislativou
pro osmihodinovou pracovni dobu. Oba dohromady odpracuji 3 193 hodin,
takze piepoteny pocet zaméstnanci 3 193 : 2 024 = 1,58. Povinny
pracovni podil je 1,46 pracovnika v pfipad¢ vSech realné odpracovanych
hodin a 1,34 pracovnika v piipadé¢ vykazovanych odpracovanych hodin.
V obou situacich je ale tento podil splnén. Pokud by zaméstnanec byl
Vv plném invalidnim dachodu, zapocitaval by se 3 krét, tzn. ze by to nebyl
pocet 1,58, ale 4,74.

Zaméstnanim 2 pracovnikll s invalidnim dichodem ma ucetni jednotka
narok na slevu 2 * 18 000 K¢ na dani z pfijmu za zamé&stnani pracovnika se

zdravotnim postizenim, tedy 36 000 K¢.

Vznikla Gspora by tedy dohromady c¢inila 42 829 K¢ z placenych ptescast, nulovy
odvod do statniho rozpoctu oproti 67 237 K¢ a sleva na dani v hodnoté 36 000 K¢.

Celkem je to ¢astka 146 066 K¢, coz je 7 % hospodatského vysledku za rok 2005.

Pokud ucetni jednotka bude brat v tivahu hodnotu smluvenych ptescast, vyhody se

zmens$i. Nasleduje vycisleni. V prvni ¢asti této kapitoly je nastoleno, ze skutecné

naklady na zaplaceni ptesCasi jsou 43980 K&. Pii pouziti stanovené hodinové

nastupni mzdé 45 K& by celkova ro¢ni mzda byla 26 685 K¢. Odvod socidlniho a

zdravotniho minima zaméstnavatelem by byl ve vysi 9 340 K¢. Celkova vySe nastupni

mzdy a zdkonnych odvodl ¢ini 36 025 K¢&. Jiz zde je viditelna uspora 7 955 K.

Souhrn dals$ich slev nasleduje:

Zaméstnanim jednoho pracovnika by znamenal pracovni fond 1024 : 593
= 0,58 ptepoctené¢ho poctu zaméstnancu. Odvod by se tedy v piipadé

potieby 1,46 piepoctenych pracovnikl snizil na 0,88, z ¢ehoz by byl odvod
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ve vysi 40 526 K¢. V piipadé vykazovanych odpracovanych hodin by se
pocet prepoctenych pracovnikt snizil na 0,80, tedy odvod by byl 35921
K¢&. V ptipadé zaméstnani pracovnika v plném invalidnim dachodu se
prepocteny podil nasobi tfemi, takze by byl v obou piipadech spinén

povinny 4 % podil a aéetni jednotka by nemusela odvadét nic.
e Sleva na dani z piijmu by ¢inila 58 % z 18 000, coz ¢ini 10 440 K¢&.
Je mozno tedy konstatovat, Ze slevy by byli nizsi v hodnoté 7 955 K¢ za prescasy, 26 711 K¢,

respektive 25 790 K¢, za odvod do statniho rozpoctu a 10 440 K¢ na danich, celkem tedy
45 106 K¢, respektive 44 185 K¢.[2,3,4]
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6. SITUACE NA NARODNIM A MEZINARODNIM TRHU PRACE

6.1 PRESCASY V CR

Tento oddil se bude zabyvat situaci v jinych podnicich v Ceské republice. Tabulka &. 15
ukazuje, ze ¢im ma ucetni jednotka vétsi zaméstnanecky potencidl, tim vic piescasovych
hodin zaméstnanci odpracuji. Pocet presCasovych hodin vyjadienych v ro¢nim poctu hodin
na 1 zaméstnance ovSem tvrdé¢ podhodnocuje realitu. Existuje tedy spravna domnénka, ze
vykazované piesCasy urCité¢ nejsou realnym cislem, zvlasteé u podnikd do 49 zaméstnanci.
Tyto tcetni jednotky miizeme povazovat za malé a stiedni podniky, ti vétSinou maji jednoho
vlastnika. Ztoho vyplyva i potieba centralizovaného fizeni, ale také kompletné odlisny

pristup K zaméstnancum.

Malé podniky a jejich vlastnici miizou zamé&stnancim nabidnout vstticné pracovni podminky
zpusobené vstiicnosti plnéni pozadavki pracovniku, absenci hromadnych kontrol, ale také
vetsi osobni piistup ke kazdému zaméstnanci a tim padem také vétSi moznost ovlivilovani a

motivace danych pracovnikd.

Tab. 15: Odpracované hodiny v zavislosti na velikosti organizace v roce 2004

40 hodinovy tydenni Pocet
L7 K ,
Pocet odprac. 7 toho v pracovny Uvaze pIac:Ir(laych,
Velikost zpravodajské jednotky | hodin zamést. prestase Odprapov. Ztoho | neodpraco-
celkem hodin L “ch
celkem | v Prescase vanyc
hodin
1 az 9 zaméstnancu 1735 11 1767 11 199
10 az 19 zaméstnanct 1752 19 1774 15 247
20 az 49 zaméstnancu 1768 32 1777 30 266
50 az 99 zaméstnanct 1762 47 1788 43 275
100 az 249 zaméstnancu 1739 55 1769 50 279

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. [online]. [cit. 14. 12. 2005]. Dostupné z http://www.mpsv.cz/cs/870.
Vlastni zpracovani.

Tabulka ¢islo 15 ilustruje pocet odpracovanych hodin zaméstnancem v zavislosti na velikosti
organizace. Je zde viditelné, Ze v podniku s poftem zaméstnancti od 20 do 49 — do této
kategorie spada i ucetni jednotka Vykona — odpracuje primérné jeden zamé&stnanec za rok

nejvice hodin. V osmihodinovém dennim pracovnim poméru je na druhém misté, avsak
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Vv pies¢ase odpracuje pouze 30 hodin ro¢né. Z této analyzy plyne, Ze data, ktera prezentuje
Cesky statisticky ufad mohou byt zavaddjici. Je viditelné, e zaméstnavatelé piestasy

vykazuji v rozporu s celkovymi odpracovanymi hodinami.

Prizkum persondlniho serveru Job3000.cz poukazuje na to, Ze presCasova prace neni ni¢im
vyjimecnym. Celych 66 % respondentd pfiznalo, Ze zlstava v praci i po skonceni pracovni
doby, zatimco jen 20 % dotazovanych uvedlo, Ze s piesCasy nemaji zddnou zkuSenost.
Polovina téch, kteti uvedli, ze v praci ziistavaji déle, také uvedla, ze za své piesCasy nedostava
zadnou kompenzaci. Bez finan¢ni kompenzace pracuje jedna téetina z 515 dotazanych. 14 %
uvedlo, ze pracuje presCas s kompenzaci mimo vyplatu, a jen 20 % tvrdi Ze ma prescasy

zaplacené, jak ukazuje nasledujici graf.

Obr. 4: Pracujete prescas?

jina odpoved’ NE
14%

ANO, mam je
zaplacené
20%
ANO, bez
kompenzace
, jsou™= 32%
hrazené mimo
vyplatu
14%

Zdroj: FinExpert.cz Kdo vydélava na prescasech? [online]. [cit. 11. 11. 2005]. Dostupné z
<http://www.finexpert.cz/Kratkezpravy/AR.asp?ARI=4433&CAI=2097>

A jak pohlavi ovliviiuje miru piescasi? Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze presCasova prace je
doménou muzt. Vice nez jedna tietina udava zkusenost s pies¢asovou praci, ptiblizné 80 %

zen prescas nikdy nepracovalo.
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Tab. 16: Pires¢asy u jednotlivych pohlavi

vV %
frekvence pres¢asové prace muzi zeny celkem
kazdy tyden 14,9 6,2 10,9
obvykle ve dvou az tfech tydnech v mésici 7,8 41 6,1
zfidka, nejvyse v jednom tydnu v mésici 10,4 8,2 9,4
nikdy nepracuji piescas 63,6 79,8 71,1
pracovni dobu si urcuji sami 3,3 1,6 2,5

Zdroj: FISCHLOVA, D. Analyza rozdilu pracovnich prijmii muzii a Zen (mzdové diskriminace dle pohlavi). Praha: VUPSV, 2005. s. 9.
[online]. [cit. 4. 5. .2006]. Dostupné z <http://www.vupsv.cz/gender_gap.pdf>

Muzi odpracuji tydné témet 10 hodin ptesCast, tedy zhruba 50 hodin za mésic, coz ukazuje
tabulka ¢. 17. Zeny odpracuji asi 35 hodin nad ramec b&Zné pracovni doby, to predstavuje
témét 27 procentni rozdil. Tento rozdil zplsobuje vySe jejich primérnych mezd, protoze
ptesCasovy priplatek je rozlozen do vSech odpracovanych hodin, coz zvySuje primérné

hodinové piijmy.

Tab. 17: Priimérny pocet hodin piesc¢asi tydné u muzi a Zen

muzi zeny celkem
pramérny obvykly poget hodin absolutné v % absolutné v % absolutné v %
piesCasové prace 96 h 0,5 7h 0,4 8,8h 0,2

Zdroj: FISCHLOVA, D. Analyza rozdilu pracovnich prijmii muzii a Zen (mzdové diskriminace dle pohlavi). Praha: VUPSV, 2005. s. 9.
[online]. [cit. 4. 5. .2006]. Dostupné z <http://www.vupsv.cz/gender_gap.pdf>

Odlisuji se také diivody prescasové prace. Na prvnich mistech se ob& pohlavi shodnou na:
- povaha prace vyZaduje praci piescas,
- organizacni a technické divody,
- prikaz vedouciho.
Na dalsich mistech se u muzii objevuje diivod vice si vydélat, naopak u zen tento diivod patii

mezi nejméng Casté.[10, 11, 12]

6.2 NAKLADY PRACE V CR AV EU

Naklady prace piedstavuji spojnici mezi hospodaiskou a socialni sférou. V ekonomickych
vztazich predstavuji vyznamnou konkuren¢ni pozici, a to jak v mezinarodnim tak ve
vnitrostatnich méfitkach. Ve vnitrostatnich méfitkdch ma dominantni vyznam vyse nakladi
prace, pohyb a relace prace jako celku. Jejich struktura je naopak sledovana s velkym zajmem
investory ze zahrani¢i, kteti mnohdy tento faktor povazuji za klicovy v rozhodovani, ve které

zemi investovat.
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V socialni oblasti jsou naklady prace zdrojem piijmt zaméstnancd, tim jsou mysleny mzdy a
platy poskytované za préci, poptipadé ve smluvné stanovenych ptipadech na neodpracované
ale placené doby. Tyto naklady spolu s dalsimi tvofi zakladnu pro fondy socialni ochrany,

Z nichz se vyplaceji starobni a invalidni dichody, kryje se zde zdravotni péce.

Tab. 18: Hodinové UNP ve vybranych statech EU v Eurech Informace, které  jsou
delnici shrnuty ~ vtab. 18,
2000 2003 ) . ]
Némecko 258 271 naznacuji, ze v zavislosti
Francie 18,2 18,7 . ¥ .
’ ’ K nov ¢lenskym
Velka Britanie 18,8 20,2 ym y
Rakousko 20,8 21,3 statim  je  soucasna
CR 33 4,3 . L y
Polsko 25 3.3 urovenn UNP v CR vyssi.
Madiarsko 3.5 4 Vyrazné nizsi nakladova
Slovensko 2,5 3,2
Zdroj: VLACH, J., BASTYR, I, a PRUSVIC, D. Naklady prace. Praha: VUPSV, 2004. uroven viaci
s. 12. [onling]. [cit. 4. 5. .2006]. Dostupné z <http://www.vupsv.cz/an163.html>. Vlastni
zpracovan. nejvyspélejSim  statim

EU umoziuje ceskym
podnikiim pfi exportu
flexibilitu ve stanoveni cen nebo dosahovani vysSich ziskl. Soucasné je nezbytné vyhnout se
udrzovani nizkych nakladt prace, protoze to muze vést k rekvalifikaci pracovnich sil,

snizovani konkurenceschopnosti na vnitinim trhu a zaostavani hospodaiského vyvoje.

6.2.1 MEZINARODNI SROVNANI STRUKTURY NAKLADU PRACE

Vliv pozice zaméstnavatelll a zaméstnancii na pracovnim trhu se promita jak do druhi tak do
urovni slozek mezd smluvné, pokud zaméstnavatel neposkytuje socialni plnéni a zajisténi
personalniho rozvoje zaméstnanci dobrovolné. Tyto smluvni formy utvafeni mezd jsou
rozmanité, mohou se uplatiovat individualni smlouvy, ale ve vét§in¢ evropskych zemi se
pouzivaji kolektivni smlouvy. Ty se uzaviraji na podnikové nebo nadpodnikové tirovni. Cim

vy$$i je troven uzaviené kolektivni smlouvy, tim mensi je flexibilita mezd.
Vliv statu na utvafeni mezd je znaéné omezeny. EXistuji zde jen mezindrodni umluvy

Mezinarodni organizace prace. Soucasti umluv jsou rovnéz metody stanoveni minimalnich

mezd, které jsou zavazné pro vSechny podnikatelské subjekty.
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Pokud jde o Ceskou republiku, z tabulky &.19 je pozorovatelné, Ze patii ke statim s vy$§im
podilem socidlnich vydaji v rdmci povinnych odvodii zaméstnavatelti do socidlnich fondt.
Pfitom v prubéhu devadesatych let se sazba povinnych piispévkt snizila z 50 % objemu
hrubych mezd na 35%. Doslo také ke sniZzeni nékterych vydaji na praci — na vychovu ucn,
rekreaci a sportovni zafizeni. Zaroven také vzrostl pozadavek na zvySeni nakladi na

manazerské pozice.

Tab. 19: Struktura nakladi prace ve vybranych ¢lenskych statech EU v roce 2000 v %

struktura nakladt prace %
v nepiimé naklady z nepfimych nikladd
stat néklgtrjl;/n;z dy socidlni a ovinné bispivk ostatni | personalnia

a platy per§0nalm pzaméstrrl)avftelﬁy S0C. obdobné

vydaje néklady néklady
Dansko 89,3 10,7 0,5 7,6 2,6
Irsko 85 15 10,2 2,2 2,6
Velka Britanie 80,2 19,8 7,5 9,4 2,9
Portugalsko 80,1 19,9 19 0 0,9
Némecko 76,5 23,5 15,8 5,6 2,1
Polsko 76,2 23,8 15,5 0,7 7,6
Recko 76 24 21,3 1,4 1,3
gpanélsko 72,7 27,3 22,2 3,6 15
Rakousko 72,1 27,9 22,4 0,6 4,9
Slovensko 70,4 29,6 26,8 14 14
CR 70,2 29,8 24,6 3,7 15
Svédsko 66,5 33,5 219 7,7 3,9
Francie 65,5 33,5 27,4 1,8 4,3
Mad’arsko 64,1 35,9 26,3 53 2,3

Zdroj: VLACH, J., BASTYR, I, a PRUSVIC, D. Naklady prace. Praha: VUPSV, 2004. S. 22. [online]. [cit. 4. 5. .2006]. Dostupné z
<http://www.vupsv.cz/an163.html>. Vlastni zpracovani.

Udaje naznacuji dva zakladni typy systémi socialni ochrany:

1) Kontinentalni systém sociélni ochrany, kde je vysoka troven povinnych odvodi

vvr

2) Nizkym odvodiim zaméstnavateli i zaméstnancii odpovida nizka urovenn nebo
jednotnd uroven vypldcenych starobnich diichodii. Oproti tomu je zde vSak vysoka tGroven
hrubych a ¢istych mezd, z nichz si zaméstnanci podle svého uvazeni sami zajistuji ochranu

pted socialnimi riziky.

Na pocatku transformace v Ceské republice stat na sebe prevedl nédklady na vychovu novych

pracovnich sil,v roce 1993 snizil zatizeni povinnych odvodi z 50 na 36% a v roce 1996 na
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35%. Socialni pozitky vSak maji podil na Gplnych ndkladech prace jen 4,6 %. Zde tedy

muzeme spatfovat konkurencni vyhodu ostatnich investort.[9]

6.3 ZAMESTNANOST MALYCH A STREDNICH PODNIKU

MALE A STREDNI PODNIKANI A UROVEN ZAMESTNANOSTI

Studiem ruznych podkladi bylo zjisténo, ze pravé malé podniky se na ristu zaméstnanosti

.....

za rok 2003. V pramyslu, stavebnictvi, obchodu, ve sluzbach a v dalSich odvétvich

ekonomiky zaméstnéaval tento sektor celkem 62,2 % zaméstnancu.

Tab. 20: Zména poctu ekonomicky subjekti podle poétu zaméstnanci v odvétvi primyslu

2002
odvétvi celkem 0 laz5 | 6az19| 20az249 | nad 250
dobyvani nerostnych surovin 534 249 94 74 92 25
zpracovatelsky primysl 276 301| 232037 24777 | 10649 7901 937
vyroba rozvoz elektiiny, plynu a vody 1278 692 170 143 203 70
stavebnictvi 228512 | 212098 8595| 5137 2599 83
Celkem 506 625| 445076 33636| 16003 10 795 1115
zména roku 2002 oproti roku 1999
odvetvi celkem 0 laz5 | 6az19 | 20az249 | nad 250
dobyvani nerostnych surovin 623 -49 -52 5 7 0
zpracovatelsky prumysl 25599 | 32551 -7 589 296 329 12
vyroba rozvoz elekttiny, plynu a vody -43 -21 -27 6 16 -17
stavebnictvi 19369| 32592| -11481| -1693 -26 -23
Celkem 45548| 65073| -19149| -1386 326 -28

Zdroj: KRAUSE, D., KUX, J. Krdtkd zprdva o problematice malych a stiednich podnikii v Ceské republice. Praha: VUPSV, 2004. S. 10.
[online]. [cit. 4. 5. .2006]. Dostupné z <http://www.vupsv.cz/an170.htm>. Vlastni zpracovani.

Data uvedend v tab. 20 a obrazku ¢islo 5 vypovidaji o tom, Ze v uvedeném obdobi doslo
k poklesu zastoupeni malych podniki. Zna¢né vSak narGsta kategorie bez zaméstnanc.
Uvedeny pokles malych podnikatelskych subjektt je zptisoben probihajicimi strukturalnimi
zménami, ale hlavné problematickou pozici malych firem na nasem trhu. Tato pozice je
ovlivnéna nedostacujicim pfistupem k dalsimu odbornému vzdélani zaméstnanci, ale také
poskytovanim bankovnich Gvért za vyssi Urokové sazby, nez je tomu v piipadé velkych

podnikii.
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Obr. 5: Podil zaméstnanci v odvétvi pramyslu
X 15
>
o
Z 10
= 01999
§ . 2002
>
: B e
lazs 6az 19 20 az 249
01999 11,4 3,8 2,3
2002 6,6 3,2 2,1
pocet zaméstnancu v %

Zdroj: KRAUSE, D., KUX, J. Krdtkd zprdva o problematice malych a stiednich podnikii v Ceské republice. Praha: VUPSV, 2004. S. 11.
[online]. [cit. 4. 5. .2006]. Dostupné z <http://www.vupsv.cz/an170.htm>. Vlastni zpracovani.

STRUKTRURA ZAMESTNANOSTI PODLE POSTAVENI V ZAMESTNANI

V roce 2003 bylo podle tidajii VSPS v Ceské republice zaméstnano celkem 4 733 tisic osob.
Podle charakteru postaveni v zaméstnani mizeme rozlisit nasledujici skupiny:

e zameéstnanci, ktefi tvoii 82 % vSech zaméstnanych,

e sebezaméstnani bez zaméstnancu,

e zaméstnavatelé,

e pomahajici rodinni piislusnici,

e (lenové produkénich druzstev.

Jak ukazuje nasledny obrazek, Kklesajici trend zaméstnanosti se nejvice odrazi ve skupiné
zameéstnancl. Naopak podnikatelé bez zaméstnancti i se zaméstnanci, ktefi dohromady tvori

16,5 % celkové zaméstnanosti, svij podil zvySuji. Jak je wvidét, pravé skupina

.....
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pracujici na vlastni ucet

poméhajici rodinni pfislusnici

01993
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01999
002000
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Obr. 6: Vyvoj struktury zaméstnanych podle postaveni v zaméstnani

zaméstnanci ‘ |
zaméstnavatelé | |‘
| \
Slenové druzstey | _ [
= ‘ ‘ |
0% 20% 40% 60% 80%
pomé.h aj%ci Clenové | pracujici na |zaméstnavat . .
rodinni . o , zaméstnanci
plislugnici druzstev | vlastni Gcet elé
W 2003 0,7 0,6 12,3 4,2 82,3
02002 0,6 0,8 11,3 4 83,2
W 2001 0,6 0,9 10,6 3,9 84
02000 0,6 1,1 10,3 4,1 83,9
01999 0,5 1,2 9,7 4,1 84,5
W 1995 0,5 2 7,5 3,8 86,1
01993 0,3 3,7 6,3 2,7 87

100%

Zdroj: KRAUSE, D., KUX, J. Krdtkd zprdva o problematice malych a stiednich podnikii v Ceské republice. Praha: VUPSV, 2004. S. 12.

[online]. [cit. 4. 5. .2006]. Dostupné z <http://www.vupsv.cz/an170.htm>.
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7. NASTROJE SNIZUJICi NADMERNE PRESCASY

7.1 MINIMALNI MZDA

VySe minimalni mzdy je upravena nafizenim vlady ¢. 303/1995 Sb, o minimalni mzdé¢. Je
vézana na odpracovani plného nominalniho fondu pracovni doby v pfislusném mésici.
Zaméstnanci, ktery ma krat$i pracovni dobu nebo odpracoval méné smén, nalezi pouze
pomérnd ¢ast minimdlni mzdy. V ptipadé, kdy celkova mzda zaméstnance v kalendainim
mésici nedosdhne vySe minimalni mzdy, ktera mu podle odpracované doby nélezi, mél by mu
zamg&stnavatel poskytnout doplatek. Tento doplatek se vypocte jako rozdil mezi minimalni a
skute¢nou mzdou. Doplatek do minimalni mzdy neni mzdou, proto neni sou¢asti hrubé mzdy,

Z niz se stanovuje pramérny vydélek pro pracovnépravni tcely.

Tab. 21: Vyvoj minimalni mzdy od roku 1991

Minimalni mzda
V obdobi od-do Hodinova Mési¢ni
1.2.1991-31.12.1991 10,80 2000
1.1.1992-31.12.1995 12,00 2200
1.1.1996-31.12.1997 13,60 2500
1.1.1998-31.12.1998 14,80 2650
1.1.1999-30.6.1999 18,00 3250
1.7.1999-31.12.1999 20,00 3600
1.1.2000-31.6.2000 22,30 4000
1.7.2000-31.12.2000 25,00 4500
1.1.2001-31.12.2001 30,00 5000
1.1.2002-31.12.2002 33,90 5700
1.1.2003-31.12.2003 36,90 6200
1.1.2004-31.12.2004 39,60 6700
1.1.2005-31.12.2005 42,50 7185
1.1.2006 44,70 7570

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. [online]. [cit. 14. 12. 2005]. Dostupné z http://www.mpsv.cz/cs/870. Vlastni zpracovani.

Minimalni mzda je nejnizsi Groven mzdy, kterou je zaméstnavatel povinen podle pravniho
predpisu nebo na zakladé smlouvy poskytnout za vykonanou praci. Prvné byla stanovena
v roce 1938 v USA, aby zabranovala vzristajici nezaméstnanosti mladistvych. V dnes$ni dobé

vsak pokryva ¥ plati zaméstnanych v USA.
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Podle mikroekonomické teorie, pokud je minimalni mzda efektivni, zvySuje miru
nezaméstnanosti. Pokud je totiz minimalni mzda vyssi nez redlnd mzda, poté zaméstnavatelé
chtéji zaméstnat méné osob, ale pracovni jednotky nabizeji vice své prace. Na trhu prace vsak
existuji pracovnici se zkuSenostmi, pro které takto stanovena mzda neni vysS$i nez jejich
soucasna. Pokud se ale tato minimalni mzda tyka jen n€kterych urcitych skupin pracovnikd,
napf. zen na matetskych nebo absolventl, pak tato minimalni mzda je mtize motivovat k vyssi

snaze najit si praci a v tom pfipadé minimalni mzda miru nezaméstnanosti zvysuje.

Tab. 22: Podil zamé&stnanci s min. mzdou Vedlejsi tabulka ukazuje stav podniki
kraj podil zaméstnancu s v jednotlivych krajich, které svym
minimalni mzdou ) o
— zaméstnancim vyplaceji minimalni
Pardubicky 2,1%
Jihogesky 2.8% mzdu. Tato tabulka také potvrzuje, Ze
Krélovehradecky 3,0% zkoumand tcetni jednotka patii do
Karlovarsky 3,3% v o o - , ..
Vysogina 3.4% témeéf 8 % firem v Usteckém kraji.
Praha 3,7% Neni tudiz ojedingla. Z Ceského
Plzensky 3,7% T . . .
- statistického ufadu také vyplyva, ze
Zlinsky 3,8%
Olomoucky 4,4% nejvice  minimalnich  mezd je
Jihomoravsky 4,8% vyplaceno ve firmach s podtem
StfedoCesky 4,9% kg . .
Moravskoslezsky 7.1% pracovniki do 50 zaméstnancu.
Ustecky 7,8% Z celkového poctu  zaméstnanych
i \/ 0,
I:lberecky 9,0% 25333, ktefi jsou zaméstndni v 762
CR pramér 4,5%
Zdroj: Cesky statisticky urad. [online] cit. 22. 12. 2005]. Dostupné z firmach, jiCh 1540 pobl'ré minimalni

<http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3112-05>
mzdu. Tato skupina tvoii témét 6 %.

FUNKCE MINIMALNI MZDY

Ve vztahu k zaméstnancim ma minimalni mzda kriterialni funkci. Spociva ve vytvoreni
motivace K vyhledavani a vykonavani legalni zaméstnanecké Cinnosti, za kterou zaméstnanec
obdrzi mzdu. Ta mu zajistuje Vv budoucnosti v pfipad¢ socialnich rizik vyssi financni

zabezpeceni Cerpané ze statnich socialnich fond.

Vuc¢i zaméstnavateliim se kriteridlni funkce projevuje ve snaze moznosti zaméstndvat

pracovniky za niz§i troven mzdy nez je tieba redlnd vyvazena mzda. Tim se stat snazi
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zabezpeCit nejen existenci malych a stfednich podniku, ale také je to jedna z cest, jak
podporovat sniZzeni nezaméstnanosti projevenim ulev zaméstnavatelim. Také brani
mzdovému podbizeni ze strany zaméstnanci, ale na druhou stranu zabrafnuje stanoveni mezd

na urovni, ktera by neochraiovala pied chudobou.

UTVARENI MINIMALNICH MEZD

V ¢Clenskych statech Evropské unie, ale také v ostatnich zemich, kde se uplatinuje minimalni
mzda, jsou pouzité 2 zakladni mechanismy jejich utvateni:

a) Stanoveni mzdového minima zakonem. Tento systém se pouziva napf.
Vv nasledujicich zemich: Belgie, Francie, Nizozemi, gpanélsko.

b) Zavaznost kolektivnich smluv, které stanovi jednu nebo vice Grovni minimalnich
mezd podle odvétvi, profesnich struktur. V Evropé je pouzivan napf. nasledujicimi
zemémi: Italii, Finsku, Némecku.

Je viditelné, Ze v hospodaiskych subjektech s nizsi urovni mezd jsou naklady prace i celkové
naklady minimalni mzdou zatéZzovany vyrazn&ji nez v ostatnich subjektech. Rozsah

cvwr

¢ini zhruba % celkového poc¢tu zaméstnancti v CR.

FUNKCE MINIMALNI MZDY V PODNIKU VYKONA

Uketni jednotka Vykona svym zaméstnancim nabizi praimérnou zékladni hodinovou sazbu
kolem 44 K¢&. Primérna hodinova sazba v kraji je v8ak 93 korun. Pokud se vy¢isli primérna
hrubd mési¢éni sazba podniku Vykona, vypocita se celkova ¢astka hrubych mezd za rok 2005
ve vysi 3 082 451 K¢ a pocet skute¢né odpracovanych hodin je 44 460 za rok. Z téchto udaja
vyplyva hruba hodinovd mzda 69 K¢. Je zde vidét, ze to zdaleka neodpovida priméru za
teplicky kraj, ktery je uveden v tabulce ¢. 23 a to z toho diavodu, Ze Vtomto piiklade je

pocitana pramérnd hruba mzda pouze u délnickych profesi.

65



Tab. 23: Zaméstnanci a jejich primérné hrubé mési¢ni mzdy podle okresi v roce 2004

Primeérny oy o g s z toho
Kraj, okresy evidenéni Pnrllér;eérn[}a ﬂ%ﬁegsg Mzdové Ostatni naklady
pocet mzda (K&) mzda prostiedky prace
zamgéstnancl (tis. K¢&)
Ustecky kraj 185509 16 320 93 37538131 1208 507
Louny 13816 14 865 84 2 557 269 92 709
Litoméfice 23 557 15334 87 4 466 504 131749
Dé&gin 28 978 15678 89 5 656 831 205118
Chomutov 27 279 15942 91 5341 898 123 159
Teplice 26 536 16 337 93 5350910 148 698
Usti nad
Labem 33483 17 106 97 7 154 448 281 156
Most 31 860 17 745 101 7010 272 225917

Zdroj: Cesky statisticky ufad. [online] cit. 22. 12. 2005]. Dostupné z <http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/p/3112-05>

Mize zde existovat domnénka, Ze nastavena vySe minimalni zakladni mzdy v podniku
Vykona je velmi nizka. Pokud by majitel zvysil zakladni hodinou sazbu, i za cenu drobného
snizeni po¢tu zaméstnanct, poté by zbyli pracovnici svou praci odvadéli kvalitnéji. Ubyl by
pocet pracovniku, ktefi zustavaji v praci pres€as z divodu pouhych piiplatkii za dané hodiny.

Pracovnici by si také vazili vétsi vyplaty a zefektnili by svou ¢innost.[2. 3. 4. 6. 12.13]

7.2 ODBORY

Pro praci odbort existuji z mikroekonomického hlediska dva pohledy:
1) Liberalni pFistup. Ten tikd, Ze odbory mohou pouze ovlivnit mzdy v nabidce prace.
Podle tohoto modelu, trh préace zaregistruje rozdily v hodnoté mezd pozadovanych
nabidkou a poptavkou po praci a diky rychlé piizptisobivosti tyto rozdily odstrani.

2) Keynesianci oponuji, ze vliv odbort na vysi mezd vyzaduje mnohem S§irsi pochopeni,
jak odboraii reaguji na trhu prace. Sila a velikost odbori muze byt ovlivnéna
ekonomickymi faktory. Odbornici tvrdi, Ze nékteti jednotlivei vstupuji do odbortu
pouze V priabé¢hu ekonomického riistu, protoze odbory jsou schopny zajistit vyssi
zivotni urovenl. Na druhou stranu obdobi nezaméstnanosti se jevi jako hrozba pro
odbory, protoze jednotlivci mohou povazovat odbory za neschopné ochranit pracovni

pozice nebo zabranit zvySovani nezaméstnanosti
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Nizka uroven znalosti stavu podminek prace je pri¢inou zna¢ného poklesu odborové
organizovanosti pracovnikii. V procesu transformace Ceské republiky do demokratického
statu doslo k vyraznému poklesu poctu velkych odborovych organizaci, piicemz klesajici
trend odborid stale trva. Na zakladé analyzy MPSV v roce 2003 lIze tvrdit, Ze v podnicich
§ 250 zaméstnanci a vice pracovala pouze 1/3 dotazanych zaméstnancu., avSak z celkového
poctu zaméstnanych, ktefi jsou ¢leny odbort, to byla vice nez %. Z této analyzy lze usoudit,

ze odbory jsou vice bézné ve velkych podnicich.

Zaméstnancim ve Vykoné by urCit¢ pomohlo, kdyby si mohli vytvofit své odbory.
V kolektivni smlouvé by si mohli nastavit pfesné stanoveny pocet presc¢asovych hodin, jasné
si definovat zptsob jejich vykazovani, jejich odménu. Problém lze vidét v SirSich
souvislostech. Zakon totiz nenafizuje existenci odborti v kazdé organizaci. Kdyby tudiz
zameéstnanci pfisli s ndvrhem, Ze chtéji zalozit odbory a ustanovit urcitou kolektivni smlouvu,
zameéstnavatelé maji spoustu moznosti, jak se po svém vyporadat s touto nepiijemnou situaci.
Protoze nejsou povinni zadnou organizaci mit, mohou riznymi praktikami piimét
zaméstnance odpustit se od t&chto navrhii. Jelikoz v Usteckém kraji je jedna z nejvyssich mir
nezaméstnanosti, je velmi pravdépodobné, Ze zaméstnanci budou radsi akceptovat minimalni
mzdu a vykazovani ptesCast zpusobem, ktery vyhovuje podniku oproti zpusobu, ktery

vyzaduji zdkonna opatieni.[s]

7.3 SNIZENI POVINNYCH ODVODU

Zaméstnavatelé u nas pomérné Casto neakceptuji obvyklou cenu prace v urcitém odvétvi a
profesi na mistnim trhu prdce a zaméstnance zaméstnavaji za niz8i mzdu. SnaZi se také
vyhnout zdanovani mezd, které vyplaceji svym zaméstnanciim tim, Ze jim vyplati jen Cast

mzdy a dalsi je poskytovana nezdanéna mimo mzdovou evidenci.

Snizeni sazeb povinnych odvodii musi predchazet bud’ zména vydaji socidlni ochrany
zaméstnanct z centralizovanych fondd socialni ochrany nebo zména financovani formou
presunu mezi zdroji financovani. Snizeni odvodli zaméstnavateld muze byt kompenzovano
zvySenim odvoda zaméstnanctli, coz by se projevilo v riistu mezd a neznamenalo by to nizsi

naklady préce.
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Pokud by vladni instituce piesly na snizeni odvodi zaméstnavatel a zaroven by tak snizily
statni ochranu pied socialnimi riziky, pak by pravdépodobné trzni nabidka prace pozadoval
rist nomindlnich mezd alesponi na takovou uroven, aby bylo mozno zajistit kompenzaci

samostatnych individuélnich a nepovinnych spofeni.

7.4 UPRAVENI PRACOVNI DOBY

CSSD piipravilo novelu zdkoniku prace v roce 2006, ktera pokud projde celym schvalovacim
procesem, se touto problematikou také zabyva. Je zde navrzen institut konta pracovni doby,
ktery umozniuje ucetnim jednotkam pruzné reagovat na ménici se potfebu prace v zavislosti na
pozadavcich odbérateli. Délka smény u pracovniho konta by neméla presahnout maximalni
stanovenou hranici. Zamé&stnavatel by byl povinen vykazovat tydenni skute¢né odpracovanou
dobu a tydenni rozvrzenou dobu. Celkova ro¢ni doba skute¢né¢ odpracovanych hodin by
nesméla presahnout dany ro¢ni pracovni fond. Pokud by si zaméstnanec z diivodu ukonceni

pracovniho poméru nestihl vybrat pracovni volno, toto volno by mu bylo finan¢n¢ nahrazeno.

Pokud by existovala takova pravni Uprava, Gcetni jednotka by ji mohla vyuzit. Je totiz velmi
pravdépodobné, Ze takovy maly podnik ma nizsi pocet stalych a opakujicich se zakazek, nez
novych a narazovych. Navic ve velké konkurenci vétSich a silngjsich firem se tento podnik
specializuje z vétsi Casti na zakazkovou a z n€kolika malo procent na sériovou vyrobu.
Pracovnici by v obdobi vétsiho mnozstvi zakazek mohli pracovat déle a v obdobi ,.klidu* by

mohli ¢erpat sva volna za odpracovany cas.

7.5 ZVYSENI KONTROL STATNICH INSTITUCI

I ptesto, Ze zde existuji signaly, které naznacuji, Ze praktiky popsané v této diplomové préci,
nejsou ojedinélé, miize se shodné Fici, ze kontroly ptislusnych organt jsou velmi nizké. Utady
prace sice kontroluji, zda pfi ur¢itém poctu zaméstnanci zaméstnavatelé odvadi povinné
odvody do statniho rozpoCtu za (ne)zaméstnani zdravotné a télesné postizenych, dale pak
kontroluji bezpe¢nost zdravi pfi praci, ale kontroly pracovnich fondi a odvedenych hodin

prace kontroluji zb&zné.

Podle ministra prace a socidlnich véci pana Skromacha orginy kontroly nohou ulozit

zameéstnavateli pokutu az do ¢astky 250 000 korun. Pii opétovném poruSeni povinnosti se
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pokuta muze vySplhat az na 1 milion korun. Pokutu mtze organ kontroly ulozit ve lhiité do
jednoho roku ode dne, kdy se dozvéd€l o poruseni povinnosti zaméstnavatelem, nejpozdéji ale

do tii let ode dne, kdy k poruseni povinnosti doslo.

Pokud by dané organy tento podnik kontrolovaly hloubéji, jisté by pfisly na stejné uniky.
V tom piipadé by byla né&jaka odpovidajici sankce na misté, protoZe i toto mize byt jednim
Z pfi¢in vysoké nezaméstnanosti v Usteckém kraji, tim se mysli, Ze misto nadmérné

odpracovanych hodin zaméstnani vice pracovniki a tim sniZzovani nezaméstnanosti.
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ZAVER

Téma zaméstnanost a zaméstnani je velmi diskutované, a to zejména proto, ze se tyka snad
kazdého z nas. Zaméstnanci sleduji veSkeré zmény, které se tykaji piimo vyse jejich platu,
zaméstnavatelé ho sleduji ztitulu sniZzeni jejich mzdovych ndklada, potencidlni
zamestnavatelé ho sleduji a Cekaji na takové vyhody, které by je pfimély stat se
zameéstnavateli. Zakonodarci prochazeji tou nejslozitéj$i cestou, méli by totiz nalézt a ve

svych zakonech ukazat kompromis pro vSechny tyto skupiny.

Tato préce si kladla za cil zmapovat problémy, jaké méa podnik Vykona a vybrat jeden, ktery
na zaklad¢ dostupnych materidlli, znalosti a zkuSenosti zanalyzovat a najit vhodna feSeni.
Nadmérné prescasy se jevily ucetni jednotce jako nejvétsi problém, jako védomi, Ze stat i

zaméstnanci jsou svym zpiisobem podvadéni, proto zde byla snaha problém vyfesit.

V tvodnich ¢astech bylo potieba prozkoumat veskeré pravni nafizeni a zdkony a zjistit, co
vlastné stat jako autorita povoluje, co striktné zakazuje, a kde jsou v zakonech ,,skulinky*,

kterymi se da zakon obejit.

V praktické ¢asti bylo nutné nejdiive cely problém pochopit a zaroven zanalyzovat dva rizné
pfistupy dvou riznych Ucetnich. V dalsi fazi byla provedena analyza obou postupli a navrh
vypoctu danych mezd podle zdkonnych opatfeni. Také musela byt provedena dokonald
analyza poc¢tu skute¢nych a vykazovanych preséast, od které se cela prakticka ¢ast vyvijela.
Na zakladé¢ této analyzy mohla byt nalezena vychodiska, ktera jsou piijatelnd po vycisleni
skute¢nych nakladii jak pro vedeni podniku, tak pro ucetni, ale 1 pro technologicky usek, ktery

zabezpecuje plynulou vyrobu.

Poté jsem se snazila dostat se k co nejvétSimu poctu analyz a srovnani s malymi a stfednimi
GiGetnimi jednotkami v Ceské republice, ale hlavné jsem chtéla také zjistit stav trhu prace,
zamé&stnanosti, Uroven vyplacenych primérnych mezd a v ndvaznosti vysi odpracovanych
prescast jak v korunovych hodnotéch, tak hodinovych hodnotich v Evropské unii. Tato
analyza byla provedena hlavné proto, Ze v naSem staté se o téchto vécech stale debatuje, pro
me je tedy vychodiskem ndstin feSeni a pomoc z EU. V zavéru jsou také nastinény uvahy,
jakym zpuisobem by méli nasi zakonodarci tuto problematiku fesit. Nékteré z navrhovanych

feSeni jiz existuji, ne¢které se piipravuji.
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V zavéru bych rada podotkla, Ze v Ceské republice stile existuje jakasi tendence mlzeni,
zaméstnavatelé nejsou ochotni puj¢ovat jakékoliv materidly tykajici se dochazky a stanoveni
mezd  jednotlivych  pracovnik.  Jejich  obhajoba  spociva v neopravnéném
poskytovani osobnich udaju pracovniki. Také z dostupnych vefejnych analyz je vidét, Ze
zamestnavatelé podavaji jiné informace nez zaméstnanci. Pokud se podivame do rtznych
anket, kterych se ¢lovék muize zucastnit uplné v anonymité, pak je jasné vidét, Ze problém
nadmérnych a mnohdy ani nezaplacenych pfesCasti je v republice velmi rozsifeny.
Zamgéstnanci ale v obavé o moznou ztratu pracovniho mista vétSinou pied kontrolami ml¢i a
tak se jen obtizn¢ mohou statni organy podrobné dozvédét o skutecném stavu této

problematiky.
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Ptiloha €. 1: Vypocet nadmérnych pfescast pracovnikli podniku Vykona

Skute&né odpracovanych

Pocet pres¢asli nad 150

Pocet preséasli nad 416

hodin presc¢asl hodin hodin
Délnik 2 550 400 134
Délnik 3 241 91
Délnik 4 274 124
Délnik 6 441 291 25
Délnik 7 202 52
Délnik 9 265 115
Délnik 10 232 82
Délnik 12 622 472 206
Délnik 13 576 426 160
Délnik 15 345 195
Délnik 17 249 99
Délnik 18 328 178
Délnik 20 198 48
Délnik 21 212 62
Délnik 22 485 335 69
Délnik 25 376 226
Celkem 5593 3193 593

Zdroj: Vlastni zpracovani
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