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Hodnoceni podniku v soufasné dobé pfedstavuje ekonomickou disciplinu, kterd pfedstavuje
velmi Sirokou strukturu metod, postupti a koneéné i interpretaci kvantifikovanych hodnot. Pied
zah4jenim praci na ocenéni je nezbytné kvalifikovat diivod a ur€eni, pro které bude ocenéni
provadéno a jaky typ hodnoty by mé&l byt vysledkem ocenéni. Volba technik je pak podiizena
funkcim, které by ocenéni mélo splnit. Nejprve je potieba zpracovat strategickou a finan¢ni
analyzu podniku, aby bylo moZné posoudit jeho celkovy stav, postaveni na trhu, konkurenéni
silu a zejména schopnost dlouhodobé pifezit a tvofit hodnotu. Teprve na zéklad€ této analyzy by
méla byt zvolena vhodna metoda ocenéni. Postup ocenéni je samoziejmé tieba modifikovat
podle konkrétnich podminek, tj. pfedev§im podle konkrétniho podnétu k ocenéni, kategorie
zjistovani hodnoty, zvolenych metod, dostupnych dat atd.

V ramci téchto premis autorka prace zvolila k ocenéni primérni analyzu generatorti ziskové
marZe, tempo ristu trZeb, investice dlouhodobého majetku, obratkovosti pracovniho kapitilu a
isty pracovni kapital. Samostatné ocenéni podnikt pak fe$i diskontovanym penéZnim tokem a
metodou EVA.

Teoretickou ¢ast prace vénuje autorka pfedev§im zakladnim principim ocefiovani podniku.
V prvni kapitole autorka popisuje zakladni vychodiska k ocetiovani podniku a legislativni
zékladnu. Zabyva se odli$nym statutem soudnich znalcti a odhadct. Zakladni hlediska
formuluje ve vztahu k uZiti a pfijemci ocenéni. Popisuje rozdily pifi pouZiti trzni hodnoty,
subjektivni hodnoty, objektivizované hodnoty a tzv. Kolinské Skoly.

Druhou kapitolu vénuje strategické analyze. K souhrnu vysledkt analyzy vnéj$iho a vnitiniho
prostiedi pouziva souhrnné vyjadieni SWOT analyzou.

Ve tieti kapitole podava autorka zevrubny piehled metod ocefiovani a zpusob jejich
kvantifikace. Uvadi jak vynosové a trzni metody, tak i majetkové ocenéni a v zadvéru kapitoly
metodu ocenéni EVA.

Ve &tvrté kapitole se zabyva generatory podniku a jejich komplexni hodnoceni podniku, které
davaji vrcholovému vedeni podniku pozndvaci a analytické nastroje k ovliviiovani chodu
podniku.

V praktické ¢asti autorka popisuje analyzovany podnik Granat, druZstvo umélecké vyroby
Turnov. Propoget stanoveni hodnoty podniku provadi pomoci metod EVA a DCF. Ob& metody
vykazuji vysokou miru podobnosti (EVA 4 998,65 tis. K&, DCF 4 193 tis. K&). To potvrzuje
vysokou vypovidaci schopnost pouzitych metod a jejich aplikace.

V zavéreéné fazi prace autorka publikuje ndvrhy na zvySeni ekonomické vyhodnosti. Akcent
klade na zvySeni objemu realizovanych trZeb a sniZeni hodnoty ¢istého pracovniho kapitalu.

Diplomantka v plném rozsahu splnila zadani prace a velmi kvalifikované i modelovy pfipad
v praktické ¢asti prace.
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