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Resumé

Cilem moyji bakalarské prace je vysvétlit roli penzijniho pfipojidténi se statnim piispévkem pfi
feSeni poteb ve staii v CR. Tento produkt nema v CR dlouholetou tradici, jelikoz a2 v roce
1994 obdrzely prvni penzijni fondy licence k provozovani tohoto pojisténi. Jisté¢ bude
zajimavé zjistit, jak se ménilo nejen mnoZstvi, ale i vyznam penzijnich fonda (a tudiz 1
vyznam penzijniho pfipojidténi se statnim pfispé&vkem) b&hem poslednich 12 let. Dale bych ve
své praci chtéla struéné vysvétlit vztah mezi penzijnim piipojisténim se statnim piispévkem a
dichodovym pojisténim. Pro konkrétni pfedstavy o vyznamu penzijniho piipojisténi u nas
poslouzi porovnani rozsahu vyuZiti tohoto pojisténi v CR a vybranych statech EU. Mym
poslednim tkolem bude zjistit, jaky je vyznam penzijniho pfipojidténi se statnim piispévkem

do budoucnosti.

Zamérem této prace je poskytnout co nejsirdi a zaroven praktické informace k problematice

penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem.

Resume

The purpose of my bachelor work is to explain the part of pension supplementary insurance
with state contribution in solving needs in old-age in the Czech Republic. This product does
not have a long tradition. First pension funds obtained licences to be engaged in this insurance
in 1994, It will be interesting to find out how has the amount and importance of pension funds
been changing during last 12 years. Then I would like to briefly explain relation between
pension supplementary insurance and retirement income insurance. The confrontation of
utilization of pension supplementary insurance in the Czech Republic and other states of the
EU will show us the importance of this insurance. My last task is to find out the importance of

pension supplementary insurance into the future.

The purpose of this work i1s to give wide and practical information about pension

supplementary insurance.
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Uvod

Soudasny stav diichodového systému v CR sp&je k jeho padu. Bakalaiskou praci tykajici se
penzijniho pfipojidténi se statnim pfispévkem jsem se rozhodla zpracovat z jednoho prostého
divodu. Zajimalo mé&, zda ma tento produkt Sanci, byt alespoii ¢aste¢né, vyiedit problémy

&eského diichodového systému.

Mym cilem je zodpoveédét zakladni otazky tykajici se problematiky poskytovani sluzeb

penzijniho piipojisténi v CR. Praci jsem se rozhodla rozdé&lit na 5 tématickych okruhi,

V prvni kapitole se zaméfim na zpracovani legislativy pfislusné k PP. V Givodu se pokusim
charakterizovat vyznam a Gel PP. Poté pomoci schématu, jak obecné funguje PP, a jeho fazi
vysvétlim obsah jednotlivych pojm, které jsou stanoveny v zakoné. Zakladnim zdrojem mi
v této kapitole bude zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a o

zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni.

Druha kapitola se bude vénovat kratké historii PP v CR. Struéné nastinim, jak se v letech

ménil trh PP z pohledu po&tu PF a uéastniki PP a jaky byl vyvoj PP v pravnim fadu CR.

Ve tieti kapitole se budu zabyvat vztahem PP a soukromého dichodového pojisténi. Kratce
pliblizZim obecnou strukturu dichodovym systémil zavedenych ve statech EU a stav
soutasného diichodového systému v CR. Poté vysvétlim podstatu soukromého diichodového
pojisténi. Na zavér porovnam PP a diichodové pojisténi formou vyétu zakladnich rozdilt mezi

témito produkty.
Ve &tvrté kapitole porovnam vyznam a rozsah vyuziti PP v CR a vybranych statech EU.

V zavéreéné kapitole se pokusim vysvétlit vyznam PP do budoucnosti. Stanovim zde, jaké
jsou vyhledy Ceského dichodového systému a budu prezentovat navrh spoleénosti ING na
zménu tohoto systému. Dale uvedu mozné zpiisoby zajisténi si penéznich prostiedkil na stafi.
Na zavér pomoci konkrétnich &isel pfiblizim rozsah vyuziti PP u nds a tim zjistim, jaky

vyznam tomuto produktu ptikladaji ob&ané CR.



1. Legislativni viprava penzijniho pFipoji§téni se stitnim

pFrispévkem

V této kapitole vysvétlim podstatu penzijniho pfipojisténi se statnim pfispévkem. Nejprve
uvedu charakteristiku penzijniho pripojisténi. Dale uvedu schéma pro lepsi inspiraci a
pochopeni, jak obecné funguje systém penzijniho piipojisténi. Pomoci schématu a jeho
jednotlivych fazi vysvétlim nalezité pojmy s vyuzitim zadkona o penzijnim piipojisténi se

statnim piispévkem.

1.1. Charakteristika penzijniho pripoji$téni

Penzijni pfipojisténi je produkt velmi blizky zivotnimu pojisténi, a to ve své podstaté, kterou
je shromazd'ovani finan¢nich prostiedkll na kryti potieb ve stafi. Zakladni rozdilnost téchto
dvou typl pojisténi je dana z pfistupu statu, kdy mimo jiné spravnimi institucemi Zivotniho

pojidténi jsou pojistovny, kdezto u penzijniho pfipojisténi mluvime o penzijnich fondech.

Problematiku penzijniho piipojisténi se statnim piispévkem u penzijnich fondl upravuje
zakon & 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménach nékterych
zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni. Tento zdkon dale upravuje ¢innost
penzijnich fondd a statni dozor nad penzijnim piipojisténim a zmény nékterych zakond

souvisejicich se zavedenim penzijniho piipojisténi.

Tento produkt je zaméfen piedevsim na kryti rizika dozZiti a tudiz jeho podstatou je vytvateni
uspor na staii. Jedna se o ulelové spoieni. Dale lze toto soukromé diichodové pojisténi
charakterizovat jako investiéni nastroj, kdy aastnikovy vlozené prostiedky jsou nejen
zhodnocovany piedem stanovenou sazbou, ale 1 dopliiovany o statni piispévky. Klient ma

samoziejmé také narok na podil z vynosi hospodafeni penziyniho fondu. [4]

Samotné penzijni pfipojisténi je zakonem definovano jako shromazd’ovani pen€Znich
prostiedki od Uc¢astnik(i penzijniho piipojisténi a statu poskytnutych ve prospéch ucastniki,
nakladani s témito prostiedky a vyplaceni davek penzijniho pfipojisténi. Penzijni pfipojisténi

nesm¢ji vykonavat jiné osoby nez penzijni fondy. [10]
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1.2. Schéma penzijniho pripojiSténi

1.2.1. Ukastnik vlozi penize na uet penzijniho fondu.

1.2.2. Penzijni fond v uréité lhité vyzada statni prispévek ze statniho rozpoctu.

1.2.3. NaUétu jsou shromazd'ovany i piispévky tfetich osob, predevsim zaméstnavateli.
1.2.4. Vsechny doslé penize Jsou investovany.

1.2.5. Vynos je piipisovan na udet t¢astnika.

1.2.6. Pourcité dobé& jsou nashromazdéné prostiedky ucastnika vyplaceny v podobé davek.

1.2.1. U¢astnik vloZi penize na et penzijniho fondu.

Zmifuji zde ucastnika, ktery vklada své finanéni prostfedky na ufet u PF, ale jesté predtim
samoziejmé musi dojit k fadnému uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim
piispévkem. Nejprve proto vymezim, kdo vlastné mize byt i€astnikem PP a jak se jim stane.
Poté vysvétlim pojmy statut PF a penzijni plan. Téma penzijnich fondi jako provozovateli PP
bude podrobné vysvétleno v nasledujici fazi schématu. Na zavér zodpovim otazky tykajici se
zplsobll uzavieni pojistné smlouvy, kam a v jaké vysi jsou piispévky ukladany, jaké jsou

predpoklady pro odpocty ze zakladu dané z piijmt FO a kdy je vhodné toto pojisténi uzavirit.

Kdo se muZe stat ncéastnikem PP?

Utastnikem penzijniho pfipojisténi se mize stat kazda osoba starsi 18 let s trvalym pobytem
na uzemi CR, ktera uzavie s penzijnim fondem pisemnou smlouvu o PP, Ugastnikem miize
byt také fyzicka osoba starsi 18 let s bydli§tém na uzemi jiného Clenského statu EU, pokud je
téastna diichodového pojisténi nebo vefejného zdravotniho pojisténi v CR. Ugastnik miiZe byt

plipojistén pouze u jednoho PF v jeden okamZik. Ucast na PP je dobrovolna.

V PP je zakazana diskriminace uCastniki zeyména z divodi pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka,
viry a nabozenstvi, politického ¢ jiného smysleni, narodniho nebo socialniho pivodu,
pfislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu, zdravotniho stavu nebo véku.
Za diskniminaci z davodu pohlavi se nepovazuye, jestlize se pro ucely vypoétu vyse penze

pouziji udaje uvedené v imrtnostnich tabulkach zvlast’ pro muze a zvlast pro zeny. [10]
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Jak se stat uéastnikem PP?

Pouze na zaklad¢ smlouvy mezi FO a PF vznika penzijni pfipojisténi a to dnem stanovenym
ve smlouvé. Smlouva nesmi obsahovat zneuZitelné klauzule v neprospéch udastnika a
nevztahuji se na ni ustanoveni ob¢anského zakoniku o pojistnych smlouvach. Ve smlouve je
tieba vzdy sjednat poskytovani starobni penze. Jest€ pfed uzavienim smlouvy musi byt klient
seznamen se statutem a penziynim planem daného fondu. Penziyni plan je soucasti kazdé
uzaviené smlouvy. Podepsanim smlouvy se penzijni fond zavazuje ucastnikovi poskytovat
davky PP a ulastnik se zavazuje platit PF piispévky. Ve smlouvé muize Gcastnik pro pfipad
svého amrti urcit osobu, které vznikne narok na odbytné (je-li jich ur€eno vice, musi G¢astnik

souCasné vymezit zplisob rozdéleni odbytného jednotlivym osobam). [10]

Co je statut a penzijni plan?

Penzijni plan a statut jsou dva zakladni dokumenty, které upravuji fungovani penzijniho
fondu. V téchto dokumentech fond definuje slozeni svého portfolia, druhy penzi, podminky
vyplaceni penzi, zasady podle nichz se Ggastnici podileji na zisku fondu a dalsi podstatné
zasady svého hospodareni. Jejich obsah je stanoven v zdkoné o penzijnim pfipojidténi a kazda

jejich zména musi byt schvalena MF. Oba dokumenty museji byt kazdému piistupné.

Statut PF

Statut PF obsahuje nasledujici odstavce:

e Rozsah innosti: V tomto uvodnim odstavel je popsana zakladni naplii Sinnosti PF.

e Zaméfeni a cile investi¢ni politiky: Zde je ur€eno, jakym zplisobem miZe PF investovat

svéfené prostiedky a jaka je maximalni velikost riznych druhii investic. Dale jsou tu
uréena opatieni proti zneuziti svéfenych prostiedki.

e Zasady hospodareni: Se svéfenymi prostiedky se musi hospodafit s dostateénou odbornou

pé¢i nebo prostiednictvim licencovanych spole€nosti. Jsou zde stanovena pravidla, ktera
chrani penize klienti.

e Zplsob pouziti zisku: V tomto odstavci je ureno, jak velky dil zisku musi PF rozdélit
ucastnikim, kolik musi byt vloZzeno do rezervniho fondu a kolik si mohou ponechat

akcionafri.

12



e Obchodni firma a sidlo depozitaie: Depozitai PF je banka, u které jsou vedeny viechny
jeho U&ty. Podminkou je, Ze se nesmi jednat o banku, ktera vlastni akcie PF. Tato banka
zaroven kontroluje hospodareni fondu. Piipadnou zménu depozitafe schvaluje MF.

e Zplsob zvefejiovani zprav: Zde je urleno kde a jak Casto PF zvefejiluje zpravy o

hospodaieni s majetkem PF, o zménach statutu a kde lze tyto zpravy obdrzet.
Penzijni plan

Jiz jsem uvedla, ze penzyni plan je soucasti kazdé smlouvy. Jsou v ném popsany jednotlivé
nabizené druhy penzi, ostatnich davek PP a podminky pro ziskani naroku na né (podrobnéji se
timto tématem budu zabyvat v posledni fazi schématu PP). Jeho obsahem jsou také diuvody
vypovézeni PP, stanoveni vy$e piispévki a pfesny postup vypoltu davek poskytovanych
z PP. Dale jesté upravuje bézné vztahy mezi u¢astniky a PF, kterymi se rozumi:

e pravidla a zpisob placeni prispévka, postup pii jejich opozdéném &i nespravném placeni

e podminky odkladu nebo pieruseni placeni pfispévki a zmény vyse piispévku,

o piechod k nebo od jiného penzijnimu fondu,

o zpusob déleni zisku mezi jednotlivé Gastniky.

Penzijni plan je sestavovan jako piispévkove definovany penzijni plan'. Tzn. Ze je stanoven
prispévek, ktery bude udastnik penzijniho pfipojisténi platit a z ného potom vyplyva mozna
vyde davky, kterou bude pobirat. VySe penze tedy zavisi na uhmu piispévki zaplacenych ve
prospéch ucastnika, podilu ucastnika na vynosech hospodafeni penzijniho fondu a véku, od
kterého se penze poskytuje. VySe penze a plispévkl se v penzijnim planu stanovi podle
pojistné matematickych zasad s pfihlédnutim k vynostim hospodareni penzijniho fondu. Tento
typ penzijniho pfipojisténi je jednodussi, jak z hlediska zalozeni systému, tak z jeho stability

v hospodarsky nevyrovnaném prostiedi. [3] [4]

Dojde-li ke zméne penzijniho planu, stava se tato zména soucasti smlouvy jen v pfipade, Ze se
Ucastnik pojisténi a PF spolecné dohodli na zméné smlouvy. V piipadé¢ zmén penzijniho
planu, které se tykaji davek z penzijniho piipojisténi a naroki na né, je PF povinen o téchto

zmenach pisemné informovat vsechny ti¢astniky pojisteéni. [10]

! Opakem systémn penzijniho piipojisténi s definovanym piispévkem je systém s definovanou davkou. Tzn. Ze
pii zfizovani penzijniho pfipojisténi je ve smlouvé stanovena pevnd davka, kieron bude (i¢astnik penzijniho
piipojisténi pobirat. Od vy$e davky penzijni fond odvozuje vyéi piispévku, kteron bude uéastnik v priibéhu
pojisténd platit,
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Kde Ize smlouvu o penzijnim pripojiSténi uzavrit?

Dnesni moderni doba poskytuje tii mozné zplsoby sjednani PP. Jedna se o tradi¢ni zptsob,

moderni zpiisob a moZnost uzavieni smlouvy v mistech, ktera nejsou pobo¢kami PF. [14]

e Tradi¢ni zplsob znamena uzavieni smlouvy pifimo na poboéce PF. Vyhodou tohoto

zpusobu je osobni kontakt se zprostfedkovatelem, kdy klient miize pfimo s pracovnikem
PF konzultovat podminky sjednavaného pojisténi.

¢ Modernim zphsobem rozumime sjednani poji$téni on-line. Smlouvu lze uzaviit na

strankach mnoha internetovych serverii. Ty umoznwi srovnat nabidky viech PF, ziskat
informace o jejich hospodafeni a pfipisovanych vynosech, struktuie portfolia apod.
Samozieymosti zde byva i bezplatné poradna.

e Poslednim zpusobem je uzavieni smlouvy na pobockach spolecnosti stejné finanéni

skupiny nebo pomoci instituci jako je napiiklad Ceska posta. Na t&chto prodejnich
mistech jsou nabizeny najednou sluzby vice PF. Nevyhodou tohoto zpiisobu je nejen
Casova naroCnost a nutnost navstivit vice prodejnich mist pro srovnani podminek

ruznych fondi, ale predeviim, Ze zde nelze poditat se zcela proSkolenym personalem.

Kam a v jaké vVSi sméfuji prispévky acastnika?

Hlavni podminkou pro zajemce je, Ze uéastnik nemuze platit pfispévek soudasné na PP u vice
PF. Vyse jeho piispévku na PP se stanovuje na kalendaini mésic, pfi¢emz nesmi byt mzsi, nez
je &astka zakladajici narok na statni piisp&vek, tj. 100 K& Utastnik ma pravo ji zmé&nit dle
aktudlni finanéni situace, tedy snizit, zvysit nebo zazadat o preruSeni ¢i odklad placeni.
Zménu je viak potfeba oznamit PF pisemné. Veskeré piispévky smétuji na individualni udet
Ucastnika u PF. Na ném se po celou dobu spole¢né s vynosy z hospodatreni PF akumuluji, aby

se pf1 vzniku naroku na davky v celém objemu pouzily k vyplaté.

Prispévky se plati za kalendaini mésic nebo dopfedu na deldi obdobi. Za ufastnika miize
rovnéz s jeho souhlasem platit penzijnimu fondu piispévek nebo jeho ast tieti osoba, avsak
Ucastnik je povinen tuto skuteCnost pfedem pisemné oznamit penzijnimu fondu (o tietich
osobach jsou bliz8i informace ve 3. fazi schématu). Doba odkladu placeni prispévki, za
kterou udastnik doplatil pfispevky, se zapocitava do pojisténé doby. Doba jiného prerudeni

placeni piispévki se do pojisténé doby nezapoditava.
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Minimélni vy$e pfispévku odvadéného uCastnikem na PP je 100 K& Toto je jediné omezeni a
proto lze mluvit o individualni vysi pfispévku stanovené ucastnikem podle jeho uvazeni. Pro
ulehdeni rozhodnuti existuje 5 hlavnich kritérii, ktera je potfeba brat v uvahu:

+ soulasny pfijem,

+ olekavany budouci pfijem,

» vek ucastnika,

+ piedpokladany odchod do starobniho dichodu,

o plispévky tietich osob. [10] [15]

Danové odpoéty

Dariové ulevy v souvislosti s PP se uplatiuyi na zakladé novely zdkona & 586/1992 Sb., o
danich z piijmd, a to od 1.1.2000. Od zakladu dané z piijmi lze odelist Cast piispévki
zaplacenych v daném roce. Narok na tento odpocet ma ten, kdo zaplati na PP za kalendaini
rok vice nez 6.000 K& Tzn., Ze mé&sidn& musi spofit vice jak 500 K& Castka zaplacena nad
6.000 K¢& za rok je odpoditatelna od zakladu dané z pfiymii. Je zde v3ak urlen i horni limit

vyS§e prispévkl nad 6.000 K¢, ktery €ini 12.000 K¢.

Aby klient maximalné vyuzil viech vyhod, které PP skyta, bylo vypocitano, Ze jeho optimalni
mési¢ni piispévek by mél &init 1.500 K& mésicné, tj. 18 000 K¢ ro¢né. Dostane tak maximalni
statni piispévek, ktery &ini 150 K¢ a navic si ze zakladu dané z piijmu mbze odecist

stanovenou maximalni ¢astku 12.000 K¢ za rok. [13]

Uplatnéni odpoctu ze zédkladu dané neni vabec slozité. Po skonfeni kalendainiho roku
penzijni fond automaticky zasle svym klientim potvrzeni o vysi zaplacenych prispévka spolu
s navodem, jak dale postupovat. Uastnik nemusi vypliiovat datiové ptiznani, jeliko? odpotet

za n€j miiZe uplatnit jeho zaméstnavatel. [14]

Kdy je vhodné toto pojiSténi uzavrit?

Pro dobu zalozeni PP je piizna¢né heslo ¢im dfive, tim lépe. Hlavnim argumentem neni nic
jiného nez docileny vynos. Ze znalosti o sloZzeném aroeni vyplyva, ze vlozené penize jsou
béhem jednoho Urokového obdobi zirofeny a tim vzniklé uroky jsou piipoéteny k piivodnimu

kapitalu a v nasledujicim Urokovém obdobi se spoleéné opét aroéi. Urofena Castka se zvySuje
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o uroky predeslych obdobi, tudiz penize vydélavaji penize Jednoduse feceno, bude se nam
vzdy urocit celkoveé usporena Castka, ktera bude rok od roku vy§si. Z vypolth bylo zjidténo, ze

bychom méli zacdit spofit uz pred 30. rokem Zivota, abychom dosahli pfijatelné vyse tspor.

1.2.2. Penzijni fond v urcité lhité vyzada statni prispévek ze statniho rozpoctu.

V této ¢asti se nejprve zaméfim na vysvétleni pojmu penzijniho fondu jako provozovatele PP.
Dale uvedu proces zaloZeni a podminky vzniku PF, mozné zpiisoby organizace PF a jak si

vybrat vhodny PF. Na zavér vysvétlim problematiku poskytovani statniho prispévku.

Penzijni fond

Penzijni fond je specifické finanéni instituce, pravnicka osoba se sidlem na uzemi CR, ktera
se specializuje na poskytovani sluzeb penzijniho pripojisténi podle platného zédkona tak, Zze
od ucastnikdl pojisténi soustied’uje piispévky, investuje shromazdéné penézni prostiedky na
finan¢nich trzich a vyplaci plnéni svym klientim. PP nesmi poskytovat nikdo jiny neZz PF.
Obchodni firma PF musi obsahovat oznaceni "penzijni fond". Jiné osoby nesméji ve své

obchodni firmé ani nazvu toto oznaceni pouzivat.

Zakon o PP povoluje ¢innost PF pouze v pravni formé akciové spoleénosti, pro kterou plati
ustanoveni obchodniho zakoniku. Nad jeho ramec zakon definuje specifické podminky,
kterym musi fond jako akciova spoleénost dale vyhovét. Zakladni pozadavky jsou nasledwjici:
o PF nelze zalozit na zakladé veiejné nabidky akeii,
e PF mize vydavat pouze akcie stejné jmenovité hodnoty znéjici na jméno,
e akcie nesmi nabyvat zdravotni poji§tovna, banka vedouci Uéty PF (depozitaf), ani
pravnicka osoba, v niz ma depozitai pfimy nebo nepiimy podil na ZK presahujici 10 %,
o PF nesmi vydavat akcie za zvyhodnénych podminek pro zaméstnance a prioritni akcie,
e 7K musi byt tvofen jen penézitymi vklady, které musi byt splaceny pred podanim
zadosti o povoleni k €innosti a jeho hodnota musi ¢init alesponi 50 mil. K¢,
e predstavenstvo PF musi mit neyméné 5 ¢lend; dozoréi rada pak nejméné 3 ¢{leny,
piifemz jejich pocet musi byt délitelny tfemi; kdo se jimi miize stat, je definovano

v piislusném zakoné. [10]
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Depozitar

Depozitatem PF se rozumi banka, ktera vede jeho UCty. Statutarni organ depozitaie a jeho
dozorti rada nesméji byt tvofeny vice neZ z jedné tfetiny zaméstnanci PF. Vykon této funkce
upravuje zvlastni zakon, pokud v zakoné o PP neni stanoveno jinak. Seznam depozitaitl

jednotlivych PF naleznete v priloze &.1.

PF je vzdy povinen ziidit u svého depozitafe samostatné bézné Uéty nebo podiéty k béznému
Uétu pro nasledujici tkony:

e pifjimani a vraceni piispévki ucastniki na PP,

e poskytovani a vraceni statnich pfispévk( na PP,

e financovani ¢innosti PF,

e umist'ovani a ukladani prostiedka PF,

Bézny Gcet u jiné banky, nez je depozitaf, si mize PF ziidit po oznameni svému depozitaii, a
to pouze jako podminku otevieni vkladového Gtu. Pfipadné zistatky je PF povinen pievést

na vkladovy ucet nebo na bézny ucet vedeny u depozitaie. [10]

Pfipadna zména depozitafe musi byt schvalena ministerstvem po dohodé s Komisi pro cenné
papiry, jinak je neplatna. V jinych pifipadech miZze samo MF rozhodnout o zméné depozitaie

PF, pokud depozitar porusuje povinnosti stanovené zakonem nebo depozitaiskou smlouvou.

Zalozeni a vznik penzijniho fondu

PF vznika zapisem do obchodniho rejstiiku, kterému predchazi dvoufazovy proces zaloZeni:
1. Soukromoprcvni faze: V této fazi je nutné vytvorfit organy PF, vypracovat navrh
penzijniho planu a pojistnych podminek a splatit zakladni yméni.

2. Verejnoprevni faze: V této fazi se podava pisemna zadost o povoleni k ¢innosti. [14]

Povoleni k Cinnosti je udé€lovano Ministerstvem financi po dohod& s Ministerstvem prace a
socialnich véd a Komisi pro cenné papiry. V zadosti o povoleni je Zadatel povinen uvést
nezbytné informace o PF stanovené zakonem. Dale musi byt k zadosti pfilozeny potiebné

dokumenty, kterymi se rozumi stanovy PF, navrh statutu a penzijniho planu a listiny
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prokazujici zalozeni akciové spolecnosti, splaceni celého ZK a jeho piivod. Na jejich zakladé

ministerstva a komise pfezkoumavaji ptedpoklady PF pro vykonavani ¢innosti.

O zamitnuti & phijmuti zadosti o povoleni rozhodne ministerstvo nejpozdéji do 60 dnil ode
dne doruceni zadosti nebo jejiho doplnéni. Soucasti povoleni je schvaleny statut a penzijni
plan, schvaleni osob navrhovanych za ¢leny piedstavenstva a dozoréi rady PF a schvaleni

depozitare. Povoleni se udéluje na dobu neuritou a nelze je pfevést na jinou osobu. [10]

Zpiisoby organizace penzijnich fonda

PF mohou fungovat dvéma zplsoby. Jedna se o PF zaloZené na zaméstnaneckém &i
obdanském principu. Rozdilnost je dana tim, kdo zfizuje a spravuje PP. Nas systém PP je
odli$ny od systémil, které jsou znamé u sousednich statil. Je disledné zaloZen na ob¢anském,
nikoliv zameéstnaneckém principu, coz mj. umoziuje zapojit do piipojisténi nejsirsi dospélou
vefejnost, tedy 1 piijmove nizké skupiny ¢i osoby, které nejsou vydéle¢né Cinné. Raritou jsou
duchodci, ktefi si Setfi na dlichod, pfi¢emz ho jiz pobiraji.

a) PF zaloZené na zaméstnaneckém principuy — V tomto piipadé zaméstnavatel ziizuje a

spravuje PF pro své zamé&stnance. S timto typem se lze Casto setkat v zahranici.

Schéma ¢.1 — Zamé&stnanecky zpiisob organizace penzijnich fondd

udastnik [ zaméstnavatel | penzijni
— - fond

Zdroj: vlastni zpracovani
b) PF zaloZené na obcanském principu — PP funguje nezavisle na zaméstnaneckém
poméru ucastnika. Existuje zde pfimy vztah mezi G¢astnikem a PF. Tato varianta je

uplatiiovana v CR. [4]

Schéma ¢.2 — Obcansky zplisob organizace penzijnich fonda

udastnik [P penzijni
— fond

Zdroj: vlastni zpracovani
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Vybér vhodného penzijniho fondu

V soucasné dobé existuje 11 PF a tudiz pro bézného ob¢ana neni jednoduché vybrat si ten
nejlepsi. Pri vybéru by mél zajemce brat ohled na nekolik zakladnich hledisek, kterymi jsou:

o akcionaiska struktura (davéryhodny a stabilni vlastnik),

» velikost ¢i rating finan¢ni skupiny, ktera stoji za pfislusnym PF

o dlouhodoba investi¢ni vykonnost,

o struktura portfolia,

» nadstandardni sluzby, vyhody,

e uroven klientského servisu,

» auditor, depozitar.

K vybéru PF by mél zajemce o PP piistupovat sveédomité, jelikoz se jedna o dlouhodobou
investici. Pfi uzavirani smlouvy o PP by se potencialni klient nemél nechat zlakat pouze
vidinou vyhodného hodnoceni penéznich prostfedki. Predevsim by si mél uvédomit, jaké ma

fond jméno, kdo je jeho vétsinovym akcionarem a jaka ekonomicka sila za nim stoji. [15]

Statni piispévek

PF ctvrtletne podava pisemnou zadost na MF o poskytnuti statniho pfispévku souhrnné za
vSechny Gcastniky, kterym tento pfispévek nalezi. Statni piispévky se poskytuji ze statniho
rozpoCtu. Na konto klienta jsou pfipisovany automaticky za kazdy fadné a v¢as zaplaceny
mésicni prispévek. Jsou tedy pfipisovany meésicné a vypocitavaji se na zakladé vyse mésicni
tlozky ucastnika PP. Nasledujici tabulka znazoriuje jak vySe statniho prispévku na

kalendarni mésic zavisi na vysi piispévku ucastnika.

Tabulka ¢.1 — Statni ptispévek na penzijni piipojisténi

Vysekﬂ:';:’:"k“ Vy3e statniho pFispévku
100 - 199 SOKE + 40% z Castky nad 100KE
200 - 299 90K& + 30% z Castky nad 200K
300 - 399 120K¢& + 20% z Gastky nad 300K&
400 - 499 140K¢& + 10% z &astky nad 400K&
500 a vice 150 K¢

Zdroj: [10]
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Pokud ucastnik plati piispévek za delsi obdobi nez je jeden kalendaini mésic, stanovi se vyse
statniho pfispévku podle primérné mési¢ni vyse piipadajici na toto obdobi. Statni piispévek
muze byt zvySen nafizenim vlady. Ministerstvo dale sleduje, zda byl na kazdého ucastnika

poskytnut pravé jeden statni prispévek.

1.2.3. Na uftu jsou shromazd’ovany i prispévky tretich osob, predevSim

zaméstnavatelil.

V této ¢asti se budu vénovat piispévkiim tfetich osob. Konkrétné se zaméfim na placeni
plispévkl zaméstnavatelem za zaméstnance a to na vyhody pro obé strany. Dale zminim

mozné zpusoby hrazeni prispévki ze strany zaméstnavatele.

Veskeré finanéni prostiedky ve formé prispévka na PP sméfuji na individualni ucet ucastnika
u PF, na kterém se po celou dobu spoleéné s vynosy z hospodaieni fondu akumuluji, aby se

pti vzniku naroku na davky v celém objemu pouzily k jejich vyplaté.

Tyto finan¢ni prostiedky na vyplatu davek mohou pochazet ze tii zdrojli. V podstaté se jedna
o zhodnocené piispévky UcCastnika, statu a tfetich osob (pfedevsim se jedna o zaméstnavatele).
Za udastnika tedy mize s jeho souhlasem platit PF piispévek nebo jeho €ast tieti osoba.

V takovém piipad€ je klient povinen tuto skuteénost PF pedem pisemné oznamit.

Tieti osobou se rozumi:

+ zaméstnavatel i¢astnika,
+ rodice a ptibuzni,

+ dalsi osoby. [10]

Zaméstnavatel mizZe prispivat svému zaméstnanci na PP

V tomto piipadé existuje jedna vyjimka, kdy zaméstnavatel svym zaméstnanclm nepiispiva.
Jedna se o statni zaméstnance, resp. stat v pozici zaméstnavatele. Podle sluzebniho zakona
nemiiZe byt piispévek ani jeho ¢ast hrazena zaméstnanciim statni sféry. A to z titulu toho, Ze

jejich zaméstnavatelem je stat, ktery formou statnich piispévki PP jiZ podporuje.
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Varianta, kdy zaméstnavatel at uz zEasti nebo plné hradi piispévek na PP za svého

zamgestnance, je vyhodna pro obé zminéné strany:

Zaméstanci: Pro zaméstnance je piispévek zaméstnavatele vyhodnéjsi, nez kdyby mu o
stejnou ¢astku byla zvydena mzda. Je totiz osvobozen od odvodi na socialni a zdravotni
pojisténi a do vyse 5% hrubé mzdy také od dané z piijm0. Na piispévek placeny
zamé&stnavatelem zcela nebo z€asti za své zaméstnance se JiZ neposkytuje dalsi statni
piispévek.

Zamésmavatelé: Castky poukazané PF za své zaméstnance 1ze na strand zaméstnavatele
odecist za zakladu dané z piiymi az do vySe 3 % vyméfovaciho zakladu zaméstnance
pro socialni a zdravotni pojisténi. Piispévek zaméstnavatele je totiz dafioveé uznatelnym
nakladem podle Zakona 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. [27]

Zpusoby hrazeni prispévkiu na PP zaméstnavatelem

Platby prispévkti na PP zaméstnanct spolenosti je mozné realizovat dvéma zplisoby. Jedna

se o individualni nebo hromadny zpiisob platby.

Individudini zpasob plathy: V tomto pfipadé jsou platby za jednotlivé zaméstnance
zasilany jednotlivymi pievodnimi piikazy. Jedna se o pomé&mé slozity zplsob, ktery se
zda byt nemoznym ve vétich spolecnostech.

Hromadny zpiisob plathy: Tato varianta uhrady piispévkil Setfi nejen administrativni
naklady, ale také vyrazné snizuje narocnost provedeni. Platby za viechny zaméstnance

jsou totiz zaslany dohromady jednou &astkou. [19]

1.2.4. Viechny doslé penize jsou investovany

V této kapitole se budu vénovat problematice hospodafeni PF. Nejprve uvedu zasady, kterych

se PF musi drZet pii nakladani s penéZznimi prostfedky. Dale priblizim téma struktury

investicniho portfolia PF.

Penize, které u€astnici vlozi na ucet u PF, jsou fondem dale investovany. Tzn., ze posléze

jesté budou zhodnoceny o podil na pfipadném zisku PF. Fond vyuziva investice s minimalnim

rizikem a stabilnimi vynosy: pfevazné statni cenné papiry, dluhopisy, akcie a terminované
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vklady. Pravidla investovani uréuje zakon a navic podléhaji piisnému statnimu dozoru. Dozor

nad investi¢ni ¢innosti PF provadi Komise pro cenné papiry.

Zasady hospodareni PF

Zakon o PP stanovuje, Ze PF musi s majetkem hospodafit s odbornou pééi a s cilem
zabezpedit spolehlivy vynos. Mezi obecné zasady pro umistovani penéznich prostiedki
shromazdénych PF patii bezpefnost, kvalita, likvidita a rentabilita skladby finanéniho

umisténi jako celku.

Struktura investi¢niho portfolia

Penézni prostfedky shromazdéné PF mohou byt umistény zejména do:

¢ dluhopisi, jejichz emitentem je (Ci za né pievzal zaruku) ¢lensky stat Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvo] (OECD) nebo centralni banka tohoto statu, dale
Evropska investiéni banka, Evropska banka pro obnovu a rozvo] nebo Mezinarodni
banka pro obnovu a rozvoj nebo jina mezinarodni finan&ni instituce, jiz je CR &lenem,

o podilovyeh listii otevienych podilovych fondd,

e cennych papirii, s nimiz se obchoduje na regulovaném trhu zemé OECD,

o movitych véci predstavujicich zaruku bezpeéného uloZeni penéZnich prostiedki,

o nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivého uloZeni penéZnich prostfedkdi a

slouzicich zcela nebo pfevazné k podnikani nebo bydleni.

Dale mohou byt penézni prostiedky shromazdeéné penzijnim fondem ulozeny 1 na vkladovych
uctech, vkladnich knizkach a na vkladech potvrzenych vkladovym certifikatem nebo
vkladnim listem, a to u banky nebo pobo&ky zahranini banky na izemi CR nebo u banky se
sidlem na tzemi ¢lenskym stati OECD. Vyse prostfedki u jedné banky nesmi tvofit vice nez

10 % majetku PF nebo 20 mil K&, popfipadé ekvivalent této Castky v cizi méné. [10]

Nasledujici graf zobrazuje kam a v jakém mnoZstvi se investuji svéfené prostiedky v praxi.
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Graf ¢.1 - Struktura majetku PF (stav ke konci 1. pololeti 2005)

o 1%3%1% 7%

72%

O akcie a podilove listy

B dluhopisy

O statni poklani¢ni poukazky

O penize na uctech a terminované vklady
B nemovitosti

@ ostatni aktiva

B ostatni investice

Zdroj: [16]

Nejcastéjsim zpusobem zhodnocovani penéz jsou investice do dluhopist, v nichz bylo ke

konci 1. pololeti roku 2005 uloZeno 72 % aktiv PF.

Dale je mimo jiné zakonem stanoveno, ze:

hodnota cennych papirti vydanych jednim emitentem nesmi pfesahnout 10 % majetku
PF (kromég statnich dluhopisti zemi OECD a Evropskych bank),

celkova hodnota movitych a nemovitych véci nesmi tvofit vice nez 10 % majetku PF,
v majetku PF nesmi byt vice nez 20% z celkové jmenovité hodnoty cennych papirt
vydanych jednim emitentem (kromé statnich dluhopisi zemi OECD a Evropskych
bank),

nejméne 70 % majetku fondu musi byt umisténo nebo ulozeno do aktiv zné&jicich na
ménu, ve které jsou vyjadieny zavazky fondu vaci ucastnikim,

PF nesmi nakupovat akcie jiného PF a vydavat dluhopisy.
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Piehled o umisténi prostfedki a zpravy o hospodafeni musi PF zvefenit nejpozdén do 3
mésich po skonCeni pololeti a kalendainiho roku. Tyto zpravy musi piedlozit i MF, Komisi

pro cenné papiry a depozitafi. [10]

1.2.5. Vynos je pripisovan na ucet ucastnika

Nyni se zaméfim na pravidla pfi rozdélovani zisku, pfipadné jak nakladat se vzniklou ztratou.

V této fazi dochazi k pripisovani vynosd z hospodafeni na uéty jednotliveh. Ugastnici museji
byt PF kazdoro¢né pisemné informovani o vysi viech prostiedkd, které fond eviduje v jejich
prospéch a o stavu jejich naroki, véetné udaje o vysi piipsaného procenta zhodnoceni
prostiedki Uc¢astnika. Tuto informaci je PF povinen zaslat nejpozd€ji do jednoho mésice ode
dne konani valné hromady nebo na Zadost u¢astnika. Za odeslani druhé a dalsi informace ma

PF pravo pozadovat od u¢astnika PP uhradu i¢elné vynaloZenych nakladi.
Rozdéloviani zisku

PF zisk z hospodafeni rozdéluje nasledujicim zplisobem:
o alespon 5 % zisku je uréeno na tvorbu rezervniho fondu,
e maximalne 10 % zisku je rozdéleno na zakladé rozhodnuti valné hromady,
e zbyla fast zisku se pouzije ve prospéch ucastniki a osob, jejichz PP zaniklo v roce, za

ktery se zisk rozdéluje.
Skonéi-li hospodaieni PF ztratou, pouzije se pro jeji kryti nerozdéleny zisk z minulych let,

rezervni fond a dalsi fondy tvoiené ze zisku. Pokud ani tyto zdroje nesta¢i, musi se PF

odhodlat ke snizeni ZK. Jeho hodnota vsak nesmi klesnout pod stanovenych 50 mil. K&, [10]

1.2.6. Po urcité dobé jsou penize icastnika vyplaceny v podobé davek

V této posledni fazi se budu nejprve vénovat vysvétleni jednotlivych davek poskytovanych
zPP a tomu, jaké jsou podminky pro vznik niroku na né Zavérem zminim podminky

pievodu prostiedku k jinému PF, ukon¢eni PP, zaniku PP a vypovézeni U¢astnikovy smlouvy.
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Davky PP

Prostiedky, které PF nashromazdi na uétu ucastnika za celou dobu trvani PP, mohou byt v
budoucnu podle klientova uvazeni vyplaceny ve formé jednorazového vyrovnani nebo jako
pravidelny mési¢ni pfijem ve formeé penze. O tom, jakou formu vyplaty zvoli, se UCastnik
rozhodne az pfi vybéru penéz ze svého uctu u PF. Pokud se ucastnik rozhodne PP ukonéit

pied vznikem prava na penzi, ziskava tzv. odbytné.

Vznik naroku na jednotlivé penze je podminén jejich sjednanim ve smlouvé Podminkou pro
vyplatu penéZnich prostiedkl je vedle uvedeného naroku i pisemna Zadost opravnéného o
zahajeni vyplaty davek PP. Tyto davky je PF fond povinen vyplacet ve Ihitach a zptisobem

stanovenym v penzijnim planu nebo dohodnutym s pfijemcem penze.

Vyse davek, které bude ucastnik po uplynuti doby stanovené ve smlouve pobirat, zavisi na
celkovém objemu piispévki zaplacenych vjeho prospéch a na piipsanych vynosech z
hospodafeni PF. V piipadé, ze vynosy z investi¢ni ¢innosti PF nepfekro¢i miru inflace,

prostiedky na U¢tu 0¢astnika ztraceji na své realné hodnoté.

PF mohou poskytovat nasledujici davky:

¢ Starobni penze — Je to stéZejni davka PP, ktera je pravidelné dozZivotné vyplacena
ucastnikovi nejdfive pii dosazeni veéku 60 let, za predpokladu, Ze splnil pojisténou dobu v
rozmezi 5 — 10 let.

¢ Invalidni penze — Tato penze je vyplacena udastnikovi po pfiznani plného invalidniho
dichodu ze zakonného diichodového pojisténi. Doba pojisténi nutna k ziskani naroku se
pohybuje mezi 3 — 5 lety.

¢ Pozistalostni penze — Podminkou naroku na ziskani této penze je umrti klienta. Penze je
vyplacena FO, kterou ucastnik uréil ve smlouvé o PP. Pokud u€astnik stanovi vy§si pocet
opravnénych osob, pak musi zarovei rozhodnout o tom, jaky podil nashroméazdénych
prostfedk na jeho konté kazdému opravnénému piipadne. Narok na davku vznikne pouze
v piipadé, ze pojistény platil pfispévky PF po dobu 3 - 5 let. Nejkratsi lhita vyplaceni
jsou obvykle 3 kalendaini mésice.

e Vysluhova penze — Poskytovani této penze je nepovinné. PF ji do svého penzijniho planu

zahrne ¢i ne podle vlastniho uvazeni. Pokud se tucastnik rozhodne narok na vysluhovou
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penzi ziskat, musi si ji sjednat jesté pied vznikem naroku na starobni penzi. Vyplata
vysluhové penze je mimo jiné podminéna splnénim minimalni poji§téné doby 15 let.

e Odbytné - Odbytné je vyplaceni viech vlozenych piispévka ulastnika zhodnocenych o
vynosy z hospodafeni PF. Veskeré poskytnuté statni prispévky se vraceji zpét
ministerstvu. Uastnik smi o tuto davku pozadat, pokud ukon& PP trvajici alespoti 12
mé&sicli dohodou ¢i vypovédi a zaroveri nepievadi naspoiené prostiedky do jiného PF.
Odbytné je urfeno také FO urfené udastnikem ve smlouvé, pokud Ugastnik zemiel a
nebyla mu jesté vyplacena penze.

¢ Jednoriazové vyrovnani — Na jednorazové vyrovnani ma narok ten, kdo splnil podminky
pro Cerpani penze a platil pispévky po minimalné stanovenou dobu. Vyplacena astka se
sklada z pfispévkl zaplacenych uGcastnikem, statnich pfispévkia, popf. prispévka

zameéstnavatele a podilu na vynosech z hospodaieni fondu. [2] [10]

PF je povinen vyplacet davky i1 do ciziny. To plati pro osoby, které maji na davku PP narok,
ale nemaji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt nebo nemaji bydlité na uzemi &lenského

statu Evropské unie.

Ve fazi placeni piispévka nedochazelo k zadnym platbam dani a to ani z vynosi z
hospodafeni PF piipsanych na G¢et pojisténych. Naopak v této fazi, kdy dochazi k vyplaceni
davek, se jiz pfiymy ucastnika dafiovému zatizeni nevyhnou. Piipsana zhodnoceni prostiedki

na ucastnickém uctu v soucasné dobé€ podléhaji sazbé ve vydl 15 %.

Prevod prostredki k jinému PF

Véichni klienti maji narok na pievedeni svych prispévkil, statnich piispévki a pfipsanych
vynost z hospodafeni PF do PP u jiného PF. Toto plati pouze v piipadg, ze klient nemél u

pavodniho fondu narok na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné,

Aby mohlo k pfevodu dojit, musi klient vyplnit a podepsat formulaf obsahujici vypovéd
stavajicimu PF a piilozit Zadost o pievod prostiedkli soufasné se souhlasem nového PF.
Pojisténa doba u plvodniho PF je zapocitavana. Plvodni PF je povinen pievést prostiedky

nejpozdéji do 3 mésich ode dne zaniku PP. [10]
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Ukonéeni penzijniho pFipojiSténi

Utastnik PP miiZe smlouvu vypovédét kdykoliv a to v pisemné formé&. V penzijnim planu
muze byt stanovena vypovédni doba zaéinajici prvnim dnem nadchazejiciho kalendainiho
mésice po doruceni vypovédi. PF je povinen nejpozdéji do 30 dnti ode dne doruéeni vypovédi
pisemné potvrdit piijeti vypovédi a sdélit klientovi datum zaniku PP. Vypovédni doba

stanovena fondem nesmi byt deli nez dva kalendaini mésice.

Zanik penzijniho pFipojisténi

Penzijni pojisténi zanika dnem:
+ ukonceni vyplaty posledni penze,
+ vyplaty jednorazového vyrovnani misto posledni penze,
» stanovenym v pisemné dohodé mezi PF a u€astnikem,
+ vypoveézeni utastnikovy smlouvy,
» vyplaty odbytného pii zaniku PF,
« ukonéeni trvalého pobytu G&astnika na Gzemi CR,
o ztraty bydlisté na izemi ¢lenského statu EU,

« Umrti ucastnika.

Vypovézeni ucastnikovy smlouvy

Jednou z pfi¢in zaniknuti PP je vypovézeni i€astnikovy smlouvy o PP. Za jakych podminek
ma PF pravo vypoveédét ucastnikovi smlouvu, je uréeno v nasledujicich zakonem stanovenych
4 bodech:
e castnik po dobu nejméné Sesti kalendainich mésici neplatil piispévky,
« Ucastnik nesplnil povinnosti vyplyvajici z penzijniho planu,
e phi uvzavirani smlouvy uvedl ucastnik nepravdivé udaje nebo zatajil rozhodné
skuteCnosti,

+ Kklient nespliiuje zakonem stanovené podminky pro to, aby byl ucastnikem PP.
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1.3. Shrnuti

Penzijni piipojisténi funguje jako klasické mési¢ni spofeni, s tim rozdilem, Ze pii uzavieni
tohoto typu spofeni a pii splnéni zakonem stanovenych podminek je vyplacena penzijnim
fondem penze Toto dlouhodobé spofeni je vyhodné pro jeho ucastniky 1 pro celou

ekonomiku, proto stat toto spoieni mizné podporuje.

PP je upraveno zakonem & 42/1994 Sb., v platném znéni. Zaklada se na pravidelnych
mésicnich prispévcich, které lze na hafet PF poukazovat 1 za del§i ¢asova obdobi.
K ucastnikovym piispévkim jsou navic poskytovany statni piispévky a podily na zisku fondu.
Dale mize na PP svych zaméstnanci pfispivat zaméstnavatel a to za velmi vyhodnych

podminek. Zajimava danova zvyhodnéni se v tomto pfipad¢ tykaji obou stran.

Pokud si ¢lovék PP zalozi na zaCatku pracovné aktivniho véku, milZe ¢ast svych naspoienych
prostiedka vyuzit jiz diive. Smlouvu o PP, ktera musi mit pisemnou formu, lze kdykol

vypovedét.

1.4. Upozornéni

V prabéhu vypracovavani této bakalaiské prace doslo k legislativnim zmé&nam tykajicim se
zakona & 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a 0 zménach nékterych
zakonl souvisejicich s jeho zavedenim, Dne 1.4.2006 vstoupil v platnost zakon €. 57/2006
Sb., o zméne zakonl v souvislosti se sjednocenim dohledu nad finanénim trhem. Veskeré

zmény tykajici se zakona o PP jsou uvedeny v priloze .2
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2. Historie penzijniho pFipoji§téni v CR

V této kapitole bych se chtéla vratit k aplnym zagatkim fungovani penzijniho piipojisténi
se statnim piispévkem v CR. Poskytnu nejen kompletni seznam viech povolenych fondé od
uéinnosti zakona ¢. 42/1994 Sb., ale i konkrétni informace o vyvoji poctu ucastnikii PP a
penzijnich fondl v jednotlivych letech az do soucasnosti. Dale zminim zakladni divody
zaniku jiz neexistujicich PF, zndzomim vyvoj PP v pravnim Fadu CR a poskytnu seznam PF

aktualné pisobicich.

Historie penzijnich fond v CR saha do Unora roku 1994, kdy byl schvalen a vydan Zakon
o penzijnim piipojidténi se statnim piispévkem. Tento zakon piinesl pojem penzijni fondy
a odstartoval jejich boom. Toho roku obdrzely prvni penzijni fondy licence k poskytovani
penzijniho plipojisténi se statnim piispévkem v CR. Zaroveii se jednalo o prvni piipad statni
podpory soukromého pojisténi v nasi republice. Také je tieba podotknout, e CR se stala
prvni zemi byvalého vychodniho bloku, ktera pfistoupila k zavedeni tohoto dopliikového

dichodového systému. [14]

Na zaklad€ zakona o penzijnim piipojisténi stacilo vzniknout, fizovat a zaniknout celkem 46
penzijnich fondl. Pfevazna Cast PF obdrzela povoleni ke svému vzniku jiz béhem prvnich
dvou let fungovani PP, tedy béhem roku 1994 a 1995 Konkrétné bylo za tyto dva roky
udéleno 44 licenci, dalsi a zaroven posledni dvé poskytnuta povoleni se datuji k roku 1997.
Ackoli bylo udéleno celkem 46 licenci, dva fondy nikdy svoji ¢innost nezahajily a na trhu jich
tedy od podatku aktivné pisobilo 44. Kompletni seznam povolenych PF od U¢innosti zdkona

o PP je zobrazen v pfiloze ¢.3.

V soucasné dobé plisobi na Ceském trhu z pivodnich 44 fondi jen 11. Vétsina PF zanikla v
ramci fizi s ostatnimi finanéné siln€j$imi PF. Neékteré fondy zanikly s plnou nahradou
vlozenych prostiedku, jiné byly likvidovany jen s ¢asteénou nahradou vlozenych prostiedka.
Dalsi fondy zanikly bez ucastniki. Rozdéleni penzijnich fondd v disledku trzniho vyvoje

znazorfiuje nasledujici graf ¢ 2.
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Graf &.2 - Rozdéleni PF v diisledku trzntho vyvoje (k 31.12.2003)
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B Likvidované PF - s ¢asteCnou nahradou vlozenych prostredka

Zdroj: [14]

Pro doplnéni prehledu o situaci vyvoje po¢tu fungujicich penzijnich fondi a ucastnikd PP

v jednotlivych letech uvadim nasledujici tabulku:

Tabulka ¢. 2 — Vyvoj po¢tu tcastnikd PP a fungujicich PF v letech
1994 — 2005 (stav k 31.12.)

rok | pocet fungujicich PF | pocet acastniku v milionech
1994 24 0,183
1995 44 1,300
1996 44 1,600
1997 38 1,637
1998 30 1,740
1999 24 2,006
2000 19 2,298
2001 14 2,534
2002 13 2,622
2003 12 2,740
2004 11 2,964
2005 11 3,280
Zdroj: [16]
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Do konce roku 2001 vstoupilo do likvidace celkem 12 PF. Likvidované fondy nastésti mély

nevyznamny podil na trhu a pfi porovnani s ostatnimi financnimi operatory se tedy jednalo o

zanedbatelné ztraty. Od té doby nedochazelo k vyraznym zménam v poctu existujicich fondu.

Od roku 2002 statni dozor nepfistoupil k zadnému dal$imu rozhodnuti o odejmuti povoleni.

K posledni zmén& v poétu &innych PF doslo potatkem fijna 2004, kdy se PF Ceské

pojistovny slouil s byvalym Novym PF Ceské pojistovny (diive ABN AMRO PF) a stal se

tak nejvetsim tuzemskym PF soucasnosti.

Za 12 let existence PP v CR viak nedochazelo jen ke zm&nam v poétu PF. Pfistupovalo se

taktéz k dulezitym legislativnim zménam, které stru¢né charakterizuje nasledujici tabulka.

Tabulka &.3 - Vyvoj PP v pravnim fadu CR

Rok | Pravni predpis Charakteristika
1994 | Zakon €. 42/1994 Sb. implementace PP do pravniho fadu CR
1996 | Zakon & 61/1996 Sb zpro§téni zakonnych povinnosti ml¢enlivosti ¢lent organt
' ' a zaméstnancu PF
1998 | Zakon €.15/1998 Sb. zmeny ve vykonu statniho dozoru
1999 | Zakon ¢. 170/1999 Sb. | zmény v produktu a statni podpotie
2001 | Zakon €. 353/2001 Sb. | zmény v uctovani PF
. , zakaz prispévku na PP statnim zaméstnancum dle
2002 | Zakon ¢. 309/2002 Sb. diivebiihio zaksia
zmény v investovani PF, zpfistupnéni PP cizim statnim
2004 | Zakon ¢. 36/2004 Sb. piislusnikum, zpifisnéni podminek pro ziskani naroku na
starobni penzi, zakaz diskriminace
: y zptisneni statniho dozoru, opravnéni MF a PF vést
2005 | Zdlcon.S; 377/2005.b. evidenci a zpracovavat rodna Cisla ti€astnik PP
2005 | Zakon & 444/2005 Sb zména instituce, ktera vybira pokuty za prestupky a jiné
' ~ | spravni delikty
2006 | Zakon €. 57/2006 Sb. kompletni vycet zmén naleznete v piiloze €.
Zdroj [20]

Posledni pravni upravu piinesl zakon &. 36/2004 z dGivodu harmonizace prava CR s pravem

EU v disledku vstupu CR dne 1.5.2004 do EU.
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V soulasnosti po realizovanych fuzich pasobi na uzemi CR 11 PF. Jedna se o PF velkych
finan¢nich instituci, které pohltily zbylé fondy. Téchto 11 fondu je sdruzeno pii Asociaci PF

CR'. Prehled ministerstvem povolenych PF je zobrazen v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢.4 - Seznam aktualn€ pasobicich PF (stav k 1.1.2000)

B:L Nazev penzijniho fondu
1. | Allianz penzijni fond, a.s.
2. | CSOB Penzijni fond Progres, a. s., &len skupiny CSOB
3. | CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., &len skupiny CSOB
4. | Generali penzijni fond a.s.
5. |Hornicky penzijni fond Ostrava, a.s.
6. |ING Penzijni fond, a.s.
7. | Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.
8. | Penzijni fond Ceské sporitelny, a.s.
9. |Penzijni fond Komer¢ni banky a.s.
10. | Winterthur penzijni fond a.s. ~
11. | Zemsky penzijni fond, a.s.

* (do 31.12. 2005 Credit Suisse Life & Pensions penzijni fond. a.s.)
Zdroj [16]

V soucasné dobé je trh penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem konsolidovany a
stabilizovany. Mezi nejsiln&§i penzijni fondy soucasnosti patii Penzijni fond Ceské
pojistovny, Winterthur penzijni fond a Penzijni fond Ceské sporitelny. Jedna se o
davéryhodné a stabilni fondy s historii od roku 1994. V nasledujici tabulce je zobrazen
kompletni prehled o trznich podilech jednotlivych fondt za 4. kvartal roku 2005 a za rok 2004

jsou zde informace o po¢tu ucastnika PP a ptipsanych vynosech fonda.

Tabulka &.5 — Trzni podily PF pasobicich v CR.

Penzijni fond Podil na trhuv % | Pocet icastniku | Pripsané vynosy v %
(4.Q /2005) (2004) (2004)
PF Ceské pojistovny 26,42 770 640 3,50
Winterthur PF 18,40 605 562 3,11
PF Ceské spotitelny 14,61 410352 3,74
ING PF 11,83 354316 2,50
PF Komer¢ni banky 10,99 302 330 3,50
CSOB PF Stabilita 10,06 310321 430

' APFCR je dobrovolné zdjmové sdruzeni pravnickych osob, zejména penzijnich fondii, nadané pravni
subjektivitou, zalozené dne 25. ¢ervna 1996 na ustavujici ¢lenské schuzi.
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Penzifiifond Podil na trhu v % | Pocet icastnika | PFipsané vynosy v %
(4.Q / 2005) (2004) (2004)
Allianz PF 3,43 107 435 3,00
CSOB PF Progres 2,47 23 385 5,30
Generali PF 0,77 23 342 3,00
Hornicky PF Ostrava 0,58 18 606 3,08
Zemsky PF 0,44 14 146 438

Zdroj [19] [14]

Zaveérem je tieba zminit, ze ackoli se béhem let pocet PF snizoval, nebyl doprovazen velkymi
finanénimi otfesy. Ubytek poétu PF byl zejména disledkem cilevédomych fuzi, jejichz
koneCnym efektem je Uspora provoznich nakladi sektoru jako celku a otevirani prostoru

k vy8§im vynosim a stabilité.

Pocet PF se béhem 12 let vyrazné snizil, ale naopak je tomu v oblasti po¢tu ucastnikti PP.
K vyraznému narustu doslo jiz v druhém roce existence PP na Ceském pojistném trhu. Pocet
penzijné pripojisténych se kazdym rokem stale zvysuje. V lofiském roce dosahl jejich objem
zavratného ¢isla 3,28 milionu GCastnikd, coZ znamenalo meziro¢ni narust minimalné o
316 tisic novych klientd. Tento trend lze oCekavat i do budoucna, jelikoz si stale vice lidi

uveédomuje brzké zhrouceni souc¢asného dichodového systému v CR.
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3. Vztah penzijniho pripoji§téni a soukromého diichodového

pojisténi

V této kapitole bych se chtéla vénovat otazce vztahu mezi penzijnim pfipoji§ténim a
soukromym dichodovym pojisténim (dale jen ,dichodové pojisténi*). Nejprve struéné
nastinim obsah jednotlivych pilifi, na kterych jsou dichodové systémy obecné postaveny.
Dale kratce piiblizim soudasny stav diichodového systému v CR. Poté vysvétlim podstatu
soukromého dichodového pojisténi a na zavér provedu porovnani produkti PP a dachodové

pojisténi v CR.

3.1. Pilife duchodovych systémi v EU

Pii zminkach o dichodovych systémech, at’ uz soucasnych nebo i budoucich, se mluvi o tzv.
pilifich na kterych je kazdy systém postaven. Dichodové systémy obvykle spocivaji na téchto
tiech pilifich:

¢ statem garantovana penze,

+ zamé&stnavatelské penzijni systémy,

¢ individualnim pojiéténi a spoieni.
Je tieba zminit, Ze vymezeni obsahu jednotlivych pilifi jsou v riznych zemich dosud
nejednoznaéné chapany, zeyména se jedna o vymezeni druhého pilife.
3.1.1. Prvni pilif — staitem garantovana penze
Prvni pilif je tradiéni oporou systému pojistné ochrany ob&anlii. Rozumi se jim zakladni

dichodové pojisténi, kdy G€ast na ném je ve vétSiné piipadll stanovena jako povinna. Finanéni

kryti tohoto pojiténi se tedy provadi povinnymi odvody do statniho rozpoctu.
Tento pilif je nejCastéi postaven jako davkové definovany a byva financovan metodou

pribézného financovani, které je zalozeno na solidarité mezi generacemi. Tzn., Ze dnes

vyplacené penze jsou hrazeny z piispévku dnednich vydéleéné ¢innych ob&ani. Jejich narok
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na penzi by mél byt na oplatku po uplynuti pfislusné doby financovan z prispévki pozdéjsich
generaci, a tak v zasadé nezavisi na objemu prispévkl, které jednotlivec béhem svého

produktivniho véku skute¢né odvedl.

3.1.2. Druhy pilif — zaméstnavatelské penzijni systémy

Jiz jsem zminila, ze vymezeni druhého pilife je v jednotlivych zemich rizné chapano. Pro
piiblizeni této problematiky uvadim mozné piiklady vykladu tohoto pojmu. Druhy pilif byva
chapan jako:

o zaméstnanecké PP bez ohledu na to, zda je povinné,

+ povinny fondovy systém bez ohledu na to, zda je zaméstnavatelsky,

e jakékoli piispévky zaméstnavatele zaméstnancim do fondového systému — toto je

nejdirsi pojem vykladu obsahu druhého pilite.

Problém s vymezenim 2. pilife je v soutasné dobé obchazen mnohymi autory tak, ze mluvi o
fondovém nebo kapitalizaénim pilifi. Je v3ak tieba navic védét, zda se jedna o Casteéné
fondovy, plné fondovy nebo tzv. zdanlivé fondovy piistup. V nékterych zemich dochazi ke

srustani 1. a 2. pilife,

Tento pilif neni v ¢eském dichodovém systému zastoupen!

v

3.1.3. TFeti pilif — individudlni pojiSténi

Tieti dopliikovy dobrovolny zdroj pojistné ochrany obc¢ana plné vychazi z jeho soukromé
iniciativy a je vétSinou zaloZen na komerénim pristupu. Prikladem je penzijni pfipojisténi,

individualni Zivotni nebo dichodové pojisténi u komeréni pojistovny, spofeni atd.

PP lze nazvat doplitkovym pojisténim k zakladnimu diachodovému pojisténi. Ve vétdiné
piipadii se jedna o dobrovolné systémy kolektivniho pojisténi. Tyto systémy jsou
organizovany nasledujicimi moznymi zptisoby:

» v podnicich pro viastni zaméstnance — jedna se o rezimy vyplyvajici z kolektivniho

ujednani nebo z pracovni smlouvy,
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o ve skupindach sdruzujicich riizné profese — napfi. advokati, notafi, 1ékarnici,
o v jinych socidinich skupindach vytvorenych za timto ucelem — ptikladem jsou 0castnici

jednotlivych PF vytvotenych v ramci PP v CR.

Piivlastek , dopliikovy* vyjadiuje skuteCnost, Ze tyto systémy dopliuji diichody vyplacené ze
socialniho pojisténi. Pro tyto systémy neexistuje zadnad zfizovaci povinnost, takze jsou
dobrovolné. V nékterych zemich (napt. Dansko, Francie) oviem existyji povinné dopliikové

systémy zfizované z titulu kolektivnich smluv.

Jestlize pro zakladni diichodové pojisténi je typické priibézné financovani, v PP se téméf vidy
vytvali uréité finan¢ni fondy. Tyto fondy mohou nabyvat zna¢nych objemi a jsou &asto
podstatnym stimulem makroekonomického rlistu, nebot predstavuji vyznamny zdroj

dlouhodobého kapitalu. [8] [14]

3.2. Soucasny stav diichodového systému v Ceské republice

Cesky diichodovy systém tvoii v soutasné dob& v podstaté pilife dva.

e Prvnim se rozumi zakladni povinny, davkové definovany, prilbézné financovany pilit. Z
n€j jsou poskytovany dichody starobni, invalidni (pIn€ invalidni a ¢asteéné invalidni) a
pozustalostni (vdovské, vdovecké a sirotci).

o Druhym pilifem je dopliikovy dobrovolny, piispévkové definovany, kapitalové
financovany pilif tvofeny penzijnim pfipojiSténim se statnim pfispévkem a soukromym
Zivotnim pojisténim. Ve smyslu déleni pilira v EU Ize tento povaZovat za 3. pilir. V
Clenskych statech EU obvykly 2. pilir, §j. zaméstnavatelské penzijni systémy, u nas

neexistuje.

Od roku 1996 je systém zakladniho dichodového pojisténi zalozen na té€chto zakladnich
principech:

» socialni solidarita s relativné vysokou piijmovou redistribuci,

» prubé&zné financovani,

¢ pii splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro viechny ekonomicky aktivni

osoby (je umoznéna i dobrovolna U¢ast v systému),
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o systém poskytuje nahradu piyymu v piipadé€ stafi (starobni dichod), invalidity (plny &
Caste¢ny invalidni diichod) a umrti Zivitele (vdovsky, vdovecky a siroti diichod),

¢ systém je davkove definovany,

« systém je jednotny (s uritou odchylkou pro OSVC),

o systém je dynamicky (fada prvkid konstrukce vypoctu diichodu se kazdoro¢n€ upravuje s
piihlédnutim k ekonomickému vyvoji, a to véetné indexovani vymeéfovacich zakladu),

o stat garantuje systém ekonomicky 1 pravné. [21]

Kazdy si je jisté védom problémi, se kterymi se Cesky dachodovy systém potyka.
Vyznamnym podilem k témto problémiim prispiva starnuti populace v CR. Znaény dopad se
oc¢ekava do budoucnosti, kdy by mohlo dojit ke zhrouceni celého systému. Ja si plné
uvédomuji, Ze aZ moje generace dospéje do dichodového véku, nebude jiz dostatek aktivniho
obyvatelstva, ktery by na nase diichody vydélaval a tudiz nebude z eho vyplacet piislusné
dichody. Nedostatek prostfedka uréenych lidem v dichodovém véku se miize samozieyme
objevit 1 dfiv. Tuto hrozbu mize odvratit jen vhodna dichodova reforma. Stat se timto

problémem jiz deli dobu zabyva, ale prozatim nic nespéje ke zdarnému konci.

V dichodovém systému piisobi navzajem protichiidné vlivy. Vyhody pro &ast populace lze
ziskat pouze na ukor jiné Casti obyvatelstva. Neexistuje takova forma reformy, ktera by
nikomu nezhorsila a alespoii nékomu zlepsila piijmovou perspektivu v dichodovém véku.
Neexistuje ekonomicky idealni dichodova reforma nebo idealni diichodovy systém. Proto
rozhodnuti o dichodové reformé a budouci podobé dichodového systému musi mit vyhradné
politicky charakter. Jediné politici maji mandat u€init rozhodnuti o vzajemné protichidnych
prvcich dichodového systému. Rozhodnuti o diichodové reformé je rozhodnutim o tom, co
ma byt ob&tovano jeho stabilité. Nelze mit soucasné vysoké dichody, nizky dichodovy vek a

nizkou piispévkovou sazbu, resp. levny dichodovy systém.

3.3. Soukromé diichodové pojisténi

Vedle PP se pro vytvafeni vlastnich penéznich zdroji pro financovani Zivota ve stafi nejvice
vyuziva Zivotni pojisténi. Jednou zjeho variant je soukromé dichodové pojisténi, které
v ramci zivotniho pojisténi kryje pouze jedno ze dvou zakladnich rizik a to riziko doziti.

Pojisténi pro pfipad doziti se orientuje pouze na zabezpeleni tvorby uspor. Od vétdiny

37



produktd zivotniho pojisténi se lisi tim, Ze jako plnéni poskytuje diachod a nikoliv

jednorazové vyrovnani.

Podle zpilisobu ureni okamziku pocatku vyplaty dichodu se rozlisuje:

*

*

pojisténi ihmed splatného ditchodu — Pojistnik musi na zacatku pojisténi slozit
jednorazové pojistné. Po jeho zaplaceni zacina pojistovna ihned pravidelné vyplacet
pojisténému diuchod pii postupném dozivani se jednotlivych obdobi véku. Tato forma
dichodového pojisténi u nas neni moc fasta.

pojisténi odloZeného diichodu — Po pfedem dohodnutou dobu (tzv. doba odkladu) je
placeno bézné pojistné az do okamziku sjednaného ve smlouvé jako okamzik pocatku

vyplaty diichodu. Tento zpisob postupného spoieni je v CR obvyklejsi.

Doba vyplaty diichodu miZe byt ohrani¢ena sjednanou dobou, vtom piipadé je diichod

vyplacen jen po stanovenou dobu, nebo se miiZe jednat o doZivotné vyplaceny diichod.

Soukromé diichodové pojisténi v zakladni podobé, kdy je kryto pouze riziko doZiti, byva

¢asto doplnéno o kryti dal$ich nizik. Jedna se napfiklad o riziko umrti a invalidity. V takovém

piipadé se pro pojisténi pouziva termin smisené pojisténi.

zv. poziistalostni ditchod — Ten je splatny v piipadé umrti pojisténého osobé uvedené
v pojistné smlouvé (obvykle je wvyplata pozistalostniho dichodu podminéna
uplynutim uré¢ité doby od uzavieni pojistné smlouvy).

zv. docasny dichod — Ten se vyplaci v piipadé, jestlize se pojistnik v dobé placeni
pojistného stane plné invalidnim. Podminkou je, ze k invalidité musi dojit po uréité

dob€ od uzavieni pojistné smlouvy a pred splatnosti zakladniho dichodu.

Kromé zahmuti dvou vySe zminénych rizik se uplatiiuji i dal$i moZnosti variace dichodového

pojisteni.

*

vraceni zaplaceného pojistného v pFipadé umrti pojisténého bud v dobé& placeni
pojistného, nebo v obdobi pobirani zakladniho diichodu pojisténym (kdy se odetou
jiz vyplacené ¢astky dichodu).

zprostent od placeni pojistného v pripadé invalidity pojisténého. [11]
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Za idealni zabezpeCeni ve staii a zabezpeCeni pozustalych u soukromého dichodového
pojisténi lze povazovat sdruzené dichodové pojisténi, které zahrmuje pojiSténi starobniho
dichodu, pojisténi pozustalostniho dichodu a pojisténi invalidniho dichodu. Obsahuje téz
zprosténi od placeni pojistného pii vzniku invalidity a v pfipadé smrti pojistnika. Toto

pojisténi je ovSem draZzsi.

3.4. Porovnani PP a diichodového pojiSténi

Stejné jako PP, tak i zivotni pojisténi slouzi jako dopln€k ke statnimu systému socialniho
zabezpeceni. Rozhodla jsem se porovnat PP se soukromym diachodovym pojisténim z diivodu

toho, ze spousta lidi tyto dva produkty ztotoznuje nebo je zaméfiuje. Tato dveé pojisténi se

viak od sebe v mnohém 1isi!

Pro nazornost jsem vybrané podstatné informace zpracovala do nasledujici tabulky:

Tabulka ¢.6 — Porovnani PP se statnim pfispévkem a dichodového pojisténi

PP se statnim prispévkem

Soukromé duchodové pojisténi

Spravni instituce

Penzijni fond

Pojistovna

Systém pojisténi

o w w r 1
Prispévkove definovany

Davkove definovany

Prenositelnost
naroku

Pfenositelnost narokl ucastnika je
mezi PF zajisténa jak systémove
(ptispévkové definovany systém),
tak pravné

Neni pfenositelnost naroku
pojisténych mezi pojistovnami

Pocet smluv

Ucastnik nemtze platit prispévek
soucasn¢ u vice PF. Dalsi smlouvu
o PP lze uzavrit pokud drive
vzniklé PP bylo preruseno.

Oblan muze mit uzavieno vice
pojistnych smluv a na né soucasné
platit pojistné

Statni pfispévek

Ano

Ne

Nezdanitelna
Cast zakladu
dané pro
zameéstnance

Narok na dafovou ulevu ziska
kazdy, kdo zaplati za zdafovaci
obdobi vice nez 6.000 K¢. Odecist
od zakladu dané z pfijmu si muze
ode¢ist ¢astku nad 6.000 K¢, max.
v8ak 12.000 K¢

Max. lze odecist 12.000 K¢ ze
zaplacen¢ho bézného pojistného ve
zdanovacim obdobi (podminky:
pojisténi trva min do 60 let, doba
min. pojisténi 5 let, min PC 40.000
K¢ (pojistna doba do 15 let) nebo
70.000 K¢, pojistény plati pojistné a
je poplatnikem dané z piijmu)

'PP v v CR zaloZeno na systému s definovanym piipévkem, pii¢emz systém s definovanou davkou méa pouze
doplitkovy charakter, a to v pifipad¢ invalidnich penzi.
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PP se statnim prispévkem

Soukromé dachodové pojisténi

Zaméstnavatel si muze zahrnout
do nakladi pfispévek na PP

Zaméstnavatel si miZe do nakladd
zahrnout zaplacené piispévky az do

Danoveé & - 2t : iy L .
. . .. | zamé&stnancu az do vySe 3% uhmu | vySe 8.000 K¢ ro¢n€¢ na jednoho
uznatelné vydaje | . .. .y . , o . . s swnsien
(naklady) pro jejich vymeéfovacich zakladli pro | zaméstnance, jemuZz piispiva na
e pojistné na socialni zabezpeceni a | soukromé zivotni pojisténi
zamé&stnavatele S e -
piispévek na statni  politiku
zamé&stnanosti

Zdroj: [6] [13]

Po dukladném prostudovani uvedené tabulky je zfejmé, ze rozdilnosti mezi témito pojisténimi
jsou vyznamné a je jich mnoho. Tato pojisténi si jsou samoziejmé v lecCem podobna.

Predevsim se jedna o hledisko jejich ucelu, kterym je vytvareni uspor na stari.

PP i soukromé diichodové pojisténi slouzi svym uGcastnikim jako podptrny prostiedek pro
udrzeni zivotni urovne ve stafi, na jakou byli v produktivnim véku zvykli. Je samoziejmé, ze
si sjejich pomoci nelze udrzet Zivotni uroven v plném rozsahu, ale jist¢ dokazi pfispet

ke zlepSeni nepfiznivé Zivotni situace, ktera nastava pii odchodu lidi do dichodu.

V pripad€, zZe se Clovék rozhodne zabezpecit se pro stari pomoci obou zminénych produkti,
muze si snizit svuj zaklad pro vypocet dané z piijmu ro¢né az o 24.000 K¢. Az 12.000 K¢ 1ze
odecist za soukromé zivotni pojisténi a maximalné 12.000K¢ za PP. Kombinace obou téchto
produktil je sice z danového hlediska vyhodna, ovSem zalezi na finanéni situaci kazdého

obcana, zda si mize dovolit financovat oba tyto produkty.
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4. Rozsah vyuZiti penzijniho pripojiSténi ve vybranych

vyspélych zemich

Dichodova politika statu patii v posledni dob& mezi nejsledovanéj$i a nejdiskutovanéjsi
témata. Téméf ve v8ech zemich EU probiha diichodova reforma. Hlavnimi faktory jsou
prudké demografické zmény. Podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva z celkového poctu
obyvatel star§ich 15 let rapidné klesa (v CR &ini 60 %, v Belgii 52 %, ve Velké Britanii 51 %
a v Italin pouze 48 %). Cilem reforem je poskytnuti adekvatni ochrany obfanim ve staii a

souCasné nebranéni ekonomickému rustu.

V CR se diichodovy systém jiz del§i dobu potyka s problémy. Nahradovy pom&r mezi
peddiichodovymi piijmy a dichodem bude klesat z dnednich 42 % na 30 % i méné. Proto
vlada navrhuje podepfeni zakladniho pilife dalsimi dvéma. Piedpoklada se, ze pfi
celoZivotnim pojisténi mohou prostiedky ze tretiho pilife obfanim v dichodovém véku
nahradit 10 — 15 % pieddichodového piijmu. [22]

Staty EU jsou typické svym systémem zaméstnaneckych penzinich fondl. Ty jsou vétsinou
soukromé provozované na fondové bazi, at’ uz jako pfispévkové nebo davkové definované.
Zameéstnavatel je obvykle povinen zapojit se do systému, pfi¢emz v takovém pfipadé musi do
fondu piispivat za danych podminek 1 zamé&stnanci. Kromé systému zaméstnaneckych PF se
objevuji pilife dalsi. Jejich hlavnim rysem je dobrovolnost, at’ uz ze strany zaméstnance nebo
zamé&stnavatele. Nebyva definovan ani systém financovani — PF, pfipadné Zivotni pojistovny

mohou provozovat piispévkove, davkoveé nebo jinak definovany systém.

Jednoduché srovnani diachodovych systémi v Evropé (mimo prvniho pilife) je obtizné,
Jelikoz prakticky kazdy stat vnadi do systému sva specifika, neexistuji jednotné parametry,

podle kterych by bylo moZné toto srovnani nazorné provést.

Zemé& EU lze na zakladé poméri mezi jednotlivymi pilifi rozdélit do dvou skupin. Prvni
skupinu tvoii zemé se silnym prvnim pilifem, druhou skupinu tvofi zeme¢ se silnym fondovym
systémem. Nasledwici tabulka zobrazuje stav poméru jednotlivych pilifi na duchodovych

systémech vybranych stata. [15]

41



Tabulka ¢.7 — Dichodovy systém ve vyspélych zemich

zemé podil pilife v dachodovém systémuv % | nghradovy
prvni druhy tieti pomér' v %
Spanélsko 92 4 4 72
Némecko 83 7 10 76
Italie 74 1 25 66
Velka Britanie 65 25 10 44
Svédsko 60 35 5 55
Francie 51 34 15 62
Nizozemsko 50 40 10 49
Svycarsko 42 32 26 39
Zdroj: [8]

4.1. Diichodové systémy ve vybranych zemich

Spanélsko
V roce 2003 byl ziizen povinny dopliikovy zaméstnanecky pilif. Zatim je aplikovan na statni

zameéstnance a je prubézné financovan.

Némecko

V letech 2001 a 2002 probé&hla tzv. Riesterova reforma, kterd ma postupné zmensit 1. pilif.
Soucasny rozvoj doplikovych pilifa stat riznymi formami podporuje. Existuje zde mnoho
dobrovolnych soukromych penzijnich planu. VétSinou jsou provozovany zaméstnavateli,

prubézné financované, vétsinou davkove definované. Cilem reformy je plosné rozsifeni.

Itdlie

Dobrovolné soukromé penzijni plany jsou zde provozované zameéstnavateli, financované
prubéznou metodou, davkové definované. Vzhledem k rozvinutému systému statnich diichoda
jsou doplitkové PF v Italii nepovinné a nehraji zvlastni roli. Je do nich zapojeno pouze 8 %

obyvatel. Statni penze zajistuje piiblizné 66% mzdy dosahované pred odchodem do dichodu.

Velka Britinie
Jelikoz vySe statni penze dosahuje jen 20 % mzdy, ma 96 % obc¢anu uzavieno PP ve fondech
a jim jsou podle zakona zaméstnavatelé povinni piispivat do fondu. Dobrovolné penzijni

fondy jsou provozované zaméstnavateli, pln¢ fondové financované a davkove i prispévkove

! ndhradovy pomer 1. pilite pro &istou pritmérnou mzdu v %, jedna se o podil diichodovych piijmii k pifjmiim
pied odchodem do diichodu.
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definované. Prlimérna penze ve Velké Britanii dosahuje pfi kumulaci statni penze a penze z

fondu okolo 65 % mzdy pred odchodem do penze.

Svédsko

Svédska reforma v roce 2000 vytvofila povinny pln& fondové financovany a piispvkove
definovany systém. Piispévkova sazba je proménliva — 5 az 20 %. Ve Svédsku viak existuje
dlouholeta tradice dobrovolnych soukromych penzijnich fonda, které pokryvaji vice nez 92 %
viech zaméstnancl. Jde o davkové definované systémy, prubézné financované, doplnéné

tvorbou rezerv na pokryti budoucich penzijnich zavazki.

Francie
Dobrovolné soukromé penzijni plany jsou provozované zaméstnavateli, financované
pribéznou metodou, davkové i piispévkové definované Systém ma pouze doplikovy

charakter ke statnim penzim. Celkové pokryti piedstavuje cca 10 % viech zaméstnanci.

Nizozemi

Zde existuji dobrovolné, ale v nékterych odvétvich ze zakona povinné zaméstnanecké
penzijni plany. Spravcem nesmi byt zaméstnavatel. Pokryvaji cca 91 % zaméstnanci. Do
systému pfispivaji zaméstnavatelé i zaméstnanci. Nabizeno je mnoho penzijnich plani

davkoveé i prispévkove definovanych.

Svycarsko
V roce 1985 byl zaveden pro zaméstnance povinny, zaméstnavateli provozovany, plné

fondovy systém. Piispévek &ini 7 az 18 % ze mzdy. [8]

Kazda zem¢ pouziva jiny systém. V nékterych je druhy pilif povinny ze zakona, jinde se jedna

jen o dobrovolnou formu spofeni. Rozdily lze také shledat v systému financovani.

Je ziejmé, Ze kazdy stat pouziva svoji univerzalni dichodovou politiku. Dlichodové systémy
jednotlivych stath jsou vice & méné spéiné. Nelze bohuzZel tvrdit, Ze v jednom staté dobie
fungujici penzijni systém lze aplikovat do podminek statu jiného. Z mnozstvi riznych druht
diichodovych systémii je patrné, Ze neexistuje jednotny, obecné osvédéeny typ, ktery by CR

mohla pouzit pro vyfeseni stavajicich problému v oblasti vyplaceni dichoda.
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5. Vyznam penzijniho pFipojiS§téni do budoucnosti

Vprvni &asti této kapitoly se budu vénovat vyhledu dichodového systému v CR do
budoucnosti. Zaroven k této problematice piispéji uvedenim navrhu spoleénosti ING na
zmeénu tohoto systému. Poté se zminim o vhodnych formach dobrovolného spofeni pro
vytvareni finanénich prostiedki do diichodového vé€ku. Na zavér v konkrétnich &islech uvedu,

jaky je vyvoj rozsahu vyuzZiti PP v CR.

5.1. Kam spéje diichodovym systém v CR

Demograficky vyvoj spole¢nosti v CR hovoii nekompromisné. Narod stirne a je mozné
predpokladat, Ze tento trend bude pokraCovat 1 nadale. V budoucnu tak ptibude lidi v
dichodovém véku, ktefi budou odcerpavat penize ze statni kasy a naopak ubude lidi v
produktivnim véku. Soudasny systém mezigeneraéni solidarity sice asi je$té bude fungovat,
ale rozhodné v trochu jiné podobé€, nez je tomu dnes. Ve statni pokladné tedy nebude tolik
prostiedki, aby starym lidem byl zachovan piiblizné stejny Zivotni standard, jaky maji

penzisté dnes. A je tieba podotknout, ze souCasny zivotni standard penzistil neni nijak valny.

Zcela nejhiife jsou na tom dnes lidé ve véku okolo 30 let. Ti stale budou jesté fadu let ze
svého platu hodné odvadét do diichodového systému, ale sami se velkych vyplat v budoucnu
nedoCkaji. Az se tito lidé budou blizit k dichodovému véku, bude jiz fungovat jiny systém.
Ten bude lidem vyplacet z titulu mezigeneraéni solidarity méné nez dnes a naopak bude vice
zalozen na osobni odpovédnosti kazdého pracovnika za své stafi. Asi realny model je takovy,

ze stat bude vyplacet dichod pfiblizné na Grovni Zivotniho minima. [23]

Pravé ztohoto divodu je vyznam penzijniho piipojisténi se statnim piispévkem do

budoucnosti opravdu velky.

5.2. Zména dichodového systému

Dichodovy systém musi nutné projit radikalni zménou. Ziejmé se bude opoustét model

prubézného financovani penzi. Pro nazomost jsem pievzala jednu z moznych variant na
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strankach tydeniku EURO (£.25/2004), kterou predstavuje spolenost ING. Jedna se o
kombinaci tii piliiti, z nichZ kazdé osobé vzniknou nebo nevzniknou naroky na davky v riizné

vyéi a vysledny diichod bude souctem téchto naroki.

Prvnim pilifem je dosavadni pribézny systém, ze které¢ho by se v budoucnosti ¢erpalo na
dichody pouze lidem, ktefi vychovali déti. Vychova déti se bere jako nezanedbatelna
investice do budoucnosti celé spoletnosti. Vychova déti je finanéné naroéna a neumoziuje
investice do PF, piipadné rapidné snizuje jejich vysi. Pfispivat do tohoto systému budou

viichni pracwjici. VySe naroku bude ovlivnéna poétem vychovanych déti.

Druhym pilifem ma byt povinné PP. Po dobu vychovy déti z do n&j nebudou muset piispivat

jejich rodice.

Tretim pilifem ma byt, v pojeti ING, dobrovolné spofeni pro ty, ktefi se cht&ji mit vyssi
piijem nez jim zaruuje ucast v povinném penzijnim piipojisténi a v pribézném systému

(pokud vychovali n&jaké déti) [24]

5.3. Vhodné zpusoby zaji$téni si financnich prosti‘edkii na stari

K tcelu zajisténi si solidni Zivotni urovné do dichodového véku je mozné vyuzit celou fadu
investicnich variant. Stejné jako u investovani, tak i u dlouhodobého spofeni plati, Ze neni

vhodné sazet pouze na jeden zplsob. Idealni je, aby byly prostiedky rozlozeny do vice aktiv.

Za nejvhodnéjsi se povazuje investovat prostiedky do statem dotovanych & jinak
zvyhodnénych produktd. Vedle penzijniho piipojisténi se témito produkty rozumi kapitalové
Zivotni poji$téni a stavebni spofeni. V8echny tii zpisoby spofeni jsou spojené jak s vyhodami,
tak i nevyhodami, a proto by si lidé pii rozhodovani o zpisobu spofeni méli v§imat hlavné

negativnich stranek jednotlivych spoficich variant.

Dale si lidé na klidné stafi mohou naspofit napfiklad prostiednictvim akcii, nejriznésich
podilovych fondu, zajisténych fonda, indexovych fonda a certifikath. Nelze opomenout ani
dluhopisy, strukturované dluhopisy ¢ hypoteni zastavni listy. V Casovém horizontu desitek

let ma vyznam také investovat do nemovitosti. [15]
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5.4. Penzijni pripojiSténi v Cislech

Mira vynosi PF v poslednich letech mimé piesahuje miru inflace. 1 piesto ke konci I.
poloviny roku 2005 stoupl objem prostiedk smétujicich do PF meziro¢né o 17,9 %, coz bylo
vys$§i tempo nez u stavebniho spofeni, kde se pfirustek rovnal 16,4 %. PP se zaroven stalo
jedinym finan¢nim produktem, kde miliardové prirtstky penéz z roku na rok dosahuji stabilné
stale vysSich hodnot. [25] Situaci vyvoje prumérného realného zhodnoceni prostiedkt

ucastniku znazormuje nasledujici graf.

Graf ¢.3 — Prumérné zhodnoceni prostiedki ucastnika PP

Zdroj: [16]

Od zacatku fungovani PP do konce prvniho pololeti 2005 lidé naspofili spolu s pfipsanymi
prispévky od statu celkem 115,7 mld. K¢, Z této Castky samotné statni piispeévky dosahuji v

kumulovaném vyjadieni 24,7 mld. K¢&.

Koncem 1. pololeti roku 2005 spofilo prostiednictvim PP 30,6 % obyvatel CR. Koncem roku
2004 to bylo pfiblizné 62,5 % ekonomicky Cinnych, coz znaci vysoka pomérna ¢isla i ve

srovnani s vyspélou Evropou.
Navzdory pfiznivému hodnoceni z posledniho obdobi ma vSak spofeni v PF znatné rezervy.

Meési¢ni tlozky stiadatelt totiz zustavaji v prumeéru stale nizké. V 1. pololeti 2005 se pramér

rovnal 389 K¢. [26]
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Tyto informace 1 pfes nizké primérné realné zhodnoceni a primémé piispévky ucastnikl
vypovidaji, Zze obéané CR piikladaji tomuto druhu spofeni velky vyznam. V systému, kdy je
ucast na PP zcela dobrovolna a na trhu je spousta atraktivnich konkurenénich nabidek
v podobé Zivotnich pojistek, stavebniho spofeni atd., se jedna o pozoruhodny uspéch tohoto

typu sporeni. Nepochybné je to disledek nastavené statni podpory.

5.5, Shrnuti

Vyznam jakékoli formy soukromého tedy dobrovolného spofeni pro zajisténi vhodnych
finanénich prostiedka na stafi je v dne$ni dob€ opravdu velky Zakladnim divodem je
skuteénost, ze souéasny dichodovy systém v CR nema daleko ke svému zhrouceni. Je témé&f
jisté, Ze se lidé v budoucnu budou muset spoléhat zejména na pfisun penéznich prostiedka ze

svych soukromych spofeni.

Jednim z feSeni této nepiiznivé situace je vhodna reforma dichodového systému. Je dosti
pravdépodobné, ze se vlada uchyli k zavedeni povinného penzijniho pfipojisténi jak je tomu
v mnoha dichodovych systémech stath EU. V takovém piipadé by pak velikost vyznamu PP

byla naprosto ziejma.

Vidina diachodové reformy je v3ak stale vnedohlednu Pravé proto by v soucasnosti
vydéletné Cinni obéané, ktefi maji k odchodu do duchodu daleko, méli PP piikladat velky
vyznam, Statistiky totiz hovofi v jejich neprospéch, jelikoz stat jim nebude schopen vyplacet
odpovidajici diichody. Kdo si tedy nezajistni vedlejdi piisun financi ze soukromého sporeni,

bude pravdépodobné v posledni etapé svého zivota stradat diky nedostatku penéz.
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ZAvér

Dichodovy systém v CR se potyka s problémem, Ze v budoucnosti nebude mit dostatek
zdroji pro Cerpani penéznich prostiedkll na vyplatu dichodi. Nahradovy pomér mezi
pieddiichodovymi pfijmy a dichodem bude klesat z dnednich 42 na 30 i méné procent. Proto
vlada navrhuje podepieni zékladniho pilife dalsimi dvéma. Tieti dobrovolny pilif uz existuje.
Tvoii ho dnes 11 penzijnich fondl, ve kterych je pripojisténo 3,1 milionu udastnikdi. Stat
podporuje PP pfispévkem a danovymi ulevami. Dalsi soulasti tfetiho pilite je Zivotni
pojisténi, které nabizi mnozstvi pojiStoven. I toto zajisténi na stafi stat podporuje dafiovou
ulevou. Predpoklada se, ze pii celoZivotnim pojisténi mohou prostiedky ze tfetiho pilife

ob¢anim v duchodovém véku nahradit 10 az 15 procent pfeddichodového piijmu.

Penzijni pripojisténi je vhodna forma zajiSténi dodateCnych finanénich prostfedkid k
zakladnimu statnimu dichodovému pojisténi. Tyto prostiedky jsou vytvareny pravidelnymi
ulozkami t¢astnika na uctu PF. K tém jsou pravideln¢ pfipisovany statni pfispévky a veskeré
prostiedky na 0¢tu jsou zhodnocovany o podily na vysledcich hospodafeni PF. Podily na
zisku nejsou danény v prubéhu spofeni, ale az pi1 vyplaté davky, a tak mohou byt béhem

spofeni celé dale zhodnocovany.

Kazdy ucastnik PP si musi sjednat zakladni starobni penzi. Dalsi druhy penzi jsou vysluhova,
invalidni nebo pozistalostni. Naspoiené penize je mozné vyplacet formou doZivotni penze,
nebo vyplatit jednorazovym vyrovnanim. V pfipadé, Ze udastnik nesplnil podminky na
vyplatu penzi stanovené zakonem, je mu vyplaceno odbytné ve vysi vloZenych penéz a jejich

zhodnoceni ale bez statniho pfispévku.

Pro PF plati celd fada omezeni, ktera snizuji miru rizika. Napiiklad je omezena skladba
investi¢niho portfolia tak, aby byla zajisténo rozlozeni rizika. Dalsim omezenim je stanoveni
minimalniho procenta ze zisku, ktery musi PF ukladat do rezervniho fondu a stanoveni
maximalniho procenta ze zisku, ktery mize byt rozdélen na zakladé rozhodnuti valné

hromady.

Penzijni pfipojisténi byva poskytovano jako kombinovany produkt s pojisténim uvrazovym

a Zivotnim, nezfidka také s irazovym a Zivotnim pojisténim ditéte.
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Cilem mé bakalaiské prace bylo zjistit vyznam PP pri feSeni potieb ve stafi. Tento produkt

vykazuje fadu prednosti, ale zaroven se vném skryvaji jisté nevyhody.

Vyhody penzijniho pfipojisténi:

mésicni statni piispévek se pohybuje od 50 do 150 K&,

danové ulevy pii spofeni nad mési¢ni ¢astku 500 K¢, maximalné 1ze odedist 12.000 K¢
od zakladu pro vypotet dané z piijmu,

moznost hrazeni prispévkl Ucastnika zcela nebo &astetné zaméstnavatelem Ci tieti
osobou,

z prispévku zaméstnavatele neplati zaméstnanec dati z pfijmi, a to aZ do vyse 5 % svého
vyméfovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti,

z ptispevku zaméstnavatele se neodvadi socialni a zdravotni pojisténi,

Castky poukazané PF za své zaméstnance jsou na strané¢ zaméestnavatele az do vyse 3 %
vymeéfovaciho zakladu zaméstnance na socialni a zdravotni pojisténi nezdanény.
ucastnik plati dan z pfijmu az v dob¢ vyplaty jednotlivych davek, tim je mozné zisk
b&hem sporeni zhodnocovat 1 o tu ¢ast, ktera by jinak patfila statu,

pfi smrti ucastnika PP se vyplaci ve smlouvé urfené osob& tzv. odbytné (PP neni
predmétem dédického fizeni),

o zplsobu vyplaty davek se klient rozhodne aZ pii vzniku naroku na jejich vyplatu.

Nevyhody penzijniho piipojisténi:

nizka likvidita vlozenych prostiedka, jedna se o spofeni na mnoho let,
relativné nizky vynos zptisobovany zejména infla¢nimi tendencemi,
prostiedky vloZzené v PF nejsou pojistény proti krachu PF, avsak existuje dostate¢na

regulace nafizena statem.

Je zigymé, ze vyhody tohoto pojistného produktu naprosto pievazuji nad jeho nevyhodami.

Nejen z toho divodu povazuji penzijni piipojisténi se statnim piispévkem za vhodny zpusob

sporeni. Zisky dosaZené z tohoto pojisténi mohou pievySovat bézné aroky penéZnich tistavi a

ve svém souctu by mély zfeyjmé i v budoucnu byt vyssi nez mira inflace. Podminka vynosnosti

investice do PP je tedy spln¢na.
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Piiloha ¢. 1 — Depozitare penzijnich fonda (aktualizovano k 26. 07. 2005)

C.i. Penzijni fond Depozitar
1 |Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. Zivnostenska banka, a.s.
2 |Zemsky penzijni fond, a.s. Citibank a.s.
CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., ¢len v ,
3 sleipitiy OB Zivnostenska banka, a.s.
4  |Penzijni fond Komer¢ni banky a.s. Ceska spofitelna, a.s.
CREDIT SUISSE LIFE & PENSIONS .
5 PENZIINI FOND A S, HVB Bank Czech Republic a.s.
6 [Hornicky penzijni fond Ostrava, a.s. Ceska spofitelna, a.s.
7  |Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. Komerc¢ni banka, a.s.
8 |ING Penzijni fond, a.s. ING Bank N. V.
CSOB Penzijni fond Progres, a. s., ¢len . ,
9 skupiny CSOB Zivnostenska banka, a.s.
10 |Generali penzijni fond a.s. HVB Bank Czech Republic a.s.
11 |Allianz penzijni fond, a.s. Komer¢ni banka, a.s.

Zdroj: [16]



Piiloha &.2 - Zména zakona o PP platna od 1.4.2006

CLXI

Zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim pfispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho
zavedenim, ve znéni zakona ¢. 61/1996 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sh., zakona &. 170/1989 Sh., zakona &. 353/2001 Sh., zakona
¢. 309/2002 Sh., zakona &, 36/2004 Sh., zékona &, 237/2004 Sb., zakona &. 257/2004 Sb. a zdkona &. 377/2005 Sb., se méni
takto:

1.V § 2 odstavec 2 zni:

{2) Uastnikem muze byt dale fyzicka osoba stari 18 let s bydliStém na Uzemi jiného élenského statu Evropské unie, pokud
je uCastna dachodoveho pojisténi nebo je poZivatelem dichodu z eského dichodového pojidténi nebo je utastna vefejného
zdravotniho pojisténi v Ceské republice, kiera uzavie s penzijnim fondem stmlouvu.”.

2.V § 4 odst. 6 v&té prvni se slovo “jméni" nahrazuje slovem "kapitalu®.

3. V § 4 odst. 6 v&t& prvni se slova “Ministerstva financi (dale jen “ministerstvo") po dohodé s Komisi pro cenné papiry"
nahrazuji slovy "Ceské narodni banky".

4.V § 4 odst, 6 v&t& tieti, § 6 odst. 1, § 7 odst. 2 v&td druhé, § 8 odst. 2 v&t& druhé, § 9 odst. 2 vétd druhé, § 2 odst. 3 vété
druhé a § 31 odst. 4 se slovo "ministerstvo” nahrazuje slovy "Ceska narodni banka”.

5.V § 4 odst. 6 v&té posledni, § 39 odst. 2 a § 39 odst. 3 vété prvni se slovo “ministerstva” nahrazuje slovy "Ceské narodni
banky".

6.V§4odst. 7, § 5 odst. 4, § 8odst. 3 v&1& prvni a § 9 odst, 3 v&t& tieti se slovo "Ministerstvo™ nahrazuje slovy "Ceska narodni
banka".

7.V § 5 odstavec 1 zni:
(1) Ke vzniku a ginnosti penzijniho fondu je tfeba povoleni. O udéleni pavoleni rozhoduje na zakladé pisemné 2adosti
Zakladatel( penzijniho fondu Ceskéa narodni banka. Pied vydanim rozhodnuti o 2adosti o povoleni poZada Ceské narodni

banka o stanovisko Ministerstvo prace a socialnich véci.".

8.V § 7 odst. 2 v&t& prvni, § 9 odst. 2 v&t& prvni a § 9 odst. 3 vét& prvni se slovo "ministerstvem” nahrazuje slovy “Ceskou
narodni bankou".

9.V § 7 odst. 3 pism. a) se slova "bankowni rady” nahrazuji slovem "zaméstnanci®.

10. V § 7 odst. 3 pism. 1:2 se slova "investi¢nich spole€nosti a investinich fondi" nahrazuji slovy "investic¢nich fondt™ a
investinich spoleénosti a}, to neplati pro osoby, se kterymi penzijni fond tvofi koncem,".

Poznamky pod Sarou &. 3 a 3a znéji:

3)§ 4 a5 zékona ¢. 189/2004 Sb., o kolektivnim investovani.
3a) § 14 a2 19 zékona ¢. 182/2004 Sh.

11. V § 7 odst. 7 se slova "ministerstva pfi vykonu statniho dozoru podle § 42 tim neni dotéeno* nahrazuii slovy “Ceské narodni
banky pii vykonu dohledu nad finanénim trhem a Ministerstva financi (dale jen "ministerstvo”) pii vykonu statniho dozoru podle
§ 45a tim nejsou dotéena”.

12. V § 8 odst. 1 se slova "zakon upravujici vykon této funkce pro investiéni spole¢nost a investiéni fond“ nahrazuiji slovy "pravni
predpis upravujici vykon této funkce pro investiéni spolegnost a investiéni fond™,”.

Poznamka pod éarou €. 7 zni:
7) Zakon &, 1892004 Sh.
13. V § 8 odst. 2 se slova "ministerstvem po dohodé s Komisi pro cenné papiry” nahrazuji slovy "Ceskou narodni bankout”.

14. V § B odst. 3 vét& druhé a v § 43 odst. 1 pism. d) bodé 3 se slova “ministerstvo rozhodlo” nahrazuji slovy “Ceska narodni
banka rozhedla”.

15. V § 9 odst. 2 se posledni véta zruuje.

16. V § 9 odst. 3 posledni véta zni: “Pfed vydanim rozhodnuti o ndwrhu na zménu penzijniho planu pozada Ceska narodni
banka o stanovisko Ministerstvo prace a socialnich véci.".

17. V § 12 se na konei odstavee 1 dopliuje véta S jednim penzijnim fondem mizZe utastnik uzaviit pouze jednu smlouvy; to
neplati v pfipadé smlouvy uzaviené podle § 19 odst. 3 pism. ¢).".



18. V § 12 odst. 2 se slova "obdanského zakoniku o pojistnych smlouvach " nahrazuiji slovy "zviatniho pravniho piedpisu
upravujiciho pojistnou smlouvu®™:.

Poznamka pod carou €. 8 zni:

8) Zakon &. 37f2004 Sh., o pojistné smlouvé a o zméné souvisejicich zakon( (Zakon o pojistné stmlouvé).”.
19. V § 23 odst. 3 se ve vété prvni a ve vété druhé slova "a statni pfispévky vratit ministerstvu zrusuji.
20. V § 30 odstavec 1 véetné poznamky pod &arou €. 8d zni:

(1) Penziini fond podava ¢tvrtletng Zadost o poskytnuti statniho prispévku souhrnng za viechny OCastniky, kterym nale2i
statni pfispévek podle § 29. Soudasti Zadosti jsou udaje na technickem nosi¢i dat. Zadost se podéava ministerstvu v kalendainim
mésici nasledujicim po skongeni kalendainiho &tvrtleti. Zadost se zpracovava za pouziti informaéniho systému ministerstva,
provozovaného za podminek stanovenych zvliaétnim pravnim predpisem®®. V pfipadé neliplné 2adosti nebo nespravnych Udajd
provede penzijni fond opravu Zadosti. Oprava zadosti se podava zarovefi se Zadosti o statni pfispévek za kterékoliv nasledujici
kalendaini &tvrileti. Po dobu, neZ je Zadost dopinéna nebo opravena, lhita uvedend v odstavei 2 ve vztahu k O¢astnikiom, jichZ
se oprava Zadosti tyka, nebézi.

8d) Zakon &. 365/2000 Sb., o informadénich systémech vefejné spravy a o zméné néklerych daldich zakonil, ve znéni zakona &. 517/2002 5b.".
21.V § 30 odst. 4 pism. b} se &islo "60" nahrazuje slovy "do €".
22,V § 30 se za odstavec 4 vilada novy odstavec 5, ktery zni:

(5) O vraceni Gastek statniho pfispévku vyhotovi penzijni fond protokol, jehoZ soudasti jsou udaje na technickém nosiéi dat.
Vraceni ¢astek statniho pfispévku se provadi za pouZiti informaéniho systému ministerstva do desétého dne kaZzdého
kalendainiho mésice. Pii vraceni &astek statniho pfispévku ministerstvo provéfi, zda vracena éastka neni vy$8i, nez castka
poukazana na Ucastnika.".

Dosavadni odstavee 5 a 6 se oznaduji jako odstavee 6a 7.
23.V § 30 odstavee 6 a 7 vietng poznamky pod &arou ¢. 9 znéji:

(6) Jestlize penzijni fond Eerpal statni pfispévek ve vyssi astce, nez naleZel, a je v prodleni s plnénim povinnosti vratit statni
prispévek ve lhitach uvedenych v odstavei 3, je povinen platit pendle ve vySi 1 promile z nepravem &erpané Eastky statniho
pfispévku za kaZdy den prodleni. Penale se potita ode dne nasledujiciho po uplynuti téchto Thit aZ do dne, kdy byly nepravem
Cerpané Castky statniho pispévku vraceny ministerstvu. Penéle ve vwsi 1 promile z Sastek statniho prispévku, které nebyly
pouZity na uspokojeni narokd, je penzijni fond povinen platit za kaZdy den prodleni, jestliZe tyto &astky statniho plispévku
nebyly waceny ministerstvu ve lhitach uvedenych v odstavci 4. Penale se podita ode dne nasledujiciho po uplynuti téchto Ihit
aZ do dne, kdy byly Eastky statniho pfispévku vraceny ministerstvu. Penale stanovi ministerstvo rozhodnutim; penale vybira a
vymaha mistné prislusny finanéni Ufad podle zékona upravujiciho spravu dani a poplatki®.

(7) Ministerstvo muZe vyhlagkou stanovit zplsob podani a naleZitosti Zadosti o poskytnuti statniho pfispévku podle odstavee
1 a zpOsob podani a naleZitosti protokolu o vraceni statniho prispévku podle odstavee 5, jestlize by byl dosavadni zpusob
penzijnim fondem zpochybnén.

9) Zakon ¢. 33711992 Sb., o spravé dani a poplatku, ve znéni pozdéjsich predpisd.”.

24,V § 31 odst. 2a v § 43 odst. 1 pism. a) se slovo "ministerstvo” nahrazuje slovy "Ceskou narodni banku®.
25. V § 31 se dopliivje odstavec 5, ktery vEetné& poznamky pod &arou &. 9a zni:

(5) Penzijni fond miZe obhospodaiovani svého majetiu svéfit tfeti osobé&; pravidla o podminkach pro svéfeni majetku fondu
kolektivniho investovani k obhospodafovani podle zviéStniho pravniho predpisu o kolektivnim investovani plati obdobné®.

9a) § 78 zakona &, 189/2004 Sb.".
26. V' § 33 odst. 5 se slova “v podilovém fondu nebo investiéniho fondu” nahrazuiji slovy “fondu kolektivniho investovani'™.

Poznamka pod ¢arou €. 11¢ zni:

11c) Vyhladka & 27062004 Sb., o zpUsobu stanoveni reélné hodnoty majetku a zavazkud fondu kolektivniho investovani a o
zZpusobu stanoveni aktualni hodnoty akcie nebo podilového listu fondu kolektivniho investovani.”.

27. V' § 34 odst. 6 se slova “ministerstvu a Komisi pro cenné papiry” nahrazuiji slovy “Ceské narodni bance”.
28. V § 36 odst. 3 se slova "ministerstvu a Komisi pra cenné papiry” nahrazuji slovy "Ceské narodni bance, ministerstwu”,
29.V § 37 se odstavec 4 zrusuje.
Dosavadni odstavec 5 se oznaduje jako odstavec 4.
30. V § 38 odst. 2 se slova "ministerstvu pfi wkonu statniho dozoru nebo o 2adost o statni piispavek” nahrazuji slovy "Ceske

narodni bance pii vykonu dohledu nad finandnim trhem nebo ministerstvu pfi vykonu statniho dozoru v souwvislosti s
poskytovanim a vracenim statniho piispévku (§ 45a)".



31. V' § 30 odst. 4 se slova “ministerstvo po dohodé& s Komisi pro cenné papiry* nahrazuji slovy "Ceska narodni banka*.
32. V nadpisu nad oznagenim § 42 se slova "STATNI DOZOR” nahrazuji slovem “DOHLED".
33.§42zni:
§42
{1} Cinnost penzijniho fondu a &innost depozitéfe podle tohoto zakona podléhaiji dohledu, ktery vykonava Ceska narodni
banka. Statni dozor v rozsahu stanoveném v § 45a vykonava ministerstvo. Kontrolni opravnéni finanénich a jinych organi podle

zviastnich pravnich piedpisi tim nejsou dotéena.

{2) Pfi vykonu dohledu Ceska narodni banka dohlizi na dodrzovani tohoto zakona, zviastnich pravnich predpisu, statutu a
penzijniho planu, jakoZ i rozhodnuti vydanych Ceskou ndarodni bankou a dba na ochranu (Eastnikl

(3} Pii vikonu dohledu a statniho dozoru si Ceska narodni banka a ministerstvo vzajemné poskytuji v&echny informace a
Zjisténi, které mohou byt vyznamné pro vykon jejich plsobnosti. Na plnéni vzajemne informadni povinnosti se nevztahuje
povinnost zachovavat miéenlivost.

{4) Pfi vykonu dohledu mize Ceska narodni banka pozadovat od penzijniho fondu informace o jeho &innosti, a to v rozsahu
potiebném pro vykon dohledu. Povéreni zaméstnanci Ceské narodni banky jsou pii vykonu dohledu opravnéni G€astnit se
jednani organd penzijniho fondu a vstupovat do prostord penzijniho fondu.

(5} Organy, jejich lenové a zaméstnanci penzijniho fondu jsou povinni predioZit Ceské narodni bance ji vyZadané doklady a

pisemnosti potfebné pro vykon dohledu nad penzijnimi fondy a poskytnout k tomu vBechny potfebné informace v pisemné nebo
ustni formé.

(8} Penzijni fond je povinen
a) pfedloZit Ceské narodni bance kaZzdorodné, nejpozdéji do 31. ledna, seznam akcionaf( s vyznadenim udaji, které poZaduje
zviastni pravni predpis
b) informovat Ceskou narodni banku o kazdé zméné v seznamu akcionaii do 10 dntl po zépisu zmény v seznamu akcionar,
c) predioZit Ceské ndrodni bance usneseni rejstikového soudu o zépisu zmény nebo zaniku zapisovanych skutecnosti bez
zbyteéného odkladu po provedeni zapisu do obchodnihe rejstiiku.

(7} Ceska narodni banka vede seznam véech penzijnich fondl a uvefeiiuje jej zplisobem umo2iujicim dalkovy pistup.”.
34. V § 43 odst. 1 se slova “ministerstvo pfi vykonu statniho dozoru” nahrazuiji slovy “Ceska nérodni banka pii vykonu dohledu®.

35. V' § 43 odst. 1 pism. b) se slova "musi ministerstvo” nahrazuji slovy "musi Ceska narodni banka” a slova "stanovené
ministerstvern” se nahrazuji slovy "stanovené Ceskou narodni bankou®.

36. V § 43 odst. 2 se slova "ministerstvo dozvédalo" nahrazuji slovy "Ceska narodni banka dozvad&la®,
37. Za § 43 se vklada oznadeni “"HLAVA JEDENACTA” a nadpis "SPRAVNI DELIKTY*.
38. Nadpis nad oznatenim § 43a se zruduje.
39. § 43a aZ 43¢ véetné nadpist znéji:
£43a
Prestupky

{1} Clen organu penzijniho fondu se dopusti prestupku tim, Ze z majetku penzijniho fondu koupi v&c, jejiz hadnata pesahuje
castku 5 000 K&, anebo penzijnimu fondu véc, jejiz hodnota presahuje astku 5000 K&, proda.

{2) Clen organu penzijniho fondu nebo zaméstnanec penzijniho fondu se dopusti prestupku tim, Ze
a) porudi povinnost zachovavat mi¢enlivost podle § 7 odst. 7, nebo .
b} poskytne pii vykonu dohledu nebo statniho dozoru nad dinnosti penzijniho fondu Ceské narodni bance nebo ministerstvu
nepravdivou informaci.

(3) Za prestupek podle odstavell 1 a 2 Ize ulozit pokutu do 100 000 K&.
§43b
Spravni delikty pravnickych osob
(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu tim, Ze provozuje penzijni piipojisténi bez povoleni podle § 5.
(2) Penzijni fond se dopusti spravniho deliktu tim, Ze
a) uzavie smlouvu s fyzickou osobou, ktera nemuze byt Ocastnikem podle § 2,
b} pouzije akcie pfedstavujici podilovou Ucast akcionafl penzijniho fondu k zajisténi zavazkd penzijniho fondu (§ 4 odst. 8),

c) v rozporu s ustanovenim § 8 odst. 5 ma zfizen b&iny Ucet u jiné banky, neZ je depozitar,
d) neseznami pi‘ed uzavienim smlouvy budoucihe Ucastnika se statutem a penzijnim planem (§ 13),



e) neinformuje pisemné ucastniky o zménach penzijniho planu, kieré se tykaji narokd a davek z penzijniho piipojisténi (§ 14
odst. 3),

) nevyplati UCastniku davky penzijniho pfipojisténi ve lhitach a zpisobem stanovenym penzijnim planem nebo dohodnutym s
prijlemcem penze (§ 20 odst. 2),

0) nepievede prostfedky Utastnika do penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu ve Ihité uvedené v § 24 odst. 2,

h} neinformuje O¢astniky podle § 26 odst. 1 nebo nevyda &i nezpfistupni Ucastnikam zpravu podle § 26 odst. 2 nebo
nezpiistupni seznam &lend orgéani penzijniho fondu a seznam akcionaf( penzijniho fondu zplsobem podle § 26 odst. 3,

i) nepfedloZi Zadost o poskytnuti statniho pifispévku ve lhitach a zplischem podle § 30 odst. 1,

j) nevrati do statniho rozpodtu nepravem poukazané statni pfispévky ve |hiitach podle § 30 odst. 3 nebo nevrati do statniho
rozpoétu Sastky statniho pfispévicu podle § 30 odst. 4,

k} naklada se svym majetkem zplsobem, ktery je v rozporu se zajmy USastnikl (§ 31 odst. 3),

1) neprodleng neinformuje Ceskou narodni banku, Ze neni schopen kryt naroky na davky z penzijniho pfipojisténi, nebo nepfijme
opatieni k napravé podle § 31 odst. 2,

m) vykonéva Sinnost, ktera bezprostiedné nesouvisi s penzijnim piipojisténim (§ 32),

n) umisti prostfedky penzijniho fondu v rozporu s § 33, nebo jedna v rozporu s § 31 odst. 5,

o) umisti prostiedky penzijniho fondu v rozporu s limity podle § 34 odst. 1 a2 4 nebo neprodlené neoznami Ceské narodni
bance prekrodeni téchto limitd,

p}) nakoupi akcie jingho penzijniho fondu nebo vyda diuhopisy v rozporu s ustanovenim § 34 odst. 7,

q) nezvefejni Zpravu o hospodarieni nebo informaci o hospodafeni v pfipadech podle § 36 odst. 1,

ry neuloZi nebo neuschova doklady souvisejici s penzijnim piipojisténim ucastnika po dobu uvedenou v § 37 odst. 4,

s) poskytne informace tykajici se jednotlivého Uéastnika v rozporu s ustanovenim § 38 odst. 2,

t) nepfedioi Ceské nérodni bance seznam akcionafl podle § 42 odst. 6 pism. a) nebo neinformuje Ceskou ndrodni banku o
zZméné v seznamu akcionail podle § 42 odst. 6 pism. b), .

u) neodstrani ve stanovené lhité nedostatky zjisténé pii vykonu dohledu nebo statniho dozoru, nebo neinformuje Ceskou
narodni banku nebo ministerstvo o pinéni piijatych opatieni, nebo

v) nevymeéni v uréené lhité éleny organu penzijniho fondu.

(3) Depozitai se dopusti spravniho deliktu tim, Ze
a) neodstrani ve stanavené Ihité nedostatky zjisténé pii vykonu dohledu, nebo
b} neinformuje Ceskou narodni banku o pinéni pfijatych opatfeni.

(4) Za spravni delikt podle odstavce 1 se uloZi pokuta do 20 000 000 K& a za spravni delikt podle odstaved 2 a 3 pokuta do 5
000 000 Ké&.

§ 43¢
Spoledna ustanoveni

(1) Pravnicka osoba za spravni delikt neodpovida, jestlize prokaZze, Ze vynaloZila veskeré usili, kiteré bylo mozno poZadovat,
aby poruseni pravni povinnosti zabranila.

{2) Pfi urdeni vyméry pokuty pravnické osobé se piihlédne k zavaZnosti spravniho deliktu, zejména ke zpasobu jeho
spachani a jeho nasledkim a k okolnostem, za nichZ byl spachan. O vy pokuty, uloZené penzijnimu fondu, se snidi &ast zisku,
ktera se rozdéluje podle § 35 na zakladé rozhodnuti valné hromady.

(3) Pii uréeni hodnoty véci uvedené v § 43a odst. 1 se vychazi z ceny, za kierou se véc, ktera byla koupena nebo prodana, v
dobé a misté uskutednéni koupé nebo prodeje prodéava, a nelze-li takto hodnotu véci zZjistit, vychazi se z uéelné vynaloZzenych
naklad( na obstarani stejné nebo obdobné véci.

(4) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika, jestliZze spravni organ o ném nezahajil fizeni do 1 roku ode dne,
kdy se o ném dozvédél, nejpozdgji vak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

(5) Spravni delikty projednéava v prvnim stupni
a) ministerstvo, jde-li o spravni delikty uvedene v § 43b odst. 2 pism. i} a j),

b} Ceské narodni banka nebo ministerstvo, jde-li o spravni delikty uvedené v § 43a odst. 2a v § 43b odst. 2 pism. a) a u),
c) Ceska narodni banka, jde-li o ostatni spravni delikty.

(€) Ze spravnich organi uvedenych v odstavci 5 pism. b) projedna spravni delikt uvedeny v § 43b odst. 2 pism. a) ten
spravni organ, ktery zahaji spravni fizeni jako prvni. Je-li spravini fizeni zahajeno u kaZzdého z téchto organt v tenty2 den,
spravni delikt projedna Ceska néarodni banka.

(7) Pokuty za spravni delikty vybird a vymaha mistné pfislusny finanéni urad. Prijem z pokut je piijmem statniho rozpodtu.”.
40. § 43d a 43e se vEetné nadpisu a poznamek pod arou & 13f a 13g zrusuiji.

41. Nad oznadeni § 45a se vklada oznageni "HLAVA DVANACTA" a nadpis “STATNI DOZOR NAD POSKYTOVANIM
STATNIHO PRISPEVKU".

42. § 45a véetn& poznamky pod carou €. 13f zni:
§45a

{1} Cinnost penzijniho fondu a depozitafe poadie tohoto zakona podiéha statnimu dozoru ministerstva v rozsahu povinnosti
stanovenych timto zakonem penzijnimu fondu v souvislosti s poskytovanim a vracenim statniho pfispévku.



(2) Pii vykonu statniho dozoru ministerstvo dohlizi na dodrzovani tohoto zakona a penzijniho planu a dba na ochranu
ucastniki.

(3) Pii vykonu statniho dozoru ministerstvo provéiuje seznamy Ucastnikl véech penzijnich fondu tak, aby statni prispévek
byl poskytnut za kaZdeho uéastnika pouze jednou.

(4} Pii vykonu statniho dozoru je ministerstvo povinno provefit, zda fyzicka osoba, ktera je O¢astnikem, spliuje podminky
stanovené v § 2 odst. 1 a zda penzijni pfipojiténi nezaniklo Umrtim G€astnika. Ke spinéni uvedené povinnosti je ministerstvo
opravnénc pozadovat, aby Ministerstvo vnitra provéfilo v informacnim systému evidence obyvatel
a) jméno, popfipadé jména, pfijmeni, rodné &islo a datum ukongeni trvalého pobytu Uéastnika, je-li statnim obéanem Ceské
republiky,

b} jméno, piipadné jména, pfijmeni, rodné &islo a druh pobytu Ucastnika, je-i cizinec,
¢} datum amrti O8astnika ™.

(5) Provéfeni udaju uvedenych v odstavci 4 pism. a), b} je ministerstvo opravnéno poZadovat &tyfikrat za kalendaini rok,
provéfeni udaje uvedeného v odstavci 4 pism. c) dvakrat za kalendaini rok. Udaje uvedené v odstavci 4 poskytuje Ministerstvo
vhitra na zakladé Zadosti ministerstva v elektronické podobé podle zvlastniho pravniho piedpisu upravujiciho elektronicky
podpis nebo na technickém nosiéi dat. Pro provéieni aktualniho stavu Gdaji v rozsabu uvedengém v odstavei 4 je ministerstvo
opravnéno ziskavat idaje z informacniho systému evidence obyvatel té2 zplsobem umo2iujicim dalkovy piistup.

(€) Za iCelem ovéfeni spinéni podminek fyzické osoby byt Uidastnikem podle § 2 odst. 2 je ministerstvo povinno dale
provéfit, zda fyzicka osoba je Uéastna vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice. Ke spinéni uvedeng povinnosti je
ministerstva opravnéno poZadovat Styffikrat za kalendaini rok provéfeni Udaj o jménu, pfipadné jménech, piijmeni, ¢islu
pojisténce a o datu zaniku Ocasti pojisténce na vefejnem zdravotnim pajisténi v Ceské republice Z registru pojisténcy, vedeného
Ustiedim VEeobecné zdravotni pojistovny Ceské republiky podle zviatniho pravniho piedpisu
1ac)

. Udaje uvedené v tomto odstavci poskytuje Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky na zakladé 2adosti ministerstva v
elektronické podobé podle zviastniho pravniho predpisu upravujiciho elektronicky podpis nebo na technickém nosici dat.

(7} Pii vykonu statniho dozoru ministerstvo provéiuje vznik naroku Oéastnika na davku penzijniho plipojisténi a na jeji
vyplatu a vznik naroku na pievedeni pfispévk( vietné statniho piispévku podle § 24.

(8) Pii vykonu statniho dozoru ministerstvo uloZi, aby penzijni fond nebo depozitar odstranily zjisténé nedostatky ve
stanovené Ihdté a aby informovaly ministerstvo o plnéni piijatych opatfeni.

(9) Zameéstnanci ministerstva jsou povinni zachovavat mi¢enlivost o skutednostech, o kterych se dozvédéli pfi vykonu
statniho dozoru; ustanoveni § 7 odst. 7 véty tieti plati zde obdobng.

(10} Pfi wykonu statniho dozoru ministerstva nad penzijnim fondem a depozitdfem se obdobné pouZiji ustanoveni § 42 odst.
4ab.

13f) § 8 zakona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci ohyvatel a rodnych Gislech a o zméné néktenych zakonil (zakon o evidenci obyvatel).”.

43. V § 46 odstavec 2 véetné poznamky pod carou &. 14 zni:

{2) Neni-li v tomto zakoné stanoveno jinak, plati pro rozhodovani Ceské narodni banky a ministerstva ustanoveni spravniho
fadu™. O rozkladu proti rozhodnuti Ceské narodni banky v prvnim stupni rozhoduje bankovni rada Ceské narodni banky.
Nejde-li o rozhodnuti, kterym byla uloZena pokuta, podany rozklad nema odkladny ucinek.

14) Zakon &. 500/2004 Sb., sprévni fad.".

44,V § 46 se dopliuje odstavec 4, ktery zni:

{4) Ceska narodni banka informuje ministerstvo o svych pravomocnych rozhodnutich podle § 5 odst. 1, § S odst. 3a § 43
odst. 1 pism. d) tohoto zakona.”.

Zdroj [28]



Piiloha €.3 — Seznam vsech povolenych PF od uc¢innosti zakona 42/1994 Sb. (stav k 1.9.2003)

P.c. Ig;;j Nazev penzijniho fondu I:f;t“lliil:lupsvé?lllt::s:;e
1. | 1 |V8eobecny vzajemny penzijni fond, a.s. 5.9.1994
2. | 2 |Vojensky otevieny penzijni fond, a.s. 5.9.1994
3. | 3 |Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s. 5.9.1994
4. | 4 |Zemsky penzijni fond, a.s. 21.10.1994
5.1 5 |Penzijnifond RENTA, as. 21.10.1994
6. | 6 |Podnikatelsky penzijni fond, a.s. 21.10.1994
7.1 7 |Ceskomoravsky penzijni fond, as. 21.10.1994
8. | 8 [Bankovni penzijni fond, a.s. 9.11.1994
9. | 9 |Cesky narodni penzijni fond, a.s. 9.11.1994
10. | 10 |Cesky penzijni fond, a.s. 9.11.1994
11.| 11 |Penzijni fond VYSEHRAD, a.s. 9.11.1994
12.] 12 |Penzijni fond Energie, a.s. 21.11.1994
13.] 13 |Bansky a hutni penzijni fond, a.s. 24.11.1994
14.] 14 [Penzijni fond Komer¢ni banky, a.s. 24.11.1994
15.] 15 [Penzijni fond Union, as. 24.11.1994
16.| 16 [Winterthur, penzijni fond a.s. Praha 24.11.1994
17.| 17 |Zivnobanka -penzijni fond, a.s. 24.11.1994
18.| 18 |Penzijni fond JISTOTA, a.s. 1.12.1994
19.| 19 |Stavebni penzijni fond CR, a.s. 1.12.1994
20.| 20 [Penzijni fond SKODA, a.s. 1.12.1994
21.] 21 |MULTI penzijni fond, a.s. 1.12.1994
22.| 22 |Penzijni fond ZDRAVI, a.s. 7.12.1994
23.| 23 |Hornicky penzijni fond Ostrava, a.s. 15.12.1994
24.| 24 |Sporitelni penzijni fond, a.s. 20.12.1994
25.]1 25 |Penzijni fond THALIA, a.s. 9.1.1995
26.| 26 |GARANCE — vzajemny PF pro Cechy, Moravu a Slezsko a.s. 9.1.1995
27.| 27 |Obcansky penzijni fond, a.s. 18.1.1995
28.| 28 |Penzijni fond SLAVIE, as. 18.1.1995
29.| 29 |Primyslovy penzijni fond, a.s. 31.1.1995
30.| 30 [CR FONTANA penzijni fond, a.s. 2.2.1995
31.] 31 |Allianz-HYPO penzijni fond, a.s. 2.2.1995
32.| 32 |Penzijni fond spokojenosti, a.s. 9.2.1995
33.] 33 |Penzijni fond Koruna, a.s. 9.2.1995
34.] 34 |Univerzalni penzijni fond EVEREST, as. 20.2.1995
35.1 35 [CERTUM penzijni fond, a.s. 20.2.1995
36.| 36 [Penzijni fond RENTIA, a.s. 9.3.1995
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37.| 37 |[BIZUTERNI OTEVRENY PENZIJNI FOND, as. 9.3.1995
38.| 38 [Penzijni fond HOSTEN a.s. 1%:3.1995
39.| 39 [Penzijni fond GARANT, a.s. 17.3.1995
40.| 40 |Regionalni penzijni fond, a.s. 10.4.1995
41.| 41 |Penzijni fond VIVA as. 2.5.1995
42.| 42 |Generali Creditanstalt penzijni fond a.s. 20.9.1995
43| 43 |Penzijni fond Univerzum, a.s. 20.9.1995
44.| 44 |Rodinny penzijni fond a.s. 1.11.1995
45.| 45 |Cesky penzijni fond ZDRAVI, as. 1.7.1997
46.| 46 |Allianz-Zivnobanka, penzijni fond, a.s. 30.9.1997
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