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Resumé:

Bakalafska prace se zabyvala problematikou dlouhodobé nezaméstnanosti a jejimi disledky a
vlivy na jedince. Tato prace vychazela ze souCasné¢ho stavu, predevsim v roce 2007. Jejim
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s dlouhodob¢ nezaméstnanymi, ale i v oblasti jednotlivych piistupti spoleCnosti. Za nejveétsi
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vétSinou problémil dlouhodobé nezaméstnanosti je celkova neochota udit se néfemu novému,
minimalni snaha o vlastni posun a rozvoj svych jiz v minulosti nabytych schopnosti.

Dlouhodoba nezaméstnanost ma tak nejen neblahy vliv na jednotlivce, ale i na celou spolecnost.
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Summary:

Bachelor work describes the problematic of long term unemployment with its all consequences
(aspects) and the influence at individual person. The Bachelor work is related to the
employment situation in 2007. The main aim of the Bachelor work was not only to describe the

root cause of this baleful phenomenon but also mention concrete influence at men and families.

Bachelor work is divided into two parts. The theoretical one presents and is based on sources
from technical literature. Describes and clears up the aspects of long term unemployment, its

impact and influence to men and its family.

Practical part uses questioners to record real feelings, attitudes, priorities and general influence
of unemployment at 30 tested people. Collected results led to corrective actions not only in

area of long term unemployed but also in area of individual attitudes of society.

As a highest benefit in according to described problematic we can consider the fact that the
highest rate of long term unemployment problems are the not-willingness to learn new things,
minimum effort and development of already learned abilities. In regard to these facts long term

unemployment has disastrous influence to individuality and all society.

Keywords: Unemployment, long term unemployment, labor market, sociable, social aspects,

status, social role, family, deprivation, social isolation, stigmatization, living wage.
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1 Uvod

Od roku 1995 pracuji na Méstském tradé¢ Lomnice nad Popelkou na oddé€leni socialni
péc€e. Na naSem socialnim oddéleni byly do 31.12.2006 realizovany vyplaty davek socialni

péce nezaméstnanym obcaniim a vyplaty ptispévku pii péci o osobu blizkou.

S ucinnosti od 1.1. 2007 na zdklad€ legislativnich zmén jsou naSim oddélenim
vyplaceny davky pomoci v hmotné nouzi. Davky pomoci v hmotné nouzi nové fesi zékon ¢.

111/2006 Sb.

Systém pomoci v hmotné nouzi by mél byt modernim systémem pomoci osobam
s nedostateCnymi piijmy, motivujici tyto osoby k aktivni snaze zajistit si prostiedky

k uspokojeni svych zivotnich potieb.

Déle by mél tento systém zabranovat socialnimu vylouceni téchto osob a je jednotny

na celém tizemi Ceské republiky.

Vychazi z principu, Ze kazdd osoba, kterd pracuje, se musi mit l1épe, nez ta, kterd
nepracuje, popiipadé se praci vyhybd. Noveé navrhované vladni reformy v socidlni oblasti by
meély piedev§im v budoucnu zamezit zneuzivani socidlnich davek a vice motivovat lidi
k hledéani prace, aby se jim vyplatilo v pfipadé, pokud o ni pfijdou, pobyvat v socialni siti co

nejkratsi dobu.
Nedilnou soucasti pomoci v hmotné nouzi je socidlni prace s klienty a poradenstvi.

Na nasem oddéleni vyplacime nezaméstnané, kteti se ocitli v tizivych zivotnich

pomeérech. Tito lidé sami nemohou svou momentalni obtiznou finan¢ni situaci ptekonat.

V nasi evidenci jsou lidé nejriiznéjSich vékovych kategorii, a to od absolventti §kol po

lidi, ktefi jsou jiz na prahu diichodového véku.

Pro kategorie absolventi a osob v dichodovém véku je hledani adekvatniho
zaméstnani problematické. O lidi ve vékové skupiné nad 55 let neni evidentni zdjem.
pozadavkiim zaméstnavatele a pomaleji se orientuji. Co na tom, Ze vSak maji mnohdy zasadni
bohaté zivotni zkuSenosti. Je vSak nutné uvést, ze to jsou lidé, kteti maji kdesi pod kizi
zafixovéno, ze byt doma je ,,ostuda®, a praci si shanéji, jak jen to jde, a to s ohledem k véku a

zdravotnimu stavu. NaraZzi v§ak na bariéru predsudk ostatni spolecnosti.



Dlouhodoby neuspéch pii shanéni zaméstnani a ¢asté odmitani ze strany
zaméstnavateltit klienty velmi Casto dovedly ke ztrat€¢ sebevédomi, pocitim zbytecnosti,

beznadéje, a to vSe az do konec¢né celkové apatie.
Nezajem a apatie jedince méla a stdle ma vliv nejen na né samé, ale i na jejich rodiny.

Hlavnim smyslem nasi socialni ¢innosti neni pouhé vyplaceni davek pomoci v hmotné
nouzi, ale 1 v samotné pomoci nezaméstnanym jedinciim se zpétnym socialnim zaclenovanim

do spolec¢nosti.

Socidlni zaclenovani je vlastné¢ proces, ktery umoznuje tém, ktefi jsou ohroZeni
chudobou a socialnim vylou¢enim, ziskat ptilezitosti a zdroje nutné k jejich plné ekonomické,
socialni a kulturni participaci na zivoté spolecnosti a téSit se z urcitého zivotniho standardu,
ktery je povaZovan ve spolecnosti, ve které Ziji, za ptijatelny. Umoznuje jim ziskat vétsi podil
v rozhodovacich procesech, které ovliviiuji jejich kazdodenni Zivot a zlepsi dostupnost jejich

zékladnich prav.

Téma ,,.Dlouhodoba nezaméstnanost* jsem si vybrala nejen proto, Ze z hlediska mé
praxe je mi tato problematika velmi blizka, ale také proto, ze se jiz velmi dlouho sama
zamySlim nad tim, jak vlastné ,,mi klienti* doopravdy Ziji, jak pfemysleji o svém zivoté, jaké
maji plany a nadé¢je do budoucna. Protoze socidlni ¢innost vykonavam jiz dvanact let, mohu
také do zpracovavané problematiky vnést i vlastni poznatky a postiehy nejen teoretické, ale i

praktickeé.
Bakalaiska prace bude rozdélena do dvou ¢ésti, a to na ¢ast teoretickou a praktickou.

Cast teoreticka se bude zabyvat analyzou sekundarnich zdroji, kde bude teoreticky

rozpracovana konkrétni problematika, kterd se vaze k tématu samotné bakaldiské prace.

V této casti budou rozebrany konkrétni pojmy tykajici se nezaméstnanosti, druht
nezaméstnanosti, rizikovych skupin, miry nezaméstnanosti a v neposledni tadé bude
teoretickd cast obsahovat téz konkrétni ukazatele z oblasti, kde pracuji tj. oblasti Semilska a

Lomnicka.

V teoretické Casti dale budou teoreticky rozebrany psychické reakce a socialni dopady
na nezaméstnané jedince a jejich rodiny a prace bude obsahovat konkrétni rozbor jednotlivych

propadd, které nezaméstnanost jedinci potazmo jeho rodiné miize ptinést.



Cilem praktické casti bude pomoci vlastniho dotaznikového Setieni
(prizkum) zjistit, jaké konkrétni socidlni dopady a disledky méa dlouhodoba nezaméstnanost

na osobnost ¢loveka, nejblizsi rodinu a okoli v praxi.

V samotném zavéru by mél byt dotaznikovy prizkum vyhodnocen s konkrétnim

uvedenim, jaké vysledky z néj vyplynuly.
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2 Teoreticka Cast

2.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav, ve kterém ¢loveék schopny prace a ochotny pracovat nema
placené zaméstnani. Obvykle pouzivanym kritériem ochoty pracovat jsou kontakty s ufadem

r . 4 r . W . 1
prace, resp. s potencionalnimi zaméstnavateli.

Pro definovani pojmu nezaméstnanost je tieba uvazovat vyluéné o zaméstnani, které
spo¢iva v praci na smluvnim zaklad¢, pfi¢emz smlouva zahrnuje i narok na samotnou

materidlni odménu za vykonanou praci.

Byt nezaméstnany neznamenda ,,nemit praci®, ale ,,nemit placené zaméstnani*“. Pro
samotné definovani pojmu nezaméstnanost je tedy vyluéné uvazovano o zaméstnani, které
spociva v praci na smluvnim zakladé, pticemz smlouva zahrnuje narok na materiadlni odménu

za vykonanou praci.

Podminkou udrZeni statusu nezaméstnaného byva pravidelna navstéva Gradu prace

jako manifestace snahy o ziskani zaméstnani.

Druhy nezaméstnanosti

Stavy nezaméstnanosti lze rozli§it podle pficin 1 podle nékterych dalSich

charakteristik.
Frik¢éni nezaméstnanost

U tohoto druhu nezaméstnanosti se jedna predevSim o normalni zmény zaméstnani a
doba nezaméstnanosti je ve vétSiné téchto ptipadi pro nezaméstnané jen kratkou epizodou,

béhem niz si hledaji nové uplatnéni.

V ptipad¢ osob nové vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz nachdzeji své prvni
zaméstnani. Zmény ve frikéni nezaméstnanosti mohou byt zptisobeny dobrovolnymi zménami

doby stravené hledanim zaméstnéni, které jsou nezaméstnani ochotni akceptovat.

Mohou byt ovlivnény i strukturou pracovniho trhu & podminkami nezamé&stnanosti.”

"MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidlni prdce. Praha: 2003, s. 125.
* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: 1998, s.20.
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Strukturalni nezaméstnanost

Rada pracovnikli ztraci sva zaméstnani 1 kvili rozpadu neefektivnich podnikd a
instituci a eliminaci celych starych odvétvi (mizi 1 fada povolani s nimi spojenych) a dale

kvili likvidaci umélé piezaméstnanosti.’

Jak se odvétvové i uzemné méni struktura ekonomiky, nemusi osobni a zejména
kvalifikac¢ni charakteristiky propousténych osob odpovidat pozadavkiim novych pracovnich
mist.

Strukturdlni nezaméstnanost vznika na zakladé nesouladu mezi nabidkou prace
urcitétho druhu (pf. vyzadujici pracovniky urcitého pohlavi, véku, kvalifikace ¢i zijici
v ur¢itém regionu) a vlastni poptavkou po praci. Nabidka neni vzdy v souladu s probihajicimi

zménami v samotné struktufe poptavky.

Kone¢nym dasledkem je pak vysoky pocet volnych, neobsazenych pracovnich mist a
vysoky pocet nezaméstnanych, kteti se z vySe uvedenych divodi nemohou na volnych

mistech uplatnit.

Strukturalni nezaméstnanost je vysledkem nerovnovahy mezi pracovni silou

pohotovou pro praci a pozadavky zaméstnavatell po ur¢itém typu prace.

Paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je, ze do ni mohou (i dlouhodob¢) upadnout i
vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby ztraci na trhu
prace smysl a neni nadale potfebna. Velmi Casto se jedna o osoby s dlouhou pracovni kariérou
ve svém oboru a s bohatymi zkuSenostmi a znalostmi, o které najednou nikdo nestoji. Tento
osud potkal ftadu profesi, které byly v primyslové oblasti povazovany za vysoce

kvalifikované a elitni s vysokou prestizi.
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi sekonomickym cyklem. Vznikd tehdy, je-li
poptavka po praci nizka. Lze také hovofit o nezaméstnanosti z nedostatecné poptavky, coz lze
vylozit tak, ze poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostate¢na, ale také obecnéji

v tom smyslu, Ze jde o nezaméstnanost zptisobenou nedostate¢nou poptavkou po zbozi.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: 1998, s.20.
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Je-1i cyklickd nezaméstnanost spojena s ptirodnimi podminkami (cykly),

hovoii se o ni jako o0 sezonni nezaméstnanosti.

Z praxe lze uvést, ze takto je rozsifena pfevazné zimni sezénni nezaméstnanost ve
stavebnictvi. Nemusi se vSak sezonni nezaméstnanost tykat pouze oborli ve stavebnictvi, ale 1

napiiklad sluzeb spojenych s turistikou ¢i sezénni ¢innosti v zemédélské oblasti.
Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba
nehledd praci a ani se jako nezaméstnand neregistruje. Nejveétsi cast této skryté
nezameéstnanosti tvoii zejména vdané zeny a mladistvi. Jde zejména o osoby, které na hledani
prace rezignovaly (unikly do jiného statusu napf. matetstvi, studia, prace v domacnosti) ¢i si
praci hledaji pomoci neformélnich siti bez registrace na ufadé prace. Casto mize jit svym

rozsahem o vyznamné pocty osob.
Neprava nezaméstnanost

U nepravé nezaméstnanosti 1ze hovofit o osobach, které jsou sice nezaméstnanymi, ale
ani tak si praci nehledaji, eventudlné piijmout praci odmitaji. Snazi se vyCerpat v plném

rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti.

Patii sem osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegalné

v neformalni $edé ekonomice.”*
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolné nezaméstnanost 1ze hovofit tehdy, kdy ¢ast pracovnich sil nechce pti
urc¢itych mzdach pracovat (pracovni mista existuji, ale neni o n¢ pfi stavajici trzni mzdové
sazb¢ zajem) a nebo nechce pracovat vibec (upfednostiiuje volny cas, Zije z charit a podpor ¢i

takovy zivot, zivotni styl umoziujici uspory ¢i jen obCasny vydélek).

Nedobrovolnd nezaméstnanost vznikd v disledku toho, Ze pii danych mzdovych
sazbach existuje vice pracovnikd, kteti skutecné chtéji pracovat nez existuje pocet pracovnich

mist.’

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: 1998, s.23.
> KREBS, Vojtéch. Socidlni politika. Praha: 2005, s. 288.

13



Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Z hlediska praktického dopadu na jednotlivce méa vysSe uvedené rozd€leni velky
vyznam. Samotné urceni presné Casové hranice mezi nimi je vSak obtizné, nicméné za
dlouhodobou je vétSinou povazovana nezaméstnanost, ktera trva déle nez 6 mésicti. V jinych

literaturach je za dlouhodobou nezaméstnanost povazovana doba, trva-li minimaln¢ jeden rok.

V soucasnosti se dlouhodoba nezaméstnanost nejen znacné rozsifila, ale stava se i

obtiznym socialné politickym problémem.

Obecné plati, ze ¢im déle jsou lidé nezaméstnani, tim maji mensi nadéji praci opéct
najit. Dlouhodoba nezaméstnanost se velmi vyrazn¢ podili na vzniku chudoby.
Rizikové skupiny nezaméstnanych

Vlastni nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny skupiny pracovnikii stejné. Existuji

A4

urcité okruhy osob, u nichz je ztrata zaméstnani pravdépodobnéjsi a pro které je také t&zsi

nalézt nové pracovni misto.
K rizikovym skupindm patii zejména:
e 7Zeny
e mladistvi a Cerstvi absolventi Skol bez praxe
e handicapované, zdravotn¢é znevyhodnéné skupiny
e lid¢ s nizkym vzdélanim a malou kvalifikaci
e piisluSnici romského etnika
e pracovnici v preddichodovém véku

O vyse vyjmenovanych skupindch bude v souvislosti s ohrozenim nezaméstnanosti
v této Casti prace pojednano podrobnéji.

v vvr .

Zeny maji na trhu prace tézsi situaci, nebot’ zaméstnavatelé uptfednostiuji muzskou

pracovni silu. Zaroven jsou Zeny zatizeny starostmi o domacnost.

U mladé Zeny piedstavuje mozné té¢hotenstvi socidlni handicap, ktery tuto zenu vytadi
z pracovniho procesu a pro zaméstnavatele znamena do urc¢ité miry nejistotu. Navazné zena

muze predstavovat urcité riziko z ¢astych budoucich absenci z divodu péce o nemocné déti.
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Zena vSak neprozivda nezaméstnanost mnohdy tak tézce jako muz.
Samotna pfipadnd ztrata zaméstnani neni pro ni tak stigmatizujici a de facto degradujici jako

pro muze.

Absolventi $kol jsou znevyhodnéni zejména tim, Ze nemaji pracovni zkuSenosti a

praxi v oboru, ktery vystudovali.

Mnozi vlozili mnozstvi energie do studia oboru, ktery je zajimal, nicméné na trhu
prace neni poptavka. Tito mladi 1idé postradaji pracovni kontakty, které¢ usnadiiuji jinak

orientaci na trhu prace.

U tohoto typu nezaméstnanych hrozi nejen ekonomické problémy, ale i psychologické
a vychovné potize. ZvySuje se riziko asocidlniho chovani a vytvotreni nezdravé zavislosti na

rodicich, kterd se mtze stat hlavni bariérou pfi osamostatnéni se.

Pokud si mladi lidé ve spravném cCase neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou
schopni pracovat ani v dospélosti a nuda je pak dovede k socidlné patologickému chovéani,
k vyfazovani ze spolecnosti. Prodluzovani adolescence nezaméstnanosti ma negativni
dasledky pro jedince i pro spole¢nost. Ohrozuje i rozvoj profesiondlni role a schopnost
navazovat a udrzovat pratelstvi.

Zdravotné znevyhodnéni maji urcitou Sanci v chranénych dilnach, jejichz pocet je
vSak velmi omezen. Doba jejich nezaméstnanosti byva nékolikanasobn¢ delsi nez u zdravych
uchazect. Problémy zdravotné znevyhodnénych byvaji komplexni povahy.

Kumuluji se potize:
e ckonomické
e psychické (pocity nepottebnosti)
e zdravotni

Takovyto nezaméstnany miize pfedstavovat 1 zaté¢z pro rodinu, ktera musi o
postizeného celodenné pecovat.

I kdyz se dosavadni systém socidlniho zabezpeCeni podili na zajiStovani jejich
zékladnich materidlnich potieb, spolecenskd integrace skupiny zdravotné postizenych lidi

zéavisi z velké Casti na socidlnich, ekonomickych a legislativnich podminkach.
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Lidé snizkym vzdélanim a malou kvalifikaci u néas predstavuji
nejpocetndjsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych. Casto jde o mladé obtizné vzdélavatelné

lidi s malym z4jmem o zam¢&stnani.

Specifické charakteristiky jejich rodinného a socidlniho Zivota pfispivaji k vydélovani
ze spolecnosti a vedou k vytvareni nové tiidy deklasovanych, ktefi ziji v trvalé zavislosti na

systému podpor socidlniho zabezpeceni.

Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou navic postupné stale vice vytlacovani levnéj$imi
a presngj§imi stroji.’

Uroven kvalifikace a profesionalnich dovednosti je pii hledani pracovni ptilezitosti
rozhodujici. Vice dovednosti znamend vétSi moznost volby pro zaméstnavatele 1 pro

samotného pracovnika. O praci nekvalifikovanych lidi nebyva vesmés zajem a oni se pak

v rozhodujicich momentech stavaji pro spole¢nost potencionalnim kriminalnim problémem.

Romové ziskavaji zaméstnani stile obtiznéji vzhledem ke zvySujicim se narokim
zaméstnavatelu na uroven kvalifikace, rozsah a kvalitu socidlnich dovednosti. Pfevazna cast
romského etnika patfi mezi socialné slabé vrstvy s nizkou kvalifikaci. Romské komunity

tradi¢né nepocitovaly potiebu vzdélavat se a tato situace pietrvava dodnes.’

Zivot bez pravidelného zaméstnani je jednim z hlavnich rysi socidlniho vylouceni a
zaroven jednim z hlavnich zdrojt potizi osob zijicich v téchto podminkach. Dospéli Romové
vetSinou nemaji stdlou praci a ti, kterym je dnes tficet pet let a vice, ji ztratili na zacatku
transformace pii sniZovani stavii zaméstnancl v tovarnach a stavebnich podnicich. Pozdéji uz
praci nenasli, protoze se radikdln¢ zménily podminky na trhu prace a klesla poptavka po
nekvalifikované pracovni sile. Romské déti a ostatni z mladsich generaci uz po zakladni Skole
zadnou praci nenasli nebo ji nehledali, protoze znaji jen zivot ze socialnich davek. Muzim se
nevyplati shanét stdlé zaméstnani, protoze pti nizké kvalifikaci si nemohou vydélat vice, nez
je zivotni minimum jejich domdacnosti. Ti, ktefi praci skutecné¢ hledaji, narazeji vSak na
neochotu zaméstnat Roma. Rodiny se dostavaji do pasti chudoby, kde jedinym pravidelnym

piijmem jsou davky podpory v nezaméstnanosti a davky pomoci v hmotné nouzi.

® MATOUSEK, Oldfich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socidlni prdce v praxi:Specifika riiznych
ctlovych skupin a prdce s nimi. Praha: 2005, s. 302.

"MATOUSEK, Oldtich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socidlni prdce v praxi:Specifika riiznych
ctlovych skupin a prdce s nimi. Praha: 2005, s. 302.
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Z praxe dale vyplyva, ze mimo nizké vzdélanostni tirovné je dal$im
handicapem pracovni moralka, ktera neodpovidd pozadavkiim majoritni spolecnosti. Maji
Casto potize s komunikaci na ocekdvané Grovni.

Zvysend koncentrace romskych obyvatel vregionech vytvaii lokality s vysokou

r r

nezaméstnanosti a celkoveé nizsi Sanci ziskat pracovni misto nevyzadujici kvalifikaci.

Romové povétsinou konci v socidlnim vylouceni. Mohlo by to vyvoldvat otazku, proc¢
lidé z majoritni spole€nosti takto obvykle nekonéi. Je to zejména proto, ze pii snaze o zlepSeni
své situace se Romové setkavaji s nepomérné vétsimi piekazkami ze strany majority: ufadd,

Skol, zaméstnavatelu.
Vyplaty socialnich davek od statu jsou doprovazeny pocitem urcité samoziejmosti.

Starsi lidé prozivaji ztratu zaméstnani velmi tézce. V preddiichodovém véku ma jiz
takovyto c¢loveék urcité fixni stereotypy, obtizné¢ a pomaleji se pfizpusobuje Zzivotu bez
zaméstnani, ktery navic po letech poctivé prace (mnohdy napft. v jedné tovarn€) vnima jako

nespravedInost a ponizeni.

Zaméstnani funguje u starSich lidi jako urcity ,tréninkovy faktor®. To znamena, ze

pomaha udrzet télesné a dusevni schopnosti.

Skupiny starsich pracovnikii po ztrat¢ zaméstnani provazi pocity bezradnosti spojené

se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a s postupnou ztratou sebedivery.
Spolu s pracovni rezignaci se mize projevit rezignace i na spolec¢enskou aktivitu.

Jestlize nezaméstnanému jedinci ¢ini problém ziskat zaméstnani ve stfednim obdobi
pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moZznosti jest¢ mensi a fada lidi musi
navic Celit krizi zékladnich jistot. Ve velmi kratké dobé (n¢kdy témét ,,pies noc*) se ¢lovek,
ktery naptiklad zastaval vyznamnou funkci, miize ocitnout natrvalo oddélen od vysledka

mnohaletého usili, od svého postaveni, kolegil i pfiméfené¢ho piijmu.

Pro zamé&stnavatele se starsi lidé jevi jako hor$i ,,investice* ve srovnani s mladymi. To
muize u znovuzaméstnaného starsSiho jedince zpusobovat pocity neuspokojeni a nevyuziti.
Takovy Clovek se pak uzavird do své prace s pocity sebelitosti. Lidé se pak stavaji uzkostlive
opatrnymi, hlidaji a promysleji si své jednani a chovéni, snazi se, pokud je to mozZné,

nevytvaret situace, které by mohly zavdat diivod k negativnimu hodnoceni okolim.
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Tim, ze minimalizuji riziko, zmenSuje se jejich kreativita v pracovnim
zapojeni. Jejich celkova aktivita je defenzivni, poskytuje predevsim ,,ochranu® proti ztraté
ziskaného zaméstnani. (Buchtova, 2002).

--------

pomaleji se piizptisobuje novym zivotnim situacim. Jak dalece je star$i ¢lovék schopen se
piizptsobit novym zménénym podminkdm a jak tyto zmény proziva, zavisi na raznych
zivotnich okolnostech, napt. na inteligenci, spolecenském postaveni, rodinnych pomérech aj..
Dtlezitou roli sehrava dozajista orientace na budoucnost. Pokud chybi, miize se setkdni

s naro¢nou stresovou situaci stat pri¢inou celkové zivotni rezignace.

Mira nezaméstnanosti

Mira nezamé&stnanosti je podil celkového poctu nezaméstnanych, kteti jsou evidovani

fadem prace, na celkovém poétu obyvatel, jez mohou byt a jsou ekonomicky aktivni.®

Z definice vyplyva, Ze mira nezamé&stnanosti zavisi nejen na po¢tu nezaméstnanych,
ale 1 na poctu téch, ktetfi jsou praceschopni. Chceme-li tedy objektivné posuzovat miru
nezaméstnanosti, je nutné hledét i na miru ekonomické aktivity obyvatelstva, kterd vyjadiuje

podil praceschopnych (ekonomicky aktivnich) obyvatel na jejich celkovém poctu.

Pfirozenou mirou nezaméstnanosti se predevSim rozumi mira nezaméstnanosti

r s r 14 r 9
odpovidajici stavu rovnovahy na trhu prace.

Politika tzv. plné zaméstnanosti usiluje o udrZzovani ukazatele na Grovni pfirozené

miry a ta pfedstavuje nejvyssi udrzitelnou uroven zameéstnanosti.

Je to mira nezaméstnanosti v podminkéch, kdy ekonomika optimalizuje sviij vykon.'

Situace vyvoje nezaméstnanosti na Semilsku

Ziji a pracuji v Lomnici nad Popelkou. Lomnice nad Popelkou spadové patii do oblasti

Semilska.

¥ MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socidini prdce. Praha: 2003, s. 112.
? BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: 2002, s. 72.
" BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: 2002, s. 74.
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je Bradlecka Lhota. Pfed¢l mezi mikroregionem Turnovska utvaii vrch Kozakov a Zeleny h4j.

Semilsko je predevSim primyslovym regionem, ktery se soustied'uje ve méstech

Semily a Lomnice nad Popelkou.

K vyznamnym zaméstnavatelim patii predev§sim spolecnosti sr.o. Hybler textil
(celkem 200 zaméstnancu) a akciova spolenost Technolen, technicky textil se sidlem

v Lomnici n. Popelkou, ktera ve svych zdvodech zaméstnava 378 osob.

DalSimi neméné dllezitymi zaméstnavateli jsou v této oblasti spol. s r.0. Libstatsky
textilni zavod (105) a a.s. Trevos Kostalov (105). Strojirenskou vyrobu zastupuji podniky

Axl a.s. (189), Benes a Lat, spol. sr.0. (84) a Benes a Lat, a.s. (77).

Rozhodujici podil na zaméstnanosti mésta Lomnice nad Popelkou maji firmy Samohyl
a.s. (147), Desmo s.r.o. (103), strojirenské podniky TM Elitex, s.r.o. (108), Triga MF, s.r.o.

(101) a firma ZEOS, a.s. (160) orientujici se na oblast obchodu a zemé&dglstvi.''

Konkrétni pocty zaméstnancii v jednotlivych firmach na Semilsku v porovnani 1.

pololeti roki 2006 a 2007

V nasledujici tabulce jsou uvedeny jednotlivé firmy Semilska a porovnani poctl

zameéstnanct v obdobich ¢ervna 2007 a ¢ervna 2006

"' Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily 1. pololeti 2007. Utad prace Semily, ¢erven 2007, s. 42.
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Tabulka 1: Konkrétni po¢ty zaméstnanci v jednotlivych firmach na Semilsku v

porovnani 1. pololeti rokii 2006 a 2007. 2

82 90 -8
189 194 -5
77 67 + 10
84 87 -3
103 104 1
65 53 + 12
45 46 1
144 177 -33
56 83 - 27
32 28 +4
105 111 -6
239 241 2
147 147 0
44 42 +2
53 53 0
85 80 +5
218 219 -1
142 149 -7
18 18 0
108 104 +4
101 98 +3
60 65 -5
48 52 -4
160 158 +2

12 Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily 1. pololeti 2007. Utad prace Semily, Gerven 2007, s. 43.
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Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze nejvice lidi v souasné dob¢ pracuje

v Nemocnici Semily.

Spadové obce mikroregionu Semilska a Lomnicka - vybrané ukazatele trhu prace

c¢erven 2007

V nasledujici tabulce jsou uvedeny konkrétni pocty ekonomicky aktivnich obyvatel
jednotlivych obci a pocet lidi, ktefi jsou v aktivnim véku a uchdzeji se o zaméstnani.
V poslednim sloupci je uvedena konkrétni mira nezaméstnanosti v jednotlivych obcich

Semilska a Lomnicka.
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Tabulka 2: Spadové obce mikroregionu Semilska a Lomnicka vybrané ukazatele

trhu prace — &erven 2007"

EAO - ekonomicky aktivni obyvatelstvo, MN — mira nezaméstanosti

3 Zprdva o situaci na trhu prace v okrese Semily 1. pololeti 2007. Utad prace Semily, Gerven 2007, s. 43.
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Volna pracovni mista na Semilsku — porovnani v 1. pololeti roku 2006

a

v 1. pololeti roku 2007"

Graf 1: Volna pracovni mista na Semilsku — porovnani v 1. pololeti roku 2006 a v 1. pololeti roku

2007.
f . — )
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Z uvedeného grafu vyplyva skutecnost, Ze v porovnani stejnych obdobi tj. leden —
cerven 2006 a leden — Cerven 2007 doslo na Semilsku k nérGstu poctu volnych pracovnich

mist.

Na Semilsku je i tak nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych (mySleno od 12

meésict a vyse) uchazect (338), kteti predstavuji 38,4% z celkového poctu nezaméestnanych.
Dale je Semilsko v ramci okresu na prvnim misté, co se ty¢e poctu osob se zakladnim
vzdélanim (290) tvoticich 34 % skupinu.

Mezi nezaméstnanymi nejCastéji najdeme osoby vyucené v oboru prodavac (42),
gymnazisty (39), absolventy studijniho programu ekonomika a podnikani (35), vyucené

zameéniky (25) a cukrate (20)."

14Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese Semily 1. pololeti 2007. Utad prace Semily, Gerven 2007, s. 43.

'S Zprava o situaci na trhu prace v okrese Semily 1. pololeti 2007. Utad prace Semily, erven 2007, s. 43.
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Porovnani ibytku dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci u Gradu prace

Tabulka 3: Porovnani ubytku dlouhodobé nezaméstnanych v evidenci u uiadu prace.'®

Ubytek uchazedt nastal téméf ve viech kategoriich, s vyjimkou osob s délkou

evidence 6 — 9 mésicl, jejichz pocet se mezirocné zvysil o 19 osob a jejich podil na celkovém
poctu uchaze€li stoupl o 3 %. Nejvétsi zména byla zaznamendna v kategorii uchazect
s evidenci nad 12 mésict (98 osob). Podil této skupiny osob se mezirocné snizil z 45% na

38%.
Z vyse uvedeného vyplyva, Ze riist nezaméstnanosti se zastavil a vyznacuje se

v souc¢asné dob& mirné klesajici tendenci."”

2.2 Psychické reakce na ztratu zaméstnani

Reakce na ztratu zaméstnani se dé ptirovnat k reakcim na ztratu blizkého ¢lovéka.

Ztrata zaméstnani ovliviiuje negativnim zpiisobem sebehodnoceni, snizuje sebevédomi
a sebetctu a mize vést az ke vzniku pocitl ménécennosti. Nezaméstnany mize mit pocit
ztraty kontroly nad svym zivotem a muze se citit bezmocny. Nezaméstnanost byva prozivana

jako ztrata, na kterou Clovék reaguje depresi. Je to do jisté miry ohroZeni vlastni budoucnosti,

18 Zprava o situaci na trhu prdce v okrese Semily 1. pololeti 2007. Utad prace Semily, Gerven 2007, s. 43.

7 Zpréva o situaci na trhu préce v okrese Semily 1. pololeti 2007. Utad prace Semily, Gerven 2007, s. 44.
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které vyvolava psychické napéti, tizkost a strach. Nezaméstnany se pod vlivem
zaté7e stava emocné labilngjsim a zranitelngjsim."
Diusledky nezaméstnanosti ale mohou byt veelku nejtizivéji prozivany u lidi, ktefi jsou
3 — 6 mé&sicli bez zaméstnani. U nich je vystiidan jakysi lehkomyslny pfistup dostavujici se
bezprostiedné po ztrat¢ zaméstnani skepsi. Po zhruba Sesti mésicich se sice nezaméstnani
, . v e S . . , s
svym zpiisobem ,,ptizplisobi* novym zivotnim okolnostem, ale diisledky ztraty zaméstnani se
kumuluji a zintenziviiuji, a proto zacina opét rist deprese a skeptické prozivani.

Tento tizivy stav se ptevraci okolo jednoho roku trvani nezaméstnanosti v pasivitu ¢i

ree
1

vyrovnani se se situaci, piipadn¢ nalezeni forem ,,pteziti“ v t€chto podminkach.

Pokud tedy neni zaddna nad€je na zlepSeni stavu véci, vyvolavd to u samotného
nezaméstnaného postoj se o zménu nepokouset. Socidlné vylouceni pak ztraceji snahu o
feSeni své situace, stavaji se celkové lhostejnymi, propadaji nejriznéjsim formam zavislosti

nebo svij socialni sestup zalozi mnohdy i na krimindalni ¢innosti.

Prozivani ztraty prace je pro vétSinu lidi zavaznou psychosocidlni zatézi, a to i za
piedpokladu, ze pracovnici jsou o propusténi pfedem informovéani. Dlouhodoba ztrata
zam&stnani postihuje celou psychiku ¢lovéka. Chovani lidi je Casto provazeno socidlni

izolovanosti, uzaviranim se do sebe a ibytkem kontaktt.

Zvladani situace ztraty prace je velmi individudlni. Je podminéno mj. odolnosti
konkrétniho clovéka vuc¢i psychické zatézi vibec. Lidé, ktefi jsou v prabéhu zivota
predisponovani svymi osobnostnimi vlastnostmi, se 1épe vyrovnavaji se ztratou zamestnani.
Hledaji navzdory béznému minéni pficinu u sebe a ne ve vnéjsich faktorech. Nepodléhaji
tolik panice, jsou aktivnéjsi pti hledani zaméstnani, vidi svou situaci konkrétnéji, méné trpi
psychosomatickymi obtizemi, jsou mén¢ podrazdéni a stresovani nez jejich osudu odevzdani

spolupracovnici.

Lépe také zvladaji nezaméstnanost lidé, ktefi vidi ve ztrat€¢ zaméstnani novou osobni
Sanci, tj. prilezitost diky okolnostem ménit své zivotni podminky vlastni aktivitou. Tuto
schopnost maji lidé, ktefi uméji prohravat a po neuspéchu neztraceji sebevédomi, ale
zaujimaji postoj ocekavani nové Sance. Jejich konstruktivni adaptivni strategie zahrnuje

planovani soukromého podnikani, zvySovani kvalifikace, hledani nového zaméstnani,

'8 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese: Variabilita a patologie lidské psychiky.
Praha: 1999, s. 401.
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rozvijeni novych z4jmu a aktivit mimo pracovni trh, rozsifovani sit¢ socialnich

vztahl. (Buchtova, 2002).
Nedostatek podnéta

Nezaméstnany clovek ve srovnani s minulosti vétSinou stradd nedostatkem podnéti.
Ztrata navyklého stereotypu a naruSeni zafixovaného denniho rezimu vede jednoznacné
k odlisSnému vnimani ¢asu. Nezaméstnanému ubiha ¢as pomaleji, témét se mu zdé, Ze Cas

nema zadnou strukturu. Je stale sloZzitéjsi odliSit pracovni den od vikendu.

Nezaméstnany ztraci po urcit¢é dobé mnohé dosavadni schopnosti a dovednosti a to
proto, ze je nevyuziva. Jedna se zejména o ubytek profesnich dovednosti, odborné
kvalifikace, ale dochazi i k celkovému odvykani od zaméstnaneckych aktivit. Lépe na tom
muze byt clovék napiiklad na venkové, ktery se v dobé vlastni nezaméstnanosti mize vice

vénovat zahrad¢ a novym aktivitdm, napi. ve svém hospodafstvi.
Pokles aktivity

Jedinec, ktery nema zadné aktivity a povinnosti, zcela rychle a snadno upada do apatie
a necinnosti. D¢je se tak proto, ze Clovék nema zadné povinnosti. Piestava byt aktivni hlavné

proto, Ze se domniva, Ze po vice ,,nezdarech” samotné hledani zaméstnani nema smysl.
U nezaméstnaného se snizuje aspirace a sebehodnoceni.
Stagnace osobnosti

Jak postupné uhasinaji pracovni navyky, dochéazi ke stagnaci a postupnému upadku
osobnosti. Nezaméstnany rychleji ztraci profesionalni dovednosti nez ndvyk chodit do préce.
Rychlost téchto ztrat je zavisla na tom, jak dlouho pfedtim do prace chodil. Nékdy tyto
dovednosti a ndvyky ani ziskat nemtize, protoze se stal nezaméstnanym hned po ukonceni
vzdélani.

Nezaméstnanym, ktefi pojimaji praci jako podstatny prvek osobni identity, postupné
klesa sebevédomi, objevuji se u nich poruchy duSevni rovnovahy, konflikty v rodin€. Pro
jedny nezaméstnané mize byt traumatem neschopnost ti¢astnit se masového konzumu. Jini

nezamé&stnani nesou situaci flegmatictéji, vénuji se napf. roding, konickim."

' MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidlni prdace. Praha: 2003, s. 126.
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Dlouhodobd nezaméstnanost dale piinasi kazdému clovéku 1 ztratu

discipliny, ztratu sebevédomi, pocit zbyte¢nosti a beznadéje.

Cloveék vesmés ziskava negativni a deprimujici zkuSenost. Je nucen ucit se novym

strategiim a to obrannym, které jsou nutné pro zvladnuti zatéze v obdobi nezaméstnanosti.

Negativni strategie byvaji pak pro dalsi rozvoj osobnosti nepfiznivé (napt. pasivita,

rezignace). Navrat do prace je z vySe uvedenych divoda velmi obtizny.
Pocity nejistoty

Samotna ztrata zaméstnani predstavuje osobni ohroZeni a zvySuje u jedince pocit
celkové nejistoty. Clovek, ktery se ocitl bez zaméstnani a do jisté miry se dostal do ohroZeni
ma stejn¢ jako kdokoli v nouzi vétsi potiebu citové podpory. Zde je podstatny jednoznacné
pozitivni a vstficny postoj rodiny. Negativni dopady nezaméstnanosti miize napt. u véficich

zmirnit 1 nabozensk4 vira.

Nékteti nezaméstnani naopak proklamuji myslenky velikasstvi, kterymi kompenzuji

svou degradaci zptisobenou nezaméstnanosti.
Zmény chovani nezaméstnanych

V dob¢ nezamé&stnanosti miiZze na jedné stran¢ dojit k posileni volnich vlastnosti a tyto
se mohou projevit schopnosti odoldvat ptekdzkam, ¢i tomu pravé muze byt i plné naopak.
Clovék se vzdava a o nic vlastné neusiluje. Aktivita nezaméstnaného miize byt sniZena.
Nezaméstnany na svoje obtize rezignoval a nic nefes$i. Zménila se jeho motivace, aspiracni
uroven i viile.

Zde je nutné uvést, ze znacna ¢ast nezaméstnanych nepiejimé odpovédnost sama za
sebe. Tito lidé dodrzuji veelku Gspés$né ritualy, které jsou spojené s hledanim prace a to proto,
ze to od nich spolecnost ocekava a vyzaduje, ale sami neocekavaji, ze by néjakou praci

ziskali. Stali se tak zavisli na podpote a socialnich davkach.

Mezi nezaméstnanymi existuje nesouroda skupina lidi, ktefi praci systematicky
nehledaji. Spolecenska stigmatizace jim nevadi, protoze maji jiné hodnoty. Profesiondlni a
socialni uspésnost neni pro né nijak vyznamnd, protoze vesmes preferuji osobni svobodu a
jiny styl zivota.

Jejich uroven spotieby je velmi nizka a dokazi své potieby vcelku lehce ptizpusobit
omezenym finanénim moznostem. Muze se jednat o méné ptizptsobivou skupinu lidi, ktera

se muze vyznacovat n¢kdy i kriminalnimi tendencemi.
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Chovani u nezaméstnanych mitize byt agresivngjsi ¢i dokonce asocialni.

Ztrata prace je vSak pro mnohé jedince zranujici zkuSenosti. Nezaméstnanost je pro

postizeného bolestna, traumatizujici udélost a zlstavaji po ni trvalé psychické rany a jizvy.

Mnozi hovoti o trvalych nasledcich — stigmatech, ktera jsou hluboce vryta do jejich
védomi. Pocit osobniho neuspéchu pretrvava, vraceji se pochybnosti o vlastnich
schopnostech. Nékteii znovu zaméstnani popisuji zmeény vlastniho chovani v disledku pfimé
zkuSenosti s nezaméstnanosti. Pfiznavaji napf. mnohem mensi odevzdanost sebe sama
organizaci, zna¢nou pozornost vénuji tomu, aby nebyli ,,zviditellovani“, napf. tim, ze kritizuji
jiné ¢i firmu. Prosté se snazi, aby zapadli. Hodnoty pfeziti a bezpe¢i u nich dominuji nad
jejich z4jmy, uspéchy a postavenim. Citi daleko vétsi odpovédnost za rodinu, ktera jim
vytvofila v dobé ztraty prace socialni oporu. Samoziejmé, Ze nezaméstnanost mohla mit také
pozitivni dopad na toho, kdo citil potfebu se osvobodit ze stresového nebo svazujiciho
prostfedi svého predchazejiciho zaméstnani. Dédictvi nezaméstnanosti tedy muze byt

vyjimecné¢ i pozitivni. (Buchtova, 2002).
Zivotni styl

Nezaméstnanost je spojena se stresujicimi zménami ve vnimdni vlastniho casu.
Rozbiti casové struktury dne a zmény ve vniméani Casu jsou povazovany za jeden

z nejvyrazngjsich psychologickych dasledki nezaméstnanosti.”

V zivot€¢ nezaméstnanych piestal byt cas dualezity. Nezaméstnanému ubih4 cas
pomaleji neZ v zaméstnani. Dny se doslova vleCou a nemaji zadnou strukturu. Stabilni

strukturu denniho programu lze charakterizovat jako ,,malo prostfedkii a mnoho casu®.

Denni program je obvykle uréen zaméstnanim. Po jeho ztraté se kazdodenni stereotyp
prakticky rozpada. Nezaméstnanému zacinaji chybét kontakty s lidmi, smysluplna ¢innost, a
to vSe ho uvadi do vlastni pasivity a apatie. Tyto zmény jsou subjektivné prozivany jako

nepiijemné a stresujici.

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: 1998, s. 77.

28



2.3 Socialni aspekty nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je spojena se ztratou vyznamné socialni role a se snizenim socidlni
prestize, kniz tato role pfispiva. Profesni role je dilezitou slozkou identity dosp€lého

¢lovéka, spojuje ho se spolecnosti.

Nastup do zaméstnani je vyznamnym meznikem, ktery potvrzuje dosazeni socidlni

dimenze dospélosti. Profesni role je spojena se zaclenénim do socidlni hierarchie.

Ztrata zaméstnani proto vede k socidlni degradaci, je stigmatem, které cloveéka

ve 1 o v . IR v .21
néjakym zplsobem vyfazuje z majoritni spolecnosti.

Ztrata zaméstnani je vzdy spojena se zménou socidlniho statusu, zivotni Grovné i
socialni role nezaméstnaného. Zde rovnéz hrozi nebezpeci socidlni izolace ¢i socialniho
selhani. Vyse uvedené dusledky nezaméstnanosti postihuji 1 socialni okoli nezaméstnaného —

tedy 1 jeho rodinu.

V nasledujici casti bych se chtéla zabyvat jednotlivymi socidlnimi aspekty, které

konkrétné maji vliv na ¢lovéka, ktery je nezaméstnany.

Ztrata socialniho statusu

Role nezaméstnaného ma podifadny status a mald privilegia, stigmatizuje a socialné

znehodnocuje, je v ni zabudovan ptredpoklad zna¢né miry zavinéni.

V nasi spolecnosti pretrvava tradicné vysoka hodnota prace. Zahalka je odsuzovana
jako nezadouci chovani, pfipadné ,hiich®. Z toho vplyva i negativni moralizujici postoj
spoleCnosti k nezaméstnanym. Spolecnost hodnoti nezaméstnanost jako dusledek osobni

nedostatecnosti, neschopnosti a selhani, a tim pfispiva k jejich negativnimu sebehodnoceni.

Nezaméstnanost je Casto chapana vice jako selhani jedince nez selhani spole¢nosti.
V ramci fungovani obrannych mechanisml si lidé neptipoustéji, Ze i je by mohlo néco
takového potkat. Svoji pfislusnost ke skupiné zaméstnanych povazuji za dikaz vlastnich

kvalit, svych pracovnich kompetenci. Ztrata zaméstnani vSak mtze mit i objektivni diivody

2l VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese: Variabilita a patologie lidské psychiky.
Praha: 1999, s. 405.
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(naptiklad zanik podniku). Pokud by si ¢lovék moznost vlastniho ohrozeni

piipustil, citil by se méné jisty a prozival by vétsi uzkost. Popieni této alternativy chrani jeho

. 22
duseni rovnovahu.

Prevladajici vétSina osob se shodne na tom, Ze jejich prace je obtiznd, monotonni a
rutinni a Ze nepfindsi zaddné vnitini uspokojeni, ale jen malo znich si pieje zlstat
nezaméstnanymi. Dokonce 1 v pfipadech, kdy je lidem ddna moznost vyjadrit se k tomu, zda
davaji prednost své praci, nebo nepracovnimu piijmu ve stejné, ¢i vetsi vysi, priklangji se
spiSe k praci.

Nezaméstnanost znamena také pfijmout novy status (nezaméstnaného), status
inferiorni (podfadny), spojeny 1 surCitymi nepfijemnymi povinnostmi. To, v ¢em
nezaméstnanym brani financni tisefi, neni jen uspokojovani kulturné¢ definovanych potieb
urcitou urovni spotieby zbozi, ale je to také potvrzeni vlastni pozice tvafi v tvai konzumni
spole¢nosti, vniz je mordlnim zavazkem udrzovani ur¢ité urovné spotieby a urcitého

e , 2
7ivotného standardu.

Naptiklad omezeni jidelnicku je vniméno jako statusovy pad. Nezaméstnani se proto
obvykle snazi udrzet co nejdéle vétsinu viditelnych znaki konzumniho standardu. Pfedevsim,
pokud to jde, udrzet si své auto, nebo je prodat a koupit levnéjsi. Jde pfitom o to nezlstat bez

auta, nebot’ pfijit o auto je vefejnou manifestaci zbidaceni.

Také neschopnost zajistit rodin€ (v dané spolecnosti obvyklou) pravidelnou obménu
Satstva a bytového zafizeni je pro nezaméstnané frustrujici. Zejména pokud se tyka Satstva
déti, predevsim déti dospivajicich. Na jejich oSaceni rodina nezaméstnanych vénuje casto
posledni zdroje. Samotné udrzovani spoleCnosti akceptovaného standardu pro déti je

v rodinach nezaméstnanych nejvyssi prioritou proto, ze rodice chtéji pro své déti to nejlepsi,

ale tento fakt udrzuje rodiné urcité sebevédomi navenek.

Ve vnimani situace, ve které se nezaméstnani ocitaji a vyrovnani se s novym statusem
se ovSem lidé rizni. Na jedné stran€ jsou lid¢, kteti v rizné mite véii, ze jejich osud je v jejich
vlastnich rukou a ze jejich Cinnosti zaviseji pfedevsim na jejich vlastnich rozhodnutich. Na

druhé strané existuji lidé, kteti se citi byt ve vleku vnéjSich sil udalosti, které nemohou

22 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese: Variabilita a patologie lidské psychiky.
Praha: 1999, 5.406.

» MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Praha: 1998, s. 88.
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ovlivnit. Jsou pfesvédCeni, ze jejich Cinnosti jsou vynuceny a urceny vnéj$imi
silami a udalostmi, nad nimz nemaji kontrolu. Prvni typ je daleko Uspésnéjsi v ziskavani
zaméstnani 1 v jeho udrzeni, zatimco druhy typ se ptiznacné casto vyskytuje mezi dlouhodobé

X ;- 24
nezamestnanymi.

Specifické problémy maji mladi nezaméstnani, protoze zaméstnani a konzumni
standard jsou do jisté miry i znakem dospélosti, ale 1 znakem muzstvi. Je to dulezity faktor i
napiiklad pfi navazovani zndmosti mezi mladymi muzi a Zenami a pii zaklddani rodiny.
Zaméstnani a zného plynouci jasny vydélek skytd mladému clov€ku vaznost, status
dosp€lého, a to dvojim zplisobem, jednak manifestaci standardniho konzumu, jednak

moznosti zalozit rodinu.
SniZeni Zivotni urovné

Mnozi nezaméstnani se snazi co nejdéle udrzet alespon nékteré viditelné znaky
dosavadniho zptsobu Zivota. Nutnost zit jen z podpory v nezaméstnanosti, ¢i dokonce jen
z davek pomoci v hmotné nouzi vymezenych na zaklad¢ jednotné stanoveného zivotniho
minima a existencniho minima znamend pro nezaméstnané¢ho a jeho rodinu velké snizeni

zivotni urovné. Cim déle zistava clovék nezaméstnany, tim je jeho finanéni situace a

existen¢ni situace jeho rodiny horsi.

Socialni davky se jevi nedostatecné zejména v piipad¢ osob, které musi drzet néjakou

dietu ¢i osoby jinak handicapované a nemocné.

Zajistovani vyzivy v nezaméstnanosti, zvlasté¢ v rodindch s détmi, je obtiznym

problémem samo o sob¢, natoz ve spojeni s ostatnimi problémy, které nezaméstnanost piinasi.

Socialni izolace

Zaméstnani je pro Cloveka vzdy zdrojem socialnich kontaktl, o néz spolu se ztratou
mista pfichdzi. Vztahy s byvalymi spolupracovniky byvaji udrzovany jen ziidka jednak proto,
7e obéma stranam nezlstdva mnoho spole¢ného, jednak proto, ze pro nezaméstnaného muize

byt kontakt nepfijemny, ponizujici, pfipomina mu, Ze na spole¢enském Zebiicku klesl.”

* MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: 1998, s. 89.

» MATOUSEK, Oldtich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socidlni price v praxi:Specifika riiznych
ctlovych skupin a prdce s nimi. Praha: 2005, s. 306.
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Nezaméstnani se s byvalymi spolupracovniky piestavaji stykat. Nemayji
téméf jiz nic spole¢ného. Nezaméstnany prozivd stud a pocit ménécennosti. Oboustranna
ztrata zajmu o udrzeni kontaktl prameni piedevSim ztoho, Ze mizi prostor sdilenych

spole¢nych zivotnich zkusenosti.

Pokud ¢lovék ztraci zaméstnani na delsi dobu, dochazi k ochuzeni nebo dokonce
upadku jeho osobnosti. Rodinné prostiedi ma zcela jiné naroky a mnohé z dovednosti
ziskanych v zaméstnani (napt. vzajemna komunikace mezi kolegy, prace v kolektivu atd.)

neposiluje.

Celkova potiz je vtom, Ze stejné jako nelze nahradit praci v zaméstnani volnym
casem, nelze ani Sirs$i socialni kontakty v zaméstnani rovnocenné nahradit uz§imi kontakty

v nejbliz8§im okoli (). v rodin€ ¢i v sousedstvi).

Po ztraté zaméstnani se lidé vétSinou vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstnani, ale
vyhybaji se 1 kontaktlim s ostatnimi nezaméstnanymi nebot” jsou pro né¢ depresivni. Do tohoto
typu izolace se jedinci a rodiny dostavaji postupné, tak jak s prodluzovanim obdobi

nezameéstnanosti sklouzavaji do stale pasivnéjSich Zivotnich strategii.

Mira sociélni izolace je spojena s fadou faktorti, mezi nimiz hraje vyznamnou roli vék.
Mladi se po ztrat¢ zamé&stnani neocitaji zdaleka v takové socidlni izolaci jako nezaméstnani

star§iho véku. Mladi maji vétsi tendence k socidlnim kontaktim nez starsi lidé.

Deprivace

Deprivace je stav nedostatecného uspokojovani zékladnich existen¢nich potieb pro
preziti. Deprivace je dale stav, kdy ¢lovék hodnoti svoji zivotni situaci ve srovnani s jinymi

. o w26
lidmi nebo skupinami jako neptiznivou.

Deprivace nezaméstnanych je spojena s jejich vylou¢enim ze socidlnich vztahl a
s vylou¢enim konzumu jako centralni aktivity moderni spole¢nosti (napt. planovani nakupu,
vyhledavani zbozi ¢i sluzeb). To, ze Clovek vlastni zbozi, které je pravidelné¢ obménovano,

pfinési do jisté miry ukliditujici pocit psychického bezpeci a urcitého socidlniho statusu.

Neschopnost ziskat a vlastnit ur¢ité mnozstvi zbozi miize mit za nasledek deprivaci.

Muze byt chapana jako existencni ohrozeni ¢i jako psychické stradani.

* MATOUSEK, Oldfich. Slovnik socidlni prdce. Praha: 2003, s. 48.
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Rodina nezaméstnaného

Ztrata statusu, kterd je pro jedince s nezaméstnanosti spojena a kterd je neméné

obtiznym disledkem nezaméstnanosti, se dotyka i samotné rodiny.

Pro rodinu nezaméstnaného znamena nova situace stres a zatéz, s niz se musi potykat.

Mohou vést az k vazné rodinné krizi, piipadné k rozpadu rodiny.
Ztrata profesni role jednoho ¢lena rodiny se projevi:
e zmeénou ve vztazich mezi rodinnymi piislusniky,

e ztratou roli (napf. nezamestnany otec ztrati dominantni roli, kterou ziskava jiny
ekonomicky aktivni ¢len rodiny) a z toho vyplyvajici zménou statusu (zejména

u muzi),

e narusenim stereotypu rodinného zivota (napf. rusivy vliv trvalé pifitomnosti

nezaméstnaného doma),

e narusenim rodinnych zvykl v oblasti spotfeby vlivem nedostatku finan¢nich

prostiedki, nutnost redukce potfeb viech &leni rodiny.”’

r~r

Jak z vyse uvedeného vyplyva, nelze zde hovofit pouze o finan¢nich potizich a nutné
redukci materidlnich prosttedkd, ale 1 o zménach v osobnich vztazich mezi jednotlivymi Cleny
rodiny, coz souvisi s novymi rolemi. ObtiZzna je situace v rodinach, kde dospivajici déti

vnimaji otce jako autoritu zajist'ujici pro né zivobyti.

Muz jako zivitel rodiny tak pfichazi o své specifické dominantni postaveni a ulohu
v rodin€, kterou piebere jiny Clen. Ztrata dominantniho postaveni muze (otce) v rodiné mize
vyustit v zavazné psychologické problémy u ostatnich ¢lenit rodiny. Neurotické obtize se
mohou pfenaset z nezaméstnan¢ho na zaméstnaného partnera. Mohou se pfenaSet dokonce i

na déti a to ve form¢ poruch chovani. (Buchtova, 2002).

Nezaméstnanost naruSuje specifické zab&hnuté stereotypy rodinného zivota.
Nezaméstnanost muzi miiZze v rodindch vyvoldvat tlak na to, aby se muzi napt. podileli na

domacich pracech, k ¢emuz nejsou vSichni nezaméstnani muzi ochotni.

27 VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese: Variabilita a patologie lidské psychiky.
Praha: 1999, s.410.
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Ptes veskeré problémy je nutné si uvédomit, zZe rodina mize byt pro svého
nezaméstnané¢ho c¢lena velkou oporou a zdrojem jistoty a zazemi. Je nutné zdiraznit, ze
pfijmout takovou podporu je vSak snadnéjSi pro clovéka v ur€ité roli (napf. pro matku
mladého nezaméstnaného ¢lovéka). Pro muze, ktery by mél ekonomicky zabezpecovat rodinu,

toto pfijeti nemusi byt tak snadné.

Nezaméstnanost a verejnost

Ve spolecnosti zaujimad prace v zebficku hodnot vysoké postaveni, Casto souvisi

s vnimanim spolecenského postaveni, se seberealizaci, s finanénim zajisténim rodiny.

Nezaméstnanému je ve spolecnosti pfifazovan urCity status. Je sice podfadny, ale je
s nim svazdna celd fada povinnosti a samotnych ocekéavani, a to jak ze strany statu, tak ze

strany konkrétni vefejnosti.

Od nezaméstnaného se ocekava, ze je ¢i bude schopen zménit svou situaci. Ocekava
se, ze vyvine timto smérem snahu. Proto ho vefejnost za jeho konkrétni situaci ¢ini
odpové&dnym. Je predpokladéno, Ze nezaméstnany bude svoji situaci povazovat za nezadouci.

Paklize déle nenachazi praci, je povazovan vSeobecné za liného a neschopného.

Status nezaméstnaného lze povazovat za prechodny. Trvaly status nezaméstnaného lze
pfiznat jen tam, kde je spojen s trvalou neschopnosti vykonavat zaméstnani (chronicka

nemoc, demoralizace, osobnostni upadek).

Vefejnost a statni administrativa od nezaméstnaného jedince ocekava aktivni ptistupy

a aktivni hledani nového zaméstnani.

V soucasnosti, na zaklad¢ legislativnich zmén (Gfady prace, socialnimi odbory), je
vytvafen silny tlak na to, aby nezaméstnany vénoval co nejvice energie a ¢asu vyhleddvani
prace. Vyhledavani spocivd v osobnich navstévach firem, odpovidanim na inzeraty, ve

spolupraci s ifadem prace ¢i s agenturami, které rovnéz zprosttedkovavaji zaméstnani.

Jestlize je v tomto nezaméstnany jedinec neuspesny, roste (ve vétsing piipadi) osobni

pocit viny a deprese stejné jako pocit jeho okoli, ze s nim neni néco v poradku.

Vefejnost neptizniveé posuzuje ,,lenivost nezaméstnanych® a automaticky piedpoklada,

ze budou hledat stale praci, ze nebudou rezignovat.
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Panuje i urcité presvédCeni, ze nezaméstnany by mél piijmout i hiie
placené zaméstnani, jakoukoliv praci a dat ji pfednost pfed systémem davek pomoci v hmotné

nouzi, které jsou z kapes zaméstnanych poplatniki.

Tlak vefejnosti, masmédii ¢i vlastni rodiny na nezaméstnan¢ho je velmi casto
moralizujici. Nezaméstnani jsou si sami vinni za svou konkrétni situaci. Je to zejména dano
jejich neochotou pfijmout naptiklad hife placenou préci ¢i praci na zkraceny pracovni
uvazek, a to tfeba jen pro pfechodné obdobi, aby si pak naSli praci adekvatni svym
pozadavklim a zejména svému vzdélani. Nezaméstnani, kteti Zziji zpenéz danovych
poplatnikii a své piijmy si dopliuji zejména nelegalni praci ¢i socidlnimi davkami, jsou

vefejnosti tvrdé odmitani.

Nezaméstnany, ktery si nehledd praci a nemd pro to omluvu, byvd obviiiovan
z pasivity, rezignace, lenosti. Proto se vétSina nezaméstnanych chovéa konformné — povinnosti

vyplyvajici ze své role na oko plni, i kdyZ to pro n&které nema realny vyznam.™

Postoje zaméstnané vefejnosti tak na strané jedné mohou vést k podeziivani
nezaméstnanych ze zneuzivani socialniho statu, na strané¢ druhé mohou u nezameéstnanych
vyvolavat pii pobirani podpory uzkost a pocit provinéni. Neptiznivé postoje vefejnosti navic

vyvolavaji a vytvareji politické klima pro nésledné kraceni podpor.

Underclass
Rada nezaméstnanych zije v rodinach, jejichz dalsi ¢lenové jsou nezaméstnani, jini ziji
v rodinach, kde ostatni ¢lenové zaméstnani maji. Nehled¢ k socidlnimu stigmatu, kterym
nezameéstnanost je a které vétSinu nezaméestnanych nuti spise se ji zbavit jako doCasné situace,
nez se sni identifikovat. Dochézi-li k identifikaci s ostatnimi nezaméstnanymi, je to vice
znamka socialni dezintegrace a sebezafazeni se mezi outsidery nez ptiznak uvédomovani si
v re o 2
spoleénych zajmi.>
Zavislost na pomoci statu vytvaii underclass. Tato zavislost postihuje kviili masové
nezaméstnanosti zna¢nou ¢ast populace, pro kterou neni ani tak vysledkem jeji volby, jako

spise realitou, pfed kterou je postavena okolnostmi.

2 MATOUSEK, Oldtich, KOLACKOVA, Jana, KODYMOVA, Pavla. Socidlni price v praxi:Specifika riiznych
ctlovych skupin a prdce s nimi. Praha: 2005, s. 306.

¥ MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. Praha: 1998, s. 96.
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Kritériem oddéleni underclass od ostatni populace je povaha jejiho prijmu
(podpora a ne mzda), neboli jeji pomér klienta k socidlnimu statu jako patronu misto vztahu

vvvvvv

permanentni zavislosti na statu, z podpor systému socialniho zabezpe&eni.*’

Zatimco v dobé plné nezaméstnanosti byla podpora v nezaméstnanosti spiSe
piispévkem umoziujicim preklenout kratkou dobu hledani nové prace, stavd se nyni pro
rostouci pocet domacnosti dlouhodobé regulérnim piijmem. Tim se ovSem velkd cast
populace dostava do situace dlouhodobé zavislosti na statnich institucich a na pravidlech a
normach vymezujicich nejen podminky pro ziskani tohoto ptijmu, ale regulujicich do znacné
miry 1 zpisob Zivota piijemci téchto davek. Finan¢ni zavislost na socialnim statu spiSe nez

< ‘o PSS
na mzd¢ se promita do socialniho jednéni.

Lze zde hovotit o tzv. ,kultufe zavislosti, ktera vznika u pfisluSnikti underclass
v disledku spoléhani se na podpory, v kontrastu k tzv. ,kultufe podnikavosti®, kterd je
charakteristickd pro ostatni populaci. Tedy pro ty, ktefi vytvaieji bohatstvi a pfilezitosti a
zéavislost na statu tedy z pochopitelnych divodi chapou jako zcela nezadouci a patologicky

jev.

2.4 Prijmy v dlouhodobé nezaméstnanosti

Piijmy dlouhodobé nezaméstnanych fesi stat, a to svou zachrannou socidlni siti, ktera

za legislativné stanovenych podminek zabezpecuje zajisténi zakladni Zivotnich potieb obcanii.

Ptijmové zabezpeceni nezaméstnanych je soucasti socidlni politiky statu. Prostfedkem
k uskutec¢iiovani kol a cill je soubor instituci, zafizeni a opatfeni, jejichZ prostfednictvim a
pomoci se uskutecniuje predchdzeni, zmiriiovani a odstraniovani nasledkt socidlnich udélosti

obcand.

Zakladnim stavebnim kamenem strategie statu je existence Zivotniho a existen¢niho
minima. Je upraveno v zakon¢ ¢. 110/206 Sb., o zivotnim a existenénim minimu.

Zivotni minimum je spoleCensky uznanou minimalni hranici penéznich piijmu

obcana nezbytnou k zajisténi jeho vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb.

3 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: 1998, s. 97.
I MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: 1998, s. 97.
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Existen¢ni minimum je stanoveno jako minimalni hranice pfijmi osoby,
ktera se povazuje za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zékladnich osobnich potieb na
urovni preziti. Zivotni ani existenéni minimum od 1.1. 2007 jiZz nové nezahrnuje nezbytné

naklady na bydleni.

Castky zivotniho minima se li$i podle toho, zda je obCan posuzovan samostatné nebo
spolu se spolecn¢ posuzovanymi osobami, a to podle potadi osob, zda jde o nezaopatiené dité

apod.
Zivotni minimum jednotlivce

M¢sicni ¢astka zivotniho minima jednotlivee Cini 3126,-K¢. Tato castka pfislusi
osobé¢, kterd neni posuzovana s jinymi osobami. Samotnou vysi neovliviiuje skute¢nost, zda

tato osoba je ¢i neni nezaopatienym ditétem.
Zivotni minimum spolecné posuzovanych osob (rodiny)

Castka zivotniho minima osoby, kterd se posuzuje jako prvni v pofadi, ¢ini

meésiéné 2880,-K¢.

Castka zivotniho minima osoby kterd se posuzuje jako druha a dal$i v poradi, ¢ini

mésicné:
u osoby od 15 let véku, kterd neni nezaopatienym ditétem ..................... .2600,-K¢,
u nezaopatieného ditéte ve vékuod 15do 26 1et............ . ...l .2250,-K¢,
u nezaopatieného ditéte ve vékuod 6 do 15 1et...........coooviiiiiiiiii, 1960,-K¢,
u nezaopatieného ditéte ve vékudo 6 let.................o 1600,- K&.*

Existen¢ni minimum

Castka existenéniho minima osoby ¢ini 2020,-K¢. Existenéni minimum nelze pouzit u
nezaopatfené¢ho ditéte, u pozivatele starobniho diichodu, u osoby pIn¢ invalidni a u osoby

starsi 65 let.

32 PRIB, J., KEPKOVA, M., NIEDERLE, P. Privodce socidlnimi davkami 2007. Praha: 2007, s. 75.
3 PRIB, J., KEPKOVA, M., NIEDERLE, P. Privodce socidlnimi davkami 2007. Praha: 2007, s. 76.
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Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezamé&stnanosti je upravena v zakon¢ ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozd¢jsich predpist.
Podporu v nezaméstnanosti poskytuji Gtady prace zpravidla v ramci Sirokého spektra

svych sluzeb.

Zakladem pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti je nemoznost fyzické osoby
ziskat jiné zamé&stnani, 1 kdyz chce a mlize pracovat, pficemz o praci se uchazi na Gradé prace
kvalifikovanym zpisobem a zaroven spliiuje podminku ptfedchozi doby zaméstnani nebo
jinych kvalifikovanych ¢innosti. Podpora se vyplaci maximalné po podptirci dobu stanovenou

v zakon€ o zaméstnanosti.

Statni socialni podpora

Statni socidlni podpora je feSena zdkonem ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdégjSich
predpist.

Statni socidlni podpora je projevem stdtem organizované solidarity formou
prerozdéleni financnich prostfedklti mezi vysokoptijmovymi a nizkopiijmovymi rodinami a
mezi bezdétnymi a rodinami s détmi. Stat ze statniho rozpoctu pfispiva k zabezpeceni obCant
pro piipad dohodnuti socialni udalosti, pfitom rozsah a struktura této podpory je véci

politického rozhodnuti a spolecenské dohody.*

Statni socidlni podpora pomahd rodin¢ kryt zejména zvySené ndklady vyvolané
pritomnosti takovych osob v roding, které dosud nejsou vydélecné ¢inné, jde zejména o
nezaopatifené¢ déti, a dale feSit rizné socialni situace, které rodinu jednordzové nebo

dlouhodobg zat&zuji.*

Davky statni socialni podpory tvoii u dlouhodobé nezaméstnanych znacnou ¢ast
piijmu.

Vyse davek statni socidlni podpory je vzdy niz8§i nez skutecné ndklady, na které

prispivéa, davky jsou narokové. Tato forma podpory rodin s détmi zabezpecuje, ze velké

3 PRIB, J., KEPKOVA, M., NIEDERLE, P. Privodce socidlnimi davkami 2007. Praha: 2007, s. 55.
3 PRIB, J., KEPKOVA, M., NIEDERLE, P. Priivodce socidlnimi davkami 2007. Praha: 2007, s. 55.
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skupiny rodin s détmi (ve kterych je alespon néjaky pfijem z pracovni aktivity)

nepropadnou pod hranici hmotné nouze.*

Zakladnim stavebnim kamenem pro uréeni vétSiny davek i pro urceni hranice piijmu

obc¢ana nebo rodiny pro vznik naroku na davky je Zivotni minimum.

O davkach statni socidlni podpory rozhoduji Giady prace a také je vyplaceji. Mistné
prislusny k rozhodovani o davkéch statni socialni podpory je Gfad podle mista trvalého pobytu

obcana.
Zakon o statni socialni podpote upravuje:
a) davky poskytované v zavislosti na vysi ptijmu
e piidavek na dité
e socialni piiplatek
e piispévek na bydleni

b) davky poskytované nezavisle na piijmu

rodicovsky prispévek

e davky na Skolni pomiicky
e davky péstounské péce

e porodné

e pohiebné

Davky pomoci v hmotné nouzi

Dnem 1. ledna 2007 nabyl uc¢innosti zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,

ve znéni zakona ¢. 165/2006 Sb.

Resi pomoc osobam v obtizné socidlni situaci, charakterizované nedostate¢nymi

ptijmy, které nezabezpecuji jejich zdkladni zivotni potfeby. Pomoc osobam v hmotné nouzi je

v , v . ’ , . , .3
zabezpetovana prostiednictvim davek pomoci v hmotné nouzi.”’

3 PRIB, J., KEPKOVA, M., NIEDERLE, P. Privodce socidlnimi davkami 2007. Praha: 2007, s. 55.
3T PRIB, J., KEPKOVA, M., NIEDERLE, P. Priivodce socidlnimi davkami 2007. Praha: 2007, s. 96.

39



Davky pomoci v hmotné nouzi fesi jednotlivé socialni situace osob, které
se znejruznéjSich divodu ocitaji v situaci hmotné nouze, charakterizované nedostatkem
finan¢nich 1 vécnych prostfedki, které osoba (popiipadé¢ spoleéné posuzované osoby)
potiebuje k zabezpeCeni zakladnich zivotnich podminek, tj. podminek nezbytnych

k uspokojeni zakladnich biologickych, psychickych a socialnich potieb.™®
Dévkami pomoci v hmotné nouzi jsou :
e piispévek na zivobyti
e doplatek na bydleni
e mimoiddna okamzita pomoc

Zadost o davky pomoci v hmotné nouzi uplatiiuji osoby na povéfenych obecnich

ufadech, a to podle mista trvalého bydlisté.

Cilovou skupinou jsou nezaméstnani, ktefi se vzhledem ke svym pi{jmim a
majetkovym pomér nachdzeji ve stavu hmotné nouze. Ve stavu hmotné nouze se nachazi
osoba (popf. osoby), jejichz veskeré piijmy po odecteni priméfenych nakladi na bydleni

nedosahuji ¢astek Zivotniho a existenéniho minima tj. Zivobyti.

3 PRIB, J., KEPKOVA, M., NIEDERLE, P. Priivodce socidlnimi dévkami 2007. Praha: 2007, s. 96.
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3 Prakticka c¢ast

3.1 Cil praktické ¢asti

Cilem bakalafské prace je zmapovat teoreticky a prakticky problematiku vlivu
socidlnich dusledki dlouhodobé nezaméstnanosti na osobnost jedince a dale na nejblizsi

rodinu a okoli (tj. pfatele a zndmé).

Neni cilem této bakalaiské prace hodnoceni systémovych chyb a hodnoceni ¢i kritika
nekvalitni a nepruzné legislativy, kterd vinou vladnich slozek za celych 15 let nedokazala
adekvatn¢ reagovat na postupny a neodvratny vyvoj spole¢nosti a absolutné nezmeénila

zékladni legislativu.

3.2 Stanoveni predpokladii

Predpoklad ¢. 1

v neuspokojivych rodinnych pomérech, jsou rozvedeni a ziji sami.
Predpoklad ¢. 2

Z celkového poctu dotazovanych je 80% dlouhodob& nezaméstnanych, ktefi mayji

zékladni vzdélani nebo jsou vyuceni.
Predpoklad ¢. 3

Zajisténi zékladnich zivotnich potieb u 60% dlouhodobé nezaméstnanych tvoii pouze
ptijmy, které jim poskytuje pouze stat.

3.3 Pouzité metody

Metody slouzici k ziskavani udaji

Pro ovéteni stanovenych piedpokladi byla pouzita metoda dotazniku. Pomoci této
metody je mozné ziskat vétSi mnozstvi dat a informaci od vétSiho poctu osob najednou, a to

v relativné kratkém ¢asovém useku.

Dotaznik je ¢asto vyuzivana metoda. Jeho zpracovani nevyzaduje velké mnozstvi ¢asu

a snadno se 1 vyhodnocuje.
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Samotnym negativem metody dotazniku je, ze nepostihuje celkové
skutecnou situaci dané problematiky. Dal§im negativem je mozné nepochopeni otazky

v dotazniku ze strany respondenta.

Cilem dotazniku bylo zmapovani dlouhodobé nezaméstnanosti v praktickém zivoté.

Vystupy poskytovali dlouhodobé nezaméstnani, ktefi pobiraji davky pomoci v hmotné nouzi.

Pro samotné zpracovani této bakalarské prace byl zvolen typ dotazniku, ktery je

nestandardizovany (viz ptiloha).

Dotaznik obsahuje celkem 20 otazek. Z toho 10 otazek je uzavienych a 10 otazek
otevienych. Cilem otevienych otazek je poskytnuti prostoru pro vlastni vyjadieni k situaci,

kterou dlouhodob¢ nezaméstnany proziva ve svém bézném kazdodennim zivot¢.

3.4 Popis vybérového vzorku a pribéh prizkumu

Dotaznik byl ptedkladan cilené¢ vSem klienttim, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani
(. déle nez 6 mésicl) a jsou v evidenci u ufadu prace.

Témto dlouhodobé nezaméstnanym klientim jiz vyprSela lhiita pro poskytovani
podpory zfadu prace a nyni jsou ekonomicky a materidlné¢ zavisli na davkach pomoci
v hmotné nouzi. O davky pomoci v hmotné nouzi zadaji na Méstském Gradé v Lomnici nad

Popelkou.

Dotazniky byly pfedany, navraceny a zpracovany v pribéhu mésict fijna 2007 a

listopadu 2007.
Pro zjisténi konkrétnich idaji bylo vydano celkem 40 dotaznik.

V ramci zachovani anonymity byla pro tyto Gcely vyc¢lenéna a zapeceténa schranka, a
to na odd¢leni socidlni péce. VSichni nezaméstnani klienti si odnesli dotaznik domti, vyplnili
ho a pfi dalsi navstéve jej nekteti vhodili do jiz vySe zminéné zapeceténé schranky.

Nekteti jej zaslali poStou v obyCejné zasilce. Nekteti jej nevratili vibec.

Tito dlouhodobé nezaméstnani jsou ve v€kovém rozlozeni od 24 do 59 let. Vékovy

primér ¢ini 44 let. Z toho je 20 Zen a 10 muzi.

Jak je vyse uvedeno, bylo osloveno celkem 40 klientii. Bylo vydano celkem 40
dotaznikii a 30 se jich regulérni cestou vratilo zpét, coz ¢ini 75 % ndvratnosti. Celkem 10

dotaznikil (25 %) ztstalo neodevzdanych.
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Pocet vydanych, vracenych a nevracenych dotazniki

Graf 2: Pocet vydanych, vracenych a nevracenych dotazniki.

Pocet vydanych, vracenych a nevracenych dotaznikt

E Nevraceno
B Vraceno

75%

3.5Ziskana data a jejich interpretace

Bylo vyhodnoceno 30 dotazniki, které byly navraceny z celkového poctu 40.

Tento pocet (30) odevzdanych dotaznikli bude nadale v dalSim pribchu zpracovani

vlastniho prizkumu povazovan za 100 %.

Zhodnoceni rodinného stavu dlouhodobé nezaméstnanych klientd (otazka ¢. 1)

Graf 3: Zhodnoceni rodinného stavu dlouhodobé nezaméstnanych klienti.

Zhodnoceni rodinného stavu dlouhodobé
nezaméstnanych klientu

3
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Ze 30 dlouhodobé nezaméstnanych klientt 3 (tj.10%) odpovédélo, ze jsou
svobodni, 10 (tj. 33%) klientl odpovédélo, Ze je Zenaty/vdand a 17 (tj. 57%) klientd je

rozvedenych.
Diskuze:

O klientech, ktefi zatim oficialné ziji v manzelském svazku, vSak z praxe Ize uvést, ze
jejich manzelstvi je pouze formalni a svou zakladni funkci stejné neplni. Lidé v téchto
svazcich neziji spolu, ale vedle sebe. Boji se ve své situaci ucinit jakékoli kroky, protoze by
z jejich hlediska ohroZzovaly jejich existenci ¢i ,,pevnou pidu pod nohama®. Davno se nemaji

radi a nemaji zadné spolecné pouto. Pouze ze zvyku vedle sebe spiSe prezivaji.

Jeden klient (Zenaty muz - 49 let) se nam na socidlnim oddéleni ve své tézké krizi
svétil, Ze stal doma obéti doméciho nasili. Klient méd vleklé¢ zdravotni potize a z tohoto
diivodu se mu nedaii sehnat dlouhodobé zaméstnani. Manzelka je také nezaméstnand. Ona
svoji nezaméstnanost vita nebot’ pecovala a stdle peCuje o nezaopatfené déti. Manzela stale
napada. Velmi hrubé ho urdzi. Nevaha pouzit ani nasili. Popouzi proti otci i starSi déti a
nenavist vrodin¢ dosla az tak daleko, Ze nejstar§i dcera ( 21 let) se domluvila s partou
romskych spoluzékll a otce na okraji mésta napadli a zbili. I tento klient do dotazniku uvedl,
Ze je zenaty.

Mnoho rozvedenych klientd (muzil) zije osaméle. U vétSiny doslo v manzelstvi ke
krizi a néaslednému rozpadu rodiny. Samotny nezaméstnany ztratil své puvodni postaveni

(napf. otec ztratil svoji pivodni dominantni pozici a ve své podstaté z ni vyplyvajici prestiz).
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Vzdélani dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci uradu prace

(otazka €. 2)

Graf 4: Vzdélani dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi jsou v evidenci iifadu prace.

Vzdélani dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi jsou v
evidenci uradu prace

Zakladni Vyuceni StfedoSkolské VysokoSkolské

Otazka byla uzaviena a klient m¢l vybrat jednu z moZnosti a to:
e Zakladni
e Ucebni obor
e Stiedni s maturitou
e Vysokoskolské

Ze 30 odevzdanych dotaznikti odpovédélo 10 klientd (tj. 33%), ze ma zékladni
vzdélani. Navazné 16 klientt (tj. 54%) je vyuceno v ucebnim oboru a pouze 4 klienti (tj.
13%) wuvedli, Ze maji vzdélani stfedni s maturitou. V nasi klientele neni ani jeden

nezaméstnany ¢lovek s vysokoskolskym vzdélanim
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Diskuze:

Lid¢ s nizkou urovni vzdélani a s nedostate¢nou kvalifikaci jsou vice ohrozeni nez
lidé, kteti jsou kvalifikovani. Nekvalifikovani dé€lnici maji hor$i ptredpoklad sehnat
zaméstnani. Tyto omezené Sance sehnat praci jsou bezesporu spojené s pocity bezmocnosti,
celkovou pasivni strategii (spoléhaji se na nc¢koho jiného a ne sami na sebe), ale i

omezengjSimi kompetencemi.

VeétSiny klientll se dotazujeme, jaké maji vzdélani, a pokud jsou vyuceni, tak v jakém
oboru. Vétsina z nasi klientely je po zdkladni Skole vyucena n¢jakému femeslu. Vzhledem
k tomu, ze jiz jsou dlouhou dobu nezaméstnani, ztratili manualni dovednosti kdysi vyuceny
obor vykondvat (pf. obor truhlaf, zamecnik, elektrikar). Mnoho (zejména klientek) se kdysi
(v 70 - 80 letech) vyucilo v mistnim n.p. Technolen v u¢ebnim oboru $vadlena technického
textilu ¢i v oboru tkadlena. Vzhledem k souc¢asné nové koncepci zavodu a vzhledem ke zcela
novym technologiim tento pivodni obor zcela zanikl. Mnoho lidi muselo opustit podnik a po

mnoha letech se jiz nedokazali (naptiklad rekvalifikaci) novym pomértiim doby ptizpusobit.

Délka nezaméstnanosti na pocet konkrétnich klientt (otazka ¢. 3)

Graf 5: Délka nezaméstnanosti na pocet konkrétnich klientu.

Délka nezaméstnanosti na pocet konkrétnich klienti
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B Pocet klientl
zastoupenych
v jednotlivych délkach

Tato otdzka byla oteviend a klienti tak mohli do dotazniku vepsat konkrétni casovou

délku své nezaméstnanosti.
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Nejkratsi doba nezaméstnanosti u dotazovanych klientl ¢ini 6 mésici

(celkem 3 klienti). Nejdéle jsou nezaméstani 11 let (celkem 2 klienti).

Dalsi vycet délky nezaméstnanosti u dotazovanych se pohybuje nasledovné: 1 rok (3
klienti),1,5 roku (1 klient), 2 roky (3 klienti), 3 roky (3 klienti), 4 roky (2 klienti), 5 roku (4
klienti), 6 rokt (3 klienti), 7 rokt (2 klienti), 8 rokt (3 klienti), 9 rokd (1 klient).

Celkova primérna délka nezaméstnanosti u 30 dotazovanych klientt je 4,2 let.
Diskuze:

Problematika jednotlivych délek nezaméstnanosti vyplynula sama z priizkumu. Je
nutné dodat, Ze v praxi jsou samoziejm¢& monitorovani klienti, ktefi jsou opravdu dlouhou
dobu nezaméstnani. Je snaha s nimi hovoftit, motivovat je do skute¢ného hledani zaméstnani.
Zakladni zavér vSak je ten, Ze kdo skute¢né chece pracovat, zaméstnani si najde i mimo vlastni
obor. Kdo pracovat nechce, praci si bude shanét ,,naoko®, jen aby mél ,,na socialce klid.
Kazdy mésic mi klienti musi prokézat, kde se uchazeli o zaméstnani a jaky byl vysledek jejich
skute¢né snahy.

Za cela l1éta, ktera pracuji na socidlnim oddéleni, jsem v mnohych klientech
nedokézala zlomit nechut’ k tomu, aby si zaméstnani opravdové hledali. Zaméstnani neni jen

o samotné praci. Je to hlavné poznavani novych lidi, jednani s nimi, seberealizace, zvySeni

sebevédomi, ale 1 ziskani tolik potfebnych navykt béznych dennich rituald.

Mnoho lidi ziska v zaméstnani i kamarady a ptatele na cely zivot. Vnitini spokojenost

se pak promitéd do celkového ziti.
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Porovnani nezaméstnanych poprvé a témi, ktefi jsou nezaméstnani

opakované (otazka €. 4)

Graf 6: Porovnani nezaméstnanych poprvé a témi, ktefi jsou nezaméstnani opakované.

Porovnani nezaméstnanych poprvé a témi, ktefi jsou
nezaméstnani opakované

@ Pocet nezaméstnanych
opakované

18 B Pocet nezaméstnanych

60% poprveé

Tato otazka byla uzaviena a dotazovany klient mé¢l na vybér z odpovédi moznosti:

e ano
e ne
Z dotazovanych klientd jich 18 (60%) odpovédélo ano — to znamend, Ze je

nezaméstnano opakovang.
Zbyvajicich dotazovanych klientll 12 (40%) je nezaméstnano viibec poprvé.
Diskuze:

Zde lze (z praxe) rozdélit nezaméstnané na dvé skupiny, a to na ty, kterym

nezaméstnanost nevadi, a ty, kterym nezameéstnanost vadi.

Riziko opakované ztraty zaméstnani zvySuje 1 osobnostni a socidlni patologie.
Kumuluje se zde vétsi pocet zatézovych faktort, které zvysuji opakované ztraty zaméstnani.
Jedinec reaguje na zatéz neadekvatné, nedokaze ji zvladnout a riziko ztraty zaméstnani se
zvySuje. Jde o jedince neschopné piijatelné socidlni adaptace, se sklonem k abuzu alkoholu a
drog, k asocialnimu chovani a k identifikaci s kriminalni subkulturou. Neochota akceptovat
své zaméstnani jako zdroj finan¢nich prostiedkli a moznosti ,,dovolit si vice™ je vSak pouze

jednim z projevii osobnostni patologie.
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Opakovan¢ ¢i ,,jednorazove® dlouhodobé nezaméstnani se postupné po
neuspeSich ziskat zaméstnani dostavaji do situace, ve které jsou vlastné spokojeni a
nezameéstnanost jim ve své podstaté nevadi. Navenek piisobi vyrovnané. Jediné, co nckteré
nenecha chladnym, je systémova zména, kterd zptisobi napt. zmény vyplat socidlnich davek
smérem doli. Nekteré ani tato skutecnost ptili§ nezasdhne. Zda se, Ze se v podstaté lehce

piizptsobi novym legislativnim podminkam.

Jsou obcané, jejichZ prioritou je samoziejmé pobirani socidlnich davek a o pracovni
uplatnéni zdjem nemaji (tzn. Ze sice plni podminky dané ptisluSnym tfadem prace ¢i obecnim
ufadem, chodi na schiizky s poradci, ale pfi veSkerém kontaktu se zaméstnavateli nejsou

aktivni, nesnaZzi se zapusobit a ,,udé¢lat dobry dojem*).

Pokud naptiklad dlouhodobé nezaméstnany nastoupi do zaméstndni, je témet
pravidlem, Ze se vraci zpét do systému socialni pomoci, nebot” svou novou zivotni roli prosté
nezvladne. Ne, ze by neumél pracovat, ¢i prestal zcela rozumét svému femeslu. Nedokéaze se
ptizptsobit novému rezimu dne. Pravidelnym dennim navyktm (rano vstat, 8 hodin pracovat
atd.). Byl zvykly na ,svlij denni ritudl”, ve kterém byli kamaradi, volnost. Nedokaze
zvladnout nové denni naroky, které jsou na n¢j kladeny. Motivace financniho ohodnoceni
neni vtuto chvili rozhodujici. Prestdva postupné plnit sveétené ukoly zadané
zaméstnavatelem, a to je navazné jen kricek k tomu, ze je jest¢ ve zkuSebni 1hité reagovano
vypovedi.

Nejsou vSak vSichni nezaméstnani stejni, jsou lidé, kterym d¢l nezaméstnanosti vadi
a nesou jej velice tézce, nikdy se s nim nesmifili, jsou nestastni a opakované propusténi ze
zaméstnani (napf.z diivodu reorganizace, zrusenim pracovniho mista ¢i dokonce z divodu, ze
sveétené tkoly nemohli ¢i neuméli zvladnout) je dokaze zcela osobnostné paralyzovat. Mnozi
reaguji Cirym zoufalstvim a depresi a vnimaji propusSténi jako ohrozeni vlastni budoucnosti,
kterd vyvolava psychické napéti, uzkost a strach. U téchto lidi se nicméné objevuje i zlost a
vztek, ktery byva (ale nemusi) zaméfen na piredpokladaného vinika dané situace (z praxe to je

vétsinou vladnouci politicka nomenklatura ¢i pfimo ministr prace a socialnich véci).
Divod nezaméstnanosti (otazka ¢. 5)

Zde méli klienti zaSkrtnou spravnou odpovéd'.

Nabizené varianty byly:

e Byl/a jsem propustén/a
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e Dostal/a jsem vypoved
e (Odesel(odesla) jsem na vlastni zddost
e Jiné davody, rozepiste

S touto otdzkou klienti neméli (co se tykéd porozumeéni) problém. Celkem 1 klient (3%)
odpovédél, Ze byl ze stdvajiciho zaméstnani propustén. Z dal§iho poc¢tu dotazovanych celkem
7 klient (23%) odpovédélo, ze dostalo od svého zaméstnavatele vypoveéd’, 5 klientd (17%)
odeslo na vlastni Zadost a 17 klientii (57%) se v dotazniku piiklonilo k odpovédi jiné divody.
Tak svoji situaci ohledné odchodu ze svého posledniho zaméstnani vyhodnotili ti, ktefi jsou

dlouhodobé nezaméstnani a jsou zcela zavisli na socialnim systému.
Diskuze

Nejvice klientd (17, tj. 57%) se v dotazniku bliZze rozepsalo o divodech svého
odchodu z posledniho zaméstnani. Bylo to tim, Ze opravdu chtéli uvést vlastni nazor, ktery

neni oklestény pouze strohou odpovédi.

Z vyhodnoceni odpovédi, kde se klienti méli rozepsat blize ke svému odchodu ze
zaméstnani, byly zpocatku obavy. Obavy z toho, jakym zplisobem se budou vyhodnocovat
riznorod¢é odpovédi posledniho bodu dané otazky, kde se mohli klienti ke své situaci vyjadfit
— rozepsat ji blize. Z konkrétniho vyhodnoceni Ize konstatovat, ze se 17 klientl vyjadiilo
bliz§im zpisobem, nicméné lze jejich odpovédi rozdélit do tfi skupin. Bylo s podivem, jaka

nastala vcelku “ndzorova shoda“.

Prvni skupina (celkem 6) klienti uvedlo, ze divodem odchodu ze zaméstnani byl
odchod na matefskou dovolenou. Po matetské dovolené jiz o né¢ neméli ve firmé zajem, a tak

tito klienti $li po skon€eni matetské dovolené do evidence uradu prace.

Druhou skupinu (celkem 5 klientl) tvofili klienti, kteti odesli z divodu zruseni
podniku ¢i firmy, kde dlouha 1éta pracovali. V naSem mésté se jednalo zejména o tehdejsi n.p.
Cokoladovny, které mély nejen dlouholetou tradici, ale pojaly i velky pocet zaméstnancti —
skute¢nych odbornikii v oboru