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Anotace

Predmétem této bakalaiské prace je vypracovani programu pro zvySeni aktivity a
kreativity tanec¢nic v kurzu bfiSnich tancti. Bakaldifskd prace je rozdélena na Cést
teoretickou a praktickou.

Teoreticka ¢ast pfiblizuje kulturu orientalniho tance a popisuje tradicni metody
vyuky biiSnich tanci. Dale je tato ¢ast vénovana koucovani, které je ve sportu
pouzivano jako nastroj pro zlepSeni vykonu.

Praktickd ¢ast popisuje proces tvorby tii choreografii v kurzu bfiSnich tanct, kdy
jedna byla tvofena tradi¢nim zplsobem a dvé za pouziti kouCovaciho pristupu. Na
zéklad¢ poznatk z realizace tohoto projektu byl vypracovan rdmcovy program pro
zvySeni aktivity a kreativity tane¢nic v hodinach za pouziti koucovacich metod. Jako

vyzkumny nastroj je pouzito pozorovani a rozhovor.

Klicova slova: bfisni tanec, trenér, koucink, kou¢, program

Annotation

The subject of this thesis is to design a program that will support activity and
creativity of dancers in a bellydance course. This thesis is divided into theorethical and
practical parts.

The theoretical part introduces oriental culture and describes training methods that
are usually used in bellydance courses. This part also describes the coaching method,
that is often used in sport to achieve better results.

The practical part deals with creating three choreographies. One was made in
traditional direct way, the other two were created using the coaching method. Based on
this project, the program for activity and creativity support was made. Data collection

through observation and interview is used as the research method in this thesis.

Keywords: bellydance, sports coach, coaching, coach, program
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Uvod

V dnesni dobé se stale vice fesi vykonnost lidi ve vSech oborech a spolecnosti po
celém svété se tak snazi zaméfit na zpusob, jakym je mozné zvysit efektivitu a také
uspesnost prace svych zaméstnanct. Tato problematika se objevuje nejen v pracovnim
prostiedi, ale také ve Skolstvi a v neposledni fad€ 1 ve volnocasovych ¢innostech. Je
tedy mozné fici, ze trend cileného zvySovani efektivity a maximalniho vyuziti
potencidlu jednotlivel postupné sili ve vSech oblastech zivota, kde je vyzadovano
naplnéni urcitého cile béhem pevné stanoveného ¢asu.

Tato prace se zabyva problematikou zvySeni aktivity a kreativity ucastnic v kurzu
bfisnich tancli, v némz pasobim jako lektor. Dlouhodobé se setkdvam s pasivnim
ptistupem tanecnic, v hodinach chybi jejich vlastni invence. Tanec by mél byt nejen o
radosti z prozitku, kterd je vzdy vétsi, pokud se na vysledku aktivné podilime, ale i o
ur¢ité schopnosti improvizovat, kterd se vSak bez aktivniho zapojeni nemiize rozvijet.
Tato situace me& pfiméla k zamysleni se nad mym zptisobem vedeni kurzu.

Plsobim ve své skuping jako trenér, coz je v prostiedi sportu typické, ale v posledni
dob¢ se 1 tady ¢im dal vice experimentuje s riznymi zpusoby vedeni. U sportovnich
trenérti tak mizeme pozorovat, ze velkd €ast z nich jiZ nejsou sami vrcholovi nebo
byvali vrcholovi sportovci, ale Ze vynikaji spiSe v dovednosti, jak efektivné vést a fidit
své svéfence. Casto tak miizeme vypozorovat pouziti nastroje, ktery vzesel pravé ze
sportovniho prostiedi a jako prvni s nim ptiSel Tim Gallway v knize The Inner Game of
Tennis a nasledné i1 v knihach Inner Skiing a The Inner Game of Golf. Kromé sportu se
tento pfistup stile rozviji v podnikatelskych kruzich a aplikuje se 1 v oblasti
managementu. Je zde fe¢ o kouCovani, které¢ Birch definuje jako systematickou snahu
zlepsovat pomoci otazek a rad zamérenych na zmeény, které povedou ke zlepsSeni
soucasné vykonnosti az k cilové urovni (Birch, 2005, s. 2), a které mé podle Whitmora
za cil uvolnit potencial dané osoby k podani maximalniho vykonu (Whitmore, 2005, s.
18). S Whitmorovou definici souhlasim, oproti tomu mi v té Birchové ptijde zavadéjici
pojem ,,rady zaméfené na zmény*“. Kouc by z podstaty nemél koucovanému radit, co ma
délat, koucovany by si mél najit vlastni cestu, na které by mél byt koucem maximalné
podpoien.

Ve volnocasovych aktivitich nejde o dosazeni co nejlepsiho vysledku za tcelem



ziskani platu nebo odborného titulu, vénujeme se jim kvuli sobé a svym pocitim
seberealizace a naplnéni. Kazdy touzi byt dobry v tom, co ho bavi, ale po ¢ase se miize
stat, Ze vnitini motivace zacne slabnout a to je ten nejlepsi cas potkat nékoho, kdo nam
pomuze uskutecnit nase sny prostfednictvim nds samych.

Tato prace je rozdélena na tii ¢asti, teoretickd vychodiska, praktické ovéteni metody
koucinku a program kurzu bfisnich tanci pro podporu kreativity tanecnic a pro zvySeni
jejich aktivni ucasti na tvorbé choreografii. Teoreticka ¢ast se vénuje orientdlnimu tanci
a tradiénimu zpisobu vedeni hodin bfiSnich tanct. Déle je tato ¢ast zaméfena na
koucink, ktery se ve sportu pouziva pro dosazeni lepsiho vykonu jednotlivet i skupin.
Prakticka ¢ast popisuje pfimou zkuSenost z vedeni hodin bfi$nich tancd, kdy byly
postupné zpracovany tii choreografie. Jedna byla zpracovana tradicnim zpiisobem, tedy
mnou jako lektorem, druha a tfeti byla vytvofena samotnymi tane¢nicemi za pouziti
koucovacich metod ze strany lektora. Mezi prvni a druhou choreografii byla zpracovana
SWOT analyza pro vyjasnéni dalSich cili. Hodnoceni tanecnich lekci bylo provadéno
postupné pomoci evaluacnich archi, které jsou zarazeny, stejn¢ jako fotodokumentace z
vystoupeni, v pfilohach této prace. Na zdklad¢ ziskanych poznatkli z hodin jsem
vypracovala rdmcovy program pro podporu aktivity a kreativity tanec¢nic v hodinach

biisnich tancii za vyuziti kou¢ovacich metod. Tento program je popsan ve tieti Casti.
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1 Teoreticka vychodiska

1.1 Orientalni tanec

Orientalni nebo také biiSni tanec je nejstarSim taneCnim uménim na svété, které se
dochovalo az do dnesni doby. Dobu jeho vzniku stejné¢ jako misto neni mozné piesné
urcit, piesto se za kolébku bfiSnich tancii povazuje Egypt. Kdysi se jednalo o tanec
nastavajicich matek, tento tanecni styl je proto oslavou Zenstvi a plodnosti. S muzskymi
taneCniky se muzeme setkat spiSe vyjimecné a vétSinou se veénuji Cisté tradicnim, nebo
naopak ultramodernim stylim. Zeny odedavna tanéily b¥idni tance hlavné mezi sebou
pro radost, nikoliv za ucelem svadéni muzi, jak se objevuje v historickych pramenech.
Cestovatelim byl tehdy ptistup do harémi zapovézen, a tak nékteii popustili uzdu své
fantazii a po jejich ndvratu se rozsifily zvesti o spofe odénych zenach, tancicich pro
pobaveni sultana.

V bii$nim tanci rozliSujeme nékolik riznych styli. Z téch zakladnich to jsou tradi¢ni
rags sharqi, baladi, saidi, dile poté¢ kmenovy tribal dance, tribal fusion a moderni
formou tohoto tance je orient pop. Specidlnim odvétvim je bollywood, ktery tan¢i muzi
1 zeny oble¢eni do pandzabi a sari. Tento styl je velmi oblibeny hlavné v Indii a neni jen
o tanci, coz dokazuje 1 vysoka produkce tématickych filma.

. Bollywood se stal kulturnim fenoménem vychodu. Tane¢nici, herci i herecky jsou
v Indii stejn€ populérni jako hollywoodské hvézdy v zapadni spole€nosti.

Orientalni tanec vyuziva také rtizné rekvizity, diky nimz je podivana zajimavéjsi.
Umeéni tance s rekvizitou vSak vyzaduje nejen tanecni vyspélost, ale i technickou
zruénost. Mizeme se tak setkat s tancem se zdvojem, hiilkou, ¢inelkami, Savli, v&jifi,
voi poi, svickami, kiidly Isis nebo s méné astymi ohflovymi véjifi €1 poi nebo s Zivym
hadem.

Bézné v Cechach dostupna literatura vénovana bfisnimu tanci, kterou jsem pii psani
této prace nastudovala, se zamétuje vzdy z urcité Casti na orientalni kulturu jako
takovou. Ve vSech téchto knih4ch tak miZeme nalézt poznatky z historie 1 soucasnosti,
kapitoly vénujici se orientalni modé a liCeni a n¢kdy také kuchaiské recepty dalného
vychodu. Kromé podrobnych névodi jak si vytvofit kostym na biisni tance a jaky typ

liceni zvolit, zde vSak mizeme najit riizné obsahlé kapitoly tykajici se tance samotného.
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Autofi s pomoci obrazkovych navodl osvétluji ndlezitosti tane¢niho postaveni, techniku
pohybu a zakladni kroky tohoto tane¢niho stylu. Ctenaf tak mize snadno podlehnout
dojmu, ze se jedna o ucebnice tance. Ve vétsSin€ publikaci miizeme totiz nalézt nejen
podrobné rozepsanou techniku zakladnich pohybi, ale i celé tane¢ni sekvence, ze
kterych si dle autorova doporuceni ¢tenai miize sdm slozit celou tanecni sestavu.

Za vSechny tituly uvedu knihu Bfis$ni tanec: Ladny pohyb pro krasu zenského téla a
zdravé sebevédomi od autorky Dolphina, kterd ve své knize zevrubné popisuje tanecni
prvky, pozice a sestavy jak pro zacateCniky, tak pro pokrocilé. Navody jsou doplnény
fotografiemi a upozornénimi, jak se vyvarovat nejcastéjSich chyb (Dolphina, 2005).
Myslenka takovéhoto typu publikace je dle mého nazoru dobra, spatiuji v ni vSak jednu
podstatnou chybu. Zeny, které se snazi tan¢it podle knizniho navodu, nemaji zp&tnou
vazbu od odbornika, coz v naprosté¢ vétSiné piipadi vede k chybn& provadénym
prvkam. V praxi se Casto setkdvam se zenami, které tikaji, ze btisni tanec zkousely, ale
ze je z n&j bolela zada. Pramenem uceni vSak byly dle jejich slov hlavné knihy. Psané
navody a fotografie vSak hodnotim jako nedostacujici material pro vyuku tance. Podle
mého nazoru by piilohou kazdé knihy, kterd obsahuje ndvod jak na techniku bfiSniho
tance, mélo byt alespont CD s nazorné predvedenymi prvky.

Jako piiklad podle m& povedeného titulu uvedu knihu Tancici princezna od Ivony
Biezinové a Ilony Asenové. Ctenafe knihou provézi ptibéh Nadii, naptl Cesky napil
Libanonky, ktera prozila détstvi v muslimskych zemich, kde si zamilovala vychodni
kulturu a orientalni tanec. Kniha je smésici beletrie, tradi¢nich arabskych recepti a tipt
na vytvofeni orientalniho kostymu. Nechybi popis jednotlivych taneCnich pozic a
navodli na tradi¢ni liCeni (Bfezinova, Asenova, 2006). Na knize velmi ocenuji, Ze
kuchatské recepty jsou psané s ohledem na Cesky trh, a ze v ni také mulzeme najit
informace o aktualné pofadanych soutézich orientalnich tancti v Cechach. Tato kniha
vSak neni, na rozdil od vétSiny ostatnich, navodem jak tancit. Je to titul, ktery ptiblizuje

orientalni kulturu ceskému ¢tenaii, a ddva mu chut’ ji blize poznat.

12



1.2 Lektor kurzu briSnich tanci jako trenér

Trenér obecné zastava roli Cloveka, ktery se zaméruje na rozvijeni konkrétnich
dovednosti klienta, navrhuje klientovi tréninkovy plan a dohlizi na jeho plnéni. Klient se
uci napodobou, prostrednictvim vlastni zkuSenosti a prace s chybou. Sviij vykon
zlepsuje neustalym opakovanim, revidovanim a korigovanim (Horska, 2009, s. 17).

Lektora definuje O. Medlikova v knize Lektorské dovednosti jako cloveka, od
kterého se ceka vseobecny prehled a schopnost Sirsitho vnimani problematiky, casto jde
o lidi znalé vice oborii (Medlikova, 2013, s. 12). V prostiedi tance tedy lektor funguje
jako sportovni trenér. Dba na vyvazenost jednotlivych tanecnich specifik, kterymi jsou
kvalita pohybu, hudebni piesnost, tane¢ni provedeni a kreativita. V kurzech pro
zacatecniky se lektor vénuje nejprve vyuce spravného postaveni a zakladnich tane¢nich
prvkd, jako jsou vysuvy a krouzky hlavy, trupu a panve, lifty, dropy, postaveni a pohyb
rukou, pohyb vpted, vzad a do stran a provazani téchto prvkti na hudbu s jasnou
rytmickou stopou. Lektor pii kazdém tréninku dasledné kontroluje provadéné pohyby,
protoze osvojeni si Spatnych navyki mize vést az ke zdravotnim problémim, nejcastéji
bolestem zad v disledku nedostatecné ¢i nespravné podsazené panve. Naopak, jsou-li
pohyby provadény spravné, zmiriiuji orientdlni tance bolesti hlavy, zad i bficha pfi
menstruacnich obtizich a jsou také vhodné pro téhotné Zeny, ackoliv tésné pred
porodem se doporuc€uje vynechat tfesavy pohyb panve shimmy. Lektor vede tane¢nice k
ovladnuti techniky oddé¢leni pohybti jednotlivych ¢asti téla (hlava, hrudnik, panev, boky,
ruce, nohy). Pro orientdlni tanec je typické, ze vyuziva rozdilnych pohybt jednotlivych
¢asti v souvislém pohybu celého téla.

Klasicky trénink probihd v naSem kurzu nésledovné: rozcvicka, roztanceni na jednu
rychlejsi rytmickou pisent pro zahtati a rozhybani téla a pomalejsi skladba, kdy lektor
klade diraz na spravnost provadénych prvkil a provazani pohybil celého téla. Nasleduje
zopakovani starSich choreografii, pficemz lektor kontroluje nejen jednotlivce, ale 1
spolupraci celé skupiny. V tu chvili je hodina piiblizn¢ v pullce a skupina zacina
pracovat na nové choreografii, kterou lektor pfipravil. Lektor pifedvede tanecnicim
ptiblizné 20 - 30 sekund trvajici sekvenci, ukaze techniku provedeni pouzitych prvka a
tane¢nice pohyby opakuji. Ve chvili, kdy vSechny nové pfidané prvky ovladaji, tanci se

celd chorografie nékolikrat od zacatku. Pii stavbé nové choreografie je zapotiebi, aby
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lektor vzal v potaz pocet tancicich, tanecni tiroven kazdé z nich a jejich spole¢nou
schopnost spolupracovat. Pokud opomene jedno ¢i vice téchto kritérii, vystavuje se
riziku, Ze choreografie nebude piijata kladn¢ a tanecnice se ji nebudou ucit radya cil tak
nebude odpovidat vydané ndmaze. Pokud zbyde ¢as, zatadi lektor na konci hodiny jesté
kratkou improvizaci, vzdy v§ak musi pamatovat na zdvérecné protazeni.

Mné samotné tento zpusob vedeni hodin pfipadal dlouhou dobu pfirozeny a
nenapadlo mé piemyslet nad jinymi moznostmi. Situace se zménila ve chvili, kdy jsem
sama zacala bfi$ni tanec vyucovat. Prvnich par mésicti v§e fungovalo podle zavedeného
fadu, zvykala jsem si na novou ulohu a snazila se pro tanecnice vymyslet hodiny
pfiméfené narocné a zabavné. PocateCni elan ze mé zacal vyprchavat ve chvili, kdy
jsem si uvédomila, jak moc jsou na mné mé tanecnice zavislé. Tento problém jsem
vnimala hlavné u nejpokrocilejsi stfede¢ni skupiny, které se tato prace tyka. Pri
vystoupenich zaviselo zcela na mém rozhodnuti, jaké choreografie a v jakém potradi
budeme tancit, v hodinach potom jaky tanec¢ni styl zvolime pro dalsi semestr a jak bude
choreografie vypadat. V piipad¢, ze jsem se n¢jakého vystoupeni nemohla ucastnit, byla
Iveta (Najla) jedind, na koho jsem se mohla spolehnout, Ze mou ulohu pfevezme. Pokud
nemohla ani ona, vystoupeni se bud’ muselo zrusit, nebo vyjimecné ptevzala tlohu
vedouci tanecnice EliSka. Na ni ale bylo vidét, Ze to dé€la nerada a bala jsem se na ni
spolehnout v organizacnich vécech, jako je domluva s poradateli nebo vefejné
pfedstaveni studia. Proto jsem se rozhodla, Ze ma-li se zvySit samostatnost tanecnic,
bude zapotiebi zménit mulj zpisob vedeni hodin a vytvofit podnétné prostiedi k tomu,
aby tanecnice mely co mozna nejvetsi podil primarni motivace, pii které jedinec podle
Muzikovy definice v knize Androdidaktika spontanné usiluje o dosazeni stanovenych
cilt, tedy sam chce cil naplnit (Muzik, 2004). Slovo motivace, motiv, je prevzato z
latiny, kdy motus znamend pohyb. Da se tedy Fici, Ze motiv je faktor, ktery uvadi do
pohybu (Ri¢an, 2007, s. 92). Pomoci koudovacich metod tak chceme uvést do pohybu
védomé podileni se na tvorbé choreografii.

Tradi¢ni zplsob vedeni hodin se podle mého ndzoru velmi dobie hodi pro
zacatecnice, které si potiebuji osvojit zaklady tance. Ale v dalSich urovnich je zapotiebi
rozvijet osobitost a potencial jednotlivych tanecnic, coz prosté uceni se novych,

lektorem vytvotfenych choreografii neumoziiuje.
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1.3 Co je koucovani

Tim Gallwey ve své knize The Inner Game of Tennis napsal, Ze koucovani uvolnuje
potencial cloveka a umoznuje mu tak maximalizovat jeho vykon. Koucovani spise nez by
nécemu ucilo, pomaha ucit se. (Whitmore, 2005, s. 18) Jinak bychom tedy mohli
kouCovani definovat jako podplrnou ¢innost pro rozvoj potencialu jednotlivce nebo
skupiny. Gallwey ve své knize, v souladu s rozvojem psychologického poznani a
vytvorenim nového, optimistictéjsiho pohledu na Ccloveka, nechape cloveka jako
prazdnou nadobu (klasicky behavioralni model), ale vnimda ho spis jako Zalud
s potencidalem stat se monumentdlnim dubem (Whitmore, 2005, s. 19). On byl takeé
jednim z prvnich, kdo principy koucovani pfiblizil Sirsi vefejnosti a po vydani dalSich
knih Inner Skiing a The Inner Game of Golf se k nému zacali obracet manaZeti s
otazkou, jestli by stejné principy bylo mozno uplatnit i v jejich spolecnostech. A tak se
koucovani stalo néstrojem vedeni lidi 1 v managementu, protoze potencial koucovani je
taktka nekonecny. Respektive je tak velky, jaky je potencial jednotlivcl, se kterymi
kou¢ pracuje. Koucink predstavuje vztah a proces, v némz kouc¢ pomaha koucovanému
pri dosahovani jeho vizi, cilii a prani. Koucink vede koucovaného k prevzeti i zvyseni
odpovednosti za planovani a dosahovani viastnich cilu. Pomdahd mu nejen vymezit své
cile, ale take techto cilit dosahovat rychleji a efektivnéji, nez bez pomoci kouce (Horska,
2009, s. 13). V knize Zivotni koudovani a sebekoucovani je koudink definovan jako
vztah mezi dvéma rovnocennymi partnery, koucem a koucovanym klientem, zalozeny na
vzajemné diivere, otevienosti a uprimnosti (Suchy, Nahlovsky, 2012, s. 15) a ja s timto
tvrzenim naprosto souhlasim, protoze bez upfimnosti nemiizeme ocekavat uspéch.

V koucovani jde o to nejen vyuzit, ale v prvni fad€¢ hlavné véfit v potencial, ktery
v ¢loveéku je. Vzdyt kolik z nas si je natolik jistych sebou samymi, Ze si véfime, Ze
dokaZeme vSechno, do ¢eho se pustime a nemame o sob¢ zadné pochybnosti? Pokud
narazime na ¢lovéka, ktery nam véii vic neZ my sami sob¢ a svou duvéru k ndm bez
zabran vyslovi nahlas, je to pro nas velké povzbuzeni. Koucovani je prirozeny zpusob
Jednani i komunikace. Rada lidi ve svém bézném Zivoté koucuje, aniz si to uvédomuje
(Dankova, 2013, s. 11). Ale protoze takovych lidi je bohuzel dnes malo, o to vétsi

ucinek na nas miize mit prace s kouc¢em. Kouc¢ je ¢lovek, ktery je tu jen pro vas, ted’ a
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tady. Je to idealni partner, mé naprosto stejny cil jako vy, at’ uz je jakykoliv a ze vSech
sil vdm pomaha ho dosdhnout. A pfesto na vrcholu neni jin¢ho vitéze, nez vas. Vy jste ti,
co to dokazali, on vam jen pomohl neztratit cestu. Jeho zdkladnimi dovednostmi podle
knihy 7 krokt efektivniho koucovéani jsou: navdzani spojeni, pozorné naslouchéni,
kreativni otazky, jasné cile, zpétnd vazba, intuice a ucast (Dembekowski, Eldridge,
Hunter, 2009). Kouc¢ miize koucovaného vést k tomu, aby si uvédomil, jak premysli. S
pomoci otazek, navrhit a dalsich technik koucovani mu miize pomoci zacit uvazovat
systematicteji nez dosud (Rosinski, 2009, s. 62).

Pii studiu literatury o koucovani mne nejvice zaujali dva autofi, jejichz pojeti
koucinku jsem pfi tvorbé této prace vzala za své. Prvnim je John Whitmore, uznavany
poradce a jeden z nejznaméjSich evropskych kouct. Ten ve své knize Koucovani:
Rozvoj osobnosti a zvySovani vykonnosti: metoda transpersondlniho koucovani
(Whitmore, 2005) zpracoval srozumitelny navod jak s timto ndstrojem pracovat, a také
tipy a doporuceni pro situace, které kou¢e mohou potkat. Z této knihy jsem cerpala
informace o aplikaci modelu GROW a jeho nastroju jako je SWOT analyza a definice
cilti podle metody SMART. Velkou inspiraci mi byl také porad Ceské televize Pied
pulnoci na téma Koucink v dobé€ krize, kde byl John Whitmore hostem.

Druhym stézejnim autorem pro mé byla Viola Horska a jeji publikace Koucovani ve
Skolni praxi (Horska, 2009). Pro mou praci bylo pfinosem, Ze pfi popisu vyuZziti
koucovacich metod brala ohled pfimo na Skolni prostiedi, do kterého se fadi i
volnocasové aktivity, napf. v rdmci druzin. Pouzila jsem proto obménu jejich otazek
napftiklad pfi aplikaci modelu GROW na né$ kurz bfiSnich tanct. Stejné tak jsem z jeji

publikace Cerpala i pii definici cila podle kritérii SMARTER.

1.4 Pedagogické vlivy koucinku

Koucink je podle mého ndzoru vhodnou metodou pro praci s lidmi v oblastech, kdy
JiZ neni zapotiebi, aby si koucovany osvojoval nové postupy a metody. Vyuziti tohoto
nastroje se nejlépe uplatni ve chvili, kdy koucovany méa pozadované znalosti, ale z
néjakého diivodu nema dostatek motivace je uplatiiovat. S touto problematikou jsem se
setkala pravé v kurzu bfiSnich tancl, ktery vedu. Tanecnice, které stfedecni lekce

navstévuji, jsou nejpokrocilejsi skupinou z celého tane¢niho studia, kazd4d z nich se
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orientdlnimu tanci vénuje minimalné 5 let. A pfesto jsou, az na Ivetu, kterd je kromé
ucastnici tohoto kurzu sama lektorkou a zaroven majitelkou naSeho tane¢niho studia, ve
fazi pouhého reprodukovani naucenych choreografii. V hodinach jim délaji potize
improvizacni sekvence, kdy pted sebou nemaji vedouci tanecnici, kterd by urcovala
kroky. V této tanecni pokrocilosti jiz vSak nestaci, Ze se pouze nauci zatancit novou
choreografii. Bez toho, aby tanecnice ztvariiovaly své napady a vyuzily své znalosti a
dovednosti pro vlastni tvorbu, nemohou dal rozvijet svou osobnost a formovat tak
vlastni pojeti tance. V tanci nejde o opakovani napadit nékoho jiného, ale o ztvariiovani
vlastnich emoci, pocitli a myslenek do jedine¢ného a osobitého projevu.

Cilem pouziti kouCinku v kurzu bfiSnich tanci je tedy rozvoj vlastni kreativity
taneCnic, coz prispéje 1 k veétsi aktivit¢ v hodinach. Tanecnice diky pouziti tohoto
nastroje budou umét aplikovat zndmé tane¢ni prvky do choreografii, navrhnout nové
moznosti vyuziti téchto prvkl a redlné¢ zhodnotit jejich pouzitelnost s ohledem na
pfedem stanoveny cil. Pro rozvoj spoluprace skupiny muze byt facilitace velkym
pfinosem. Nartst kreativity v hodinach mtize také pfinést impuls pro rozvoj celého
studia. Pokud se metoda koucinku osvéd¢i, mize byt pouzita nejen ve stitedecnim kurzu,
kde pusobim jako lektor ja, ale i v hodinach, které vede Iveta. Rozvoj dimenze
kreativniho mysleni ve volnocasovych ¢innostech také ptispivad k rozvoji autentické
osobnosti jedince. Clovék, ktery pfinasi vlastni napady a realizuje je, je vniman sam
sebou 1 okolim jako siln4 osobnost, kterd ma co nabidnout.

Koucovani je pro rozvoj jednotlivee ¢i skupiny podle mne vhodnym nastrojem z
toho diivodu, Ze se nezaméruje na chyby, které se staly, ale na prileZitosti, které prijdou

(Whitmore, 2005, s. 17).

1.5 Model GROW - koucovaci etapy

Grow v angli¢tin€ znamena rist. John Whitmore ho pouZil jako mnemotechnickou
pomiicku pro zapamatovani si Ctyf oblasti, na které bychom se méli pii kouCovani
zamétit. Jsou to Goals (cile), Reality (realita), Options (volba) a Will (vtle).
K poslednimu W se fadi také kdo (who), co (what) a kdy (when) ma udélat. Jednotlivé

etapy kouCovaciho procesu tak miizeme stru¢né shrnout do nasledujiciho potadi:
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1. Definovat cil, kam smétujeme, kam chceme dospét (Goal) — metoda SMART

2. Popsat soucasny stav, tj. kde jsme ted’, co se nam libi a nelibi (Reality) - SWOT
analyza
3. Vymerzit feSeni, tj. jaké mame moznosti, jakd rizika miZeme ocekavat

(Options) — SWOT analyza
4. Ak¢ni plan, tj. co pro to konkrétné udélame (Will)

Rozhodla jsem se model GROW v nasi skupin¢ aplikovat z toho divodu, ze mi
pfipada logicky navrZzeny a sméfujici k cili bez oklik. VétSinou pii hledani feSeni
urcitého problému mame tendence nejprve analyzovat situaci, ve které¢ se nachazime, a
poté z ni hledat néjaké vychodisko. Model GROW vsak stavi uréeni cile pted zjistovani
ze situace, pokud neméme jasno v tom, kam se z ni chceme dostat? V dalS§im kroku
vymezime moznosti spolecné s riziky. Vime-li o rizicich predem, v pribéhu cesty nas
tolik nezasko¢i a mizeme se na jejich feSeni pfipravit. A i v pfipad¢, Ze se vyskytnou
jiné komplikace nez ty, které nas napadly, jsme si védomi toho, Zze cesta nebude bez
piekazek. Zamysleni se nad riziky tak mize byt jedin€ ptinosem. Posledni faze rovnou
pristupuje ke konkrétnim realizovatelnym krokiim. Diky modelu GROW je tak mensi
pravdépodobnost toho, Ze v prubehu cesty budeme ztracet ¢as s nepodstatnymi vécmi.

Mame pevné schéma, kterého se miizeme drzet.

Podle jednotlivych etap (krokti) modelu GROW si miizeme vymezit hrubé schéma

otazek, které Horska formulovala nasledovné:

1. G: Jaké mdme cile, ceho chceme dosdahnout v dlouhodobém méritku?

2. R: Nakolik jsme vtom uspésni, jak se nam to doposud darilo, kde byly
problémy?

3. O: Jak muzeme dosdahnout nasich cilii, co miizeme zmeénit a jak k tomu
pristoupime?

4. W: Co konkrétne udéelame pro to, abychom dosahli zmeény? (Horska, 2009, s. 73,
74)
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V kurzu bfiSnich tanci miZeme prvni otdzku ponechat stejnou. Pro ¢ast R jsem
otazku reformulovala: ,Jak vypadd schéma jednotlivych hodin ted? Co nam na
soucasném systému vyhovuje a kde vidime prostor pro zlepSeni?* Otazky ke tieti etapé
O jsem zvolila: ,JJak mizeme zménit koncept hodiny? Jaké komplikace nas mohou
potkat pii aplikaci nového piistupu vedeni hodin, na co si dat pozor?* V posledni ¢asti
W muze otazka zlstat stejnd. Tyto otazky mohou podle mé redlné podpofit chut’ ke

zméné a pomoci nam dosahnout zvolenych cila.

1.6 Proces koucovani

1.6.1 Prvni etapa — metoda SMART

V prvni etapé¢ kou€ovani jde hlavné o stanoveni redlnych cilii, ¢eho konkrétné

chceme dosdhnout. Jedna se o0 ,,G* z akronymu GROW. Cil by tedy m¢l byt:

S = specificky, tj. srozumitelny, jasné formulovany, konkrétni pozadavek na vysledek

M = méritelny, tj. miuZeme se presveédcit o splnéni cile, vysledek Ize hodnotit

A = ambiciozni, tj. cil je pro nas dostatecné narocny a stimulujici

R = realisticky (realizovatelny), tj. priméreny cil, zvladnutelny v danych
podminkach

T = terminovany, tj. je stanovena délka trvani a casovy limit dosazeni cile (Horska,

2009, s. 74, 75).

Pro proces pfiblizeni se k cili je zapotiebi, aby dany cil nejenom prosel vSemi
kritérii teorie SMART, ale také aby byl pro koufovaného dostatecné motivujici a
zabavny. Pokud takovy neni, vnitini motivace klesa a kou¢ovany miize mit potize s jeho
plnénim. Cil proto nesmi byt stanoven nikym zvné&jSku, je dilezité, aby si tento cil
vybral koucovany sam a piijal ho, jinak hrozi, Ze se jej nepodaii ani pies veskerou
snahu kouce realizovat.

Z tohoto dlivodu se pii koucinku pouzivd metoda SMARTER, ktera je obohacena o
dva body: E (exciting = vzrusujici) a R (recorded = zaznamenany, n¢ktefi autofi uvadeéji

rewardning = prospé$ny, uziteCny). Tato metoda vychazi z toho, zZe v bézné praxi
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nestaci, kdyz cil projde méritkem, resp. sitem SMART. Pokud z realizace cile nemdame
radost, proces jeho dosahovani nds netési a zvoleny cil je pro nds malo pritazlivy ¢i
zabavny, mame problém s udrzenim viastni motivace. Proto je vhodné pri koucovani
vyuzivat pravé metodu SMARTER, prinasi totiz lepsi vysledky (Horska, 2009, s. 75). Pro
dalsi dvé kritéria tedy mizeme pfidat otazky typu: ,,Co Vam realizace Vaseho cile
pfinese? Na jaky pfinos se nejvice tésite?* a: ,Jak budete zaznamenavat pribézné
vysledky? Co udélate v ptipade, kdy pozadovanych vysledkt nebudete dosahovat?

Pokud pracujeme v tymu, je nezbytné, aby stanovené cile pfijali vSichni ¢lenové
skupiny a aby je vzali za své. Pokud tomu tak nebude, Sance na jejich naplnéni se
vyrazné€ snizi. Pokud tato situace nastane, pro n¢které ¢leny tymu to nebudou ,,nase®, ale
»jejich cile, a neda se ocekdvat plné nasazeni, naopak muzou piijit konflikty. Urcité
usili je tfeba vynalozit rovnéz na to, aby vSechny cile byly spravné pochopeny.
Nespravné predpoklady a domnénky prilis casto zkresluji a deformuji vnimani a
pochopeni cilii, a to i téch, na jejichz vytvoreni jsme se sami podileli (Whitmore, 2005,
s. 74).

V nasi skupiné bude jednota pii stanoveni a pfijeti cil kli¢ova, a proto bude potieba
se na ni dukladné zaméftit. V kurzu nejpokrocilejSich tanecnic, na ktery je tato prace
zaméfena, jsme na sebe napojeny jen Ctyfi z péti. Pata tane¢nice, Lucka, byva zdrojem
vetsiny neshod Ci tieni ve skupiné. Pravdépodobné v tom hraje velkou roli to, Ze ackoliv
chodi do kurzu nejdéle, je nejslabsim ¢lankem skupiny. Neda se fici, Ze by byla nejméné
pohybové nadand, problém vnimam spiSe v tom, ze tézko pfijima jakoukoliv kritiku.
Bez piijeti kritiky vSak nemize nasledovat posun, ¢lovék si musi uvédomit své slabé
stranky, aby na nich mohl zacit pracovat. A pokud je bude omlouvat vn&jSimi vlivy,
nebo je jednoduse ignorovat, velmi si zuZuje prostor pro zlepSeni.

Bude tedy zapotiebi se zaméfit na presnou specifikaci a hlavné pfijeti cild, v cemz
by ndm me¢la pomoci metoda SMARTER. Bude tieba vybrat cil zajimavy, nadro¢ny a
dostate¢né¢ motivujici vSechny ucastnice. Zaroven vSak bude potfeba brat na védomi
jejich tane¢ni pokrocilost, cil musi byt pro vSechny redlné zvladnutelny. Dilezité také
bude vyslechnout od kazdé tanecnice jeji ndzor na cil — jaky je, jak redlny ji pfipada,
jakym zptsobem a v jakém €asovém obdobi ho chceme dosahnout a jak ho chape ona

sama. Jen tak dokézeme zajistit jednotu v pochopeni a pfijeti cile.
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1.6.2 Druha etapa — SWOT analyza

V této etapé¢ se kouCovany a kou¢ zametuji na zjisténi vychozi polohy jednotlivce ¢i
skupiny, kde se nachazi a od ¢eho se chce odrazit. Jedna se o pismena ,,R*“ a ,,0“ z
akronymu GROW. V tomto bodé¢ je nezbytné divat se na situaci objektivné a
s odstupem, nedélat ji ani hor$i ani lepsi, nez ve skutecnosti je. Popis a piijeti této
situace bude odrazovym miistkem pro dalsi postup procesu koucovani. V této etapé se
asto uplatiiuje velmi srozumitelny diagnosticky nastroj — SWOT analyza.

SWOT analyza predstavuje jednoduchy a srozumitelny analyticky ndstroj, ktery na
jednom misté soustredi informace relevantni pro vyhodnoceni soucasného stavu a
predpokladanych podminek dalsiho vyvoje. Lze ji vyuzit pro individualni, skupinové ci
celofiremni ucely. Zahrnuje hodnoceni vnitinich a vnéjsich podminek a identifikaci
silnych i slabych stranek, prilezZitosti a hrozeb, které mohou ovlivnit realizaci cile

(Horska, 2009, s. 77).

Ve zkratkovém slové SWOT se ukryvaji nasledujici kritéria:

S (Strenghts): popis silnych stranek
W (Weaknesses): popis slabych stranek ¢i nedostatkli
O (Opportunities): prognoza prileZitosti

T (Threats): progn6za hrozeb (ohrozeni realizace cila).

Diky tomuto néstroji je mozné komplexné vyhodnotit soucasnou situaci a nalézt
nejen problémy, ale také ptilezitosti k dalSimu ristu. Popis silnych a slabych stranek je
vhodné stavét napi. ke konkurenci, abychom méli relevantni srovnani. Pro vétsi
piehlednost SWOT analyzy mtizeme pouzit ve sloupcich O (pfilezitosti) a T (hrozby)
jesteé rozdeleni na vnéjsi a vnitini. Tato specifikace nam pomiize zaméfit se na
prilezitosti a hrozby, které jsou nami ovlivnitelné a bude se ndm tak s nimi snaze

pracovat.

Ptiklady koucovacich otazek ke SWOT analyze pro Skolni prostiedi podle Horské:

21



S: V éem jsme jako skola jedinecni? Kde mdame nejsilnejsi stranky?

W: Ve které oblasti se objevuji problémy? Co vnimame jako nejvétsi problem?

O: Kde vidime nejvetsi vyzvy a prilezitosti? Co pro nas miize znamenat X?

T: Kde by se mohly vyskytnout problémy? Které problémy by mohly zabranit

realizaci stanovenych cilu? (Horska, 2009, s. 78)

Pro kurz bfisnich tanct jsem otazky reformulovala nasledovné:

S: V ¢em jsou nase silné stranky? Co konkrétné nam jde? V ¢em se liSime od
ostatnich skupin?

W: Ve kterych oblastech citime rezervy? Co vnimame jako nejvétsi problém? Co
bychom mohly zlepsit?

O: Kde vidime nejvétsi vyzvy? V jaké oblasti pocitujeme piilezitost pro dalsi
rozvoj?

T: Co by ndm mohlo ztizit dosazeni cilti? Jaké problémy by se mohly objevit? Jak

bychom se na rizika mohli pfipravit?

Po zhodnoceni vysledkic SWOT analyzy miize ndsledovat navrZeni opatieni
nezbytnych k napravé nedostatkii ¢i omezeni rizik a vytyceni dalsiho postupu
potiebného k realizaci zmeény (akcni plan). Nalezeni vhodnych strategii sebezmeny je
ukolem ndsledujici etapy koucovaciho procesu. Zmeny by se mély tykat predevsim
vyrovnani slabych stranek, odstranéni zjistenych nedostatkit a omezeni pripadnych rizik
(Horska, 2009, s. 79).

V nasem tymu dlouhodobé pocituji ztratu motivace k vlastni invenci, coz vede k
vyraznému snizeni kreativity jednotlivych tane¢nic. Domnivam se, Ze tento obrat nastal
ve chvili, kdy naSe skupina prosla velkymi persondlnimi zménami. Diive nas bylo v
kurzu osm, béhem piil roku néas vSak najednou opustily tfi tanecnice. Jedna kvuli skole,
druhd byla v pokrocilém stupni t€¢hotenstvi a tfeti odesla bez divodu. Tento obrat vSak
velmi poznamenal vztahy ve skupiné — kazda z téch tfi totiz méla blizko k nékomu
jinému. Prvni k Majd¢, druha k Iveté a tieti ke mné. Najednou nam tak vznikla, da se
fici nova skupina. V bfiSnich tancich se sice tanci hromadné¢, ale i tak vznikaji dvojice,

které stoji zpravidla naproti sob€, vedle sebe nebo za sebou a s tim, koho ma tane¢nice
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ve dvojici, pak pfi tanci nejvice komunikuje. Nam se najednou rozpadly tfi dvojice, a
bylo tak zapottebi zvykat si na nékoho nového. Tato situace nebyla jednoducha, protoze
dvojice se vétSinou na této tanecni Urovni utvoii na zaklad¢ néjakého napojeni se na
sebe a vznikaji tak velmi dobré napady, které by jednotlivec nevymyslel.

Po tomto obratu vSak bylo zapotiebi adaptovat se na novou situaci a znovu v ni
hledat to, co ndm déava radost z tance — pocit soudrznosti, naladéni se na sebe, radost z
pohybu a radost z pfitomnosti ostatnich. Vzhledem k tomu, Ze nés zlstalo pét, nebylo
mozné utvofit znovu dvojice, tak jako pfedtim. Vznikla jenom jedna, j& a Iveta, a zbytek
skupiny zacal byt pomalu v hodinach pasivni. S Ivetou si velmi dobfe rozumime, at’ uz
osobné nebo tanecné a tvofime tak rdmec jednotlivych choreografii. Tane¢n¢ jsme navic
vyrazn€j$i nez zbytek skupiny, proto jsme pii tanci také témét vzdy vepredu bud
samostatné nebo obé najednou. Zadna z ostatnich tanegnic viak neprojevovala ambice
zatadit se k nam, nebo se na tvorbé néjak vyraznéji podilet, a tak nezbyvalo, nez hodiny
vést direktivné. Véfim vSak, ze zména ptistupu by nam mohla pomoci ve zvySeni
aktivity v hodinach a tim padem i rozvoji kreativity zbylych tcastnic. Tanec se neda
délat pasivné dlouhodobé, potom se zacne vytracet smysl toho, pro¢ se mu vénujeme.

Tancit se musi srdcem.

1.6.3 Treti etapa — Jaké mam moZnosti?

V této fazi jde v prvni fad€ o to, nalézt vSechny moznosti, které jsou. Nezalezi na
tom, jestli ddvaji smysl vice nebo méng, nebo nakolik jsou realné. Cas na vybér bude
pozd&ji. Proces hledani moznosti stimuluje mysSleni a je stejné dilezity jako jeho
vysledek, protoze stimuluje také tvorivost. Konkrétni kroky, které podnikneme, vybereme
z mnoha moznosti, jez jsou vysledkem tviirciho jednani (Whitmore, 2005, s. 89).
Ukolem facilitatora v této fazi je navodit takovou atmosféru, ktera podporuje tviréiho
ducha a nechd prostor k vyjadieni vSech ptfitomnych, pokud se koucuje ve skupiné.
Mym cilem je, aby moje tanecnice samy pfiSly na to, ze je nezbytné, aby se do
co cht&ji, aby tento cil piijaly za svijj. Ze se chtéji aktivné podilet na tvorbé a chtdji, aby
naSe choreografie byly i jejich. Neni podstatné jak neredln¢€ nebo prosté mohou nékteré
navrhy znit, pozdé€ji se v nich mize objevit zarodek klicové myslenky. Kou¢ by tedy

mél zajistit, aby byly vSechny navrhy pfijaty se stejnou mirou pozornosti a aby byly
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vSechny zaznamenané. Je také dobré vyvarovat se negativnich ¢i omezujicich
predpokladii. Pokud se objevi poznadmky typu — to neni mozné, to nemizeme fyzicky
zvladnout apod., mé¢l by kou¢ takovouto situaci umeét obratit tak, aby si koucovani
pfipustili jiny ndhled na situaci. Napt.: ,,Kdybychom takové fyzické schopnosti mély,
jak by to vypadalo? Co kdyby takova ptrekazka neexistovala? Je mozné toto feSeni
aplikovat 1 s jinymi prostiedky? Kou¢ tak podporuje mysleni lidi v tymu, a ackoliv jim
nepodsouva zadné myslenky, vede je k tomu, aby zacali pfemyslet kreativnéji a bez
vnitinich zabran.

Po tom, co madme zmapované moznosti, nasleduje proces selekce a volby, co
skutecné koucovany zrealizuje a zvazeni vyhod a nevyhod kazdého nédpadu. Nemusi se
ani jednat o jednu véc, miize jit o kombinaci raznych nadvrht. Pokud v této fazi
koucovany vycerpal vSechny své napady a nedari se najit spravnou cestu, miize kouc,
ma-li dostatecné znalosti oboru, nabidnout i vlastni FeSeni. Aby koucovany vsak
neztratil pocit, ze jde o jeho viastni reSeni, mél by sviij vklad kouc¢ nabidnout, napr.:
., Vim o nékolika dalsich veSenich, chcete je vedet?*“ Kazdéemu ndavrhu kouce by potom
meél byt prikladan stejny vyznam jako viem ostatnim moznostem (Whitmore, 2005, s.

92).

1.6.4 Ctvrta etapa — Co udélam?

Ctvrtd etapa je klicovd pro uspésné dokonceni koucovactho procesu i pro dalsi
rozvoj klienta. Tyka se prevzeti odpovédnosti klienta za konkrétni cin (akci) (Horska,
2009, s. 80). V této fazi je zapotiebi, aby byl koucovany plné€ ztotoZnény s cili, které si
vyty¢€il, protoze je ted’ na ném, aby se realné rozhodnul, co pro n¢ udélad. Kou¢ muize
klast otazky velmi pfimocate, aniz by to pisobilo na kou¢ovaného nepiijemné — kouc
totiz klientovi netikd, co ma nebo co by mél udélat, ale pta se ho, co je z vlastniho
rozhodnuti pfipraven udélat. I kdyby koucovany neudélal nic, pofad to bude jeho
rozhodnuti. Pomoci v cesté dal mizou pravé koucovaci otazky, na néz kou¢ bude
vyzadovat konkrétni odpovéd’. Napft. ,,Co presné udélas? Kdy to udélas? Kdy konkrétné
zaCne§? Jaké tézkosti t€ mizou potkat? Jakou podporu pottebujes? Co jesté té
v souvislosti s tim napada?* Tim, Ze koucovany bude piesné formulovat odpovédi a
kou¢ si je poznamend, vznikne pro koucovaného konkrétni plan, ktery se zavaze

dodrzet. Kouc¢ by mel dat klientovi prehledny a presny pisemny zaznam dohodnutych
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krokit a jeho odpovedi na vsechny otdazky tykajici se volby toho, co bude deélat. Mél by
zajistit, aby si koucovany tento zaznam precetl a potvrdil, zZe plan, ktery zaznam
obsahuje, je skutecné jeho plan, ze mu rozumi a hodla ho realizovat (Whitmore, 2005, s.
98). Dilezité je, aby mél ze sebe a z vysledku koucovany dobry pocit a aby byl

ptesvédcen o tom, ze plan je pro n¢j redln¢ uskutecnitelny.

1.7 Skupinovy kou¢ink

Jedna se o specialni odvétvi koucinku, pii kterém je zapotiebi pracovat najednou
s vétsi €1 menSi skupinou lidi, ktefi maji za tikol dosdhnout naplnéni spole¢ného cile.
Skupinovy koucink prinadsi zralé fungovani skupiny/tymu. Lidé samostatné premysleji,
Jjak dosahnout cile, co jim v tom pomiize a co pro to mohou udélat. Lidé se vnimaji jako
soucast skupiny a zaroven vidi sviij osobni prinos a individualni zodpovédnost za to, co
maji na starosti (Mohauptova, 2013, s. 15). Mize se jednat o jednordzové vytvorenou
skupinu za ucelem zpracovani urcitého projektu, skupinu lidi dlouhodobé
spolupracujicich,kterd dostala novy tkol, nebo poptipad¢ dlouhodobé fungujici tym,
ktery se chce rozvijet. Pro rozvoj aktivity a kreativity osob ve skupiné je zapotiebi
vytvofit spolecnou vizi nového fungovani tymu. Pro tvorbu vize miizeme pouzit
techniky podporujici fantazii a podpofit tak ptedstavu, jak by mohla budoucnost
vypadat a také miizeme vyuzit techniky podporujici realizaci krokt, které pro naplnéni
své vize chceme konkrétné provést (Mohauptova, 2013).

Literatura pouzitd pfi psani této prace nevymezuje jasné¢ pojmy skupina a tym.
Pokud autor s témito pojmy ve své knize pracuje, vétSinou vlastni chapéni jejich
definice vymezi na zacatku a podle toho je potom pouZziva. Sama autorka publikace
Tymovy koucink (Mohauptova, 2013) vymezuje pojmy skupina a tym sama za sebe,
nebot’ ani v andragogickém slovniku nejsou tyto pojmy definovany.

V knize Joining Together: Group Theory and Group Skills. od autorti Davida W.
Johnsona a Franka P. Johnsona je skupina definovdna jako soubor jednotlivcl
usilujicich o dosazeni spole¢ného cile. Tito jedinci jsou na sobé vzajemné zavisli, jsou
navzajem v interakci a sdili pocit pfisluSnosti k sobé&. Interakce jsou strukturovany
normami a pravidly. Jedna se o soubor jednotlivcil, ktefi se vzajemné ovliviiuji a snazi
se uspokojit své osobni potfeby pomoci spole¢ného Usili (Johnson, Johnson, 2012).

Nicky Hayesovd ve své knize Zéklady socidlni psychologie skupinu definuje
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nasledujicimi znaky: interakce mezi lidmi trva delsi dobu, ne jen po nekolik minut,
¢lenové vnimaji skupinu jako skupinu a sebe jako jeji cleny; skupina si vytvari sve
vlastni normy, role a ocekavani, jak se jeji clenové maji chovat a také jeji sankce proti
tem, kteri se neprizpiisobi; skupina si vytvori védomi spolecného cile ¢i viastniho ucelu;
mezi jednotlivymi cleny se rozvijeji riizné vztahy (Hayesova, 2003, s. 60).

Seskupeni Uc€astnic kurzu, kterému se v této praci vénuji, vnimadm aktualné jako
skupinu castecné spolupracujici, vénujici se jedné aktivité spolecné, ale vniting
nejednotnou. Kazda tanec¢nice ma trochu jinou pfedstavu o tom, jak by hodiny mély
probihat, jakym smérem bychom se mély spolecné vydat. Nékdo by rad vedl, jiny byl
veden, dal$i potom touzi po spole¢né praci vSech, coz mize pomoci pii urceni roli v
tymu. Postaveni jednotlivcli ve skupiné urCuje také psychologicko - sociologicky jev,
ktery je oznaCovan jako motiv vykonu. Ve skupiné (napr. ve skolni tridé) maji nékteri
jedinci k podavani vysokého vykonu zabrany, protoze se obavaji odmitnuti socidalnim
okolim (lidé, kteri se jakkoliv lisi, jsou casto odmitani). Tendence dosahnout uspéchu je
nejsilnéjsi pri plneni ukolu stredni obtiznosti a pri silném motivu vykonu. (Nakonecny,
2009, s. 220). Z tohoto divodu je tedy zapotiebi vymezit si ptfiméfené cile, na kterych
se shodne celd skupina bez vyjimky a spole¢né¢ na nich pracovat tak, abychom se do
budoucna staly dobfe fungujicim tymem. V tanci se vSeobecné pouzivd pojem tane¢ni
skupina, nikoliv tane¢ni tym, proto v této praci budu nase tanecni uskupeni oznacovat
jako skupinu bez ohledu na stupen jejiho rozvoje.

Vezmeme-li si na pomoc teorii skupinové dynamiky Kurta Lewina a Tuckmanovu
teoril vyvojovych fazi skupiny, které jsou: formovani, bouteni, normovani, vykonnostni
a ukoncovani, mizeme naSi tanecni skupinu aktualn¢ zaradit do faze boufeni az
normovani. Skupina si v minulosti jiZ prosla i fazi vykonnostni, coZ se vSak odchodem
tii taneCnic zménilo a my se musely vyrovnat s novou situaci, diky ¢emuz jsme se
vyvojove vratily zpét. Mym cilem je pouziti kouCovacich metod v hodindch s cilem

dostat se se skupinou opét do vykonnostni faze.
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2 Praktické ovéreni metody koucinku

2.1 Uvod

Prakticka Cast této prace je rozdélena do tti kapitol. V kazdé z nich jsem spolecné se
Ctyfmi UcCastnicemi stiedecniho kurzu biisnich tancti - Ivetou, EliSkou, Majdou a
Luckou, zpracovavala jednu choreografii, pokazdé v jiném tane¢nim stylu. Zacatku
semestru se ucastnila také MiSa, ktera vSak kurz navstivila pouze n¢kolikrat. Misa se k
nam vratila po dlouhé prestavce, ale tanecni Groven této skupiny pro ni byla pfili§
vysokd. Z toho divodu se do tance pfili§ nezpojovala a pfiblizné v poloviné prvniho
semestru pfestala kurz navstévovat. MiSa byla velmi introvertni ¢lovek, ktery se do
hodin téméf nezapojoval, proto ji jmenovité v hodinach témét nezminuyji.

Prvni ¢ast popisuje cely tane¢ni semestr v dobé 9. 4. - 30. 6. 2014, kdy vyuka
probihala standardn¢ tak, jak je v naSem studiu dlouhodobé zavedeno. Ja jako lektor
jsem vymyslela a zpracovala choreografii, kterou jsem v pribéhu semestru naucila
ucastnice kurzu. Z jejich strany nebyla vyzadovana aktivni spoluprace nebo podileni se
na tvorbé této choreografie.

Druhé cast je popisem nasledujiciho tanecniho semestru v obdobi 9. 7. — 8. 10.
2014, kdy jsem misto tradi¢niho tréninku v hodinidch vyuzila kou€ovaci metodu pro
efektivnéj$i komunikaci a rozvoj vlastniho potencidlu tane¢nic. Tato ¢ast byla zaméfena
na vlastni kreativitu skupiny, jejimz ukolem bylo béhem semestru vytvofit vlastni
choreografii. V prib¢hu této ¢asti jsem pusobila jako facilitator, nikoliv jako trenér. V
uvodu tohoto tane¢niho semestru byla tane¢nicemi vytvorena SWOT analyza skupiny a
cile semestru byly stanoveny pomoci metody SMARTER. Cela druhé ¢ast byla vedena
podle modelu GROW.

Do tohoto semestru vyrazné zasahl tane¢ni vikend, ktery probihal v obdobi 29. - 31.
8. 2014. Tento vikend je podrobné popsan ve tfeti ¢asti. Jednalo se o intenzivni tane¢ni
kurz na hotelu Jizera na Malé Skale. Béhem tohoto vikendu jsem se skupinou pracovala
také na principu koucovaci metody. Diky casovym moznostem byla vSak prace mnohem
intenzivnéjsi, nez je mozné pii béznych hodinach, které probihaji jednou tydné. Tento
tanecni vikend piedstavoval velky zlom, ovlivnil praci ve zbyvajici c¢asti druhého

semestru a vyrazn¢ zasahl do kvality tvorby rozpracované druhé choreografie.
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2.2 Cast prvni
2.2.1 Analyza

Lektor: Anna Zderadickova

Ucastnici: tane¢nice ze sttede¢niho kurzu bfisnich tanct — Iveta, Eliska, Majda, Lucka a
na zacatku semestru Misa

Tanecni techniky: pokrocila technika saidi — tanec s hillkou

Metody: pozorovani, rozhovor

Casova dotace: 60 min 1x tydné v obdobi 9. 4. 2014 — 30. 6. 2014

Pomiicky: magnetofon, hilky

Tato Cast zahrnuje 11 tanecnich hodin, pfi nichz probihala evaluace pomoci
evaluacnich archi, které jsou zafazeny v ptiloze této prace s oznacenim: Choreografie
prvni — stary piistup. Na kazdou hodinu pfipada jeden evaluacni arch s hodnocenim
hodiny. Z téchto archli byl vypracovan jeden souhrnny evaluaéni arch, ktery shrnuje

celkovy priibéh semestru a popisuje ramcove jeho prabeh.
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SOUHRNNY EVALUACNI ARCH PRVNI CASTI

CILE:
C1: Lektor pfipravi a do konce semestru tanecn

ice nauci novou saidi choreografii.

C2: Tanecnice na konci semestru (30.6.2014) budou umét zatancit novou saidi choreografii.

TANECNI TECHNIKY: pokro¢ilé kroky tane¢niho stylu saidi

METODY: pozorovani, rozhovor

ORIENTACNI CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztan¢eni I

10-15 min: roztan¢eni IT

POMUCKY: magnetofon, hole

15-25 min: opakovani starSich choreografii
25-50 min: nova choreografie saidi
50-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Cile zadané na za¢atku semestru byly sp&n& naplnény. Chovéni skupiny bylo po

celou dobu spiSe pasivni bez samostatné prace.

EVA

LUACE:

Lektor:

Pro tento semestr jsem vytvorila a uvedla novou
saidi choreografii. Pfi jeji stavbé jsem brala v
potaz ruznou taneCni Uroven ucastnic a jejich
fyzické moznosti. Zaroven jsem choreografii
tvorila tak, aby byla pro vSechny svou turovni
motivyjici a pro divadka zajimava. V hodinach
jsem postupovala podle obecného casového
schématu s obCasnymi zménami jako prevenci
proti jednotvarnosti hodin. Pii vyuce tanecnic
jsem se soustiedila na spolupraci celé skupiny a
podavani zpétné vazby, aby jednotlivé prvky byly
technicky provadény spravné.

Skupina:

Tane¢nice tento semestr pracovaly stejnym
zpusobem, na jaky jsou zvyklé, tedy uceni se
napodobou lektora a naslednou interpretaci jim
predvadénych prvki. Z jejich strany nebyla
vyzadovana zadnd vlastni iniciativa pii stavbé
nové choreografie, svou kreativitu vSak mohly
uplatnit v improvizacnich sekcich na zacatku ¢i
konci vybranych hodin a aplikovat tak dovednosti,
které jiz maji. V prubéhu vSech hodin od nich byla
vyzadovéana spoluprace se zbytkem skupiny, aby
choreografie fungovala jako celek.

Prubéh, metody:

Tane¢ni hodiny postupovaly podle predem
ureného Casového schématu, z né¢hoz prace na
nové choreografii byla vzdy 20-35 min. Od
tanecnic bylo vyzadovano aktivni zapojeni se do
prubéhu hodiny, vlastni iniciativa byla pfinosem,
ale nikoliv podminkou. Vyuka probihala pomoci
demonstrace provadénych prvkl a jejich
napodoby. Zpétna vazba byla ziskavana pribézné
formou pozorovani a rozhovoru s tane¢nicemi.

DosazZené cile:
CI1: Splnéno.
C2: Splnéno.
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2.2.2 Diskuse

Lektor

V tomto tanecnim semestru jsem méla za cil nauc¢it mé tane¢nice techniku saidi,
neboli folklorni tanec s htilkou pochazejici z jihovychodni ¢asti Egypta. Jedna se o
vesely, zemity styl tance, ktery v orientu tanc¢i ve srovnatelné mife zeny 1 muzi, ktefi
svou holi, pouzivanou ptivodné pii paseni velbloudtl, imituji boj. Zenska forma tohoto
stylu je jemn&jsi a hrava, v nékterych &astech parodujici pravé bojujici muze. Zeny
vyuzivaji htl na jednom honci zahnutou, muzi rovnou.

Tanecnice ze stiedecni skupiny jiz vSechny s hillkou pracovaly na samostatném
kurzu, nebylo tedy zapotfebi vénovat se zakladiim techniky prace s ni. Choreografie,
kterou jsem piipravila, v sob¢ tak nese 1 pokrocilejsi prvky tohoto tane¢niho stylu a misi
se v ni jednoduché pasaze s technicky narocnymi ptechody rytmu tak, aby byla
pfiméfené naro¢na pro skupinu a atraktivni pro divéka.

Hulkovou choreografii jsem postavila na Sest tane¢nic, podle aktudlniho poctu
skupiny, se zafazenim zrcadlové tanCenych casti. Pocet tanecnic se vSak v pribéhu
semestru snizil na pét, a proto tanecnice tancici v zadni fad¢ uprostied nezatazuje prvky
s nasmérovanim vlevo nebo vpravo, ale dopfedu a dozadu. MiSin odchod z kurzu
nezasdhl do dynamiky skupiny, jelikoz s ndmi tancila pouze kratky cas.

Pti vyuce této choreografie jsem se fidila zavedenym postupem. Nejprve jsem
taneCnice seznamila s rekvizitou a hudbou a poté predvedla vzdy sekvenci, kterou jsem
méla za cil je tu danou hodinu naucit. Nasledovalo vysvétleni technického provedeni
pouzitych prvkl a jejich ueni, nejprve bez hudby. Déle se pridalo pocitani rytmu a
nakonec hudba, aby se cela sekvence spojila. Timto postupem jsme zpracovaly celou
choreografii. Bylo zapotiebi peclivé hlidat postaveni tanecnic a spravné provadéni
prvki, pficemZ jsem se snazila hodnotit vS§echny tanec¢nice stejnou mérou, aby ty slabsi
neztratily chut’ do tance a obratnéjsi se nenudily. Hodnoceni probihalo pomoci pfimé
zpétné vazby formou rozhovoru, kdy jsem chvélila dobfe provedené prvky,
upozorinovala na nedostatky a pomahala je napravit.

Pii kazdé hodin€ jsem se zaméfovala na udrzeni pozitivni nalady a podpory aktivity
tanecnic a jejich spolupraci. Pro zvySeni efektivity prace jsem se také tanecnice snazila

piimét k prubéznému podavani zpétné vazby mné, abych védéla, jestli jim zplisob prace
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vyhovuje a zda je mnou pfipravena choreografie v potadku, nebo zda by bylo vhodné&;jsi
ji upravit. Bohuzel jsem se zde setkala spiSe s pasivnim pfistupem, pokud jsem si
zpétnou vazbu nevyzadala piimo jmenovité u kazdé tanecnice, nedostala jsem ji. Bylo
naro¢né timto zpisobem pracovat, protoze na mé otazky, jestli by néco na urcité
sekvenci zménily, nebo jestli jim piipad4 snadné ¢i narocnd, odpovidaly velmi obecné
slovy ,,dobry* nebo ,,v pohodé€, nechdme to tak®.

Pro podporu aktivity taneCnic jsem navrhla i1 uCast na mladoboleslavské
celorepublikové soutézi orientalnich tanct, kterd se konala na konci tane¢niho semestru,
coz se ukazalo byt piinosem. Skupina byla v tomto semestru hodné pasivni, ackoliv
poté, co jsme zacaly trénovat na soutéz, nalada a nasazeni v hodindch mirn¢ vzrostly.

Mym hlavnim problémem pfti vedeni hodin byl Cas. V pfevazné vétsin€ hodin jsem
nedokézala hlidat ¢asové schéma a velmi Casto tak dochdzelo k nedodrzeni ¢asového
planu ¢i natazeni jednotlivych hodin, pfipadné k nezvladnuti napldnované prace. Toto

vnimam jako svij velky nedostatek, na kterém je zapotiebi pracovat.

Skupina

Problematika nedostatku aktivity a kreativity v hodinach se objevovala po cely tento
semestr. Pfitomnost tanecnic na hodiné se pohybovala okolo 90 %, coz hodnotim velmi
kladné, ale podil vlastni invence tane¢nic v hodinach byl témé&f roven nule. Pti klasické
vyuce nové choreografie neni velky prostor k improvizaci, nebo k zafazeni vlastnich
napadii, nedostatek osobniho pfinosu vSak mizeme vypozorovat v doprovodnych
aktivitach hodiny, jako je napi. improvizacni shimmy. Tane¢nice se stavély odmitave k
navrhu zmény vedeni, protoze pry netusily, co zaradit. Jediny, kdo se aktivné zapojovail
byla Iveta, ktera vSak sama vede lekce a tak s aktivitami tohoto typu nema problémy.
Stejn¢ tak pii poradani letnich a zimnich vecirkii vzdy davdme prostor k zatazeni
vlastniho sélového vystoupeni, ktery bohuzel nikdo, krom¢ mé a Ivety, jest€¢ nikdy
nevyuzil. Vnimam tak jako velky nedostatek, Ze tanecnice, které se bfiSnimu tanci
vénuji 4 a vice let, neumi postavit vlastni choreografii.

Kladnég vSak hodnotim atmosféru hodin jako takovou. Tane¢nice do lekei pfichazely
vétSinou s pozitivni naladou, a 1 kdyz se néco v hodiné nedatilo, nebo jsme se jako

skupina uplné neshodly, neprojevilo se to na pocitu sounalezitosti. Jedinou vyjimkou
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byla hodina 18. 6. 2014, kdy atmosféra byla velmi napjata disledkem Luccina
oznameni, ze s nami nepojede na soutéz, na kterou jsme jiz né¢kolik tydni trénovaly
kazdy ned€lni vecer, s odivodnénim, aby nam to nezkazila. Po tomto prohlaseni nastala
velka krize, kterou mohla vyfesit jediné usp&$né absolvovana soutéz. Pokud by totiz
Lucka choreografii pokazila jenom proto, aby ndm dala najevo, ze to fikala, jsem si
témet jistd, Ze by se skupina rozpadla. Nastésti se tréninky navic vyplatily a my
vybojovaly krasné tieti misto. Tento Uspéch spolecné s vydafenym letnim vecirkem k

ukonceni tane¢niho roku skupinu opét stmelil dohromady a dal ji chut’ do dalsi préace.

Prubeh, metody

Komunikace tane¢nic se mnou jako s lektorem probihala v tomto semestru velmi
jednostranné co se tanecnich ¢asti hodiny tyce. Obecné jsem vnimala jako velmi slozité
je pfimét k oboustrannému rozhovoru pii dévani / ziskavani zpétné vazby, coz mé
psychicky velice vycerpavalo. Na hodinach tak bylo znat, Zze na zacatku vSechny
zpravidla ptichazely s pozitivni néladou, ze které jsem se snazila dostat co mozna
nejvice, ale postupem Casu se energie veénovana tanci vytracela. OsvédCilo se mi
zatfazovani novych prvkl jako napt. netradi¢ni roztan€eni na latino rytmy, nebo zatrazeni
choreografie, kterou tan¢ime vSechny rady, ale nefungovalo to v kazdé hodiné. Pokud v
hodiné navic nefungovalo napojeni se na sebe, coZ bylo tento semestr bohuzel asto,
dtrazn¢j$i kritika v hodiné€ ji okamzité postavi do opozice, kterou dava bez zabran
najevo. Tyto udalosti potom berou ostatnim tane¢nicim energii a chut’ do prace, coz je
Skoda. Hodiny v tomto tane¢nim semestru tak probihaly velmi podobné jedna druhé,
jako tomu jiz je poslednich par mésicti, a prace na saidi choreografii §la sice plynule, ale
bez vétsiho zaujeti.

Novy impulz k praci nam vsak pfineslo rozhodnuti o €asti na soutézi orientalnich
tancli s naSi starSi, avSak oblibenou Savlovou choreografii, kvili které jsme zatadily
kazdy tyden jeden Sedesatiminutovy trénink navic. Podle mého nazoru byla hlavnim
diivodem tohoto rozproudéni energie skutecnost, ze se jednd o kratkodoby cil, ve kterém
vSechny tanecnice ze skupiny spatfuji smysl. Podle umisténi jsme totiz mohly porovnat

naSi vlastni Urovenl s ostatnimi tanenimi studii z celé republiky, zaméfit se na
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nedostatky, které oproti nim mame a dal usilovn¢ pracovat na tom, v ¢em vynikame.
Skupinu také hodné ovlivnil znatelny posun v trénované choreografii a uspéSné
zvladnuti narocnych pasazi. Dobra nalada z ned€lnich tréninkt se tak promitala i do
téch stfede¢nich, kde se ndm poté pracovalo lehceji.

Velkou krizi skupina prosla poté, co Lucka tyden pfed soutézi prohlésila, ze se
soutéze s nami nezucastni, ze ndm to nechce zkazit. Navic to nebylo feCeno v afektu,
coz by se dalo vzhledem ke stoupajici nervozité pochopit, ale naprosto vazné a s
usmévem, na zacatku posledniho tréninku. Pro skupinu to byla velké4 rdna pod pas, a
vypadalo to, Ze je konec jakékoliv dalsi spoluprace. Nakonec jsme situaci zvladly bez
emoci a trénink pokracoval, ale na jistot¢ nam to neptidalo. Na vSech bylo vidét, Ze se
snazi stravit fakt, ze se na Lucku uz nemizeme spolehnout. Nikdo nevéd¢l, jestli se
nakonec bude snazit nebo ne a jednota skupiny visela na vlasku. Nastésti se Lucce
zjevné hodina rozlezela v hlavé, protoze na soutézi podala stejné jako vSechny ostatni
maximalni vykon, ktery byl odménén zaslouzenym tfetim mistem. Porota nam navic po
soutézi fekla, Ze naSe technicky ndro¢nd choreografie byla velmi efektni a vyborné
zvladnutd a Ze k prvnimu mistu ndm schazelo jen zafazeni vice tane¢nich ¢asti. Vime
tak, na co se zaméfit priste.

Novou saidi choreografii jsme uspé€sné dokoncily na ptedposlednim tréninku pied

letnim vecirkem, kde jsme s ni také vystoupily.

2.2.3 Zavér

V ramci tohoto semestru skupina pracovala podle zavedeného systému, kdy lektor
pifipravi choreografii, kterou postupné tane¢nice uc¢i. Od skupiny v tomto systému neni
vyzadovano piimé zapojeni se do tvorby choreografie, coz je podle mého ndzoru
vhodné volba pro zacate¢niky, ale v pokrocilych kurzech to vnimdm jako negativum.
Tanecnice, které se orientu vénuji n€kolik let, jednotlivé kroky a krokové variace znaji,
praci s rekvizitou si v naSem studiu osvoji ve speciadlné zaméfenych seminafich. Tento
systém jim tedy sice mlize pomoci zlepSovat se v tom, co jiz znaji, ale nedava prostor
jejich vlastni kreativit¢ a osobitosti, kterou by tane¢nice méla do svého projevu
otisknout.

Naplianované cile se nam podarilo uspéSné splnit, piesto z tohoto tanecniho

semestru nemam komplexné pocit dobre odvedené prace. Priace na nové
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choreografii byla zdlouhavi, vétSinou bez energie a nadSeni tanecnic. Na
rozproudéni aktivity v hodindch jsem musela vénovat dvakrat tolik energie vlastni, coz
bylo velmi vycerpavajici a nékdy neproveditelné. Jako velké plus vSak vnimam uspéch
na celostatni soutézi v rdmci Festivalu orientdlni kultury Arabesque, které jsme se
zucCastnily. Tato Ucast pro nas byla velkym pifinosem z toho divodu, ze pfinesla
pozadovanou motivaci do hodin. Tanecnice vzaly cil za svij, skutené samy za sebe
chtély v soutézi uspét, coz bylo podle mé¢ i diivodem, pro¢ jsme toho dosahly. A v
kou¢inku vidim stejny, mozna dokonce jesté vétsi, potencial motivace. Ucast v soutézi
bezpochyby pomohla aktivit¢ v hodinach, koucink by ndm vSak mohl pomoci i zvySeni

kreativity vyuzitim potencialu tanecnic.
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2.3 Cast druha

2.3.1 Analyza

Kouc: Anna Zderadickova

Ucastnici: tane¢nice ze stfede¢niho kurzu bisnich tancti — Iveta, Eliska, Majda, Lucka
Tanecni techniky: pokroc¢ila technika baladi

Metody: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky, SWOT analyza, metoda GROW a
SMARTER

Casova dotace: 60 min 1x tydné v obdobi 9.7.2014 — 1.10.2014

Pomiicky: magnetofon, blok, tuzka, tablet

Tato ¢ast zahrnuje 11 tanecnich hodin, které jsou podrobné popsany v evaluac¢nich
ar§ich v pfiloze této prace s popisem Choreografie druha — novy pfistup. Na kazdou
taneCni hodinu pfipadd jeden evaluacni arch. Nésledné z nich byl vytvofen jeden
souhrnny evaluacni arch popisujici ramcové pribéh tohoto semestru. Vzhledem k
pouziti koucovacich metod v této Casti prace pro oznaceni sama sebe nepouzivam slovo

lektor nebo trenér, ale kouc.
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SOUHRNNY EVALUACNI ARCH 2. CASTI

CILE:

Cl: Stredecni skupina kurzu bfisnich tancti v obdobi od 9.7. 2014 do 8.10. 2014 spole¢n¢ vytvoii novou
2,5 — 3 minutovou choreografii stylu baladi tak, ze se na jejim vytvoreni budou aktivné podilet v§echny
tanecnice. Kou¢ bude zapisovat nové pridané prvky a da tanecnicim k dispozici dostatek inspiracnich

videi.

TANECNI TECHNIKY: pokro&ilé kroky tane¢niho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky, metody GROW a SMARTER, SWOT analyza

ORIENTACNI CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanceni I

10-15 min: roztanceni 11

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka, tablet

15-25 min: opakovani star§ich choreografii
25-50 min: nova choreografie baladi
50-60 min: protazeni

VYSLEDEK:  Po rozpaditém a zdlouhavém za¢atku, kdy to vypadalo, Ze je napad odsouzen k
neuspéchu, se situace po tanecnim vikendu otocila o 180 stupiti a podafilo se cile dosdhnout s velkou
radosti.

EVALUACE:
Kouc: Skupina:

Tento semestr jsem v hodinach neplnila funkci
trenéra, ale facilitatora. Na samotné stavbé
choreografie jsem se nepodilela, nechala jsem
tanecnice, aby ji vytvofily samy. Moje role
spocivala ve vytvoreni kreativniho prostiedi, kde
by se v§echny ve skuping citily komfortn¢ natolik,
aby vyjadrily sviij nazor a nebdly se si jej obhajit.
Zajistovala jsem také formalni stranku véci, tedy
dodani inspira¢nich videi, poskytnuti nékolika
hudebnich nahravek a zapisovani jednotlivych
napadl na choreografii, stejné tak jako zapis
choreografie po kazdé hodiné. Také jsme na
zacatku semestru skuping predstavila metodu
GROW, s niz budeme pracovat.

Ukolem skupiny tento tane&ni semestr bylo
spolupracovat na vytvofeni nové choreografie ve
stylu baladi. Bylo zapotiebi, aby skupina
komunikovala vice nez byla zvykla. Skupina si na
zacatku musela stanovit cil, diagnostikovat sama
sebe a rozhodnout se, jakym smérem se vyda a na
¢em bude pracovat. K tomu jim pomohla teorie
stanoveni cili podle metody SMARTER, k
diagnostice potom SWOT analyza. Tvorba
choreografie probihala pomoci brainstormingu.
Skupina v zaCatcich semestru byla pasivnéjsi a
bylo na ni vidét, Ze cil vytvoreni choreografie
nevzala zcela za svtij. Tanecni vikend nam vSak
pomohl v pochopeni a pfijeti cile a cil byl splnén.

Prubéh, metody:

V prvni pilce semestru, pied tane¢nim vikendem,
casto dochézelo k situaci, Ze jsme se novou
choreografii pfili§ zdrzely a na ostatani ¢innosti
nezbyl Cas, nebo ze se naopak nepodafilo navodit
atmosféru spoluprace a tak jsme misto nové
choreografie délaly néco jiného. Vikend na Malé
Skale vyrazné zasahl do prib&hu semestru. Pred
nim byla prace pomala, tanecnice si nebyly jiste,
co maji délat a tak se jim do prace pfili§ nechtélo.
Zlom nastal ve chvili, kdy jsme na vikendu
dostatecné vysvétlila mou vizi a podatilo se mi je
pro novy zptisob prace nadchnout. Splnéni cile a
postaveni choreografie tak vzaly za svij vlastni cil
nejen na vikendu, ale i v hodinach nasledujicich
po ném.

DosaZené cile:

C1: Splnéno s asovou rezervou diky moji zméné
strategie pfi komunikaci s tane¢nicemi. Na
tane¢nim vikendu jsem jim podorbné vysvétlila co
a pro¢ délame a skupina nasledné cil ptijala za
svij vlastni. V navaznosti na tane¢ni vikend doslo
k nardstu energie v hodinach vlozené do stavby
choreografie ze strany tanecnic a baladi jsme tak
dokon¢ily o tyden dfive, nez bylo ptivodné v
planu.
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2.3.2 Diskuse

Kouc, skupina

Pti piipravé na tento tane¢ni semestr jsem si nebyla jista, jakou formou novy styl
vedeni hodin tane¢nicim pfedstavit. Nechtéla jsem, aby to braly pouze jako pokus, ale
zarovenn se mi nelibila myslenka, Ze bych jim styl koucovani nepiedstavila viibec.
Uchylila jsem se tedy ke kompromisu, k nastinéni vize, jak by to v hodindch mélo
vypadat, ale podstatu kouCovani a ulohy facilitatora jsem s nimi neprobirala. Zacatek
byl tak rozpacity, kdy j& jsem si nebyla jistd, jestli postupuji spravné a tanecnice
neveédély, jak na novy zplisob vedeni reagovat.

V prvni hodin¢ jsme je pozadala o vytvofeni spolecného cile pro tento semestr.
Poprvé jsem pouzila systétm koucovacich otazek, ktery byl pro vSechny zucastnéné
novy, ale po rozpacitém zacatku, kdy nikdo nevédél, co fict, velmi dobfe napomohl pro
stanoveni cile podle kritérii SMARTER. Pro diskusi jsem pouzila nestrukturovany
rozhovor, jehoz vyhodou je, Ze umozZnuje snadnéjsi navazani kontaktu mezi tazatelem a
respondentem, coz miize znamenat jeho bezprostrednéjsi a uprimnéjsi projev (Chréska,

2007, s. 183).

Zaznamenany rozhovor mezi kou¢em a skupinou pf¥i stanovni cile

Kou¢: Ceho konkrétné chcete v dal§im semestru dosahnout?
Skupina: No...chceme se naucit baladi styl.

Kou¢: Jakym zplisobem se ho naucite?

Skupina: Tak asi vytvorime novou baladi choreografii.
Kou¢: Kdo ji vytvoii?

Skupina: No...my.

Kouc: Jako vy spole¢né, nebo nékdo konkrétni?
Skupina: Vytvorime ji spolecné.

Kou¢: Jak bude choreografie dlouh4?

Skupina: Maximalné tri minuty, podle hudby.

Kou¢: A minimalné?

Skupina: Minimalné dvé a pul minuty.

37



Kou¢: Jak poznate, Ze je choreografie hotova?

Skupina: Az bude mit pozadovanou délku a nenapadne nas nic, ¢cim bychom ji mohly dal
vylepsit.

Kouc¢: Na stupnici od 1 do 10, kdy 1 je nejméné a 10 nejvice, jak hodnotite narocnost
vaseho ukolu?

Skupina: Iveta 7, Eliska 8, Majda 8, Lucka 9.

Kou¢: Na stupnici od 1 do 10, kdy 1 znamena rozhodné¢ ne a 10 rozhodné ano, jak
realné vidite Sanci, ze se vam podafi uspét ve splnéni cile?

Skupina: Iveta 9, Eliska 8, Majda 8, Lucka 5.

Kouc¢: Lucko, co by ti mohlo pomoci, aby ti piipadal cil realnéj$i?

Lucka: Nevim, nikdy jsme tenhle styl netancily, prijde mi tezké vymyslet, co mame délat.

Kouc¢: Co by ti pomohlo, abys nacerpala inspiraci?

Lucka: Treba néjaka videa.

Kouc¢: Dobie Lucko, kdyz si predstavis, ze mate k dispozici desitky videi, na kterd se
muzete divat a Cerpat z nich, jak redlné ti ted’ ptipada dosazeni cile?

Lucka: Ted’ tak 8.

Kou¢: Pro vSechny — do kdy bude choreografie postavena?

Skupina: Tak, abychom ji stihly zatancit na vecirku na konci listopadu.

Kouc¢: Kolik potfebujete pred vecirkem cCasu na trénink?

Skupina: Alespon tak 6 lekci, aby to vypadalo dobre.

Kou¢: Dobte, choreografie bude tedy hotova nejpozdéji mésic a pul pred vecirkem —
kolikatého to je?

Skupina: Vychazi to priblizne na 8.10.2014.

Kou¢: Co vSechno vam realizace tohoto cile ptinese?

Eliska, Majda: Naucime se novy styl.

Lucka: Postavime novou choreografii.

Iveta: Budeme se aktivnéji ucastnit vytvareni choreografie, budeme na hodindch vice
premyslet.

Kou¢: Jak budete zaznamenévat pribézné vysledky?

Skupina: Budeme nové pridané prvky kazdou hodinu zapisovat, abychom je do pristé
nezapomnély, jak se nam obcas stava.

Kouc¢: Kdo to bude zapisovat?
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Skupina: Muzes to délat ty?
Kou¢: Dobte, ja budu zapisovat nové prvky a dam k dispozici dostatek videi pres

spole¢nou zpravu na FB.

Cil jsme tedy postavily nasledovné: Stredecni skupina kurzu brisnich tancu v
obdobi od 2.7. 2014 do 8.10. 2014 spolecné vytvori novou 2,5 — 3 minutovou
choreografii stylu baladi tak, Ze se na jejim vytvoreni budou aktivné podilet v§echny
tanecnice. Kouc¢ bude zapisovat nové pridané prvky a da tanecnicim k dispozici
dostatek inspiracnich videi.

Dale bylo zapotiebi vytvorit SWOT analyzu, ktera méla odhalit slabé a silné stranky
skupiny a pomoci tak nalézt smér, kterym by se jeji prace méla ubirat dal. Analyzu
vytvofily tane¢nice samy poté, co jsem jim vysvétlila, jak tento néstroj funguje, k emu
slouzi a jak s nim pracovat. Vznikld analyza obsahuje i problematiku aktivity a
kreativity v hodinach, samy tanecnice si tedy uvédomuji potebu sviij vlastni potencial

rozvijet a dale s nim pracovat.

SWOT analyza skupiny
Tabulka ¢.1
Silné stranky Slabé stranky

-jsme na sebe naladéné -rozdilné tane¢ni troven
-tanec nas bavi -obc¢asna neochota jednotlivetl trénovat slaba mista
-kdyZ o néco jde, dokazeme zapracovat -nedodrzovani ¢asového schématu
-mame dobré napady na netradi¢ni choreografie -nizka aktivita v hodinach
-mame osobni vztah k ostatnim ve skupiné -neschopnost vétsiny improvizovat
-jako jediné v regionu tan¢ime Sirokou §kalu styltt | -spoléhani se pfi vystoupenich jen na An¢u nebo na
od klasického orient popu pies saidi, baladi, Ivetu — kdyby nebyla ani jedna, Groven vystoupeni
bollywood aj. a pracujeme se vSemi dostupnymi by vyrazné klesla

rekvizitami
-v nasem studiu tan¢i Zeny od 6 do 70 let

Prilezitosti vnitini Prilezitosti vnéjsi Hrozby vnitini Hrozby vnéjsi
-poptavka po lekcich -rostouci poptavka po -snizeni poCtu kurzisti | -silna konkurence
-vytvoteni dobré vystoupenich -nejednota skupiny -nedostatecné kontakty s
reklamy -navazani aktivni organizatory akci
-aktivni hledani novych |spoluprace s dalSimi
moznosti vystoupeni: skupinami (letos celé
trhy, hrady, zamky, 1éto spoluprace se
plesy... skupinou Nordica na
-dalsi Gi¢ast na soutézich | Sychrov festu)
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Hlavnimi body tedy byl rozvoj spoluprice a zvysSeni podilu vlastniho pfinosu
tane¢nic na jednotlivych choreografiich. Nebylo tak zapottebi upravovat cil, ktery jme
vytvorily jesté pied analyzou, protoze koresponduje s vyhodnocenymi daty.

Na vytvoreni analyzy tak navazala dal$i ¢ast hodiny, kde si taneCnice samy vybraly
hudbu na nasledujici choreografii. Po vzdjemné shod¢ zvolily pomérné tézkou skladbu,
pomalou, s riznymi rytmickymi useky naro¢nymi na ptechody. Ujasnily jsme si tedy
cil, kam chceme dojit a realitu, jak si stojime pravé ted. Tieti a Ctvrta etapa metody
GROW, tedy Jaké mam moznosti? a Co konkrétné udélam? probihala v hodinach
zaroven, protoze se tyto dvé c¢asti nedaji pfi tanci dost dobie oddélit. Tvoieni
choreografie probihalo pomoci brainstormingu, tedy nejznaméjsi metody pro rozvoj
kreativnich napadii. Funguje na principu shromazdeni myslenek, které se
zaznamenavaji bez cenzury, bez komentare a bez jakychkoli omezeni (Klein, 2012, s.
88). Kazda z tanec¢nic tak navrhla, jaké by mohlo byt postaveni a jaky prvek by se dal
zatadit a poté vybraly ten, ktery je nejvice zaujal a ktery vypadal nejlépe. Pii prvni
hodiné jsme si pro inspiraci pustily 1 slibena baladi videa, kterd byla po cely semestr k

dispozici na socialni siti Facebook v uzavtené skuping.

Prubeh, metody

Tento semestr se ze zac¢atku dlouho nedafilo najit vyhovujici tempo a systém prace v
hodinach. Bylo to déno tim, Ze tane¢nice nejsou zvyklé, ze by stavba choreografie byla
plné v jejich kompetenci, navic jsem tane¢né nejpokrocilejsi z nich, Ivetu, poZadala, aby
se drzela spiSe zpatky. Iveta je totiz lektorka jako ja a ma tak s vytvarenim choreografii
bohaté zkuSenosti. Nechtéla jsem, aby moji Ulohu ve skupiné pievzal jeden Elovek,
protoze zbytek tanecnic by to nikam neposunulo. Toto opatieni bylo hodné znat praveé
ze zacatku, ostatni ucastnice se zjevné na Ivetu velmi spoléhaly a nikomu se nechtélo
byt v hodinach aktivni. Teprve s postupem hodin, kdyz zjistily, Ze se Iveta drzi zpét, se
do tvorby choreografie zacaly zapojovat vSechny. Nejvétsi problémy byly s Luckou,
kterd se velmi Casto stavéla v hodinach do opozice, aniz by pfisla s konstruktivnim
navrhem. To potom vyvolavalo Spatnou atmosféru v hodindch a napéti mezi
taneCnicemi. Dochazelo k tomu pravdépodobné proto, ze Lucka Spatné snasi, ze je

nejslabsim ¢lankem skupiny. Dokud byl ve skupiné novacek, necitila se byt nejslabsi,
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ale Majda jako posledni ptichozi ¢len jiz Lucku v tane¢ni vykonnosti pfekonala, navic
je jako osobnost velmi kreativni.

. Dokonce i Eliska, ktera vzdy byvala v hodindch hodné pasivni, se zacala aktivné
ucastnit diskusi a zlepSila se 1 tanecné.

Bohuzel v piilce semestru to vypadalo, Ze je nova vize odsouzena k zaniku.
Tane¢nice tvorba nové choreografie nebavila, a kdyZ na ni v hodinach dosla rada,
Zadaly mé, jestli bychom ji nemohly vynechat a tancit néco jiného. Tanec jim pry
pfijde pomaly a nerytmicky a nebavi je. Bylo nejspiSe moji chybou, Ze jsem pro novy
ptistup vedeni vybrala tradicni styl tance, a ne jeho modernéjsi pojeti. Po shlédnuti
prvnich videi se vSak styl vSem libil a tak mé nenapadlo, ze by to mohl byt problém.
Ukazalo se vSak, Ze vhodnéjsi by byla rytmictéjSi a zndma hudba, nez klasicka
orientdlni melodie. Diky tomu jsem se téméf smifila s tim, Ze po tanecnim vikendu,
ktery nam zasahoval do semestru v jeho polovin€, bud’ choreografii dodélam sama,
nebo Ze ji jednoduSe opustime. Tanecni vikend, ktery probihal v obdobi od 29. - 31. 8.
2014, vsak vyrazn¢ zasahnul do priibehu tohoto tanecniho semestru. Jak je totiz nasi
dlouholetou tradici, opét jsme na konci prazdnin se stfedecni tanecni partou vyrazily na
spole¢ny vikend plny tance, tetovani hennou, povidani a vSemozného kreativniho
tvofeni. Pro misto naseho aktivniho odpocinku jsme zvolily stejné jako loni hotel Jizera
na Malé Skale, protoze nam vyhovuje jeho umisténi, tam¢jsi ubytovani i tanec¢ni prostor
a v neposledni fad¢ tam jsou vstficni 1 k mé veganské stravé. Tvurci atmosféfe na tomto
vikendu bezpochyby pfispél fakt, Ze jsem se rozhodla znovu a tentokrate dikladné
osvétlit systém koucovani, co a pro¢ se pod timto stylem vedeni skryva a co jim sleduji.
Tanecnice tam poprvé pochopily vyznam mého pocinani a v nasledné diskusi pfijaly cil
vytvafeni choreografii prostiednictvim jich samych pln€ za svij. Na zakladé tohoto
poznani jsem si uvédomila, Ze ani koucovaci rozhovor, vytvoreni SWOT analyzy a
dodrzZeni kritérii SMARTER p¥i urcovani cile nezaruci samo o sobé prijeti zmény.
Nejdulezitéjsi je ziskat angaZovanost tanecnic a jejich rozhodnuti pFijmout cil za
sviij. Vikend tak prekonal svou energii veSkera nase o¢ekavani a vratily jsme se po
ném plny elanu a nadSeni do dalSi prace. Vidéla jsem, Ze mé tane¢nice kone¢né
pochopily, jak a s jakym cilem pracujeme a hodina, kterd néasledovala ve stfedu po
vikendu, jen potvrdila spravnost mého uvazovani a rozhodnuti. Jen co jsme zacaly

pracovat na baladi, laxni atmosféra piedeslych hodin byla pry¢ a energie proudila mezi
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tane¢nicemi stejné, jako na vikendu. Diky tomu se choreografie posunula z mista a
nejen to, zacala vSechny bavit. Najednou znél jeden napad pies druhy a na skupiné
byla vidét obrovska chut’ a radost z prace. Obcas byly potieba drobné zasahy ze
strany kouce, pokud naptiklad byl vymysleny prvek pfili§ fyzicky naro¢ny, nebo naopak
moc jednoduchy, ale napad v ném se zdal byt ten pravy. V tu chvili jsem zatadila otdzky
typu: Nesel by ten samy princip uplatnit v jednodussim prvku? Jak jinak by Sel jesté
provést? az jsme se nakonec dostaly k finalni podobé celé choreografie a to tyden pred

terminem, coZ se nam jeSté ve skupiné nikdy nepodatrilo, a s velkou radosti.

2.3.3 Zavér

Po rozpaditém zacatku, kdy to vypadalo na netspéch moji vize, ndm pomohl
spole¢né straveny vikend na Malé Skale. Na vikendu jsme pracovaly stejnym stylem,
ale vzhledem k ¢asu mnohem ucelenéji nez jednu hodinu tydné, cely koncept tak dostal
smysl. Na zacatku semestru nepomohlo ani nedostatecné vysvétleni z moji strany,
nakonec vsak choreografie byla uspésné¢ dokoncena a to ne z donuceni. Pro pfisté tak
budu védét, ze je zapotiebi na zaCatku vSe dostateCné osvétlit, aby bylo vSem

tane¢nicim jasné, co a pro¢ délame.
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2.4 Cast tieti

2.4.1 Analyza

Kouc¢: Anna Zderadickova

Ucastnici: tanednice ze stfede&niho kurzu bfisnich tancti — Iveta, Eliska, Majda, Lucka
Tanecni techniky: pokrocila technika tance s voi

Metody: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

Casova dotace: vikendovy pobyt na hotelu Jizera na Malé Skale 29. - 31.8.2014

Pomiicky: magnetofon, voie, blok, tuzka
Tato ¢ast je zdznamem tanecniho vikendu, ktery je podrobné popsan v evaluacnim archu

s popisem Choreografie tieti — novy pristup, ktery je v ptilohach této prace. Tato ¢ast

obsahuje shrnujici evalua¢ni arch tanecniho vikendu.
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SOUHRNNY EVALUACNI ARCH TRETI CASTI
chreografie tireti — novy piistup

CILE:

Cl: Béhem tanecniho vikendu v obdobi 29. - 31.8.2014 tanecnice spolecné vytvoii a na jeho konci
zatanc¢i 2 minuty nové choreografie se dvéma voi.

C2: Na konci tane¢niho vikendu budou tane¢nice ovladat pokrocilou techniku tance se dvéma voi.

TANECNI TECHNIKY: pokro¢ila technika tance s voi
METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:

Patek:

16:00 - 17:00 piijezd

18:00 vecete

19:00 — 20:30 trénink

Sobota:

8:00 — 9:00 snidang

9:30 — 12:00 trénink

12:30 obéd

14:00 vystoupeni na Sychrov festu

16:00 — 18:00 trénink

18:30 vecere

19:30 — 21:00 trénink

Ned¢le:

8:00 — 9:00 snidané

9:30 — 12:00 trénink

12:30 obéd

zaverecny ritual, rozlouceni, odjezd

POMUCKY: magnetofon, voie, blok, tuzka

VYSLEDEK: Taneéni vikend s nejvétsim aktivnim podilem tane¢nic. Poprvé v historii nasi skupiny se
béhem néj podatilo postavit kompletné celou choreografii a ovladnout techniku tance s rekvizitou. Cile

vvvvvv

EVALUACE:

Koué:

Pfi pfipravé na tanecni vikend jsem se rozhodla,
ze ma-li nova metoda uspét, je zapotfebi s ni
tanecnice podrobné seznamit. Nechavat je naptl v
nevédomosti se neukazalo byt spravnym krokem.
Pro novou choreografii jsem pfipravila vybér ze
tfi pisnicek a ke kazdé z nich tanec¢ni zacatek, cca
10 vtefin, abychom mohly zac¢it okamzité tancit.
Vymysleni zacatku totiz taneCnicim d¢lalo
nejvetsi problém v minulé choreografii. Pii tvorbé
zbytku choreografie jsem opét piasobila jako
facilitator. Tanecni vikend jsem také zajiStovala
po strance technické (pfiprava voil, hudba,
zazemi) a dbala na dodrzovani ¢asového planu.

Skupina:

Na skupiné byl po osvétleni teorie koucovani a
sdileni mé vize znat aha-efekt. Tane¢nice poprvé
mély moznost posoudit novy pfistup jako celek,
nikoliv jen jako mé ¢iny v jednotlivych hodinach.
Bylo znat, Zze kone¢né chapou a ze jim mé
predstavy piijdou nejen realné, ale Zze by nas
mohly jako celek posunout dal. Diky tomu z
veskeré prace vyzarovala tviirci radost a kreativita
a skupina sama posouvala jednotlivé tréninky dal.
Nestacilo jim, ze se pridaly na tréninku jenom dva
prvky, hned mély napady na dalsi a stale se chtély
posouvat. Byla na nich vidét velka energie a chut’
do prace po cely vikend.

Priibéh, metody:

Tane¢ni vikend po pateCnim tvodu probihal ve
velmi aktivnim a tvofivém naladéni celé tanecni
skupiny. Skupina se shodla na hudebnim motivu a
mnou postaveny zacatek pfijaly za svlij a velmi
rychle na n& navazal zbytek choreografie. Ze
strany mé jako facilitaitora nebylo potieba
tak jsem dbala na to, aby mély moznost prosadit
se se svy nazorem i introvertngjsi taneCnice, ale
jinak komunikace fungovala na velmi dobré
urovni. Postaveni celé tfi a pal minutové
choreografie uz v sobotu vecer nikdo neocekaval a
vsechny tak mély o to vétsi radost.

DosaZené cile:

C1: Splnéno bez vyhrad, postavena byla cela tii a
pul minutova choreografie.

C2: Splnéno, taneCnice ovladly vétSinu
pokroc€ilych prvkt s voi, tedy: jednotné kruhy
pted, za i vedle téla, protikruhy, osmicky vedle téla
i nad hlavou, mlyn, slune¢ni kruh s osmickami,
spojeni voill dohromady.
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2.4.2 Diskuse
Koué, skupina, pribéh, metody

Pii pfipravé na tanec¢ni vikend jsem se rozhodla, Ze odhodim veSkeré zabrany a
tane¢nicim prvni vecer dopodrobna vysvétlim, co a pro¢ jsem se rozhodla zménit.
Rozhodla jsem se, ze je sezndmim s koucinkem a jeho metodami a také se samotnou
tilohou kouée a moznostmi koucovanych. Rikala jsem si, Ze nemam co ztratit, protoZe
tak, jak jsem to zkousSela v hodinéch, to nefungovalo.

Prvni ve€er jsme se po veceti seznamily s novou rekvizitou, tedy voi. Voi je latkova
koule o velikosti tenisového micku, naplnéna ryzi ¢i luSténinami. Je v ni upevnén $irsi
provazek, dlouhy cca 50 cm, na jehoz konci je koZené ocko. Tim se provlékne
ukazovacek a prostiednicek a voi se toci. My jsme si zvolily 2 voie, na kazdou ruku
jeden, které maji na spodnim konci pfipevnény hedvabné pruhy latky cca 70x40 cm.
Tyto zavoje pfi toCeni vlaji a vytvari tak iluzi osmicek, kol, nebo smycek, podle toho,
jak se pohybuji zapésti. Je to rekvizita naro¢na na techniku, proto jsme si ji nechaly na
vikend, béhem dvouhodinového semindie by bylo téméf nemozné ji ovladnout a
pracovat s ni jednou tydné¢ nema smysl. Tane¢nicim S$la prace dobie, velmi rychle
ovladly nékteré jednodussi prvky. Navic ze zkuSenosti védi, ze béhem piestavky si to
takzvané ,,sedne‘ a pljde i to, co se zdalo byt nemozné.

Po vecernim tréninku jsme si sedly s tradicni vodni dymkou do spolecenské
mistnosti a ja jim vysvétlila, pro¢ jsem se rozhodla zménit vedeni hodin. Ze v hodinach
vnimam velkou pasivitu a ze bych byla rada, kdyby se ony samy zacaly citit jako
taneCnice a ne jen jako interpretky. Pro mé& totiz sila tance nespoc¢iva v dokonale
provedenych prvcich, ale ve svobod¢ projevu a moznosti byt sama sebou, piesné
takova, jaka jsem nebo jak se vidim. Vysvétlila jsem jim, pro¢ jsem si k tomu vzala na
pomoc pravé koudink, Ze to je metoda, ve které spatiuji smysl. Zadny jiny zptisob
vedeni totiZ neni zaméfen tolik na druhou osobu, jako pravé tenhle a zadny jiny tolik
nevychazi praveé z jednotlivych osobnosti. Proto jsem se tane¢nicim svétila se svou vizi,
ze nechci byt uz ten, koho budou slepé napodobovat, ale ze se ze vSech sil budu snazit
pomoci jim najit cestu, na které kazda z nich potka sama sebe, protoze kazda z nich je
jedinecnda a byla by Skoda o to jejich tanec¢ni projev ochudit. Nasi tane¢ni skupinu si
nepfedstavuji jako jednoho vidce a 4 kopie, ale 5 taneCnic, 5 osobnosti - kazda

nezapomenutelnd a nenapodobitelna. Neznamena to, ze kazda bude tancit néco jiného,
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budeme tanlit jednu choreografii, ale vysledek bude jako mozaika. Dohromady
jednotny celek, pfesto kazdy dilek jiny, majici své misto v kone¢ném obraze. Na
tanecnicich jsem vidéla, Ze kone¢né pochopily, co a pro¢ délame a Ze se jim moje
vize libi a Ze ji berou za svou. Tento vefer byl podle mé tim nejdulezitéjSim
momentem, protoZe od té chvile energie mezi nami dokonale proudila, a to nejen
po zbytek vikendu, ale i v nasledujicich hodinach.

Druhy den jsme na rannim tréninku po spolecné shod¢ vybraly pisnicku, na kterou
budeme novou choreografii stavét. Nakonec byl téméf vSemi hlasy zvolen Arash, coz
jsem uvitala, protoze se jednd o hudbu velmi veselou, Zivou a rytmickou a takova nejen
navozuje dobrou naladu sama od sebe, ale navic se sndze pamatuje a je jednodussi na ni
choreografie, rovnou jsem dala navrh na zacatek, ktery se ujal. Pfi znamém stylu bych
to neudélala, ale vzhledem k tomu, ze tan¢ime s uplné novou rekvizitou a navic
vzhledem k velmi omezené ¢asové dotaci jsem chtéla praci rozproudit hned od zacatku
a ukazalo se to byt dobrym krokem. Zacatek nam velmi pomohl z toho hlediska, ze se
bylo od ¢eho odrazit a skupina tak netapala v pocatcich. Béhem dopoledniho bloku
tanecnice samy od sebe postavily dal$i minutu nové choreografie, coz pro vSechny bylo
pfijemnym piekvapenim. Cerpaly inspiraci z veder natrénovanych prvkél a samy
prichazely s tim, co by se dalo dal zaradit. SkuteCnost, Ze skupinu neodradily od
intenzivnich trénink®i ani modtiny, kterych kazda z tanecnic brzy nasbirala celou fadu,
m¢ piijemné piekvapila. Voie vazi cca 500 gramil jeden a po roztoceni se stavaji pro
nezkusSeného jedince vcelku nebezpe¢nym nastrojem. Vzhledem k jednotlivym prvkim
jdou rany nejcastéji do hlavy, do Zeber nebo do zad, coz sice neni nijak nebezpecné, ale
rozhodné velmi bolestivé. Vaznéjsi zranéni vSak naStésti béhem vikendu nepotkalo
nikoho.

Ptijemnou, 1 kdyz diky nutnému louc¢eni trochu smutnou, vsuvkou bylo po sobotnim
obéd¢ posledni vystoupeni s rytifi ze skupiny Nordica na Sychrov festu, kde jsme celé
léto pravidelné¢ vystupovaly. VSechna vefejna vystoupeni jsou pro nasi skupinu
pfinosem a stejné tak tomu bylo i tentokrat. Po ndvratu byla na tanec¢nicich vidét radost
a spokojenost z dobie vykonané prace a chut’ pustit se do dal§i. Diky tomu se nam
povedlo poprvé v historii dokoncit celou novou choreografii uz v sobotu na vecernim

tréninku, coz nikdo neocekaval.
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Ned¢le se nesla ve znameni tréninku, abychom tancily dané sekvence precizné do
rytmu a védély jsme, Ze se nam podatrilo to, co jesté nikdy — kompletné zvladnout
novou rekvizitu a novou choreograii béhem jednoho vikendu. Nalada v nedé¢li
odpoledne byla tak po tradi¢nim ritudlnim zakon€eni nejpozitivnéjsi ze vSech vikendd,

které jsme spolecné zazily.

243 Zavér

Pouziti koucovacich metod pti tvorbé choreografie se v prubéhu vikendového
kone¢né pochopily, co a pro¢ délame. Pro pfisté tak vim, Ze je zapotiebi toto piesné
definovat hned na zacatku nové prace. Bézn€ zvladneme za vikend postavit maximalné
2 minuty a zbytek choreografie se dod¢élava na seminafich, tentokrat vSak spoluprace
natolik fungovala, ze tii a pil minutova choreografie byla v sobotu vecer hotova a
vSechny jsme z toho mély velkou radost. Nejlepsi na tom bylo, Ze to byla Cisté prace

tane¢nic a bylo vidét, Ze ony si to uvédomuji a jsou z toho nadSené. Tvorba

choreografie se stala jejich vlastnim cilem, coZ byl hlavni diivod uspéchu.

2.5 Zhodnoceni jednotlivych zpiisobii vedeni tanecnich hodin

V prvnim semestru byl pro vyuku bfiSnich tanct pouzit tradi¢ni pfistup, se kterym
se muzeme setkat ve vétSiné tanec¢nich studii. Je zalozen na teorii, Ze taneCnice
navs$tévuji kurz proto, aby se naucily techniku tance a aby po jeho skonceni umély
zatancit choreografie, na kterych v hodinach pracovaly. Takovy pfistup je podle mého
nazoru vhodny pro zac¢inajici tanecnice, které se s orientalnim tancem seznamuji a které
si osvojuji zdkladni kroky a dovednosti. Otdzkou vSak je, co pfinese tanecnicim
pokrocilym, které navstévuji kurzy 4 a vice let. Tanecni technika se da vzdy zlepSovat,
ale obecné v tomto schématu miizeme fici, Ze tanecnice bude jenom tak dobra jako jeji
lektor. Tento postup mi neptijde fér. Ackoliv sama vim, Ze neni lehké potlacit svou
hrdost, spravny lektor by se mél umét smifit s tim, Ze ho néktery z zaki mize piedcit a
mél by byt schopen tuto skutenost s pokorou pfijmout. Jen tak miize vnitin€ rozvijet
sam sebe a byt vyrovnanou osobnosti, kterou stoji za to ndsledovat. M¢ osobné se

mnohem Iépe tanci s Clovékem, ktery me podporuje a chce, abych sviij potencial naplno
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rozvijela nez s tim, ktery mé schopnosti bagatelizuje nebo potlacuje ze strachu, ze on
sam piestane byt tim nejlepSim. Tento postup mi také ptipada velmi kratkozraky, lektor,
ktery se boji konkurence totiz ochuzuje v prvni fadé sam sebe. Nejen Ze se pripravuje o
inspiraci od jinych osobnosti, ale blokuje také prostor pro vychovu novych lektori z
obavy, aby si nezalozili kurz vlastni a tim jej nepfipravili o klienty. Zadny lektor viak
nemuze tancit porad a bez nastupce jeho studio stoji a pada spolecné s nim. Nejen Ze v
piipadé své nepfitomnosti musi rusit hodiny, které by mohl vést nékdo jiny, ale az on
sam nebude chtit nebo moci ucit, jeho studio zanikne.

Prvni tane¢ni semestr probihal tedy timto zavedenym zptsobem. Tane¢nice béhem
n¢j rozvinuly svou dovednost tance s hlilkou, naucily se novou choreografii a vylepsily
si tane¢ni techniku saidi. Rozvoj fyzickych schopnosti hodnotim tedy kladné. Co se
rozvoje vlastni kreativity a iniciativy tyce, ten byl diky pouzitému zptsobu vedeni hodin
opomijen. Béhem hodin jsem sice pravidelné zatazovala improvizacni sekvence, kdy
jsem tanecnice vyzyvala k vedeni skupiny, pokud vSak nechtély, nenutila jsem je.
Novou choreografii jsem podle o¢ekavani tanecnic také vytvorila sama, takze vlastni
invence z jejich strany nebyla nezbytna. Troufdm si tedy tvrdit, Ze m¢ i tanec¢nicim byl
tento semestr pifinosem po fyzické strance, ale nikoliv po strdnce duSevni. Tanec by vSak
podle m¢ mél byt o propojeni téla i ducha, o pocitech, mysSlenkach, vife a emocich
vyjadifenych tancem. Jen tak se miize formovat osobnost tanecnice a jedin¢ tak se mtize
stat jeji taneCni projev origindlnim a nezapomenutelnym.

Druhy tane¢ni semestr jsem se proto rozhodla vést naprosto odlisSnym zpiisobem od
toho dosavadniho. V jeho prabéhu jsem aplikovala metodu koucinku, ktera mé zaujala
svou myslenkou, ze vysledek nezavisi na potencialu kouce, ale koucovaného. Nadchla
mé predstava, Ze bych mohla byt ne tvlircem, ale zprostiedkovatelem a vyuzit tak v
hodinach napady samotnych tanecnic, coz by pfineslo Upln€¢ novou atmosféru. Timto
rozhodnutim jsem vSak také riskovala moznost, Ze tanecnice nebudou se zménou
souhlasit, nebo ze dokonce prestanou kurz navstévovat. Ne kazdému vyhovuje
iniciativni jednani, n¢které tanecnice si chodi do hodin odpocinout a ptedstava, ze by
mély samy néco vymyslet nebo tvofit, by je mohla odradit. Rozhodla jsem se tedy tento
piistup aplikovat na stfedecni skupinu tanecnic, ktera je nejpokrocilejsi co se tane¢nich
dovednosti tyCe, a zaroven je mi nejbliz§i osobnostné. S témito Zenami totiZ nejsme

pouze spolutane¢nice, kolegyné nebo zndmé, jsme predevS§im kamaradky. A tak jsem si
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byla jistd, ze ke mné budou upifimné a zaroven, pokud by jim tento zplsob prace
nesedé€l, pokusi se se mnou najit feSeni situace a nepiestanou do kurzu chodit.

Zacatky byly tézké, protoze jsem sama neméla osobni zkuSenost s koucovanim z
pozice kouce. Voditkem mi tak kromé nactené literatury byla Skoleni, kterd jsem
absolvovala v ramci svého zaméstnani v bance, kde je koucovaci pfistup ¢as od casu
vyuzivan. Moji nejvétsi chybou se nakonec ukazal byt fakt, ze jsem taneCnice na
zaCatku semestru nezasvétila do metody vedeni, kterou jsem v hodinach aplikovala,
nepfiSlo mi to totiZ nezbytné. Zacatek semestru vypadal pozitivn€, na prvni hodiné se
nam podafilo urcit si cil a vytvotit SWOT analyzu skupiny, stejn€ jako vybrat hudbu na
novou choreografii. Dale hodiny pokraCovaly sice pomalejSim tempem, nez jsem si
predstavovala, choreografie se tvofila s obtizemi, ale piesto jsem byla pfesvédcend, ze
je to z toho ditvodu, Ze tane€nice nejsou zvyklé ji stavét samy a tak to nemize jit stejné
rychle jako kdyby byla pfedem piipravend. Pochopila jsem, Ze je néco Spatné ve chvili,
kdy na tanecnicich zacala byt vidét nechut’ ve fazi hodiny, kdy se na nové choreografii
pracovalo. Celou hodinu byla nélada pozitivni, ale jakmile jsme pfesly na baladi, nalada
klesla. Dokonce mé v jedné hodin¢ EliSka poprosila, jestli bychom nemohly novou
choreografii opustit a délat misto ni néco jiného. Na zbytku skupiny bylo vidét, ze s
Eliskou souhlasi. V tu chvili jsem pochopila, Ze moje vize nefunguje a ze je zapotiebi
néco zmenit. Nastésti po této hodin€ nasledoval tanecni vikend na Malé Skale a ja se
rozhodla, Ze jej vyuziji pro novy zacatek. Moji hlavni chybouna zacatku tohoto
semestru bylo nejen dostatecné nevysvétleni nového pristupu, ale také vybér tanecniho
stylu baladi. S timto stylem jako skupina nemame zkuSenosti, proto bylo pro tane¢nice
obtizné vymyslet novou choreografii, kdyz inspiraci pro prvky musely hledat ve videich
a nemély je tak zvladnuté ani technicky. Jsem presvédcena, Ze pokud bych zvolila
klasicky orient pop, ktery tan¢ime nékolik let, stavéla by se tanecnicim choreografie
mnohem jednoduseji.

Tanecnimu vikendu je zasvécena tieti kapitola praktické Casti této prace. Pracovaly
jsme s vyuzitim koucovacich metod stejn¢ jako v ¢asti druhé, ale diky tomu, Ze se
jednalo o celovikendovy tane¢ni kurz, byla prace intenzivngj$i a ucelenéj$i nez v
jednotlivych tanecnich lekcich. Poucila jsem se z chyb, které jsem ud¢€lala na zacatku
druhého semestru a zvolila jsem pro vikendovou choreografii pravé styl orient pop s

rekvizitou. Prvni vecer jsem také tanecnicim podrobné vysvétlila, pro¢ jsem se rozhodla
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dlouhodobé zavedeny pfistup zménit a jak si predstavuji jejich podil na dalSim

vvvvvv

vvvvvv

Od tréninku, ktery nasledoval druhy den rano, na nich totiz bylo vidét nadSeni pro praci.
Poprvé vidély samy sebe jako tvlirce a ne jako zéky a tento pohled jim oteviel moznosti,
které si do t& doby neuvédomovaly. Z jejich projevu bylo znat, Ze jsou svou novou roli
ve skupiné nadSené a Ze se kazda z nich chce podélit o ndpady, jak by mohla byt nova
choreografie postavena. V téchto chvilich bylo mym ukolem diskusi smérovat tak, aby
byla co nejefektivnéj$i a zaroven v ni mély prostor pro vyjaddieni vSechny tanecnice.
Casto se tak stavalo, Ze misto pokratovani chorografie si taneénice vymyslely uplné
novou sekvenci, kterd se sice do té ¢asti pisnicky, na které jsme pracovaly, nehodila, ale
rozhodly jsme se ji zapsat pro pozdéjsi vyuziti. I diky tomuto ndhodnému stavéni
sekvenci se nam podafilo to, co bychom pokladaly pfed vikendem za nemozné. Vytvorit
kompletné celou choreografii béhem tii tréninkovych blokti. Tato skute¢nost pozvedla
jiz tak dobrou naladu do stavu euforie, ktery se pfenesl i do hodin, které po tane¢nim
vikendu nésledovaly.

Diky zptsobu prace, ktery si tanecnice osvojily, a pro ktery se nadchly béhem
taneCniho vikendu, vypadala spoluprace v nasledujicich hodinach kurzu naprosto
odli$né¢ nez pred vikendem. Prvni hodina, kterd po ném nasledovala, byla sice mirné
rozpacita, protoze pii ptechodu na choreografii baladi se vratil zndmy pocit nechuti, o to
veEtsi pfekvapeni pro vSechny vSak bylo, Ze najednou 1 pfi ni energie plynula stejné jako
na vikendu. Z faze, kdy jsme na této choreografii pracovaly spiSe z pocitu nutnosti, se
taneCnice najednou dostaly opét do faze tviirciho nadSeni. Baladi choreografii jsme tak
dokoncily patou hodinu po tanecnim vikendu, coz bylo o tyden diive nez byl ptivodni
plan. SkuteCnost, ze jsme vSe zvladly diive a navic bez stresu, dodala skupiné velkou
energii a podpofila tak jeji soudrznost. Na konci tohoto semestru tak mizu fici, Ze se z

nasi skupiny stal vykonny a kvalitn€ fungujici tym.
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3 Program kurzu briSnich tanci pro podporu kreativity
tanecCnic a pro zvySeni jejich aktivni ucasti na tvorbé
choreografii

3.1 Vstupni pozadavky pro zpracovani programu

Program je ramcové€ tvofen na jeden semestr o piiblizn¢ 12 lekcich. Na zaklade
poznatkl z této prace je podle mého ndzoru zapotiebi klast velky diiraz na vybér vhodné
skupiny, ve které bude tento program aplikovan. Mélo by se jednat o skupinu tane¢né
pokroc€ilou a zaroven také osobnostné soudrznou. U zacinajicich tanecnic je zapotiebi
vénovat se nejprve rozvoji taneCnich dovednosti, vlastni kreativitu je vhodné
samoziejmé nepotlaCovat, ale intenzivnéji na jejim rozvoji pracovat az u skupin, které
maji osvojenou dostateCnou zasobu tane¢nich prvki. Pokud bychom totiz novy piistup
ve vedeni hodin aplikovali na tanecné nevyspélou skupinu, hrozi Casté opakovani
jednotlivych prvkl,, coZ neni divdcky ani tanecn€ atraktivni. Také je zde velmi
pravdépodobné, ze se kou¢ bude muset vénovat spravnému provadéni tanecnich pozic a
prace nebude efektivni. Soudrznost skupiny je podle mého nazoru zapotitebi z toho
dtivodu, ze bude-li se jednat o skupinu s nevyjasnénymi rolemi, mize dojit k tomu, ze
jeden ze ¢lent povysi sam sebe do role lektora a bude chtit skupinu fidit. Tuto
skutecnost zbytek tanecnic nemusi pfijmout a mize tak dojit k neshodam ve skuping,
coz také muze vést k naruSeni efektivity prace. Tento program jsem proto postavila pro
skupinu tane¢né pokrocCilou a vztahové vyvazenou, roli kouce zastava lektor. Prvnim
krokem kouce by mél proto byt peclivy vybér skupiny, na kterou hodlad novy ptistup
aplikovat.

Dale je zapotiebi skupinu na novy zpusob vedeni hodin pfipravit a ziskat od ni
zpétnou vazbu, zda s timto krokem souhlasi. Pokud by byla proti, neni mozné s
technikami koucovani efektivné pracovat. Podle mého nézoru je tedy vhodné realizovat
uvodni hodinu s diskusi, kdy kou¢ predstavi skupin€ svou vizi, jak by mohla spoluprace
pokracovat, techniku koucovani a hlavné diivody, pro¢ navrhuje tyto zmény. V nasledné
diskusi s ostatnimi ¢leny skupiny by mél dbat na to, aby méla kazda tanecnice prostor k
vyjadieni vlastniho ndzoru. Skupina by v této fazi méla dojit k rozhodnuti, zda je pro

nebo proti zméné. Pokud je skupina pro, dalS$im krokem je podle metody GROW
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stanoveni cili. Kou¢ by m¢l fizenou diskusi a za pomoci koucovacich otazek pomoci
skupiné vytvofit cil tanecniho semestru. Cil by mél spliiovat kritéria SMARTER,
podpofi tak angazovanost taneCnic. Prakticky piiklad koucovaciho rozhovoru pii
definovani cile je uveden v praktické ¢asti této prace, v kapitole 2.3.2 Diskuse ke druhé
¢asti. Kdyz je cil vytvoren, je zapotiebi se ujistit, ze jej kazdy ¢len skupiny chape a
rozumi mu, a hlavng, Ze jej bere za sviij. V této fazi je zapotiebi ovéfit u kazdého ze
skupiny, jestli je cil vniman jednotn¢. Nepochopeni cile miize zmaftit veskerou snahu
skupiny. Teorie pouZiti tohoto néstroje je popsana v kapitole 1.6.1 Prvni etatpa — metoda
SMART.

Po definovani cile nésleduje vytvoteni SWOT analyzy skupiny. Kou¢ by mél
skupinu tanecnic s timto nastrojem seznamit a naucit je s nim pracovat. Analyzu by vSak
méla vytvaret sama skupina a kou¢ by mél mit pouze tlohu facilitatora pii diskusi. V
tomto ptipadé¢ si totiz skupina uvédomi sva silna a slaba mista a sama navrhne, jak je
posilit nebo odstranit. Toto uvédomeéni tak posiluje pocit soudrznosti se skupinou a
piijeti spolecného cile. Fazi vytvofeni analyzy a definovani cile je moZzno otocit,
vyhodou je, ze se cil nemusi upravovat, pokud z analyzy vyplynou dalsi skute¢nosti,
které nejprve nebyly zohlednény. Ja vSak uptednostiiuji jako prvni krok definovéni cile
a poté jeho ptipadnou Upravu. Ptijde mi logické mit vizi, kam chci dojit, diive nez budu
rozebirat soucasnou situaci. Uspofadani téchto dvou fazi je vSak na citéni kouce.

Pokud se tane¢nice shodnou na aktudlnim stavu skupiny a definovani cile, kam by
se chtély posunout, m¢l by je kou¢ seznamit se svou roli v nasledujicich hodinach. M¢l
by je upozornit, ze postaveni choreografie bude zalezet pouze na jejich kreativité a ze
on bude vzdy pfitomen, aby je podpofil nebo piipadné poradil, ale hlavni podil prace
bude na nich. Je zapotiebi, aby si tuto skutecnost tanecnice pln€é uvédomily a pfijaly ji
za svou, jinak bude prace neefektivni. Jako pomticku je také mozné v této fazi cil napsat
na papir formatu min. A2, ktery bude umistén ve studiu tak, aby na n¢j bylo dobte vidét
a tanecnice ho tak mély neustéale na ocich.

Naplanovani uplné ptesného schématu jednotlivych hodin dopfedu neni pfi tomto
ptistupu mozné, vSe zalezi na tom, jak se skupina bude vyvijet. Je vhodné zpracovat
pouze ramcové schéma a postupné sledovat vyvoj ve skupin€ a prace na choreografii.
Dilezité je citlivé reagovat na zmény a facilitovat samostatnou praci skupiny. Pokud

navic zac¢ind s novym tane¢nim stylem, je vhodné, aby kou¢ zajistil dostatek materiald,
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jako jsou naptiklad videa nebo hudba, aby tanecnice mély z ¢eho Cerpat inspiraci. Kou¢
by se mél také v tomto ptipad¢ ujistit, ze je v silach tanecnic novy tanecni styl
zvladnout. Obecné je ale podle m¢ vhodnéjsi pracovat se znamym stylem tance, aby se
proces tvofeni nedostal do slepé ulicky, jako se stalo nam.

V pocatecni ¢asti semestru by mél kou¢ dbat na to, aby skupina co nejvice pracovala
pomoci brainstormingu a aby mély prostor pro vyjadieni vSechny tanecnice. V tuto
chvili by méla skupina generovat co nejveétsi mnozstvi napadu a vybirat z nich ty, které
by se mohly do hudebniho motivu hodit. Pokud je jich vice, zatan¢i skupina vSechny
varianty, z nichz si pak jednu vybere. Ve chvili, kdy si skupina tento zptsob prace
dostateCn¢ zautomatizuje, zaméifi se kou¢ na to, aby byl brainstorming co
nejefetktivnéjsi. Snazi se tak pomoci koucovacich otazek se skupinou dostat do faze,
kdy jiz nepadaji ndvrhy na jednotlivé prvky (osmicky, krouzky, viny apod.), ale kdy
kazdy sviij napad rozvine do kratké tanecni sekvence diiv, nez jej predlozi ostatnim.
Diky tomu tak skupina za¢ne tvotit choreografii efektivnéji. Misto napadu typu: ,,Mohly
bychom tam dat n¢jaké osmicky.”, nebo ,,Muzeme se néjak dostat do fady.”, zacnou
vznikat konkrétni ndvrhy: ,,Mohly bychom zafadit osmi¢ky horni na ¢tyfi doby a na
dalsi Ctyti se dostat panevnimi krouzky do jedné fady. Kouc pro tuto fazi mize pouzit
konkretizujici otazky typu: ,,Jaké pfesn€ osmicky bys tam zatadila a na kolik dob? Jak si
predstavujes postaveni v dalsi sekvenci?*, jejichz pouziti je definovano v kapitole 1.6.4
Ctvrta etapa — Co udélam?

V této fazi je jiz plné v siladch skupiny choreografii dokoncit. Kou¢ by m¢l dbat na
to, aby v prubéhu tvorby choreografie tanecnice nezapominaly nahliZet na choreografii
jako na celek a nesoustiedily se pouze na vlastni tlohu v ni. Pfi tomto zplisobu prace je
zapotfebi, aby si taneCnice kontrolovaly provedeni prvkli navzijem a nebdly se
upozornit ostatni na chyby. Tuto ulohu v hodinach vedenych tradi¢nim zptisobem ma
lektor, ale jeji delegace na samotné tanec¢nice posili vztahy ve skupiné a naladéni se
jedna na druhou, coz je stéZejni pro findlni vzhled celé choreografie. Kouc¢ by pouze mél
usmérnovat kritiku, je-li toho zapotiebi, aby poskytovand zpétnd vazba byla vzdy
minéna dobfe a fecend laskavé. Nic nedokaze znicit soudrznost skupiny tak jako pocit,
ze se nad jednotlivce nékdo povySuje. Kromé toho by mél kou¢ dbat na naplnéni cile 1 z
casového hlediska. Pokud tedy prace na choreografii jde pomalu a hrozi nesplnéni cile,

mél by navodit diskusi na téma co v hodinadch zménit, aby cile bylo dosazeno.
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V hoding, kdy byla choreografie dokoncena (pokud by nezbyl cas, tak v té
bezprostfedné nasledujici) je vhodné néjak spole¢nou praci uzavtit. ProtoZze neni mozné
naplanovat pokazdé vystoupeni k prilezitosti vytvoreni nové choreografie, mize byt
timto ukoncenim napf. netradini posezeni s tane¢nicemi. Pti ném si skupina shrne, jaky
byl cil, jak se ho povedlo dosdhnout a poskytnou si s kou¢em navzajem zpétnou vazbu.
Pti tomto posezeni si také skupina naplanuje cile pro dal$i semestr.

Pti aplikovani nového pfistupu vedeni hodin se mi dobie osvéd¢ilo ponechani
zakladniho schématu hodin. V praxi to znamen4, Ze kou¢ vede prvni ¢ast hodiny tak, jak
jsou taneénice zvyklé. Ridi tedy rozcvitku, roztanéeni i zopakovani strasich
choreografii. Pfiblizn€ v polovin¢ hodiny pak ptfeda vedeni samotnym tane¢nicim, které
spolecné pracuji na nové choreografii. Zavéru hodiny, tedy protazeni a ukonceni hodiny,
se opct uyjme kou¢ sdm. Tanecnice se tak uvolni a naladi na atmosféru tane¢ni hodiny,
coz prispivad k vétsi efektivité prace. Pokud se zane na nové choreografii pracovat
thned po roztanceni, rozproudéni energie ve skupiné trva podstatné del§i dobu, coz

ukazala hodina 20. 8. 2014.

3.2 Casové schéma hodin pri pouZiti nového pristupu vedeni

Tabulka ¢. 2 — casové schéma lekci

Cas Faze lekce Kdo fazi vede
0 — 10 min protazeni kou¢

10 — 20 min roztanceni kou¢

20 — 30 min zopakovani starSich choreografii kou¢

30 — 50 min prace na nové choreografii skupina

50 — 60 min protazeni, ukon¢eni hodiny kou¢

3.3 Ramcovy program tane¢niho semestru

Navrh ¢asového rozlozeni programu je pouze orientacni, zalezi vzdy na vyvoji
konkrétni skupiny. Kou¢ by mél také v kazdé hodin¢ zapisovat prvky, které se
tanecnice rozhodnou do choreografie zatadit, neni-li na zacatku semestru dohodnuto
jinak. Pfedejde tak tomu, ze do nasledujici hodiny skupina zapomene, na ¢em se minule

dohodla a musi tak celou sekvenci stavét znovu.
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Zakladni myslenky z diskuse se zde mohou opakovat, je vSak dilezité kvalitni

shrnuti vSech zasadnich postupii, aby byl program uceleny.

0. hodina

Priprava kouce, vybér vhodné skupiny.

Skupina by méla byt dostate¢né taneCné vyzrald, aby tanec¢nice mély
dostate¢nou zasobu prvkil a tvofend choreografie tak byla tane¢né i divacky zajimava.
Ve skupiné by také mély byt ujasnéné role. Tim kou¢ predejde vEétSim neshoddm pii

komunikaci a zajisti tak vétsi efektivitu prace.

1.hodina

Uvod k novému pristupu vedeni hodin, definovini cile pomoci metody SMARTER,

SWOT analyza skupiny , definovani uilohy kouce a cinnosti tanecnic v hodinach.

Metody: rozhovor, definice cili podle kritérii SMARTER, SWOT analyza

Casova dotace: 90 minut

Tato hodina je zasadni pro dosaZeni uspéchu pro vedeni hodin b¥iSnich
tanci za pouZiti koufovaci metody. Kou¢ by mél taneCnicim vysvétlit, pro¢ se
rozhodl pro zménu vedeni a ¢eho tim chce dosahnout. M¢l by jim vysvétlit zakladni
principy fungovani koucinku a seznamit je s roli kouc¢e a koucovanych. Nasledné je
zapotiebi, aby dal v hodin¢ prostor pro diskusi, kdy se tane¢nice budou moci ke zméné
vyjadfit. Skupina by méla se zménou souhlasit, aby nasledna prace byla efektivni.
Pokud se skupina rozhodne pro zménu, nasleduje urceni cile, ktery by mél splnovat
kritéria SMARTER, aby pfispél k angazovanosti tanecnic v hodinach. Kou¢ by se mél
se skupinou dohodnout na tom, v jakém stylu tanec vytvofi. Je zapotiebi také u skupiny
celkové a u kazdé tane¢nice zvlast ovéfit, jak chapou urceny cil. Pro uspé$nost prace je
nezbytné, aby vSechny tanecnice chapaly cil stejné. Kou¢ by m¢l také zajistit, aby

vSechny tanecnice braly dany cil za sviij a chtély ho doséhnout. Jakmile je cil stanoven,
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nasleduje vytvoreni SWOT analyzy skupiny. Kou¢ by mél tane¢nicim piesné vysvétlit,
jak analyza funguje a pro€ se déla. Skupina si tak sama uvédomi sva silna a slaba mista
a bude veédeét, na co se v hodinach zamérit. Je vhodné cil i SWOT analyzu ve studiu
vyvésit na viditelném misté, aby je tane¢nice mély stale na ocich. V této uvodni
hodiné by mél kou¢ ziskat nadSeni a angaZovanost tane¢nic pro realizaci zmény a
naplnéni spole¢né vytvoireného cile. Samotné splnéni Kkritérii SMARTER pfri
definovani cile nezarucuje uspéch v jeho naplnéni. TaneCnice se samy musi

rozhodnout, Ze cil je jejich osobni a skute¢né ho chtéji dosahnout.

2.- 3. hodina

Tvorba choreografie pomoci brainstormingu, jehoz ucelem je vygenerovani
maximalniho mnoZstvi napadi, které skupina aplikuje v praxi a ndsledné si vybere ten
nejvhodnéjsi s ohledem na hudebni motiv. Kouc zajistuje prostor pro vyjadreni viem

tanecnicim ze skupiny.

Metody: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

Casova dotace: 60 minut na kazdou lekci

V prvnich hodindch tane¢niho semestru kou¢ seznamuje tanecnice s novym
pfistupem a davé jim dostatek prostoru, aby si na novy zpusob prace zvykly. U¢i je
pracovat pomoci brainstormingu a dba na angazovanost vSech tane¢nic ve skuping. Je
zapotiebi, aby kouc¢ zajistil, ze se na praci podili vSechny tanec¢nice bez vyjimky. Pokud
se nektera z nich nezapojuje, je vhodné s ni znovu probrat pochopeni cile, ptipadné v
rozhovoru zjistit diivod jeji pasivity. V hoding, kterd bezprostfedné nésleduje po prvni,
da kou¢ skupin€ na vybér minimdln¢ pét hudebnich motivii ve stylu, na kterém se
tane¢nice v uvodni hodin¢ shodly. Skupina si hlasovanim vybere hudbu, na kterou bude
nova choreografie tvofena.

Kou¢ musi dbat na to, aby pfi brainstormingu pii vytvafeni choreografie byly
vyslechnuty vSechny napady a navrhy. Na skupinu netlaci, neché je volné pracovat a
rozhodovat, 1 kdyz to mulze trvat delsi ¢as. Cilem je vygenerovani co nejvétsiho

mnozstvi napadil, z nichZ si skupina vybira. Pokud je vic vhodnych navrhi, vede kou¢

56



skupinu k tomu, aby je zatancila vSechny a vybrala ten, ktery se bude do hudebniho

motivu nejvice hodit.

3.-12. hodina

Tvorba choreografie pomoci brainstormingu, jehoz ucelem je vygenerovani nékolika
ucelenych tanecnich sekvenci, které skupina aplikuje v praxi a nasledné si vybere tu
nejvhodnejsi vzhledem k hudebnimu motivu a celkovému naladeni choreografie. Kouc
o e ey . . C .
zajistuje prostor pro vyjadreni viem tanecnicim ze skupiny, dba na dodrzovani pravidel
tvorby choreografie, jako napr. ndrocnost prvki, tanecnost, rytmika a ucelenost
choreografie. Dba na celkovy dojem, poskytovani zpétné vazby mezi tanecnicemi,
efektivitu prace, dodrzovani casového schématu. V posledni hodiné je zarazeno

ukonceni a diskuse ohledne dalsich planii.

Metody: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

Casova dotace: 60 minut na kazdou lekci

V této fazi kou€¢ v hodindch dba na efektivitu prace ve skupiné. Pii tvorbé
choreografie se tak nespokoji s navrhy jednotlivych prvki vhodnych pro dalsi zafazeni,
ale koucovacimi otdzkami typu: ,,Jaké konkrétni provedeni prvku bys tam zatadila a na
kolik dob? Jak si predstavujes postaveni v dalsi sekvenci?*, vede tanecnice k tomu, aby
si svlj navrh ptedstavily a promyslely ho pfed tim, nez jej nabidnou skupiné. Diky
tomu se tak choreografie netvofi po prvcich, ale po kratkych sekvencich. Prace je diky
tomu efektivnéjsi a podporuje predstavivost tanecnic. Kou¢ by mél dbat také na to, aby
v prabéhu tvorby choreografie tanecnice nezapominaly nahliZzet na choreografii jako na
celek a nesousttedily se pouze na vlastni ulohu v ni. Pfi tomto zplsobu prace by si
taneCnice mély kontrolovat provedeni prvkii navzdjem a nebat se upozornit ostatni na
chyby. Kou¢ by mél zajistit, aby roli pozorovatele a kritika nepfevzala pouze jedna
osoba, ale zapojily se vSechny ze skupiny. Tanecnice se tak nauci vnimat ostatni pfi
tanci, coz je velice dllezZit¢ pro celkovou souhru. Pokud tane€nice pfi tanci nestihaji
kontrolovat celou skupinu najednou, muze kou¢ urcit, kdo koho bude pozorovat.

Tanec¢nice se tak nauci soustfedit se na dalSiho ¢lov€éka a postupem casu i na celou
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skupinu. Kou¢ by m¢l dbat na to, aby zpétné vazba tanecnic byla konstruktivni a fecena
pozitivni formou. Diky tomu miize udrzet dobré naladéni skupiny po celou hodinu i ve
chvilich, kdy se objevi problémy. Ukolem kouée je také hlidat, aby skupina pracovala s
poznatky ze SWOT analyzy a také aby byl cil naplnén v daném terminu. Pokud je
tempo prace nizké, otevie kou¢ diskusi co v hodinach zménit, aby byla prace
efektivngjsi.

Posledni hodina tanecniho semestru, kdy je choreografie dokoncena, by méla
mit slavnostngj$i nddech. Skupina se v ni ohlédne za spole¢né¢ odvedenou praci a
vyhodnoti jeji pfinosy a nedostatky. Kou¢ miize pro navozeni netradi¢ni atmosféry
pfedem upozornit tane¢nice a domluvit se s nimi na pfineseni jidla ¢i piti, ¢i na
posezeni v jiném prostfedi. Pii této prilezitosti je vhodné nejenom zhodnotit uplynuly
semestr, ale naplanovat i ¢innosti pro ten nasledujici. Cilem této hodiny je posilit pocit

spole¢né soudrznosti skupiny a pozitivné ji motivovat pro dalsi praci.
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4 Zavér

Cilem této prace bylo navrhnuti programu pro zvyseni aktivity a kreativity tanecnic
pfi tvorbé choreografii v kurzu bfiSnich tanct. Téma jsem zvolila z toho divodu, ze
jsem v dobé¢, kdy byl ¢as bakalaiskou praci zadat, tuto problematiku ve svych hodinach
aktualné fesila. Vyuzila jsem tak informace a poznatky, které jsem béhem studia oboru
pedagogika volného Casu ziskala, a tim tak obohatila teoreticky nabyté znalosti o
praktickou zkuSenost. Psani této prace dalo tak mému studiu novy rozmér a opét me
utvrdilo v tom, Ze jsem zvolila obor pro mé¢ nejen zajimavy, ale hlavné prakticky
vyuZitelny.

Névrh programu byl zaloZzen na pouziti kou¢inku, jehoz vize mne pfi studiu velmi
zaujala vzhledem k moznostem jeho pedagogického vyuziti. J4 osobné po napsani této
prace, diky niz jsem alesponn nahlédla do taji této metody, spatfuji v koucovani
potencidl mého osobniho rozvoje. Mé povaze nejvice vyhovuje samotnd podstata
koucovani, kdy zalezi jen a pouze na potencialu koucovaného, ¢eho dosahne, a je jedno,
jakou cestu k cili zvoli. Jakdkoliv bude, bude to ta spravna. Navic, bude-li se ¢lovek
drzet metody GROW, ktera je popsana v teoretické ¢asti této prace, je t€émet nemozné
sejit z cesty. Model GROW néam jasné& ukazuje nejkratsi cestu k nalezenti cile, proto byl
zakladnim stavebnim kamenem mé prace.

Teoreticka Cast se vénuje porovnani tradi¢niho pristupu ve vedeni kurzu biiSnich
tancli a moznostem koucovani tamtéz. Abych mohla ovéfit teoretickou domnénku, ze
koucovani muze odhalit potencidl mych tane¢nic a motivovat je ke zvySeni nejen
aktvity v hodindch, ale i k rozvoji kreativni dimenze jejich osobnosti, bylo zapotiebi
uvést teorii do praxe a tak vznikla prakticka ¢ast této prace.

Abych méla materidl k porovnani soucasného stavu s moznymi zménami, vedla
jsem prvni semestr tohoto roku tradi¢nim zplisobem, a tak vznikla prvni choreografie
saidi. Po vyhodnoceni jsem styl mého vedeni upravila v souladu s teorii koucovani, a
druhy semestr jsem tak pro tane¢nice nebyla lektorem, ale kou¢em. Vzhledem k povaze
zmény a v disledku mé nezkuSenosti nesla tato ¢ast zpocatku zcela hladce. Predem jsem
vSak védéla, Ze abych mohla vyvést néjaky obecnéjsi zaver, nebude jedna zkuSenost
dostate¢né vypovidajici. Proto jsme za pomoci koucovacich metod s tanec¢ni skupinou

nepostavily pouze jednu, ale hned dvé choreografie, druhou baladi a tieti orient pop s
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voi. Tvorba tfeti choreografie probihala pfiblizné¢ uprostfed druhého semestru na
tane¢nim vikendu, ktery jsem vyuzila pro dikladnou diskusi s taneCnicemi a ziskdni
jejich nadSeni pro zménu prace na druhé choreografii. Pii tvorb¢ tieti choreografie na
kurzu jsem se poucila z pocatenich chyb a byla si také mnohem jistéjsi ve vedeni
skupiny, coz se odrazilo i na konecném vysledku. Vyrazné¢ mi pomohla skute¢nost, ze
jsme tuto choreografii tvofily souvisle a atmosféra tak nebyla roztfiSténa tydenni
prestavkou mezi hodinami. Tento tane¢ni vikend celou skupinu posunul hodné kuptedu,
protoze spoluprace fungovala jeSté 1épe, nez jsem si piedstavovala a vysledek byl
ohromujici. Behem tii tréninkovych blokti byla postavena celd choreografie a to bez mé
pomoci, ja se striktné drzela ulohy facilitatora. Pracovni nasazeni se navic pfeneslo do
béznych hodin, takZe jsme choreografii baladi, kterou jsme zacaly v druhém semestru,
dokoncily béhem nékolika malo hodin a navic tyden pfed konecnym terminem, coz
nikdo necekal.

Diky uspéSnému ovéieni teoretickych poznatkli jsem na zdkladé praktické
zkuSenosti sestavila program pro podporu aktivity a kreativity tanec¢nic v kurzu btiSnich
tancli za pouZiti kouc¢ovaciho pfistupu. Nejvice mne na této praci tési skuteCnost, Ze
mnou vytvoreny program jiz pievzala Iveta, lektorka a majitelka tane¢niho studia, ktera

podle n¢j zacina vést dalsi kurz orientalnich tancd.
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6 Seznam priloh

Ptiloha ¢.1 - 25: Evaluacni archy tanecnich hodin

Ptiloha ¢.26: Fotodokumentace tanecnich vystoupeni s novymi choreografiemi
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EVALUACNI ARCH 9.4.2014
choreografie prvni — stary pristup

CILE:

C1: Tanecnice zatan¢i novou choreografii bollywood bez zrcadla.
C2: Tanecnice zatanci $avlovou choreografii bez toho aniz by néjaka savle spadla.
C3: Tanecnice na konci hodiny budou umét prvni 4 prvky nové choreografie — hiilka.

TANECNI TECHNIKY: zékladni kroky stylu bollywood; pokro¢ila prace s §avli — udrzeni na hlavé,
udrzeni na prsou, panevni shimmy s Savli na hlave, proto¢ na zemi se Savli na hlave, vifeni se Savli na
hlavé a na prsou; zaklady prace s htilkou — vyhozeni, to¢eni

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min rozvicka

5-10 min roztanc¢eni 1.
10-15 min roztanceni II.
15-25 min novy bollywood

POMUCKY: magnetofon, $avle, hilky

25-40 min Savle
40-55 min halka
55-60 min protazeni

VYSLEDEK: Pocitové velmi pozitivni hodina, adkoliv tanené spise v praméru. Cile sice byly splnény,
ale vétsinou s vyhradami. Pozitivné vSak hodnotim spole¢né naladéni v hodiné.

EVALUACE:

Lektor:

Volba dynamického roztanceni se dnes osvédcila.
Po celou hodinu se mi dafilo udrzet skupinu
aktivni a v pozitivni nalad¢€, pouze je zapotiebi
zaméfit se vice na Lucku a vice ji chvalit nez
upozoriiovat na chyby. V hodnoceni synchronizace
Savlové choreografie jsem dnes byla velmi mirna,
vzhledem k tomu, ze jsme se cely vikend vénovaly
bollywoodu, soustiedila jsem se hlavné€ na to, aby
prvky byly provadény spravné. Je zapotiebi vice
zatadit MiSu do hodiny, protoze vétSinu
choreografii nezna a hrozi, ze by ji to ptestalo
bavit. Idealni by byl pfesun o pokrocilost niz. V
uvedeni nové choreografie jsem dodrzela plan a
naucila prvni kroky stejné jako zakladni pohyby s
hilkou. Casovy plan jsem dodrZela.

Skupina:

Skupina se dnes sesla kompletni a ve velmi dobré
nalad¢ z doznivajiciho tanec¢niho vikendu, kde
chybéla jenom Misa. Komunikace byla po celou
hodinu velmi uvolnéna, aktivné spolupracovaly
vsechny tanecnice. Misa byla pasivnéjsi nez
ostatni z divodu neznalosti choreografii, Lucka
$patné prijimala kritiku pfi Savlové choreografii.
Bohuzel u ni je zpétna vazba nejvice zapotiebi, je
az na MiSu pohybové nejslabsim ¢lankem celé
skupiny. Nejvétsi problémy ji déla most s dotykem
Savle a bri$ni viny. Slabina celé skupiny je v
nesynchronnich zaveérecnych otockach.

Zaklady prace s hilkou §ly vSsem dobfe, vybrana
pisnicka pro novou choreografii se libi vsem.

Priabéh, metody:

Komunikace se skupinou dnes byla na velmi dobré
urovni. Ackoliv byla spiSe neformalni a vétSinou
se téma netykalo konkrétnich choreografii, bylo
dobré nechat tempo hodiny plynout a vyuzit tak
pozitivni atmosféru, kterd doznivala ze spolecné
prozitého vikendu. Bylo zapotiebi dostatecné
zapojit do hodiny i Misu, ktera jako jedina na
vikendu nebyla, aby si nepfipadala mimo kolektiv.
Bohuzel do kurzu pfistoupila po 2 letech a nezna
choreogrfie této skupiny a taneéné je o hodné
slabsi nez zbytek. Slabym ¢lankem je i Lucka,
kterd i dnes negativné reagovala na zpétnou vazbu
pfi tanci a je zapotiebi s ni komunikovat opatrné.
Aktivita tanecnic dnes byla v lepSim priméru,
vlastni kreativita a invence bohuzel zadna.

DosazZené cile:

C1: Splnéno, i kdy choreografii tancime pfilis
kratce na to, aby byla plné€ synchronni a bez chyb.
C2: Splnéno s vyhradami, Savle z 5 opakovani
nespadla nikomu pouze jednou.

C3: SpInéno.

Individualni cile na p¥isti hodinu:

C1: Lektor se zaméfi se zpétnou vazbou na Lucku,
bude vyuzivat pozitivni motivace.

C2: Misa se aktivné zapoji do vSech choreografii
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EVALUACNI ARCH 23.4.2014 (hodina 16.9. pro nemoc zrusena)
choreografie prvni — stary pristup

CILE:

C1: Tanecnice zatanci 3 star$i choreografie pln€ synchronné.
C2: Tanecnice sesynchronizuji kone¢né tocky v Savlové choreografii za pomoci rozfazovani prvku.
C3: Tanecnice na konci lekce budou umét zatancit prvnich 30 vtefin nové choreografie.

TANECNI TECHNIKY: pokro¢ilé kroky stylu orient pop, rozfazovani prvku ototka s prohozenim vlasl,

zéklady prace s holi

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka

5-10 min: roztanceni
10-15 min: Kuzu - Kuzu
15-18 min: Drum solo

POMUCKY: magnetofon, Savle, htilky

19-22 min: Shakira - Whenever
22-30 min: Savle

35-55 min: htilka

55-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Dnesni hodina byla po pozitivnim za¢atku velmi napjata. BliZi se vystoupeni na Malé
Skale a neni tak mozné tolerovat zakladni chyby. Navic nebyly splnény 2 ze 3 cili.

EVALUACE:

Lektor:

Roztanceni jsem dnes zvolila tradicni tribalové,
napomohlo koncentraci. Zpétna vazba byla dnes z
mé strany velmi pfima, neni mozné piehlizet
chyby vzhledem k blizicimu se vystoupeni.
Celkovée se mi dafilo timto pfistupem udrzet
koncentraci v hodin¢, pozitivni naladéni ze
zacatku vSak nikoliv. Zavérecné otocky u Savlové
choreografie jsem rozfazovala stejnym stylem jako
minule — zastavit, napocitat do dvou, plna otoCka
na tii-Ctyfi, prohozeni vlast na pét-Sest, pocCitat
Sest a znovu, dnes jsem davala vétsi diraz na
plynulost fazi. Casové jsem dnes hodinu
nezvladla, na novou choreografii nezbyl Cas.

Skupina:

Tanecnice pfisly na hodinu v dobré naladé, kterou
si udrzely i béhem Givodniho roztanceni, chybéla
pouze . Mirné napéti se objevilo z Lucéiny strany
ve chvili, kdy jsem ji opravila ve starSich
choreografiich a projevilo se silnéji pii opétovném
vysvétlovani rozfazovani otocek u savli. Tvrdila,
Ze jsme, predtim délaly vSe najednou, tedy otocku
i prohozeni vlast, ackoliv tomu tak neni. Tak to
déla jenom Eliska, ktera rozfazovani nepochopila
a ztraci diky tomu stale rovnovahu. Diskusi
napomohl az pfimy zasah Ivety, ktera fekla, ze to
vypada stra$n¢ a na vystoupeni ani na soutéz s tim
nemiizeme. Potom se skupina zacla opét
sousttedit.

Pribéh, metody:

Nalada byla v dnesni hodiné¢ na zacatku dobra, ale
postupem Casu se stavala ¢im dal napjatéjsi. Lucka
velmi $patné snasi kritiku a poznamenava tim
naladu ostatnich tane¢nic. Bohuzel neni mozné
nedostatky pfehlizet, pokud vetejn¢ a za honoraf
vystupujeme a chystime se na celorepublikovou
soutéz. Komunikace tak dnes nebyla uplné
pozitivni, na druhou stranu i tvrdsi pfistup mize
napomoct koncentraci, coz dokézala Iveta, ktera si
muze dovolit fict to, co by lektor fikat nemél, tedy
7e to vypada opravdu strasné a ze si udélame
jenom ostudu. Po tomto prohlaSeni se vSichni zacli
vice snazit a poslouchat to, co jsem se jim snazila
fict.

DosaZené cile:

C1: Splnéno s mirnymi vyhradami, Lucka obcas
nejde stejné.

C2: Nesplnéno, otoc¢ky nebyly synchronni ani s
rozfazovanim.

C3: Nesplnéno z diivodu nedodrzeni ¢asového
planu.

Individualni cile z minulé hodiny:

C1: Nesplnéno, Lucka na pozotovni motivaci
nereflektovala a stavéla se do opozice.

C2: Nesplnéno z diivodu Misiny absence.
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EVALUACNIi ARCH 30.4.2014
choreografie prvni — stary pristup

C1: Tane¢nice budou umét propojit osmicky celého téla (hlava, ruce, hrudnik, panev).
C2: Tanecnice zvladnou zatancit 40 sekund nové choreografie

TANECNI TECHNIKY: shimmy, osmi¢ky panevni a hrudni, hadi ruce, zaklady prace s holi

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka

5-10 min: roztanéeni L. - shimmy
10-15 min: roztanceni II. - osmicky

POMUCKY: magnetofon, hiilky

15- 40 min: hulka
42-50 min : tribal
50-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Velmi piijemna a klidna hodina, kde cile byly splnény. Jediny nedostatek vidim v mém
hlidani ¢asového planu, bylo by zapotiebi jej dislednéji dodrzovat.

EVALUACE:

Lektor:

Dnes byl mij cil jasny, pokrocit s novou
choreografii. Proto jsme se hodné soustiedila na
kvalitu provadénych prvka, obzvlast’ v zakladni
¢asti roztandeni, bez kvalitniho zakladu nelze
muZou tanecnice bolet zdda. Koncentraci se mi
dafilo udrzet diky dislednosti ve zndmych vécéch
a nove zarazenym sekvencim, obzvlasté v hilkové
choreografii. Bylo zapotiebi disledné a nahlas
pocitat doby v noveé provadénych prvnich a
nepéstovat tak Spatné navyky od zacatku, pomohlo
také tancit bez hudby pouze na poéitani. V nové
sekvenci je jedna nerytmicka cast, ktera déla
potize. Pokud je néco nékomu nejasné, je lepsi
znovu vysveétlit celé skupiné, nez
jednotliveiim.Casovy plan o 5 min. nedodrzen,
protazeni pouze 5 min.

Skupina:

Nalada na hodin¢ dnes byla vzhedem k velmi
vydafenému vystoupeni na Malé Skale vyborna.
Skupina byla dnes v plném poctu a velmi dobie
naladéna na praci, ¢ehoz jsme plné vyuzily.
prvki, coz skupina piijala dobie a soustiedila se
na provedeni. Nové sekvence v hilkové
choreografii bylo zapottebi vzhledem k jejich
obtiznosti opakovat vickrat i bez hudby, ale
skupina byla sama od sebe velmi koncentrovana a
snazila se vyjit vstiic. Mirn¢ zaostavaly pouze
Lucka s MiSou, ale rozdily byly minimalni.
Rozdé&leni skupiny na dvé poloviny pro zrcadlovo
sekvenci probéhlo klidn€ a pfirozené, tanecnice
jsou na podobna rozéleni zvyklé, nejslabsi
tane¢nice navic nejsou nikdy veptedu, aby se mély
tzv. koho chytit.

Pribéh, metody:

Pribéh dnesni hodiny byl velmi klidny a
soustiedény na praci. Komunikace od zacatku
probihala kladné, zpétna vazby od tanecnic
veskrze pozitivni. Men$i napéti se projevilo pouze
pri CastéjSim opakovani jednoho nestandardniho
prvku, ktery nezvladaly hlavné Lucka s MiSou.
Osvédcio se vSak nevysvétlovat prvek znovu
konkrétné jim, ale celé skupiné. Nikdo si tak
nebral kritiku osobn¢ a konforntace tak probihala
klidné. Klidna a pozitivni nalada tak pretrvala az
do konce hodiny, kdy skupina odchazela piijemné
unavena.

DosazZené cile:

C1: Splnéno

C2: Splnéno, choreografii se podafilo n¢kolikrat
celou zopakovat.

Individualni cile na p¥s§ti hodinu:
C1: Lektor se bude drzet ¢asového planu.
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EVALUACNI

ARCH 7.5.2014

choreografie prvni — stary pristup

C1: Tanecnice zatancuji synchronné starou i novou

choreografii bollywood.

C2: Tanecnice zvladnou zatanéit novou choreografii s htilkou, véetné minule ptfidané sekvence, v rytmu.

C3: Lektor dodrzi casovy plan hodiny.

TANECNI TECHNIKY: tribal, pokro¢ilé techniky bollywoodu, zaklady prace s holi

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka

5-10 min: roztanceni tribal
10-20 min: bollywood I.

POMUCKY: magnetofon, hiilky

20-35 min: bollywood II. - Aja Nachle
35-50 min : hilka
50-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Dne$ni hodina byla velmi pasivni bez

nadseni pro vlastni tanec. Ackoliv cile byly spInény,

mij pocit z hodiny neni pozitivni, v hodiné chybé¢la jakakoliv invence ¢i entusiasmus ze strany tanecnic.

EVALUACE:

Lektor:

Dnes pro mé nebylo snadné udrzet skvélou naladu
a aktivni pristup v hoding z divodu velmi
naro¢ného dne v praci. V takovychto dnech by
bylo zapotiebi najit pro sebe kratky motivacni
ritudl, abych naladila sama sebe pro dalsi aktivitu
a nepienaSela svou naladu na ostatni tanecnice.
Snazila jsem se o vyplaveni endorfinli pomoci
rychlého tribaleového roztanceni a zarazeni obou
bollywoodskych choreografii, které mame
vSechny rady. V nové choreografii jsme se
soutfedila hlavné na spravné rytmické provedeni
minule ptidané sekvence. Casovy plan jsem dnes
dodrzela.

Skupina:

Tanecnice byly dnes v podobné naladé jako ja,
kazda tesila néjaké osobni starosti. Eliska se
soustfedila na nadchazejici cestu do zahraniéi,
Iveta méla nemocné déti... Ani pfes mou snahu
skupinu probudit se hodina nerozproudila. Cela
dnesni lekce probihala v atmosféfe vice
soustfedéné nez nadsené, tanecnice samy nebyly
aktivni. Zopakovani nové sekvence bylo k
prekvapeni vsech bez vétsich problému rytmus
hudby si takzvané ,,sedl* a najednou to §lo témé&f
samo.

Priibéh, metody:

V dnesni hodin€ kurzistky velmi zrcadlily mé jako
lektora. Vzhledem k tomu, ze mi dnes z divodu
vycerpani chybélo obvyklé absolutni nadSeni,
nepodafilo se ho probudit ani v tanecnicich. Iveta,
ktera byva obvykle téméf vyhradné pozitivni, fesi
nemocné déti a tak mi ani ta nepomohla s
navozenim aktivni nalady. Zpétna vazba od
tane€nic dnes prakticky chybéla, vlastni invence
co se vikendové bollywood choreografie tyce,
také.

DosaZené cile:

C1: Splnéno s vyhradami, nova choreografie
nebyla synchronni, zapominaly se prvky.
C2: Splnéno.

C3: Splnéno.

Individuélni cile z minulé hodiny:
C1: Splnéno, ¢asovy plan byl dodrzen
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EVALUACNI ARCH 14.5.2014
choreografie prvni — stary pristup

CILE:

C1: Tanecnice zatanci plné synchronné htilkovou choreografii az po dokoncené misto.
C2: Tanecnice spole¢né s lektorem stanovi program na letni vecirek.

C3: Tanecnice zopakuji staré choreografie, které se budou tancit na veéirku

TANECNI TECHNIKY: shimmy na bubnové rytmy, zéklady prace s holi, pokro¢ilé kroky stylu orient
pop

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka 35-45 min: prace na programu
5-15 min: roztanceni - shimmy na bubny 45-55 min: starsi choreografie
15- 35 min: halka 55-60 min: protazeni

POMUCKY: magnetofon, hiilky

VYSLEDEK: Dne$ni hodinu hodnotim pozitivné jak z tane¢ni tak komunikaéni stranky. Ackoliv jsme
nestihly vSe, co bylo v planu, skupina se dnes aktivné podilela na celém pribéhu hodiny.

EVALUACE:
Lektor: Skupina:
Dnes jsme vzhledem k absenci dvou ¢lenek Z tanec¢nic se dnes ucastnily pouze Iveta, Majda a
skupiny zavrhla pokra¢ovani v nové choreografii a | Lucka, ¢ehoz jsme vyuzily obzvlasté v hilkové
rozhodla se zapracovat spise na rytmiku a choreografii, kdy ony tfi tvofi levou stranu. Mohla
synchronizaci skupiny. K tomu dopomohlo Gplné |jsem se tak soustiedit na jejich kroky a odhalit
nové roztanceni na rytmy bong a orientalnich neptesnosti. Skupina dnes spolupracovala velmi
bubnti, kde bylo zapotiebi velkého soustiedéni dobte, aktivné se podilela na novém roztancenti i
skupiny na lektorovu improvizaci. Totot odhalovani slabin v jiz nau¢enych prvnich. Také

roztanceni jsme neméla pripravené predem a tak | diskuse ohledné programu na veciek byla ziva a
skupina musela flexibilné reagovat. Velky diiraz | ti€astnily se ji vSechny. Sice jsme nestihly

jsme vénovala nové choreografii s hiilkou zopakovat star$i choreografie, ale zato se nam
obzvlast’ na jednotlivé postaveni rukou, hole a spole¢né podatilo vymyslet kompletni rozpis na
hlavy pfi provadéni jednotlivych prvki, aby bylo | letni vecirek, ktery se kona na konci Cervna.
opravdu dotazené precizné. Casovy plan se mi
nepodafilo dodrzet z divodu protazené diskuse o
programu letniho vecirku.

Priibéh, metody: DosaZené cile:
Velmi dobfe se osvédcilo netradi¢ni roztanceni na | C1: Splnéno.
nové rytmy, bylo by dobfe je zafazovat Castéji. C2: Splnéno.

Skupina se dnes velmi dobie naladila na sebeiz | C3: Nesplnéno z ¢asovych divodi.
toho divodu, Ze jsme se mohla vénovat Cisté levé
¢asti htilkové choreografie a mohly jsme tak
odhalit chyby, které vznikly zrcadlovym
preklopenim prvki. Komunikace dnes fungovala
na dobré trovni, diky ¢emuz jsme vytvorfily
koneénou variantu planu na vystoupeni k zavéru
tane¢niho roku. Skupina dnes aktivné
spolupracovala ve vSech ohledech a drzela si
zaujeti a dobrou néladu po celou hodinu.
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EVALUACNIi ARCH 21.5.2014
choreografie prvni — stary pristup

C1: Tanecnice zatanci obé choreografie bollywood synchronné.
C2: Tanecnice zatanci Savlovou choreografii synchronné a bez chyb.
C3: Tanecnice zvladnou zatancit htilkovou choreografii véetné pfidaného refrénu a osmidobové

sekvence na ruce.

TANECNI TECHNIKY: pokro&ilé kroky stylu bollywood, pokro¢ila prace s avli, zaklady prace s holi

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka

5-10 min: roztanceni 1. - shimmy
10-15 min: roztanceni II. - osmicky
15- 25 min: bollywood I a I

POMUCKY: magnetofon, hiilky, $avle

25-40 min: Savle
40-55 min: halka
55-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Dnesni hodina byla ukazkovym piikladem, jak se dobra nilada miize v par minutach
otocit. Dne$ni hodinu tedy hodnotim i pfes pfijemny a pozitivni zac¢atek neutralné az negativné, skupina

odchazela nejednotna.

EVALUACE:

Lektor:

Pozitivni naladéni pfi ptichodu na hodinu se mi
podatilo predat jesté pred zacatkem lekce i
ostatnim tane¢nicim, obzvlasté Iveté, se kterou se
snadno naladim na stejnou vinu. Nase nalada
prokazatelné ovliviiuje i naladéni zbytku skupiny,
s ¢imz se da velmi dobie pracovat. Dnes jsme se
zamé&fila na taneéni roztanéeni a synchronizaci
bollywoodu. Vzhledem k tomu, Ze jsem nedavno
navrhla moznosu tcast na mladoboleslavské
soutézi orientalnich tanci s Savlovou choreografii
a tanecnice souhlasily, byla jsem dnes velmi
pozorna k chybam jednotlivc. Novou
choreografii jsem zatadila dnes v mensi mife a i
ptes to se mi nepovedlo dodrzet ¢asovy plan.

Skupina:

Skupina dnes pfiSla v plném poctu a dobrém
rozpolozeni. Bollywood vSechny bavi a tak nebyl
problém s mirnymi opravami tanecnic. Konflikt se
objevil pfi trénovani savlové choreografie, kdy
jsem Lucce navrhla, aby trénovala zaklon do
mostu i doma, kdyz ji jednou tydné nestaci —
jedina se nedotkne $avli zemé, coz rozbiji celkovy
dojem. Lucka se na zaklad¢ toho urazila, Ze ji to
prosté nejde, 1 kdyz trénuje kazdy den. Nalad¢
nepomohlo ani to, Ze zbytek skupiny oteviené
prohlasil, Ze ji to nevéri, protoze pokud jak tvrdi
nema problémy se zady, neni mozné, aby za 3
meésice denniho tréninku neudélala ani minimalni
pokrok. Na zaklad¢ toho byl pak zbytek hodiny
velmi rozpacity.

Priibéh, metody:

Zacatek hodiny probihal v pozitivni atmosféie,
ktera ale zhoustla vinou natlaku na preciznost
provadénych prvii u Savlové choreografie. Lucka
$patné ptijima kritiku a Gto¢i potom na zbytek
skupiny, coz bere elan a zhorSuje naladu vsech
zacastnénych. Na druhou stranu vSichni chapou,
ze je to nezbytné, pokud se chceme ucastnit
celorepublikové soutéze. Diky tomu se vSak
komunikace zasekla a pfiblizné od pulky hodiny
byla spise jednosmérna, zpatky se ke mné jako
lektorovi poté neodstavalo zpétné vazby a hodiny
sklouzla k obvyklé pasivité, coz vSechny mrzelo.

DosaZené cile:

C1: SpInéno.

C2: Nesplnéno, chyby se stale objevuji an téch
samych mistech (zaklon, pfeto¢ na zemi,
zavéreéné otoCky s prohozenim vlast).

C3: Splnéno
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EVALUACNIi ARCH 28.5.2014
choreografie prvni — stary pristup

CILE:

C1: Tanecnice zatanci 3 starsi choreografie bez zrcadla.

C2: Tanecnice na konci lekce sesynchronizuji zavéreéné otocky za pomoci rozfazovani prvku.
C3: Tanec¢nice budou umét zatancit novou choreografii véetné nové pridanych prvki.

TANECNI TECHNIKY: zakladni kroky stylu orient pop, rozfazovani prvku ototka s prohozenim vlasi,
zéklady prace s holi

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka 19-22 min: Shakira - Whenever
5-10 min: roztanc¢eni 22-30 min: Savle

10-15 min: Kuzu - Kuzu 35-55 min: hilka

15-18 min: Drum solo 55-60 min: protazeni

POMUCKY: magnetofon, $avle, hiilky

VYSLEDEK: Cile byly v dne$ni hoding uspéiné splnény, piesto ji jako celek hodnotim pouze primérng.
Hodina byla ze strany tane¢nic pasivni a méla jsem tak potize s udrzenim dobrého naladéni. V hodiné
navic nebyl dodrzen ¢asovy plan.

EVALUACE:
Lektor: Skupina:
Od zacatku hodiny se mi dafilo udrzet vysoké Skupina nebyla kompletni, chybéla Majda.

pracovni nasazeni, zopakovala jsem vse, co bylo v | Naladéni pfi pfichodu bylo pfatelské, komunikace
planu, véetné starSich choreografii bez zrcadla. V. | na dobré trovni. Mame problém sjednoceni se v
hodnoceni tane€nic jsem nebyla objektivni z zé&véru Savlové choreografie, skupina dnes aktivné
davodu prevence $patného naladéni ve skuping. pracovala na technice otoc¢ek, mira spoluprace
Metoda rozfazovani jednotlivych otocek v Savlové |byla dobra. Pfi pridavani nové sekvence do
choreografii byla uspés$na, vyuzila jsem techniku | hilkové choreografie byla skupina pasivni,pouze

tanecnich krokti na pocitani bez hudby, poté opakovaly pfedtancené kroky. Vlastni kreativita
rozfazovani hudby do sekvenci a nakonec spojeni | chybéla, ndzory nebo pfipominky nezaznély.
hudby, pocitani a taneéniho kroku. V nové Taneéné se hodina pohybovala v lep§im priméru,
choreografii jsem dodrzela plan pfidani novych naladénim byla primérna a komunikacéné

prvki. Musela jsme se dnes nutit do udrzeni podpriimérnd, chybéla jakékoliv zpétna vazba z
pozitivni ndlady z mé strany po celou hodinu. jejich strany.

Nepodatilo se mi dodrzet ¢asovy plan, hodina byla
prodlouzena o 10 minut.

Priibéh, metody: DosaZené cile:
Hodina byla dnes ze strany tanecnic velmi pasivni. | C1: Cil splnén, choreografie byly bez zrcadla
Tane¢né jsou na dobré tirovni, ale komunikace zatanCeny bez problémi.

dnes byla velmi slaba. Dobré pocatecni naladéni | C2: Cil splnén s vyhradami, oto¢ky nebyly plné
se postupem hodiny ménilo v uzaviené neutralni | synchronni.

prostredi. Vlastni aktivita tanecnic dnes zcela C3: Cil splnén, nove pfidané prvky se podatilo
chybéla, ackoliv pracovaly na tom, co jim bylo uspésné zaradit do stavajici choreografie.
feceno, z vlastni iniciativy nepadla dnes jedina
konstruktivni pfipominka nebo navrh. Bez zpétné | Individualni cile na pFisti hodinu:
vazby se tak nepracovalo dobie, rozhovor byl C1: Lektor dodrzi ¢asovy plan.
velmi jednostranny. Tane¢né $ly nové pridané
prvky podle oc¢ekavani, Iveté vyborne, Elisce
dobfe a Lucce pomaleji nez ostatnim.
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EVALUACNI ARCH 4.6.2014
choreografie prvni — stary pristup

C1: Tanecnice zatanci Savlovou choreografii véetné plné€ synchronnich zaveérecnych otocek.
C2: Tane¢nice na konci lekce budou umént hillkovou choreografii véetné nové pridané sekvence.

TANECNI TECHNIKY: pokro&ila technika tance s $avli, pokro¢ila technika prace s hilkou

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanc¢eni
10-15 min: Alama
15-18 min: Halim

POMUCKY: magnetofon, $avle, hiilky

20-30 min: Savle
30-55 min: hulka
55-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Ukazkové hodina, kdy spoluprace taneénic s lektorem fungovala na vybornou. Kromé toho
se objevila i vlastni iniciativa tane¢nic v otazce nastupu a podafilo se dodrzet, a snad i prekroct, plan

hodiny.

EVALUACE:

Lektor:

Dnes jsem na hodinu pfisla s pozitivni energii do
nové prace. Diky planované i¢asti na soutézi
jsme pridaly jesté tréninky v nedéli, kde se
vénujeme vyhradné Savlové choreografii a
vyrazné tak opadl stres z toho, ze ve stfede¢nich
hodinach je malo ¢asu. Diky tomu jsem dnes
Savle zaradila jen dvakrat pro zopakovani a bylo
dost prostoru pro hilkovou choreografii. Pozitivni
energii do prace se mi dafilo udrzet po celou
hodinu stejné jako vysoké pracovni nasazeni.
M¢la jsem dnes z vedené hodiny vyborny pocit a
diky tomu jsme se mohla soustiedit i na hlidani
¢asu, diky cemuz se mi podafilo pln¢ dodrzet
casovy plan hodiny.

Skupina:

Ve skupiné dnes chybéla Misa, ktera avizovala, Ze
se nezucastni ani letniho vecirku, snad se k ndm po
prazdninach viibec vrati. Zbytek tanecnic byl dnes
od zacatku ve vyborné naladé, bylo vidét, ze se
vSem pfidanymi tréninky ulevilo a Ze jiz nemaji
pocit, Ze se na$ plan neda stihnout. Nedélni
tréninky davaji prostor na Savle, stfedecni zase na
hilku. Pozitivni atmosféra se drzela po celou
hodinu a skupina navic vyborné spolupracovala —
samy tanecnice navrhly, abychom k Savlim udélaly
néjaky plisobivy nastup, zapracujeme na ném v
nedeli. Do pokracovani hilkové choreografie se
skupina pustila s nadSenim a koncentraci, ktera
byla na vysledku znat.

Prabéh, metody:

Pribéh dnesni hodiny byl velmi aktivni a
kreativni jiz od zacatku a to jak ze strany lektora,
tak samotnych tanecnic. Védomi ¢asu navic
vSechny uklidnilo a dalo tak prostor pro vétsi tah
na branku. Zpétna vazba dnes proudla obéma
sméry, tedy od lektora k tane¢nicim i obracené,
coz mélo za nasledek velky kus dobie udélané
prace. Nejen Ze se podafilo dodrzet ¢asovy plan,
navic jsme htilkovou choreografii i nékolikrat
zopakovaly a poprvé zaclo byt vidét, jak by méla
na konci vypadat. I Majda, kterd minule nebyla,
se aktivné zapojila do tance a rychle tak dohnala
zbytek skupiny. Celkové to byla plodna hodina s
pozitivnim nabojem.

DosaZené cile:
C1: Splnéno.
C2: Splnéno.

Individualni cile z minulé hodiny:
C1: Splnéno, ¢asovy plan byl dodrzen.
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EVALUACNI ARCH 11.6.2014
choreografie prvni — stary pristup

C1: Tanecnice zatanci Savlovou choreografii veetné nového nastupu.
C2: Tane¢nice rytmicky zvladnou nové pridanou sekvenci v htlce.

TANECNI TECHNIKY: pokro&ila technika tance s $avli, pokro¢ila technika prace s hilkou

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka

5-10 min: roztanceni |

10-15 min: roztanceni II - shimmy

POMUCKY: magnetofon, $avle, hilky

15-25 min Savle s nastupem

25-50 min: hiillka
50-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Velmi soustfedéna hodina s dobrym pocitem diky zvladnuti t&7ké &asti nové choreografie a
diky velmi efektnimu nastupu k Savlové choreografii, ktery vymyslely samy tanecnice.

EVALUACE:

Lektor:
Na dnesni hodin€ jsme méla v planu co nejvice
pokrocit s hiilkovou choreografii, protoze nas

vvvvvv

prechod o 1,5 doby, kdy se klepne koncem hole o
zem a o rameno — se zvihem nohy a sou¢asnym
dropem, nasleduje pfechod v osmickach prednich,
htl to¢i do rytmu smérem vzad a poté vinny krok
vpravo — vlevo na 8 dob, htil v natazenych rukach
dole, znovu opakujeme vinny krok, hil jde za
hlavu, po dokonc¢eni htl upeviuji na hlavné a
zaCinam vifit. Snazila jsem se zaméfit hlavné a
rytmické zvladnuti sekvence spi$ nez na kvalitu
provedeni. Dobfe se mi dafilo udrzet soustfedéni
taneénic a dodrzit i Casovy plan.

Skupina:

Skupina az do konce prazdnin bude pokracovat
bez Misi, coz nas sice mrzi, ale skupina vnima
jako plus to, Ze se miizeme soustfedit na realné
postaveni, jaké bude pfi vystoupenich, na které by
s nami MiSa stejné nesla a maji pravdu. Nalada
dnes byla pfijemna i vzhledem k tomu, ze nastup k
Savlim, ktery z vétsi ¢asti v nedé€li vymyslely samy
tanecénice, se opravdu povedl. Diky tomu se tak
taneénice velmi dobfe soustiedily na nove
pfidanou, technicky velmi obtiznou sekvenci v
hilce a opravdu se snazily provadét prvky co
nejpresnéji. Ackoliv celkovy dojem ptisobi jesté
nejednotné, v technice mame jasno.

Priabéh, metody:

Dnesni hodina méla soustfedény raz s pozitivni
naladou. Prospiva nam jak tane¢né tak psychicky,
kdyz se pted naroénym ukolem schazime i nad
ramec béznych tréninkt. Dnes byla zafazena velmi
technicky, rytmicky i tanecné naro¢na cast,
vzhledem k tomu, ze vSak taneCnice davaly pozor
a nenechaly se rozptylit, probihala spoluprace
velmi dobie. Zpétna vazba §la opét obéma sméry,
coz bylo pozitivni a umoznovalo nam to napravit
nejasnosti. Nové piidani ¢ast sice nevypadala
jednotné, to ale ani nebylo dne$nim cilem, béhem
jednoho tréninku se toho prakticky neda
dosahnout.

DosazZené cile:

C1: Splnéno.

C2: Splnéno s mirnymi vyhradami, rytmicky neni
nova ¢ast zvladnuta na 100%.
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EVALUACNIi ARCH 18.6.2014
choreografie prvni — stary pristup

C1: Tanecnice zatanci kompletni htilkovou choreografii

TANECNI TECHNIKY: pokroéila technika tance s 3avli, pokro¢ila technika prace s hillkou

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanc¢eni
10-15 min: Savle

15-50 min htilka — posledni opakovani se natoc¢i

50-60 min: protazeni

POMUCKY: magnetofon, Savle, hillky, fot'’dk s video funkci

VYSLEDEK: 1 pies splnény cil hodiny byla tato lekce jednou z nejnapjatéjsich v nasi spoleéné historii.
Nervozita a obavy byly znat na celé dnesni praci. Naplanovaného cile bylo dosazeno, ale bez spolecné

radosti a nadSeni a s obavami, co bude pfiste.

EVALUACE:

Lektor:

Vzhledem k tomu, Ze jsem si na cely tento semestr
neud¢lala ramcovy plan jednotlivych hodin
dopiedu a navic diky neplanované tcasti na
soutéZi jsem se dostala do skluzu s novou
choreografii pfed letnim vecirkem. Dnes ji bylo
zapotiebi komplet dokoncit, abychom ji priste
mohly celou zopakovat, soutéz je totiz tuto sobotu
a vecirek tu nasledujici. TakZe jsem dnes musela
klast velky dtraz na to, abychom se soustfedily na
hilkovou, nikoliv na Savlovou choreografii jejiz
trénink jsme v nedéli uzavrely a do soutéze ji
nechame odlezet. Musela jsem dnes také klidnit
napjatou atmosféru pravé z nedéniho tréninku a
snazit se navodit co nejveétsi pocit soudrznosti.

Skupina:

Atmosféra byla dnes podrazdéna z nedéle, kdy
Lucka oznamila, Ze s ndmi na soutéZ nepojede.
Dtvodem pry je, ze nam to nechce zkazit.
Vsechny jsme na ni zustaly jenom koukat. Iveta
rad&ji odesla do Satny, bylo vidét, Ze by nejradsi
fekla néco, co by se tézko bralo zpatky. Nakonec
jsme situaci zvladly, ale byla to velka krize, ktera
nam na jistoté rozhodn€ neptidala. Na skupiné
bylo dnes vidét, ze by radéji celou hodinu
trénovala Savle, a dalo praci privést ji pokazdé
zpét k htlce, kde bylo zapotiebi udélat velky kus
prace. Nakonec vSak skupina zvladla choreografii
uspésné dokoncit. Posledni opakovani jsme
natocily na video, abychom si ji mohly doma
pfipomenout i béhem tydne.

Priibéh, metody:

Pribéh dnesni hodiny byl napjaty smérem k
Lucce, protoze jeji nedé€lni prohlaseni vnimala cela
skupina jako zradu. Na tanecnicich je vidét, ze ji
uz neveri a Ze citi, Ze se na ni nemohou
spolehnout. Na vSech dnes byly vidét obavy,
vSechny premysli o tom, jestli se Lucka bude
vibec snazit a jestli cela ta snaha nebyla k nicemu.
Vysledek na sobotni soutézi bude, jak to tak
vypada, klicovy pro dalsi fungovani skupiny.
Pokud vystoupeni Lucka zbojkotuje jenom proto,
aby nam mohla fict, Ze nam to fikala, obavam se,
ze skupina jako takova neptezije. Z toho divodu
bylo dnes velmi t€zké vyvolat v tanecnicich zajem
o spolupraci a Gspésné dokoncit hulkovou
choreografii. Nakonec jsme plan splnily, ale z
dnesni hodiny nemél pti odchodu nikdo dobry
pocit.

Dosazené cile:
C1: Splnéno.
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EVALUACNI ARCH 25.6.2014
choreografie prvni — stary pristup

C1: Tanecnice zatanci vSechny choreografie, se kterymi budeme vystupovat, bez zrcadla.
C2: Tanecnice na konci hodiny budou umét zatancit kompletni hilkovou choreografii bez zrcadla.

TANECNI TECHNIKY: pokro¢ilé kroky stylu orient pop, pokro¢ila technika prace s hiilkou

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka 20-25 min: bollywood stary
5-10 min: roztanéeni 25-50 min hilka

10-15 min: Shakira — Whenever 50-60 min: protazeni

15-20 min: Drum solo

POMUCKY: magnetofon, hilky

VYSLEDEK: Radosti nabita hodina s novou vizi do dalii prace. Atmosféra byla skvéla, cile hodiny
naplnény a vsichni odchazeli domt s vybornym pocitem, jednoznacné€ kladné hodnocena hodina.

EVALUACE:
Lektor: Skupina:
Dnesni hodinu jsem pojala velmi zlehka — Zadny | Nalada skupiny byla pochopitelné skvéla a
stres, prosté si to co nejvice uzit. Na soutézi tanecnice si ji udrzely od zacatku do konce.
minulou sobotu jsme totiz vybojovaly 3.misto s Zopakovaly jsme vSe, co bylo potieba a nikomu

uzasnou zpétnou vazbu od poroty a bylo tak vidét, |nevadilo, Ze vSechny choreografie nejsou tiplné
Ze nase prace a tréninky navic mely opravdu smysl | precizni, vSichni tan¢i s védomim, Ze na letnim
a ze se to vyplatilo. Tteti misto nikomu nevadilo, |vecirku budou jen ptibuzni a kamaradi, jednoduse

protoze porota nam fekla, ze choreografie je lidé, ktefi oceni nasi snahu a nevyzaduji

divacky velmi atraktivni, velmi technicky narocna |dokonalost. Tanecnice navic slibily, Ze se na

a vyborné zvladnuta a Ze nejsme umistény vys halkovou choreografii doma podivaji nékolikrat na
jenom z toho diivodu, Ze nam technické prvky videu, aby si ji pfed sobotou pfipomnély.

prevazuji nad t€mi tanecnimi, coz se v hodnoceni | Atmosféra se po sobot¢ hodné uvolnila, protoze
tanecni soutéze muselo n&jak odrazit.Vime tak, co | Lucka opravdu délala co mohla a nejen ona, ale
vylepsit na stavbé choreografie pro pristé. Proto my vSechny a tak se podafilo opét obnovit pocit

jsme dnes nechala hodinu plynout volné podle soudrznosti skupiny a krize je tak snad tspésn¢ za
¢asového planu bez natlaku. nami.

Priibéh, metody: DosaZené cile:

Pribéh dnesni hodiny byl velmi volny, na vS§ech | C1: Splnéno.

byla vidét radost z dosazeného uspéchu. Diky C2: Splnéno.

tomu byla hodn¢ znat chut’ do dalsi prace a nebylo
tak zapotiebi lekci usmériiovat, samy tanecnice
chtély vse pred vecirkem zopakovat, chtély vSem
ukazat, ze my jsme ty nejlepsi a i kdyz vSechno
nevyslo Uplné perfektné, obzvlast v nové htlce,
samy slibily, Ze se na ni jesté nékolikrat podivaji,
aby 1 sobotni vysledek byl co nejlepsi. Dnesni
hodinu jsme zakonc¢ily lahvi Sumivého vina
naoslavu a rozchézely se Uplné spokojené t&Sice se
na sobotu.
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EVALUACNI ARCH 9.7.2014 (hodina 2.7. po dohod& zrugena)
choreografie druha — novy piistup

C1: Tanecnice si stanovi spolecny cil podle metody SMARTER.
C2: Tanecnice spolecné s koucem vytvoii SWOT ananlyzu skupiny
C3: Tanecnice vyberou hudbu na novou choreografii stylu baladi.

TANECNI TECHNIKY: pokroéilé kroky stylu orient pop, gypsy a bollywwod, zéklady stylu baladi
METODY: prvni a druhd etapa modelu GROW: model SMARTER pro stanoveni cilti, SWOT analyza;

pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:

*predem avizované protazeni lekce o cca 1 hodinu
0-5 min: rozcvicka

5-10 min: roztanéeni

10-20 min: Halim, Gypsy

20-35 min: novy bollywood

35- ? min: diskuse o cilech, SWOT ananlyza, vybér
hudby — pouziti tabletu pro shlédnuti par baladi
videi

POMUCKY: magnetofon, ¢tvrtka A2, fixy, tablet, blok, tuzka

VYSLEDEK: Plodna hodina, kdy jsem stihly vie, co bylo naplanovano. Vize nového piistupu byla
prijata kladné, i kdyz je na tanecnicich vidét, Ze upIn€ piesné nevédi, co od toho ocekavat.

EVALUACE:

Kou¢:

Dnes jsem na hodiné piedstavila novy styl vedeni
kurzu, i kdyz jsem ptesné nedefinovala metodu
koucovani, kterou budu pouzivat. Chci, aby vedeni
hodin bylo pfirozené a nevznikl pocit, ze jde jen o
néjaky pokus. Mym cilem je, aby se taneCnice
samy rozhodly, ze chtéji byt pii hodinach
aktivnéjsi a rozvijet tak své tanecni schopnosti a
kreativitu. Chtéla jsem dnes po nich, aby si samy
definovaly cil, kterého chtéji v pfiStim semestru
dosahnout a také aby mi pomohly vytvotit SWOT
analyzu, kterd ndm pomiZze v realizaci naseho cile.
Déle jsem pouzila pfipravena videa stylu baladi,
aby si tanecnice snaze mohly vybrat hudbu a mély
z ¢eho Cerpat pii tvofeni zacatku choreografie

Skupina:

Skupina pfijala novy pfistup ve vedeni lekci
celkem klidng, zatim je na nich vidét Ze nevédi, co
od toho oc¢ekéavat. Pfi stanoveni cilt
spolupracovaly, debata byla aktivni, nikdo se
nevyhybal odpovédim ani ¢innost nebojkotoval.
Reakce tanecnic odpovidaly jejich tanecnim
schopnostem a zkuSenostem, bylo znat, ze Iveta je
nejpokrocilejsi a ze Lucce se nejméné do nového
pfistupu chce, pfesto se vSechny snazily a
atmosféra hodiny tak byla ptijemna. I pfi tvofeni
SWOT analyzy se aktivné zapojovaly vSechny a
bylo vidét, ze je nova ¢innost celkem bavi. Shodly
na hudbg, ktera je podle me sice hodné naroc¢na,
ale byla zvolena jendohlasné. Dokonce se skupina
dohodla i na postaveni a na prvnich krocich.

Priibéh, metody:

Dnesni hodina probihala v piijjemné atmosféfe i
diky povedenému letnimu veéirku pfedminulou
sobotu a diky novym a nezndmym dnes zafazenym
aktivitam. To, Ze jsme probiraly téma silnych a
slabych stranek skupiny nam hodné pomohlo v
definovani dalsich krokd a posunulo nas to dal. O
zvyseni vlastni invence nejprve sice nepadla pri
tvofeni analyzy zminka, stacilo v§ak nadhodit
nové stanoveny cil a i tento bod se v analyze
objevil.Pfi vybéru hudby se tanecnice jednohlasné
rozhodly pro rytmicky naro¢nou, ackoliv podle
mého nazoru az moc, skladbu a rovnou vymyslely
prvni kroky. Sama bych pro novy styl volila néco
jednodussiho, ale vybér byl na nich. Pro inspiraci
jsem pustila prvni videa.

DosaZené cile:

C1: Splnéno: Stfedecni skupina kurzu bfisnich
tancti v obdobi od 2.7. 2014 do 8.10. 2014
spolecné vytvoii novou 2,5 — 3 minutovou
choreografii stylu baladi tak, Ze se na jejim
vytvofeni budou aktivné podilet vSechny
tanecnice. Kou¢ bude zapisovat nove piidané
prvky a da tane¢nicim k dispozici dostatek
inspiracnich videi.

C2: Splnéno.

C3: Splnéno.
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EVALUACNI ARCH 16.7.2014
choreografie druha — novy piistup

C1: Tanec€nice samy vytvori dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: pokrogilé kroky stylu orient pop, pokro¢ila technika prace s holi, zaklady
taneéniho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor

CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka 20-55 min: vlastni tvorba tane¢nic — baladi
5-10 min: roztanceni 55-60 min: protazeni

10-20 min: hulka

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka

VYSLEDEK: Neutralni hodina bez velké aktivity, tvofily se nové role ve skuping, ale s choreografii se
vyraznéji nepokrocilo. Jako kou¢ jsme si navic nevédéla rady, jestli zasahovat nebo nikoliv.

EVALUACE:
Kou¢: Skupina:
Dnes jsem na zacatek zatadila ziveéjsi rytmy na Naladéni pfi pfichodu na hodinu dnes bylo v
rozhybani, mame 1éto a tak se latino styl hodi, neutralnim tonu, zivejsi roztanceni skupinu trochu
navic jsem chtéla podpofit tane¢ni naladéni ve rozproudilo. Pfi praci na nové choreografii bylo
skupiné. Do samotného prubchu stavéni nové vidét, Ze skupina nevi, jak se vyronat s novou roli.
choreografie jsme se snazila nezasahovat, holky si | Ivetu jsem navic minule poprosila, aby nepfebirala
samy potiebovaly ur€it role ve skuping a tak by mou roli lidra a nestavéla choreografii za ostatni.

bylo moje vinéSovani se nezadouci. Celkovée prace | Takze i ta dnes jen pfednesla svoje navrhy a pokud
probihala pomalu a ja jsem nevédéla, jestlimam | se nechytily, nebojovala za n¢ jako obvykle, ale
zasahovat otdzkami nebo ne, nakonec jsme hodinu | nechala je byt, coz zbytek skupiny prekvapilo.

prosté nechala plynout a kdyz uz na nich bylo Celkové trvala prace velmi dlouho, nicméné
vidét, Ze toho maji dost, zafadila jsme na konec nakonec se shodly aspoil na kousku. Postaveni
jesté dve starsi choreografie, abychom se asponl tedy do Sipky, na prvni dobu Iveta nohu stranou,
trochu rozhybaly. hlavu stranou, na tfeti dobu ja s Majdou to samé,

na patou Eliska s Luckou, hadi ruce, krouzky
vnéj$im bokem, vnitini ruka k hlave, vnéjsi
krouzky k boku, pfechod do spodnich osmicek.

Priibéh, metody: Dosazené cile:

Zacatek nové tvorby byl dnes trochu rozpacity, na | C1: Splnéno, i kdyz byl vytvoren jen velmi kratky
skupiné bylo vidét, Ze si neni jista tim, co a jak ma | kus.

vlastné délat. Moc tomu nepomohlo ani to, Ze
jsem se rozhodla zasahovat co nejméné, aby si ve
skupin€ ujasnily vlastni role a rozhodovaly se
samy. Mozna by bylo lepsi jim pfi§t¢ pomoci a
otazkami je navést k dal$im variantdm nebo
kone¢nym rozhodnutim. Nalada dnes byla v
pribéhu celé hodiny viceméné neutralni, veétsi
aktivita se dnes neobjevila. Na konec hodiny jsme
tak zaradila alespon star$i choreografie na
rozhybani, ted’ se navic dva tydny neuvidime kvuli
dovolenym, které jsme si nastésti jako zazrakem
vzaly téméf vSechny ve stejném terminu.
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EVALUACNI ARCH 6.8.2014 (23.7.2014 a 30.7.2014 hodiny zruSeny z divodu dovolenych)
choreografie druha — novy piistup

C1: Taneénice samy vytvoii dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: pokro¢ilé kroky stylu orient pop, pokro¢ila technika prace s holi a $avli, zdklady

taneéniho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanc¢eni

10-20 min: hulka

POMUCKY: magnetofon, Savle, htlky, blok, tuzka

20-30 min: Savle
30-55 min: vlastni tvorba tane¢nic — baladi
55-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Volna, povidava hodina bez pracovniho nasazeni. Po dovolené nemélo smysl tane¢nice do
néceho tlacit, tak jsme si jen uzily pfitomnost téch ostatnich a zatandily si pro radost.

EVALUACE:

Kou¢:

Na dnes$ni hodinu jsem pfisla v dobré naladé z
dovolené a s o¢ekavanim, jak se hodina bude
vyvijet. Na zacatek jsem zafadila choreografie, se
kterymi vystupujeme s rytifi na Sychrove a pak
jsem nechala volny prabéh novému baladi. Dnes
jsem se snazila tane¢nice dostat dal otdzkami jako:
Jak jinak by to jest¢ bylo mozné? Co byste na tom
kroku mohly upravit? Aby mély na vybér z vice
variant jednotlivych krokd. Protoze vSak vSechny
byly Cerstvé po dovolené, nedafilo se mi je ani
timto dostat do aktivnéjsiho rezimu. Netlacila jsem
tedy a nechala to byt, zatancily jsme si jen trochu
latina a shimmy na zaveér.

Skupina:

Tanecnice dnes piisly v dobré nalade¢ z dovolenych
a atmosféra tak byla piijemna od zacatku hodiny.
Radost mély také z toho, ze vystoupeni s rytifi na
Sychrové vyslo a budeme tam tak tancit
minimalné kazdy vikend, n€kdy i ve vSednich
dnech. Pfi tvorbé nové choreografie na nich bylo
vidét, Ze se jim moc pracovat nechce, Ze jsou po
dovolené jesté v takovém volné&jsim rezimu.
Pridaly tedy na Ivetin jen jeden prvek a to otocku s
prohozenim vlast s nasledou hagalou vpted a
prsnimi dirazy na kazdou 4 dobu do jedné fady.
Zakonceni hodiny shimmy a latinem se ukazalo
jako dobra volba, Zivé rytmy jen posilily
atmosféru léta.

Priabéh, metody:

Dnesni hodina byla spiSe vypravéci nez pracovni,
vsichni touzili sdilet s ostatnimi zazitky z
dovolenych, takze byl prib¢h lekce velmi
uvolnény. Pfi praci na baladi bylo vidét, Ze na to
tane€nice nejsou jesté po dovolené piipravené a
tak bylo myslim dobrym krokem nechat to pro
tentokrat byt. Aktivnéjsi byla pouze Iveta, ostatni
navrh prakticky bez vyhrady pfijaly a ani otazky,
co by se dalo udélat jinak apod. Je nepfimély, aby
se vice zamyslely. Hodinu jsem tedy ukoncila
tanecni improvizaci.

DosazZené cile:

C1: Splnéno s vyhradami, ¢ast nové choreografie
sice byla utvotena, ale pouze diky Iveté, ostatni
taneénice se nezapojily.

Individualni cile na dalSi hodinu:
C1: Do tvorby nové choreografie se zapoji
vSechny tanecnice.
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EVALUACNIi ARCH 13.8.2014
choreografie druha — novy piistup

C1: Tanecnice synchronné zatanc¢i choreografie: savle, gypsy 1,2,3
C2: Taneénice samy vytvoii dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: pokrogilé kroky stylu gypsy, pokroéila technika prace s $avli, zaklady tane&niho
stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:

20-30 min: gypsy 1,2,3
30-55 min: vlastni tvorba tane¢nic — baladi
55-60 min: protazeni

0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztan¢eni
10-15 min: Savle

POMUCKY: magnetofon, Savle, blok, tuzka

VYSLEDEK: Diky Lucce dnes pocitové velmi negativni hodina, ze které jsme viechny odchazely
otravené. Star$i choreografie jsme pofadné nesesynchronizovaly, na nové se témér nic neudélalo.

EVALUACE:

Kou¢:

Dnes jsem kviili Sychrov festu dala velky diiraz na
zopakovani star$ich choreografii, které tam
tan¢ime, neni pro nas dobou vizitkou, jsme-1i pti
tanci nejednotné. Z toho dtivodu jsem dnes i volila
velmi piimou zpétnou vazbu, pokud néco
nevypadalo podle mych ptedstav, koneckonct
jedna se o placené vystoupeni a tak bychom k
nému mély pfistupovat zodpovédné. Bohuzel ne
vsichni to tak maji a Lucku bych dnes s chuti
poslala z hodiny domd, coZ jsem bohuzel udélat
nemohla, nechala jsem ji proto byt a jejich vylevl
si nev§imala. Pokousela jsme se dnes skupiné v
baladi pomoci pfi rozhodovani zda nasledujici ¢ast
tancit stejn¢ nebo zrcadlové, nakonec se shodly.

Skupina:

Naladéni tanecnic pfi ptichodu bylo dnes veelku
pozitivni, ovSem Lucka dnes reagovala velmi
podrazdéné na jakykoliv kriticky podnét a
okamzité se se mnou zacinala hadat, ze tohle nebo
tamhleto tak nebylo a Ze to bylo jinak. Pomohlo
az, kdyz se do diskuse vlozily i ostatni a postavily
se za me, Ze to skutecn¢ tanci jinak pouze ona. Na
to se Lucka urazila a praci na baladi vylozen¢
bojkotovala. Sama s ni¢im nepfiispéla, ale
kritizovala kazdy navrh, ktery padl. Skupina dnes
taky byla rozdélena na dva tabory, jestli jit
pokracovani v fad¢ zrcadlove, nebo vSichni stejné.
Diky Lucce navic rozhovor neprobihal zrovna v
prijemném duchu. Nakonec se zvolila stejna
strana, abychom to nemusely ménit at’ uz se k nam
Misa po prazdninach vrati nebo ne.

Prabéh, metody:

Na dnesni hodin¢ panovala diky Lucc¢ing kritice a
neustalym piipominkdm velmi napjatd nalada. Na
vSech bylo vidét, Ze by ji nejradéji néco fekly, ze
zkuSenosti vSak vime, Ze pokud se takhle chova, je
nejlepst si ji nev§imat a na jeji narazky nereagovat,
do pristi hodiny se uklidni a bude zase normalni.
Atmosfére spoluprace vSak tahle situace zrovna
moc nepfidala a tak i kdyz se s novou choreografii
trochu pohnulo dal, tak nikdo z hodiny moc
pozitivni pocit nemél. Zbylé tane¢nice byly z
dohadovani zjevné otravené a ja bych byla nerada,
kdyby se na hodiny ptestaly tésit. Jediné, co nas
dnes t&silo, bylo védomi dalsich vystoupeni na
Sychrové, kde jsou pfijemni lidé a skvéla
atmosféra a vSchny se tam opét téSime.

DosaZené cile:

C1: Splnéno s vyhradami, choreografie nebyly
synchronni.

C2: Splnéno, i kdyz jen v malé mife.

Individualni cile z minulé hodiny:
C1: Splnéno, zapojily se vSechny tane¢nice,
bohuzel naladén hodiny bylo negativni.
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EVALUACNIi ARCH 20.8.2014
choreografie druha — novy piistup

C1: Tanec€nice samy vytvori dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: zéklady tane¢niho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka

5-10 min: roztanceni 1.

10-15 min: roztanceni II.

15-40 min: vlastni tvorba tane¢nic — baladi

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka, tablet

40-45 min: latino
45-55 min: shimmy improvizace
55-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Hodina s dobrym startem a rozpa¢itym vysledkem. Cil hodiny byl sice splnén, ale dalo

velkou praci tane¢nice presveédCit k vlastni aktivite.

EVALUACE:

Kou¢:

Dnes jsem se chtéla hodné zaméfit na baladi, proto
m¢é prekvapilo, ze Eliska pfisla s navrhem, ze
bychom délaly néco jiného, baladi je pry moc
nebavi, protozZe je takové pomalé a nerytmické.
Snazila jsem se tedy ze situace najit néjaké
vychodisko, protoze to uré¢ité neni dobfe a mym
cilem je, aby je prace bavila, ale popravdé si moc
nevim rady, jak je spravné motivovat. Zkusila
jsem pustit né¢jaka baladi videa,ale ten styl prosté
pomaly a nerytmicky je, navic si tu hudbu samy
vybraly, s tim se neda nic moc délat. U shimmy
jsme zkusila zafadit zménu vedeni, kazda pfiblizné
20 vtefin, aby to nebylo dlouhé

Skupina:

Naladéni pfi pfichodu dnes bylo pozitivni, mozna
ze 1 diky tomu, ze chybéla Lucka, po minulé
hodin¢ to nikomu nevadilo. Skupina se mé dnes
snazila pfesvédcit, abychom pro dnesek baladi
vynechaly, snazila jsem se je proto povzbudit,
nakonec se trochu chytly, pfidalo se pfiblizné pil
minuty, ale bylo vidét, ze si oddechly, kdyz jsme
skoncily a daly na zavér latino a shimmy. Na
navrh zmény vedeni u shimmy se holky moc
pozitivné netvarily, Ze pry nevédi, co tam dat a ze
se jim do vedeni nechce, nakonec se ale docela
hezky chytly, i kdyZ se hodné prvkii opakovalo.

Pribéh, metody:

Dnes mé hodné piekvapila neochota holek
pokracovat v baladi choreografii. Od zacatku
veédely, jaky ten styl je, Ze je uplné jiny nez to, co
jsme doposud tancily. Dalo mi tak docela praci
presvédcit je, aby se dnes do pokracovani aktivné
pustily, pomohla az dalsi videa, ktera jsem pustila.
Poslala jsem jim sice asi 10 videi ke shlédnuti, ale
nevypada to, Ze by se na n¢ doma divaly. Do dalsi
aktivity, jiz bylo stidani se ve vedeni v shimmy
improvizaci, se jim taky moc nechtélo, je vidét, ze
nejsou zvyklé v hodinach aktivng tvofit a Ze jim to
ptipada slozité. Nakonec vSak zacaly
spolupracovat a hodinu jsme tak dovedly ke
zdarnému konci.

DosaZené cile:
C1: Splnéno s vyhradami, cil byl sice naplnén, ale
bylo zapotiebi velkého tlaku z koucovy strany.
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EVALUACNIi ARCH 27.8.2014
choreografie druha — novy piistup

CILE:

C1: Tanec€nice samy vytvori dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: zaklady tane¢niho stylu baladi, pokro¢ilé techniky stylu bollywood a gypsy,

pokrocila technika prace se Savli

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanceni 1.

10-15 min: roztanceni II.

POMUCKY: magnetofon, Savle, blok, tuzka

15-40 min: vlastni tvorba tanec¢nic — baladi
40-55 min: bollywood, gypsy, Savle
55-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Hodina s cekem pozitivni atmosférou ale negativnim naladénim smérem k praci na nové
choreografii. Pokracovani jsme musela vymyslet ja, abychom se alespon trochu pohnuly.

EVALUACE:

Kou¢:

Dnesni hodinu jsem zacinala pozitivn¢ vzhledem k
nadchézejicimu vikendu, jako tradi¢né se na n¢j
totiz vSechny téSime. Daly jsme si tak veselé
roztanceni a potom jsem chtéla hned pfejit na
praci na baladi, mame toho zatim jen velmi malo.
Bohuzel jsem vidéla, ze se jim do toho nechce.
Opravdu nevim, jak je namotivovat k tomu, aby se
jim do toho chtélo, mozné byla moje chyba, ze
jsem zrovna na vlastni praci vybrala takhle pomaly
a narocny styl, ale s tim uz se bohuzel neda nic
délat. Nemizeme se hnout z mista, nakonec jsem
zkusila nadhodit, Ze bych na pokracovani méla
navrh, jestli ho chtéji vidét a nakonec se i
pouzil.Nechtéla jsem je pfed vikendem otravit, tak
jsme si na konci jen zatancily znamé choreografie,
které nas bavi.

Skupina:

Nalada pfi ptichodu byla dnes dobré, vSechny uz
jsme myslenkami na vikendu. Bohuzel pii baladi
od Elisky padl i navrh, jestli bychom to nemohly
nechat byt a délat misto toho néco jiného, coz
jsem zamitla, Ze uz to mame rozdélané a jinou
choreografii uz do zimniho vecirku udélat celou
nestihneme a Ze pokud ji ani celou nebudou tancit
rady, ze uz tenhle styl délat nebudeme, ale ze tuhle
alespofi odélame. Bylo to pfijato nenadSené, jako
nutné zlo a ja byla opét bezradna.Nakonec jsme az
na mij navrh ptidaly rychlé osmicky 2x dold a
nahoru a konika ven a dovniti se slune¢nim
kruhem na konci a to bylo prakticky vse, holky
dnes samy s navrhy moc nepfisly a tak byl pfijat
ten mdj.

Pribéh, metody:

Nalada dnes byla sice dobra, ale co se prace na
nové choreografi tyce tak vylozené pasivni.
Tanecnicim se do toho nechce, i pies poslana
videa fikaji, Ze je nic nenapada a pokud je néco
napadne, neni to baladi, ale klasicky orient, coz
nechceme. Protoze jsem nechtéla, aby se
atmosféra zkazila, ptispé€la jsem rad¢ji vlastnim
navrhem, abychom s choreografii pokro¢ily.
Vazné uvazuji o tom, co bude, jestlize se naladéni
nezméni, mozna budu muset novy piistup vzdat a
pokracovat v rom, na co jsme zvyklé. Nechci to
vSak jesté vzdat, uvidim, co prinese vikend, na
kterém to vzdycky velmi dobfe zni a naladéni je
uplné v jiné roviné nez pii béznych hodinach.
Aspoil po zatanceni starSich choreografii se domt
odchazelo s lepsim pocitem.

Dosazené cile:

C1: Nesplnéno, pokrac¢ovani choreografie jsem
vymyslela ja.

TANECNI TECHNIKY: pokrogila technika
tance s voi

METODY: pozorovani, rozhovor, kou¢ovaci
otazky
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EVALUACNI ARCH vikend 29. - 31.8.2014
choreografie ti‘eti — novy pristup

CILE:

C1: Béhem tanecniho vikendu v obdobi 29. - 31.8.2014 tanecnice spole¢né vytvoii a na jeho konci

zatan¢i 2 minuty nové choreografie se dvémi voi.

C2: Na konci tane¢niho vikendu budou tane¢nice ovladat pokroc€ilou techniku tance se dvémi voi.

TANECNI TECHNIKY: pokro¢ila technika tance s voi
METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:

Patek:

16:00 - 17:00 piijezd

18:00 vecete

19:00 — 20:30 trénink

Sobota:

8:00 — 9:00 snidané

9:30 — 12:00 trénink

12:30 obéd

14:00 vystoupeni na Sychrov festu

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka

16:00 — 18:00 trénink

18:30 vecete

19:30 — 21:00 trénink

Ned¢le:

8:00 — 9:00 snidané

9:30 — 12:00 trénink

12:30 obéd

zévérecny ritudl, rozlouceni, odjezd

VYSLEDEK: Tane¢ni vikend s nejvétsim aktivnim podilem taneénic. Poprvé v historii nasi skupiny se
béhem néj podaftilo postavit kompletné celou choreografii a ovladnout techniku tance s rekvizitou. Cile

vvvvvv

EVALUACE:

Kouc¢:

Pii ptiprave na tanecni vikend jsem se rozhodla, ze
ma-li nova metoda uspét, je zapotiebi s ni
tanecnice podrobné seznamit, coZ jsem uskutecnila
prvni vecer. Pro novou choreografii jsem
pripravila vybér ze tii pisnicek a ke kazdé z nich
tanecni zacatek, cca 10 vtefin, abychom mohly
zacCit okamzité tancit. Vymysleni zacatku totiz
tanecnicim délalo nejvétsi problém v minulé
choreografii. Pfi tvorbé zbytku choreografie jsem
opét puisobila pouze jako facilitator. Tane¢ni
vikend jsme také zajist'ovala po strance technické
(ptiprava voil, hudba, zazemi) a dbala na
dodrzovani casového planu.

Skupina:

Na skuping bylo po osvétleni teorie kou¢ovani a
sdileni mé vize znat pochopeni. Taneénice poprvé
mély moznost posoudit novy piistup jako celek,
nikoliv jen jako mé Ciny v jednotlivych hodinach.
Bylo na nich znat, Ze kone¢né chapou mé
ptredstavy a pfijdou jim nejen realné, ale Ze citi, Ze
to by mohlo byt to pravé, co nas posune dal. Diky
tomu z veskeré prace vyzatrovala tvirci radost a
skupina sama posouvala jednotlivé tréninky dal.
Nestacilo jim, Ze se pfidaly na tréninku jenom dva
prvky, hned mély napady na dalsi a stale se chtély
posouvat. Byla na nich vidét velka energie a chut’
do prace po cely vikend.

Prubéh, metody:

Tanecni vikend po patecnim uvodu probihal ve
velmi aktivnim a tvofivém naladéni celé tane¢ni
skupiny. Skupina se shodla na hudebnim motivu a
mnou postaveny zacatek ptijaly za sviij a velmi
rychle na né€j navazal zbytek choreografie. Ode mé
jako facilitatora nebylo potieba vyraznéji

prosadit se se svym nazorem mély i introvertnéjsi
tanecnice jako Majda a Eliska. Komunikace
fungovala na dobré trovni. Postaveni celé tii a pul
minutové choreografie uz v sobotu vecer nikdo
neocekaval a vSechny jsme tak mély o to vetsi
radost.

DosazZené cile:

C1: Splnéno bez vyhrad, postavena byla celd tii a
pul minutové choreografie.

C2: Splnéno, tanecnice ovladly vétSinu
pokrocilych prvki s voi, tedy: jednotné kruhy
pred, za i vedle téla, protikruhy, osmicky vedle t¢la
i nad hlavou, mlyn, slune¢ni kruh s osmickami,
spojeni voiti dohromady.
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EVALUACNI ARCH 3.9.2014
choreografie druha — novy piistup

C1: Tanec€nice samy vytvori dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: zaklady tane¢niho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanceni 1.
10-15 min: roztanceni II.

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka

15-50 min: vlastni tvorba tane¢nic — baladi
50-60 min: protazeni

Vv

aktivity a kreativity vSech tanecnic, ze které mély vSichni velkou radost.

EVALUACE:

Kou¢:

Rozhodla jsem se dnes co nejvice vyuzit skvélou
naladu, ktera nas, jako jiz tradi¢ng, po spolecné
prozitém vikendu provazela. Na vikendech je vzdy
znat velka mira napojeni a energie proudi na
vSechny strany, coz je skvélé a neuvéfitelné se
potom pracuje. Stejna atmosféra panovalaiv
dnesni hodin¢ a proto mne velmi zklamalo, kdyz
se po navrhu — jdeme na baladi — opét ozvala stara
nechut’ a prosba, jestli bychom nemohly spi$
zopakovat vikendového Arashe. Zopakovala jsem
tak par véci, které jsem fikala na vikendu, kde
jsem konecné dopodrobna osvétlila co a pro¢ v
hodinach délam a bylo vidét, Ze se tanecnice
smifily s tim, ze choreografii n¢jak dod¢élame. Co
nasledovalo potom, bylo neuvéfitelné. Najednou
to proudilo jako na vikendu, choreografie dostala
uplné jiny nadech a najednou to pro v§echny
zacCala byt zabava.

Skupina:

Zacatek hodiny byl po vikendu nadSeny, bohuzel s
prechodem na baladi jakoby nadSeni vyprchalo.
Nastésti holky zacaly pfemyslet nad tim, co jsem
jim fikala a ackoliv se nejprve zjevné rozhodly, Ze
to kviili mné néjak dodélaji, najednou pisel sam od
sebe obrat o 180 stupiii.Zatancily jsme tu
choreografii do mista, kam ji mame hotovou a
najednou piisla Eliska se skvélym pokracovanim.
Je to zvlastni krok, ktery jsme nikdy predtim
nepouzily a holky na néj zareagovaly velmi
pozitivng, zkusily jsme to s nim, sedlo to velmi
dobfe a Majda hned potom vymyslela dalsi krok,
ktery Lucka doplnila o oto¢ky. Zacatek se krasné
sjednotil, holky zacaly vymyslet, co by kde bylo
lepsi, jedna hlidala druhou, jestli vSe délaji stejn¢ a
me bylo lito, Ze jsme musela kvtli ¢asu hodinu
ukoncit.

Priibéh, metody:

Na zacatku hodiny to vypadalo na krasnou, aktivni
hodinu plnou nad$eni a spoluprace. Téma baladi
nas vSak opét trochu zbrzdilo, ale jak se ukazalo,
bylo to jen chvilkové zastaveni pred prudkym
rozjezdem. Kdyz se tanecnice smifily s tim, ze
sebaladi dodéla a odhodily zabrany, najednou to
zacCalo proudit jako na vikendu a pfekazky se
jednoduse rozplynuly. Napady ptichazely jeden
ptes druhy a vybirat mezi nimi pak uz bylo velmi
snadné, jednoduse se zatancily vSechny navrhy a
vybral se ten, ktery se nejvic libil v§em. Ja jsem si
tuhle hodinu uZila jako nikdy a holky odchéazely
uplné nadsené, takhle by to mélo byt pokazdé.

DosaZené cile:
C1: Splnéno absolutné bez vyhrad.
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EVALUACNIi ARCH 10.9.2014
choreografie druha — novy piistup

CILE:
C1: Tanec€nice samy vytvori dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: zéklady tane¢niho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:

15-50 min: vlastni tvorba tane¢nic — baladi
50-60 min: protazeni

0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanceni 1.

10-15 min: roztanceni II.

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka

VYSLEDEK: Pozitivni hodina, za kterou ziistal kus dobie odvedené prace. Dnes bylo vidét, jak se
rozviji kreativni mysleni tane¢nic a navic byly aktivni z vastni iniciativy, coz t&€Silo nas v§echny.

EVALUACE:

Kouc:

Na dnes$ni hodinu jsem se vzhledem k atmosfére té
minulé velmi tésila a doufala jsem, ze nam baladi
pUjde opét tak jako minule. Dnes se objevily
trochu piekdzky, kdy tane¢nice nedokazaly pfijit
na optimalni feSeni kroku, padaly véty jako - To se
neda udélat, to tam nemuZzeme stihnout. U tohohle
tam budeme jenom stat, to je hrozné malo...apod.
Zkusila jsem tedy otazky typu - NeSel by podobny
krok udé¢lat jednoduseji? nebo Neslo by do toho
jendoduchého néco naopak ptidat? Jaka jina
varianta tohoto kroku vas jesté napada? Co
konkrétné vam pfipada slozité/jendoduché? A bylo
vidét, Ze jakmile nad tim zacaly takto pfemyslet,
tak ze si to dokdzaly mnohem jednoduseji
predstavit a najednou vid€ly a navrhovaly
mnohem vic alternativ jednotlivych krokd.

Skupina:

Dnes nam chybéla Majda, ale i bez ni se holky
pustily do samostatné prace velmi nasené. Neslo
to sice tak lehce jako minule, nedafilo se vymyslet
ariantu, ktera by jim Uplné sedla, aby bylo skv¢lé
pozorovat, jak se vSechny aktivné zapojuji. Dnes
poprvé pii oznameni, Ze jdeme na baladi nebyla
vidét zadna nechut’, naopak, holky jsou od minula
naladény velmi pozitivné a s chuti se vrhly do
prace a do vymysleni, co dal. Na zacatku padaly
fyzicky az zbyte¢n€ naro¢né, nebo naopak hodné
jednoduché a bylo vidét, Ze ani jedna varianta se
jim moc nezamlouva. Po mych pomocnych
otazkach bylo vidét, ze o dalSich krocih zacaly
premyslet i v Gplné jinych souvislostech a ze
najednou vidi dalsi a dalsi varianty. Samy toho
meély radost a vznikla tak moc hezka nova
sekvence.

Priabéh, metody:

Dnesni hodina, nebo respektive prace na nové
¢asti baladi choreografie sice dnes nesla od
zacatku plné hladce, ale zato jsme se diky tomu
posunuly dal i v kreativnim mysleni. Dnes to
nebylo jenom o tom, ,,naSroubovat* na hudbu par
prvku, které dobfe zname, dnes bylo zapotiebi
prvky vselijak kombinovat a zjednodusovat nebo
naopak do nich néco pfidavat, abychom doséahly
optimalniho vysledku v pozadovaném stylu.
Tanecnice dnes i pfes tyto potize, nebo mozna
prave kvuli nim, prace bavila a bylo vidét, Ze si
amy uvédomuji, kde vSude se skryvaji nové
moZznosti.

DosazZené cile:
C1: Splnéno.
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EVALUACNI ARCH 17.9.2014
choreografie druha — novy piistup

C1: Tanec€nice samy vytvori dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: zaklady tane¢niho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanceni 1.

10-15 min: roztanceni II.

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka

15-50 min: vlastni tvorba tane¢nic — baladi
50-60 min: protaZeni

VYSLEDEK: Ackoliv jsme dnes nenaplnily cil hodiny, hodnotim ji velmi pozitivné. Podafilo se nam
zameéfit na nova kritéria, vychytat slaba mista a pokrocit s jinou choreografii, dnesni hodina byla tedy

jednoznacné piinosem.

EVALUACE:

Kou¢:

Dnes jsem se chtéla zaméfit na to, aby tane€nice
zaCaly vnimat novou choreografii jako celek a
nebyly zamétené pouze na to, provadéji-li ony
samy jednotlivé prvky spravné. K tomu jsem se je
snazila privést otazkami jako: "KdyZ se na to
podivate jako na celek, je néco, co byste chtély
upravit? Jaka Cast se vam zda nejsilnéjsi, jaka
nejslabsi a co konkrétné?" Na coz taneCnice
reagovaly veelku pozitivné a poctivé se soustiedily
jedna na druhou. VSimly si tak nékterych
nedostatkll a vzajemné se na né snazily upozornit.
Hodina tak byla vice servisni nez kreativni, coz ale
ve vysledku nevadilo.

Skupina:

Dnes se skupina sesla opét v plném poctu, coz
vSem udé¢lalo radost, atmosféra spoluprace prodchla
posledni hodiny a je radost divat se na to, jak
aktivni najednou hodina je. Dnes jsme se je snazila
nasmérovat k celkovému dojmu z choreografie,
samy tak pfisly na to, Ze je zapotiebi sjednotit u
jedné sekvence ruce a u té konecné otocky. Docilily
jsme také toho, ze ptestaly v zrcadle pozorovat jen
samy sebe, jestli to d¢laji dobfe, ale soustiedily se
vic na celou skupinu a na to, jak choreografie
celkove vyzniva. V disledku toho se ujasnily a
sjednotily nekteré ¢asti a choreografie najednou
plsobi mnohem ucelenéji.

Priibéh, metody:

Dnesni hodina byla pfijemna, spoluprace i
komunikace velmi dobfe fungovala. Tane¢nice se
diky novym podnétiim naucily, Ze je zapotiebi
nejen prvky spravné provadet, ale soustredit se také
na to, jestli je vSechny délaji stejné, coz je predtim
vubec nenapadlo. Ac¢koliv se v dusledku
opravovani a vychytavani chyb s choreografii
nepokrocilo vpred, nebylo to na Skodu. Zbyl nam
alespon Cas na to, zopakovat choreografie, které
jsme dlouho netancily a odpocinuly jsme si alespon
od tradi¢niho stylu. Trochu jsme zapracovaly na
novém bollywoodu a rozchazely se s dobrym
pocitem z odvedené prace.

Dosazené cile:
C1: Nesplnéno.
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EVALUACNI ARCH 24.9.2014
choreografie druha — novy piistup

C1: Tanec€nice samy vytvori dalsi ¢ast nové choreografie baladi.

TANECNI TECHNIKY: zaklady tane¢niho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:

0-5 min: rozcvicka 15-25 min: novy bollywood Aja Nachle
5-10 min: roztaneni 25-50 min: vlastni tvorba tane¢nic — baladi
10-15 min: Kuzu-Kuzu 50-60 min: protazeni

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka

VYSLEDEK: V dne$ni hoding jsme sice s novou choreografii nepokroéily, zato se nam ji povedlo
vylepsit a navic jsme pfidaly dalsi sekvenci do nového bollywoodu, hodinu tedy i pies nesplnéni cile
hodnotim jednoznacné jako ptinosnou pro skupinu.

EVALUACE:
Kouc: Skupina:
Na dnesek jsme neméla pevny plan, kolik bych Dnes nam chybéla Eliska, ktera odjela na navstévu

chtéla, aby tane¢nice udé€laly, protoZe jsme na tom | do Némecka, ale zbytek pfisel, takze jsme mohly
diky velkému posunu v minulych hodinach ¢asové | opét pokra¢ovat s novou choreografii. Zatancily

velmi dobfe, do terminu mame tfi lekce a v jsme si ji asi 4x od zacatku, libilo se mi, ze si
choreografii jsme na 2,5 minutach, ¢asové jsme holky z minula odnesly to, Ze je potfeba davat
tedy cil naplnily uz ted’. Na druhou stranu co se pozor na celou skupinu a tak se vzajemné v

hudby tyce, zakonceni rytmické ¢asti pfichazi asi | drobnych nepiesnostech opravovaly. Trochu ndm
az za 30 sekund, ty je tedy jesté potieba dokoncit, |dnes vazla inspirace, co by se dalo pouzit dal,
aby choreografie neptsobila neucelené. Dnes nakonec se shodly jenom na tom, Ze jednu c¢ast
komunikace fungovala na velmi dobré trovni, budeme misto stejné délat zrcadlove a Ze se poté
viceméné se v§im pfisly holky samy, ackoliv toho |sejdeme zpatky do fady, ale stacilo to.

nebylo moc, ale protoze to opét proudilo, bylo
zbyte¢né do toho z mé strany zasahovat.

Priibéh, metody: DosazZené cile:
Vzhledem k tomu, Ze se blizime v choreografii ke |C1: Nesplnéno.
tfem minutam, nebylo dnes potieba tlacit na dalsi
postup v choreografii, do koneéného terminu
mame jeste Cas a tak nemame obavy, Ze bychom
choreografii nedokoncily. Dnesek se tak soustfedil
na sjednoceni a na vylepSeni hotovych ¢asti tak,
aby byly dostate¢n¢ naro¢né a zaroven divacky
atraktivni. Ze strany mé, jakozto kouce, nebylo
dnes tieba niijak vyraznéji zasahoat, hodiny
plynula velmi pfirozené. Stihly jsme pokro€iti s
novym bollywoodem, coz v§echny hodnotime
jako plus.
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EVALUACNI ARCH 1.10.2014
choreografie druha — novy piistup

CILE:
C1: Tanec€nice dokon¢i choreografii baladi.

TANECNI TECHNIKY: pokrogilé kroky taneéniho stylu baladi

METODY: pozorovani, rozhovor, koucovaci otazky

CASOVE SCHEMA:
0-5 min: rozcvicka
5-10 min: roztanc¢eni

10-15 min: Gypsy 2,3

POMUCKY: magnetofon, blok, tuzka

15-25 min: novy bollywood Aja Nachle
25-50 min: vlastni tvorba tanecnic — baladi
50-60 min: protazeni

VYSLEDEK: Dnesni hodina usp&iné zakon¢ila blok hodin s kou¢ovacim piistupem, podatilo se nam
dodélat celou choreografii a to tak, ze téméf bez rad kouce. VSichni z dosazené¢ho vysledku méli radost a
troufam si tvrdit, Zze se od toho odrazi nase budouci prace.

EVALUACE:

Kou¢:

Cil dnesni hodiny byl dokoncit baladi, protoze
nam zbyvla posledni kratka sekvence v jednom
rytmu. Napadu padalo hodné, ale opét jsme se
setkavaly s fyzicky ptili§ ndro€nymi variantami.
Snazila jsme se opét pomoci otazkami jako: NeSlo
by stejny napad pouzit v jiné pozici? Jak by $la
pozice zjednodusit, co vam na ni pfipada

vvvvvv

Sirsi pole pasobnosti, je hned z ¢eho vybirat a
nakonec se prekvapivé rychle shodly na jednodussi
varianté pivodniho navrhu a choreografii tak

uspésne dokoncily.

Skupina:

Dnes jsme se sesly vSechny a kone¢né jsme baladi
dokoncily. Nakonec se holky rozhodly to nijak
nekomplikovat a na konec zafadit jednoduchy krok
se zajimavym postavenim, abychom v ném mohly
i skoncit a u toho zistalo. Atmosféra byla velice
privéetiva, komunikace se dafila velmi dobte,
vznikaly jen mensi neshody u zavérecné pozice,
opét jsme se zasekly u fyzicky naroéného navrhu,
ale opét pomohly koucovaci otazky, takze jsme
nalezly shodu. Tane¢nice, mé nevyjimaje, mély
velkou radost, ze se choreografii podafilo dokon¢it
a dosahnout tak cile dokonce tyden pred terminem,
v coz popravdé nedoufaly ani ony ani ja. Nalada
tak byla skvéla po celou dnesni hodinu.

Pribéh, metody:

Dnesni hodina probihala celkem hladce, opét jsme
se zadrhly u jednotlivych prvii nové choreografie,
ale bez vétsich problémi se nam je podatilo
vyiesit a baladi tak upln€ dokoncit.. Kdyz jsme si
pak choreografii zatancovaly celou, bylo vidét, ze
si holky uvédomily, Ze si ji vlastné sestavily uplné
samy a troufam si fici, Ze z pocatecni nechuté si k
ni vytvotily velmi pozitivni vazbu. Hodné nam
pomohl vikend, kde jsme poprvé v historii také
postavily Gplné celou choreografii a nebylo ji tfeba
pozdéji dokoncovat. Na konci hodiny jsme si na
oslavu daly vodni dymku a vino a po diskusi, co
bychom mohly tvofit v pfistim semestru jsme
vSechny odchazely domt s dobrym pocitem.

DosaZené cile:
CI1: Splnéno.
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Ptiloha ¢.26: Fotodokumentace tane¢nich vystoupeni s novymi choreografiemi

Saidi:

Baladi:




Voi:
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